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BIR MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LIiSESTi OGRENCILERINDE
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(Yiiksek Lisans Tezi)
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SAGLIK BIiLIMLERI ENSTITUSU
Subat 2019

OZET

Bu galismada, Bir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Ogrencilerinde Is Saghig1 ve Giivenligi
Bilgi Diizeyi ve Is Kazalar1 Siklig1 belirlenmesi iizerine calisilmistir. Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi 6grencilerinin Mesleki riskler hakkinda bilgileri dlgiilmiistiir. Okul ve is
yasaminda risklerle miicadele etmek i¢in is giivenligi bilgi diizeyleri ve is kazas1 gecirme
siklig1 tespit edilmistir. Arastirmada Seniha Ali Fuat Belgin Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesinde okuyan 12. Sinif 6grencilerinin is saglig1 ve giivenligi bilgi diizeyleri ve kaza
sikliklart arastirilmistir. Giiniimiizde, sanayide ¢alisacak ara eleman ihtiyacinin biiyiik bir
kismin1 Mesleki Liselerden kargilanmaktadir. Mesleki okullarda biiyiik dl¢iide "Uygulamali
Egitim Modeli" kullanilmakta olup; teorik derslerin yani sira pratik uygulamalar da
islenmektedir. Kesitsel tipte olan bu ¢alismada 150 kisiye ulagsmak hedeflenmistir. Ulasilan
toplam kisi sayis1 103 olup katilimcilarin yaklagik %70’ine ulagilmistir. Arastirmaya katilan
ogrencilerin ¢ogu boliim bazinda elektirik-elektronik, makine teknolojileri alaninda
okumaktadir. Is kazas1 gegiren dgrencilerin ¢ogunlugunuda elektirik-elektronik, makine
teknolojisi alaninda okuyan oOgrencilerden olugmaktadir. Yapilan analiz sonucunda,
aragtirmaya katilan dgrencilerin ISG egitimi alanlarin %41,9°u is saghg ve giivenligi bilgi
diizeyi durumu iyi oldugu tespit edilmistir. ISG egitim alanlarin %27,3’i 1s kazasi
gecirmistir. Ogrencilerin ISG egitimlerinin is kazas1 gecirmelerinin engellenmesi agisindan
tek basina yetersiz kaldigr goriilmiistiir. Ayrica sisteme giren verilerin goriintiilenmesi
sayesinde sistem bir egitim materyali olarak kullanilabilecektir.

Bilim Kodu :1029.2
Anahtar Kelimeler : s saghigi egitimi, meslek lisesi, is kazas1 siklig1
Sayfa Adedi . 63
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STUDENTS OF AT VOCATIONAL HiGH SCHOOL MEASURING LEVEL OF
KNOWLADGE OCCUPATIONAL HEALTY AND SAFETY AND FREQUENCY OF
OCCUPATIONAL ACCIDENT
(M. Sc. Thesis)
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ABSTRACT

In this study, 1t was studied about occupational health and safety and frequency of
occupational accident at VVocational and Technical Anatolian High School. It was measured
knowledge about vocational risks of vocational and technical anatolian student’s. It was
determined frequensy of passing accupational accident and knowledge about accupational
health and safety to struggle risks at school and work life. In this study, 1t was searched
frequency of occupational accident and 12. branch students of knowledge about occupational
health and safety at Seniha Ali Fuat Belgin vocational and technical anotolian high school.
One of these days, vocational and technical anatolian high schools are supply need to much
of intermediate member working of industrial. At vocational schools are used ‘making-
surviving learning model’ and theoretical lecture besides practical applications. Level of
knowledge about occupational safety has a important role during training. This cross-
sectional study aims to reach 150 students. The total number of people reached 103, reaching
% 70 of the participants. Most of students of attendent to search are read about depertment
of Elektrical-electronic, machine technology. Most of students of passing accupational
accident cosist of students reading elektrical-electronic, machine technology. After analysis
result, %41,9 of students attended to research and had occupational health and safety
education are detected knowledge of occupational health and safety is well. %27 of
darticipants are took education of occupational health and safety, passed occupational
accident. Occupational health and safety knowledge of students is an inadequate by oneself
to prevent occupational accident. signal to the ignition circuit according to the coming
ignition advance value and so the spark of spark plug is provided at the required moment.

Science Code :1029.2
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Pace Number :63
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SIMGELER VE KISALTMALAR

Bu c¢alismada kullanilmis simgeler ve kisaltmalar, acgiklamalari ile birlikte asagida

sunulmustur.

Kisaltmalar Aciklamalar

TUIK Tiirkiye Istatistik Kurumu

SGK Sosyal Giivenlik Kurumu

DSO Diinya Saglik Orgiitii

MESS Tirk Metal Sendikas1

iISG Is Saglig1 ve Giivenligi

CSGB Calisma Sosyal Giivenlik Bakanligi

MEGEP Mesleki ~ Egitim  ve  Ogretim  Sisteminin

Giiglendirilmesi Projesi



1. GIRIS

Ulkemizin endiistrilesme hedeflerinin gergeklesebilmesi igin yiiksek nitelikli insan giiciine
oldugu kadar, iyi yetismis becerili ve teknik insan giicline de ihtiyag vardir. Mesleki ve
teknik egitim sistemimizin ana gorevi ihtiyag olan becerili ve teknik insan giiciinii nitelik ve
nicelik yoniinden yetistirmektir. Mesleki ve teknik egitim kurumlarinin bu ana gorevi yerine
getirebilmesi i¢in Cumhuriyetimizin kurulus asamalarindan giiniimiize kadar devam eden
caligmalar yapilmistir(1). Mesleki egitimde nitelikli eleman yetistirmek kadar bu
elemanlarin is glvenligini saglamak ve is giivenligi alaninda egitmekte Onemlidir.
Okullarimizda zaman zaman, sagliksiz ve giivensiz durumlardan kaynaklanan cesitli olaylar
ve kayiplar yasanabilmektedir. Kayiplar1 6nlemek i¢in risk alanlarini bilmek ¢cok énemlidir.
Calisma ve yasam alanlarina iligkin Risk Envanteri olusturmak ve Risklerin
Degerlendirilmesi yoluyla ortamdaki riskler ve tehlikeleri izlemek miimkiindiir. Cesitli
iiretim faaliyetlerinin yuritiildiigi isletmelere yonelik soylenen “Risk ve tehlikeler bilinince,
Onlenebilir veya uygun dnlemlerle en aza indirgenebilir.” climlesi ¢cocuk ve genglerimizin
egitim aldig1 okullarimiz i¢in daha az gegerli degildir. Aksine biiylime ve ergenlik cagindaki
ogrencilerin bulundugu okul ortamlari, saglik ve giivenlikle ilgili tim konularda daha ¢ok
ozen gerektirmektedir. Mesleki ve Teknik okullarda ise bu kavramlar 6zel 6neme haizdir.
Mesleki ve yaygin egitimde gengler mikro diizeyde iiretimle tanistirilmakta ve gencler ilk

iiretimlerini bu okullarimizda gerceklestirmektedirler. (2)

Ozellikle genglerin ¢aligma hayatinda egitim, deneyim, is sagligi ve giivenligi bilinci
eksikligi, risk almaya meyilli oluslari, dikkatlerinin ¢cabuk dagilmasi, fiziksel, zihinsel ve
ruhsal yonden geligsmelerini tamamlamamis olmalar gibi nedenler gbz Oniine alinarak,
yetismekte olan nesillerde c¢agdas diizeyde bir farkindalik ve davranis bilincinin
olusturulmasi amaciyla Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ve Milli Egitim

Bakanlig1 arasinda baslatilan isbirligi giderek ivme kazanmstir. (3)

Ogrenim durumlarma gore, is kazalarina en ¢ok yiizde 48,50 oraniyla Mesleki/Teknik Lise
mezunlar1 maruz kaliyor. Bunu yiizde 20,74 ile ilkokul, 13,01 ile genel lise, yiizde 7,97 ile
Ortaokul, ylizde 7,73 ile 2 senelik yiiksekogretim ve yilizde 2,05 ile 4 sene ve {isti
yiiksekdgrenim mezunlar takip ediyor. (4) Bu sebeple Mesleki ve Teknik Ogretim

Kurumlari/Okullar Is Sagligi ve Giivenligi Politika Cercevesinde is riskleri ve dnleme



tedbirleri konusunda Ogrenciler de egitilmeli, risk duyarliliklar artirilmali ve gilivenli

davranislar tegvik edilmesi gerekmektedir.

Bu ¢alismada, Ali Fuat Belgin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde 12. Sinif 6grencilerin

is saglhig1 ve giivenligi bilgi diizeyi ve kaza siklig1 degerlendirilmesi amaglanmistir.



2. GENEL BILGILER

2.1. Is Saghg ve Giivenligi Kavram ve Onemi

Isci sagligi, kavram olarak, calisan bir kisinin calisma sartlan ile kullanilan ara¢ ve
gereclerden dogabilecek tehlikelerden arinmis veya bu tehlikelerin en aza indirildigi bir is
cevresinde huzurlu bigimde yasayabilmesini anlatir. (39) Is giivenligi de; kavram olarak,
“is¢ilerin isyerinde isin goriilmesi ile ilgili olarak meydana gelen tehlikelerden, bedensel- ve
ruhsal olarak zarara ugramamalari i¢in alinmasi zorunlu hukuki, teknik ve tibbi 6nlemlere

yonelik sistemli ¢aligsmalardir” diye tanimlayabiliriz (40).

Diinya Saghk Orgiitii (DSO) ve Uluslararas1 Calisma Orgiitii is sagligini; tim calisma
alanlarinda ¢alisanin tiim yonlerden ruhsal, bedensel, sosyal en iist seviyeye gelmesini ve bu
seviyede siirmesini saglamak, is kazalar1 ve calisma kosullar1 yiiziinden Is saghg,
calisanlarin fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden tam iyilik durumlarinin saglanmasini ve en
yiiksek diizeyde siirdiiriilmesini, is kosullar1 nedeniyle calisanlarin sagligina gelebilecek
zararlarin onlenmesini, ayrica is¢inin fizyolojik ve psikolojik 6zelliklerine uygun yerlere

yerlestirilmesini, isin insana ve insanin ige uymasini asil amag olarak ele alan bir bilimdir.

(5)

Is giivenligi bir kurulusun gerceklestirdigi faaliyetlerden etkilenen tiim insanlarin saglik ve
giivenligine etki eden faktér ve kosullarin biitiiniidiir. Baska bir deyisle, iscilerin is
kazalarma ugramalarint 6nlemek amaciyla giivenli calisma ortamin1 olusturmak igin

alinmasi gereken 6nlemler dizisine is giivenligi denir (6).

Is saglig1 ve giivenligi kavrami, tehlikelerin énlenmesinin yaninda risklerin dngoriilmest,
degerlendirilmesi ve bu riskleri tamamen ortadan kaldirabilmek ya da zararlarii en aza
indirebilmek igin yapilacak ¢aligmalar1 da icermektedir. Evrensel anlamda Is Saghg ve
Giivenligi; heniiz bir tehlike olusmamis, isletmede bir ariza olusmamigken bile isletmede
olusabilecek tehlikelerin ve risklerin ongoriilerek bunlarin kabul edilebilir olup olmadigina

karar verme ¢aligsmalarini da beraberinde getirmektedir. (7)

ISG uygulamalar1 6zii itibari ile ¢aligma olgusunun tarihi kadar eskidir. Giivenli ve saglikli

bir ¢caligma ihtiyacinin insanlik tarihi kadar eski olmasina ragmen, bunun bir ihtiyag¢ olarak



ortaya ¢ikmasi daha yakin zamanlarda ortaya ¢ikan bir konudur (7). Sanayilesmenin ortaya
cikardigi tiretim sistemleri ve teknikler ayn1 zamanda yiizlerce insanin is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1 ile yiiz yiize gelmesine sebep olmustur. S6z konusu hastalik ve kazalardan 6tiirii
meydana gelen bireysel ve toplumsal kayiplar, ISG Onlemlerinin 6nemini artirmistir.
Sanayilesme sonrasinin c¢alisma hayatinda meydana getirdigi problemler, is¢ileri kendi
iclerinde sendikalar ve kooperatifler gibi yardim mekanizmalarina yonlendirmistir (8).
Giivenli calisma kosullarin is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin onlenmesinde sahip
oldugu rol ve islev, ISG*ne gosterilen 6nem ve dikkati arttirmistir (9). Giliniimiizde ISG ile
ilgili kurallara uyulmasi hem ahlaki hem de yasal bir zorunluluk olarak karsimiza

¢ikmaktadir (10).

ISG hem calisanlar hem de isverenler agisindan énemlidir. Kuskusuz calisanlarin goriisii
acisindan saglik ve gilivenligin 6nemi agiktir. Clinkii onlarin is ortaminda yasamlar1 ve
gelecekleri risk altindadir. Calisanin endiistrilesmenin yol agtig1 tehlikelerden, 6zellikle
yasamina, viicuduna ve sagligina yonelik tehditlerden ve zararlardan korunmasi geregi
ortaya ¢ikmistir. Cilinkii is kazas1 ve meslek hastaliklari is¢iyi gelirinden yoksun birakma
tehlikesi yaninda onun gelirinde bir azalmaya ya da issiz kalmasina neden olabilir. Dahas1
1s kazas1 veya meslek hastalig1 sonucu is¢inin sakat kalmasi veya 6limii durumunda ailesi

de maddi ve manevi kayiplara ugrayacaktir. (11)

Dar anlamda ISG kavrami ¢alisanin saglik ve giivenliginin isyeri sinirlar1 ve is dolayist ile
dogan tehlikeler karsisinda korunmasini kapsarken, zaman i¢inde bunun yeterli olmadigi
anlasilmis olup ¢evre, saglikli bir konutta yasama, beslenme ve ulagim giivenligi, ilk yardim,
sosyal giivenlik, yabancilasma ve kentlesme gibi konularin da ISG ile iliskilendirildigi
goriilmektedir (8). ISG alani incelendiginde konunun hukuki, ekonomik ve sosyal yonlerinin

oldugu goriilecektir (8).

ISG Kavrami, sanayilesme sonrasinda isyerlerinde yasanan kazalar ve ortaya ¢ikan meslek
hastaliklar1 sebebiyle maddi ve manevi kayiplarin yasanmasi sonrasinda olusmus ve her
gecen giin O6nemi artmistir (10). ISG’de temel amag, ¢alisma yasaminda calisanlarin
sagligima zarar verebilecek hususlarin 6nceden belirlenerek gereken onlemlerin alinmasi,
giivenli bir ortamda caligsmalarinin saglanmasi, is kazalar1 ve meslek hastaliklarina karsi

calisanlarin psikolojik ve bedensel sagliklarinin korunmasidir (12).



Sosyal hukuk devletinin temel islevi, giivenli bir ¢calisma ortami olusturmak, ¢alisanlari
caligma ortamindan kaynaklanan saglik ve giivenlik risklerine kars1 korumak, ¢alisanlarin
giivenlik, saglik ve refahim1 saglamak ve gelistirmektir (12). Tiim ¢alisanlar, ¢alisma
kosullarinin iyilestirilmesini, ¢alisma yasamina iliskin ekonomik, psikolojik ve toplumsal
gereksinimlerinin, Ozlem ve isteklerinin karsilanmasini istemektedirler. Calisanlar,

calistiklar1 kurumlarda gereksinimleri karsilandig stirece doyumlu olmaktadirlar (12).

ISG*“ye 6nem verilmedigi takdirde is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin artacagi rahatlikla
sOylenebilir. Bundan da en fazla etkilenenler, birinci derecede is¢iler olacaktir. Her seyden
once is¢inin ve dogal olarak ig¢inin ailesinin gelir diizeyi diisecektir. Bu durum is¢i ve ailesi
iizerinde bazi olumsuz etkiler meydana getirecektir. Sakat kalan veya belirli uzuv veya
uzuvlarini kaybeden is¢i psikolojik bazi rahatsizliklara da ugrayabilecektir. Bu hem isg¢ileri

hem de toplumu olumsuz etkileyecektir (13).
2.2. Is Saghg ve Giivenliginin Tarihsel Gelisimi

ISG'nin giiniimiizde bilimsel bir anlam kazanmasi uzun bir tarihsel siireci kapsamaktadir.
Sanayi devriminden once ilk insanla baglayan iiretim siireci boyunca iiretim teknik ve
bicimleri de degismistir. Tasin ve topragin islenmesi, madencilik tekniklerinin gelistirilmesi,
atesin bulunmasi, giderek buhar giiciinden yararlanma olanaklari, is aletlerinin ve iiretim

araclarinin gelisiminde 6nemli etkileri olmustur.

Calisma yasamindaki gelismelerin getirdigi sorunlarin ¢dziimii i¢in yapilan ¢alismalar isci
saglig1 ve is glivenliginin gelisiminde de temel unsurlar olmustur. Bu nedenle yapilan isle
saglik arasinda iliski kurmanin tarihgesi oldukca eski ¢aglara dayanmaktadir. Giiniimiizde

daha da 6nem kazanmistir (14).
2.2.1. Tiirkiye’de is saghg ve giivenliginin tarihsel gelisimi

Ulkemizde is¢i saghigi ve is giivenliginin yasal olarak diizenlenmesi g¢aligmalari
incelendiginde, ulusal sanayinin yavas gelisimiyle paralel olarak, Avrupa iilkelerine kiyasla
bir gecikme yasandigi ileri siiriilebilir. Osmanli Devleti’nin sanayi devriminin getirdigi
endiistrilesme hareketlerinden uzak kalmasi ile yiikksek hacimli {iretim kapasitesine sahip

olmamasimin yani sira, ¢ok sayida calisan1 biinyesinde barindirabilen biiylik {iretim



merkezlerinin bulunmamasi nedeniyle, Osmanli doneminde, is giivenligi hakkindaki
caligmalarda Avrupa’nin hizi yakalanamamistir. Osmanli Devleti’nde, ilk yasal ¢alisma
olarak kabul edilen ve 1865 yilinda ¢ikarilan Dilaver Pasa Nizamnamesi ile komiir
madenlerinde ¢alisan isciler i¢in baz1 dilizenlemeler getirilmistir. Dilaver Pasa
Nizamnamesi’nin ardindan, 1869 yilinda ¢ikarilan Maadin Nizamnamesi ise maden iscileri
icin ek diizenlemeler getirmistir (26). Tanzimat dncesi donemde sanayi heniiz gelismemis
oldugu igin bliyiik i yerleri mevcut degildi. Bu donemde kiicilik sanat ve atdlye iiretimine
dayanan igyerleri bulunmaktaydi. Ekonomik ve ticari yasamin 6rf ve adetle diizenlendigi bu
donemde “zaviye” diye anilan esnaf meslek kuruluslarinin oldugu bilinmektedir. Meslekte
yiikkselme ¢iraklik, kalfalik ve ustalik asamalar1 ile gergeklestirdi ve Fiitiivvet name isimli
kaynakta kurallar belirlenmisti. Zaviyelerin yerini zaman iginde loncalar almistir (15).
Isyerlerinde ¢alisma kosullarini loncalarm kurallar1 ve gelenekleri belirlemistir. Bu ddnemde
bir taraftan kapitiilasyonlarin etkisi ile diger taraftan siirekli savaslar ayrica loncalarin, teknik
gelismelere ve yeniliklere karsi agik, istekli olmamasi sebebi ile ekonomik ve sinai hayat

geri kalmistir (16).

Cumbhuriyet donemine bakildiginda 1921 yilinda 151 sayili Eregli Havza-i Fahmiye Maden
Amelesinin Hukukuna miiteallik Kanun komiir iscilerinin ¢alisma sartlari, is giivenligi ve

1s¢1 saghigi ile ilgili ilk yasadir.

1926 yilinda 818 sayil1 Borglar yasasi, 15 kazas1 meslek hastaliklari ile ilgili hukuki hiikiimler
getirmistir (17).

1946 yilinda Caligsma Bakanligin1 kurulmasi i glivenligi ve is saglig1 konusunda en 6nemli
asama olarak goriilmektedir. 1945 yilinda 4792 sayili Isci Sigortalari Kurumu Yasas1 da

onemli bir asamadir (17).

Meslek liselerinde ISG ile ilgili yakin zamanda iki ¢aligsma yapildi. Bunlardan biri 2010* da
CSGB Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlar s Sagligi ve Giivenligi Rehberi ni, Milli
Egitim Bakanlig1 ile ortaklasa hazirlamasi1 ve meslek liselerine gondermesidir. Bu rehber,
mesleki ve teknik okullarda 6grenim goren 6grencilerin ¢alisma hayatina atilmadan 6nce
ISG konusunda dogru davranis modelleri gelistirmelerini amaglamistir. Yine son olarak,
2014 yilinda hiikiimet tarafindan ISG paketi agiklanmis, bu pakette dikkat cekici olan

maddelerden biriside meslek liselerinde zorunlu ders olarak ISG koyulmasidir (14).



2.3. Ulkemizde Mesleki ve Teknik Egitim

Is sagligi mesleki ve teknik egitim en genel anlamda, bireysel ve toplumsal yasam icin
zorunlu olan bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri, tavir ve meslek aliskanliklar
kazandirarak bireyi zihinsel, duygusal, sosyal, ekonomik ve kisisel yonleriyle dengeli
bicimde gelistirme siirecidir. “Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlar1”, mesleki ve
teknik egitim alaninda, diplomaya gotiiren orta dgretim kurumlar ile belge ve sertifika
programlarinin uygulandigi her tiir ve derecedeki oOrglin ve yaygin egitim Ogretim
kurumlaridir.” Giiniimiizdeki mesleki ve teknik egitim sistemine bakildiginda iki mesleki
egitim modeline rastlanmaktadir. Bu mesleki ve teknik egitim modelleri tam zamanl

mesleki egitim ve ¢iraklik egitimi modelleridir (18).

Tam zamanli mesleki ve teknik egitim modelinde egitim okul icinde 8-10 yillik zorunlu
temel egitime dayali olarak verilmektedir. Zorunlu temel egitim alindiktan sonra bazi
gencler i yasamina yonlendirilirken, belirli basariyr saglamis gencler ise yiiksekdgretime
yonlendirilmektedir. Ayn1 zamanda pahali olan bu model okul donaniminin siirekli olarak
yenilenmesini de gerektirir. Diger bir model olan ¢iraklik sisteminde ise devlet ve 6zel

isletmelerin mesleki egitim hususunda igbirligi yaptig1 goriilmektedir (18).

Yakin zamanda Tiirkiye ile Avrupa Birligi arasinda 2000 yilinda imzalanan "Tiirkiye'deki
Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiclendirilmesi Projesi" (MEGEP) anlasmasi
kapsaminda egitim programlarinda yer alan modiiller Tiirkiye'nin istihdam ihtiyaglarina
gore, gen¢ isgliciinii nitelikli eleman olarak sektoriin talebine cevap verecek sekilde
yetistirmeyi amaclamaktadir. Proje kapsaminda mesleki egitim alanindaki yeni olusum ile
meslek okullarindaki programlarda modiiler sistem uygulamasina gecilmistir. Kocatiirk’e
(2006) gore bu sistem ile diizeylere ve ders kiimelerine gore (genel egitim, mesleki egitim,
uygulamali egitim, zorunlu, se¢meli dersler gibi olusturulan her modiil sonunda, 6ngoriilen
gereklilikleri ve yeterlilikleri yerine getiren dgrencilere sertifika verilmesi, yeterli sayida
sertifika kazanan 6grencilere de diploma verilmesi 6ngoriilmiistiir. Yeniden olusumun diger
bir ayagini ise modiiler programlarin ¢iktilarinin degerlendirildigi “yeterlilikler sistemi”, bir
ogrencinin, bir egitim asamasini tamamladigini, kapsamli bir egitim/6gretim programini
tamamladigini, bir dizi temel ve aktarilmasi miimkiin beceri edindigini, bir meslekte ya da
calisma roliinde beceri gosterdigini, bir meslegi yapma hakkinin kendisine verildigini

gostermektedir (19). MEGEP kapsaminda programlar, uluslararast meslek siniflandirmasi



dogrultusunda, meslek standartlari, egitim standartlari1 ve mesleki yeterliklere gore
hazirlanmistir. Tiirkiye’de MEGEP 2004-2005 egitim ve Ogretim yilindan itibaren pilot
okullarda uygulanmaya baslanmis ve 2006-2007 egitim ve Ogretim yili itibariyle tim
mesleki ve teknik egitim kurumlarinda kademeli olarak uygulamaya konulmustur. MEGEP
kapsaminda mesleki ve teknik egitim ortamlarinin modiiler Ogretimde Ogrenme
ortamlari, modiiler 6gretim materyalleri ve modiiler 6gretimde Olgme-degerlendirme

konulari lizerinde durulmustur.
2.3.1. Is saghg ve giivenligi ile egitimin iliskisi

AB“nin son donem ISG ile ilgili strateji ve eylem programlar1 degisen &nceliklere gore
giincellenirken, egitim agirlik verilen konulardan birini olusturmustur. 2002—2006 ve 2007—
2012 AB ISG Stratejilerinde giivenlik kiiltiiriiniin egitim 6gretimle pekistirilmesi geregi
vurgulanmaktadir. Bu amacla mesleki egitim ve iiniversite egitimi de dahil olmak iizere
saglik ve giivenligin egitim programlarina dahil edilmesi, 6zellikle geng girisimcilerin ISG
egitimlerine dnem verilmesi ve calisanlar ile isyerlerinin de &tesinde, toplumun tiim
kesimlerine hitap etme gereginin alt1 ¢izilmektedir. Zaman zaman isyerlerinde sagliksiz ve
giivensiz durumlardan kaynaklanan kayiplarin 6nlenmesi i¢in risk degerlendirmesinin
yapilmasi, risk alanlarinin tespiti ve buna uygun onlemlerin alinmasinin ancak egitim yolu

ile saglanabilecegi ifade edilmistir (3).

Egitim, genel olarak kisisel ve organizasyonel bir gelisim araci olmakla birlikte ISG
egitimleri yasal bir zorunluluktur. ISG egitimlerinin temel islevi; is kazalar1 ve meslek
hastaliklarindan korunma bilincini diger bir deyisle ISG kiiltiiriinii olusturmaktir. Kiiltiir, bir
yasam felsefesi ve ortak bir paylagimi ifade ettigi i¢in igveren tarafindan verilen egitimlerin
ancak iscilerce dogru uygulandigi takdirde etkili sonuglara ulagabilecegi de unutulmamalidir

(20).

ISG agisindan egitimin rolii biiyliktlir. Meydana gelen is kazalarinin ¢ofu insan
davramslarindan kaynaklanmaktadir. Is kazasi ve meslek hastaliklarinin en 6nemli
sebeplerinden biri de ¢alisanlarin ve isverenlerin, biling ve egitim eksikligidir. Is
miifettislerince yapilan denetimlerde de en ¢ok rastlanan eksikliktir. Isyerlerinin egitim

ihtiyacin1 tespit ederek uygun periyotlarla ve belirli durumlarda egitim ihtiyacini



karsilamasiyla is kazalari ve meslek hastaliklarinda arzu edilen diizeyde bir azalma

goriilecektir (21).

Ulkemizde ISG egitimi, tiim egitim kademelerinde oldukga yetersiz durumdadir. Mesleki ve
teknik egitim veren ortadgretim kurumlarinda ISG egitimi verilmemektedir. Sadece modiil
kitaplarinin icerisinde ISG konusu ge¢mektedir. 2014 yilin 6nemli gelismelerden biriside
meslek liselerinde zorunlu ders olarak 1ISG koyulmasidir.

2.3.2. Mesleki ve teknik 6gretim kurumlari/okullar is saghg ve giivenligi politika

cercevesi

Bu cergeve belge ile okullarin, saglik ve giivenligi saglama ve devam ettirme konusunda
kararli bir tutum benimsemeleri ve bu yonde her okulun kendi 6zel sartlarina uygun temel
saglik ve giivenlik hedeflerini belirlemesi amaclanmustir. Politika cercevesi, Is saglig1 ve
Giivenligi faaliyetlerini, belirlenen hedefler dogrultusunda gergeklestirebilmek igin okul

icerisinde ihtiya¢ duyulacak yapilanmay1 ve temel 6geleri tarif etmektedir (6).
2.3.3. Is saghg ve giivenligini saglama konusunda yiikiimliiliikler nedir ve kimdedir?

4857 Sayili Is Kanununun 77. maddesi “Isverenler isyerlerinde is saghigi ve giivenliginin
saglanmasi icin gerekli her tiirlii 6nlemi almak, ara¢ ve gerecleri noksansiz bulundurmak,

is¢iler de 1§ saglig1 ve giivenligi konusunda alinan her tiirlii 5nleme uymakla yiikiimliidiirler.

Isverenler isyerinde alinan is saghg ve giivenligi onlemlerine uyulup uyulmadigini
denetlemek, iscileri kars1 karsiya bulunduklari mesleki riskler, alinmas1 gerekli tedbirler,
yasal hak ve sorumluluklar1 konusunda bilgilendirmek ve gerekli is sagligi ve giivenligi
egitimini vermek zorundadirlar. Yapilacak egitimin usul ve esaslar1 Aile, Caligma ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi’nca ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.” denmektedir. Okullarda bu

sorumluluk MEB adina okul idaresi ve 6gretmenlerdedir (6).

2.3.4. Okulda is riskleri kim tarafindan tanimlanmal ve degerlendirilmeli?

Mesleki ve Teknik Ogretim Kurumlar/Okullar1 Is Sagligi ve Giivenligi Politika

Cercevesinde tanimlanan kurullar tarafindan tanimlanmali ve degerlendirilmelidir. Bunun
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yaninda is riskleri ve dnleme tedbirleri konusunda 6grenciler de egitilmeli, risk duyarliliklar

artirllmal1 ve glivenli davranislar tesvik edilmelidir (6).

2.4. Risk ve Tehlike Kavrami

ISG alaninda “tehlike” ve “risk” sozciikleri sik sik kullanilmaktadir. Tehlike ve risk
sozctikleri bir biri ile ilintili ancak ayn1 seyi ifade etmemektedir. Tehlike, zarar verebilecek
her sey (6rnegin, kimyevi maddeler, elektrik, merdiven iistiinde ¢alisma vb.) anlamina gelir.
Risk ise, bir kimsenin bir tehlikeden zarar gérmesi olasiligidir ve bu olasilik kii¢iik ya da
biiylik olabilir. “Tehlike, insan sagligina kars1 olusan tehditler olarak tanimlanmaktadir.
Tehlike hasar veya zarara neden olma potansiyelidir” (22). Riskin tanimi giincel olarak 30
Haziran 2012“de cikan 6331 Sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanununda “Tehlikeden
kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme ihtimali” olarak
tanimlanmaktadir (T.C. Resmi Gazete, 30 Haziran 2012, say1: 28339). Calisma alaninda
tehlikenin hangi durumda riske doniistiigiinii iyi bilmek gerekmektedir. Bu durum ihmal
edildiginde okulda 6gretmen ve Ogrencinin saglikli ve giivenli bir ortamda calismasi
miimkiin olmayacaktir. Ayni1 zamanda ise bagli saglik sorunlari gelisecektir. Calisma
ortaminda tehlikelere kars1 6nlem alinmamasi risk olusturacaktir. Risk 6nlenemediginde ise

1s kazas1 ve meslek hastaliklarina yol acacaktir.

Meslek lisesinde atdlyede mevcut olan tehlikelerin bilinmemesi ya da farkina varilmamasi
ogrenci ve okul adina kotii sonuglanacaktir. Bu otomotiv yetkili servislerinde calisan ve
yonetici i¢inde gecerlidir. Tehlikeye yol agabilecek faktorlerin belirlenmesi ISG
uygulamalarinin saglikli yiiriitiilmesi i¢in gereklidir. Okul idaresi ve 6gretmen, isyerlerinde
isveren tehlikeli calisma kosullarini azaltma ya da yok etme politikasini benimsemelidir. Bu
faktorler kisinin ozelliklerine, ¢evreye ve teknik olarak degismekte, calisma ortaminin
saghig1 ve giivenligi igin 6nemlidir. Insani faktorler olarak yas, cinsiyet, egitim, deneyim,
fizyolojik ve psikolojik nedenler vb. siralanabilmektedir. Insani faktdrler dgrenci, 6gretmen
ve idarecilerin bireysel olarak ayrintili incelenmesini gerektirir (23). Cevresel faktorler ise
giirtiltd, 1s1, 151k, bogucu gazlar, tahris edici maddelere maruz kalma, vb. nedenler olup
herkes i¢in genel ortak uygunlugu icermektedir. Teknik faktorler, makinelerin periyodik
bakimlariin yapilmamasi, kapasitelerinin zorlanmasi, aletlerdeki aksakliklar, malzeme ve
isyerindeki hatalar, kisisel korunma araglarinin kullanilmamasi, makinelerin hatali

yerlesimi, ergonomik olmayan kosullar1 vb. olarak sdylenebilir. Calisanlar i¢in genel olmasi
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gereken standartlar1 kapsar (24). Cevresel ve teknik faktorler, meslek lisesinde okul idaresi
ve Ogretmenin yikimliligindedir. Otomotiv yetkili servislerinde ise igverenin
yiikiimliiliigiindedir. Insani faktorler ise hem kisisel hem de okul idaresi ve 6gretmenin
yiikiimliiliigiindedir. insani faktorler arasinda egitim yetersizligi énemli bir faktdr olup
kisisel olmakla birlikte okul idaresi ve 6gretmeni yiikkiimli tutmaktadir. Kiginin yorgun
olmasi, yasi, psikolojisi, deneyimi, bunlardan en onemlisi dikkatsiz olmasi tehlikeleri
kaginilmaz kilacaktir. Insani faktdr olumsuzluklarini énlemek igin dzellikle 6gretmen ve

Ogrenci arasinda igbirligi yapilmasi ISG ¢aligmalarinin basarisini ytikseltecektir.

“Risk, tehlikeli bir olayin veya maruz kalma durumunun meydana gelme olasilig1 ile olay
veya maruz kalma durumunun yol agabilecegi yaralanma veya saglik bozulmasinin ciddiyet

derecesinin bilesimi” olarak tanimlanir (25).



12



13

3. GEREC VE YONTEM

3.1. Arastirmanin Kapsam ve Ulasim Yiizdesi

Arastirma, Konya ili sinirlart igerisinde yer alan Cihanbeyli ilgesinde Ali Fuat Belgin

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde 12. sinif 6grencilerin katilimi ile yiirtitiilmiistiir.
3.2. Arastirma Bolgesinin Tanitimi

Arastirma, Konya ili sinirlart igerisinde yer alan Cihanbeyli ilgesinde Ali Fuat Belgin

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde gerceklestirilmistir.

Seniha-Fuat Ali Belgin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Cihanbeyli’nin merkez
okullarindan biridir. Okulun toplamda 530 6grencisi bulunmaktadir, bunlardan 150 si 12.
St 6grencisidir. Okulun %70,20°si erkek, %29.80’u kizdir. Bu okulun %23.30’u 9. sinif,
% 21,13’ 10. Simif 6grencisidir. % 26,03’ 11. Simif 6grencisidir. %28,30’u 12. Simf
ogrencisidir. Boliimlerin tiimii géz oniine alindiginda mevcut olarak en fazla 12. Siniflar

bulunmaktadir.

Cihanbeyli ilgesi Konya’nin ilgelerinden biridir. Okulumuz il merkezine 100 km uzaklikta
ilce merkezindedir. Okulumuz da okuyan O6grencilerin boéliimleri Bilisim Teknolojileri,
Muhasebe ve Finansman, Elektrik-Elektronik Teknolojisi, Makine Teknolojisi, Metal
Teknolojisi, Mobilya-Dekorasyon, Motorlu Araglar Teknolojisi olmak iizere 7 bdlimden
olusmaktadir. 12. sinifta okuyan 6grencilerden Bilisim Teknolojileri okuyan 6grenci sayisi
22, Muhasebe ve Finansman alaninda okuyan 6grencilerin sayist 27, Elektrik-Elektronik
Teknolojileri alaninda okuyan 6grencilerin sayis1 37, Makine Teknolojileri alaninda okuyan
ogrencilerin sayis1 10, Metal Teknolojileri alaninda okuyan 6grencilerin sayis1 9, Mobilya-
Dekorasyon alaninda okuyan 6grencilerin sayist 14, Motorlu Araglar Teknolojisi alaninda

okuyan 0grencilerin sayist 19°dan olusmaktadir.
Okulumuz 6grencileri staj donemi ve is saglig1 ve giivenligi egitimi 12. sinifta yapilmaktadir.
3.3. Arastirmanin Tipi

Arastirma kesitsel tipte bir arastirmadir.
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3.4. Arastirmamn Evreni, Orneklem Biiyiikliigii ve Katilm Oram

Aragtirmanin evrenini; Konya ili Cihanbeyli ilgesine bagli Seniha Ali Fuat Belgin Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi 12. smif 06grencilerinden olusmaktadir. Tim 12. Simf
ogrencilerine ulasilmaya c¢alisilmistir. 12. Smif O6grencilerin mevcudu 150 kisiden
olugmaktadir. Arastirma kapsaminda 103 kisiye ulasilmistir. Ulagim yiizdesi %68,8 dir.
Ogrencilere ulasim yiizdesinin diisiik olmas1 arastirma tarihi sirasinda dgrencilerin okul

disinda staj gérevinde bulunmalaridir.
3.5. Arastirmanin Bagimh ve Bagimsiz Degiskenleri
3.5.1. Arastirmanin bagimli degiskenleri

e Is Saghg Giivenligi Bilgi diizeyi Puan
e Iskazasi gecirme durumu

e Is kazas1 derecesi

3.5.2. Arastirmanin bagimsiz degiskenleri

e Yas Gruplar

e Cinsiyet

e  Meslek Lisesi Boliimleri

e Babanin mezun oldugu okul

e Annenin mezun oldugu okul

e Babanin Meslegi

e Babanin gelir durumu

e  Staj siiresi

e s giivenligi egitimi alma durumu

e Issaglig ve giivenligi egitimi nereden aldig
e Issaglig ve giivenligi egitimi kag saat aldi§1

e s Sagligs Giivenligi Bilgi diizeyi Puam
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3.6. Arastirmanin Veri Kaynag:

Arastirmada veri kaynag1 olarak “Bir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Ogrencilerinde Is
Saglig1 ve Giivenligi Bilgi Diizeyi ve Is Kazalar1 Siklig1” anket formu kullanilmistir
(kullanilan anket formu ektedir). Anket formu arastirmayr yiirliten ekip tarafindan

hazirlanmstir.

Anket 3 bolim ve 40 sorudan olusmaktadir. Ilk boliim 13 sorudan olusup ogrenciyi
tanimlayici 6zelliklerine yonelik; cinsiyeti, yasi, boliimii, baba son mezun oldugu okul, anne
son mezun oldugu okul, baba meslegi, baba gelir durumu, staj siiresi, egitim alma durumu,
i glivenligi egitimi nereden aldigy, is sagligi ve glivenligi egitimi kag saat aldigy, is giivenligi
egitiminin yeterli olma durumu, is sagligit ve giivenligi konusunda gorev hak ve

sorumluluklart bilme durumu sorgulanmistir.

Ikinci béliim 20 sorudan olusmakta olup; is sagligi ve giivenligi alaninda bilgi diizeyinin

oOl¢iilmesi konusunda temel sorular sorgulanmustir.

Ugiincii béliim 7 sorudan olusmakta olup, is kaza sikligi konusunda is kazasi gegirip
gecirmedigi, Is kazas1 derecesi, Is kaza tiirii, ne zaman is kazas1 gecirdigi, hangi saatlerde

meydana geldigi, kaza sebebi ve kazanin olmamasi i¢in ne yapilmasi gerektigi sorulmustur.
3.7.Arastirmada Kullanilan Terimler

Is Saglhig1 ve Giivenligi; Is yerinde isin yapilmas: ve yiiriitiilmesi ile ilgili olarak olusan
tehlikelerden ve sagli§a zarar verebilecek kosullardan korunmak ve daha iyi bir caligma

ortami saglamak igin yapilan sistematik ve bilimsel ¢alismalardir.

Is Kazast; Iscinin isini yaparken, isyerinde gerceklesen, isciyi bedence ya da ruhga etkileyen

kaza.

Meslek Hastaligi; Sigortalinin galistig1 veya yaptigi isin niteliginden dolayi tekrarlanan bir
sebeple veya isin ylriitiim sartlar yiiziinden ugradig: gecici veya siirekli hastalik, bedensel

veya ruhsal engellik halleridir.
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3.8. Arastirmay1 Uygulayanlar ve Uygulama Sekli

Arastirma, Gazi Universitesi Saglhik Bilimleri Enstitiisii Is Saglig1 ve Giivenligi Ana Bilim
Dali’nda 6grenim goren yiiksek lisans 6grencisi tarafindan uygulanmistir. Cihanbeyli Seniha

Ali Fuat Belgin Meslek ve Teknik Anadolu Lisesi 12. Smif 6grencilerine uygulanmustir.

Arastirma baslamadan 6nce standardizasyonu saglamak amaciyla, veri toplama agsamasinda
gorev alacak Ogrenciye, anket formu ve uygulamasiyla ilgili olarak egitim verilmistir.
Anketler 10-15 Ocak 2018 tarihleri arasinda ve yazili test metodu yontemiyle uygulanmistir.

Bir anketin uygulama siiresi ortalama 7-9 dakikadir.

3.9. Arastirmanin Uygulama Siiresi

Aragtirma 2 Ocak- 30 Haziran 2018 tarihleri arasinda yiiriitilmistiir. 2- 7 Ocak 2018 tarihleri
aras1 arastirmanin tasarimi ve anket formu olusturulmasi, 10- 15 Ocak 2018 tarihleri
arasinda veri toplama islemi tamamlanmustir. 5 Kasim 2017-20 Subat 2018 tarihleri arasinda
veri girisi ve analizi, 30 Subat- 30 Haziran 2018 tarihleri arasinda raporlama islemi

yapilmistir.

3.10.Arastirma Verisinin Diizenlenmesi ve Analizi

Arastirma verisi SPSS 15,0 istatistik paket programi araciligiyla degerlendirilmistir.
Tanimlayici istatistikler ortalama(+)standart sapma, ortanca (min; maks), frekans dagilimi
ve yiizde olarak sunulmustur. Istatistiksel yontem olarak kategorik degiskenler arasida
dagilimlarin karsilastirilmasinda Pearson Ki-kare, Yates Diizeltmeli Ki-kare Testi, Fisher
Testi kullanilmistir. Siirekli degiskenlerin gruplar arasinda degerlendirilmesi Mann-
Whitney, Kruskal-Wallis Testi ile analiz edilmistir. Istatistiksel anlamlilik degeri p<0.05

olarak kabul edilmistir.

Analiz Sirasinda babanin egitim durumu analiz edilirken, babasi lise mezunu olan 20 6grenci
ile iniversite mezunu olan 6 6grencidir. Ki kare analizinde baba mezuniyet durumunda lise
ve {iniversite mezunu olanlar birlestirilmistir. {lkdgrenim, orta 6grenim, lise-iiniversite

olarak gruplandirilmistir.
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Annenin egitim durumu analiz edilirken, annesi lise mezunu olan 7 kisi ile {iniversite
mezunu olan 2 kisidir. Ki kare analizinde anne mezuniyet durumunda lise ve iiniversite
mezunu olanlar birlestirilmistir. [lkdgrenim, ortadgrenim, lise-iiniversite olarak

gruplandirilmistir.

Baba gelir durumu analiz edilirken, babasinin geliri 4,201-5,600 arasinda olan 6 kisi ile
5,600 ve iistii alan 8 kisidir. Ki kare analizinde baba gelir durumu 4,201-5,600 arasinda olan
ile 5,600 ve iistii olan birlestirilmistir. Baba gelir durumu 1,400-2,800, 2,801-4,200 ve 4,201-

5,600 ve tistii olarak gruplandirilmastir.

Ogrencinin ne kadar siire staj yaptig1 analiz edilirken, staj siiresi 4-6 ay olan 6 6grenci, 7-9
ay olan 13 o&grencidir. Ki kare analizinde &grencinin staj siiresi 4-6 ay ile 7-9 ay

birlestirilmistir. Staj siireleri 0-3 ay, 4-9 ay ve 10-12 ay olarak gruplandirilmistir.

Bilgi diizeyinin degerlendirilmesinde yanitlanan her soru i¢in 5 puan verilmistir.

Ogrencilerin  yanitlamadigr sorular degerlendirmeye almmamistir. Degerlendirme,

yanitlanan sorular dikkate alinarak asagidaki gibi yapilmistir.

Puan degerlendirmesi yapilirken;
0-40 puan aras1 Zayif
41-60 puan aras1 Orta

61 puan ve iizeri Iyi olarak degerlendirilmistir.

3.11. Arastirmanmn Kisithhklar:

e Anket uygulamasi ders saatleri igerisinde oldugu icin 6grencilerin hepsine ulasmakta

beklenenin altinda kalinmis olabilir.

e Anket uygulamasi esnasinda 6grencilerin 12. Siifta stajlarinin olmasi sebebiyle anket
uygulamasina katilamayan Ogrenciler olmustur ayrica ogrenciler igerisinden ankete

katilmak istemeyenler oldugu belirlenmistir.
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Arastirmaya 103 kisi katilmistir. Katilimcilarin yas ortalamasi 17,44+0,6 ortancasi 17,0
(min16: maks:19)’dur.

Cizelge 4.1. Arastirmaya katilan bireylerin baz1 tanimlayici 6zelliklerinin dagilimi, Konya, 2018

Yas Gruplar1 (n=98) Say1 (%)
16 Yas 3 3,1
17 Yas 58 59,2
18 Yas 34 34,7
19 Yas 3 3,1
Cinsiyet (n=103)
Erkek 77 74,8
Kiz 26 25,2
Boliim (n=103)
Elektirik-Elektronik 24 23,3
Mobilya-Dekarasyon 11 10,7
Otomotiv-Motorlu araglar 10 9,7
Bilisim Teknolojileri 26 25,2
Makine Teknolojileri 7 6,8
Metal Isleri Teknolojisi 6 5,8
Maliye-Muhasebe Boliimii 19 18,4
Baba Mezuniyet (n=101)
Ik Ogrenim 42 40,8
Orta Ogrenim 33 32,0
Lise ve Ustii 26 25,7
Anne Mezuniyet (n=102)
Ik C)grenim 46 447
Orta Ogrenim 47 45,6
Lise ve Ustii 9 8,8
Baba Meslegi (n=97)
Isci 25 25,8
Esnaf 19 19,6
Memur 10 10,3
Serbest Meslek 43 443
Babanin Gelir Durumu (n=96)
1.400-2.800 60 62,5
2.801-4.200 22 22,9
4.201 TL Ve Uzeri 14 14,6

*Situn Yizdesi

Cizelge 1’de arastirmaya katilan bireylerin bazi tanimlayict 6zelliklerinin dagilimi

sunulmustur. Arastirmaya katilanlarin yas gruplarn incelendiginde; %3,1‘1 16 yasinda

%359,2’s1 17 yasinda, %34,7’s1 18 yasinda, %3,1°1 19 yasindadir. Cinsiyete gore %74,81
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erkek, %25,2’si kizdir. Ogrencilerin okudugu béliime gére %233 elektirik-elektronik,
%10,7 mobilya-dekorasyon, %9,7 otomativ-motorlu araglar teknolojisi, %25,2 bilisim
teknolojileri, %6,8 makine teknolojileri, %5,8 metal isleri teknolojisi, % 18,4 maliye-
muhasebe boliimiinden olusmaktadir. Ogrencilerin baba mezuniyet durumlarma goére
%40,8°1 ilkdgrenim, %32 ortadgrenim, %25,2 lise ve iistii mezunudur. Ogrencilerin anne
mezuniyet durumlarina gore %44,7 ilkdgrenim, %45,6 ortadgrenim, %8,7 lise ve iistii
mezunudur. Baba meslegine gore %25,8°1 is¢i, %19,6 ‘s1 esnaf, %10,3’t memur, %44,3’i
serbest meslekten olusmaktadir. Ogrencilerin baba gelir durumuna gore %62,5 ‘u 1.400-

2.800 TL arast, %22,9’u 2,801-4,200 TL arasi, %14,6 *s14,201 TL ve lizeri maas almaktadir.

Cizelge 4.2. Arastirmaya katilan bireylerin is sagligi giivenligi egitim durumlan ile ilgili
sorulara verdikleri yanitlarin dagilimi, Konya, 2018

| Sayi [ (%)

Staj Siiresi (n=101)

0-3 ay 69 68,3

4-9ay 19 18,8

10-12 ay 13 12,9
Is saghg ve giivenligi egitim aldimiz i (n=103)

Evet 78 75,7

Hayir 25 24,3
Is saghg ve giivenligi egitimi nerede aldimz(n=93)

Okulda 78 83,9

Staj yaptigim kurumda 7 7,5

Kurs 1 8,6
Is Saghg ve Giivenligi egitimi ka¢ saat aldimiz (n=93)

1-8 saat 71 78

9-12 saat 6 6,6

13 saat ve lizeri 14 15,4
Is saghg ve giivenligi konusunda gérev hak ve sorumluluklar: biliyor musunuz
(n=101)

Evet 56 55,4

Hayir 8 79

Kismen 37 36,6
Aldigimiz is giivenligi egitimi yeterli mi (n=63)

Yeterli 52 82,5

Yetersiz 11 17,5

*Stutun Yuzdesi

Cizelge 2’de arastirmaya katilan bireylerin is saglig1 glivenligi egitim durumlan ile ilgili
ozelliklerinin dagilimi  sunulmustur. Arastirmaya katilanlar staj siiresine gore

incelendiginde; %68,3’i 0-3 ay ay, %5,9’u 4-6 ay, %12,9 u 7-9 ay, %12,9’u 10-12 ay staj
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gormiistiir. %75,7 is saghg egitimi almistir. %24,3°l is saghg ve giivenligi egitimi
almamistir. Ogrencilerin % 83,9’u is saghg ve giivenligi egitimini okulda, % 7,5’u staj
yaptig1 kurumda, %8,6’s1 kursta egitim almistir. Ogrencilerin %78’i 1-8 saat, % 6,6 ‘s1 9-12
saat, % 15,471 13-16 saat is saghg ve giivenligi egitimi almistir. Ogrencilerin %55,42’ii is
saglig1 ve giivenligi konusunda gorev hak ve sorumluluklar1 bilmektedir, % 7,9 “u is sagligi
ve giivenligi konusunda gorev hak ve sorumluluklarini bilmemektedir. %36,6’s1 is saglig
ve giivenligi konusunda gorev hak ve sorumluluklarmi kismen bilmektedir. Ogrencilerin
%82,5’u 15 saglig1 ve egitimi konusunda egitimi yeterli gormektedir. %17,5 aldig1 is saghig

ve giivenligi egitimini yetersiz gormektedir.

Cizelge 4.3. Aragtirmaya katilan bireylerin is kazasi gecirme durumlar ile ilgili sorulara
verdikleri yanitlarin dagilimi, Konya, 2018

[ Sayt [ (W0)*
Is Kazas1 Gecirme Durumu(n=101)
Evet 30 29,7
Hayir 71 70,3
Is Kazas1 Geciren Bireylerin Kaza Derecesi (n=29)
Hafif yaralanmali kaza 11 37,9
Agir yaralanmali kaza 7 24,1
Yaralamasiz kaza 11 37,9
Is Kazas1 Geciren Bireylerin Is Kazas: Tiirii (N=30)
Diisme 10 33,3
Carpma 2 6,7
Elektrik ¢carpmasi 5 16,7
El ayak ezilmesi 13 43,3
Is Kazas1 Geciren Bireylerin Kaza Zamam (n=30)
9. Simif 3 10
10.Smuif 7 23,3
11.Smif 7 23,3
12. Sinif 13 433
Is Kazas1 Geciren Bireylerin Kaza Saati (n=29)
Saat 8-10 gibi 8 27,6
Saat 10-13 gibi 5 17,2
Saat 13-15 gibi 13 448
Saat 15-17 gibi 3 10,3
Is Kazas1 Gegiren Bireylerin Kaza nedeni (n=30)
Yiik Tasima sirasinda 2 6,7
Anahtar firlatti 1 3,3
Asansor Carpmasi 1 3,3
Beton borusu tasima sirasinda 1 3,3
Dikkatsizlik 10 33,3
Direk diismesi 1 3,3
Flex makinesiyle kesme sirasinda 1 3,3
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Cizelge 4.3. (devam) Arastirmaya katilan bireylerin is kazasi ge¢irme durumlan ile ilgili
sorulara verdikleri yanitlarin dagilimi, Konya, 2018

Merdivenden diisme 1 3,3
Bilinmiyor 1 3,3
Is Kazas1 Geciren Bireylerin Kazay1 Onleme Konusundaki Onerileri (n=30)
Dikkatli olmak 15 50
Is giivenligi saglanmali 3 10
Kisisel koruyucu donanim kullanilmali 3 10

*Situn Yuzdesi

Cizelge 3’de arastirmaya katilan bireylerin is kazasi gecirme durumlart ile ilgili
ozelliklerinin dagilimi sunulmustur. Arastirmaya katilanlarin %29,7s1 is kazas1 gecirdigini
ifade etmistir. Is kazas1 gegiren bireylerin % 37,9’u hafif yaralanmali kaza, %24,1°i agir
yaralanmali kaza, %37,9’u yaralamasiz kaza ge¢irmistir. Kaza gegirenlerin %33,3’li diisme,
%6,7’si carpma, %16,7si elektrik carpma, % 43,3’ii el ayak ezilmesi gecirmistir. Is kazasi
geciren bireylerin %10’u 9. smifta, % 23,3°1 10. smifta, % 23,371 11. sinfta, %43,3°1 12.
sinifta kaza gecgirmistir. Is kazasi1 gegirenlerin %27,6’s1 saat 8 ile 10 aras1, % 17,2’si saat 10
ile 13 arasinda, % 44,8’1 saat 13 ile 15 arasinda, % 10,3’0 saat 15 ile 17 arasinda kaza
gecirmistir. Kaza gecirme sebebine bagli olarak %6,7°si yiik tasima sirasinda, %3,3’i
basingl olarak aparat firlatmasi1 (anahtar firlatmasi), %3,3’1l asansor ¢arpmasi, %33,3’i
dikkatsizlik, %3,3’i direk diismesi, %3,3’1 flex makinasiyla kesme islemi sirasinda, %3,3’i
merdivenden diisme, %3,3’ii bilinmeyen sebeplerle meydana gelmistir. Is kazas1 gegiren
bireylerin kaza onleme konusundaki Onerilerinde % 50’si dikkatli olunmasi gerektigini,
%10’u is glivenligi Onlemlerinin alinmasi1 gerektigi. %10’u kisisel koruyucu donanim

kullanilmas1 gerektiginden bahsetmistir.
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Cizelge 4.4. Katilimcilarin is sagligl ve gilivenligi bilgi diizeyi ile ilgili sorulara verdikleri

yanitlarin dagilimi, Konya, 2018

Say1

(%0)*

Iscilerin is kazalarina ugramalarim énlemek amaciyla giivenli cahsma ortamim
olusturmak i¢cin alinmasi gereken onlemler dizisine ne denir (n=100)

Is giivenligi 87 87
Is 7 7
Isci alismasi 3 3
Isci 3 3

sosyal giivenlik kurumuna bildirir (n=94)

6331 sayilh kanuna gore isveren is kazalarim kazadan sonraki kac is giinii icinde

1 25 26,6
2 23 24,5
3 39 41,5
4 7 7,4
Calisma hayatinda giivenlik Kkiiltiiriiniin olusmasinda asagidakilerden
hangisi/hangileri sorumludur (n=90)
Isverenler 28 31,1
Is Saglig1 ve Giivenligi kurullart 31 34,4
Devlet, sendikalar, isverenler, ¢alisanlar 29 32,2
Calisanlar 2 2,2
Is kazalarinn icinde 6nlenmesi miimkiin olan kazalarin oram (n=99)
10 19 19,2
20 25 25,3
60 18 18,2
98 37 37,4
Hangisi acil ¢ikis levhasi rengidir (n=102)
Mavi 1 1
Kirmizi 32 31,4
Yesil 69 67,6

olan kazalara ne denir (n=102)

Sigortalinin is yerinde bulundugu sirada ya da yiiriitiillmekte isyeri veya disinda olan
is nedeniyle, isverence saglanan bir tasitla isin yapildig1 yere gidis-gelisi sirasinda,

Is kazasi 69 67,6
Yaralanma 19 18,6
Meslek hastaligi 7 6,9
Tehlike 7 6,9
Asagidakilerden hangisi yonetmelige gore Kisisel koruyucu donanim kapsamindadir
(n=101)
Isitme cihazi 7 6,9
Telsiz telefon 15 14,9
Kaynak gozligii 65 64,4
Kamyoncu sapkasi 14 13,9

*Siitun ylizdesi

Cizelge 4;1°da arastirmaya katilan bireylerin is saglig1 ve glivenligi bilgi diizeyi ile ilgili

sorulara verdikleri yanitlarin dagilimi sunulmustur. Arastirmaya katilanlarin %87’si iscilerin
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is kazalarina ugramalarint 6nlemek amaciyla giivenli ¢alisma ortamini olusturmak igin
alimmas1 gereken Onlemler dizisine ne denir sorusuna ‘is giivenligi’ cevabini dogru cevap
olarak vermistir. 6331 sayili kanuna gore isveren is kazalarin1 kazadan sonraki kag is gilinii
icinde sosyal gilivenlik kurumuna bildirir sorusuna % 41,5’1 3 giin yanitim1 vererek dogru
cevaplamistir. Calisma hayatinda giivenlik kiiltiiriiniin olusmasinda hangisi/hangileri
sorumludur sorusuna %34,4’1 is sagligi ve giivenligi kurullar1 cevabin1 vermistir fakat bu
cevap yanlistir. Dogru olan %32,2’sinin cevapladigi devlet, sendika, isveren, calisan
olacaktir. Is kazalarnin icinde 6nlenmesi miimkiin olan kazalarmn orani sorusuna % 37,4’
%98 cevabini vererek dogru cevaplamistir. Hangisi acil ¢ikis levhasi rengidir sorusuna %
67,6’s1 yesil cevabini vererek dogru cevaplamistir. Sigortalinin ig yerinde bulundugu sirada
ya da yiiriitiilmekte isyeri veya disinda olan is nedeniyle, igverence saglanan bir tasitla igin
yapildig1 yere gidis-gelisi sirasinda, olan kazalara ne denir sorusuna %67,6’s1 is kazasi
cevabini vererek dogru cevaplamistir. Asagidakilerden hangisi yonetmelige gore kisisel
koruyucu donanim kapsamindadir sorusuna %64,4’t kaynak gozligii cevabini vererek

dogru cevaplamistir.

Cizelge 4.5. Katilimcilarin is sagligi ve giivenligi bilgi diizeyi ile ilgili sorulara verdikleri
yanitlarin dagilimi, Konya, 2018

Calisan stajyer 6grenci boya atolyesi boya yaparken koruyucu kullanmadig i¢in bir
siire sonra nefes almakta zorlanmis ve hastalanmistir. Ogrenci bu isi yaparken hangi
is giivenligi kuralim yerine getirmemistir (n=102)

Say1 | %*

Gozliik takmamigtir 7 6,9

Maske takmamaistir 93 91,2

Baret takmamuistir 2 2
Calisan giivenligi icin asagidakilerden hangisi yapilmahdir (n=98)

Is elbiseler giyilmeli ve diigmeler agik olmalidir 16 16,3

Rahat olmasi i¢in terlikle ¢alisilmalidir 2 2

Bir parga, ving ile kaldirilirken elle kaldirilmasina 4 4,1

yardimei olunmalidir

Koruyucu gozliik takilmalidir 76 77,6
Asagidakilerden hangisi yetkisiz kimse giremez isaretidir (n=95)

Asindirict 1 11

Yetkisiz kimse giremez 71 74,7

Sigara icilmez 1 1,1

Forklift giremez 22 23,2
Is kazalar is saatlerin en fazla kacinci saatinde olur (n=101)

1.Saat 16 15,8

2.Saat 13 12,9

Vardiyali ¢aligmalarda 61 60,4

Ogleden sonra 11 10,9
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Cizelge 4.5. (devam) Katilimcilarn is sagligi ve giivenligi bilgi diizeyi ile ilgili sorulara
verdikleri yanitlarin dagilimi, Konya, 2018

Asagidakilerden hangisi meslek hastaligr unsurlarindan birisi degildir (n=101)
Ruhi bir ariza 4 4
Siirekli hastalik 20 19,8
Yaslilik 65 64,4
Gegici hastalik 12 11,9

Tiirkiye de is kazalari en ¢cok hangi sektorde olur (n=100)

Insaat 50 50
Metal 13 13
Kimya 2 2

Maden 35 35

Asagidakilerden hangisi is saghgi ve giivenligi kurallarindan degildir (n=99)
Calisan1 korumak 10 10,1
Uretim giivenligini saglamak 13 13,1
Isletme giivenligini saglamak 10 10,1
Isletme kar1 arttirmak 66 66,7

*Stitun yiizdesi

Cizelge 4;2°de arastirmaya katilan bireylerin is saghig1 ve glivenligi bilgi diizeyi ile ilgili
sorulara verdikleri yanitlarin devaminin dagilimi sunulmustur. Arastirmaya katilanlarin
%91,2’si ¢aligsan stajyer 6grenci boya at6lyesi boya yaparken koruyucu kullanmadigi igin
bir siire sonra nefes almakta zorlanmis ve hastalanmigtir. Ogrenci bu isi yaparken hangi is
giivenligi kuralin1 yerine getirmemistir sorusunu maske takmamistir cevabini vererek dogru
cevaplamigtir. Yanlis cevaplarin dagilimi ise %6,9°u gozlik takmamustir, %2’si baret
takmamistir olarak verilmistir. Calisan glivenligi i¢in asagidakilerden hangisi yapilmalidir
sorusuna %77,6’s1 koruyucu gozlikk takilmalidir cevabmi vererek dogru cevaplamstir.
Yanlis cevaplarin dagilimi %16,3’1 is elbiseler giyilmeli ve diigmeler agik olmalidir, %2’si
rahat olmasi i¢in terlikle calisilmalidir, %4,1°1 bir parga, ving ile kaldirilirken elle
kaldirilmasma yardimci olunmalidir cevabini vermistir. Asagidakilerden hangisi yetkisiz
kimse giremez isaretidir sorusuna % 74,7’si yetkisiz kimse giremez isaretini dogru
cevaplamig. Yanlis cevaplarin dagilimi ise % 1,1 asindirici, % 1,1 sigara i¢ilmez, % 23,2
forklift giremez olarak verilmistir. Is kazalar1 is saatlerin en fazla kacinci saatinde olur
sorusuna % 15,81 1. Saat cevabini vererek dogru cevaplamistir. Yanlis cevaplarin dagilimi
%12,9°u 2. saat, % 60,4 vardiyali ¢alisanlarda, %10,9°u 6gleden sonra cevabini vermistir.
Asagidakilerden hangisi meslek hastaligi unsurlarindan birisi degildir sorusuna % 64,4’
yaglilik cevabini vererek dogru cevaplamistir. Yanlis cevaplarin dagilimi %4’ ruhi bir ariza,
%19,8’1 stirekli hastalik, %11,9’u gegici hastalik olarak cevaplanmistir. Tiirkiye de is

kazalart en ¢ok hangi sektorde olur sorusuna % 50°si insaat cevabini vererek dogru
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cevaplamistir. Yanlis cevaplarin dagilimi %13’ metal, % 2’si kimya, %35°1 maden olarak
cevaplanmistir. Asagidakilerden hangisi is saglhigr ve gilivenligi kurallarindan degildir
sorusuna %66,7 si isletme karini arttirmak cevabini vererek dogru cevaplamistir. Yanlis
cevaplarin dagilimi %10,1’1 calisan1 korumak, %13,1’1 {iretim giivenligini saglamak,

%10,1°1 isletme giivenligini saglamak olarak cevaplanmistir.

Cizelge 4.6. Katilimcilarin is sagligl ve gilivenligi bilgi diizeyi ile ilgili sorulara verdikleri
yanitlarin dagilimi, Konya, 2018

Sigortalimin ¢alistig1 veya yaptigi isin niteliginden dolay: tekrarlanan sebeple veya
isin yiiriitiim sartlar yiiziinden ugradig: gecici veya siirekli hastalik, bedensel veya
ruhsal oziirliiliik hallerine ne denir (n=98)

Meslek hastaligi 56 57,1
Sigortalilik 14 14,3
Is saglig 13 13,3
Is giivenligi 15 15,3

Calisan stajyer ogrenci atolyede is yaparken tezgah iizerinde duran is parcasim
ayaginin iizerine diisiirmiis ve parmaklarimi yaralamistir. Ogrenci bu isi yaparken
hangi giivenlik kuralim yerine getirmemistir (n=99)

Ayakkab1 giymemistir 8 8,1
Is¢i tulumu giymemistir 13 13,1
Baret takmamistir 8 8,1
Koruyucu ayakkab1 giymemistir 70 70,7

Tehlikeye neden olabilecek veya zarar verecek durumu uyarida bulanan isaretlere
ne denir (n=95)

Uyari igareti 41 43,2
Yasak isareti 7 7,4

Tehlike isareti 34 35,8
Bilgilendirme isareti 13 13,7

Giivenlik rengi olarak kullanilan kirmmzi1 asagidaki durumlardan hangisinde
kullanilir (n=97)

Uyar isaretlerinde 30 30,9
Zorunluluk isaretlerinde 14 14,4
Acil ¢ikis isaretlerinde 26 26,8
Yasak isaretlerinde 27 27,8

Zorunluluk ifade eden giivenlik isaretlerinde asagidaki renklerden hangisi
kullanilir (n=98)

Yesil 14 14,3
Sari 8 8,2
Mavi 21 21,4
Kirmizi 55 56,1
Bu isaretin anlami nedir (yaya giremez isareti) (n=100)

Sigara icilmez 2 2
Yaya giremez 95 95
Is makinesi giremez 3 3

*Siitun ylizdesi
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Cizelge 4;3’de arastirmaya katilan bireylerin is saglig1 ve giivenligi bilgi diizeyi ile ilgili
sorulara verdikleri yanitlarin devaminin dagilimi sunulmustur. Arastirmaya katilanlarin
Sigortalinin ¢alistig1 veya yaptigi isin niteliginden dolay1 tekrarlanan sebeple veya isin
yliriitim sartlar1 yliziinden ugradigi gecici veya siirekli hastalik, bedensel veya ruhsal
Oziirliiliik hallerine ne denir sorusuna % 57,1’1 meslek hastaligi cevabini vererek dogru
cevaplamistir. Yanlis cevaplarin dagilimi ise %14,3°1 sigortalilik, %13,3’1 is saghgi,
%15,3’1 15 glivenligi cevabini vermistir. Calisan stajyer 6grenci atolyede is yaparken tezgah
iizerinde duran is par¢asini ayaginin iizerine diisiirmiis ve parmaklarini yaralamistir. Ogrenci
bu isi yaparken hangi giivenlik kuralin1 yerine getirmemistir sorusuna %70,7’si koruyucu
ayakkab1 giymemistir cevabini vererek dogru cevaplamistir. Yanlis cevaplarin dagilimi ise
%8,1’1 ayakkab1 giymemistir, %13,1°1 is¢i tulumu giymemistir, %8,1°1 baret takmamigtir
olarak cevaplanmistir. Tehlikeye neden olabilecek veya zarar verecek durumu uyarida
bulanan isaretlere ne denir sorusuna %@43,2’si uyari isareti cevabini vererek dogru
cevaplamistir. Yanlis cevaplarin dagilimi %7,4°1 yasak isareti, %35,8’1 tehlike isareti,
%13,7’si1 bilgilendirme isareti olarak verilmistir. Giivenlik rengi olarak kullanilan kirmizi
asagidaki durumlardan hangisinde kullanilir sorusuna %?27,8’1 yasak isaretlerinde cevabini
vererek dogru cevaplamistir. Yanlis cevaplarin dagilimi ise %30,9 uyari isaretlerinde,
%]14,4’1i zorunluluk isaretlerinde, %26,8 acil c¢ikis isaretlerinde cevabin1 vermistir.
Zorunluluk ifade eden giivenlik isaretlerinde asagidaki renklerden hangisi kullanmilir
sorusuna katilimeilarin %21,4’ mavi cevabini vererek dogru cevaplamistir. Yanlis
cevaplarin dagilimi ise %14,3’1 yesil, %8,2’si sar1, %56,1°1 kirmiz1 cevabini vermistir. Bu
isaretin anlami1 nedir (yaya giremez isareti) sorusuna %95°1 yaya giremez olarak
cevaplamistir. Yanlis cevaplarin dagilimi ise %2’si sigara i¢ilmez, %31 is makinasi giremez

olarak cevaplanmistir.
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Cizelge 4.7. Baz1 demografik 6zelliklere gore bilgi diizeyinin karsilastiriimasi, Konya, 2018

Is Saghg ve Giivenligi Bilgi Diizeyi Durumu
Zayif Orta Tyi
Sayi | (%)* | Sayt | (%)* | Sayi | (%)*

Yas Gruplar (n=98)

16 0 0 1 33,3 2 66,7

17 15 25,9 18 31 25 43,1

18 13 38,2 10 29,4 11 32,4

19 1 33,3 1 33,3 1 33,3
**

Cinsiyet (n=103)

Erkek 28 36.4 25 325 24 31,2
Kiz 1 38 8 30,8 17 654
x%=13,034 p=0,001

Boliim (n=103)

Elektrik/elektronik 12 50 6 25 6 25
Mobilya/dekorasyon 3 27,3 4 36,4 4 36,4
Otomotiv/Motorlu 6 60 4 40 0 0
araclar teknolojisi
BilisimTeknolojileri 4 15,4 9 34,6 13 50
MakineTeknolojileri 1 14,3 4 57,1 2 28,6
Metal Teknolojileri 3 50 2 33,3 1 16,7
Maliye/Muhasebe 0 0 4 21,1 15 78,9
Bolimi
**

*Satir Yuzdesi

** Gozlerden birinde 0 oldugu i¢in Ki-kare analizi yapilamamastir.

Cizelge 5;1°de bazi demografik ozelliklere gore ISG bilgi diizeyinin karsilagtiriimasi

durumunun dagilimi sunulmustur.

Arastirmaya katilan 6grencilerin 16 yas grubundakilerin % 66,7’s1, 17 yas grubundakilerin
%43,1°1, 18 yas grubundakilerin %32,4°1i, 19 yas grubundakilerin %33,3’i aldig1 15 saghg
ve glivenligi bilgi diizeyi iyi durumdadir. Yas gruplarina gore ile is saglig1 ve giivenligi bilgi

diizeyi durumu dagilimi arasinda istatiksel olarak analiz yapilamamuistir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin cinsiyetine gore erkeklerin %31,2’s1, kizlarin %65,4’i is
sagligi ve glivenligi bilgi diizeyi 1yi durumdadir. Arastirmaya katilanlarin cinsiyetlerine gére
ISG bilgi diizeyi durumu dagilimlari arasinda anlamli fark vardir, bu ¢alismadaki kizlarmn

ISG bilgi diizeyinin erkeklere gore daha iyi oldugu tespit edilmistir (p<0,05).



29

Aragtirmaya  katilan  Ogrencilerin  elektrik-elektronik  okuyanlarm % = 2571,
mobilya/dekorasyon okuyanlarin % 36,4’1, bilisim teknolojileri okuyanlarin %50’si, makine
teknolojisi okuyanlarin 9%28,6’s1, metal teknolojisi okuyanlarin %16,7°si, maliye ve
muhasebe boliimii okuyanlarin %78,9’unun ISG bilgi diizeyi iyi ¢ikmistir. Otomotiv ve
motorlu araglar teknolojisi okuyanlarin %60’ ISG bilgi diizeyi zayif ¢ikmustir.
Ogrencilerin okudugu béliimlere gore ile is sagligi ve giivenligi bilgi diizeyi durumu

dagilimi arasinda istatiksel olarak analiz yapilamamustir.

Cizelge 4.8. Baz1 demografik 6zelliklere gore bilgi diizeyinin karsilastirilmasi, Konya, 2018

Is Saghg ve Giivenligi Bilgi Diizeyi Durumu
Zayif Orta Tyi
Sayt | (0)*  [Sayt  [(%)* [Say [ (%)*
Babanin egitim durumuna gore bilgi diizeyinin karsilastirilmasi (n=101)
ilkégrenim 12 28,6 16 38,1 14 33,3
Orta 6grenim 10 30,3 9 27,3 14 42,4
Lise ve Ustii 7 26,9 8 30,8 11 42,3
v2=1,279 p=0,865
Annenin egitim durumuna gore Kisinin bilgi diizeyinin karsilastirilmas1 (n=102)
ilkégrenim 10 21,7 15 32,6 21 45,7
Orta 6grenim 15 31,9 16 34 16 34
Lise ve Ustii 4 44 4 2 22,2 3 33,3
v2=2951 p=0,566
Babanin meslegine gore bilgi diizeyinin karsilastirilmasi (n=97)
Isci 9 36 7 28 9 36
Esnaf 6 31,6 7 36,8 6 31,6
Memur 2 20 6 60 2 20
Serbest Meslek 11 25,6 11 25,6 21 48,8
v%=6,502 p=0,369
Babanin gelir durumuna gore bilgi diizeyinin karsilagtirilmasi (n=96)
1,400-2,800 13 21,7 16 26,7 31 51,7
2,801-4,200 10 45,5 8 36,4 4 18,2
4,201 TL ve iizeri 5 35,7 6 42,9 3 21,4
v 2= 10,480 p=0,033

*Satir Yizdesi

Cizelge 5;2°de bazi demografik ozelliklere gore ISG bilgi diizeyinin karsilastiriimast

durumunun dagilimi sunulmustur.

Arastirmaya katilan dgrencilerin babalarinin egitim durumuna gére ISG bilgi diizeyi
durumlarinin dagilimi incelendiginde; babalari ilkdgrenim mezunu olanlarin %33,3’ii, orta

Ogrenim mezunu olanlarin %42,4°1, lise ve listli mezunu olanlarin %42,3’{iniin is saglig1 ve
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giivenligi bilgi diizeyi iyi oldugu tespit edilmistir. Babanin egitim durumuna gore
ogrencilerin is saglig1 ve glivenligi bilgi diizeyi durumlart dagilimlar1 arasinda istatistiksel

olarak anlamli fark bulunmamustir (p>0,05).

Arastirmaya katilan Ogrencilerin annenin egitim durumuna gore bilgi diizeyinin
karsilastirilmast anneleri ilkogrenim mezunu olanlarin %45,7’si, , orta 6grenim mezunu
olanlarin %34°1, lise ve listii mezun olanlarin %33,3’1 is saglig1 ve giivenligi bilgi diizeyi
iyl durumdadir. Annenin egitim durumuna gore 6grencilerin is sagligl ve glivenligi bilgi

diizeyi durumu dagilimlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli fark bulunmamistir (p>0,05).

Aragtirmaya katilan Ogrencilerin babalarinin meslek durumuna goére bilgi diizeyinin
karsilastirilmast babalar1 is¢i olan 6grencilerin %36’s1, esnaf olan 6grencilerin %31,6’s1,
memur olan dgrencilerin %20’si, serbest meslek olanlarin %48,8°1 15 saglig1 ve gilivenligi
bilgi diizeyi iyi oldugu tespit edilmistir. Babanin mesleki durumuna goére 6grencilerin is
saglig1 ve giivenligi bilgi diizeyi durumu dagilimlari arasinda istatistiksel olarak anlamli fark

bulunmamuistir (p>0,05).

Aragtirmaya katilan Ogrencilerin babalarinin gelir durumuna gore bilgi diizeyinin
karsilastirilmasi1 babanin geliri 1,400-2,800 olan 6grencilerin %51,7’si, babanin geliri 2,801-
4,200 olan 6grencilerin %18,2’si1, babanin geliri 4,201 TL ve {izeri olan 6grencilerin %21,4’i
15 saglig1 ve giivenligi bilgi diizeyi 1y1 oldugu tespit edilmistir. Babanin gelir durumuna gore
ogrencilerin is saglig1 ve giivenligi bilgi diizeyi durumu dagilimi arasinda istatistiksel olarak

anlamli fark bulunmustur (p<0,05).
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Cizelge 4.9. Calismaya katilanlarin staj ve ISG ile ilgili demografik verilerine gore bilgi
diizeyinin degerlendirilmesi, Konya, 2018

Is Saghg ve Giivenligi Bilgi Diizeyi Durumu
Zayf Orta Tyi
Sayi | (%)* | Say1 | (%)* Sayi | (%)*
Staj siiresine (n=101)
0-3 ay 20 29 21 30,4 28 40,6
4-9 ay 4 21,1 6 31,6 9 47,4
10-12 ay 5 38,5 4 30,8 4 30,8
x?=1,351 p=0,853
ISG egitimi (n=93)
Evet 26 28 28 30,1 39 41,9
Hayir 3 30 5 50 2 20
v?=2,220 p=0,330
ISG egitim yeri (n=101)
Okulda 20 25,6 22 28,2 36 46,2
Staj yaptigim 2 28,6 4 57,1 1 14,3
kurumda
Kurs 4 50 2 25 2 25
x?=5,558 p=0,235
ISG egitimi aldiklar siire (n=102
1-8 saat 17 23,9 20 28,2 34 47,9
9-12 saat 3 50 2 33,3 1 16,7
13-16 saat ve Diger | 6 42,9 5 35,7 3 214
¥?=5,679 p=0,224
ISG egitiminin yeterlilik durumu(n=63)
Yetersiz 4 36,4 2 18,2 5 45,5
Yeterli 4 7,7 15 28,8 33 63,5
1>=6,748 p=0,034
ISG ile ilgili gorev hak ve sorumluluklarim bilme durumu (n=101)
Evet 14 25 15 26,8 27 48,2
Hayir 1 12,5 5 62,5 2 25,0
Kismen 14 37,8 11 29,7 12 32,4
v*= 6,888 p=0,142

*Satir Yuzdesi

Cizelge 6’da caligmaya katilanlarin staj ve ISG ile ilgili demografik verilerine gore bilgi diizeyi

durumlarinin degerlendirilmesi sunulmustur.

Arastirmaya katilan 6grencilerin staj siiresi 0-3 ay arasinda olanlarin %40,6’sinin, 4-9 ay arasinda
olanlarin %474 iniin, 10-12 ay arasinda olanlarin %30,8’inin is saglhig1 ve giivenligi bilgi diizeyi
durumunun 1iyi oldugu tespit edilmistir. Staj siiresine gore is saghgi ve giivenligi bilgi diizeyi

durumu dagilim arasinda anlaml fark bulunmamustir (p>0,05).
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Aragtirmaya katilan dgrencilerin ISG egitimi alanlarm %41,9°u is saghg1 ve giivenligi bilgi diizeyi
durumu iyi oldugu tespit edilmistir. ISG egitim durumuna gore is saglig1 ve giivenligi bilgi diizeyi

durumu dagilimi arasinda anlamli fark bulunmamustir (p>0,05).

Arastirmaya katilan &grencilerin ISG egitim yeri olarak okulda egitim alanlarm %46,2’si, staj
yaptig1 kurumda egitim alanlarin %14,3’1, diger alanlarda egitim alanlarn %25°1 is saglhig1 ve
giivenligi bilgi diizeyi iyi oldugu tespit edilmistir. ISG egitim yerine gore is saghg1 ve giivenligi

bilgi diizeyi durumu dagilim arasinda anlamli fark bulunmamaistir (p>0,05).

Aragtirmaya katilan 6grencilerin ISG egitimi aldiklari siire 1-8 saat egitim alanlarin %47,9’u, 9-12
saat egitim alanlarin %16,7’si, diger durumda %21,4’1 is saghg ve gilivenligi bilgi diizeyleri iyi
oldugu tespit edilmistir. ISG egitim siiresine gore is saghg1 ve giivenligi bilgi diizeyi durumu

dagilimi arasinda anlaml fark bulunmamistir (p>0,05).

Aragtirmaya katilan 6grencilerin ISG egitiminin durumuna gére %63,5’1 is saghg ve giivenligi
bilgi diizeyini yeterli bulmustur. ISG egitiminin yeterli bulma durumuyla is saglig1 ve giivenligi
bilgi diizeyi arasinda anlamli fark bulunmustur (p<0,05).

Aragtirmaya katilan 6grencilerin ISG ile ilgili gorev hak ve sorumluluklarmi bilme durumu olarak
%48,2’s1 evet, %25°1 hayir, %32,4’1 kismen olarak cevaplamustir. ISG ile ilgili gorev hak ve
sorumluluklari bilme durumuna gore is sagligi ve giivenligi bilgi diizeyr durumu dagilimi

arasinda anlamh fark bulunmamustir (p>0,05).
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Cizelge 4.10. Calismaya katilanlarin demografik verilerine gore is kazasi gecirme

Is Kazasi
Evet Hayir
Sayi | (%)* Sayi | (%)*
Cinsiyet (n=101)
Kiz 5 19,2 21 80,8
Erkek 25 33,3 50 66,7
v?=1,226 p=0,268
Béliim (n=101)
Elektirik -Elektronik 15 62,5 9 37,5
Mobilya-Dekarasyon 1 91 10 90,9
Otomotiv-motorlu 3 30 7 70
araclar teknolojisi
Bilisim teknolojileri 6 25 18 75
Makine teknolojileri 4 57,1 3 42,9
Metal isleri teknolojisi | O 0 6 100
Maliye-Muhasebe 1 5,3 18 94,7
Bolimi

*Satir Yiizdesi
** Gozlerden birinde 0 oldugu i¢in Ki-kare analizi yapilamamistir

Cizelge 7;1’de calismaya katilanlarin demografik verilerine gore is kazasi gegirme

durumunun degerlendirilmesi sunulmustur.

Arastirmaya katilan kiz o6grencilerin 9%19,2°s1, erkek ogrencilerin %33,3’l is kazasi
gecirmistir. Ogrencilerin cinsiyetine gore is kazasi gecirme durumu dagilimi arasinda

anlaml fark bulunmamaistir (p>0,05).

Arastirmaya katilan elektrik-elektronik boliimii  6grencilerinin  %62,5’u, mobilya-
dekorasyon boliimii 6grencilerinin %9,1°, otomotiv-motorlu araglar teknolojisi bolimii
ogrencilerinin  %30’u, bilisim teknolojileri boliimii  6grencilerinin  %25°1, makine
teknolojileri boliimii 6grencilerinin %57,1°1, maliye muhasebe boliimii 6grencilerinin %35,3
is kazas1 gecirmistir. Ogrencilerin boliimlerine gére is kazasi gegirme durumu dagilimi

arasinda veriler uygun olmadigi i¢in istatistiksel analiz yapilamamagtir.



34

Cizelge 4.11. Calismaya katilanlarin demografik verilerine gore is kazasi gecirme
durumunun degerlendirilmesi, Konya, 2018

Is Kazas
Evet Hayir
Sayi | (%)* Say1 | (%)*
Babanin egitimi (n=99)
Hkégrenim 10 24,4 31 75,6
Orta 6grenim 11 34,4 21 65,6
Lise ve tiniversite 9 45 17 70
x2=2,033 p=0,566
Annenin egitimi (n=100)
[kogrenim 10 22,7 34 77,3
Orta 6grenim 17 36,2 30 63,8
Lise ve universite 2 14,3 7 85,7
v2=3,179 p=0,365
Babanin meslegi (n=95)
Isci 9 36 16 64
Esnaf 6 33,3 12 66,7
Memur 5 50 5 50
Serbest Meslek 8 19 34 81
2= 4,865 p=0,182
Babanin geliri (n=94)
1.400-2.800 16 27,6 42 72,4
2.801-4.200 8 36,4 14 63,6
4.201-usti 5 33,3 9 66,7
v2=0,786 p=0,853

*Satir Yuzdesi

Cizelge 7;2’de c¢alismaya katilanlarin demografik verilerine gore

durumunun degerlendirilmesi sunulmustur.

is kazasit gecirme

Arastirmaya katilan Ogrencilerin, babalarinin egitim durumuna gore babalari ilkogretim

mezunu olanlarin %24,4°1, ortadgretim mezunu olanlarin %34,4’1i, lise mezunu olanlarin

%30’u, iiniversite mezunu olanlarin %50’si is kazas1 gegirmistir. Ogrencilerin babalarinin

egitim durumuna gore 1s kazast ge¢irme durumu dagilimi arasinda anlamli fark

bulunmamaistir (p>0,05).

Aragtirmaya katilan Ogrencilerin, annelerinin egitim durumuna gore annesi ilkdgrenim

mezunu olanlarin %22,7’si, ortadgrenim mezunu olanlarin %36,2’si, lise mezunu olanlarin

14,3°1i, iiniversite mezunu olanlarin %50’si is kazas1 gegirmistir. Ogrencilerin annelerinin

egitim durumuna gore 1s kazast ge¢irme durumu dagilimi arasinda anlamli fark

bulunmamaistir (p>0,05).
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Aragtirmaya katilan 6grencilerin, babalarinin meslegine gore babasi is¢i olanlarin %36’s1,

esnaf olanlarin % 33,3’{i, memur olanlarin %50’si, serbest meslek olanlarin %19’u is kazas1

gecirmistir. Calismaya katilanlarin baba meslegine gore is kazasi ge¢irme durumu dagilimi

arasinda istatistiksel olarak anlamli fark bulunmamustir (p>0,05).

Aragtirmaya katilan 6grencilerin, babalarmin gelir durumuna gore gelir durumu 1.400-

2.800% arasinda olanlarin %27,6’s1, 2.801-4.200% arasinda olanlarin %36,4’1, 4.201-5.600b

arasinda olanlarin %33,3°1, 5.600 ve lstii geliri olanlarin %37,5’u is kazas1 gecirmistir.

Babalarin1 gelir durumuna gore is kazasi geg¢irme durumu dagilimi arasinda istatistiksel

olarak anlamli fark bulunmamuistir (p>0,05).

Cizelge 4.12. Calismaya katilanlarmn ISG egitim durumlarma gore is kazasi gecirme
durumunun degerlendirilmesi, Konya, 2018

Is Kazasi
EVET HAYIR
Sayi | (%)* Say1 | (%)*
ISG egitimi alma durumu(n=101)
Evet 21 27,3 56 72,7
Hayir 9 37,5 15 62,5
v 2=0,492 p=0,483
ISG egitimi aldiga yer (n=91)
Okulda 23 30,3 53 69,7
Staj yaptigim kurumda 2 28,6 5 71,4
Kurs 3 37,5 5 62,5
x2=0,195 p=0,907
ISG egitimi aldiklar siire (n=89)
1-8 saat 21 30,4 48 69,6
9-12 saat 2 33,3 4 66,7
13 saat ve lizeri 5 35,71 9 64,28
x2=0,161 p=0,923
ISG egitim yeterliliginin yeterlilik durumu (n=62)
Yetersiz 5 45,5 6 54,5
Yeterli 11 21,6 40 78,4
1 2=2,653 p=0,106
ISG ile ilgili gorev hak ve sorumluluklarimi bilme durumu (n=99)
Evet 19 34,5 36 65,5
Hayir 1 12,5 7 87,5
Kismen 9 25 27 75
y2=2,142 p=0,343
Staj gorme siiresi (n=99)
0-3 ay 20 29,9 47 70,1
4-9 ay 7 36,8 12 63,2
10-12 ay 2 154 11 84,6
v 2 =1,747 p=0,417

*Satir Yizdesi

** Gozlerden birinde 0 oldugu i¢in Ki-kare analizi yapilamamistir
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Cizelge 7;3’de calismaya katilan 6grencilerin ISG egitim durumlarma gére is kazas1 gegirme

durumu dagiliminin degerlendirilmesi sunulmustur.

Arastirmaya katilan 6grencilerin, ISG egitim alanlarin %27, 3’1 is kazas1 gecirmistir. ISG
egitimi almayanlarin %37,5°1 1s kazas1 gegirmistir. ISG egitimi alma durumuna gore is

kazas1 gecirme durumu dagilimi arasinda anlamli fark bulunmamistir (p>0,05).

Arastirmaya katilan 6grencilerin ISG egitimi aldig1 yere gore okulda olanlarin %30,3°1, staj
yaptig1 kurumda olanlarin %28,6’s1, kursta olanlarin %37,5’is kazas1 geg¢irmistir. ISG
egitimi aldig1 yere gore is kazasi ge¢irme durumu dagilimi arasinda istatistiksel olarak

anlamli fark bulunmamistir (p>0,05).

Arastirmaya katilan 6grencilerin ISG egitimi aldig1 siireye gore 1-8 saat olanlarin %30,4’1,
9-12 saat olanlarin %33,3’1i, 13 saat ve lizeri 35,71°1, is kazasi geg¢irmistir. ISG egitim
stiresine gore is kazasi gecirme durumu dagilimi arasinda istatistiksel olarak anlamli fark

bulunmamuistir (p>0,05).

Arastirmaya katilan Ogrenciler aldiklar1 ISG egitimini %45,5 yetersiz bulmustur.
Ogrencilerin ISG egitim yeterlilik durumuna gére is kazas1 gegirme durumu dagilimi

arasinda istatistiksel olarak anlamli fark bulunmamistir (p>0,05).

Arastirmaya katilan 6grencilerin I1SG ile ilgili gorev hak ve sorumluluklarini bilme durumu
bakimindan evet diyenlerin %34,5’u, hayir diyenlerin %12,5’u, kismen diyenlerin %25°1 is
kazas1 gecirmistir. ISG ile ilgili gorev hak ve sorumluluklarin1 bilme durumuna gore is
kazas1 gecirme durumu dagilimi arasinda istatistiksel olarak anlamli fark bulunmamistir (

p>0,05).

Arastirmaya katilan 6grencilerin staj gérme siiresine gore 0-3 ay olanlarin 29,9’u, 4-9 ay
olanlarin %36,8’1, 10-12 ay olanlarin %15,4°1i is kazas1 gegirmistir. Arastirmaya katilan
Ogrencilerin staj gorme siiresine gore is kazasi gecirme arasinda istatistiksel olarak anlamli

fark bulunmamistir (p>0,05).
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Cizelge 4.13. Baz1 demografik 6zelliklere gore is kazasi derecesinin degerlendirilmesi,

Konya, 2018
Is Kazas1 Derecesi
Hafif Agir yaralanmal Yaralamasiz
yaralanmal kaza kaza
kaza
Sayi | (%)* Sayi | (%)* Say1 | (%)*

Cinsiyet (n=29)
Kiz 1 20 3 60 1 20
Erkek 10 41,7 |4 16,7 10 41,7

v2=4,243 p=0,120

Boliim (n=11)
Elektirik-Elektronik 5 357 |4 28,6 5 35,7
Mobilya-Dekarasyon 1 100 0 0 0 0
Otomotiv-motorlu 2 66,7 |0 0 1 33,3
araclar teknolojisi
Bilisim Teknolojileri 2 33,3 |2 33,3 2 33,3
Makine Teknolojileri 1 25 0 0 3 75
Maliye-Muhasebe 0 0 1 0 0 0
Bolimii

Babanin egitimi (n=29)
[k grenim 5 55,6 |2 22,2 2 22,2
Orta 6grenim 3 27,3 |3 27,3 5 45,5
Lise ve Universite 3 333 |2 22,22 4 44 44

v%=2,416 p=0,878

Annenin egitimi (n=28)
[k grenim 5 55,6 |2 22,2 2 22,2
Orta 6grenim 5 294 |5 29,4 7 41,2
Lise ve Universite 1 50 0 0 1 50

**

Babanin meslegi (n=27)
Isci 3 333 |0 0 6 66,7
Esnaf 2 40 2 40 1 20
Memur 3 60 1 20 1 20
Serbest Meslek 3 375 |2 25 3 37,5

**

Babanin geliri (n=28)
1,400-2,800 7 438 |5 31,3 4 25
2,801-4,200 1 143 |0 0 6 85,7
4,201 ve istii 3 60 2 40 0 0

**

*Satir Yizdesi

** Gozlerden birinde 0 oldugu i¢in Ki-kare analizi yapilamamistir

Cizelge 8;1’de bazi

degerlendirilmesi sunulmustur.

demografik 0Ozelliklere gore

is kazasi

derecesinin  dagilimimin
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Arastirmaya katilan elektrik-elektronik okuyan 6grencilerin %35,7’si hafif yaralanmali kaza, %
28,6’s1 agir yaralanmali kaza, %35,7’si yaralamasiz kaza gecirmistir. Mobilya dekorasyon okuyan
ogrencilerden %100 hafif yaralanmali kaza gegirmistir. Otomotiv ve motorlu araglar teknolojisi
okuyan 6grencilerden %66,7’si hafif yaralanmali kaza, %33,3’li yaralamasiz kaza gecirmistir.
Bilisim teknolojileri okuyan Ogrencilerin %33,3’li hafif yaralanmali kaza, 9%33,3’i agir
yaralanmali kaza, %33,3’1i yaralamasiz kaza gegirmistir. Makine teknolojisi okuyan 6grencilerin

%25 hafif yaralanmali, %75°1 yaralamasiz kaza gecirmistir.

Aragtirmaya katilanlar babalarmm mezuniyet durumuna goére incelendiginde babasi ilkdgrenim
mezunu olanlarm %55,6’s1 hafif yaralanmali kaza, %22,2’si agir yaralanmal kaza, %22,2’si
yaralamasiz kaza gecirmistir. Babasi ortaggrenim mezunu olanlarin %27,3’{i hafif yaralanmali
kaza, %27,3’li agir yaralanmali, %45,5°1 yaralamasiz kaza gecirmistir. Babasi lise ve tliniversite
mezunu olanlarin %33,3’1 hafif yaralanmali kaza, %16,7°si agir yaralanmal kaza, %50’si
yaralamasiz kaza gecirmistir. Babanin egitim durumuna gore i kazasi derecesi dagilimi arasinda

istatistiksel olarak anlamli fark bulunmamustir (p>0,05).

Aragtirmaya katilan 6grencilerin anne egitim durumu, baba meslegi, babanin geliri durumuna gére

i kaza derecesi dagilimi arasinda istatistiksel olarak analiz yapilamamstir.

Arastirmaya katilanlar anne egitim durumuna gore incelendiginde annesi ilkgrenim mezunu
olanlarin %55,6’s1 hafif yaralanmali kaza, %22,2’si agir yaralanmali kaza, %22,2’si yaralamasiz
kaza ge¢irmistir. Annesi ortadgrenim mezunu olanlarin %27,3’1i hafif yaralanmal kaza, %27,3’0
agir yaralanmali, %45,5°1 yaralamasiz kaza ge¢irmistir. Annesi lise ve iiniversite mezunu olanlarin
%>50’si hafif yaralanmali kaza, %50’si yaralamasiz kaza gec¢irmistir. Annenin egitim durumuna

gore i kazasi derecesi dagilimi arasinda istatistiksel olarak analiz yapilamamustir.

Aragtirmaya katilanlar babalarimin meslek durumuna gore incelendiginde babasi isci olanlarmn
%33,3’1 hafif yaralanmali kaza, %66,7’si yaralamasiz kaza gecirmistir. Babasi esnaf olanlarin
%40°1 hafif yaralanmali kaza, %40°1 agir yaralanmali, %20’si yaralamasiz kaza gegirmistir. Babasi
memur olanlarin %60°1 hafif yaralanmali kaza, %20°’s1 agir yaralanmali kaza, %20’s1 yaralamasiz
kaza gecirmistir. Babasi serbest meslek sahibi olanlarin %37,5’u hafif yaralanmali kaza, %25°1
agir yaralanmali kaza, %37,5’u yaralamasiz kaza gecirmistir. Babanin meslek durumuna gore is

kazas1 derecesi dagilimi arasinda istatistiksel olarak analiz yapilamamustir.
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Aragtirmaya katilanlar babalarinin gelir durumuna gore incelendiginde babasiin maast 1,400-
2,800 arasinda olanlarin %43,8’1 hafif yaralanmali kaza, %31,3’li agir yaralanmali kaza, %251
yaralamasiz kaza geg¢irmistir. Babasinin maas1 2,801-4,200 arasinda olanlarm % 14,3’li hafif
yaralanmal1 kaza, %85,7’s1 yaralamasiz kaza gecirmistir. Babas1 maas1 4,201 ve iizeri olanlarin
%0601 hafif yaralanmali kaza, %40’1 agir yaralanmali kaza gegirmistir. Babanin gelir durumuna

gore is kazasi derecesi dagilimi arasinda istatistiksel olarak analiz yapilamamustir.

Cizelge 4.14. ISG egitimine gore is kazas1 derecesinin degerlendirilmesi, Konya, 2018

Is Kazasi1 Derecesi
Hafif yaralanmah Agir yaralanmah Yaralamasiz kaza
kaza kaza
Sayt [ (%0)* Sayt [ (%)* Sayi [ (%)*
ISG staj suresine gore is kazas: derecesinin degerlendirilmesi (n=28)
0-3 ay 5 26,3 7 36,8 7 36,8
4-9 ay 5 71,4 0 0 2 28,6
10-12 ay 1 50 0 0 1 50
**
ISG egitimi alma durumuna gore is kazas1 derecesinin degerlendirilmesi (n=29)
Evet 9 45 4 20 7 35
Hayir 2 22,2 3 33,3 4 44,4
v2=1,452 p=0,484
ISG egitimi aldig1 yere gore is kazasi derecesinin degerlendirilmesi (n=10)
Okulda 10 43,5 6 26,1 7 30,4
Staj yaptigim 0 0 1 50 1 50
kurumda
Kurs 0 0 0 0 2 100

**

ISG egitimi siiresine gore is kazasi derecesinin degerlendirilmesi (n=27)

1-8 saat 8 38,1 5 23,8 8 38,1
9-12 saat 1 100 0 0 0 0
13 saat ve lizeri 1 33,33 2 66,66 0 0
**
ISG egitimi yeterliligine gore is kazasi derecesinin degerlendirilmesi (n=16)
Yetersiz 3 60 1 20 1 20
Yeterli 5 45,5 1 9,1 5 45,5
y?= 1,067 p=0,587
ISG gorev hak sorumluluklari bilme durumuna gore is kazas1 derecesinin
degerlendirilmesi (n=28)
Evet 8 42,1 3 15,8 8 42,1
Hayir 0 0 0 0 1 100
Kismen 2 25 4 50 2 25

**

*Satir Yiizdesi
** Gozlerden birinde 0 oldugu i¢in Ki-kare analizi yapilamamigtir
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Cizelge 8;2’de katilimcilarin ISG egitimine gére gegirdikleri is kazalarmin derecesinin

dagilim1 sunulmustur.

ISG egitimi alanlarin %45°i hafif yaralanmali, %20’si agir yaralanmali, %35’i yaralamasiz
kaza gecirmistir. ISG egitimi almayanlarm %22,2’si hafif yaralanmali, %33,3’ii agir
yaralanmali, %44,4’ii yaralamasiz kaza gecirmistir ISG egitimi alma durumuna gore is

kazas1 gecirme derecesi dagilimi arasinda anlamli fark bulunmamistir (p>0,05).

Aragtirmaya katilan Ogrencilerin ISG egitim yeterliligine gore is kazasi derecesinin
degerlendirmesinde; ISG egitimini yetersiz bulanlarin %601 hafif yaralanmali kaza, %20’si
agir yaralanmali kaza, %20’si yaralamasiz kaza gecirmistir. ISG egitim yeterliligine gore is

kaza derecesi dagilimi arasinda anlamli fark bulunmamistir (p>0,05).

Arastirmaya katilan 6grencilerin ISG egitim alma durumuna gore is kazasi gegirenlerin
%35’1 yaralamasiz kaza, %20’si agir yaralanmali kaza, %451 hafif yaralanmali kaza
gecirmistir. ISG egitim alma durumuna gore is kaza derecesi dagilimi arasinda anlamli fark

bulunmamaistir (p>0,05).

Aragtirmaya katilan 6grencilerden ISG staj siiresine gore, ISG egitimi aldig1 yere gore, ISG
egitim siiresine gore, ISG gorev hak ve sorumluluklarini bilme durumuna gore is kazasi

derecesinin dagilimi arasinda istatistiksel olarak analiz yapilamamuistir.

Arastirmaya katilan Ogrencilerin ISG staj siliresine gore i3 kazast derecesinin
degerlendirmesinde; ISG staj siiresi 0-3 ay olanlarm %26,3’ii hafif yaralanmali kaza,
%36,8’i agir yaralanmali kaza, %36,8°i yaralamasiz kaza gegirmistir. ISG staj siiresi 4-9 ay
olanlarin %71,4°ii hafif yaralanmali kaza, %28,6’s1 yaralamasiz kaza gegirmistir. ISG staj
stiresi 10-12 ay olanlarin %350’si hafif yaralanmali kaza, %50’si yaralamasiz kaza
gecirmistir. ISG staj siliresine gore is kaza derecesi dagilimi arasinda istatistiksel olarak

analiz yapilamamuistir.

Aragtirmaya katilan Ogrencilerin ISG egitim aldig1 yere gore is kazasi derecesinin
degerlendirmesinde; ISG egitimini okulda alanlarin %43,5°1 hafif yaralanmal kaza, %26,1i
agir yaralanmal kaza, %30,4’{i yaralamasiz kaza gecirmistir. ISG egitimini staj yaptig

kurumda alanlarmn %350’si agir yaralanmali kaza, %50’si yaralamasiz kaza gegirmistir. ISG
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egitimini kursta alanlarin %100’# yaralamasiz kaza ge¢irmistir. ISG egitim aldig1 yere gore

is kaza derecesi dagilimi arasinda istatistiksel olarak analiz yapilamamuistir.

Arastirmaya katilan Ogrencilerin ISG egitim siiresine gore is kazasi derecesinin
degerlendirmesinde; ISG egitim siiresi 1-8 saat olanlarin %38,1°i hafif yaralanmali kaza,
%23,8’i agir yaralanmali kaza, %38,1°i yaralamasiz kaza gecirmistir. ISG egitim siiresi 9-
12 saat olanlarin %100’ii hafif yaralanmali kaza gecirmistir. ISG egitim siiresi 13 saat ve
iizeri olanlarin %33,33’i hafif yaralanmali kaza, %66,66’s1 agir yaralanmali kaza
gecirmistir. ISG egitim siiresine gore is kaza derecesi dagilimi arasinda istatistiksel olarak

analiz yapilamamustir.

ISG gorev, hak ve sorumluluklari bilme durumuna gére %42,1°i hafif yaralanmali, %15,8’i
agir yaralanmali, %42,1°i yaralamasiz kaza gecirmistir. [ISG gorev hak ve sorumluluklarin
bilmeyenlerin %100’{i yaralamasiz kaza gecirmistir. ISG gorev, hak ve sorumluluklarin
kismen bilenlerin %25°1 hafif yaralanmali kaza, %50’si agir yaralanmali kaza, %251
yaralamasiz kaza gecirmistir. ISG gorev, hak ve sorumluluklarini bilme durumuna gore is

kazas1 gegirme derecesi dagilimi arasinda istatistiksel olarak analiz yapilamamustir.
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5. TARTISMA

Calismamiza katilan Seniha Ali Fuat Belgin Mesleki Anadolu Teknik Lisesinde okuyan 103
lise son 6grencisinin yaklasik % ‘i erkektir. Tiirkiye’de meslek lisesi okuyan 6grencilerin
cinsiyet dagilimina baktigimizda agirlik olarak erkek 6grenci oldugu tespit edilmistir (27)
Yas gruplarina gore degerlendirildiginde caligmaya katilanlarin ¢ogunlugu 17-18 yas

araliginda oldugu gozlemlenmistir.

Calismaya katilan son sinif 6grencilerinin bdliimlerinin dagilimi incelendiginde 6grencilerin
en ¢ok sirasiyla bilisim teknolojileri, elektrik-elektronik, Maliye-muhasebe boliimiinde
okuduklar tespit edilmistir. Ogrencilerin anne ve baba egitim durumlari incelendiginde anne
ve babalarinin benzer oranlarda ilkogrenim mezunu oldugu tespit edilmistir. Her dort
ogrenciden birinin babasi lise veya liniversite mezunudur. Annelerinde ise bu oranin %8,8
oldugu tespit edilmistir. Meslek lisesine giden 6grencilerin %44 {iniin babas1 serbest meslek
sahibiyken sadece %10’unun babasi memur oldugu goézlenmistir. Aile gelir durumlari
acisindan bakildiginda calismaya katilan her 5 6grenciden 2 sinin babasinin gelir durumu

2,800 TL tizerindedir.

Bu ¢aligmada 6grencilerin biiylik cogunlugunun 3 ay ve daha az is saglig1 egitimi aldigim
belirtmistir. Sadece %13 6grenci yaklasik 10-12 ay siire ile ISG egitimi aldigin1 belirtmistir.
Son yillarda Tiirkiye’de ISG alaninda yapilan diizenlemelere paralel olarak meslek
liselerinde isg egitimi oranlar1 artmistir fakat arzu edilen diizeye hala gelinememistir.
Calismamizda her 4 6grenciden 1’inin hala ISG egitimi almadigi tespit edilmistir. ISG
egitimi alanlarin %84 iiniliniin bu egitimi okulda aldig1 tespit edilmistir. %16 68renci ise
okulda bu egitimi almadigini bildirmistir. Is kazalarmin ve meslek hastaliklarinin
azaltilabilmesi i¢in isg egitimlerinin meslek egitimleri sirasinda nitelikli ve uzman kisiler
tarafindan verilmesi sarttir. Calismamizda da goriildiigii lizere okulda bu egitimi
almayanlarin sayis1 azimsanmayacak kadar coktur. Is kazasia yol acan en énemli nedenin
insan faktorii oldugu goz Oniine alinirsa ISG egitinin ne denli 6nemli oldugu ortaya

cikmaktadir.(28)

Calisanlarin i sagligi ve glivenligi egitimlerinin usul ve esaslar1 hakkinda yonetmelige gore
calisan c¢alismaya baslamadan Once, ise baslama egitimi almasi gerekir. Bu egitimler

igverence veya igveren tarafindan gorevlendirilen bilgi sahibi ve deneyimli kisilerce
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verilebilir. ISG egitim stireleri ¢ok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde en az 16 saat,
tehlikeli igyerleri i¢in 12 saat, az tehlikeli isyerleri i¢in 8 saat olarak diizenlenir(mad.11).
Calismamizda meslek lisesi dgrencilerinin %78’i 8 saate kadar ISG egitimi almistir. Bu siire
az tehlikeli siniflar i¢in almasi gereken ISG egitim siiresidir. Meslek liseleri tehlike siniflar
icerisinde tehlikeli sinif olarak gegmektedir. Calismada 12 saate kadar ISG egitimi alan
ogrenci yiizdesi % 6,6 olarak saptanmigtir. Goriildiigli lizere meslek lisesi 6grencilerinde
alinmas1 gereken egitim stirelerinin altinda egitim alan 68renci sayis1 azimsanmayacak kadar

coktur.

Is Saglig1 ve giivenligine iliskin 6331 sayili kanun ile calisanlara da bazi yiikiimliiliikler
getirilmistir. Oncellikle, calisanlar is saghg ve giivenligi ile ilgili aldiklar1 egitim ve
isverenin bu konudaki talimatlar1 dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya
yaptiklari isten etkilenen diger ¢alisanlarin saglik ve giivenliklerini tehlikeye diisiirmemekle
yikkiimlidiirler (m. 19/1). Caligmamizda is sagligi ve gilivenligi konusunda gorev hak ve
sorumluluklarin1 bilenlerin sayis1 katilimci sayisinin yarist kadardir. %36,6’s1 kismen
bildigini belirtmektedir. Dolayisiyla 6grencilerin is giivenligi egitimi ile bilgilendirilmesi,

mesleki kazalar ve hastaliklar en aza indirecektir.

Calisanlarin 15 giivenligi bilincinin kazanmasi, mesleki kazalar ve hastaliklar1 en aza
indirmektedir. Bu sebeple is saghgl ve giivenligi egitimi alinmasi ile ISG bilinci
gelismektedir. Calismamizda meslek lisesi 12. Simif 6grencilerinin %82,5’1 aliman ISG
egitimini yeterli bulmaktadir. Yapilan arastirmada da 6zellikle dokuzuncu ve onuncu sinif
ogrencilerinin farkindalik sonuglari olumsuz ¢ikmistir. On birinci ve staja giden on ikinci
smif, yani bu kanundan faydalanan 6grencilerin farkindaliklar1 ise daha olumlu ¢ikmustir.
Bu da esas itibariyle dokuz ve onuncu smif 6grencilerinin daha ¢ok riskli gruba girdigini

ortaya ¢ikarmistir.(29)

Baz1 6grenciler 6grencilik hayatinin yani sira caligma hayatina da ayni anda girebilmektedir.
Bu durum 6grencilerin is kazasi riski yagsamalarina neden olmaktadir. Gengler yetiskinlere
gore kazalara daha egilimlidir. Ciink{i hem egitim ve deneyim yoniiyle eksiktirler. Hem de
fiziksel, sosyal ve psikolojik gelisimleri tamamlanmamistir (37). Calismamizda farkli
boliimlerde okuyan 12. smif meslek lisesi Ogrencilerinin is kazasi gecirme durumu

incelendiginde %30’unun is kazas1 ge¢irdigi saptanmastir.
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Lise Ogrencileri arasinda yapilan c¢aligmada ogrencilerin karsilagtiklar1 kaza tiirleri
siralanmis ve Ogrencilerin en c¢ok karsilagtiklart kazalarin ilk sirasinda kesilmeler yer
almistir. Daha sonda ise yanma, goze kimyasal madde temasi, elektrik soklari, kafa
travmalari, kirilmalar ve dumana maruz kalma seklinde belirlenmistir. Kazalarin nedenleri
ise ilk basta kurallara uymama olmak {izere, 6grenci hatasi, ortam kalabaliklig1, yetersiz
ekipman, yetersiz prosediir, giivenli olmayan oda tasarimi, gozliik kullanilmamasi, bilimsel
arastirmaya uygun olmayan mekan, sorumlu kisilerin egitimsizligi olarak siralanmistir. (38)
Calismada is kazas1 gegiren bireylerin kaza derecelerine bakildiginda 6grencilerin yaklasik
Y4l agir yaralanmali kaza gecirmistir. Yaralamasiz kaza ve hafif yaralanmali kaza esit
oranda c¢ikmistir. Arastirma yaptigimiz meslek lisesinde ISG egitimi de 12. siifta
yapilmaktadir. Bu egitim siireci 6grencinin ISG bilincini arttirarak agir yaralanmali kaza

derecesini diisiirmiistiir.

Is kazas1 gegiren bireylerin is kaza tiirii bakimindan incelendiginde yaklasik %’ii el ayak
ezilmesi ve diisme goriilmiistiir. Buda hafif yaralanmali ve yaralamasiz kaza gegirme
oraniyla hemen hemen ortiismektedir. Agir yaralanmali kaza gegirenler elektrik carpmasi

sonucu meydana gelmistir.

Calismada 15 kazas1 gegiren bireylerin kaza zamani degerlendirildiginde, kaza gecirenlerin
%43,3’li 12. smifta kaza gecirmistir.  Is kazasi gecirenlerin kaza saatine bakildiginda
%44,8’1 saat 13-15 arast oldugu gostermektedir. Bu da 6gle yemegi sonrasi rehavet
olusmasindan kaynaklanabilir. %27,6’s1 ise saat 8-10 gibi kaza gecirdigi gostermektedir.
MESS is kazasi istatistiksel verileri incelendiginde kazalarin yarisi meslek/teknik lise
mezunu arasinda yasandig1 ve yine ilk iki saatlik zaman diliminde yasanan kazalar toplam
kazalarin %25’ini olusturmaktadir (30). Calisanlarin is kazasina ugradiklar1 saatlerin
genellikle giindiiz ¢calismasi sirasinda oldugu anlagilmaktadir. Literatiire baktigimizda kaza
olus saatleri giin i¢cindeki dagilimi bakildiginda kazalar en yogun olarak sabah 10 civar1 ve

ara dinlenmesinden sonraki ¢alisma periyodu 13-15 arasinda yasanmaktadir (31).

Calismamizda ortaya ¢ikan kazalarin nedenleri dokuz grupta toplanmustir. Is kazas1 gegiren
bireylerin dagilimi agisindan dikkat edildiginde en yliksek kaza nedeni olan grubun
dikkatsizlik gibi ¢ok genel bir smiflamaya alindigi anlasilmaktadir. Is kazalarinin
nedenlerinin arastirilmasinda kullanilan kaza olusum teorilerinde farkli yaklasimlar ve farkl

siiflandirmalar kullanilmis olsa da tiimiinde insan faktoriiniin kazaya olan etkisi g6z 6niinde
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bulundurulur. Kaza olusum teorileri bakildiginda kazanin gergeklesmesi icin gerekli
adimlardan 2. adimi kigisel kusurlardan olusmaktadir. Dikkatsizlik, pervasizlik,

onemsememe, sinirlilik, thmal gibi kisilik 6zellikleri kaza zincirinin ikinci halkasina dahildir

(32).

Is kazas1 geciren bireylerin kazay1 énleme konusunda onerileri degerlendirildiginde %50’si
dikkatli olunmalidir cevabini vermistir. Istatistiklerde is kazas1 nedeni olarak yer bulan ve
biliyiik oranlarda kaza nedeni olarak gosterilen dikkatsizlik, kazalara neden olsa dahi
dikkatsizligi ortadan kaldirabilecek bir ¢alisma, is giivenligi calismalarinin kapsamina
giremez. Bu ¢ercevede, dikkatsizligin tek basma kaza nedeni olarak gosterilmesi, bu
kazalarm is giivenligi ¢alismalar1 ile engellenemeyecegi anlamina gelir (32) Ornek verecek
olursak is giivenligi ¢alismalar1 arasinda baret takmamak, eldiven giymemek, ya da ortamda

izole ortam olusturmak gibi 6nlemler alinabiliyor.

Calismamizda cinsiyete gore ISG bilgi diizeyi karsilastirildiginda kadinlarin bilgi diizeyi
erkeklere gore istatistiksel verilere gore anlamli fark bulunmustur. Arastirmada kadinlarin ig
giivenligine iliskin bilgi diizeylerinin yiiksek oldugu goriilmektedir. Literatiir aragtirmasinda
meslek lisesi dgrencilerinin Is Giivenligi Bilincinin Olgiilmesine Yonelik Goriislerden
Aldiklar1 Puana Gore Dagilimi bakildiginda bayan 6grencilerin biiyiik cogunlugu 90 ve tizeri
puan almistir (33).

Calismamizda babalarmin  egitim durumuna gore Ogrencilerin  bilgi  diizeyi
karsilastirldiginda babast lise ve iistii egitim alan 6grencilerin ISG bilgi diizeyi iyi oldugu
goriilmektedir. Arastirmada babasi lise ve iistii mezun olan ISG 6grencilerin bilgi diizeyi
yaklagik 2/5’inin test sonrasinda 60 ve iistii puan almistir. Arastirmada anneleri ilkgrenim
mezunu olan 6grencilerin %45,7’°s1 ISG bilgi diizeyi degerlendirmesinde 60 ve iistii puan
almistir. Annesi lise ve iistii mezuniyeti olan 6grencilerin ISG bilgi diizeyi ise yiizdesi en
diisiik ¢ikmistir. Bu da anne veya babanin mezuniyet durumu 6grencinin ISG bilgi diizeyi

arasinda anlamli fark olmadigin1 gostermektedir.

Calismamizda staj siirelerine goére ISG bilgi diizeyi karsilastirildiginda gruplar arasinda
anlamli fark ¢itkmamigtir. Oysaki 10-12 ay staj yapan 6grencilerde ISG bilgi diizeyinin daha

yiiksek c¢ikmasi beklenirdi. Staj siiresi uzun olan 6grencilerin igerik olarak aldigi ISG
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egitimlerinin incelenmesi egitimlerin daha verimli hal almasi agisindan Onem teskil

etmektedir.

Calismada ISG egitimi aldigini sdyleyen 6grencilerin ISG bilgi diizeyi daha yiiksek ¢iksa da
analiz sonucuna gore ISG egitim alma durumuyla ISG bilgi diizeyi arasinda gruplar arasinda
anlamli fark bulunamamstir. ISG egitimi aldigim1 sdyleyen &grencilerin ISG egitimi
almayanlara gore istatistiksel olarak da anlamli diizeyde yiiksek olmasi beklenirdi,
caligmanin yapildigr 6rneklem sayisinin arttirilmast bu anlamda g¢alismamizin giiclinii

arttirabilirdi.

Calismamizda ISG egitim siiresine gore ISG bilgi diizeyi karsilastirildiginda aralarinda
anlamli fark bulunamamistir. ISG egitimini 1-8 saat arasinda alan 6grencilerin yaklagik
yarist ISG bilgi diizeyi puani 60’1n lizerindedir. Daha fazla saatlerde egitim alanlarin bilgi
diizey puanlar1 daha diisiik ¢ikmistir. Egitim siiresi arttik¢a bilgi diizey puan dagilimi
arasinda anlamli fark olmasi beklenirdi. Buradan da anlasildigi gibi egitim siiresinin artmasi

egitim kalitesinin ve verimliligin artmadigin1 gostermektedir.

Calismamizda ISG egitimin yeterlilik durumuna gére egitimi yeterli bulanlarin ISG bilgi
diizeyi yiiksek c¢ikmistir. ISG egitimi yeterli bulan grencilerinin puanlarinin da yiiksek

¢ikmasi beklenen durumdur.

Ogrencilerin ISG ile ilgili gdrev hak ve sorumluluklarmni bilme durumuyla is saghgi ve
giivenligi bilgi diizeyi arasinda anlamli fark bulunamamistir. ISG ile ilgili gorev hak ve
sorumluluklarin1 bilenlerin %48,2’sinin ISG bilgi diizeyi yiiksek ¢ikmistir. ISG ile ilgili
gorev hak ve sorumluluklarini bilmeyenlerin ISG bilgi diizeyi puani en diisiik ¢ikmustir. ISG
ile ilgili gérev hak ve sorumluluklarini bilenlerin puani bilmeyenlere gore yliksek ¢ikmasi

sonucu istatistiksel olarak anlamli fark olmasi beklenirdi.

Baba egitim durumuyla 6grencinin is kazasi ge¢irmesi durumu arasinda istatistiksel olarak
anlamli fark bulunamamistir. Calismamizda babanin egitim durumuna gore babasi
iiniversite mezunu olan 6grencilerin %50 si 1§ kazas1 gegirdigini gostermektedir. Babasi

ilkogretim mezunu olan 6grencilerde ise min is kazas1 ge¢irme durumu ¢ikmustir.
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Anne egitim durumuyla 6grencinin is kazas1 gegirmesi durumu arasinda istatistiksel olarak
anlamli fark bulunamamistir. Calismamizda annenin egitim durumuna gore annesi
tiniversite mezunu olan 6grencilerin %50’si is kazas1 gecirdigini gostermektedir. Annesi lise
mezunu olan 6grenciler de ise min is kazasi ge¢irme durumu ¢ikmistir. Buda annesi veya
babasinin mezuniyet durumunun 6grencinin is kazasi gegirmesi durumuyla iligkili oldugunu

gostermemektedir.

Is kazalar1 genellikle iilkenin sanayilesme bigiminden, isletme sekillerinden, kaza istatistik
ve aragtirmalarinin yetersizliginden, ¢alisanlarin niteliklerinden ve is giivenligi bilincinin
yaratilmamis olmasindan, g¢evresel faktdrlerden kaynaklanir (34). Calismamizda baba
meslegi durumuyla 6grencinin i kazasi gegirme durumu arasinda istatistiksel olarak anlamli
fark bulunamamistir. Babasinin meslegi memur olanlarda is kazasi gecirme durumu
degerlendirildiginde Ogrencilerin yaklasik '2’si is kazasi gecirmistir. Babasi is¢i olan

ogrencilerde ise is kazasi ge¢irme durumu 2. sirayi takip etmektedir.

Genellikle is kazalariin %80'inin insanlara, %18'inin fizik ve mekanik ¢evre kosullarina,
%?2'sinin ise umulmadik olaylara bagli olarak meydana gelmektedir. Bu genelleme, is
kazalarinin yaklagik olarak %98'1 ilizerinde Onleyici tedbirlerin alinabilecegini ortaya
koymaktadir (35). Babanin gelir durumuyla 6grencinin is kazasi gecirme durumu arasinda
istatistiksel olarak anlamli fark bulunamamistir. Calismamizda baba geliri 1.400-2.800
arasinda olan 6grencilerin i kazas1 ge¢irme durumu min olarak gostermektedir. Baba geliri
5.600 ve {istii olan Ogrencilerin is kazas1 gegirme durumu degerlendirildiginde en fazla
oranda ¢iktig1 gostermektedir. Goriildiigh tizere is kazasini etkileyen diger faktorler (aile
gelir durumu, aile egitim seviyesi) dgrencinin ISG bilincini ve bilgi diizeyini, is kazasi

gecirme durumu tizerinde oldukga etkilidir.

Yasama hakkinin 6nemli bir pargasi olarak varsayilan i giivenligi hususunda isyerlerinin ve
isverenlerin gereken calisma sartlarini, is gorenlerin is giivenligi egitimini ve bunun
denetimini, iistlenmeleri, is gorenlerin hakkini gézetecek is giivenligi egitimi konusunda is
gorenleri bilin¢lendirmesi olduk¢a miihimdir (36). Calismamizda ISG egitimi alan
ogrencilerin is kazasi gecirme durumu ISG egitimi almayan dgrencilere gore daha diisiik
orandadir. Calismamizda 6grencilerin ISG egitim alma durumuna gore is kazasi gecirme

durumu arasinda istatistiksel olarak anlamli fark bulunamamistir. ISG egitimi alma
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durumuna gore is kazasi gecirme durumu arasinda istatistiksel olarak anlamli fark olmasi

beklenmektedir.

ISG egitimin verimli olmasi i¢in, egitime katilacaklarin ihtiyaci olan konularin se¢ilmesine
Ozen gosterilir. Egitim, calisanlarin kolayca anlayabilecegi sekilde teorik ve uygulamali
olarak diizenlenir mad.12. Calismamizda iSG egitimini kursta, okulda, staj yaptig1 kurumda
aldigini sdyleyen 6grencilerin ig kazasi gecirme orani hemen hemen birbirine yakin degerde
cikmustir. ISG egitimi aldig1 yere gore is kazas1 ge¢irme durumu arasinda istatistiksel olarak
anlamli fark bulunamamustir. Bu sonug¢ ISG egitim kurumlarinda ISG egitiminin

katilimcinin ihtiyacina gore karsilandigini géstermektedir.

Ogrencilerin ISG egitimi aldiklar siireye gore is kazas1 gecirme durumu arasinda anlamli
fark bulunamamstir. Calismamizda ISG egitimini 13 saat ve lizerinde alan 6grencilerde is
kazasi gecirme orani daha yliksek ¢ikmigtir. 8 saate kadar ISG egitimi alan 6grencilerin is
kazas1 gecirme orani daha diistik ¢ikmistir. ISG egitim stirelerine gore is kazasi gecirmesi
arasinda istatistiksel analiz sonuglar1 beklendigi gibi ¢ikmadigi goriilmektedir. Egitim
calisanin gecirmis oldugu kazaya ait veya meslek hastaligina ait sebeplerin, bu kazalardan
korunma yollarin1 ve giivenli ¢alisma ydntemlerini igeren siiresi bu konular1 calisana
anlatmaya ve c¢alisanin giivenli ¢alisma yontemlerini tekrarlamasina ve anlamasina yetecek
bir siire olarak planlanmalidir. Bu siire ¢alisanin anlayisina, kazanin olus nedenlerinin basit
yada karmasikligina ve bir daha aynmi sekilde davranmamasi gerektiginin kendisinin ikna

olmasina gore degisir.

ISG egitim ihtiyacim1 belirlemek, egitimle ilgili faaliyetleri planlamak, insan ve gevre
iizerinde Onemli etkiler yapabilecek isleri yapan personelin egitim, beceri ve deneyim
yoniinden yeterli olmalarin1 saglamak gerekmektedir. .Calismamizda ISG egitimi yeterlilik
durumuna gore 6grencilerin is kazasi gecirmesi arasinda istatistiksel olarak anlamli fark
bulunamamistir. ISG egitimini yetersiz bulan 6grencilerin is kazas1 ge¢irme durumu daha
yiiksek oranda ¢ikmistir. Nitekim ISG egitimini yetersiz bulan 6grencilerin is kazas1 gegirme

durumu arasinda anlamli fark bulunmasi beklenirdi.

Isciler Is Kanunun 77. maddesine gore is saghgi ve giivenligi konusunda alinan her tiirlii
onleme uymakla yiikiimliidiirler. Is sagligi giivenligine iliskin olarak is¢inin gdrevi ve

sorumlulugu; Alinan tedbirlere, is saglig1 ve giivenligi usullerine ve talimatlarina uymaktir.
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Ulkemizde hizla ilerleyen bilim ve teknolojiye ayak uydurulmaya ¢alisildig
diisiiniildigiinde, is gilivenligi konusunda da riskler ve tehlikelerin devamli degisecegi
asikardir. Calismamizda ISG ile ilgili gorev hak ve sorumluluklarini bilme durumuna gore
is kazasi ge¢irme arasinda istatistiksel olarak anlamli fark bulunamamistir. ISG ile ilgili
gorev hak ve sorumluluklarini bilen 6grencilerin is kazasi gecirme orani daha yiiksek
cikmistir. Aslinda ISG konusunda bilinglenme ve hak ve sorumluluklarini bilme durumuna

gore is kazasi oraninin diismesi beklenirdi.

Mesleki ve Teknik egitim yonetmeligine gore mad.59’da meslek ve teknik egitim
ortaggretim kurumlarinda staj siireleri 300 saattir. Staj calismasinin 1/3’i 9. sinif bitiminde
yaz tatili stiresinde yapilir. Diger 1/3’lik kismi 10.smif yaz tatili siiresince yapilir. Kalan
100 saatlik siire 12. sinif egitim siliresinde belirli giin ve haftalara boliinerek yapilir.
Calismamizda staj gorme siiresine gore is kazasi gegirme arasinda istatistiksel olarak anlamli
fark bulunamamuistir. Staj goérme siiresi 10-12 ay olan 6grencileri is kazas1 gegirme orani 0-
3 ay ve 4-9 ay staj gdrme siiresine gore daha diisiik ¢cikmistir. Buda uzun siireli staj yapan
ogrencilerin 12. sinifta ISG egitimi alma sonucunuda diistliniirsek is kazas1 ge¢irme oraninin

daha diisiik olmasi istatistiksel agidan anlamli fark olmas1 beklenirdi.
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6. SONUC VE ONERILER

Bu arastirmada Konya’ya bagli Cihanbeyli il¢gesinde bulunan Seniha Ali Fuat Belgin Meslek
Teknik Lisesinde 12. Simif 6grencilerine uygulanan anketle 6grencilerin ISG bilgi diizeyi
Olciilmeye calisilmigtir. 9. 10.11. ve 12. sinif dgrencilerin sayist toplamda 531°dir. Farkli
boliimlerde 12. Sinif 6grencilerin sayist ise 152 kisiden olugmaktadir. Calismamizda 12.
Smif 6grencilerinden 103 kisiye ulasilmistir. Arastirmanin bulgularinin incelenmesinden

ortaya ¢ikan sonuclar sunlardir:

- Yas gruplarma gore degerlendirildiginde calismaya katilanlarin ¢ogunlugu 16-19
yaslarinda oldugu go6zlemlenmistir. Katilanlarin ¢ogunlugunu 17 yas grubu
ogrencilerden  olusmaktadir. Cinsiyet dagilimmma bakildiginda ise erkek
orant %74,8’dir. Farkli literatiir 6rneklerine bakildiginda meslek lisesi 6grencilerin

cogunlugu erkek ogrencilerden olugmaktadir.

- Calismaya katilan son sinif Ogrencilerin  boliimlerin  dagilimi incelendiginde
Ogrencilerin en ¢ok sirasiyla bilisim teknolojileri, elektrik-elektronik, Maliye-
muhasebe boliimii 6grencileri oldugu tespit edilmistir. Elektrik- elektronik bolimii bu
béliimler icerisinde is kazalarmin en ¢ok yasandigi alandir. Is kazalarinin ve meslek
hastaliklarinin azaltilmasi i¢in ISG egitimi sadece 12. Smif dgrencilerine degil 9.

siiftan itibaren verilmesi sarttir.

- Son yillarda Tiirkiye’de ISG alaninda yapilan diizenlemelere paralel olarak meslek
liseleri de isg egitimi oranlar1 artmistir fakat arzu edilen diizeye hala gelinememistir.
Calismamizda her 4 6grenciden 1’inin hala ISG egitimi almadigi tespit edilmistir. ISG
egitimi alanlarin %84’ liniliniin bu egitimi okulda aldig1 tespit edilmistir. %16 6grenci

ise okulda bu egitimi almadigin1 bildirmistir.

- Calismamizda meslek lisesi dgrencilerinin %781 8 saate kadar ISG egitimi almistir.
Bu siire az tehlikeli siniflar i¢cin almas1 gereken ISG egitim siiresidir. Meslek liseleri
tehlike siniflar1 igerisinde tehlikeli sinif olarak gegmektedir. Calismada 12 saate kadar
ISG egitimi alan 6grenci yiizdesi % 6,6 olarak gegmektedir. Goriildiigii lizere meslek
lisesi 6grencilerinde alinmasi gereken egitim siirelerinin altinda egitim alan 6grenci

sayis1 azimsanmayacak kadar ¢oktur.
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Calismamizda is sagligt ve gilivenligi konusunda gorev hak ve sorumluluklarini
bilenlerin sayis1 katilimci sayisinin yaris1 kadardir. %36,6’s1 kismen bildigini iddia
etmektedir. Analiz sonucuna gore dgrencilerin ISG hak ve sorumluluklar konusunda

bilinglendirilmesi ¢alismalar1 olumlu gelisme gostermektedir.

Calismamizda her 4 6grenciden 1’inin hala ISG egitimi almadigi tespit edilmistir. ISG
egitimi alanlarin %84 liniiniin bu egitimi okulda aldig1 tespit edilmistir. %16 6grenci
ise okulda bu egitimi almadigmi bildirmistir. Is kazalarinin ve meslek hastaliklarinimn
azaltilabilmesi i¢in ISG egitimlerinin meslek egitimleri sirasinda nitelikli ve uzman

kisiler tarafindan verilmesi sarttir.

Aragtirmamizda meslek lisesinde 6grenim goren dgrencilerin is sagligi ve giivenligine
iligkin bilgi diizeylerine gore is kazasi ge¢irme durumu arasinda iliski incelenmistir.
Caligmamizda 6grencilerin ISG egitim alma durumuna gére is kazasi gegirme durumu
arasinda istatistiksel olarak anlamli fark bulunamamuistir. Fakat bir¢ok c¢alismada
egitimin Onemi vurgulanmistir; okullarda egitim saatinden bagimsiz nitelikli ve

verimli egitimlerin diizenlenmesi gerekmektedir.
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EK 1. Anket Formu

BiR MESLEKIi VE TEKNiK ANADOLU LiSESINDE iS SAGLIGI VE GUVENLIGi
BIiLGi DUZEYI VE iS KAZALARI SIKLIGI

ANKET FORMU
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Bu arastirma "Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde Is Saglig1 ve Giivenligi Bilgi Diizeyi ve Is

Kaza Siklig1 "bilimsel olarak incelenmesini amaglamaktadir.

Arastirma sonuglarmin gegerliligi ve giivenirligi acisindan biitiin sorularin  okunup,
cevaplandirilmasi biiyiik 6nem tagimaktadir. Sorulara verilecek gercekei ve samimi cevaplar da
arastirmanin amacina ulasmasinda ¢ok 6nemli bir etkendir. Elde edilen veriler, bilimsel amaglara
uygun olarak toplu sekilde degerlendirilecektir ve arastirmamin disinda herhangi bir kisi ya da

kurulusa verilmeyecektir.

Aragtirmaya ayirdiginiz  zaman ve sagladigimiz  katkidan dolay:

Calismalarinizda kolayliklar dilerim.

DANISMAN . ARASTIRMACI
Prof. Dr. Mustafa Necmi ILHAN Dilek BAYGUS

I. BOLUM (Kisiyi Tammlayic: Bilgiler)

1.Cinsiyetiniz
1.Kadmn 2.Erkek
2.Yasimiz yaziniz
3.Boliimiiniiz
1.Elektrik- Elektronik Teknolojisi
2. Mobilya- Dekarasyon / Agag Isleri Teknolojisi
3.0tomotiv/ Motorlu Araglar Teknolojisi
4 Bilisim Teknolojileri
5.Makine Teknolojileri
6. Metal sleri Teknolojisi
4.Babanizin son mezun oldugu okul
1. 1lk Ogrenim 2. Orta Ogrenim 3. Lise  4.Universite
5.Annenizin son mezun oldugu okul
1. 1lk Ogrenim 2.0rta Ogrenim 3. Lise 4. Universite
6.Babanizin meslegi
l.is¢ci 2.Esnaf 3.Memur 4.Serbest meslek
7.Babamzin gelir durumu
1.1,400-2,800 2.2,801-4,200 3. 4,201-5,600 4. 5,600 ve {istii
8.Ne kadar siire staj gordiiniiz
1.0-3ay 2.4-6 ay 3.79ay 4.10-12 ay
9.1s saghg ve giivenligi egitimi aldimz m
1.Evet 2.Hayr
10.1s saghg ve giivenligi egitimi nerede aldimz
1. Okulda 2. Staj yaptigim kurumda 3.Kurs
11.1s Saghg ve Giivenligi egitimi kac saat aldimz
1.1-8saat 2.9-12saat  3.13-16 saat
EK-1 Devamm

12.Aldiginiz is Giivenligi Egitimi yeterli mi varsa oneriler nelerdir yazimz

ederiz.
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EK 1. (devam) Anket Formu

13.1s saghg ve konusunda gérev hak ve sorumluluklarimz biliyor musunuz
1.Evet 2.Hayrr 3.Kismen

II. BOLUM (Bilgi Diizeyinin Olgiilmesi)
14.iscilerin is kazalarima ugramalarim 6nlemek amaciyla giivenli calisma ortamim olusturmak igin
alinmasi gereken onlemler dizisine ne denir?
1.1s Giivenligi 2. 1Is 3. Isci galigmas1  4.1Isci

15.6331 sayih kanuna gore isveren is kazalarim kazadan sonraki kag is giinii icinde Sosyal Giivenlik
Kurumuna bildirir?
1.1 2.2 3.3 4.4

16.Calisma hayatinda giivenlik Kiiltiiriiniin olusmasinda asagidakilerden hangisi/hangileri sorumludur?
1.Isverenler 2. 1s Saglig1 ve Giivenligi kurullar1 3. Devlet, sendikalar,isverenler, calisanlar 4. Calisanlar

17.1s kazalarinin i¢cinde 6nlenmesi miimkiin olan kazalar1 oram asagidakilerden hangisidir?
110 2.20 3.60 4.98

18.Asagidakilerden hangisi acil ¢ikis levhasi rengidir?
1.Mavi 2.Kirmizi 3.Yesil 4.Sar

19.Sigortalinin is yerinde bulundugu sirada ya da yiiriitiilmekte is yeri veya disinda olan is nedeniyle, is
verence saglanan bir tasitla isin yapildig: yere gidis-gelisi sirasinda, olan kazalara ne denir?
l.Is kazas1 2. Yaralanma 3. Meslek hastaligi  4.Tehlike

20.Asagidakilerden hangisi yonetmelige gore Kisisel koruyucu donamim kapsamindadir?
l.Isitme cihazi  2.Telsiz telefon 3. Kaynak gozliigii 4. Kamyoncu sapkasi

21.Calisan Stajyer 6Zrenci boya atdlyesinde boya yaparken koruyucu kullanmadigi i¢in bir siire sonra
nefes almakta zorlanmus ve hastalanmistir. Ogrenci bu isi yaparken hangi is giivenligi kuralim yerine
getirmemistir?

1.Gozlik takmamistir 2. Maske takmamigtir ~ 3.Eldiven giymemistir 4. Baret takmamustir

22.Cahisanin giivenligi icin asagidakilerden hangisi yapilmahdir?
1.1s elbiseler giyilmeli ve diigmeler acik olmalidir
2.Rahat olmasi i¢in terlikle ¢alisiimadir
3.Bir parga, ving ile kaldirilirken elle kaldirilmasina yardimei olunmalidir
4.Koruyucu gozlik takilmalidir

23.Asagidakilerden hangisi yetkisiz kimse giremez isaretidir?
1 3

- O

24 1s kazalan is saatlerin en fazla kacinci saatinde olur?
1.1.saat 2.2.saat 3.Vardiyali ¢alismalarda 4. Ogleden sonra

25.Asagidakilerden hangisi meslek hastahig1 unsurlarindan birisi degildir?
1.Ruhi bir ariza 2. Siirekli hastalik 3. Yagliik  4.Gegici hastalik

26.Tiirkiyede is kazalar en ¢ok hangi sektorde olur?
l.ingaat 2.Metal 3.Kimya 4.Maden
27.Asagidakilerden hangisi is saghgi ve giivenligi kurallarindan degildir?
1.Calisan1 korumak 2.Uretim giivenligini saglamak 3.Isletme giivenligini saglamak 4.isletme kar1 arttirmak
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EK 1. (devam) Anket Formu

28.Sigortalimin cahstig1 veya yaptig1 isin niteliinden dolay1r tekrarlanan sebeple veya isin
yiiriitilm sartlan1 yiiziinden ugradig1 gecici veya siirekli hastalik, bedensel veya ruhsal
oziirliiliik hallerine ne denir?

1.Meslek hastaligi  2.Sigortalilik 3. Is saghg 4. Is giivenligi

29.Calisan stajyer dgrenci atdlyede is yaparken tezgah iizerinde duran is parcasim ayagimin
iizerine diisiirmiis ve parmaklarim yaralamistir. Ogrenci bu isi yaparken hangi giivenlik
kuralini yerine getirmemistir?

1.Ayakkab1 giymemistir 2.Isci tulumu giymemistir 3.Baret takmamistir 4. Koruyuculu ayakkabi
giymemigtir

30.Tehlikeye neden olabilecek veya zarar verecek durumu uyarida bulunan isaretlere ne
denir?
l.uyar1 isareti 2.yasak isareti 3.tehlike isareti 4.bilgilendirme isareti

31. Giivenlik rengi olarak kullanilan kirmizi asagidaki durumlardan hangisinde kullanilir?
1.Uyar igaretlerinde 2.Zorunluluk isaretlerinde 3.Acil kagis isaretlerinde 4. Yasak
isaretlerinde

32. Zorunluluk ifade eden giivenlik isaretlerinde asagidaki renklerden hangisi kullanilir?
l.yesil 2.sart 3.mavi 4.kirmizi

33.Bu isaretin anlam nedir? ®

1.Sigara icilmez 2. Yaya giremez 3.Is makinasi giremez 4. Basla

1. BOLUM (Kaza Sikiigr)
34.1s kazas: gecirdiniz mi
1.Evet 2. Hayr

35. Is kazasi derecesi nedir?
1. Hafif yaralanmali kaza
2. Agir yaralanmali kaza
3. Yaralamasiz kaza

36. Is kazas tiirii?
1.Diisme 2.Carpma 3.Elektirik carpmas1  4.El ayak ezilmesi 5. Kimyasal zehirlenme

37.Kaza ne zaman meydana geldi?
1.9. Smif 2. 10.Smf 3. 11.Smf 4. 12.Smif

38. Kaza hangi saatlerde meydana gelmistir?
1. saat 8- 10 gibi 2. saat 10-13 gibi 3. Saat 13-15 gibi 4. Saat 15- 17 gibi

39.Kaza neden oldu?



EK 2. Etik Komisyon

Evrak Tarih ve Sayist: 16/04/2018-E.62371 //‘ \\\
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( llgi yazinz ile gondermis oldugunuz, is Saglig1 ve Giivenligi Anabilim Dal Yiiksek
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Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

e-imzalidir
) Prof. Dr. Alper CEYLAN
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Aragtirma Kod No: 2018- 096
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