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OZET

Isyerlerinde smir degerlerin iizerinde giiriiltiiye maruz kalinmasi, saglik ve giivenlik
riskleri ortaya c¢ikarabilecegi gibi is performansinin diismesine, c¢alisanlarin stres
yasamasina neden olabilmektedir. Gemi insaat: sektdrii Is Saglig1 ve Giivenligine iliskin
Isyeri ve Tehlike Smiflar1 Tebligi’ne gore cok tehlikeli sinifta yer almaktadir. Bu
caligmada gemi insaat sektdriinde yasanan giiriiltli maruziyeti ve bu maruziyetin ¢alisanlar
iizerindeki etkisi arastinlmistir. Calisma Kocaeli ve Yalova’daki 1ii¢ tersanede
gergeklestirilmis olup bu tersanelerde saglik kayitlar1 incelenmistir. Calima yapilan
tersanelerde taseron calistirma orani bir tersanede %88 iken bagka bir tersanede %95
oraninda oldugu tespit edilmistir. Incelenen saglik kayitlarinda kadrolu calisanlarin
%21,88’sinde, taseron calisanlarin ise %42’sinde giiriiltiiye bagl isitme kayb1 oldugu
belirlenmistir. Ayrica isitme kaybmin belirlenmesine yonelik Ingiltere Is Saghg ve
Giivenligi Enstitiisti’niin hazirlamis oldugu anket sorular1 93 ¢alisana uygulanmistir. Anket
verileri SPSS programu ile analiz edilmistir. Anket uygulanan 93 ¢alisana ait verilere gore
de calisanlarin %36’sinda isitme kayb1 oldugu bulgulanmustir.
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ABSTRACT

Exposure to noise above workplace limits may create health and safety risks, as well as a
decrease in job performance and stress to employees. The shipbuilding sector is classified
as very dangerous according to the Communiqué on Workplace and Danger Classes on
Occupational Health and Safety. In this study, noise exposure in shipbuilding sector and its
effect on workers were investigated. The study was carried out in three shipyards in
Kocaeli and Yalova and health records of these shipyards were examined. The
subcontracting rate was 88% in one shipyard and 95% in another shipyard. According to
the health records examined, 21,88% of the permanent staff and 42% of the subcontracted
employees had hearing loss due to noise. In addition, the questionnaire prepared by the
British Institute of Occupational Health and Safety to determine hearing loss was applied
to 93 employees. Survey data were analyzed by SPSS program. According to the data of
93 employees, 36% of the employees had hearing loss.

Science Code : 9261

Key Words : Shipbuilding, Hearing Loss, Subcontractor Employee, Noise
Exposure

Page Number - 49

Supervisor : Dr. Lec. Ebru ARIKAN OZTURK



Vi

TESEKKUR

Yaptigim arastirmalarin her asamasinda yardimlarini esirgemeyerek degerli katkilariyla
calismalarima yon veren tez danismanim Sayin Dr. Ogr. Uyesi Ebru ARIKAN OZTURK ’e
ve yanimda olan sevgili esim Erman AZKESKIiN’e, canim oglum Mehmet Alp’e
tesekkiirlerimi sunarim. Ayrica Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Is Saglhgi ve
Giivenligi Genel Miidiirliigii, Is Saglig1 ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii
Midiirliigii’ne calisma hayatimda bana kattigt uzmanlik ve tez ¢aligmam icin vermis

oldugu destekten dolay1 saygilarimi sunarim.



ICINDEKILER

OZET oottt
ABSTRACT bbb bbbttt et ane s
TESEKKUR ..ottt ssas st s bbb s st s st
ICINDEKILER ..ottt n sttt asensneeens
(@) VA M €12) 52538 0\ 0 55 153 1 2 (R
SEKILLERIN LISTESI .....oiuiiiiiiieietcteie et es ettt en st sn s
RESIMLERIN LISTESI ....coooiiiiiiiiiiiniicieciesisessiss s
SIMGELER VE KISALTMALAR.........oostiiiiiiieeeee e,
LU 124 Y
2. TURKIYE’DE GEMI INSA SANAYT ..o
2.1. Taseron Sistemi ve Gemi In$aatt SEKtOIT ....ovveveveveveeeveeceereeeeeeeee e
2.2. Gemi Ingaatinda Uretim ASamalari...........ccoeeueueucueueeerereeeeeeceeeeeeeeeeseseseseseseseseees
2.2.1. Nesting ve CNC kesim iglemleri ........ccccvcvviiiiiiiiiiiiiiic
2.2.2. 0N IMANAL c..vvviccve b
2.2.3. BIOK IMalat .......ocooiiiiiiice s
2.2.4. Celik teKNe MONLAJL......eeiiiiiiciie e

3. GEMI INSAATI SEKTORUNDE IS SAGLIGI ve GUVENLIGI ..........
3.1. Yasal DUzZENIEMEIET .......ccvoiiiiiiece e
3.2. Tiirkiye Gemi Ingaat1 Sanayide Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklari ...................
3.3. Diinya Gemi Insaat: Sanayide Is Kazalart..............cccocoevevviiiereeieieeeeeeeeae,

4. GURULTU MARUZIYETI VE SAGLIK UZERINDE ETKISTI .............
4.1. Giiriiltiiniin Tanim1 ve Saglik Uzerindeki Fiziksel BtKileri .........cccooevivrirernnen,
4.2. Giiriiltiiniin Saglik Uzerindeki Psikolojik EtKileri ......cocoovvvevevererereeerererceeeeeeeenees

5. ALAN CALISMAST...ooooooooeeeeeoeoes oo eese e seseses e esesees e

vii

Sayfa

Vi

vii

Xi
Xii

Xiii



Sayfa

5.1. Calisma Hakkinda Bil@i ......ccccoovviiiiiiiiiieiii e 27
5.2. Giriiltii Maruziyetinin Anket Yoluyla Degerlendirilmesi ............ccocveiiiicinennn. 28

6. BULGULAR ..o 31
6.1. Saglik Kay1tlarnin InCElenmesi ........cceveveveuevevereeeeeieieeeee et 31
6.2. Anket Yoluyla Giiriiltii Maruziyetinin Degerlendirilmesi ............cccoovevviiiinennn. 32

7. SONUC Ve ONERILER .......ccoooooiiviieeiieeeeseeeeseeeeseeeseeeseesesssssee e 41
KAYNAKLAR L. 43
EILER . .ottt bt 47
EK 1. Calisanlarin anketle giiriiltii maruziyetinin degerlendirilmesi............ccccocvevneennen. 48

(07463 2001, 1 TR 49



Cizelge

Cizelge 2.1.
Cizelge 2.2.
Cizelge 2.3.

Cizelge 3.1.

Cizelge 3.2.
Cizelge 3.3.
Cizelge 4.1.
Cizelge 4.2.

Cizelge 4.3.

Cizelge 4.4.
Cizelge 5.1.
Cizelge 5.2.
Cizelge 6.1.
Cizelge 6.2.
Cizelge 6.3.

Cizelge 6.4.

Cizelge 6.5.

Cizelge 6.6.

Cizelge 6.7.

Cizelge 6.8.

Cizelge 6.9.

CIZELGELERIN LiSTESI

Sayfa
Deniz araglari ithalat ve ihracati (milyar $)........cccoviiiiiiiiiinicicee, 7
2014 yilinda Tuzla tersanelerinde kadrolu ve taseron ¢alisan sayilari ....... 9
2011-2018 yillar1 arasinda Tiirkiye’deki issizlik orani..........ccccvveiivernnnnen. 10
2013-2019 yillar1 arasinda gemi ve tekne yapimui is kazalar1 ve meslek
hastaliklart iStatiStiKIerT.......cueiviiiiiiice e 17
Ulkelere gore her 100 000 isci igin dlimeciil is kazas1(%) ...ccoveevevevrerennnns 19
Amerika’ da meydana gelen Sliimlii is kazasi ........cccooevieeiiniiiiiiiieen, 19
Girtltiiniin saglik tizerinde etkileri ...........cccvvvvrieiiiieniee e 22
Ulusal glirtiltii s1nir deZerleri ........ovviviiiiiiiiiiiieiisece e 22
2007-2016 yillar1 aras1 SGK istatistiklerine gore isitme kayiplari ve
meslek hastaliKlari.........oooooiiiiiiii e 23
Gemi ingaat1 sektoriinde ti¢ farkli tersanede yapilan giiriiltii degerleri ...... 24
Inceleme yapilan isletmelerin 6ZelliKIEri...........covivevrirevercresiereiecessenas 27
SPSS alfa analiz SONUGIATT .........covviiiiiiiii 28
Calisanlarin saglik kayitlarinin incelenmesi..........cccocevveiiiciiiciiiicieee, 31
Firmalarin tageron galistirma oranlari...........cccooeeveiiiiiiiieeniiee e 32
HSE anket sorularina verilen Cevaplar .........c.ccooeviiiiiineiieneeee e 33
Telefonda konusurken duymayla ilgili bir sikintis1 yasayanlar ve kulak
¢INlamast yagayanlar .........ccooeviiiiiieiii e 34
Kulak ¢inlamasi yasayan-tv izlerken ailesi yiiksek tv sesinden rahatsiz
olanlar arasindaki 11iSKi ........cueeiuieiiiiieiiiie e 35
Telefonda konusurken duyma sikintisi olanlar-tv izlerken ailesi yiiksek
sesten rahatsiz olanlar arasindaki ilisKi.........ccccovvieiiiiiniiiesiie e 35
Tersanede ¢alisma siiresinin kulak ¢inlamasi ve tv izlerken ailesinin
yiiksek tv sesinden rahatsiz olmasi tizerine etkisi..........cccooveriiiiiiieninnnn 36
Konusmada zorlanma hissedenlerle, t,d ve s harflerini karistiranlar
arasinAdaki 11K ......cooviiiiiii e 37

Konugmada zorlanma hissedenlerle tv seyrederken ailesi yiiksek tv
sesinden rahatsiz olanlar arasindaki iligki..........cccoooeeiiiiiiiiiiiiie, 37



Cizelge Sayfa

Cizelge 6.10. Konugmada zorlanma hissedenlerle telefonda konusurken duymayla
ilgili sikint1 yasayanlar arasindaki iligKi...........cooeroininiiiiincncinie,

Cizelge 6.11. Telefonda konusurken duymayla ilgili sikint1 yasayanlarla, t, d ve s
harflerini duyma sirasinda karistiranlar arasindaki iliski............ccoeueennee.

Cizelge 6.12. T, d ve s harflerini duyma sirasinda karistiranlar ile tv izlerken aileniz
yiiksek tv sesinden rahatsiz olanlar arasindaki iligki..........cccoooeriiininnnnn.

Cizelge 6.13. Konusmada zorlanma hissedenlerle kulak ¢inlamasi yasayanlar
arasindaki 11ISKI ....oooviiiiiiiiii

Cizelge 6.14. Telefonda konusurken duymayla ilgili sikint1 yasayanlarla konusmada
zorlanma hissedenler arasindaki ilisKi..........ccoveriverviiniiinnienieneee e



Xi
SEKILLERIN LISTESI
Sekil Sayfa

Sekil 2.1. Tersanelerde istthdam durumu ............cccceeeiiiiiic e 6

Sekil 2.2. Ulagim araglari ithalatinin tagima tiirlerine gore 2016 yili dagilimi (milyar

B) oeeeeeeee oo et 7
Sekil 5.1. Tez ¢alismast adiMIATT ........oooiiiiiiiiiiii e 27
Sekil 6.1. Ankete katilan kisilerin yag dagilimi ..o 32

Sekil 6.2. Ankete gore duyma kaybi yasayan kisilerin yas dagilimi ........c.cceveveiieiinnnnne 33



Xii
RESIMLERIN LISTESI
Resim Sayfa

RESIM 2.1, BIOK IMAIAL. ...ttt e et e e e e e e e e eeeeeeeeaaan 12

Resim 2.2, BIOK MONEAJT ...coviiiiiiiiiciciicie s 13



Xiii
SIMGELER VE KISALTMALAR
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1. GIRIS

Gemi ingaat1 sektorii birgok sanayi kolunu da i¢ine alan 6nemli bir sanayi alanidir [1]. Kiy1
Yapilar1 Daire Bagkanligi’ nin verilerine gore sektdrde dogrudan c¢alisan 30 bin, dolayl

calisan 90 bine yakin ¢alisan bulunmaktadir [2].

Bu sanayi kolu Is Saghig1 ve Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike Smifi Tebligi’ne gore ¢ok
tehlikeli sinifta yer alir [3]. Gemi insa sektdriiniin ¢ok tehlikeli sinifta yer almasinin baglica
sebepleri arasinda yliksekte calisma, elektrikle ¢alisma, tehlikeli kimyasal maddelerle
caligma gibi fiziksel ve kimyasal etmenler 6nemli rol almaktadir. Tersanelerde maruz

kalinan fiziksel etmenlerden birisi de giiriiltii faktortidiir.

Giirtilti maruziyetinde yasal smur degerin asilmasi c¢alisanlar i¢in Onemli saglik
problemlerine sebep olmaktadir. Bu etkiler ii¢ kategoride degerlendirilebilir. Bunlar
fizyolojik etkiler, psikolojik etkiler ve performans etkisidir. Fizyolojik etkilerden 6nemlisi
mesleki isitme kaybidir. Giiriiltiiye bagli isitme kaybi Onlenebilir mesleksel hastaliklar

icinde en yaygin olanlarindan birisidir.

Tersanelerde giiriiltiiye bagli meslek hastaliklarinin 6niine gecebilmek ig¢in isverenin
yiikiimliiliikleri 6331 sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunuyla diizenlenmistir. Bu kanuna
gore isverenler, igyerlerinde is saglig1r ve giivenliginin saglanmasi i¢in gerekli her tiirlii

onlemi almakla, ara¢ ve gerecleri bulundurmakla sorumludur.

SGK (Sosyal Giivenlik Kurumu) istatistiklerine gore tersane sektoriinde 2013 ile 2016
yillar1 arasinda 4157 c¢alisan is kazasi gegirmis, 8 calisan da hayatin1 kaybetmistir. 2015
senesine gore % 41 artisla 2016 yilinda 1423 calisan is kazasi gecirmistir. Olimlii is
kazalarina bakildiginda 2013 ve 2014 yilinda ii¢ kisi, 2015 yilinda iki kisi hayatini
kaybetmistir [4].

2007 ve 2016 yillart arasindaki SGK kayitlari incelendiginde Tiirkiye’de tiim sektorlerde
5753 calisanin mesleki isitme kayb1 yasadigi kayitlara goriilmektedir [4]. Ancak kayitlara
yansimayan giiriiltiiye bagli isitme kayiplar1 da s6z konusudur. Imalat sektoriinde dzellikle
tersanelerde giiriiltli maruziyetinin ¢ok fazla olmasi beraberinde isitme kaybi1 problemini de

getirmektedir.



Tiirkiye’de giiriiltii konusu 1970’li yillarda giindeme gelmis, arastirmalar 1980’11 yillarda
baglamistir; ancak, giiriiltii ve zararlari ile ilgili belli bir igkoluna 6zel, sinirli sayida

calisma vardir.

Tersanelerde giiriilti maruziyetinin degerlendirilmesi amaciyla Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig1 Is Teftis Kurulu Baskanlhig1 tarafindan 2007 yilinda “Tersanelerde Is
Saglig1 ve Gilivenligi Teftis Projesi Genel Degerlendirme Raporu” hazirlanmistir. Bu proje
kapsaminda 51 isyerinde teftis yapilmis, bu teftisler neticesinde sektérdeki genel sorunlar
ile igyerlerinde i saglig1 ve giivenligi agisindan mevzuata aykiriliklar tespit edilmistir. Bu
aykiriliklardan birisi de giiriiltii 6l¢imiiniin yaptirilmamis olmasidir. Bu rapora gore bes
firma giirtilti 6l¢limii yaptirmamaistir. Ayrica firmalarin ikisinde KKD (Kisisel Koruyucu

Donanim) mevcut degildir. 31 tanesinde ise KKD kullanilmamaktadir [5].

2016 senesinde Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigiinde uzmanlik tezi olarak
yaymmlanan “Gemi Insaati Sektdriinde Giiriiltii ve Toz Maruziyetinin Degerlendirilmesi”
adl1 tez calismasinda ii¢ tersanede TS EN ISO 9612 “Akustik Calisma Ortaminda Maruz
Kalman Giiriiltiiniin Olgiilmesi ve Degerlendirilmesi I¢in Prensipler” standart metoduna
gore giiriiltli Ol¢iimii yapilmistir. Giiriiltii 6l¢iim sonuglarina gdére maruziyetinin yasal
degerin lizerinde oldugu tespit edilmistir. Ayrica bazi firmalarda yanlis KKD sec¢imi

yapildig: tespit edilmistir [6].

S. ilhan ve M. Yilmaz tarafindan 2018 yilinda Tuzla Tersaneler Bolgesinde “Gemi Insa
Sektoriinde Giivencesiz Calisanlar Uzerine Sosyolojik Bir Arastirma” adli bir makale
arastirmasi yapilmistir. Bu aragtirmaya gore Tuzla Tersaneler Bolgesinde c¢alisma
hayatinin odaginda taseronluk sistemi yer almaktadir. Giivencesizligin temel
dinamiklerinden olan tageronluk sistemi i yasamini derinden etkilemektedir. Tersanelerde
calisanlarin isine son verme siradan bir uygulamadir. Ayrica tagerona ait islerin ¢ogu agir
sanayiden sayilmayarak diisiik sigorta primleri ve iicretler 6denmektedir. Calisanlarin
%56’s1n1n taseron calisan olmasi isverenlerin taseron c¢alistirmaya olan yogun ilgilerinin
bir gostergesidir. Ayrica Tuzla’da i1s kazalari igerisinde 6liimle neticelenenlerin biiyiik bir

kism1 taseron isciler arasinda yasanmistir [7].

Tersanelerde taseron calistirma oranlarinin yiiksek olmasi ve giiriiltii maruziyetinin ¢ok

olusu tersanelerde isitme kaybinin arastirilmasini gerektirmistir. Hazirlanan bu tez



caligmast i¢in ¢ tersanede calismalar baslatilmis ve tersanelerde kadrolu ve taseron
caliganlara anket c¢aligmasi yapilarak isitme kaybi arastirnlmis ve saglik kayitlar
incelenmistir. Aragtirma yapilan tersanelerin is hijyeni 6l¢iim raporlarina gore calisanlarin
fazla giriiltiiye maruz kaldigi ayrica ¢alisanlarinin biiylik bir c¢ogunlugunu taseron
caligandan olustuu goriilmiistiir. Tersanelerde Ingiltere Is Sagligi ve Giivenligi
Kurulusunun arastirmalarinda kullanilan anket sorulari 93 calisana yoneltilmistir. Alinan
cevaplar SPSS istatistik programinda degerlendirilmistir. Ayrica c¢alisanlarin saglik

kayitlar1 incelenerek taseron ve kadrolu calisanlarin isitme kayb1 oranlari tespit edilmistir.

Gemi insa sektoriinde giiriiltii maruziyetine bagl isitme kayiplaria yonelik uluslararasi

literatiirde yapilan bazi ¢alismalar ise soyledir:

Nilsson ve ark. (1977) tersanelerde calisan 1492 kisinin %58,1’inde giiriiltilye bagh isitme
kaybi1 oldugunu ortaya ¢ikarmistir [8].

Kihlman ve ark. (1976) tersane ¢alisanlarin % 41'inin hafif isitme kayb1 ve % 15 oraninda

ciddi isitme kayb1 oldugu tespit edilmistir [9].

T. T. Chew ve W. L. T. Lin (1982) Hong Kong’da 1062 tersane ¢alisaninin %37,5 sinin 90
dB(A) iistiinde giiriiltiiye maruz kaldig1 ve calisanlarin %18,6’sinda mesleki duyma kayb1

tespit edilmistir [10].

Bhumika ve ark. (2013) Hindistan’da 552 tersane ¢alisanin % 6’sinda ise isitme kaybi1
oldugu goriilmistiir [11].

Ross (1978) calismasinda Ingiltere’de 926 tersane calisanin % 70’inde mesleki duyma
kayb1 oldugunu tespit etmistir. [12].

Tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de gemi insa sanayinde sik goriilen bir meslek
hastalig1 olan giiriiltiiye bagh isitme kaybini etkileyen etmenleri ve ¢6ziim Onerilerini
ortaya koyan calismalara gereksinim vardir. Hazirlanan bu tez ¢aligmasinda, Tiirkiye’de
gemi insa sektoriinde giiriiltii maruziyetine bagh isitme kayiplarini aragtirmak, isitme
kaybini etkileyen parametreleri ortaya koymak ve ¢6ziim Onerileri gelistirmek iizere ii¢
tersanede calismalar baglatilmis, tersanelerde kadrolu ve taseron olarak ¢alisan 93 kisiye,

Ingiltere Is Saghgi ve Giivenligi Kurulusunun arastirmalarinda kullanilan bir anket



uygulanmigtir. Calismada ayrica ¢alisanlarin saglik kayitlar ile tersane is hijyeni 6l¢iim
raporlar1 incelenmistir. Anket sorularmma verilen cevaplar SPSS programi ile analiz
edilmistir. Calismanin ikinci boliimiinde Tiirkiye’de gemi insa sanayine iligkin bilgiler
verilmis, Ug¢iincli boliimde Tiirkiye ve Diinyada sektérde yasanan is kazalar1 ve meslek
hastaliklarindan bahsedilmis, dordiincii boliimde giiriiltii maruziyetinin saglik tizerindeki
etkileri aktarilmis, besinci boliimde calismanin gerceklestirildigi iic tersane ve g¢alisma
kapsami1 hakkinda bilgi verilmis, altinci boliimde bulgular aktarilmis ve yedinci boliimde

bulgulardan elde edilen sonuglar ile ¢6ziim 6nerileri sunulmustur.



2. TURKIYE’DE GEMI INSA SANAYI

1071 Malazgirt savasiyla Anadolu’ya gelen Tiirkler kisa siirede Anadolu’ya yayilmislardir.
1081 yilinda izmir’e ulasan Alparslan’in komutanlarindan Caka Bey ilk Tiirk deniz
filosunu kurmustur. Daha sonra Selguklular doneminde Alanya Tersanesi ilk Tiirk
Tersanesi, Sinop Tersanesi de ikinci Tirk tersanesi olarak Tiirk denizcilik tarihine
gecmistir. Bu durumdan Tiirk tersaneciliginin en azindan dokuz asirlik bir gegmisi oldugu

anlasilmaktadir [1].

Tiirkiye’de Gemi Insa Sanayi gemi iiretim ve bakim isleriyle 2,5 Milyar Dolar déviz
girdisi ile 80.000 kisiye sagladigi istihdam ve iilke savunmasina katkisiyla Tirkiye

ekonomisi i¢in ¢ok degerli bir sektordiir [13].

Tiirkiye’deki tersaneler, Deniz Kuvvetleri Komutanligi’nin ihtiya¢ duydugu gemilerin
insasin1 yapabilecek kapasitededir. Ustelik tersaneler Deniz Kuvvetleri Komutanligi'nin

ithtiya¢ duydugu alanlarda gorev alabilecek stratejik bir konuma sahiptir [13].

Tiirkiye’de gemi insa sanayi; gemi, yat inga ve bakim onarim tersaneleri, ¢cekek yerleri, yan

sanayi Ureticileri, malzeme tedarikg¢ileri olmak iizere dort sinifa ayrilabilir.

a. Gemi, Yat Insa ve Bakim-Onarim Tersaneleri: Askeri ve 6zel tersaneler olarak 2 grup
halinde faaliyetlerini siirdiirmektedir [14]. Tirkiye’de gemi/yat insa ve bakim-onarim
faaliyeti gergeklestiren 78 tane aktif tersane, 24 tane de yatirim asamasinda tersane
bulunmaktadir [2].

b. Cekek Yerleri: Tersane tanimina uymayan, ¢ogunlugu Marmara ve Karadeniz’de olmak
iizere Tirkiye’ nin ¢esitli kiyilarinda faaliyet gosteren cekek yerleri kiiclik tonajh
gemilerin bakim onarimlarinin yapilabildigi yerlerdir [14].

c. Gemi yan sanayi: Bircogu Istanbul’ da olmak {izere Tiirkiye’nin bircok yerinde de gemi,
yat insa ve bakim onarim faaliyetlerinde kullanilan malzemelerin iiretimlerini yapan
firmalar gemi insa yan sanayisinin belkemigidir [14].

d. Malzeme tedarikgileri: Gemi, yat inga ve bakim onarimlarinda kullanilan malzemelerin

tedarikini saglayan firmalardir [14].



2008, 2009 yillar1 arasinda Tiirkiye’de yasanan ekonomik sikintilar gemi insa sanayinin
faaliyetlerini de kotii etkilemistir. Dolayistyla gemi {iretimi durma noktasina kadar gelmis
ve calisanlar isten ¢ikarilmistir. Krizin bitmesiyle beraber gemi sektorii hizla iyileserek
2010 yilinda 1yilesmeye baslamistir. Sekil 2.1.°de 2012 ve 2020 yillar1 arasinda gemi insa
ve yan sanayide istihdam edilen ¢alisan sayisi gosterilmektedir. Bu tabloya gore 2017
yilindan 2020 yillina kadar g¢alisan sayisinda onemli bir artisla beraber ¢alisan sayisi

76.319° a ulagsmustir[2].
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Sekil 2.1. Tersanelerde istihdam durumu[2]

Sektorde kalifiyeli tersane ¢alisani yetistirilmesi agisindan mesleki standart ve ¢alisanlari
belgelendirme sistemi olusturulmustur. Bu amacgla Aralik 2012 tarihinde MYK (Mesleki
Yeterlilik Kurumu) ile Is Saghigi ve Genel Miidiirliigii arasinda “UMS (Ulusal Meslek
Standard1) ve Ulusal Yeterlilik Hazirlama Isbirligi Protokolii” imzalanmis ve gemi
sanayisinde de uygulamalara baglanilmistir. UMS bir meslegin basari ile icra edilebilmesi
icin MYK tarafindan kabul edilen gerekli bilgi, beceri, tavir ve tutumlarin neler oldugunu
gosteren asgari normdur. Gemi ingaat1 sektorii 2003-2016 yillar1 arasinda Tiirkiye gemi
ingaat1 sanayisinin Tiirkiye ekonomisine katkisina bakildiginda 2016 yilinda tiim ihracatin
%0,68” ini karsiladig1 goriilmektedir. Sektoriin tirlinlerini ihrag ettigi baslica dis pazarlar;
Italya, Norveg, Faroe Adalari ve Suudi Arabistan’dir. Tiirkiye’nin deniz araglari ithalati ve

ithracat rakamlar1 Cizelge 2.1.’de gosterilmektedir [15].



Cizelge 2.1. Deniz araglari ithalat ve ihracati (milyar $)[15]

YIL Gemi ve Su Araglar1 fhracati Gemi ve Su Araglari ithalati
2010 1,11 1,04
2011 1,27 1,51
2012 0,81 1,01
2013 1,23 0,87
2014 1,52 0,45
2015 1,16 0,53
2016 1,13 0,32
2017 1,54 2,69
2018 1,15 0,86
2019 1,23 1,02
2020 1,48 0,71

Sektordeki baslica ihracati yolcu gemileri, gezi tekneleri, feribotlar, yiikk gemileri, vb.

olusturmaktadir. Sekil 2.2.°e bakildiginda deniz yolu ulasim araglarin tiim ulagim

araclarindaki ihracat pay1 %54,97 dir [15].
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Sekil 2.2. Ulagim araglari ithalatinin tagima tiirlerine gore 2016 yili dagilimi (milyar $)[15]

2.1. Taseron Sistemi ve Gemi Insaat1 Sektorii

Taseron, Fransizca’dan Tiirk¢e’ye giren bir sézciik olup, Fransizcada ‘tache

2 (13

(birine

yiikletilen veya birinin yiiklendigi) is, gérev” anlamlarina gelmektedir [16]. TDKye (Tiirk

Dil Kurumu) gore ise taseron “biiyiik bir igin bir boliimiinii yaptirmayi, asil miiteahhitten

alarak kendisi tistlenen diger yiiklenicidir.”



Bir igverenin igyerinde yiiriittigli yardimer islerinde veya ana isin bir bolimiinde igin
gerektirdigi teknolojik sebeplerden dolay1r uzmanlik gerektiren kisimlarinda is alan ve bu is
icin gorevlendirdigi ¢alisanlarini sadece bu isyerinde aldigi iste ¢alistiran diger isveren ile

is aldig1 igveren arasindaki iligkiye asil isveren-alt igveren iliskisi denir [17].

Taseron sistemi, bir ig yerinde yliriitiilen islerin belli bir is sézlesmesiyle alt igverene
verilmesidir. Asil igveren ile alt isveren arasinda iiretime dayali bu iligskiye fason iiretim de

denilmektedir [18].

Taseron is¢iligin Tiirkiye’ ye girisi 1980° lere dayanir. Tirkiye’de ekonomik ve siyasal
degisimlere bagli olarak, c¢alisma yasamindaki iliskiler neoliberal bir yeniden

yapilandirmaya ugramistir ve tageron sistemi ortaya ¢ikmistir [19].

Taseron calisma, kat1 bir ¢alisma seklidir; clinkii taseron firma ile ana firma arasindaki
iliski dominant bir iligkidir. Bu iliskide giiclii olan taraf ana firmadir. Tageron firma, ana
firmanin verdigi isi alabilmek ic¢in diisiik ticretler, fazla caligma saatleri gibi ¢alisma

kosullarin1 en sert bicimde uygulamaktadir [20].

Cok tehlikeli sinifta yer alan gemi insa sektoriinde yasanan kazalarin Devlet Denetleme
Kurumu (DDK) arastirma ve inceleme raporuna gore, ozellikle alt isveren uygulamasinin
yaygin oldugu Tuzla tersanelerinde galisanlarin yiizde 72,6’smin, izmit tersanelerinde ise

calisanlarin yiizde 80’inin alt isverenler tarafindan istihdam edildigi goriilmiistiir [21].

Gemi insa sektoriinde, ozellikle 6zel sektor tersanelerinde temel iiretim bigimi taseronluk

sistemidir.

Taseronluk sistemi, yapilacak isin niteligine gore temelde iki kategoride incelenebilir.
Bunlardan ilki beslenme, giivenlik ve temizlik gibi islerin yerine getirilmesinde isletme
dis1 istihdam edilen calisanlardir. Ikinci kisim ise daha ¢ok isletmelerin uzmanlk
gerektiren islere tahsis edilen daimi c¢alisanlarinin olusturdugu c¢ekirdek kadronun
ceperinde bulunan ve uzmanlik gerektirmeyen islerle ugrasan gemi insa sektdriinde
boyacilar, elektrikgiler, temizlikgiler gibi calisanlardir ve bunlar gemi insa yapiminin

olmazsa olmaz kisimlaridir [22].



Gemi bakim-onarim- sékiim isleri tersanelerde calisma sartlar1 bakimindan en agir kismi
karsilamaktadir. Ozellikle dis taseron ve giindelik iscilerden olusan ¢alisan kesim; kayit
disilik, diisiik ticret, sagliksiz ortamlarda ¢alisma, licret 6deme ve zamanlama belirsizlikleri
yogun bir sekilde yasamaktadir. Ayrica asbestli tankerlerin onarim ve sokiim islemlerinde
ve tersanelerde raspalama, taslama, kumlama islemlerini yapan calisanlar arasinda
Olimlerle neticelenebilecek durumlarla karsilasilabilmektedir. Bu durum ¢alisan
sirkiilasyonun yogun olmasindan ¢ogunlukla beslenmekte ve tersanelerde is kazalarinin,

Oliimlerin sik yasanmasina yol agmaktadir [7].

Taseron is¢iligin hizli bir sekilde yayginlasmasinin birgok sebebi vardir. Bu sebeplerden
bazilar1 diistik ticret 6deyebilme, az izin kullandirma, rahat is¢i ¢ikarabilme imkani ve

sosyal haklardan kisabilmedir [23].

Gittikce yayginlasan taseron sistemi ile bir¢ok sorun ortaya ¢ikmistir. Bu sorunlarin
baslicasi tageron is¢ilere iliskin is kazalari, 6liimler ve meslek hastaliklartyla glindemde yer

edinmistir [24].

Taseron sistemde is giivencesi olmamakla birlikte sendikalasmada ¢ok zayiftir. Tageron
caligsanlarin igverenle iliskisi de ¢ok patronaldir bu da endiistriyel olarak bir zayifliktir.
Issizlik diizeyi yiiksek oldugu ve kayit dis1 galismanim fazla oldugu durumda ise taseron
sistemi daha yogun bir somiirii yaratiyor. Taseron sirketler birden fazla sektdorde yer
edinmistir. Cabuk kurulup c¢abuk dagilabilmektedirler. Bu tarz firmalarda da
sendikalagsmaya gitmek ¢ok zordur [25].

Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi’na bagli TKYGM’den (Tersaneler ve Kiy1
Yapilar1 Genel Midiirliigii) alinan 2014 verilerine gore (Bkz. Cizelge 2.2) Tuzla
Tersaneler Bolgesinde daimi ¢alisanlarin sayist 3117, tagseron ¢alisanlarin sayisi ise 4015
toplamda 7132 ¢alisan olarak tespit edilmistir. Ancak akigkan bir isgiicii piyasasi nedeniyle

tersane ¢alisanlarinin sayist siirekli degisebilmektedir [2].

Cizelge 2.2. 2014 yilinda Tuzla tersanelerinde kadrolu ve taseron calisan sayilari[2]

TERSANE SAYISI 27

DAIMI CALISAN 3117
TASERON CALISAN 4015
TOPLAM 7132
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Tiirkiye’deki igsizlik oranin artmasiyla c¢alisanlarin isini kaybetme korkusu caligma
hayatinda taseronluk sisteminin isleyisini kolaylastirmistir. Cizelge 2.3.’te de goriildigi
iizere 2011 ve 2018 yillar1 arasinda issizlik oran1 genel itibariyle bir artis igerisinde olup

%14’ lere ulagsmistir [26].

Cizelge 2.3. 2011-2018 yillar1 arasinda Tiirkiye’deki issizlik orani[26]

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Issizlik(%) 9,9 10,3 10,9 10,9 12,3 13,8 13,7 13,9

2.2. Gemi Insaatinda Uretim Asamalan

Gemi imalat1 tekne insas1 ve donatim olarak iki ana adimda ele alinabilir. Tekne ingasi ise
tersanenin ihtiyag duydugu saclarin temin edilmesi ile baglamaktadir. Tersaneye gelen
saclar dizayn biironun vermis oldugu teknik resimlere gére CNC (Computer Numerical)
tezgahinda kesilerek daha kiigiik pargalara ayrilir. Kesilen bu pargalarin yiizeyleri
temizlenir ve taslama islemine tabi tutulur. On imalat asamasinda ise kesilen saclara sekil
verilerek istenilen levhalar, paneller ve profiller olusturulur. On imalat asamasinda
olusturulan bu pargalar bir araya getirilerek bloklar olusturulur. Bir¢ok blogun kizak
iizerinde bir araya getirilmesi ile de ¢elik tekne insa edilmis olur. Kizak {izerinde blok
birlesimi tamamlanan geminin denize inisi ger¢eklesir. Denize inisten sonra donatim isleri

baslar ve donatimin tamamlanma seviyesine gore seyir tecriibeleri gerceklestirilir [27].

2.2.1. Nesting ve CNC kesim islemleri

Giliniimiiz sanayisinde yaygin olarak kullanilan, seri imalatin bel kemigi haline gelen,
bilgisayar teknolojilerinin {iretime dogrudan katkida bulunmasii saglayan otomasyon
sistemlerinin iiretimde en sik karsilasilan uygulamalardan biri de CNC tezgéahlaridir. CNC,
mekanik islemeyi gerektiren bir c¢alismada takim tezgahlariin bilgisayar yardimiyla
kontrol edilmesidir. Her parca ayn1 programla islendiginden parcalar arasinda fark olmaz.
Bir parganin siiresi belli oldugundan iiretim plan1 yapmak daha kolaydir. Ayrica CNC
tezgahlar ham maddeyi daha verimli kullanarak tasarruf saglar. Bu tezgah kullanilarak
kesilen parcalar markalanir ve sonrasinda istiflenerek kullanima gore hazir edilir. Bu kesim
isleri tasarim biironun vermis oldugu nestinglere gdre yapilmaktadir. Bir sanayi terimi

olarak nesting islemi, bir alan {lizerine ¢esitli parcalar1 malzeme sarfiyatini en aza indirecek
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bicimde yerlestirme islemidir. Gemi inga sektoriinde de verimlilik agisindan malzeme

kullanimi1 6nem arz emektedir bu yilizden tasarim biirodan gelen nestinge gore parcalar

kesilir [27].
2.2.2. On imalat

CNC tezgahinda nesting kesimleri yapilan parcalarin keskin kdselerin ve ¢apaklarin
taglama ile temizligi yapildiktan sonra resimlere gore tasnif edilir. Geminin bloklarini
olusturacak parcalarin iiretildigi bu asamada pargalarin resme gore kaynak agzi, biikiim,
yiizey isleme ve delik iscilikleri gergeklestirilmektedir. Uretilecek olan gemide gerekli olan
sac levhalarin gemi formuna gegebilmesi i¢in biikiilmesi gerekmektedir. Bu iglemler
tasarim biirodan gelen ¢izimlere gore hazirlanan biikiim kaliplar1 yardimiyla biikiiliir ve
stoklanir. Ozellikle bas ve ki¢ formlarinda bu biikiim islemi gerekmektedir. Biikiim
islemleri i¢in pistonlu biikiim pres kullanilir. Kaynak agzi agma islemi genellikle taslama
makinesi ile yapilmakta olup ozellikle kalin ve biiyiik boyutlu saclarda tezgahlardan
faydalanilmaktadir. Yiizey isleme ve delik iscilikleri ise ¢esitli makineler yardimiyla
yapilmaktadir. Belirtilen islemlerden gecen kiigiik pargalar ile geminin bloklarini

olusturacak alt parcalarin imalatlar1 gergeklestirilmis olur [27].
2.2.3. Blok imalat

On imalat atdlyesinde olusturulan elemanli ve gruplu paneller iiretim tezgahina
yerlestirilir. Bu imalat Resim 2.1.’de gosterildigi gibi uygun kreynlerle taginmali ve imalat
tezgah1 mutlaka zemine sabitlenmelidir. Boyuna ve enine elemanlar teknik resimlere gore
montajlar1 yapilir. Montaj isleminden sonra puntalama islemi yapilir; parcalarin resme gore
Olcili ve layn kontrolii yapilir. Kalite kontrol birimi tarafindan 6l¢ii kontrolii yapildiktan
sonra varsa gerekli diizeltmeler yapilir ve kaynak islemine gecilir. Calisilan ortam
kosullarma gore tozalti, gazalti ve elektrik ark kaynagi gibi farkli kaynak tiirleri
kullanilabilir. Kaynak islemi tamamlandiktan sonra bloktaki ciiruf ve ¢apaklar taglanarak
temizlenir; sonrasinda Kalite Kontrol birimi tarafindan kaynak kontrolii, 6l¢ii kontrolleri
yapilir ve raporlanir. Kalite kontrol faaliyetinden sonra da yiizey hazirlanarak ilk kat boya

islemi yapilir [27].
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Resim 2.1. Blok imalat

2.2.4. Celik tekne montaji

Celik tekne iiretiminin son asamasidir. Bloklarin kizak iizerinde birlestirilmesi islemidir.
Tersanenin kreyn kapasitesi ve montaj yapilabilirlik kisitlar1 6lgiisiinde insa edilen bloklar
kizak tlizerinde blok birlesim planina gore birbirlerine punta atilarak baglanir. Bu asamada
bloklarin layni ve posta aras1 mesafeler kontrol edilir. Montajdan sonra da uygun kaynak
teknigi iglemi kullanilarak bloklar birlestirilir (Bkz Resim 2.2.). Bu asama biiyiik boyutta
parcalarin birlesimi gergeklestirildiginden gemi boy ve en yoniinde bir doniikliige kars1 ara
ara Ol¢ii kontrolii tekrarlanmaktadir. Blok birlesimi tamamlandiktan sonra da geminin

raspa/boya islemi, akabinde denize inisi gergeklestirilir.



Resim 2.2. Blok montaji

13



14



15

3. GEMI INSAATI SEKTORUNDE iS SAGLIGI ve GUVENLIGI

Is saghg ve giivenliginin temel amaci ¢alisma ortamindaki tehlike ve riskleri belirleyip
gerekli tedbirleri alarak c¢alisanlara gilivenli bir ortamda c¢alisabilme imkani sunmaktir.
Sanayilesmeyle beraber is yerlerinde is kazasi ve meslek hastaliklarinin da giderek artmasi
baslarda igverenler tarafindan goz ardi edilirken iiretim kaybina sebep olusu ve artan kaza

maliyetiyle beraber bu konuda daha fazla 6nlem alinmasi zorunlulugunu getirmistir [28].

Tiirkiye’ de oldugu gibi diinyanin her yerinde biitiin is kollarinda kazalar olmaktadir. Her
sektorde is kazas1 olabildigi gibi tersane sektoriinde de kazalar yaganmaktadir. Kazalar1 ve

meslek hastaliklarini sifira indirmek istenilen ama ulasilmasi ¢ok zor olan bir hedeftir [29].

Her is kolunda kazalar oldugu gibi, ¢ok tehlikeli sektér olan gemi insaatinda istihdamin
artmas1 ve sektoriin biliylimesiyle birlikte is kazalarinda da bir artis goriilmektedir.
Tersanede yapilan igler agirlikli olarak kaynak, raspa, boya, elektrik, sicak igler ve

yuksekte ¢alisma gibi tehlikeli iglerdir.
3.1. Yasal Diizenlemeler

Tiirkiye’de 15 saghigi ve giivenligi simdiye kadar sadece 4857 sayili is kanunuyla
korunurken 6331 sayii Is Sagligi ve Giivenligi kanunuyla tiim is kanunlar
kapsamindakiler i¢in ve ayrica kamu idarelerini de kapsayacak sekilde ayri bir kanun
icinde diizenlenmistir. Bu kanunla beraber igyerlerinde mevcut saglik sartlarinin
iyilestirilip is gilivenliginin saglanmas1 hedeflenmektedir ayrica kanunda isveren ve

calisanlarin gorev, yetki ve sorumluluklarini tanimlanmaktadir.

Bu kanuna gore isverenin en onemli yikimliligi, cahsanlarin isle ilgili saghk ve

giivenligini saglamak olup bu cercevede;

a) Mevcut riskleri ortadan kaldirmak icin gerekli egitim organizasyon ve ekipmanlari
saglar.
b) Isyerinde ISG tedbirlerinin uygulanip uygulanmadig takibini yapar veya yaptirir.

c) Risk degerlendirmesi ¢aligmalarini takip eder
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Calisanlar aldiklar1 egitim dogrulusunda kendisini ve etrafindaki c¢alisanlart tehlikeye

atmamakla ylikiimliidiir [30].

WHO (Diinya Saglik Orgiitii) ile ILO is saglig1 ve giivenligini, calisanlarin sosyal, ruhsal
ve bedensel durumlarini en iyi seviyelere ulastirmak ve siirdiiriilebilir kilmak olarak

tanimlamustir [31].

Is saglig1 ve giivenligi saglayarak hem insani hem de yasal sorumluluklar yerine getirilmis
olur. Giivenli ¢alisma sartlar1 saglandig: takdirde kesintisiz liretim saglanmis olur ve iilke

kalkinmasina yardimci olur [32].

Mesleki risklerin oradan kaldirilmast i¢in isveren; is giivenligi uzmani, igyeri hekimi ve
ondan fazla ¢alisani olan ¢ok tehlikeli yerlerde diger saglik personelini gorevlendirmekle

veya bu hizmeti almakla yiikiimliidiir.

Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmam gorev aldiklari firmalarda ¢aliganlarin hayatini
tehlikeye sokan her tiirlii riski belirleyip tedbir almakla ve bunu isverene bildirmekle

yukiimliidiir. Bu tedbirlerin alinmasindan igveren sorumludur.

Is giivenligi uzmanlarinin gérev alabilmeleri igin; ok tehlikeli smifta yer alan gemi insaatt
sektoriinde igyerlerinde (A) sinifi, is glivenligi uzmanligr belgesine sahip olmalar1 sarti

aranir.

3.2. Tiirkiye Gemi Insaati1 Sanayide Is Kazalar1 ve Meslek Hastahiklar

Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, dliime sebebiyet veren veya viicut

biitiinliigiinii ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olaya is kazas1 denir [30].

Meslek hastalign ise Is Sagligi ve Giivenligi Kanununda “mesleki risklere maruziyet

sonucu olusan hastalik™ olarak tanimlanmistir [33].

SGK istatistiklerine gore tersane sektoriinde 2015 ve 2019 yillar1 arasindaki is kazalari
sayilarina baktigimizda ise ililkemizdeki gemi ingaati sektoriinde yasanan is kazalarim
toplam is kazalarindaki oran1 %1,4’ lere ulastig1 goriilmektedir, 6liimlii is kazalarinin ise

toplam oliimlii is kazasina gore 2019 yilinda %0,26 ya ¢ikmistir. (Bkz Cizelge 3.1.) [4].
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Cizelge 3.1. 2013-2019 yillar1 arasinda gemi ve tekne yapimi is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1 istatistikleri[4]

848 877 1009 1423 2502 3675 5950
191.389 | 221.366 | 241.547 | 286.068 | 359.653 | 430.985 | 422.463
3 3 2 0 1 4 3
1360 1626 1252 1405 1633 1541 1147
6 13 7 9 20 25 39
371 494 510 597 691 1044 1088

Baris Barlas’ in yapmis oldugu bir ¢alismada 2000-2009 yillar1 arasindaki Tirkiye’deki

tersanelerde gerceklesen oliimcil is kazalarin diger sektorlere oranla 3,5 kat daha fazla

oldugunu tespit etmistir. Ocak 2000 - Temmuz 2011 arasindaki donemde, 117 isci is

kazalarindan 6lmustiir [34].

2004-2014 yillar arasinda tersanelerde meydana gelen 126 adet 6liimlii is kazasinin temel

sebepleri arastirildiginda yiiksekten diisme ya da bir malzemenin calisana ¢arpmasi veya

caligsan iizerine diismesi, elektrik ¢arpmasi, yangin ve patlamadir. Tersanelerde kapali

ortamda yapilan her tiirlii isler ¢ok tehlikeli olup ISG tedbirlerine uyulmadig takdirde

oliimle sonuglanabilecek is kazalarina sebep olabilmektedir. Gemiler aslinda giiverte

boliimii hari¢ tutulmak kaydiyla bir biitiin olarak diisliniildiigiinde tek basina bir kapali

ortam olarak diistiniilebilir [35].
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Baris Barlas’in 2000 ve 2014 yillarinda tersanelerimizde incelemis oldugu 151 adet 6limlii
is kazasinin, 26 adedi kapali ortamlarda gergeklesmistir. Hayatin1 kaybeden ¢alisanlarinin

gorevleri ise kaynak, raspa ve boya, boru montaj isleridir [35].

2008 yilinda tilkemizde 28 adet Sliimli tersane kazasi gerceklesmis 2013 yilinda ise bu
say1 8 e kadar diismiistiir. 2008 yilindan sonra is kazalarindaki diisiisiin sebebi ise kiiresel
capta yasanan ekonomik krizdir. Buna bagli olarak gemi insas1 sektoriindeki yavaslama ve

istihdam hacmindeki diisiis bir gosterge olarak degerlendirilebilir.

Sedef Isler’in 2015 yilinda arastirma yaptig1 11 tersanede is kazalarinin, en fazla goriildiigii
saat dilimi, 11:00-12:00 arasindadir. Mesai bitimine dogru son saatte bir artis
goriilmektedir. Bunu mesai bitiminin rehaveti baglamak miimkiindiir. Kazalar aylara gore
incelendiginde ise kaza sayisi en fazla Haziran ayinda goriiliirken kayip isgiinii dagilimi

incelendiginde ise, en fazla kaybin Mayis ayinda oldugunu bulgulamistir [36].

2009 yilinda Tuzla Gemi Insa Sanayi Bolgesinde meydana gelen is kazalari
incelendiginde, meydana gelen kazalarin % 80 oraninda benzer hatalarin tekrarlanmasiyla

oldugu goriilmiistiir [37].
3.3. Diinya Gemi Insaat1 Sanayide Is Kazalar

Tersanelerde meydana gelen is kazalar1 Tiirkiye’de oldugu gibi tiim diinyada da 6nemli bir
problemdir. Esther Baginsky’ 1n yapmis oldugu bir caligmaya gore Kalifornya
tersanelerinde gerceklesen 1466 is kazasinin %75 inin sebebi bir cisme ¢arpmak veya bir

cismin ¢arpmasi, diismek ve asir1 zorlanmadir[38, 39].

ILO’nun (Uluslararas1 Calisma Orgiitii) 2018 deki aciklamalarina gore hemen hemen her
giin, yilda 2 milyon 780 binden fazla insan is kazalar1 veya isle ilgili hastaliklar nedeniyle
Oliiyor. Bu da her giin yaklasik 7 bin kisinin 6lmesi demektir. Diinyada her yil 374 milyon
oliimeiil olmayan isle ilgili yaralanma meydana gelmektedir. Ulkelere gére her 100 000
calisan i¢in Oliimciil is kazasi oranlar1 yiizde olarak verilmistir. Bu tabloya gore Almanya,
Hollanda ve Ingiltere’ de 6liimlii is kazas1 oranlar1 100 000 calisan igin en fazla %1,1 iken;

Tiirkiye’de %8 oranlarindadir (Bkz Cizelge 3.2 ) [40].
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Cizelge 3.2. Ulkelere gore her 100 000 is¢i icin dliimciil is kazasi(%)[40]

Ulkeler-Yillar 2013 2014 |2015
Avusturya 3,5 3,1 3,2
Danimarka 15 1,4 1

Misir - 11,2 10,7
Finlandiya 0,9 1,5 1,4
Almanya 1 1,1 1
Kore 7,1 5,8 e
Tiirkiye 8,3 9,4 6,9
Ispanya 1,9 2 2,3
Romanya 5,6 55 5,6
Hollanda 0,6 0,7 0,7
Rusya 8 7 6
Ingiltere 0,9 0,8 0,8

1992-2006 yillar1 arasinda Hong Kong’da yapilan bir ¢alismada tiim sektorlerde toplam

2765 is kazasi meydana gelmis bunun 25 tanesi tersane sektoriinde 6liimlii kaza olarak

kayitlarda yer almistir. 2004 yilinda 2 tane 6liimlii 15 kazas1 gerceklesirken 2005 ve 2006

senesinde ise oliimlii is kazas1 olmamustir[38,41]. Ingiltere’ de tersane sektoriinde 2000-

2003 yillar1 arasinda 1704 is kazas1 gergeklesmistir. 2000-2002 senesinde oliimlii is kazasi

yasanmazken 2003 senesinde iki kisi is kazasi sonucu hayatin1 kaybetmistir [38,42].

Amerika’da "Federal Register" Is¢i Departmaninin ¢alismasinda, imalat sanayinde yasanan

400 olimli is kazasindan %3,25 1 tersane sektoriinde meydana gelmistir. 2007°de 5657

oliimlii is kazasinin binde 2,30’u tersane sektoriinde yasanmistir (Bkz Cizelge 3.3.)[41].

Cizelge 3.3. Amerika’ da meydana gelen 6liimlii is kazasi1[41]

Endiistri Oliim sayis1 Toplam 6liim sayisina orent (%)
Toplam 5657 100

Ozel sektor 5112 90.36

Imalat 400 7.07

Gemi ingaat1 ve onarimi 13 0.23
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4. GURULTU MARUZIYETI VE SAGLIK UZERINDE ETKIiSi

4.1. Giiriiltiiniin Tanimi ve Saghk Uzerindeki Fiziksel Etkileri

Calisma hayatinda en sik karsilasilan fiziksel ortam faktorlerinden birisi de giiriiltiidiir ve

“istenmeyen ve hosa gitmeyen ses” olarak agiklanmaktadir [43].

Tehlikeli giiriiltii i¢ kulaga zarar vererek isitme kaybina sebep olabilmektedir. Giirtiltiiden
uzaklastik¢a isitme duyusu bir miiddet iyilesebilir; fakat uzun siire giiriiltiiye maruz kalmak
kulakta kalic1 isitme kaybi olugsmasina neden olmaktadir. Eger calisan darbeli giiriiltiiye
maruz kalirsa kalic1 isitme kaybi aniden de ortaya ¢ikabilmektedir. I¢ kulaktaki kil
hiicrelerinin 6lmesiyle kalici isitme kaybi olur ve bu durum mevcut teknolojiyle

diizeltilememektedir [44]. Resim 4.1. ve 4.2.’de kulagimizda duymamizi saglayan

sensorler gosterilmistir.

Resim 4.2. Sagliksiz bir kulaktaki sensorler[44]

Giriiltiintin saglhik iizerindeki etkileri kisaca Cizelge 4.1.’de gosterilmistir. Giiriiltiili
islerde calisan kisilerde konsantrasyon bozuklugundan isitme kaybina kadar ¢esitli saglik
etkileri s6z konusudur. Calisma hayatindaki konsantrasyon bozuklugu ise ¢alisani

tehlikeye sokar ve is kazas1 gecirmesine sebep olur.
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Cizelge 4.1. Giiriiltiiniin saglik iizerinde etkileri[44]

Fiziksel Etkenler Lsitme Hasan

Fizyolojik Etkenler Ealp atismin bozulmasi
Metabolizmamn bozulmasi

Uvyku bozuklugu

Psikolojik Etkenler Sinir Sisteminin bozulmasi

Azin tepkiler

Hosmitsuzluk, tedirginlik duygusu
Performans Efkileri Dinleme ve anlama giigliigi

Eonsantrasyon bozuklugu
Evlem fizerindek etkisi

Giiriiltiiyle ilgili yasal diizenlemeler Calisanlarn Giiriiltii ile Tlgili Risklerden
Korunmalarina Dair Ydnetmelik’te belirtilmistir. Maruziyet eylem degerleri ve maruziyet
sinir degerleri Cizelge 4.2.’te verilmistir. Tiirkiye” de sinir deger 85 dB olarak belirlenirken

ayn1 zamanda HSE, OSHA, EU-OSHA ve NIOSH’ da da sinir deger 85 dB’dir[23].

Cizelge 4.2. Ulusal giiriiltii sinir degerleri[23]

En digiik mamzivet * (Lext gsam) = 80 dB(A) veya (Piege) = 112 Pa
[135 dB(C) re. 20 pPa] (20 pPa referans alindifinda 135 dB(C)

flem degerler
R olarak hesaplanan deger).

En vilksek mamuziyet | ¢ (Ley gan) =85 dB(A) veya (Prep.) = 140 Pa

eylem degerleri [137 dB(C) re. 20 uPa].
Mamziyet siur * (Lext gsam) =87 dB(A) veya (Pigp=) =200 Pa
degetleri [140 dB(C) re. 20 pPa).

Calisanlarin maruz kaldig1 giiriiltiiniin sinir degerinin tespitinde, ¢alisanin kullandigi KKD
nin de etkisi dikkate alinir. Maruziyet eylem degerlerinde ise KKD nin etkisi dikkate

alinmaz [23].

Giriiltiinlin meslek hastalig1 sayilabilmesi i¢in giiriiltiilii iste en az iki yil, giiriiltii siddeti
stirekli olarak 85 dB(A)’nin iistiinde olan islerde ise en az 30 giin calisilmis olmasi

gerekmektedir[22].
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Maruziyet diizeyi, en diisiik maruziyet etkin degeri: 80 dB(A) asan calisanlar onleyici
odyometri testi, en yiiksek maruziyet etkin degeri: 85 dB(A) gecen calisanlar igin ise

isitme muayenesi isteme hakkina sahiptirler [43].

Cizelge 4.3. 2007-2016 yillar1 aras1 SGK istatistiklerine gore isitme kayiplar1 ve meslek

hastaliklari[4]
Yil Isitme kaybi Meslek hastalig Yiizde %
2007 5 1208 0,41
2008 5 539 0,92
2009 6 429 1,39
2010 13 533 2,43
2011 5 697 0,71
2012 2 395 0,50
2013 7 351 1,99
2014 24 494 4,85
2015 15 510 2,94
2016 6 597 1,00
Toplam 88 5753 1,52

Giriiltiilye bagli isitme kaybi bir meslek hastaligidir. Cizelge 4.3.’te 2007-2019 yillar
arasinda isyerlerinde giiriiltiiye bagl isitme kayiplar1 gosterilmistir. Bu tabloya gore 2019

yilinda mesleki isitme kaybi tiim meslek hastaliklarina oran1 % 6’ lara ¢ikmistir.

Kisisel giiriiltii maruziyeti 6l¢limil yapilan tersanelerde taseron c¢alisanlar dahil odyometre
sonuclarina bakilmistir ve durum tespiti yapilmistir. Yapilan ¢alismada 782 calisanin
saglik kayitlar1 incelenmistir ve tiim ¢alisanlarin %41’ inde giiriiltilye bagli duyma kaybi

gorilmiistiir [6].

Gemi insa sektoriinde giiriilti en 6nemli fiziksel faktorlerden birisidir. Gemi ingaati
sektdriinde genel olarak imalat ve montaj prosesi s6z konusudur. Oncelikle kiigiik pargalar
On imalatta kaynak ve taglama isleri yapilarak imal edilir, 6n imalati tamamlanan
parcalardan bloklar imal edilip bu bloklarin montaji yapilip kizak iizerinde geri kalan
donatim isleri yapilir. Giiriiltii 6l¢lim sonuglarina bakildiginda imalat ve montaj

boliimlerinin hepsinde giiriiltii maruziyetinin, en yliksek maruziyet eylem degerini gectigi
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goriilmektedir. Bu durum gemi insaat1 sektoriindii giiriiltii maruziyetinin ne kadar yiiksek

oldugunu gostermektedir (Bkz Cizelge 4.4.) [6].

Cizelge 4.4. Gemi insaat1 sektoriinde li¢ farkl tersanede yapilan giiriiltii degerleri[6]

. . ) GURULTU  |EN YUKSEK MARUZIYET]
IsVERL SUREC MARUZIVET | EVLEM DEGERI(Lyy g
—_— dBIAY AdB{AY
On Imalat CNC 88.8
On Imalat Pres 800
On Imalat Kaynak 36.8
On Imalat Taglama 1011
A Blok Imalat Kaynak 20 85
Blok Imalat Montaj 045 ’
Blok Imalat Taslama 05
Eizak Montaj 06.5
On Imalat CNC 030
On Imalat Pres 01.8
On Imalat Kaynak 838
On Imalat Taslama 05,0
B Blok Imalat Kavnak 88 85
Blok Imalat Montaj 95
Blok Imalat Taslama 03
Eizak Montaj 00g
On Imalat CNC 308
On Imalat Pres 28
c On Imalat Taslama 0g g5
Blok Imalat Eaynak 858 )
Blok Imalat Montaj 06.9
Blok Imalat Taslama 08.5
Eizak Montaj 022

Isyerlerinde yapilan risk degerlendirilmesinde giiriiltiilii isler tespit edilip firma, giiriiltii
dlclimlerini Tiirkak’tan (Tiirkiye Akreditasyon Kurumu) akredite ve ISGUM’den (Is
Saghg ve Giivenligi Enstitiisii Midurliigli) yeterliligi olan laboratuvarlara yaptirmalidir.
Bu ol¢iimler ortam giirtiltii 6l¢limlerinden ziyade g¢alisanlarin kisisel giiriiltii maruziyet
Olgtimleri olmalidir. Caligma ortamindaki giiriiltii seviyesi 80 dB (A) ve ilizerindeyse
isveren isitme kaybina karsi Onlem almaya baslamalidir. Calisanlarina kisisel koruyu
donanimi temin etmelidir. Maruziyet diizeyi 85 dB(A) oldugunda ise giiriiltii maruziyetinin
yol actig1 riskler kaynaginda yok edilmeli veya azaltilmalidir. Bunu saglayamadigi
durumlarda ¢alisanlarinin  kigisel koruyucu donanimini kullanmalarini = saglamak
zorundadir. Kisisel koruyucu donanimlari secerken SNR (Single Number Rate) degerlerine

dikkat edilmeli en uygun KKD se¢ilmelidir. Yanlis KKD se¢iminden kaynakli ¢ok yiiksek
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koruyucu 6zelligi olan KKD’nin se¢ilmesinden dolay1 ¢alisan forklift gibi araglarin sinyal

seslerini duymakta zorlanabilir. Bu durum da is kazasina sebebiyet verebilmektedir.

4.2. Giiriiltiiniin Saghk Uzerindeki Psikolojik Etkileri

Tehlikeli giiriiltiiyle calisan calisanlarda kalici kulak ¢inlamasi olusabilir. Kulak ¢inlamasi
ise zamanla ¢alisanlarda uyku diizeni bozar, dikkat dagmikligina sebep olur ve depresyonu
tetikler[44].

Gilriiltiiniin uyku {izerine olan etkileri de arastirilan konular igerisindedir. Geceler boyunca
tekrarlayan orta siddetteki intermitan giiriiltii sebebi ile uykudan uyanma olasiligi zamanla
ortadan kalkar; ¢linkii bilingaltinda giiriiltiiye karsi adaptasyon olusur. Ancak, giiriilti

nedeni ile kisi uykudan uyanmasa bile giiriiltiiye bagli olarak alfa ritmi degisir [46].

Bilimsel aragtirmalarda giiriiltiiye maruz kalan kisiler lizerinde yapilan analizlerde birgok
kiside psikolojik rahatsizliklar oraya c¢ikmistir [45]. Giiriiltiili ortamlarda calisan kisilerin
rahatsiz, tedirgin ve sinirli olduklari, fakat giiriiltiiniin ortadan kalkmasi sonucunda bile bir

stire tedirginlik ve sinirlilik halinin devam ettigi ¢alismalarla ortaya konulmustur [48].
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5. ALAN CALISMASI

5.1. Caliyma Hakkinda Bilgi

Tersane calisanlarinin maruz kaldigi giiriiltiiniin ¢cok yiiksek olmasindan dolayr konu
iizerinde ¢aligmak i¢cin Marmara Bolgesinde bulunan {i¢ tersanede ¢alismalara baglanmistir.

Bu tez kapsaminda gergeklestirilen ¢alisma adimlari Sekil 5.1.’de gosterilmektedir.

» Giiriiltit Maruziyetinin yiiksek oldugu Gemi Ingsaati Sektoriiniin Secilmesi

» Tiirkiye'deki Gemi Insa Sektériiniin Arastirilmasi

» Calisma yapilacak tersanelerin secilmesi

» Caligsanlara ait saglik kayitlart incelenmesi ve anket uygulanmasi

e Verilerin analiz edilmesi

+ Tez raporunun yazilmasi

) - C-C-C - 4

Sekil 5.1. Tez ¢alismasi adimlar1

Inceleme vapilan isletmeler

Kocaeli ve Yalova’ da ¢alisma yapilabilecek iic tersane secilmistir. Isletmelerle ilgili genel

bilgiler asagida verilmistir (Bkz Cizelge 5.1.).

Cizelge 5.1. inceleme yapilan isletmelerin dzellikleri

. Calisan Fiziksel .

Isletme Kurulus Y1l Uretim Kapasitesi
Sayisi Biyiikliik

A 232 2014 46.800 m? 8 500 ton

B 1940 2008 225.000m? 40 250 ton

C 950 1996 67.000 m? 12 500 ton

Secilen tersanelerin ti¢ farkli biiyiikliikte olmasina ragmen yapilan isler hemen hemen ayni

olup hepsinde celik tekne imal edilmektedir. Tersanelerde Is Giivenligi Uzmani ve Isyeri
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Hekimi g¢aligmaktadir. Tersanelerde risk degerlendirmeleri mevcut olup olgiim raporlari
mevcuttur. Incelen Sl¢iim raporlarinda giiriiltii maruziyetleri ortam dl¢iimii yaptirmis olan
bir tersane Ol¢lim raporlarini yenileyip kisisel giiriiltii maruziyet Slgiimlerini yaptirmistir.
Olgiim sonuglarinda sahada calisan tiim iscilerin giiriilti maruziyeti 85 dB(A)’ in

iizerindedir. Ayrica tersane ¢alisanlarin ¢ogunlugu tageron calisanlardan olusmaktadir.

5.2. Giiriiltii Maruziyetinin Anket Yoluyla Degerlendirilmesi

Calisma yapilan tersanelerin sadece birisinde sahada ¢alisan toplam 100 ¢alisana anket
dagitilmis 93 calisandan geri doniis alinabilmistir. Elde edilen veriler SPSS Statistics 21
programi ile analiz edilmistir. ilk asamada verilerin homojen bir yapida olup olmadig1
diger bir deyisle kendi igerisinde verilen cevaplarin tutarli olup olmadig: alfa (o) modeli

kullanilarak, alfa katsayisina gore sorgulanmistir [49]. Eger hesaplamalarda,

¢ 0,00< 0<0,40 ise Olgek giivenilir degildir,
¢ 0,40< 0<0,60 ise dl¢iim glivenirligi azdir,
¢ 0,60< 0<0,80 ise dlgek giivenilirdir,

¢ 0,80< 0<1,00 ise olgek yiiksek derecede giivenilirdir.

Cizelge 5.2. SPSS alfa analiz sonuglari

Iliskilendirilen Soru

Gegerli Durum | Gegersiz Durum | Toplam | Alfa(a) ; ;
AdediAdedi

93 0 %100 0,614 6

Bu durumda hazirlanan anketimiz ‘Glivenilir’ durumdadir. Verilerin sayisi, 6zellikleri,
anketin normal dagilima uygunlugu, homojen olusu bakimimdan en uygun yontem olarak
Pearson Korelasyon Analizi olarak belirlenmistir (Bkz Cizelge 5.2.). Korelasyon analizi ile
iki farkli degisken arasindaki iliskinin yonii ve siddeti hakkinda bilgi edinilebilir. Ancak

korelasyon analizi neden-sonug iliskisinin gostergesi degildir [49].

Ingiltere Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulusunun arastirmalarina gore asagidaki sorulardan
birine “evet” cevab1 verilmesi durumunda duymayla ilgili probleminin oldugunu

ongoriilmektedir [38].
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e Konusmanizda zorlanma hissediyor musunuz?

e Siz televizyon izlerken aileniz yiiksek televizyon sesinden rahatsiz oluyor mu?
e Telefonda konusurken duymayla ilgili bir sikint1 yagiyor musunuz?

o 't 'd' ve's' gibi harfleri duyma sirasinda karistirtyor musunuz?

¢ Kulak ¢inlamasi yastyor musunuz?

Bu sorulara isitme kaybinin semptomlaridir. Bu amagla bu semptomlardan birinin olmasi

isitme kaybinin olabilecegini gostermektedir [38].
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6. BULGULAR

6.1. Saghk Kayitlarmin Incelenmesi

Inceleme yapilan tersanelerin kadrolu calisanlarm %21,8 ’inde mesleki isitme kaybi
oldugu goriiliirken tageron c¢alisanlarinda bu oran iki katina ¢ikmaktadir.(Bkz. Cizelge 6.1).
Sahada yapilan gozlemlerim neticesinde ise tersanede taseron firmada galigan kisilerin
kisisel kulak koruyucu kullanmadiklar1 kadrolu ¢alisanlarin bu konuda daha i1yi oldugu

gOriilmiistiir.

Cizelge 6.1. Calisanlarin saglik kayitlarinin incelenmesi

- Isime Kaybi1

Firma Cszhslz? gg?lznlézy?ll Ol Olan Calisan |Calisma Yeri

Y 3afl Say1s Yiizdesi (%)
Taseron 1 47 23 248,94 On Imalat Atolyesi
Taseron 2 27 14 %51,85 [ Blok Imalat/Montaj
Taseron 3 47 22 246,81 Blok 1malat/M0ntaj
Taseron 4 9 3 %33,33 Blok Imalat/Montaj
Taseron 5 38 18 %47,37 | Blok Imalat/Montaj
Taseron 6 33 18 %54,55 Blok 1malat/M0ntaj
Taseron 7 56 17 %30,36 Blok Imalat/Montaj
Taseron 8 47 12 %25,53  [Blok Imalat/Montaj
Taseron 9 48 18 %37,50 Blok 1malat/M0ntaj
Taseron 10 37 23 %62,16 [ Blok Imalat/Montaj
Taseron 11 30 24 %80,00  [Blok Imalat/Montaj
Taseron 12 52 20 938,46 Blok 1malat/M0ntaj
Taseron 13 73 15 %20,55 [Blok Imalat/Montaj
Taseron 14 30 18 %60,00 [Blok Imalat/Montaj
Taseron 15 55 24 %43,64 Blok 1malat/M0ntaj
Taseron 16 75 29 %38,67 |Blok Imalat/Montaj
Taseron 17 7 1 %14,29  |Blok Imalat/Montaj
Taseron 18 39 16 %41,03 Blok 1malat/M0ntaj
TASERON 750 315 %42
KADROLU 2 |7 %21,88
Calisan

Ayrica iki tersaneden alinabilen verilere gore firmalarin sahada kadrolu personel yerine

tageron is¢i ¢alistirmayi tercih etikleri gortilmektedir (Bkz. Cizelge 6.2.).
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Cizelge 6.2. Firmalarin taseron ¢alistirma oranlari

) Taseron Calisan | Kadrolu Calisan Taseron
Firmalar Toplam Calisan Sayis1
Sayisi Sayisi Calistirma %
A 257 34 291 %88
C 750 32 782 %95

6.2. Anket Yoluyla Giiriiltii Maruziyetinin Degerlendirilmesi

Arastirma anketine katilan 93 tersane calisanindan elde edilmis verilerin analizinde

istatiksel paket programi olan SPSS Istatistik 21 kullanilarak birbirleriyle iliskili anket

sorulariin tespiti ve ¢apraz tablolarin degerlendirilmesi yapilmistir. Ankete katilan tersane

caligsanlarinin yas dagilimi Sekil 6.1° de grafikte belirtilmektedir.

Ankete Katilan Calisanlarin Yas Dagilimi

8kisi; 9%

13kisi; 14%

3kisi; 3%

® 18-30
m31-40

41-45
¥ 46-50

W 51 ve Usti

Sekil 6.1. Ankete katilan kisilerin yas dagilimi

Ingiltere HSE’ nin arastirmalarina [36] gore calisanlarin asagidaki sorulardan birine “evet”

cevabi vermesi duymayla ilgili probleminin oldugunu anlayabilirsiniz.

e Konugmanizda zorlanma hissediyor musunuz?

e Siz televizyon izlerken aileniz yiiksek televizyon sesinden rahatsiz oluyor mu?

e Telefonda konusurken duymayla ilgili bir sikint1 yagiyor musunuz?

o t’, ‘d’ ve ‘s’ gibi harfleri duyma sirasinda karistirtyor musunuz?

¢ Kulak ¢inlamasi yastyor musunuz?
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Bu sebeple c¢alisanlara dagitilan ankette bu sorulara verilen cevaplarin evet-hayir orani

Cizelge 6.3.’te verilmektedir.

Cizelge 6.3. HSE anket sorularina verilen cevaplar

SORULAR EVET HAYIR
Konugsmanizda zorlanma hissediyor 5 88
musunuz? %5,37 994,63
Siz televizyon izlerken aileniz yiiksek 14 79
televizyon sesinden rahatsiz oluyor mu? 215,05 284,95
Telefonda konusurken duymayla ilgili bir | 8 85
sikint1 yastyor musunuz? 908,60 9091,40
t’, °d’ ve ‘s’ gibi harfleri duyma sirasinda | 3 90
karistirtyor musunuz? 903,22 2096,78
Kulak ¢inlamasi yastyor musunuz? 20 o7
%27,95 %72,05
Sorulardan her hangi birine ‘EVET’ 34 69
diyen c¢alisan sayis1 236,55 963,45

2kisi; 6% _ 1kisi; 3%

5kisi; 15% 13kisi; 38% ™ 18-30
N 31-40

41-45
H 46-50

W 51 ve Usti

Sekil 6.2. Ankete gore duyma kaybi yasayan kisilerin yas dagilimi

Bu durumda tersane calisanlarinin %36’ sinda duyma kaybi oldugu 6n goriilmektedir.
Duyma kayb1 yasayan c¢alisanlarin %76’ sin1 18-40 yas arasi calisanlar olusturmakladir
(Bkz. Sekil 6.2.). Anket sorularinin aralarindaki iliski korelasyon analiziyle

karsilastirilmistir.
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Cizelge 6.4. Telefonda konusurken duymayla ilgili bir sikintis1 yasayanlar ve kulak

¢inlamasi yasayanlar

Telefondakon
usurkenduym
aylailgilibirsiki Kulakginlama
ntyasiyormus | SIyasiyormus
unuz unuz
Telefondakonugurkenduy  Pearson Correlation 1 407"
maylailgilibirsikintryagiyor Sig. (2-tailed) 000
MUSUNUZ ' '
M 83 93
Kulakginlamasiyasiyormu — Pearson Correlation 407" 1
sunuz Sig. (2-tailed) 000
M 93 93

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).

Aragtirma sonucunda telefonda konusurken duymayla ilgili bir sikint1 yasayanlarla kulak
cinlamasi yasayanlar arasinda iliski oldugu tespit edilmis ve yapilan korelasyon analizinde
korelasyon katsayisinin (0,407) -1 ile +1 arasinda pozitif degerde olmasi bu iki anket
sorusunun birbirleriyle pozitif bir iliskisi oldugunu gostermektedir. Isitme kaybimin
belirtilerinden biri olan kulak c¢inlamast c¢alisanlarin % 27° sinde gorilmekteyken
duymayla ilgili sikinti yasayanlar kisilerin de sikayetleri arasindadir. Bu durumda
telefonda konusurken duyma sikinti yasayan kisilerin ¢cogunlugunun kulak ¢mlamasi

yasadig1 da sdylenebilir (Bkz Cizelge 6.4.).

Arastirma sonucunda kulak cilamasi yasayan kisilerle, tv izlerken ailesi yiiksek tv
sesinden rahatsiz olanlar arasinda iliski oldugu tespit edilmis ve yapilan korelasyon
analiziyle korelasyon katsayisinin (0,274) -1 ile +1 arasinda pozitif degerde olmasi bu iki
anket sorusunun birbirleriyle pozitif bir iliskisi oldugunu gostermektedir. Kulak ¢inlamasi
yasayan kisilerin oranlar1 %27 iken, televizyon izlerken ailesi yliksek televizyon sesinden
rahatsiz olanlarin oranm1 %15’ tir. Korelasyon katsayisinin pozitif olmasi bu iki degerin

birbirleriyle uyumlu oldugunu gdstermektedir (Bkz. Cizelge 6.5.).
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Cizelge 6.5. Kulak ¢inlamasi yasayan-tv izlerken ailesi yiiksek tv sesinden rahatsiz olanlar
arasindaki iliski

SizTelevizyon
seyrederkenai
lenizyiksektel | Kulakginlama
evizyonsesind | siyagiyormus
enra unuz
SizTelevizyonseyrederken  Pearson Correlation 1 274
aﬁenm&ruksekte]ewzynnse Sig. (2-tailed) 008
sindenra
M 93 93
Kulakginlamasiyasiyormu  Pearson Correlation 274 1
sunuz Sig. (2-tailed) 008
M 93 93

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Cizelge 6.6. Telefonda konusurken duyma sikintist olanlar-tv izlerken ailesi yiiksek sesten
rahatsiz olanlar arasindaki iliski

SizTelevizyon | Telefondakon

seyrederkenal | usurkenduym

lenizyksektel | aylailgilibirsik

evizyonsesind | ntyagiyormus

enra unuz

SizTelevizyonseyrederken  Pearson Correlation 1 ,3[][]“

ailenizyiksektelevizyonse Sig. (2-tailed) 004

sindenra '

i 83 83

Telefondakonusurkenduy — Pearson Correlation 300 1
maylailgilibirsikintryagiyor Sig. (2-tailed) 004
musunuz '

i 83 83

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).

Arastirma sonucunda telefonla konusurken duymayla ilgili sikint1 yasayanlarla TV izlerken

ailesi yiiksek TV sesinden rahatsiz olanlar arasinda iliski oldugu tespit edilmis ve yapilan

korelasyon analiziyle korelasyon katsayisinin (0,300) -1 ile +1 arasinda pozitif degerde

olmasi bu iki anket sorusunun birbirleriyle pozitif bir iligkisi oldugunu goéstermektedir

Telefonda konusurken duyma sikintis1 olanlarin oram1 %8 iken, TV izlerken ailesi yiiksek

TV sesinden rahatsiz olanlarin orani ise %15’ tir. Cikan korelasyon katsayinin pozitif

olmasi telefonda konusurken duyma sikintist yasayan kisilerin cogunlugunun ayn ailesi
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tarafindan yliksek TV sesinden rahatsiz olan kisilerin oldugu diisiiniilebilir (Bkz.Cizelge
6.6.).

Yapilan Kismi Korelasyon Analiziyle tersanede c¢alisma yilinin etkisine bakildiginda
korelasyon katsayisinin 0,274’ ten 0,278’ e c¢iktig1 goriilmektedir. Bu durumda tersanede
calisma yilmin tv izlerken ailesi yiiksek tv sesinden rahatsiz olan ve kulak cinlamasi

izerinde tetikleyici etkisi oldugu goriilmektedir (Bkz. Cizelge 6.7).

Cizelge 6.7. Tersanede caligma siiresinin kulak ¢inlamasi ve tv izlerken ailesinin yiiksek tv
sesinden rahatsiz olmasi iizerine etkisi

SizTelevizyon
geyrederkenal
lenizylksektel | Kulakginiama
glizyonsesind | siyasormus
Control Variables Gl unz
Tersanedegalismayll  SizTeleviyonseyrederken  Corelation 1,000 278
AenTYCKSEREIRTIONSE  giieance (2 e | 007
sindenra
df 0 a0
Kulakginlamasiyagiyormu — Correlation 278 1000
UMz Significance (ailed) il .
f i 0

Yapilan korelasyon analiziyle konugmada zorlanma hissedenlerle t, d ve s harflerini duyma
sirasinda karistiranlar arasindaki degerlendirmede korelasyon degeri 0,496’ dir. Bu degerin
+1’ e yakin olmasi iki durum arasinda gii¢lii bir iliski oldugunu gostermektedir.
Konugmada zorlanma hissedenlerin oran1 %5 iken, t, d ve s harflerini duyma sirasinda
karistiranlarin oran1 %3’tiir. Bu durumda t, d ve s harflerini karistiranlarin ¢ogunlugunun

ayni zamanda konugmada zorlandig1 diistinebilir (Bkz. Cizelge 6.8).
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Cizelge 6.8. Konusmada zorlanma hissedenlerle, t,d ve s harflerini karistiranlar arasindaki

iliski
Konusmada zorlanma [, d ve s harflerini
hissediyor musunuz duyma sirasinda
karistirtyor musunuz
Pearson _ 1 496"
Correlation
Konusmada zorlanma -
hissediyormusunuz Sig. . 000
(2-tailed) ’
N 93 93
Pearson 496" 1
t, d ve s harflerini duyma sirasinda |[Correlation '
lkarigtirtyor musunuz Sig. (2-tailed) ,000
N 93 93

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Konusmada zorlanma hissedenlerle tv seyrederken ailesi yiiksek tv sesinden rahatsiz
olanlar arasindaki iligki incelendiginde korelasyon sayis1 0,3 ¢ikmistir. Bu degerin sifirdan
biliylik olmasi iki durum arasinda pozitif iliski oldugunu gostermektedir. Konusmada
zorlanma hissedenlerin oran1 % 5 iken, tv seyrederken ailesi yiiksek tv sesinden rahatsiz
olanlarim oran1 %15’ tir. Bu durumda konugsmada zorlanma hissedenler ¢ogunun ayni
zamanda tv izlerken ailesi yliksek tv sesinden rahatsiz olan kisilerden olusugu

diisiiniilebilir (Bkz. Cizelge 6.9.).

Cizelge 6.9. Konusmada zorlanma hissedenlerle tv seyrederken ailesi yiiksek tv sesinden
rahatsiz olanlar arasindaki iligki

Konusmada zorlanma Siz Televizyon seyrederken aileniz
hiss;dSi OrMUSUNUZ yiiksek televizyon sesinden
y rahatsiz oluyor mu
Pearson ox
Correlation . ,300
Sig.
Konusmada (2-tailed) 004
zorlanma Sum of
hissediyormusunuz | Squares and 4731 2,247
Cross-products
Covariance ,051 ,024
N 93 93
Pearson _ 300 1
Siz Televi Correlation
12 TEIEVIZyon —  I'5io™ o tailed) 004
seyrederken aileniz
yliksek televizyon Sum of
. Squares and 2,247 11,892
sesinden rahatsiz
oluyor mu Cross-_products
Covariance ,024 ,129
N 93 93
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Konugmada zorlanmayla telefonda konusurken duymayla ilgili sikinti yasayanlar
arasindaki iligki incelendiginde aralarindaki korelasyon sayisi (0,437) -1 ile +1 arasinda
olmasi aralarinda iliski oldugunu ve sifirdan biiyiik olmasi ise bu iliskinin pozitif oldugunu
gosterir. Konusmada zorlanma hissedenlerin orant %35 iken, telefonda konusurken
duymayla ilgili sikint1 yagayanlarin oran1 %8’dir. Bu durum da iki deger icin evet cevabi

veren kisilerin ¢cogunlugun ayni1 oldu diistintilebilir. (Bkz. Cizelge 6.10.)

Cizelge 6.10. Konusmada zorlanma hissedenlerle telefonda konusurken duymayla ilgili
sikint1 yasayanlar arasindaki iligki

Konusmada Telefonda konusurken
zorlanma I
. . duymayla ilgili bir sikint1
hissediyor
yaslyor musunuz
musunuz
Pearson Correlation 1 437
Sig. (2-tailed) ,000
Konusmada zorlanma Sum of Squares and 4731 2,570
hissediyor musunuz Cross-products
Covariance ,051 ,028
N 93 93
Pearson Correlation 437" 1
Telefonda konusurken gljgr.n(g:ggﬁgI?es and ,000
dzylm(';lryiral 1115%111111 ];)II’ sikint1 Cross-products 2,570 7,312
yasy Covariance 028 079
N 93 93
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Telefonda konusurken duymayla ilgili sikin1 yasayanlar ile, t, d ve s harflerini duyma
sirasinda karistiranlar arasindaki iligki arastirildiginda korelasyon sayisi 0,595 tir. Bu
degerin +1’ e yakin olmasi1 aralarindaki iliskinin pozitif oldugunu gostermektedir (Bkz.

Cizelge 6.11.)
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Cizelge 6.11. Telefonda konusurken duymayla ilgili sikint1 yasayanlarla, t, d ve s harflerini
duyma sirasinda karistiranlar arasindaki iliski

Telefonda
konusurken t, d ve s harflerini
duymayla ilgili bir duyma sirasinda
sikint1 yasiyor karistirtyor musunuz
musunuz
Pearson Correlation 1 ,595™
Telefonda konusurken glugr.n(g;tg:qll(jges and 000
duymayla ilgili bir sikintt 7,312 2,742
yasiyor musunuz Cross-_products
Covariance ,079 ,030
N 93 93
Pearson Correlation ,595™ 1
Sig. (2-tailed) ,000
t, d ve s harflerini duyma Sum of Squares and 2,742 2,903
sirasinda karigtirtyor musunuz | Cross-products
Covariance ,030 ,032
N 93 93

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

T, d ve s harflerini duyma sirasinda sikinti yasayanlarla tv izlerken ailesi yiiksek tv

sesinden rahatsiz olanlar arasindaki iligki incelendiginde korelayon 0,434 oldugu tespit

edilmistir. Bu deger de iki durum arasinda pozitif iliski oldugu gorilmistiir. T, d ve s

harflerini karigiran ¢alisan oranmi1 %3’tiir bu calisanlarin ¢ogunlugu aynmi zamanda Tv

izlerken ailesi yiiksek tv sesinden rahatsiz olan kisileri olusturmaktadir (Bkz Cizelge

6.12.).

Cizelge 6.12. T, d ve s harflerini duyma sirasinda karistiranlar ile tv izlerken aileniz
yiiksek tv sesinden rahatsiz olanlar arasindaki iliski

t, d ve s harflerini | Siz Televizyon
duyma sirasinda | seyrederken aileniz yiiksek
karistirtyor televizyon sesinden
musunuz rahatsiz oluyor mu
Pearson Correlation 1 4347
t, d ve s harflerini gbgrh(g;tgllﬁgzes —rd 000
duyma sirasinda % 2,903 2,548
karistirtyor musunuz Cross-products
Covariance ,032 ,028
N 93 93
Siz Televi Pearson Correlation 434 1
Iz TEIevVizyon — — I'sjo " (2-tailed) 000
seyrederken aileniz Sum of Squares and
yiiksek televizyon g 2,548 11,892
. Cross-products
sesinden rahatsiz -
oluyor mu Covariance ,028 ,129
N 93 93

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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Konusmada zorlanma hissedenlerle kulak c¢inlamasi yasayanlar arasindaki iligki
incelendiginde korelasyon 0,064’ lerde ¢ikmistir. Bu deger iki durum arasinda bir iligki
oldugunu ama ¢ok giiclii bir iliski olmadigini gosterir. Konusmada zorlanan kisilerin orani
%5’tir. Kulak ¢inlamasi yasayan kisilerin orani ise %27°dir. Bu durum i¢in konugsmada
zorlanan kisilerin cogunlugu ayn1 zamanda kulak ¢inlamasi da yagamaktadir (Bkz. Cizelge

6.13.).

Cizelge 6.13. Konusmada zorlanma hissedenlerle kulak ¢inlamasi yasayanlar arasindaki

iliski
Konugmada
zorlanma hissediyor Kulak ginlamas:
yaslyor musunuz
musunuz
Pearson Correlation 1 ,064
Konusmada zorlanma Sig. (2-tailed) 547
hissediyor musunuz : ’
N 93 93
Pearson Correlation ,064 1
Kulak ¢inlamasi yasiyor Sig. (2-tailed) 542
musunuz ' ’
N 93 93

Telefonda konusurken duyma ile sikinti yasayanlarla konusmada zorlanma yasayanlar
arasinda iliskiye bakildiginda korelasyon degeri 0,437 c¢ikmistir. Bu deger iki durum
arasinda pozitif bir iliski oldugunu gosterir. Konusmada zorlanma hissedenlerin orani
%5’tir. Telefonda konusurken duymayla ilgili sikinti yasayanlarin orami ise %8’dir.
Konusmada zorlanan kisiler ayn1 zamanda telefonda konusurken duyma sikintis1 ¢cekmekte

oldugu goriilmektedir. (Bkz. Cizelge 6.14).

Cizelge 6.14. Telefonda konusurken duymayla ilgili sikinti yasayanlarla konusmada
zorlanma hissedenler arasindaki iliski

Telefonda konusurken [Konusmada

duymayla ilgili bir zorlanma

sikint1 yagiyor hissediyor

musunuz musunuz
Telefonda konugsurken duymaylag?;r?g?t;ﬁe r(;)e lation L ’43820
ilgili bir sikint1 yagiyor musunuz (= ;

N 93 93

Konugmada zorlanma hissediyor Pearson Correlation 4371 1
MUSUNUZ illg. (2-tailed) Ogg =
**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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7. SONUC ve ONERILER

Bu c¢alismada iilkemizin tersanelerinin sektorel durumu hakkinda bilgiler verilip tig
tersanede yapilan incelemelerde 6ncelikli olarak is hijyeni raporlarinda giiriiltii parametresi

degerlendirilmistir.

Incelenen tersanelerde tam zamanl Is Giivenligi Uzmanlar1 ¢alistyor olup ISG agisindan
caligmalara 6zen gostermektedir; fakat cok tehlikeli bir sektor olan gemi ingaat1 sektoriinde
giiriiltii biiylik bir sorun olusturmaktadir. Hijyen raporlarma bakildiginda tersanelerdeki

kigisel giiriiltii maruziyet degerlerinin, yasal sinir degerin lizerinde oldugu gorilmistiir.
Yapilan incelemeler neticesinde asagidaki durumlar gozlenmistir:

v’ Isyeri Hekiminin rehberliginde odyometre raporlarma bakildiginda kadrolu calisanlarin
%21,88’sinde, taseron calisanlarda ise iki kati kadar mesleki isitme kaybi oldugu

belirlenmistir.

v' 93 ¢alisanla yapilan anket ¢alismasinda calisanlardan alinan cevaplara gore calisanlarin
%36’sinde isitme kaybi tespit edilmistir. Saghik kayitlarina gore calisanlarin %42
oraninda igitme kaybi goriilmesine ragmen anket calismasinda %36 isitme kaybi
oraninin ¢ikmasi ¢alisanlarin bazilarinin isitme kaybi oldugunun farkinda olmamasiyla

aciklanabilir burada anket ¢alismasinin hata pay1 da diisiiniilmelidir.

v Calima yapilan tersanelerde taseron ¢alistirma orani bir tersanede %88 iken baska bir

tersanede %95 oraninda oldugu tespit edilmistir.

v’ Taseron c¢alisanlarinda giirtiltii konusunda bilingsizlik oldugu goriilmiis, kisisel

koruyucu donanimlarini diizenli kullanmadiklar tespit edilmistir.

v Gemilerde kullanilan salyangoz ve davul fanlar ¢ok fazla giiriiltii ¢ikarmakta olup

bununla ilgili 6nlem risk degerlendirmesine alinmamastir.

Bu c¢alisma kapsaminda tehlikeli giriltiiyii en aza indirebilmek igin tersanelerde
miihendislik 6nlemleri almalidir. Oncelikli olarak giiriiltilyii kaynaginda yok etmeye
caligmal1 sonrasinda giiriiltii maruziyeti azaltilmali eger bu tedbirle giiriiltii kontrol altina
alinamiyorsa son olarak calisanlara uygun KKD temin edilmeli ve kullanim1 saglanmalidir.

Bu sonuglar ¢ergevesinde gemi insaati tersanelerinde asagidaki 6neriler sunulmustur:
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v’ Taseron firmada calisanlara 6zel ISG egitimleri tekrar verilmeli anlagildig1 teyit

edilmeli ve saha denetimleri siklagtirilmalidir,

v’ Tersanelerde kullanilmak {izere satin alinan her tiirlii makine ve ekipmanin ¢ikardigi
giiriilti degerlendirilmeli en az giiriiltii ¢ikaracak donanim tercih edilmelidir ve

bakimlar1 aksatilmamalidir,

v" Tehlikeli giiriiltii olusturan makine veya ekipmanimn etrafi izolasyon malzemesiyle

kaplanmalidir,

v" Tersanelerde kullanilan salyangoz ve davul fanlar ¢ok fazla giirtiltiiye sebep oldugundan

0zel susturucular veya izolasyon malzemesiyle giiriiltii azaltilmalidir,
v’ Calisanlar i¢in molalarda ortamdan uzakta dinlenme odalari saglanmalidir,

v" Tersane galisanlarinin periyodik saglik muayeneleri rutin olarak olarak yapilmali igitme

kayb1 tespit edilen ¢aliganlar 6zel olarak takip edilmelidir.
v' Giiriiltiiniin ¢ok oldugu yerlerde rotasyonlu ¢alisma sistemi ile maruziyet azaltilmalidir.

v’ Caliganlarin  gorebilecegi yerlerde afis ve wuyart levhalar1 asilarak tedbirler

hatirlatilmalidir.

v Calisanlarina verilen ISG egitimlerinin verimliligi artirmak igin sanal uygulamali egitim

salonlar1 kullanilmalidir.

v" Calisanlarin sendikalagmasina miisaade edilmeli haklarina saygi duyulmali ve galisanlar

1ssiz kalma korkusu yagamamalidir.

v' Is Giivenligi Uzmanlar1 ¢alisma sahasinda bakanligm vermis oldugu tiim yetkileri
Ozgiirce uygulayabilmeli, isveren ¢alisan ve diger yetkili personelle koordinasyon iginde

calisabilmelidir.
v" Tersanelerin bir kalite yonetim sistemi olmali ve kurumsallik 6n planda olmalidur.

v' Giriltili ortamda sadece ¢alisanlar degil etrafinda bulunan kisiler i¢inde tedbirler

uygulanmalidir.
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EK 1. Calisanlarin anketle giiriiltii maruziyetinin degerlendirilmesi

48

Kag yasindasiniz?

Kag yildir ¢alistyorsunuz?

Daha once is hayatinizda hangi isleri yaptiniz?

Suanda hangi boliimde ¢alisiyorsunuz, yaptiginiz ig?

Calisma sirasinda kullandiginiz is aletleri nelerdir?

Duymayla ilgili problem yasiyor musunuz?

Konusmanizda zorlanma hissediyor musunuz?

Siz televizyon izlerken aileniz yiiksek televizyon

sesinden rahatsiz oluyor mu?

Telefonda konusurken duymayla ilgili bir sikint1 yasiyor

musunuz?

3

t’, ‘d’ ve ‘s’ gibi harfleri duyma sirasinda karistirtyor

musunuz?

Kulak ¢inlamasi yasiyor musunuz?

Tansiyon veya kalp rahatsizliginiz var midir?

Caligma sirasinda kulak koruyucu kullantyor musunuz?

Calistiginiz ortamdaki giirtiltii bas agris1 yapiyor mu?

Giirtiltiiyle alakali yasadiginiz sikintilar1 asagiya

ekleyebilirsiniz.
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