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Etik insan iligkilerinde 6nemli bir kavram olup, etik yonelim dogrudan davranisa yansiyan
bir husustur. Tutumlar da bireyin duygu, diisiince ve davraniglarini etkilemektedir. Bu
durum etik yonelim ile tutumlar arasinda giiglii bir iliski oldugu diisiincesi
uyandirmaktadir. Ogretmenlerin mesleklerine karsi tutumlar, dgretmenlik meslegini
severek yerine getirmelerini ve dolayisiyla basarilarini etkilemektedir. Ogretmenler
demokratik bir tutuma sahip olduklar1 takdirde yansitic1 diislinme siirecine 6nemli katki
saglamis olacaklardir. Demokratik bir toplumun olusmasinda bu hususun oldukg¢a 6nemli
oldugu diistiniilmektedir. Bu arastirmada, smif Ogretmenlerinin etik yonelimleri ile
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 ve simif i¢i demokratik tutumlar1 arasindaki
iligkiyi belirlemek amaclanmistir. Arastirmada, iki ve daha ¢ok degiskenin birlikte degisim
varligin1 ve/veya derecesini belirlemeyi amaclayan iliskisel tarama yontemi kullanilmistir.
Arastirmanin kavramsal modelinde, “Etik yonelim ve Demokratik Tutum” degiskenleri
bagimsiz degisken olarak, Meslege Yonelik Tutum degiskeni ise bagimli degisken olarak
yer almaktadir.

Veriler, Etik Y&nelim, Demokratik Tutum ve Ogretmenlik Meslegi Tutum Olgegi aracilig
ile toplanmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu, 2015-2016 6gretim yilinda Ankara ilinin
Altindag, Beypazari, Camlidere, Cankaya, Etimesgut, Golbasi, Kecioren, Kizilcahamam,
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Mamak, Sincan ve Yenimahalle ilgelerindeki 120 ilkokulda gorev yapmakta olan 883 sinif
ogretmeni olusturmaktadir. Orneklem belirlenirken kolay ulasilabilir durum &rneklemesi
yontemi kullanilmistir. Elde dilen veriler, SPSS 22 programi kullanilarak analiz edilmistir.
Siif Ggretmenlerinin etik yonelimleri, demokratik tutum ve meslege yonelik tutum
diizeylerinin cinsiyetlerine ve medeni durumlarina gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigi T-testi ile yas, egitim diizeyi, mezun olunan boliim, mesleki kidem, siniftaki
Ogrenci sayisi, gorev yapilan okulun bulundugu bdlge ve gorev yapilan okulun sosyo-
ekonomik diizeyine goére ise tek yonlii varyans analizi (ANOVA) ile analiz edilmistir.
Degigkenler arasindaki iligkilerin belirlenmesi amaciyla Pearson Momentler Carpim
Korelasyon Katsayisi, yordayici degiskenlerin incelenmesinde ise; Coklu Dogrusal
Regresyon analizi kullanilmistir. Arastirma sonuglari, smif 6gretmenlerinin etik
yonelimlerine iliskin tutum diizeyinin, idealizm alt boyutu katilim diizeyinin diisik;
gorecelik alt boyutu katilim diizeyinin orta diizeyde oldugunu gdstermektedir. Simif
Ogretmenlerinin demokratik tutum degiskenine iliskin katilim diizeylerinin, iyi diizeyde
oldugu belirlenmistir. Ogretmenlerin meslege yonelik tutum diizeylerinin, sevgi, deger ve
uyum alt boyutlarina iligkin katilim diizeylerinin ise diisiik oldugu ortaya ¢ikmaistir.

Anahtar Kelimeler  : Smf o6gretmenleri, etik yonelim, demokratik tutum, meslege
yonelik tutum

Sayfa Adedi : 155 + xviii

Danigman : Prof. Dr. Hiiseyin Koksal
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ABSTRACT

The aim of this research is to investigate the relationship between the ethical orientations
and attitudes towards the teaching profession and the democratic attitudes of the classroom
teachers who teach in the province of Ankara in the 2015-2016 academic year. Ethics is an
important concept in human relationships, and ethical orientation is a matter that is directly
reflected in behavior. Attitudes also affect an individual's emotions, thoughts and
behaviors. This raises the idea that there is a strong relationship between ethical orientation
and attitudes. Teachers' attitudes towards their professions affect their success and success
in teaching. If teachers have a democratic attitude, they will contribute to the reflective
thinking process. This is thought to be very important in the formation of a democratic
society. In this study, the level of the relationship between the ethical orientations that
affect the attitudes of the teacher and the attitudes towards the profession and democratic
attitudes in the classroom are examined. Relational screening method was used in this
study, which examined the relationship between class teachers' ethical positions and their
democratic attitudes and attitudes towards the profession. Relational screening models are
research models aiming to determine the presence and / or degree of change of two and
more variables together. In the conceptual model of the study, “Ethical Position and
Democratic Attitude” variables are independent variables and Attitude Towards Profession
variable are dependent variables. Data analysis was performed using SPSS 22 program.
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The t-test was used to analyze whether the ethical positions, democratic attitudes and
attitudes towards the profession differed significantly according to their gender and marital
status. One-way analysis of variance (ANOVA) was used to analyze age, education level,
graduation department, seniority, number of students in the classroom, region of the school
and socio-economic status of the school. In order to determine the relationships between
the variables, Pearson Moments Multiplication Correlation Coefficient and Multiple Linear
Regression analysis were used to investigate the predictive variables. As a result of the
study, when the attitude level of classroom teachers' ethical positions were examined, the
idealism sub-dimension was found to be low; The level of participation in the relativistic
sub-dimension was found to be moderate. When the level of participation of the classroom
teachers regarding the democratic attitude variable was examined, it was found that the
level of attitudes towards the profession and the participation levels regarding the sub-
dimensions of love, value and harmony were low.

Key Words . Elementary teachers, ethical orientation, democratic attitude,
attitude towards profession
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BOLUM 1

GIRIS

Bu bolimde problem durumuna, problem cilimlesi ve alt problemlere, arastirmanin
amacina, onemine, sinirliliklarina, varsayimlarina ve arastirmada verilen bazi kavramlarin

tanimlarina yer verilmistir.

1.1. Problem Durumu

Ahlak ve etik kavramlart egitimin her doneminde giincelligini korumaya devam
etmektedir. Bu kavramlar, eski ¢aglardan gilinlimiize felsefe ve bilimin tartigma alam
olmus, sosyal bilimler basta olmak iizere, insanin oldugu her disiplinin bir boyutunu
olusturmus ve arastirma konusu olarak degisik sekillerde aciklanmaya calisilmistir (Kiling,
2000). Egitim bilimleri de hem arastirmanin sistematigi agisindan hem de insan davranisi

acisindan ahlak ve etik kavramlar {izerinde 6nemle durmaktadir.

Ahlak ve etik kavramlari literatiirde cesitli tanimlara sahiptir. Bu kavramlar siklikla
birbirlerinin yerine kullanilsalar da ayrildigi pek ¢ok nokta vardir. Ahlak, kelime anlami
olarak insanin toplum icerisinde uymak zorunda oldugu kurallar biitiinii olarak
tamimlanmaktadir (Tirk Dil Kurumu [TDK], 2020). Felsefi anlamda ise ahlak, insan
iliskilerinde iyi-kotli, dogru-yanlis ve erdem-kusur kavramlarmi iizerinden konu
edinmektedir (Nuttall, 1997, s.15). Etik ise ahlak kavramini insan davranigi olarak
sistematik bir sekilde incelemektedir. Insanin bireysel ve toplumsal iliskilerini ve bu
iliskilerin 1yi-kotli, dogru-yanlhs seklinde sistematik bir sekilde arastiran bir disiplindir
(Aydin, 2012 s.3-6). Ahlak insanin dogal toplumsal hayati igerisinde gelistirdigi kurallar
biitiinii (Cevizci, 2008, s.3) olarak etigin arastirma konusu iken, etik sistematik bir sekilde
ahlaki inceleyen felsefe alanidir. Ahlak, sosyal hayat icerisinde degisen gelisen soyut ve
karmasik bir yapiy1, bir degerler sistemini icerirken; etigin ahlaksal yapiya iligkin agik ve
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somut kurallar1 igermektedir (Nuttall, 1997, s.15). Bununla birlikte etik ve ahlak arasindaki
iliski gerceklik-disiplin baglaminda da incelemek miimkiindiir. Ozlem (2004, s.22) ahlak
kavramimin fiilen ve tarihsel olarak bireysel, grupsal, toplumsal diizeyde yasanan bir
ger¢ek oldugunu; etigin bu gercegi de ele alan, ahlak goriislerini, dgretilerini irdeleyip
siiflandiran, aralarindaki benzerlik ve farkliliklar1 ortaya koyan, bunlar1 karsilastirip

elestiren felsefe disiplini olarak nitelendirmektedir.

En genel anlamiyla insanin bagkalariyla iliskilerini diizenleyen kurallar biitiinii olan ahlak,
dogal olarak insanlik tarihi kadar eski bir kavramdir. Tarihi siire¢ igerisinde etik, filozoflar
tarafindan farkli agilardan irdelenmis, farkli etik teorileri ve siniflamalarla savunulmustur
(Resnik, 2004, s.31-32). Ahlak felsefesinin gelisimiyle birlikte Ilk Cagda Socrates’e kadar
uzanan etik calismalarin tarihini ve giliniimiize kadar etigin gelisimini iki asamada
incelemek miimkiindiir. Bunlardan birincisi Eski Yunan Etigi bir diger adi ile Teleolojik
Etik, digeri ise Kant tarafindan temelleri atilan Deontolojik Etik’tir (Macit, 2009).

Teleolojik Etik, sonuca odaklanirken, Deontolojik Etik siirecin 6nemini vurgulamaktadir.

Ahlaki gelisimi ve etik konularinda literatiirde yapilan arastirmalarin biiyiik oranda Piaget,
Kohlberg ve Gilligan’in yaptig1 arastirmalara dayandirilmakla birlikte, bu alanda 6nde
gelen aragtirmacilardan birisi de Donelson R. Forsyth’tur. Forsyth etik yargi gelistirmede
bireysel o6zelliklerin  6nemini ve dereceli bir durumun séz konusu oldugunu
vurgulamaktadir. Bununla birlikte etik yargiy:r etkileyen idealizm ve gorecelik olarak iki
temel faktorli vurgulamaktadir (Yazic1 ve Yazici, 2010). Forsyth (1980)’e gore gorecelik,
bireyin ahlaki bakisinin ¢ogunlugun bakisindan ne kadar farkli olduguyla; idealizm ise
bireyin ¢ogunlugun ahlaki bakis agisini hangi 6l¢iide kabul ettigi ile ilgilidir. Bu baglamda;
gorecelik, teleolojik etik anlayisini; idealizm ise, deontolojik etik anlayisini yansitmaktadir.
Bir diger ifadeyle sonuca odaklanan anlayis ¢cogunlugun davranislarindan farklilagsmay1 6n
plana ¢ikarirken; siirecin 6nemli oldugu anlayista, cogunlugun kabul ettigi davranislar

onemli hale gelmektedir.

Konusu insan ve insan iliskileri olan her disiplinin etik bir boyutu vardir. Konu egitim
oldugunda ise etik; hem mesleki hem de kazandirilmasi planlanan bir deger olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Ogretmenlerin egitim siirecinde etik ydnelimlerini belirleyen pek
cok durum bulunmaktadir. Smif igerisinde 6gretmen-6grenci iliskisindeki 6gretmenlerin
davraniglari, siif icerisinde karsilasilan sorunlar ve bu sorunlarin ¢oziimiindeki 6gretmen

tutum ve davranislari, sinif i¢i uygulamalarda d6gretmenlerin karsilastiklar etik ikilemler ve



¢cozlim tercihleri gibi daha bircok hususta 6gretmenlerin etik yonelimlerinin etkili olacagi

diistiiniilmektedir.

Ogretmenlik, bir meslek olarak yiiriitiilmesi esnasinda verilen kararlarin etik boyutu
tizerinde diistiniilmesi gereken bir konudur. En genel anlamiyla meslek, TDK’nin (2020)
giincel sozliigiinde belli bir egitim ile kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayali,
insanlara yararli mal iiretmek, hizmet vermek ve karsiliginda para kazanmak icin yapilan,
kurallar1 belirlenmis is olarak tanimlanmaktadir. Mesleklesme ise toplumsallagsmanin bir
geregi olan is boliimii sonucu ortaya ¢ikan, insanlarin belli alanlarda sorumluluk alma
istegi ve uzmanlagsmasi sonucu gerceklesmektedir (Tepe, 2000; Ocak, 2012).
Ogretmenligin 6zel bir ihtisas meslegi oldugu 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu
43’{incii maddesinde vurgulanmaktadir. Ogretmenlik; bilgi, beceri gibi biligsel alan
yeterlilikleri gerektirmesinin yani sira tutum ve davranis gibi duyussal alan yeterlikleri
gerektiren bir meslek olmasi sebebiyle 6gretmenlerin meslege yonelik deger ve tutumlar
en az bilgi kadar onem tagimaktadir (Cetin, 2006). Bu sebeple egitimde 6gretmenin
mesleki bilgisinin yani sira mesleki tutumu ve Ogretmenlik meslegine yonelik tutum da
onem kazanmaktadir. Ogretmenlerin kisilik 6zellikleri ile mesleklerine iliskin tutumlart

arasinda yakin bir iliski oldugu diisiiniilmektedir.

Tutum tanim olarak “Bir bireyin herhangi bir nesne veya kisiyle ilgili olarak duygu,
disiince ve davraniglarinin tiimiidiir.” seklinde ifade edilmektedir. Tutumlar, bireyin
zihninde yer alir ve bir¢ok diisiince ve davranisa zemin hazirlar. Phillips’e (2003) gore
tutumlar bireylerin dogrudan ya da dolayli yoldan etkilenerek kendi tutumlarim
olusturmasi seklinde gergeklesir. Tutumun olusmasinda dogrudan veya dolayl bir iligki
s0z konusudur. Bu baglamda Ogretmen, Ogrenci, sinif, Ogretmenlik kavramlarinin

iligkilerinin oldugu yerde tutum ve etik kavramlar1 karsimiza ¢ikmaktadir.

Ogretmenlerin tutumlar1 belli kavramlar ile yakindan iliskilidir. “Demokrasi”, “demokratik
tutum”, “demokratik okul”, “demokratik simif” egitim bilimlerinin farkli disiplinlerinin
arastirma konusu olmus, siklikla karsilasilan 6nemli kavramlardandir. Birlesmis Milletler
(1948) tarafindan deklare edilen Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi’nde yer alan “Biitiin
insanlar ozgiir dogar ve haysiyet ve haklari esittir.” ifadesi ile taraf iilkeler demokrasi
temelinde bir anlayis1 ortaya koymuslardir. “Kendi gériislerini olusturabilme kapasitesine
sahip olan bir ¢ocuk bu goriisleri ifade etme ve diistince, vicdan ve din o6zgiirliigiine
sahiptir (United Nations International Children’s Emergency Fund [UNICEF] 1989).”
ilkesi ile demokrasi kiiltlirlinlin ¢ocuk yaslardan itibaren kazandirilmasi gereken bir
3



anlayis/davranis bigimi oldugunu kabul edilmistir. Insan haklar1 ve demokrasi bilinci
icerisinde; Ozgiirliik, esitlik, affetme, kolaylastirma, ayip ve kusurlar1 6rtme, hosgori,
cogulculuk, katilim, saygi, adalet, baris ve kalkinma gibi kavramlar1 barindiran cok

boyutlu bir kavramdir (Erdogan, 2001; Cift¢i, 2005; Pover ve Scott, 2014).

Egitimin evrensel amaglarindan biri iyi vatandaslar yetistirmektir. Iyi vatandas ise
kendisinden beklenen vatandaslik rollerini yerine getirmeye ¢alisan kisidir. Bireylere iyi
vatandaglik rollerinin ve demokratik kisilik 6zelliklerinin kazandirilmasi onlarin bu yonde
egitilmeleri ile miimkiindiir (Celik, 1997). Demokrasi ancak demokratik bir egitim-6gretim
stirecinden gecen bireylerin yagamakta oldugu toplumlarda hayata gecirilebilir (Yesil,
2009). lkdgretim, demokrasi kiiltiiriinii icsellestirmis bireylerden olusan demokratik bir
toplumun temelini atmasi nedeniyle demokratik bir iilkenin gelecegi olarak goriilmektedir
(Yesil, 2002). Demokratik egitim, demokrasinin ilke ve prensipleri ile yogrulmus, yapisal
olarak bu deger ve prensipler ¢ergevesinde sekillenmis egitim durumlari ile buna uygun
egitim ortaminda 6grencilerin yasayarak daha katilimci ve daha etkili olmalart saglanarak
gerceklesebilir (McCowan, 2009; Tagman, 2009; Yesil, 2009). Iyi vatandas yetistirmenin
temelinde ilkokulun ilk yillarindan itibaren baslayan demokratik bir ortamin varliginin

hissettirilmesi ile yakindan iliskili oldugu sdylenebilir.

Her 6grenme deneyimi, ¢ocuklari iyi birer vatandas olarak sekillendirmektedir. Bu
baglamda biitiin egitim bir bakima vatandaslik egitimi olarak goriilebilir (McCowan,
2009). Egitimin en 6nemli gorevlerinden biri demokratik yasam tarzini benimsemis bir
toplum olusturmak oldugu diistliniildiiglinde; demokrasiyi yagam bi¢imi haline getirmis ve
olumlu demokratik tutuma sahip 6gretmenlerin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir (Yasar Ekici,
2014). Toplum igerisindeki yeri bakimindan 6gretmenin demokrasi degerini, yasaminin ve
mesleginin her alaninda yansitmasi demokrasi kiiltiiriiniin topluma yerlesmesi bakimindan
son derece onemlidir. Bu da ancak oOgretmenlerin demokrasinin temel degerlerinden
haberdar olmasi, bu degerlerin kendi hayati iizerinde davranisa doniistiiriilmesi ile

gergeklesebilecektir (Biiyiikkaragdz ve Kesici, 1996; Cetinkaya ve Kincal, 2014).

Ogretmenin dgretmenlik meslegine yonelik tutumu, meslegindeki davranislarini etkileyen
en giliclii hususlardan birisidir (Cetin, 2003). Bull (1993)’a gore Ogretmen, mesleginin
dogas1 geregi Ogrenci ile birebir iletisim igerisindedir. Ogretmenlik mesleginin bilgi
aktarmak, toplumsal ve kiiltiirel degerleri 6gretmek ve dgrencileri hayata hazirlamak gibi
bir sorumlulugu oldugu goz oniine alindiginda; 6gretmen ve 6grenci arasindaki iletisimin

siradan  bir iletisim olmadigi  goriilmektedir. Ogrenci, Ogretmenin tutum ve
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davranislarindan, tepkilerinden, diisiince ve fikirlerinden, degerlerinden, aligkanliklarindan
etkilenmektedir. Bu durum Ogretmenlere Ogrencilerine karst hem davranig hem de
yansitma anlaminda bir takim etik sorumluluklar yiiklemektedir (Campbell, 2003). Bu
bakimdan ogretmenlerin kendilerinden beklenen rolleri yerine getirmelerini etkileyen
onemli bir degisken durumunda olan -6gretmenligi sevme, saygi duyma ve benimseme-

meslege yonelik tutumlari {izerinde durulmasi gerekmektedir (Baykara Pehlivan, 2008).

Tiirkiye’de etik ilgili yapilan arastirmalarin, kuramsal olarak etik, pazarlama etigi, tip etigi,
egitim yonetimi etigi ve rehberlik etigi tizerinde yogunlastig1 goriilmektedir. Her meslekte
oldugu gibi Ogretmenlik mesleginde de etik ilkeler ve davraniglar ¢ok Onemlidir.
Ogretmen-ogrenci iliskisine yonelik etik arastirmalar ise oldukca sinithdir. Ogretmenlerin
demokratik tutumlarina yonelik ise birgok arastirma goriilmektedir (Aydemir ve Aksoy
2010; Cankaya ve Seckin, 2004; Gomleksiz ve Cetintag 2011; Saracaloglu, Evin ve Varol,
2004; Dilekmen, 2000; Schweisfurth, 2002; Saglam, 2000; Biiyiikkaragéz ve Kesici,
1996). Ayrica okulda demokrasi kiiltliriine, demokrasi kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik
Ogretmen ve idareci gorlislerine odaklanan arastirmalar (Biger, 2007; Dogan, 2008;
Doganay, Cuhadar ve Sar1, 2007; Emir ve Kaya, 2004; Kincal ve Uygun, 2006; Mncube ve
Naidoo, 2014), demokrasi inancit ve smif i¢i demokrasi kiiltiiriine yonelik Ogrenci ve
ogretmen goriislerine odaklanan arastirmalar (Akyiizlii, 2005; Geng¢ ve Kalafat, 2008;
Kasapoglu, 2001; Kilig, 2010; Kumral, 2009; Lutaj, 2014), program ve ders kitaplarinda
demokrasi egitimine odaklanan arastirmalar goriilmektedir (Berkant ve Atmaca, 2013;
Kaymakei, 2009; Unal, 2011). Bir diger arastirma kavrami 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumla ilgili ¢alismalara bakildiginda 6gretmen adaylar iizerinde yogunlasmakta oldugu
goriilmekle birlikte (Baykara Pehlivan, 2008; Bozdogan, Aydin ve Yildirim, 2007; Bulut,
2009; Bektas ve Nalcaci, 2012; Caglar, 2013; Cakir, Kan ve Siinbiil, 2006; Capa ve Cil,
2000; Celikoz ve Cetin, 2004; Dinger, 2013; Ergen ve Toman, 2014; Giirbiiz ve Kisoglu,
2007; Semerci ve Semerci, 2004; Terzi ve Tezci, 2007; Ustiiner, Demirtas ve Comert,
2009; Yiiksel, 2009) meslege yeni baslamis 6gretmenlere yonelik (Aslan ve Koksal Akyol,
2006; Bayhan, 2009; Piji-Kiiciik, 2012; Zoroglu, 2014) arastirmalar da bulunmaktadir.

Bireyin duygu ve diisiinceleri ile tutumlar1 arasinda karsilikli bir etkilesim s6z konusu
oldugu bilinmektedir. Bu sebep ile etik yonelimleri ile duygu, diislinceleri ve tutumlari
arasinda da yakin iliski oldugu diisiiniilmektedir. Ogretmenlerin mesleklerine ydnelik
tutumlarimin davraniglarina yansimasi ve dgrencilerin bu davranislardan etkilenmesi, simif

ici demokratik tutum seviyelerinin 6grencileri dogrudan etkileyen bir davranis olmasi ve
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ogretmenlerin etik yonelimlerinin bu tutum ve davranislar etkileyebilecek bir husus olmasi
aragtirmacinin  s6z konusu durumu inceleme ihtiyact hissetmesine sebep olmustur.
Ogretmenlerin kisilik dzellikleriyle meslege yonelik tutumlari arasinda yakin iliski oldugu
gbéz Oniine alindiginda bir kisilik 6zelligi olan etik yonelim ile meslege yonelik tutum

arasinda da bir baglant1 olabilecegi diisiiniilmektedir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmada smif 6gretmenlerinin etik yonelimleri, demokratik tutumlar1 ve meslege
yonelik  tutumlar1 arasindaki iliskinin belirlenmesi amaglanmaktadir. Bu amag

dogrultusunda asagidaki alt sorulara cevap aranmaistir.

1.3. Alt Amaglar

Arastirmanin amaci dogrultusunda asagidaki sorulara cevaplar aranmistir.

1. Siif 6gretmenlerinin etik yonelimleri, demokratik tutumlar1 ve meslege yonelik
tutumlari cinsiyete gore anlamli farklilik gdstermekte midir?

2. Smf Ogretmenlerinin etik yonelimleri, demokratik tutumlari ve meslege yonelik
tutumlar1 medeni durumlarina gore anlaml farklilik gostermekte midir?

3. Smf Ogretmenlerinin etik yonelimleri, demokratik tutumlari ve meslege yonelik
tutumlar1 yasa gore gore anlamh farklilik géstermekte midir?

4. Smif Ogretmenlerinin etik yoOnelimleri, demokratik tutumlari ve meslege yonelik
tutumlar1 mesleki kideme gore anlamli farklilik géstermekte midir?

5. Smif ogretmenlerinin etik yonelimleri, demokratik tutumlarinin ve meslege yonelik
tutumlar1 egitim diizeylerine gore anlamli farklilik gostermekte midir?

6. Smf Ogretmenlerinin etik yonelimleri, demokratik tutumlari ve meslege yonelik
tutumlart mezun olunan alana goére anlamh farklilik géstermekte midir?

7. Smf oOgretmenlerinin etik yonelimleri, demokratik tutumlart ve meslege yonelik
tutumlar1 siiftaki 6grenci sayisina gore anlamli farklilik gostermekte midir?

8. Smf Ogretmenlerinin etik yonelimleri, demokratik tutumlari ve meslege yonelik
tutumlar1 gorev yapilan okulun bolgesine gore anlamli farklilik géstermekte midir?

9. Smif Ogretmenlerinin etik yonelimleri, demokratik tutumlari ve meslege yonelik
tutumlar1 gorev yapilan okulun bulundugu boélgenin sosyo-ekonomik durumuna gore

anlamli farklilik géstermekte midir?



10. Smif 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari, smif i¢ci demokratik
tutumlar1 ve etik yonelimleri arasinda anlamli bir iligki var midir?
11. Smif 6gretmenlerinin etik yonelimleri ve siif i¢i demokratik tutumlari 6gretmenlik

meslegine yonelik tutumlarini anlaml diizeyde yordamakta midir?

1.4. Arastirmanin Onemi

Etik insan iliskilerinde 6nemli bir kavram olup, etik yonelim dogrudan davranisa yansiyan
bir husustur. Tutumlar da bireyin duygu, diisiince ve davraniglarimi etkilemektedir. Bu
durum etik yonelim ile tutumlar arasinda giicli bir iliski oldugu diisiincesi

uyandirmaktadir.

Ogretmenlerin mesleklerine karsi tutumlari, &gretmenlik meslegini severek yerine
getirmelerini ve dolayisiyla basarilarin1 etkilemektedir (Celikoz ve Cetin, 2004).
Ogretmenler demokratik bir tutuma sahip olduklar1 takdirde yansitici diisiinme siirecine
onemli katki saglamis olacaklardir (Tican, 2013). Demokratik bir toplumun olusmasinda

bu hususun oldukca 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.

Bu arastirmanin sonuglari, 6gretmenlerin etik yonelimleri, meslege yonelik tutumlart ve
siif i¢i demokratik tutumlar arasindaki iliski ortaya koymasi beklenmektedir. Bu
sonuclarin, 6gretmen yetistiren kurumlara, program hazirlayicilarina, 6gretmenlere ve yeni
aragtirmacilara etik yonelim, mesleki tutum ve demokratik tutum kavramlar ile ilgili

ipuclart sunacagi ve kaynaklik edebilecegi diisliniilmektedir.

1.5. Siirhliklar

Bu arastirma;

1. 2015-2016 egitim-0gretim y1l1,

2. Ankara ilinin tamaminda goérev yapan ilkokullarda gorev yapan sinif 6gretmenleriyle ve

3. Anket veri toplama teknigi ve cevap verenlerin belirttikleri goriisleri ile sinirhdir.



1.6. Varsayimlar

1. Arastirmanin yiiriitiildigli calisma grubunun, sonuglarinin genellenebilirligi saglayacak

kapsamda oldugu varsayilmaktadir.

2. Calisma grubundaki sinif 6gretmenlerinin Glgeklerde yer alan maddelere verdikleri

cevaplarin gercek diislincelerini yansittigi varsayillmistir.

1.7. Tamimlar

Ahlak: “Insan iliskilerinde “iyi” ya da “dogru” veya “koti” ya da “yanlis” olarak
adlandirdigimiz deger yargilardir.” (Cevizci, 2008, s.3).

Etik: “Ahlaksal olanin 6ziinii ve temellerini arastiran bilim, insanin kisisel ve toplumsal
yasamdaki ahlaksal davraniglari ile ilgili sorunlar1 ele alip inceleyen felsefe dalidir.”

(Cevizci, 2008, s.4).

Tutum: “Bir kimsenin herhangi bir esya, olay, insan veya insan grubu, davranisa karsi

olumlu ya da olumsuz davranis sergileme egilimidir.” (Turgut ve Baykul, 2012, s.324).

Meslek: “Belli bir egitim ile kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayali, insanlara yararl
mal iretmek, hizmet vermek ve karsiliginda para kazanmak i¢in yapilan, kurallar

belirlenmis is.” (TDK, 2020).
Mesleki Tutum: “Bir meslegin ideallerini savunan ve mesleki davranis temelinin

olusmasina hizmet eden bir yatkinlik, duygu ya da diistincedir.” (Hammer, 2000).

Demokrasi: “Halkin egemenligi temeline dayanan yonetim bi¢imi, el erki, demokratlik.”
(TDK, 2020).

Demokratik Tutum: “Bireyi belli insanlar, nesneler ve durumlar karsisinda, demokrasi
ilkeleri dogrultusunda belli davraniglar gostermeye iten Ogrenilmis egilimlerdir.”

(Btiytlikkaragoz, 1995, s.33).



BOLUM 2

KURAMSAL CERCEVE

Calismanin bu boliimiinde sinif 6gretmenlerinin etik yonelimleri, demokratik tutumlari ve
meslege yonelik tutumlar1 arasindaki iligkiyi ortaya koymak diistincesi ile ahlak, etik ve
etik yonelim, demokrasi ve demokratik tutum, 6gretmenlik meslegi ve Ogretmenlerin
mesleklerine yonelik tutumlari, dayandig: teoriler ve ilgili arastirmalar bagliklarina yer

verilmistir.

2.1. Etik

Etik kavraminin tanimlanmasi ortaya ¢iktig1 andan itibaren her zaman tartigma konusu
olmustur. Etik kavram diisiince temelli bir kavram olmasindan dolay1 tanimlanmasi da zor
bir kavramdir. Etige yonelik tanim karmasasi ve zorlugu devam etmektedir ve bu yiizden
etik kavramina iliskin ¢ok farkli tanimlar literatiirde kendine yer bulmaktadir (Cevizci,

2008).

Etik; “Torebilimi ve ahlak bilimi olarak ifade edilen hem ¢esitli ahlaklari inceleyen hem de
kendisi bir ahlak olan veya bir ahlak Onererek fiili degerleri igine alan aym disiplinin
konular1” gseklinde tanimlanmaktadir (TDK, 2020). Etik tanimlarina felsefi agidan yaklasan
Ulug (2003, s.322) ise etigin ansiklopedik olarak insanlar arasinda yer alan degerleri,
ahlaki bakimdan iyi ya da kotii, dogru ya da yanlis olanin niteligini ve temellerini arastiran
ve c¢alisan bir felsefe dali olarak tamimlamaktadir. Haynes (2002, s.4) etigin, ahlak
felsefesinin uygulamaya doniik tarafin1 temsil ettigini iddia etmektedir ve ahlaki sorular1
temel alan genis bir caligma alanina sahip oldugunu belirtmektedir. Tiim bu tanimlamalar

etigin bir disiplin ¢atis1 altinda, ahlak ile yakindan iligkili oldugunu vurgulamaktadir.

Etik, ahlak ilkeleri dogrultusunda, dogru davranisin ne olduguna dair sorular soran ve

davramislarin temelini ve neticesini inceler. Insanlar arasi iliskilerde hangi davranisin dogru
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olacagini, hangi degerlerin goz oniinde bulundurulmasi gerektigini, bireylerin sahsina ve
digerlerine kars1 sorumluluklar1 ve gorevleri etigin ¢alisma alan1 kapsaminda olan temel
konulardir. Etik insanlarin, toplumsal rolleri dahilinde nasil davranacaklar1 ve nasil hareket
edecekleri hususunda yol gosteren, davranis standartlar1 olusturmaya calisan bir felsefe
calisma alani olarak da goriilmektedir (Santa Clara Universitesi, Uygulamal Etik Merkezi
[SCU], 2007). Bir diger ifadeyle etik, insan igin ideal olaninin sorgulanarak idrak edebilme
ve ortaya koyma calismalari biitiiniinii icermektedir (Tiirk Sanayicileri ve Is Insanlar

Dernegi [TUSIAD], 2009).

Insanoglunun, davranislarin1 sekillendirme potansiyeli bulunmaktadir. Giinliik hayatta
cokca dile getirilen karakter, saygi, sevgi, hosgorii, erdem ve erdemlilik gibi kavramlar
kapsayacak etigin esas calisma alanina girmektedir. Etik insanlarin giinliik hayattaki biitiin
hareketlerini denetleyen ig¢sel bir denet¢i gibi caligsmaktadir. Bireysel ve toplumsal ahlaki
deneyimlerin hayattaki degerleri ile ilgilenen etik, insanlar i¢in neyin dogru ve iyi oldugu,
amaclarinin ne olmasi gerektigini, kiiltlir, deger, normlar ve gorgii kurallarin1 da dikkate

alarak belirlemeye calisir (Aydin, 2012).

Etik kavrami, toplum, kiiltiir, deger, normlar ile dogrudan ilgilidir. Temelinde insan ve
insan davraniglari olan etik kavrami, i¢inde insan olan zaman ve yerde muhakkak
bulunmaktadir. Clarkburn (2002), etigin kisisel yasami yansittigim1 ve karsilikli iligki
icinde bulunan toplum ve etigin birlikte kendi kurallarint olusturdugunu belirtmektedir.
Etigi kiiltiir baglaminda ele alan Bagnall (2002) ise etik kabullerin 6grenilmis oldugunu
ifade etmektedir. Etik eylemin karakteristiklerini; saygi ve kabul etme, kiiltiirel olusum ve
degerlerin farkinda olma, hosgorii ve tolerans, empati becerilerine sahip olmak olarak

siralamaktadir.

2.1.1. Etik ve Ahlak Tliskisi

(154 b2

Ahlak, insan iligkilerinde “iyi” ya da “dogru” veya “koti” ya da “yanlis” olarak
adlandirdigimiz deger yargilarin1 ifade etmektedir. Bagka bir ifade ile insanlarin
yasantilar1 igerisinde kendilerine rehber aldiklar1 iyi olan ilkeler biitiinii ya da kurallar
toplamidir. Ahlaki, bir bireyin iyi niteliklerini ve kisiligini ifade eden tutum ve davraniglar
biitlinii, huy olarak da tanimlamak miimkiindiir (Cevizci, 2008, s.3). Ahlak, bir toplulukta
karsilikli iliskilerle gelisen saygi ve benimseme siirecleri sonucunda olusan ve kurallagsan

davranislart igermektedir (Pieper, 1999). Ahlaka iliskin bu tanimlar, insanlarin toplumsal
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hayatta, birbirleriyle veya iginde yasadigi toplumla olan iliskilerinde ortaya c¢ikan
davranislar ve bu davranislarin “iyi” ya da “kotii” olarak nitelendirilmesinde gegerli olan
ilkeler ve kurallar toplaminin “ahlak™ olarak nitelendirilecegini vurgulamaktadir. “Ahlak
felsefesi” ise insanin bu tiir davraniglarimi felsefi olarak inceleyen, acgiklamaya ve

coziimlemeye caligsan felsefenin alt dalidir (Arslan, 2005).

Ahlak, felsefenin detayli, kadim bir konusu olup olduk¢a zengin bir literatiir
barindirmaktadir. Her insanin ayr1 dogas1 vardir. Insan toplum icerisinde hayatini siirdiiren
ve bu hayata davranislariyla katilan bir varliktir. Insanlarin bir araya gelisinden olusan
grubun dogasi ise tekil kisilerin karsilikli iligkilerinden olugmaktadir. Boylelikle tekil
kisilerin dogasindan farkli grup dogasi olusmaktadir. insan toplum igerisinde hayatini
stirdliren ve bu hayata davranislariyla katilan bir varliktir. Ahlak tekil kisilere ne yapmasi,

nasil davranmasi gerektigini sdylemektedir (Diizgiin, 2015).

Antik Cag’dan beri insana ait temel sorular sorulagelmistir (Tepe, 2000). Felsefenin
gelisimi  sorular ve bu sorulara aranan cevaplar c¢ercevesinde sekillenmektedir.
Ahlak felsefesi de iyi ve kotii kavramlari tizerine diisiinmektedir. Ahlak felsefesinin en
temel sorusu “iyi nedir?” sorusudur. Ahlaki davranislarin 6lgegi iyi kavramudir. Bu
kavramin tarihini seyrine bakildiginda siirekli icerik degisikligine ugradigi sdylenebilir. 11k
Cag filozofu Sokrates’e gore “iy1” bilgidir. Yani bilgili olmak iyi olmak demektir. Platona
gore ise 1yi, bilginin yaninda Olgiiliiliik, giizellik, dogruluk ve hazzin bir birlesimidir.
Aristoteles ise iyi her seyin yonlendigi amag olarak tanimlamaktadir. Ona gore insan igin
iyl olan sey ahlakidir ve tek basina amac¢ bu olmalidir (Erdem, 1990). Ahlak denilince
insan davraniglarina iligskin belirli bir yerde ve zamanda gegerli olan deger yargilar1 ve
sistemleri anlagilir. Her milletin, her donemin, her sinifin ve hatta her bir bireyin kendine
Ozgii bir ahlaki, yani ahlaksal olan seylerle ilgili bir fikir sistemi vardir (Akarsu, 1998, s.
S.72-73). Boylece farkli gruplarda farkli deger yargilarimin ya da aymi grupta farkh
zamanlarda farkli deger yargilarinin olmasi sonucu; ayni davranisin bu duruma baglh
olarak farkli bi¢imlerde degerlendirilmesini saglamaktadir. Bu durum ahlak sistemlerinin
toplumdan topluma veya bolgeden bdlgeye degisiklik gosterdigi sonucunu ortaya
cikarmaktadir. Bunun sonucu olarak da ahlakin goreli oldugundan s6z edilebilir (Erdem,

1990).

Ahlak meselesi giindeme geldiginde sistemin ortaya ¢ikis sekline gore dini ahlak sistemleri
ve din dis1 ahlak sistemleri olacak sekilde siniflamak miimkiindiir. Din dis1 ahlak sistemi

denildiginde emir ve otoritesini dinden almayan, dine dayanmayan, Allah korkusu, ahiret
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inanc1 olmayan ahlak anlagilmaktadir. Bu daha ziyade ferdi davranislarla gerceklesen bir
sistemi ifade etmektedir. Dini ahlak sistemi denildiginde ise ahlakliligin tabiatiistii bir
giicten, ilahi bir emirden dogdugu kabul edilir. Bu sistemde ahlakiligin normlar1 Allah’in
veya onun sectigi peygamberin emirleridir. Dini ahlak sisteminde iyi ve koétliniin ne

oldugunun tayini insan akli degil ilahi otoritedir (Erdem, 1990).

Ahlak felsefesinin tarihi seyri igerisinde ¢esitli ahlaki gelisim kuramlari ileri siirildigi
gorilmektedir. Ahlaki davranmiglar1 bilingdis1 giidiilere dayandiran Sigmund Freud’un
psikanalitik kuramina gore, ahlaki gelisim insanin psikolojik yapisi ile yakindan ilgilidir.
Freud, “id”in bireyin diirtiilerinin ruhsal temsilcilerini kapsadigini; “ego”nun, bireyin ¢evre
ile iligkilerini yiiriittiiglint, “Stiperego”nun ise, zihnin ahlaki Onyargilarini, ideal ve
arzularim1  kapsadigini  diistinmektedir. Bireylerde siiperego ne kadar gelismisse,
davraniglariin ahlaki ilkelere uygunlugunu o kadar kolaylastirir. Ciinkii siiper egonun
baslica islevleri; idden gelen iggiidiisel diirtiileri bastirmak ve ketlemek, egoyu gercekei
amaglar yerine ahlaki amaglara yoneltmeye ikna etmek ve kusursuz olmaya ¢abalamaktir
(Gegtan, 1999, s.15). Freud bu kuram 1s18inda ahlak gelismesinin ana hatlarinin ilk bes
yilda tamamlandigin1 ve alti yasindan sonra kuramsal bakimdan 6nemli bagka bir

gelismenin olmadigini ileri stirmistiir (Kagitcibasi, 1988; Fromm, 2014).

“Ahlak” ve “etik” ayrigmasi litaratiirde sik sik yer alan bir problem olarak karsimiza
cikmaktadir. Siklikla ahlak ile ahlak felsefesi olan etigin birbirinin yerine kullanildig:
goriilmektedir. Anlamlar1 birbiri ile tamamen oOrtiismemekle birlikte aralarinda Snemli
farkliliklar vardir. Delius’a (1997) gore bu fark, ahlakin olgusal, tarihsel ve yasanan bir
sey olmasi, etigin ise, bu olguya yonelik felsefe disiplini olmasidir. Etik, dogru ve yanlis
davranisa yonelik teoridir, ahlak ise onun yasayan pratigidir (Ozlem, 1997). Etik ilkelerden
ve ahlaki bir davranis tarzindan s6z etmek daha dogrudur. Etik, bir bireyin karsilastig1 bir
olgu karsisinda ifade etmek istedigi durumla ilgilidir, ahlak ise bireyin bunu hayata
gecirme tarzidir (Billington, 1997). Ahlakin farkli degiskenlerde farkliliklar gostermesine
karsilik etik tektir. Yani bir felsefe disiplini olarak etik tektir ve bdyle bir disiplin olarak
etigin gorevi, herhangi tiirde bir ahlak gelistirmek ve bu ahldka uyulmasini 6giitlemek
degil; tersine, ahlaki bagmtilarm niteligi iizerine bir genel goriis elde etmektir (Ozlem,

1997).

Felsefenin ortaya ¢ikisindan giiniimiize filozoflar1 en fazla mesgul eden soru ve problemler
arasinda etik konusu yer almistir. Filozoflarin etige olan ilgisi farkli da olsa etik sorunlar

hep felsefe sorunlar1 icinde 6nemli bir yer tutmus; “neyin degerli, neyin degersiz oldugu”
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ya da “neyin erdem oldugu neyin erdem olmadig1”; “hangi tiirden eylemlerin yapilmasinin
dogru, hangilerinin yapilmasinin yanlig” olduguna iliskin sorular, filozoflarin zihnini
mesgul etmistir (Arslan, 2005). Ahlak felsefesi yapan filozoflar {i¢ temel probleme cevap
aramislardir: “1. Iyi veya en yiiksek iyi problemi, 2. Dogru eylem problemi, 3. Ozgiirliik
problemi” (Ozlem, 2004). Etik disiplinin séz konusu baslangiclari, koleci toplum
diizeninin ortaya ¢ikisiyla ile iliskilidir ve bu asamadaki etik ilkece, koleci toplumun
efendileri ile hak ve imtiyazlardan tamamen yoksun koélelerin ve halkin geri kalan

boliimiiniin iligkilerini yansitir (Arslan, 2005).

Etik, ahlaki bir olgu olarak kuramsal, kavramsal ve mantiksal gercevede inceleyerek
degerlendirir (Yazict, 1999; s.130). Ahlak insanlarin birbiri ile olan iligkilerinde toplumdan
topluma degisebilen ya da evrensel nitelik gosteren davranis ve deger yargilarini, etik ise
felsefi manada bu deger yargilarini inceleyen, arastiran, aciklamaya ve degerlendirmeye

calisan bir bilim dalin1 ifade eder (Atabek, 2003).

Etigin konu alanini insanin ahlaki davranislari, bu ¢ercevede yapip etmeleri olusturur. Etik,
ahlak, iyi, kotii, 6dev, gereklilik vb. kavramlar ele alarak bir davranisi ahlaki agidan iyi bir
davranis yapan niteliksel durumu sorgulamaktadir. Etik ahlaki eylemlere belirli bir yontem
kullanarak yaklagsmaktadir. Bunun iginde amaci temellendirilmis sonuglara ulagsmaktir.
Yani ahlaki kural ve norm olusturma, bir diinya goriisii bir ideoloji ortaya ¢ikartma gibi bir

amaci yoktur (Pieper, 1999).

2.1.2. Etik ve Deger iliskisi

Genel olarak, etik, “Bir insana aileden veya ilkogretimden baglayarak biitiin egitim
siirecinde asilanmas1 amag edilen degerler biitiiniidiir.” (TUSIAD, 2009, s. 50-51). Deger,
bireylere ve topluma yon veren, davranislar diizenleyen ve belirleyen ilkeler, tercihler ve
kanilar biitiiniidiir. Degerler kiiltlire, tarithe ve toplumun yapisina bagl olarak ortaya
cikmaktadir. Her toplum, her birey yasantisini degerlere gore siirdiiriir ve yasam igindeki
iletisim davranislarinda muhakkak degerlere bagl olarak hareket eder. Sozliik anlamui ile
deger: “Bir varligin veya olaym insan i¢in 6nemini belirleyen inangtir ve yalniz bireysel
degil, toplumsal diizeyde de gelisebilmektedir.” (Aydin, 2006, s.19; Fransez, 2004, s.132-
133). Degerler, sosyal hayatta davranislarimizi ve iliskilerimizi sekillendirmemize

yardimci olan inang, diisiince, kani ve davraniglardir (Fromm, 1995).
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Etik alanina giren kararlar degerler alaninda kalirken, degerler, etik ve ahlak alaniyla
sinirlanmamaktadir. Bu agidan bakildiginda etik bir deger olmakla birlikte i¢inde ayrica
birgok degeri barindirmaktadir. Ornegin 8gretmenlik mesleginde esitlik kavrami 6nemli bir
meslek etigi iken esitlik ayn1 zamanda 6nemli bir toplumsal degerdir. Bu yiizden deger

olgusu, etik ve ahlak olgusunu kapsayan bir olgudur (Aydin, 2006).

2.1.3. Etik Tarihi

Etik, insanlik tarihinde ¢ok eskiden beri var olan ve tartisilagelmis bir kavramdir. Ilk
olarak eski Yunan’da ortaya ¢iktig1 kabul edilen kavramin tarihsel seriiveni bu boliimde Ik

Cagdan giintimiize kadar alt basliklar altinda sunulmaktadir.

2.1.3.1. Ik Cag’da Etik

Ahlakin felsefi yani etigin yorum ve agiklamalariyla ilk olarak eski Yunan’da
karsilagiimaktadir (Ozlem, 2010). Yunan etiginin temel 6zelligi, bir amaca yonelik
olusudur. Bu donemin ahlak sistemi mutlulugu hedefler ve bu husus dinlerle olan en
onemli ortak yoniinii olusturur. Dénemim filozoflarinin 1srarla vurguladigin asil amag

mutluluktur, mutlu olmaktir (Vatandas, 2017).

Antik Yunan’da diinya ile ilgili kesin gergekler oldugu gibi insanlarin ahlaka yonelik
sorularinin genelinin de mutlak dogru cevaplar1 vardi. Deniz suyunun tuzlu oldugu bir
gercekse, korkaklik kotii, kahramanlk ise saygidegerdir. MO besinci yiizyillda bu
diistincede bir takim degisiklikler oldu. Ahlaki inang ve uygulamalarin toplumdan topluma
degisiklikler gdsterdigi bunda gelenek ve goreneklerin etkili oldugu goriisii ileri siiriildi

(Westacott, 1995).

Protagoras (MO 485-420) ilk goreceli diisiinen sofist filozoflardan biri olarak bilinir
(Williams, 2006). Protagoras, “Her seyin 6l¢iisii insandir, var olan seylerin varliklarinin,
var olmayan seylerin yokluklarimin olgiisiidiir. Riizgar lisliyene gore soguk, digerlerine
gore soguk degildir.” der (Platon, 2012). Bu diislinceye gore bir seyin iyl veya koti
olmasinin kisilere gore degisecegi ve evrensel degerlerden bahsetmenin imkéansiz oldugu
sOylenebilir. Bu sebeple etik tarihinde sofistler deger goéreceliginin ilk temsilcileri olarak
kabul edilir (Ozlem, 2010). Protagoras ahlaki kurallarin insanlar tarafindan olusturulmus

uzlasilarak olusturulmus aligkanliklar oldugunu soylemistir ve etik goreceligi
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benimsemistir (Cevizci, 1998). Sofistlere gore, iyi ve kot herkes i¢in genel gecerliligi olan
evrensel Olciitler degildir. Bunlar insana ait ve insandan insana degisen seylerdir. Yararlar

ve hazlar gorelidir, insandan insana degisir (Ozlem, 2010).

Dogabilimin dogru yasantinin temel dayanaklarina iliskin sorular1 6n planda iken,
Demokritos’la birlikte insan hayatinin amag¢ ve anlamina iliskin sorular 6nem kazanmaya
baslamistir. Demokritos, kendisinden sonra gelen Yunan Ahlak felsefecilerini etkisi altinda
birakmis ve Ilk Cag Yunan filozoflar1 arasinda mutculugun (eudaimonism) kurucusu
olarak kabul edilmistir (Giirbiiz, 2012). MO 460 yilinda dogan Demokritos yaptig1 uzun
seyahatlerle taninmistir (Cevizei, 1998). Hazcilik teorisinin temelini olusturan fikirleriyle
ve akilel, olgili ve dengeli ahlak anlayigini ile bilinmektedir (Arslan, 2001). Ona goére haz

elde etmek ve acidan kaginmak insan i¢in en degerli seydir (Akarsu, 1998).

[k Cagda Sofistlerin insan1 merkeze alan, her seyin lgiitii olarak insan1 géren anlayisina
ilk tepkiyi Sokrates (MO 469-399) gostermistir. Sokrates, “Insan her seyin 6lgiisiidiir”
demenin, bilginin algidan baska bir sey olmadigini iddia etmek oldugunu fakat insanlarin
algilarinin dogru bilginin kistasi olamayacagini sOyleyerek bilgi ile alginin ayni sey
olmadigin1 belirtmistir (Platon, 2012). Sokrates’in “mutluluk etigi” felsefe tarihinin ilk etik
teorisidir. Felsefenin merkezi insandir. Sokrates’in ahlak 6gretisi insanin kendisiyle, evren
ve toplumla olan iligkisinin ne oldugunu ve ne olmasi gerektigini arastirir. Ona gore, son
hedef mutluluk yani “en yiiksek iyi” dir (Ozlem, 2004). Sokrates’e gore mutluluk
erdemdedir. Her tiirlii iyilik erdemden gelir. Bu sebeple erdemin ne oldugunu, erdemli
yagamanin nasil olmast gerektigini gOstermeye calismistir. Bilgisiz  erdemli
olunamayacagint ve bir erdem olan bilgelik ile diger erdemlerin arasindaki zorunlu
baglantiya dikkat ¢ekmistir (Vatandas, 2017). Kendi bildikleri basta olmak iizere biitiin
hayat1 ve insanlar1 sorgular. En dogruyu ve erdemliyi bulmak i¢in ¢alisir. Bilgiyi, insan1
mutluluga goétiirecek yol olarak kabul eder. Ancak her bilgi erdem degildir ve insani
mutluluga gétiirmez. Uzun siireli gergek iyinin ve kotiiniin ne oldugu bilgisi gercek bilgidir

(Cevizci, 2008).

Sokrates’e gore ruh, bilme ve diisiinme yetisi ile ahlaki karakter dgelerini i¢inde barindirir
(Versenyi, 2010). Felsefi 6gretisinde evrensel ahlak yasasina ulasmay1 hedefleyen Sokrates
sorgulanmamis bir yasamin yasam olmayacagini soyleyerek bilgiye ahlaki bir deger
katmistir (Platon, 1982). Ona gore bilgi ve erdemler insanda zaten vardir. Esas olan var
olan1 agi8a ¢ikarmaktir. Bu da ancak sorgulamakla olur (Vatandas, 2017). Sokrates, felsefe
tartismalarinda insanlarin zihinlerinde olusan temelsiz kanaatleri temizleme gayreti i¢inde
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olmus, gelistirdigi etik diislincenin temel tezlerini insanlara anlatmak i¢in ¢aba sarf etmistir

(Cevizci, 2008).

Sokrates sonrasi etik felsefenin temsilcisi -Kinik Okul’un kurucusu- Antisthenes,
Sokrates'ten farkli olarak, bilgiyi ve bilimi ahlakin temeli yapmaz ona gore bilgi sadece bir
ara¢ olarak ifade etmektedir. Antisthenes, mutlulugun sartinin i¢ bagimsizlik ve kendi
kendine yetmek olarak belirtmistir (Cevizci, 2008). Sokrates’in en iyi 6grencilerinden olan
Platon (MO 428-348), onun gériislerini biiyiik oranda devam ettirir. Platon’a gore ahlaksal
dogrular, nesnel dogrulardir. Dogru bilgiye dayali eylem ahlak ydniinden dogrudur. “Iyi”
dogru eyleme yon verir. lyinin ideasm1 konu edinen bilgi en yiiksek bilgidir. Dogruluk
basta olmak {izere biitiin degerler insani iyiye gotiiriirse yararlidir (Vatandas, 2017). Ona
gore, “iyi”, “idealarin ideas1”dir. Akilli olmak iyidir, dogru bilgilere sahip olmak iyidir,
erdemli olmak iyidir ama bunlardan hicbirisi kendi basina yeterli degildir. lIyi, biitiin
bunlar iginde barindiran bir yasam tarzidir (Maclntyre, 2001). Ayrica Platon’a gore
mutlulugun yolu erdemli ve adil olmaktan ge¢mektedir (Tepe, 2000). Platon’un etik
anlayisinin birey ve devlet ruhu arasindaki iliskiye dayanan, dl¢iiliiliigii elden birakmadan

akli temel alan, adaletli bir anlayisla en yiiksek iyiye yonelen bir erdem arayisi seklinde

ifade edilebilir (Eren, 2006).

Platon’un gdzde dgrencisi Aristoteles de (MO 384-322) hocasi gibi ahlak dgretisinde asil
amacin mutlak iyiye ulagsmak oldugunu diistinmektedir. Aristoteles’in realist bir ahlak
anlayisina sahiptir. Ona gore ahlakta esas olan Platon’daki gibi eylemdir. Ahlakli olmanin
olgiisii dogayr ve insani bilmenin yami sira bilgece davranabilmektir. Ozgiirce, bilerek,
kendi iradesi ile insan iyiyi gerceklestirebiliyorsa ahlaklidir. Yani ahlaki eylemin birinci
sartt insanin Ozgiirce ve bilerek bu davranisi gostermesidir. Nikomakhos’a Etik adli
kitabinda diislince erdemi ve karakter erdemi olarak erdemi ikiye ayirmaktadir. Diisiince
erdemi daha c¢ok egitimle kazanilir ve gelisir, bunun i¢in deneyim ve zaman gerektirir.
Karakter erdemi ise aliskanlikla edinilir (Aristoteles, 1999). Aristoteles’e (1999) gore,
insanlarin biiyiik kismi1 zevk, daha iyi hayat tarzi, seref gibi digsal hedeflere ulagmak
isterler. Ancak en yiiksek degerin kendi i¢gimizde bize bagl bir sey oldugunu savunur. Bazi
insanlar ise para gibi araglar1 amag edinmis olabilir fakat bu da erek sayilamaz. En yiiksek

amagc kendini diislinceye veren yasamdir.
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2.1.3.2. Orta Cag’da Etik

Orta Cag genel olarak bakildiginda yagamin her alaninda din ve din adamlarinin etkililigi
goriilmektedir ve mevcut anlayislarda teolojik olmayan goriisler ve inanglar tamami ile
terk edilmistir. Modern felsefe donemi olarak adlandirilan Yeni Cag’a kadar olan siiregte
felsefe dini agirlikli olarak dinin ve Ozellikle kilisenin hizmetinde olmustur. Orta Cag
felsefesi, bir dine inananlarin, bir peygamber etrafinda toplananlarin felsefesi
olarak nitelendirilmektedir. Isa’dan sonraki dénem olarak nitelendirilen bu dénemde en
biiyiik erdemlilik yoksulluk olarak goriilmektedir. Ozellikle Avrupa mahregli felsefede
bilimin ¢ok biiyiik bir bask1 altinda tutuldugu bu dénem bin yillik bir siireyi kapsamaktadir.
Bu bin yillik siire birincisi, kilise babasi anlamina gelen patros kelimesinden tiiretilen
Patristik Felsefe, ikincisi ise Latince okul anlamina gelen schola kelimesinden tiiretilen
Skolastik Felsefe olarak adlandirilan iki déneme ayrilmaktadir (Aster, 1943). Ik Cag
felsefesindeki bilmek i¢in bilmek ilkesinin yerini, bu donemde inanmak icin bilmek ilkesi
almistir (Babiir ve Cotuksoken, 1993). Orta Cag’da filozoflar iki felsefi anlayis arasinda
ayrim yapmislardir. Birincisi salt meraki gidermek ki; bu anlayis o donemde yararsiz hatta
zararl olarak goriilmektedir. ikincisi ise Orta Cag felsefi anlayisma yon veren; hakikatin
ortaya ¢ikmasi i¢in yanlislarinin nedeninin teolojik temeller dogrultusunda arastirilmasi ve

neticelerin teolojik unsurlarin hizmetine sunulmasi anlayisidir.

Orta Cag etik teorileri de bu donemde dini anlayisin etkisinde kalmistir. Orta Cag’da etik;
“Insan, yaratic1 tarafindan yaratilmis olmanm bilinciyle yasamali ve erdemli davranislar
sergilemeli.” seklinde tanimlanmaktadir. Bu tanimdan da anlasilacag: lizere bu dénemde
etik tanim1 ve etik iizerine diislinceler yaratici ve ilahiyat temellerine dayandirilmistir
(Aktas, 2014). Cevizci (2008, s.17), etigin teolojik temellendirmesini “Orta Cag’da
ahlaklilik olgusuna dini bir bakis agisindan yaklasir. ‘Iyi’, Tanri’nin kutsal iradesi ile uyum
icinde olan; “kotli” ise Tanri’nin istemine aykiri diisen, onu unutup maddeye tapan olarak

diistiniiliir.” seklinde agiklamaktadir.

2.1.3.3. Yeni Cag’dan Giiniimiize Etik

Modern donem olarak adlandirilan Yeni Cag’da, felsefe dinin etkisinden siyrilarak
gelenege ve otoriteye baskaldirmistir (Aktag, 2014). Modern donemde din ortagagdaki
anlayistan farkli olarak yasantinin ve anlayisin temeli olmaktan ¢ikmistir. Felsefe ve etik

de bu etkiden haliyle etkilenmistir. Bu donemde ortaya ¢ikan Ronesans ve Reform Orta
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Cag’dan beridir din baskisin1 kirmis ve hatta ilerleyen siireclerde ortadan kaldirmustir.
Ronesans ve reformdan sonra bir¢ok alanda 0zgiir diisiince hakim olmaya baslamistir.
Boyle ortaya c¢ikan modern donem felsefesinde etik, bilime dayali hayat anlayisinda
toplum ve insan yasantisini diizenleyen bir ara¢ olmalidir seklinde agiklanmistir
(Macintyre, 2001). Bu dénemde Orta Cag’in teolojik etik kavramina kars1 muhalif noktada
ilk olarak karsimiza ¢ikan isim Hobbes’tur. Ayrica bu donemde Moupertius, Voltaire ve
Rousseau gibi meshur isimler yine etik alaninda felsefi ¢alismalar yapmislardir. Modern
donemde etik konusunda en fazla ses getiren isim Kant olmustur. Kant’in “6dev etigi” adi
verilen kurami doneme damgasini vurmustur. Kant’a gore eylemlerin sonuglari insanin
miidahale alaninin disinda kalmaktadir, bu sebeple iyi davraniglar1 bir 6dev titizligi ile
yerine getirmek ahlaki agidan mecburiyettir (Aktas, 2014). Bu donemde ayrica 6zgiirliik
anlayis1 6n plana ¢ikmaktadir. Kant i¢in 6zgiirliik insan1 diger canlilardan ayiran en 6nemli
ozelliktir fakat bu oOzellik insanin sorumluluklar almasinin Oniinde bir engel degildir.
Aksine insanin 6zgiirliigii sorumluluk almasidir. Insanlar sorumluluk almaktan kacamazlar.
Kant’in ahlak yasasi insanlarin sorumluluklart ile degil sorumluluklarin yerine getirilme

sekli ilgilidir (Kant, 1984).

Etik ve ahlak tarihi hususunda Tirk kiiltiiriine iliskin bir kapi aralamak c¢aligmanin
kuramsal ¢ergevesi i¢in faydali olacaktir. Eski Tiirklerde ahlak kavramini sosyal hayati
diizenleyen ve devlet yonetimine yon veren torenin igerisinde aramak gerekir. Tiirk Dil
Kurumu sozliigiinde Tore “Bir toplulukta benimsenmis, yerlesmis davranig ve yasama
bicimlerinin, kurallarin, gorenek ve geleneklerin, ortaklasa aligkanliklarin, tutulan yollarin
biitiinii” (TDK, 2020) olarak tanimlanmaktadir. Tiirk toresi devleti ilgilendiren kanuni
hususlarda bir anayasa hilkmiinde olmas ile birlikte Tiirk toplumunu ilgilendiren sosyal ve
ahlaki hiikiimleri de icerir. Devletin ve milletin dahil oldugu her alanda tek soz sahibi
toredir (Ugurlu ve Yilmaz, 2011). Tore ahlak kurallarinin biitiinlidiir ve toresiz bir devlet
diigiiniilemez. Tiirklerin Islam dinini kabul etmeden onceki devlet geleneklerine
baktigimizda ahlak yasasinin diger yasalarin temelini olusturdugunu goriiriiz. Yasa, adaleti
ve erdemli davranmay1 emreder ve hiikiimdar dahil her seyin {lizerindedir (Giines, 2009).
Tiirk toresinde yer alan ahlaki erdemlerin ilk yazili izlerini ¢aligkanliga, vatan sevgisine,
cesaret-Kahramanliga ve degerlere saygiya yapilan vurgularda gormek miimkiindiir

(Ozden, 2014)

Insan sosyal hayatim biiyiik 6lciide etkileyen ahlak, Kur’an-1 Kerim’in de ele aldig1 en

temel konulardan biridir (Sahin, 2016). Tiirklerin Islamiyet &ncesi kiiltiirel birikimleri ile
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Islami diisince yapis1 arasindaki paralellik Tiirklerin bu dini kabul etmelerini
kolaylastirmistir denilebilir. islam &ncesi Tiirklerin tek Tanriya inanmalari, bilgiye ve
bilgelige O6nem vermeleri, hukuka ve ahladki erdemlere olan baglliklar1 ve bunlara
yiikledikleri anlamlar, Islam dininin esaslarma c¢ok yakin oldugu gériilmektedir (Erdem,
2015). Kutadgu-Bilig, XI. Asirda Islam’m Tiirkler arasinda yayilmaya basladig1 donemde
yazilmistir. Tiirklerin ahlak ve devlet idaresi hakkindaki diisiincelerini gelecek nesillere
aktarmak amaciyla yazilmis olup, toplumsal hayata iliskin ahlak ve devlet yonetimi
hakkindaki fikirler Islam’dan onceki Tiirklerin diisiincelerini yansimasi ayrica Islam
sonrast doneme iligkin siireci ortaya koymasi bakimindan énemlidir (Arslan, 1986; Akyol,
2013; Asgm, 2014). XV. Yiizyilda yaziya aktarilan Dede Korkut hikayeleri, islami
diisiiniis ve yasayis bicimine gore sekillenmekle birlikte eski inanca ait T6renin izlerini de
tasimakla birlikte Tiirklerin ahlaki yapisint en iyi sekilde anlatan eserlerdendir.
Hikayelerde asla yalan yoktur ve yalan ¢ok kotiidiir. Ahlaki degerler ve mesajlar 6n

plandadir. Din nasihat eder ve ahlakli yasamaya c¢agirir (Giingor, 2016).

Tiirklerin Islam dinini segmesinden sonra, ahlaki diisiince diinyasinin kaynagini Kurani
Kerim’den ve siinnetten almaktadir. Bu kaynaklardan beslenen bir¢ok Tiirk miitefekkiri
ahlak iizerine eserler vermis 0grenciler yetistirmislerdir (Ayni, 1939). Tiirk disiiniirleri ve
eserlerine ornek olarak Edip Ahmet’in Atebetii’l-Hakayik’1, Yusuf Has Hacib’in Kutadgu
Bilig’i, Ahmed Yesevi’nin Divan-1 Hikmet’i ve Haci Bektas-1 Veli’nin Makalat’1 bunlara
ornek olarak verilebilir. Hi¢ siiphesiz felsefi anlamda ahlaki sorgulayan en ©nemli
diistinlirlerden birisi de Farabi’dir. Platon ve Aristoteles’ten sonra siyaset felsefesinin
onciisii kabul edilen Farabi Islam diinyasinda ise “ikinci 6gretmen” olarak bilinmektedir
(Farabi, 2018). Farabi’ye gore ahlak, insanin kendisinde ortaya c¢ikan i1yi ve koti
eylemlerin kayna@idir. Insanda iyi eylemlerin ve nefise ragmen iyi seylerin ortaya
¢ikmasina sebep olan ahlak iyi ahlaktir. Insanlardaki kotii eylemlere sebep olan ahlak ise
kotii ahlak (asagilik)’tir (Yilmaz, 2006). Insan sahip oldugu ahlaki erdemlerine sahip
cikmali eger ahlaki erdemlere sahip degil ise onu bir yetkinlik gibi 6grenerek kazanmalidir.
Ustalar1 Platon ve Aristoteles gibi Farabi de siyaset ve ahlaki birbirinden ayirmaz. Sosyal
bir varlik olan insan, toplumsal diizen olmadan insan ahlaki 6ziinii gergeklestiremez. Tam
bir siyasi idare ancak tam bir ahlaki hayatin varligi ile miimkiindiir. Bir toplumun ideal

sekilde yonetilmesi o toplumun sahip oldugu ahlaki erdemlere baglidir (Farabi, 2018).

Tiirk toplumunda her dénemde ahlak egitimi 6nemli bir yer almustir. Islamiyet’in

kabuliinden sonra bu kavram dini 6gretilerle birlikte verilmeye calisilmistir (Agirakea,
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2012). Tasavvufi manada Insan-1 kdmil olma iizerinde durulan 6nemli bir konudur. Bu
ogreti, insanin kendini tanimasina ve anlamasina, manevi ve ahlaki degerler bakimidan
gelismesine bliyiik katki sunmakla birlikte toplumun bir arada kalmasini desteklemistir
(Gtizel, 2007). Tirk tarihinde, Pir-i Tirkistan Hoca Ahmet Yesevi miirsid-i kamil,
toplumun hocasi olarak kabul edilmektedir (Korkmaz, 2001). Hoca Ahmet Yesevi’'nin
actig1 yolda izinden giden bir¢ok Tiirk mutasavvifi bulunmaktadir. Bunlardan Haci Bektasi
Veli; insan sevgisi, hosgoriisii ve benimsedigi evrensel ahlak ilkeleri ile Anadolu’nun
kiiltiirel yapisinin sekillenmesinde onemli rol oynamistir (Yildiz, 2012). Hac1 Bektasi Veli
tiim eserlerinde iyi insan olmayi, dogru ve edepli olmayr vurgulamakta oldugu
goriilmektedir. Akli ve ilimi temel alan diinya gortsii ile; akli bir sultana, ilimi, giizel
ahlaki, nezaketi ve kotiilikklerden sakinmayr da aklin komutanlarina benzetmektedir.
Ogretisinin temelini ahlaki degerler olusturur. Ona gére insamin ahlaki degerlerle
donanmasi, bu degerlerin insan tarafindan igsellestirilmesi onemlidir (Karamanoglu ve
Sahin, 2019). Anadolu Tiirkliigiiniin manevi mimarlarindan bir digeri de Yunus Emre’dir.
Yunus Emre; ahlaki davranislarin, degerlerin tasiyicisi ve koruyucusu olarak Tiirk
tarihindeki yerini almis, bu degerlerin nesillere aktarimda da 6ncii olmustur. Deger ve
ahlak egitiminde 6rnek kisilerin varligi, bu degerlerin yasanabilir ve gergek¢i oldugunu
gostermesi bakimindan onemlidir. Yunus Emre’nin ahlak ve deger yaklagiminin Tiirk
toplumu iizerindeki etkisi bu baglamda degerlendirilmelidir. Yunus Emre’nin ahlakli ve
erdemli olma yolundaki nasihatlerinin yer aldig1 eseri Risaletii’n-Nushiyye isimli kitabidir.
Yunus bu eserinde de sik sik vurguladigi akil ve ahlak isbirligine inanir. Akil ahlakin
kavranmasi ve uygulanmasinda insana, nefsine yenilmemesinde yardimeci olur. Yunus
bilmeyi, akletmeyi, sevmeyi ve erdemli olmay1 bir biitliin olarak gorerek evrensel ahlak

ilkelerinin Islami kiiltiir ile yogrulmasinda Anadolu’da énciiliik etmistir (Polat, 2017).

Kisaca ahlak felsefi Tiirk tarihi icerisinde de sorgulanmis, kiiltiirel yasam igerisinde
baslayan ahlaki deger kazanimlar1 daha sonra formal egitim kurumlarinin programlarinda
da yerini almistir. ilk olarak Tanzimat doneminde agilan modern okullarin programlarinda
ahlak dersleri yer almaya baslamis olup, o tarihten gliniimiize kadar tiim ilkokul, ortaokul
ve ilkogretim okulu programlarmin amaglarinda ve de sosyal konu alanmi olusturan
derslerde dolayli veya dogrudan ahlak egitimine vurgu yapildigi goriillmektedir (Keskin,
2010).
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2.1.4. Etik Kuramlar

Etik kuramlari uzun yillar iizerine tartisilagelmis bir konudur. Genellikle meta etik ve
normatif etik olmak tlizere iki kuram {izerinde fikir birligine varilmakla birlikte bazi

kaynaklarda ticiincii bir tiir olarak betimleyici etik de kabul gérmektedir (Kesgin, 2009).

2.1.4.1. Meta Etik

Ozellikle son yiizyillda Anglo - Sakson felsefe geleneginde ortaya ¢ikmis meta etik; zaman
zaman elestirel ve analitik olarak tanimlanmaktadir. Meta etik pozitivist felsefenin bir
iriinii olarak ortaya cikmistir. Meta etik kuramina gore filozoflarin gorevi, insanlara
normatif ilkeler saglamak degil “ahlaki yargilar1 analiz etmek, ahlaki davranis olgiitlerini
tartismak, bu kavramlarin anlamlarini agikliga kavusturmaktir.” (Kesgin, 2009). Meta etik
diger iki yaklasimdan farkli olarak durum hakkinda betim yapmak veya yargiya varmak
yerine bu etik durumlarda tercih edilen kavramlar ile ilgilenir. Iyi ve kotii nedir sorusu,

dogru-yanlis ifadelerin temsili gibi ikilem ve sorunsallar iizerinden ¢alisir (Cevizci, 2008).

Ahlaki niteliklerin ontolojik konumlar1 ve agiklamalar1 hakkinda bilgi sahibi olmak i¢in
deger ve deger yargilarin dogas1 hakkinda sorular soran meta etik bir felsefe disiplinidir.
Meta etigin alani, ahlaki bir yargida bulunmay1 kapsamaz. Aksine meta etik ahlaki bir
yargida bulunuldugunda bu yargmin dogas1 hakkindaki diisiinmeleri kapsar. Bu noktada
“Ahlaki yargilarin hakkinda bilgi mi veriliyor yoksa herhangi bir duygu veya tutum ifade
mi ediliyor?” sorular1 aracilifiyla akil yiirliterek meta etik alanina girilir (Taylor, 1963;
Tepe, 2000). Kural koyucu etikte “Ne degerlidir, iyidir?”, “Bizim ahlaki sorumluluklarimiz
nelerdir?” gibi sorular aracilig ile ortiik olarak deger, ahlaki dogruluk, 6dev gibi olgularin
varlig1 kabul edilir ve nelerin bu olgulara muktedir oldugu aranir. Meta etik alaninda ise bu
olgularin varligi kabul edilmek yerine bu olgularin varligi sorgulanir. “Deger nedir?”,
“Gergeklestirilen davranisin gercek bir degeri var midir?”, “Ahlaki séylem var midir?”
“Iyilik ne anlama gelmektedir?” gibi sorular vasitasi ile meta etik ahlaki sdylemin dogasini
ele almaktadir. Meta etik en genel anlamu ile etigin temelleri hakkindaki diistinmelerdir ve

etigin kendisini degil temellerini ele alir (Huemer, 2007).

Meta etik analizci bir nitelige sahiptir. Normatif etigi farazi olarak kabul eder ve normatif
etigin ortaya koydugu ilkeleri temel olarak kavramlari, kavramlarin iligkili olduklar
yargilari, degerlerini ve anlamlarim irdeleyerek analiz eder (Ozlem, 2004). Etik kavrami

genel itibari ile bir olgu {izerinden fikir insa etme siireci olarak kabul edildiginde felsefenin
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uygulamaya déniik yiiziinii temsil etmektedir. insanlarin uygulamalar ile ilgili olan ahlak
iizerine yogunlagma diisiincesinden yola ¢ikarak etik, ahlakin kaynagin1 ve ahlaka nigin
muktedir olunmas1 gerektigini genis bir perspektifte inceler. Bu baglamada meta etik tiirti

ise etigin bu incelemeye doniik kismin1 kapsamaktadir (Kesgin, 2009).

2.1.4.2. Normatif Etik

Normatif etik, durumu tespit ettikten sonra bir deger yargisinda bulunan etik kuramidir.
Yapilan eylemin iyi veya kot olarak degerlendirilmesinde bulunur. Normatif etik hayatin
her aninda aktif olarak kendini gosterir ve yasantiya miidahale eder. Bunu da kurallar
koyarak ve yol gostererek Ogretiler araciligi ile yapar. Normatif etik, ahlak ve moral
kavramlariin igerigi ile dogrudan ortiistiigii icin dogrudan ahlakin sirayet edis sekline
benzer. Norm belirler, sorgular ve sonugta uygulanmasini bekler (Ulken, 2001). Meta etik,
etigin incelemeye doniik kismi ile ilgilenirken normatif etik, etigin uygulamaya doniik
kismu iizerine diislintir. Normatif etik ahlaki olgunun salt teorik bilgisinin tanimlanmasi ile
ilgili degil ahlaki olgunun nasil yasanabilirligi ile ilgilidir. Yazili ya da sozlii olarak
nesilden nesile aktarilan iyi ile kotiiyli birbirinden ayirt eden, gorev, yikiimlilik, vazife,
sorumluluk, onur, vicdan vb. ile ilgili 6nermeler, erdemler, normlar ve ilkeler normatif etik

alani icine girer (Kesgin, 2009).
Normatif etigin ii¢ temel problemi de vardir (Cevizci; 2008, s.8):

“Birincisi ahlaki eylemlerle ilgili olup, o hangi insan karakterlerinin ahlaken iyi, hangilerinin
kétii oldugu sorusu etrafinda doner. Ikincisi toplum ya da sosyal kurumlarla ilgili bir problem
olarak gelisir. Esas soru, toplumun hangi ilke ve politikalara gore, nasil yapilandirilmast ya
da organize edilmesi gerektigi sorusudur. Ugiinciisii ise hangi degerlerin temel oldugu, hangi
sey ya da deneyimlerin bizatihi kendi i¢inde veya kendi basina degerli veya arzu edilir oldugu
problemidir.”

Normatif etik bu ii¢ soru lizerinden ahlaki eylemlerin niteligi iizerine diisiiniirken toplum
yapilanmasinda gerek duyulan ilke ve politikalar1 sorgular. Bu sorgulama neticesinde
filozoflar ahlaki normlar ortaya koyarlar ve en 6nemlisi bu normlar1 yasayarak tatbik ve
tasdik ederler (Ulken, 2001). Bu filozoflardan en bilindigi siiphesiz Antik Yunan filozofu
Sokrataes’tir. Sokrates ortaya koydugu normlari bizzat yasamis ve bu normlar ugruna idam
edilmeyi géze almistir (Kesgin, 2009). Bu 6rnekten yola ¢ikarak normatif etikte filozof ya
da ahlak Ogretmeni (Kesgin, 2009) oncelikle ahlaksal teorilerini ortaya atar ve bu
teorilerini temellendirir. Fakat normatif etik icin bu yeterli degildir. Ahlak teorisinin

uygulanmasi ve bu dogrultuda yasanmasi normatif etigin bir gerekg¢esidir (Edwards, 1967).
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2.1.4.3. Betimleyici Etik

Insanoglu yasami boyunca hep bir hareket icindedir. Yasaminda karsilasti1 her durumda
belirli davramslar sergiler ve hep bir eylem iginde bulunur. Insanm i¢inde bulundugu
eylemin ya da sergiledigi hareket, davranis ya da sdylemlerinin arkasinda psikolojik,
sosyal ya da zihinsel bircok neden bulunmaktadir. Ciinkii insan karmasik bir yapiya
sahiptir. Bu sebeple insanin incelenmesi farkli yonler iizerinden gerceklestirilir (Kesgin,

2009).

Insanin eylemlerinden bazilar1 ahlaki eylemlerdir. Yani eylemin arkasinda bazi ahlaki
nedenler yatmaktadir. Ahlak biliminin betimsel islevi ise tam bu noktada insan
eylemlerinin ahlaki siirelerini ortaya koymak i¢in ¢aba sarf etmeyi gorev edinmistir.
Betimleyici etik ahlakin genel bir durumunu ortaya ¢ikarmak yerine 6znel olarak simdi ve
burada gerceklesen eyleme yonelir. Betimleyici etik olmasi gerekeni degil olan ve sonug

vermis eylemi inceler (Ulken, 2001).

Betimleyici etik, sadece durumu ortaya koyan bir anlayistir. Herhangi bir olay tizerinde
herhangi bir yargiya varmaz. Sadece olayin resmini ¢izer. Bu yaklasimda etik sadece bir
gozlemci konumundadir. Yargi ortaya koymak betimleyici etiin yapist ile uyusmaz
sadece olaym nasili ile ilgilenir. Bu sebeple betimsel etigin 6n sarti normlarin var
olmasidir. Bu sebeple normatif etige duyulan ihtiya¢ ortaya ¢ikmaktadir. Normatif etigin
ortaya koydugu normlarinin eyleme gegirilmesi ile betimleyici etige ilgi alan1 a¢ilmaktadir
(Edwards, 1967). Var olan ahlaki olgu ve degerleri tespit etmek ve bu tiir inanglarin
sosyolojik ve psikolojik yonleriyle ilgilenen bir etik tiiriidiir. Betimsel etik, sosyoloji,
psikoloji ve antropoloji ile dogrudan ilgili bir etik tlriidiir ve insanmin ahlakliliini,
kiiltiirtinii inceler, toplum ile dogrudan ilgilenir ve olgular1 farkli perspektiflerden ele

alarak acgiklamaya ve smiflandirmaya gitmektedir (Kesgin, 2009).

2.1.4.4, Etik Konum Kuramu

Etik konum kuraminin gayesi, idealizm ve gorecilik (rélativizm) kavramlarimi kullanarak,
Klasik etik felsefeleri seklinde adlandirilabilecek teleolojideki® ve deontolojideki?
belirsizligi ortadan kaldirmayir hedeflemektir (Barnett vd., 1996, s.1163). Ayrica etik

konum kurami, kisisel ahlak felsefesi olarak da bilinmektedir. Bu kuramin temeli

! Evreni ereklerle araglar arasinda bir iligkiler dizgesi olarak goren felsefe dgretisi.
2 Bir meslegi uygularken mutlaka uyulmas: gereken ahlaki deger ve etik kurallari inceleyen bilim dal1.
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Schlenker ve Forsyth (1977)’un bireylerin ahlaki olarak karar alma siireclerini belirlemeye
yonelik yiiriittiikleri calismaya dayanmaktadir. Schlenker ve Forsyth (1977)’a gore
insanlarin karar alma siireclerinde ortaya ¢ikan temel unsur kisisel etik sistemidir (Bakir,

2013, 5.19).

Etik konum kuraminda idealizm ve gorecelik olmak tizere iki temel diigiince sistemi yer
almaktadir (Forsyth, 1980). Idealizm, mantikli ve faydali sonuglarin dogru eylemler ile
elde edilebilecegini savunurken gorecelik, evrensel ahlaki reddeden siiphecilik temeline
dayanan diisiince sistemidir (Ozbek ve Ozer, 2012, s.173). Barnett vd. (1996)’ne gore bu
siiflandirma, ahlaki degerlendirmelerin nasil yapildigina dair essiz bir bakis agisi ortaya

koymaktadir.

Etik konum kuramindaki ilk diisiince sistemi idealizm, bireylerin refahin1 géz Oniinde
bulundurur. Idealizm diisiince yapisina sahip bireyler insanlarin mutlulugunu géz dniinde
bulundurarak eyleme gegerler ve diisiincelerin arka planinda herkesin refah1 vardir. idealist
bireyler digerlerinin zarar gormemesi adina tiim eylemlerin gerceklestirilebilecegine
inanirlar (Forsyth, 1980). Ozyer ve Azizoglu (2010), idealizmin temelinde yatan
diisiincenin “Kendine nasil davranilmasini istiyorsan, bagkalarma da Oyle davran”
oldugunu belirtmislerdir. Idealizmi yiiksek seviyede tasiyanlar ne pahasina olursa olsun
ahlaki eylemin gerekliliklerini yerine getirmeyi amaglarken idealizmi daha diisiik seviyede

tagiyan bireyler i¢cin bu amag¢ énemsizdir.

Gorecelik diislince sisteminde ise herkes i¢in gecerli yani evrensel kurallar yoktur.
Gorecelik diislince yapisinda bireyler icin asil olan durum ve kisilerdir. Kurallar bu iki
unsura gore sekillenebilir. Ahlaki bir eylem s6z konusu oldugunda etik kurallar goz
onlinde bulundurulmaz. Eylemleri belirleyen iginde bulunan durumlar ve etkilenecek
kigilerdir. Goreciler, etik kurallar1 ve evrensel ahlak kurallarin1 reddederler. Goreceligin
odak noktasinda kisiler o anki sartlar vardir (Forsyth, 1980). Diisiik seviyede gorecelik
diisiince yapisina sahip olan kisilere gore bir eylemin etik olup olmamasi; kesin, sabit,
degismeyen ahlaki prensiplere, normlara ve kurallara gore belirlenir (Barnett vd., 1996,

5.1163).

Fosrty (1980)’a gore idealizm ve goreceligin temel olarak ayrilma noktasi evrensel etik
kurallarmin 6l¢iit alinip alinmamasidir. Idealizm sonug odakl, gérecelik ise ilke odaklidir.
Bireyleri idealist ya da goreci olarak ayirmak yerine bireylerin ne kadar sonug¢ ne kadar
ilke odakli olduklarin1 belirlemek esastir. Bu noktada aralarinda istatistiki bir iliski

olmayan dort temel grup ortaya cikmaktadir; durumculuk, mutlak¢ilik, 6znelcilik ve
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istisnacilik. Bu gruplar Tablo 1°’de gosterilmektedir (Forsyth, 1980, s.176’den cev.,
Gtliger¢in ve Ay, 2017):

Tablo 1

Etik Yonelim Stiflandirmast

Ideoloji Boyutlar Etik Yargi Yaklagimi

Yiiksek gorecilik Ahlaki kurallar1 reddederler, eylemin belli
Durumculuk ) o durumda mimkiin olan en iyi sonucu verip
Yiiksek idealizm  yermemesine bakarlar.

Yiiksek gorecilik Ahlaki kurallar1 reddederler, etik yargilar
Mutlakeilik eyleme ve c¢evreye iliskin  duygulara

Diisiik idealizm dayandirirlar.
) 3 Diisiik gorecilik Eylemlerin.e.tik kurallqra uymakla olumlu bir
Oznelcilik sonu¢ verdiginde ahlaki olduklarini varsayarlar

Yiiksek idealizm veya hissederler.

Ahlaki kurallara uymanin arzulanir bir sey

istisnactlik Diistik gorecilik oldugunu ancak bu kurallarin genellikle istisnai
Diisiik idealizm durumlarimin =~ kabul  edilebilir  oldugunu
hissederler.

Yiiksek goreciligin ve yiiksek idealizmin géz oniine alindig1 sartlarda ortaya ¢ikan ideoloji
durumculuktur. Durumcu ideolojiye sahip bireyler ahlaki felsefesindeki stiphecilik
gorlislinii savunurlar ve durumun en iyi sonugla sonu¢lanmasini hedeflerler (Forsyth vd.,
2008). Mutlak¢ilar ise cogu zaman evrensel ahlaki kurallar1 reddetmeye meyillidir.
Yiiksek goreciligin ve diisiik idealizmin ortaya ¢iktig1 zaman ise 6znelcilik s6z konusudur.
Oznelci bireyler, kisisel cikarlarii 6n planda tutarak, durumcular ile benzer olarak belirli
etik degerlere baglanmay1 reddederler. Fakat herkes icin olumlu sonug¢ beklemezler
(Forsyth, 1992). Diisiik gorecilik ve diisiik idealizmin s6z konusu oldugu istisnacilik
faydacilik temellidir. Eylemlerde evrensel kurallar g6z onlinde bulundurulur fakat duruma
gore bu kurallar degisebilir ya da goz ardr edilebilir. Ahlak ilkelerini dikkate almalarina
ragmen istisnacilar, diisiik idealizme sahip olduklart i¢in paydaslarinin ortak zararlarini

gormezden gelirler (Forsyth, 1980; Forsyth, 1992).
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2.1.5. Felsefi Etikten Mesleki Etige

2.1.5.1. Meslek Etigi

Kasitli olarak edinilmis sistemli bilgi ve becerilere dayali, insanlara yarar saglamak, hizmet
vermek ve karsilifinda para elde etmek icin yapilan, kurallar1 belirlenmis ise meslek
denilmektedir (TDK, 2020). Meslek olgusunu giinliik hayattaki diger ugraslardan ayiran
temel etken para karsiliginda yarar saglamak ve hizmet vermek i¢in sistemli bilgi ve
becerilere sahip olmaktir. Russell (2014, s.47) her toplulukta yapilmasi emredilen ve
yasaklanmis eylemler oldugunu belirtmekte, eylemlerin nitelik ve niceliklerine gore
onaylanip veya kinanabilecegini aciklamaktadir. Benzer sekilde mesleklerde de
birbirlerinden farklilik gosterecek sekilde bazi sartlar ve gereklilikler mevcuttur. Meslekler
mensubiyeti altinda olan bireylere bazi sorumluluklar yiiklerler ki bu sorumluluklar siradan
vatandaglardan o meslegi icra eden vatandasi ayirir. Bu mecburiyetler meslegin isleyisine
gore farkliliklar ve kesinlikler gosterebilir. Bu kurallar mesleki etik denilen kavrami ortaya
cikarir ve mesleki etik kimi zaman yasalar ile belirlenir ve yasalar ile korunur (Russell,
2014). Her meslekle ilgili var olan bu tir etik kurallara meslek etigi olarak
tanmimlanmaktadir (Oztiirk Baspimar ve Cakiroglu, 2014, s.60). Durkheim’e gore mesleki
etik, her zaman bir gurubun eseridir: “Grubun onu korudugu siirece yiiriirliikte kalabilen ve
bireylere emreden, onlar1 su ya da bu sekilde davranmaya zorlayan, kisisel egilimlerine bir
sinir ¢izen ve daha ileri gitmelerine engel olan kurallardan olugmustur.” (Pehlivan, 1998,
s.85). Kolcak (2013, s.44) meslek etigini, “Meslek grubunu olusturan bireylerin kendi
aralarinda ve toplum ile olan iligkilerini diizenleyen bir etik tiirii.” seklinde tanimlarken,
Bahar (2014 s.55) “Belirli bir meslek grubunun meslege iliskin olarak olusturup,
korudugu; meslek iiyelerine emreden; onlar1 belirli bir sekilde davranmaya zorlayan;
kisisel egilimleri sinirlayan, yetersiz ve ilkesiz iiyeleri meslekten dislayan; meslek igi
rekabeti diizenleyen ve hizmet ideallerini korumayr amaclayan mesleki ilkeler biitiinii”
seklinde tanimlamaktadir. Aydmn, (2012, s.23) ise meslek etigini; “Belirli bir meslek
grubunun, meslege iliskin olarak olusturup korudugu; meslek iiyelerine emreden, onlar
belli bir sekilde davranmaya zorlayan kisisel egilimleri siirlayan, yetersiz ve ilkesiz
iiyeleri meslekten dislayan, meslek ici rekabeti diizenleyen ve hizmet ideallerini korumay1

amaglayan ilke ve kurallar biitiinii” olarak tanimlamaktadir.

Etik kavraminin genel yapist itibari ile mesleki etik de toplum, kiiltiir ve normlar ile

dogrudan iliskilidir. Mesleki etigin olugmasinda en O6nemli etken toplumsal yapidir.
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Mesleki etik, meslegi icra eden bireyin davraniglarini diizenler. Evrensel olarak kabul
goérmiis olsa bile bazi mesleki ilkeler toplumun genel etik degerlerindeki gelismelerden
dogrudan etkilenmektedir. Her meslegin etigi evrensel olsa da o meslek grubunun ve
mensubu oldugu toplumsal yapinin eseridir (Oztiirk Baspmar ve Cakiroglu, 2014). Her
meslegin islevi ve etkilenenleri farklidir, dolayisiyla o meslege 6zgii ilkeler benimsenmesi
farkl1 uygulamalar1 ortadan kaldirdigi gibi meslege yeni baglayanlara da rehberlik eder.
Mesleki etik calisanlara bagli olarak tanimlansa da etkisi genis bir kitleye tesir eder.
Calisanlar kadar en az kurum ve kurum ile iletisimde olan diger bireyleri de dogrudan
etkilemektedir (Bahar, 2014). Meslege mensup bireyden mesleki etik kurallarina sartsiz
olarak uymasi beklenmektedir. Mesleki etik meslegin isleyisinin O6nemli bolimiini
olusturur. Kisinin icra ettigi mesleginin geregini yapmasi meslek etiginin bir geregidir ve
bu gerekliligin calisanlar tarafindan yerine getirilmesi o meslegin toplum nezdinde saygi

ve giiven kazanmasini saglamaktadir.

DeSensi ve Rosenberg, (1996, s.126) “Ethics in Sport Management” adli eserlerinde

mesleki etigin faydalarini sdyle siralamaktadirlar:

“Mesleki etik meslektas baskisi saglayarak, bireyleri etik davranig géstermeye motive eder.
Bireylerin kisilikleri yerine dogru ya da yanhs eylemler konusunda daha tutarli ve kararl bir
rehberlik saglar. Belirsiz durumlarda nasil davranilacagi konusunda rehberlik eder. Yonetici
ya da patronlarin otokratik giiciinii kontrol eder. Orgiitlerin toplumsal sorumluluklarin
tammlar. Orgiitiin ya da meslegin ¢ikarlarina hizmet eder.”

Juusela’ya gore mesleki etik kurallar1 olarak belirlenen ve iiyelerinin genel ve ortak olan

davranis bi¢cimlerini tanimlayan ilkelerin ii¢ temel islevi vardir (Pehlivan, 1998, s.86);
* Yetersiz ve ilkesiz iiyeleri ayirmak

* Meslek i¢i rekabeti diizenlemek

* Hizmet ideallerini korumak

Diinya’da ozellikle kiiresellesme ve rekabetin son derece arttig1 giiniimiizde mesleki etik
konusunda 6nemli girisimlerde bulunulmaktadir ve kiiresel ve ulusal olarak her devlet bazi
meslek etigi diizenlemelerine gitmekte meslek etiklerini yasallagtirmaktadir. Tiirkiye’de de
mesleki etige dair yasa ve yonetmelikler bulunmakla birlikte iiyesi oldugu uluslararasi

kuruluslar ait bir¢ok olusuma dahil oldugu bilinmektedir.

Tiirkiye’de meslek etigi ile ilgili yapilan baz1 yasal diizenlemeler (Yatkin, 2015; Yiiksel,
2010, s.263):
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“- Anayasanin 10 ve 37. Maddeleri
- 5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi Hakkinda Kanun

- Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda

Y onetmelik

- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

- 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu

- 2531 sayili Kamu gérevlerinden Ayrilanlarin Yapamayacaklar Islere Dair Kanun

- 3628 sayil1 Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
- 4982 say1li Bilgi Edinme Hakki Kanunu

- Bilgi Edinme Hakki Kanunu’nun Uygulanmasina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda

Kanun

- 832 sayil1 Sayistay Kanunu

- 2443 sayili Devlet Denetleme Kurulu Kurulmas1 Hakkinda Kanun
- 4389 sayil1 Bankalar Kanunu

- 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu”

Tiirkiye’nin de kabul ettigi ya da taraf oldugu uluslararas1 anlasma ve kararlar (Yiksel,

2010, 5.264):

“- OECD Uluslararas1 Ticari Isletmelerde Yabanct Kamu Gérevlilerine Verilen Riisvetin

Onlenmesi Sézlesmesi

- Avrupa Birligi Miiktesebatinin Ustlenilmesine Iliskin Tiirkiye Ulusal Programinimn

Uygulanmasi, Koordinasyonu ve izlenmesine Dair Karar

- Yolsuzluga Kars1 Ozel Hukuk Avrupa Konseyi Sozlesmesi

- Yolsuzluga Kars1 Birlesmis Milletler S6zlesmesi

- Yolsuzluga Dair Ceza Hukuku Avrupa Konseyi S6zlesmesi”

Sen (2012), Tiirkiye’de 2004 yilinin etige dayali bir yonetim sisteminin olusturulmasinda
doniim noktast oldugunu belirtmektedir. 2004 yilinda ¢ikarilan 5176 sayili “Kamu
Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda

Kanun” ile “Kamu Gorevlileri Etik Kurulu” kurulmustur. 25.5.2004 tarihli 5176 sayili
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Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi1 Hakkinda Kanunu dogrultusunda kurulan “Kamu
Gorevlileri Etik Kurulu” ilk toplantisint 29.9.2004 tarihinde gerceklestirerek faaliyete
gecmistir. Bu kurul (Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri Ile Basvuru Usul ve Esaslari

Hakkinda Yo6netmelik, 2005);

“- Kamu gorevlilerinin uymalari gereken saydamlik, tarafsiziik, diiriistliik, hesap verebilirlik,
kamu yararim gézetme gibi etik davrams ilkelerini yonetmeliklerle belirlemek ve uygulamayi
gozetmek,

- Etik davranis ilkelerinin ihlal edildigi iddiastyla yapilacak bagvurular iizerine gerekli
inceleme ve aragtirmay: yaparak sonucu ilgili makamlara bildirmek,

- Kamuda etik kiiltiiriinii yerlestirmek tizere ¢alismalar yapmak veya yaptirmak ve bu konuda
vapilacak ¢calismalara destek olmatk,

- 3628 sayili Kanuna gore verilen mal bildirimlerini gerektiginde incelemek,

- Kamu gorevlileri igin hediye alma yasaginin kapsamini belirlemek ve en az genel miidiir veya
esiti seviyedeki iist diizey kamu gérevlilerince alinan hediyelerin listesini gerektiginde her
takvim yili sonunda bu gorevlilerden istemekle, gorevli ve yetkilidir.”

13.04.2005 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan, Kamu Gorevlileri Etik Kurulu
tarafindan hazirlanmis, “Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” ise, kamu gorevlilerinin, gorevlerini yerine getirirken
uymalar1 gereken genel etik ilke ve standartlar1 toplu olarak ortaya koymasi bakimindan
onemlidir. Kamu gorevlileri, gorevlerini yiirlitirken yonetmelikte belirtilen etik davranig

ilkelerine uymakla yiikiimlidirler (Sen, 2012).

2.1.6. Egitimde Etik

Egitimin ahlak ve sosyal felsefenin bir kolu olarak ele alinmasi, etik temelli bir bakis
acisin1 da beraberinde getirmektedir. Ciinkii 6gretimi yansitict bir etkinlik ve kasith bir
bilim yapan bu bakis acisidir (Hamilton, 2001). Egitimin amaglari, degerleri, siiregleri ve
davranis degisikligi yaratma istegi, politika olusturma, kaynak dagilimimi saglama, egitim
alanindaki ¢alisanlarin tutum ve davraniglarinin 6nemi de etigin egitim alanindaki varligina
isaret etmektedir. Egitim ve okul yapisi da etik dzellikleri kapsamaktadir. Istendik dogru ve
iyinin ve temel degerlerin dgretilmesi, karakter egitiminin verilmesi ve tiim bunlarin etik

bir ¢ercevede yapilmasi istenmektedir (Aydin, 2006).

Okullasmanin ulusal politikasindan baglayarak devlet, bolgesel ve okul capinda alinan

kararlar ve bunlarin uygulanmasina, hatta simifin yapist ve smiftaki uygulamalara kadar

egitimin ahlaki dneminin de artik farkina varilmistir (Buzzelli ve Johnston, 2002). Ayrica

okullar, birbirinden farkli olsalar da etik ile iliskili bazilar1 oldukg¢a net, bazilar1 daha soyut

diizeyde olmak iizere bir¢ok ortak Ozellige sahiptir (Warnick, 2007). Egitim ile etik

arasindaki iliski insanin dogasini temel alarak aciklanmustir. Insanin dogustan iyi veya kotii
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olarak dogmadigini ve her iki yone de yatkinligi oldugunu temel alir. Bu nedenle egitimin
onemli oldugu vurgulanmaktadir. Ciinkii ¢ocugun hayatta ilerleyecegi yolu egitim
yonlendirmektedir (Pieper, 1999). Ogrencilerin kiiltiirlenmesi zorunlulugu ve bilgiye
erisimlerinin saglanmasi egitimin ahlaki boyutudur. Egitim, vatandas, ana baba veya isci
olarak sorumluluk almay1 6gretmeyi vurgular. Ogrencilerin bilgiye erisim boyutunda ise,
bilgiyle karsilagilan yerler okullardir ve bu sayede egitim, 6grencilerin entelektiiel siireci
tesvik etmesinde merkezi bir rol oynar (Goodlad, 1999). Zubay ve Soltis (2005), bu
konuda bazi noktalara dikkat ¢ekmektedir. Bunlardan ilki, ahlaki ilkelerin, kiiltiirimiizden
tipki anadilimizi 6grenir gibi 6grenildigi diisiincesidir. Ikincisi, okuldaki yetiskinlerin
formal ve informal yollarla cocuklar etkilemesidir. Uciinciisii, etik muhakemenin bir
beceri olmasi ve uygulama yoluyla kazanilmasidir. Sonuncusu da, 6grencilere etik davranis
ve tercihlerin yaslarina uygun sekilde gretilmesidir. Ogretim tek basina ele alindiginda
ise, iki acidan ahlaki boyutu vurgulanmaktadir. Bunlardan birincisi, 6gretimin iki veya
daha fazla kisinin etkilesimi iizerinde yapilandirilmasidir. Ikinci boyut ise, égretmenlerin,
bagkalar1 tarafindan belirlenen hedefler dogrultusunda ogrenci davranislarini
degistirmesidir. Ciinkii 6gretmenler, bagkalarinin ahlaki, entelektiiel, duygusal ve sosyal
gelisimlerini etkileyen kararlar alir ve eylemlerde bulunur (Buzzelli ve Johnston, 2002).
Sonug olarak, etik alanin Ogretimde dikkat ¢eken bir konu olmasi, Ogretimin ahlaki
degerlerle yiiklii olmasi nedeniyle sasirtici olarak nitelendirilemez (Ehrich vd., 2011).
Ozellikle, dgretimin ahlaki dogasi, yalnizca iyi ve dogru olan1 yapmanin bir pargasi olarak
ahlaki ikilemleri ve etik davranis standartlarmi ele almakla kalmayip, iyi bir model
saglamanin 6tesinde dgrencilerin ahlaki gelisimlerini destekleyen profesyonel bir anlayisa

ve yeterlilige sahip olmak olarak diistiniilmektedir (Campbell, 2003; Sanger, 2008).

Egitim ile etik arasindaki iliski konusunda bir baska bakis agis1 da, okul g¢evresinde
bulunan tiim insanlara hak ettikleri sayginligi dikkate alarak davranmanin gerekli
olmasindan kaynaklanmaktadir (Johns, McGrath ve Mathur, 2008). Bir 6grencinin fiziksel
veya ruhen zarar gormesi, neredeyse herkesi okulun ahlaki bir yanhs yaptig1 goriisiinde
birlestirir. Giivenlik denildiginde akla daha cok fiziksel siddet gelmektedir, fakat okullar
duygusal anlamda da 6grenciler i¢in glivenli olmalidir. Okullar sozlii taciz ve zorbalik gibi
olaylar nedeniyle duygusal anlamda giivenli degildir. Duygusal siddet, fiziksel siddete
dontisebilir, doniismese bile verdigi zarar bir gergektir (Warnick, 2007). Cocuklar,
kendilerine yonelik davranislarin yan1 sira kendi davranislarindaki dogru ve yanlisi, uygun

ve uygun olmayan eylemleri, baskalarina nasil zarar verilmeyecegini ve kendilerini nasil
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koruyacaklarini kendileri anlarlar. Yetigkinlerin ¢ocuklarin ahlaki gelisimlerinde onlari
cesaretlendirme veya miidahale etme sekilleri, yetiskinlik donemlerindeki ahlaki
diizeylerinde oldukg¢a derin bir etkiye sahiptir. Cocuklar bilingsiz olarak ahlaki davranis ve
eylemlerini bu sekilde olustururlar (Goodlad, 1999). Bu nedenle, bazi durumlarda
ogrencilere ahlaki amaclarin verilmesinin yeterli degildir ve Ogretmenlerin egitim

etkinliklerinde etik de g6z Oniine alinmalidir (Pieper, 1999).

Smifin toplumun ingasinin temelini olusturmasi ve okuldaki giinliik etkinliklerin ahlaki bir
icerige sahip olmasi nedeniyle, 6grencilerin ahlaki gelisiminde egitimin etkisi yadsinamaz
(Fenstermacher, Osguthorpe ve Sanger, 2009). ilk bakista ¢ok net bir sekilde fark
edilmemesine ragmen, sinif etkilesimi bir¢ok agidan ahlaki bir anlam tagimaktadir. Ayrica
siiftaki etkilesimlerin karmasikligi ve c¢ok degerli olmasi, 6gretimin dogasinin ahlaki
karmasiklik ve belirsizlikler icermesi nedeniyle 6gretimin ahlaki bir yonii bulunmaktadir
(Buzzelli ve Johnston, 2002). Ogretmenler, dgretimlerinde bir ydntem yerine diger bir
yontemi kullanmak, bir beceriyi diger bir beceriden daha fazla vurgulamak, bir davranisi
cezalandirmak veya cezalandirmamak gibi ahlaki degerlendirme yapar ve kararlar verirler
(Sabbagh, 2009). Bununla birlikte, 6gretmenlerin gitgide hem i¢ (meslektas, kidemli
ogretmenler ve yoneticiler) hem de dis paydaslarla (yerel ve devlet egitim topluluklari)
ilgili karar ve hareketleri i¢in sorumluluklar1 artmakta ve karsilagtiklar: ikilem ve gerilimli
durumlar1 dogru ve en iyi sekilde ¢ozmeleri beklenmektedir. Bu durumun 6ziinde de, hem
ahlaki (dogru/yanlis, 1yi/kotii ve ni¢in) hem de Ogretimin uygulamali etigi (en iyiye
ulagmak i¢in belirli eylem ve davranislari mantikli bir sekilde dogrulama kapasitesi) yer
almaktadir. O halde smif etkilesimlerinin ahlaki boyutunun nereden kaynaklandig:
sorusunun cevabi su sekilde olabilir: Ogretmenin kisisel ve mesleki inang ve degerlerinin
olmasi, bu inan¢ ve degerlerin kamu ortaminda canlanmasi, 6gretim konulari, yontem ve
degerlendirmeye iliskin kararlar almalar1 ve diger paydaslarin farkli deger ve inanclara

sahip olmasidir (Buzzelli ve Johnston, 2002).

Ogretmenler, 6gretimin ahlaki yoniinii anladiklar1 ve uygulayabildiklerinde, bu anlayis her
tirlii etkinliklerine yansir ve alan ile metodolojik bilgileri i¢in tamamlayict olur. Ciinkii
Ogretmenlerin sinavlari degerlendirme, not verme, ogrencilerle olan iletisim ve iliskisi,
derslerini planlamasi gibi yaptiklar: tiim etkinliklerde diiriistliik, adalet, saygi ve sefkat gibi
etik degerler yer almaktadir (Osguthorpe, 2008). Ayrica, 6gretmenlere nigin 6gretmenlik

meslegini sectikleri soruldugunda baskalarina yardim etme, ¢ocuklarin hayatini degistirme
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gibi 6zgecil nedenlerden s6z etmislerdir. Bu durum da &gretimin ahlaki boyutunu kanitlar

niteliktedir (Fenstermacher vd., 2009).

Ogretimin duygusal yonii baskalarinin duygularmi dikkate alma ve onlarla iletisim
kurmayi, sosyal yonii baskalarindan fikir alma ve farkli gruplarla ¢alismayi, 6gretimin
pedagojik yonii bir durum karsisinda yorum ve segenekler olusturarak bunlari
degerlendirmeyi gerektirmektedir. Okula kayit arttikca, toplumun yapist ve degerleri
degistikce, glic, basar1 ve kisisel hirs lizerindeki vurgu arttikca etik durumlar da
artmaktadir (Zubay ve Soltis, 2005). Ahlaki kurama gore ikilem, bir karar verme
problemidir. Zaman ve kaynaklarin birden fazla eylem segenegi icin yeterli olmayisi, fakat
kisinin eylem secenekleri arasinda tercih yapamamast durumudur. Kisi kolaylikla kendisini
ne yapacagl konusunda bir problemin i¢inde bulur ve ahlaki maliyeti olmayan higbir
secenege sahip degildir. Problemler temelde ¢oziilebilir. S6z konusu durumlar ve
degerlerde veya nihai mantik dengesinde kuskular bulunabilecegi i¢in meseleleri agikliga

kavusturmak, hatta onlara dahil olmak zordur (Campbell, 2003).

Hayatin her alaninda ahlaki kesinlikten s6z edilemedigi gibi, 6gretimde etik ikilemlerin
yorumlar1 degistigi i¢in gri alanlar bulunmaktadir. Egitim alaninda ahlaki diisiinme ve
tartismalar da kacinilmaz olarak belirsizlikler ve catismalarla doludur. Onemli nokta,
ogretimin ahlaki ve etik boyutlar1 yok saymaktansa tartismanin daha i1yi olacagidir
(Campbell, 2003). Ogretmenler kanun ve politikalar, kisisel veya mesleki etik ile gatisan
yonetsel kararlar, 6grenci davranmiglari, meslektaglarin davraniglar1 ve mesleki etikte
gerginlikler nedeniyle ikilemler yasamaktadir (Helton ve Ray, 2005). Tirri (1999) de,
ogretmenlerin azinlik gruplar1 ve haklari, kendi davranislarinda tutarlilik saglama, ev ile
okul arasindaki catismalar ve Ogrenci ile meslektas iliskilerinde etik ikilemlerle karsi
karsiya kaldiklarini belirtmistir. Ayrica, 0grenciler i¢in en iyisini yapma, onlar cesitli
alanlarin kotii etkilerinden koruma konularinda 6gretmenler sik sik ikilemli durumlarla
ugrasmak zorunda kalmaktadir (Tirri ve Husu, 2002). Ogretmenlik mesleginin hesap
verebilirlik 6zelligine dair beklentilerin artmasi, 6grenciler i¢in hayati sinavlarin olmasi ve
ogrencilere yiiksek puan verilmesi i¢in baski yapilmasi egitim alanindaki etik meselelere

ornek olarak gosterilebilir (Ehrich ve digerleri, 2011).

Sonug olarak, etigin egitim etkinliklerini yonlendiren unsurlardan biri olmas1 ve egitimin
etigin yapisinin olusturmasi, etik ile egitim arasindaki iliskiyi kacinilmaz kilmaktadir. Bu
iliski 0gretmenlik meslegi ile etik kavramini yan yana getirmektedir. (Toprak¢i, Bozpolat

ve Buldur, 2010). Bununla birlikte, 6gretmenlik mesleginin temelinde insan iliskileri ve
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ahlaki sorumluluk bulunmasi, toplumun 6gretmen davranislarini daha ¢ok incelemesi,
Ogretmenlerin yaptiklar1 her seyden sorumlu tutulmalari, alan ayrimi olmaksizin tim
ogretmenlerin etik davranma zorunlulugunu beraberinde getirmektedir (Erdem ve Simsek,
2013). Bu dogrultuda, etigin mesleki agidan incelenmesi gerekli goriilmiis ve bu konu

ogretmenlik meslek etigi baslig altinda ele alinmistir.

2.1.6.1. Ogretmenlik Meslek Etigi

Diinyanin neresinde olursa olsun insanlar tarafindan idare edilen mesleklerin muhakkak
uyulmast gereken bir takim kurallar1 vardir. Bu kurallar o meslegi icra eden insanlar
arasinda ve hizmet verdikleri karsi taraf arasinda bir takim diizenlemeleri igerir ve bu
diizenlemelere mesleki etik denmektedir. Her meslegin etik kurallar1 oldugu gibi
ogretmenlik meslegi de birtakim etik kurallara sahiptir. Bu etik kurallar; 6gretmenin diger
meslektaslari, amirleri, Ogrencileri ve veliler ile aralarindaki iletisim durumlarini
diizenlemektedir. Neredeyse biitiin kosullar1 ile insanlar arasinda bir meslek olan

ogretmenlik i¢in meslek etigi olduk¢a dnemlidir (Aydin, 2006).

Ogretmenlik mesleginde etigin énemli bir yeri vardir. Ozellikle giiniimiizde insan ve ¢ocuk
haklar1 giindemlerinin yogunlugu ve hassasiyetin de artmasi ile daha da Onem
kazanmaktadir. Yasanan gelismeler ve alinan kararlar dogrultusunda iilkemizde ve
diinyada egitim farkli bir noktaya dogru gitmektedir. Diinya iilkeleri bugiin egitim
felsefelerinde temel haklarin kolaylikla istismar edilebilecegi esasicilik ve daimicilik
felsefi anlayislardan uzaklasarak temel hak ve 6zgiirliikleri, bireysel farkliliklar1 temel alan
cagdas anlayiglara yonelmis ve bu yonde hala 6nemli gelismeleri gerceklestirmeye devam
etmektedirler. Ulkemizde de 2005 yilinda bu anlamda k&klii bir degisim gerceklesmis,
egitim sistemi yapilandirmact anlayis dogrultusunda yeniden diizenlenmistir. Bu
degisikligin neticesinde ogretim programlarindan, derslikler, ders kitaplarina, egitim idari
boyutundan 6gretmen veli iligkilerine kadar bircok kokli degisim gerceklestirilmistir
(Ozalp, 2018).

Bugiin egitim sistemimize baktigimizda Ogretmenlerin etik olgusuna bakislar1 ve
sadakatleri olduk¢a 6nem arz etmektedir. Ciinkii egitim artik yalnizca 6gretmen ve 0grenci
arasinda bir bilgi aktarimi anlayisindan ¢ikmis ¢ok yonlii degiskenlere ve etkenlere sahip
bir karaktere biirtinmiistiir. Veliler artik 6grencileri ile daha yakin ve okul 6gretmenler ile

devaml iletisim halindeler. Ayrica gliniimiizde 6grenme okul sinirlarini agsmig okul dig1 ve
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yasam boyu 0grenme girisimleri ile ¢ok boyutlu bir yapiya sahip olmustur (Giileg, Celik ve
Demirhan, 2012). Ogretmenlerde artik dogrudan bilgi aktaricilar1 olmaktan ¢ikip bir rehber
bir yol gosterici konumuna gelmislerdir. Bu gelismelerden dolayr 6gretmenler daha fazla
ve cesitli iletisim siireglerine dahil olmak zorunda kalmislardir. Ogretmenler okul i¢inde ve
disinda gozlenen, takip edilen ve 6rnek alinan bir meslek grubu olarak goriilmektedirler.
Ogretmenlerin hal, hareket, davranis ve konusma sekilleri dikkat ¢ekmekte bu yiizden

ogretmenlik meslek etigi olgusu da 6nem arz etmektedir (Pehlivan, 1998).

Ogretmenlerin sinif iginde gosterdikleri davranislar sinif ve okul icindeki disiplin adna,
ogrencilerin gosterecegi akademik basar1 adina ve en dnemlisi topluma faydali iyi ve etkin
vatandaglar olarak egitilmeleri adina olduk¢a dnemlidir. Verdigi kararlar ve sergiledigi
davranislar yerinde ve dogru olan 6gretmenlerin yetistirecegi Ogrenciler siiphesiz daha
nitelikli bir sekilde okullardan mezun olacaklardir. Bu sekilde yetismis bireylerden olusan

bir toplum ise siiphesiz daha refah bir toplum olacaktir (Bagaran, 2000).

Basaril1 bir 6gretmen olmanin ve basarili 6grenciler yetistirmenin gerekliliklerin bir tanesi
de mesleki etik kurallarina riayet etmektir. Ogretmen smif icinde birgok farkli olayla
karsilasabilir ve birgok etik ikilem icinde kalabilir. Ogretmenler etik ikilemler ile genelde
kendi baslarma yasamaktadirlar (Koksal, 2013). Ogretmenler etik ikilemlerde verdikleri
kararlarda genelde kendilerini hakli ¢ikaracak argiimanlari temel almaktadirlar. Oser
(1991), egitim ve 6gretimde etik ikilemlerin ortaya ¢ikmasinda {ic 6nemli olgunun g6z ardi
edilmesi oldugunu savunmaktadir. Oser’in “Mesleki Etik” modeli Sekil 1°de

gosterilmektedir.

34



Meslela Etl:

soramluluk

Adalet sefleat Darastliolk

Baglilik

Sekil 1. Ogretmen etik modelinin boyutlari (Oser, 1991, 5.202)

Ogretmenler mesleklerini icra ederken ve giindelik yasaminda mesleki etigin getirdigi
gereklilikleri yerine getirmek zorundadirlar. Ogrenci, veli ve idarecilere kars etik kurallart
goz oOniinde bulundurarak iletisime gecmeli ve kararlar vermelidirler. Okullar ve
ogretmenler etik baglaminda en ¢ok iistlinde durulmasi, etik kurallarina en ¢ok dikkat
edilmesi gereken kurumlar ve kisilerdir. Okullar sevgi, baris, adalet, diiriistliik ve barig
kurumlar1 olmak zorundadirlar (Bilgen, 1994). Ciinkii bir toplumun gelecek nesilleri bu
kurumlarda yetismekte ve toplumsallasmaktadirlar. Bu noktada en 6nemli vazife sliphesiz

ogretmenlere diismektedir.

2.1.6.2. Ogretmenlik Etik Kod Ilkeleri

Ogretmenlik meslegi diger mesleklerden bir yoniiyle ayrilmaktadir ve bu yon bu meslegin
hayati énemi ortaya koymaktadir. Ogretmenlik diger mesleklerin 6gretimini kapsayan bir
meslektir. Bu yiizden diger mesleklerden ayr1 bir yere koyulmak zorundadir. Bu derece
onemli bir misyonu olan dgretmenlik mesleginin icra edilmesi de bazi hususlarin 6zellikle
dikkate alinmasini gerektirmektedir. Bu hususlardan bir tanesi de siliphesiz etik ilkeleridir.
Ogretmenlik meslegi tiim toplularda saygi duyulan ve hiirmet edilen bir meslektir. Bu
sebeple Ogretmenlerin etik Olciitlere uyma gerekliligi daha da onemlidir. Ulkemizde

Egitimciler icin Mesleki Etik Ilkeleri Milli Egitim Bakanlig: tarafindan 2015 yilinda 21
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nolu genelge ile belirlemistir. Belirlenen ilkeler 6 ana bashk altinda 15 maddeden

olusmaktadir (Egitimciler i¢in Mesleki Etik Ilkeleri, 2015):

“I. Ogrenciler Ile Iliskilerde Etik Ilkeler

Sevgi ve saygi

Iyi 6rnek olma

Anlayisli ve hosgériilii olma

Adil ve esit davranma

Ogrencinin gelisimini gozetme

Ogrenciye ait bilgileri saklama

Olumsuz psikolojik durumlar: yansitmama
. Kéti muameleden kaginma

1I. Egitim Meslegine Iliskin Etik Ilkeler

9.  Mesleki yeterlilik

10. Saglikh ve giivenli egitim ortami saglama
11. Mesai ve ders saatlerine uyma

12. Hediye alma

13. Kigsisel menfaat saglama

14. Ozel ders verme

15. Bagis ve yardim talebinde bulunma

1. Egitimciler Ile Iliskilerde Etik Ilkeler

1V. Veliler lle Iliskilerde Etik Ilkeler

V. Okul Yonetimi ve Toplum Ile Iliskilerde Etik Ilkeler
VI. Okul Yoneticilerinin; Ogretmenler, Ogrenciler ve Veliler Ile Iliskilerde Etik Ilkeler”

N~ WM E

Meslek etik ilkeleri evrensel degerler lizerine kurulu ilkelerdir. Bu ylizden 6gretmenlerin

ders verdikleri sinif diizeyleri ve branslar1 ne olursa olsun oncelikle mesleki etik ilkelerine

uymalar1 beklenmektedir. Ogretmenlik etik ilkelerinin tanimlanmasi ve boyutlarinin ve

bicimlerinin kuramsal bir baglamda analiz edilmesi sonucunda Oser ve Althof, (1993, s.

253) 6gretmenligin etik ilkeleri su noktalar etrafinda toplamislardir:

Isini ciddiye almak

Glivenirlik

Ictenlik

Ornek olmak

Davranislarindaki sorumlulugu tistlenmek
Profesyonel olmak

Isine adanmak

Adalet

Bakim

Diiriistliik

Terhart, (1998, s.436) ise egitimde etik ilkelerini iki ana baslik 6grenciye baglilik ve

meslege baglilik altinda agiklamis ve maddeler halinde ifade etmistir. Ogrenciye baglilik

ilkesinde Ogrencilerin temel haklarina saygi duyma, gizlilik olgusuna ve bireysel

farkliliklara saygi duyma gibi sartlar yer alirken 6zellikle smif i¢cinde 6grencilere karsi
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demokratik bir tutum sergilemenin gerekliligi tizerinde durulmustur. Meslege baglilik
ilkesinde ise mesleki yeterlilikler konusu iizerinde durulmus, mesleki bilgiler hakkinda
yalan ve sahtecilikten uzak durulmasi gerektigi, 6grencilere karst mesleginin gerektirdigi
sekilde davranilmasi ve meslektaslarinin se¢iminde ve geleceginde adaletli ve mesru

davranilmasi konularia deginilmistir.

Orenel (2005), “Ogretmenlerin Mesleki Etik Ilkeleri Kapsamindaki Davranislarinin
[Ikogretim ve Orta Ogretim Ogrencilerinin Algilarryla Degerlendirilmesi” isimli yiiksek
lisans tez ¢alismasinda etik agidan 6gretmenlerin uymasi gereken standartlar1 19 madde su

sekilde siralamistir:

“1. Ogretmen, égrencilerini siirekli olarak izlemeli ve 6grencilerinin karakter geligimi
ile uyguladigr program amaglar: arasinda ki dengeyi iyi organize edebilmelidir.

2. Ogretmen, bir model olmahdr; dolayisi ile égretmenin genis bir genel kiiltiire
sahip olmasi gerekmektedir.

3. Ogretmen, Ogrencinin giivenini kazanmalidir.

4. Ogretmen, ogrencilerin yalmzca okul icindeki etkinlik ve gelisiminden sorumlu
degildir. Ogretmen sadece ogrencilerini okulda degil; okul cevresinde de izlemelidir ve
velilileri ile goriismeye onem vermelidir.

5. Bir 6gretmen mesleki anlamda yeterli olmalidir. Ogretmen Ogretecegi konulart ve
bunlart nasil ogretecegini iyi bilmelidir. Ogrencilerin égrenmedeki hizlarim dikkate almali ve
her 6grencinin bilgi ve beceri kazanmasina imkdn saglamalidir.

6. Ogretmen, isleyecegi dersin amaglart ile 6gretim kaynaklarini genis élgiide
bagdastirip uygulayabilmelidir.

7. Ogretmen, ogrencilerin ihtiva¢ ve isteklerine egilmeli ve bunlart olabilirlik
cercevesinde karsilamaya ¢alismalidir.

8. Bir ogretmen dgrencilerin bireysel, kiiltiirel ve entelektiiel farkliliklarina saygi
duymalidir.

9. Ogretmen, toplumla ve diger meslektaslariyla siirekli isbirligi icinde olmali ve
alamindaki gelismeleri meslektaslarryla paylasmalidir.

10. Osgretmen, kendini siirekli yenileyebilmelidir.

11. Ogretmen, simif icinde ve toplumda ogrencilerin dikkatli olmalar: gereken ahlak
kurallarini onlara agiklamalr ve uygulamalarint saglamalidir.

12. Ogretmen, égrencilerin 6grenme stillerine uygun bilgi ve kaynak secip uyarlayip
gelistirebilmelidir. Bunun yaminda onlarin  gelismesini  sergileyebilecegi  ortamlar
hazirlayabilmelidir.

13. Farkli 6gretim tekniklerini bilmeli ve konuya uygun 6gretim teknigini bilingli ve
dogru sekilde kullanarak ogretimi gergeklestirmelidiv. OSretmen égrencilerine hata yapma,
risk alma ve cesaret becerisini kazandirabilmelidir. Ogrencilerin ancak giiven dolu bir
atmosferde zihinsel, duygusal ve bedensel agidan gelisebileceklerini bilmelidir.

14. Ogretmen ogrencilerinin ufkunu genisletmeli ve yaraticiliklarini ortaya ¢ikarmaya
calismalidir.

15. Ogretmen ¢ok iyi derece de simf yénetimi teknik ve becerisine sahip olmalidir.

16. Ogretmen gelisen teknolojiyi ¢ok iyi takip edebilmeli ve bunu ogrencilerin gelisimi
yontinde kullanabilmelidir.

17. Okul, aile ve toplum arasinda kurulan iletisimin etkili bir sekilde islemesi icin
ozen gostermelidir; velileri okula ¢ekebilmeli ve anne — babaya ¢ocuklarina nasil yardimci
olabilecekleri konusunda bilgiler vermelidir.

18. Insan haklar: ve iilkenin egitim felsefesi ile ogretim arasindaki iliskiyi kavramali
ve bunu egitim- 6gretim alanina yansitmalidir.

19. Ogretmen sahip oldugu yetenek ve becerilerini en iist diizeyine kadar
kullanmalidir.”
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2.1.6.3. Egitimde Goriilen Etik Disi Davraniglar

Mesleklere genel olarak bakildiginda arzu edilen muhakkak meslegi icra edenlerin etik
ilkelere uygun hareket etmeleridir. Fakat her meslek grubunda etik dis1 davranislarda
bulunan ¢alisanlarin varlig inkar edilemez bir gercektir. Egitim alaninda da siiphe yok ki
etik dis1 davranan 6gretmenlerin, okul yoneticilerinin, denetmenlerin ya da bu alan hizmet
veren bagka insanlarin gorevleri ile alakali etik ilkeleri gbz ardi ederek hareket ettikleri
bilinmektedir (Aydin, 2006).

Ogretmenler iizerinde yapilan arastirmalarda, dgretmenlerde gdzlenmekte olan etik dist
davranislart su sekilde siralayabiliriz (Aksoy, 1999; Pelit ve Giiger, 2006; Yilmaz ve
Altinkurt, 2009; Aybek ve Karatas, 2016; Ozen, 2017; Ozkan ve Celikten, 2018; Coskun
ve Celikten, 2020):

e Ogrenciler arasinda ayrimcilik yapmak (etnik, dini ya da maddi gelir diizeyi)

e Diger 6gretmenler hakkinda sinifta olumsuz agiklamalarda bulunmak

e Bir dgrenci hakkindaki gizli bilgileri ve sorunlar1 sinif arkadaslarina agiklamak

e Ogrenciyi asagilamak

e Ogrencileri kendileri yokken asagilamak

e Ogretim zamanini kesintiye ugratmak

e Ders esnasinda sahsi iglerini yapmak

e Okul idarecilerine kars1 ¢ikmak

e Okula alkollii ya da sarhos gelmek

e Derste sigara igmek

e Riisvet alma

o Ucret karsihig1 6zel ders verme

Etik kurallar toplum icinde kabul gdrmiis yasalar gibi yazili olmayan kurallardir. Bu
kurallar hayatin her alaninda ve her meslekte oldugu gibi 6gretmenlik mesleginde de
onemli bir yer tutmaktadir. Bu kurallarin disina ¢ikmak egitimin niteligini ve kalitesini
etkileyecegi gibi egitim paydaslarin1 da dogrudan etkilemektedir. Ogrenciler basta olmak
tizere okul yoneticileri, veliler ve meslektaslar etik dis1 davranislar etkilenecek kisilerdir.
Bireysel, toplumsal ve evrensel boyutta diisliniildiiglinde egitim sistemi i¢inde en dnemli
role sahip 6gretmenlerin etik dis1 davranislarda bulunmasi kabul edilemez bir gercektir. Bu
sebeple Ozellikle 6gretmen yetistiren kurumlarda ve hizmet i¢i egitimlerde 6gretmenlere

mesleki etigin bilinci asilanmali ve bu konuda hassasiyet gosterilmelidir.
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2.2. Tutum

Tutum, kisinin bir kavram, durum veya nesneye karsi diislince, duygu ve davranis
sekillerinin ifade edilmesidir, igtenlik ile siirekli bir egilimde bulunmaktir (Kagitcibasi,
1999). Bir nesneye ya da kisiye ya da olgu ve olaylara kars1 olan inang ya da bakis agisi
diye adlandirilan hissiyat tutumdur (Ozgiiven, 2001).

Litaratiir incelendiginde davranislarin temelinde yatan ve davranislari etkileyen tutumun
birgok taniminin yapildig1 goriilmektedir. Rosenberg ve Hovland (1960, s.14) tutumu,
belirli nesnelere kars1 gelistirilen tepki verme egilimi (Akt., Titilincii ve Kiiclikusta, 2007),
olarak agiklarken Smith (1968), “Bireyin bir objeye yonelik psikolojik diisiince, duygu ve
davranis egilimi” olarak tanimlamaktadir (Kahyaoglu, 2011). Yenilmez ve Ozabaci (2003);
“Bireyin ¢evresinde gergceklesen olaylara karsi anlam yiliklemesi ve bu anlamlar
kazanilmis bireysel deneyimler olarak yansitmasi sonucunda olusan inanglar ve
yaklasimlar”, inceoglu (2010) ise; “Bireyin kendine, cevresindeki herhangi bir nesneye
veya toplumsal konu ya da olaya karsi deneyim, bilgi, duygu ve giidiilerine dayanarak
gelistirdigi zihinsel, duygusal ve davranigsal bir tepki.” olarak tanimlamaktadir. Tanimlar
incelendiginde ortak noktalarinin bir obje ya da nesneye yonelik gelistirilen tepki veya

tepki vermeye yonelik egilim oldugu soylenebilir.

Tutum, bireyin karsilastig1 bir nesneye veya duruma, uygun olan ve olmayan tarzda tepki
vermek icin egilimli olmasim1 ya da hazirlanmasim saglayan, dogrudan gdzlenemeyen,
gozlenen bazi davranigsal gostergelerle yordanan kuramsal bir degiskendir (Erkus, 2003).
Deneyimler sonucu olusan tutum, ilgili oldugu biitiin obje ve durumlara kars1 bireyin
davraniglarin1 yonlendiren ve etkileyen duygusal ve zihinsel hazirlik durumudur (Alim ve
Bekdemir, 2006). Tutum bireyin toplumsal olay ve durumlara kars1 gelistirdigi 6n egilim
olmasindan hareketle tutumun aslinda toplumsal olgularla meydana geldigi sdylenebilir

(Dogan, 2013).

Tutum degiskenini duyussal, bilissel ve davranigsal 6gelerden olusturan {i¢ bileseni vardir.
Bireyin gosterecegi durus ve tavir bu ii¢ 6genin kendi aralarindaki oOrgiitlenmeleri
sonucunda tutuma doniisiir (Rosenberg ve Hovland, 1960°den akt. Tiitlincii ve Kiigiikusta,
2007). Bu ii¢ bilesenin ilki duyussal 6ge, bireyin tutum gelistirdigi nesne veya durum ile
ilgili duygularimi ifade etmektedir. Bireyin cevresi ile ilgili bilgi, duyum ve deneyimlerin
simiflandirilma ve bu smiflandirmalarin  olumlu, olumsuz olaylarla istenilen veya
istenilmeyen amaglarla iligskilendirmesi s6z konusudur. Birey bir tutum objesine karsi

olumlu ya da olumsuz, hoslanma ya da nefret etme, memnuniyet ya da rahatsizlik gibi
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duygular besleyebilir. Duyussal 6ge diger iki 6ge ile birlikte vardir. Bireyin gegmis
tecriibeleri ve bilgi birikimi yani biligsel 6ge duyussal 6genin gelismesinde onemli etkiye
sahiptir. Deneyimler bireyin herhangi bir durum karsisinda gelistirecegi tutumu etkiler.
Bireyin sahip oldugu degerler sistemi herhangi bir nesne, durum ya da kisi ile iliskiye
gecerken tutumunu biiyiik oranda etkiler (Inceoglu, 2010). Ikincisi bilissel dge, bireyin
tutum nesnesi hakkindaki inanglarin1 kapsamaktadir. Diger bir ifade ile biligsel 6ge, bireyin
tutum objesi hakkindaki bilgileri ve degerlendirmeleri sonucunda olusan goriisleridir yani

bilgiye, diisiinceye, inanca dayanir.

Bireyin olaylar ve olgular karsisinda elde ettigi bilgileri kendi zihinsel yapisi ¢ergcevesinde
yorumlamast ile olusmaktadir. Bilgiler tecriibe yolu ile okuyarak veya bir baskasindan
nakil yolu ile elde edilebilir. Bir tutum olusabilmesi igin bilgi sarttir. Tutumlarin kalicilig
bilginin gercekligi ile dogru orantilidir. Bilgiler degisirse tutumda degisir (Baysal, 1980).
Ucgiinciisii davranissal dge ise bireyin tutum nesnesine kars1 olan davranis durumudur. Bu
davranig yaklasma veya uzaklasma egilimleridir. Tutumun bu ii¢ 6gesi arasinda oldukg¢a
karmasik bir etkilesim vardir. Kisinin zihin diinyasindaki inang ve bilgileri olusan yargisi
onu bir nesneye karsi olan yaklasma veya uzaklagma egilimini belirleyecektir. Bu durum
tutumun davramssal dgesidir (Ustiindag, 2001). Davranissal 6ge, adindan da anlasilacagi
iizere bireyin bir durum konusuna kars1 davranig egilimini belirtir. Bu davranis egilimlerini
gozlemlemek miimkiindiir. Bu davraniglar bireyin aliskanliklari, normlar1 ve s6z konusu
tutum nesnesi ile dogrudan iliskisi olmayan tutumlar1 gibi bir¢ok faktoriin etkisiyle
gerceklesebilir. Bu nedenle davranigsal 68e igerinde duygusal davranmis ve normatif
davranig olmak {izere iki tiir davranig bigimi barindirir. Duygusal davranista, olumlu veya
olumsuz duygularin sonucu gergeklesen bir tutumdan bahsetmek miimkiinken, normatif
davranista ise dogru davranisin ne oldugu konusundaki inanglara ve bilgiye dayali aklin ve

mantigin siizgecinden gecerek gerceklesen tutumlar yer alir (inceoglu, 2010).

Katz ve Stotland tutumlarin islevlerini: “Aragsallik (uyumsal-yarar)”, “Ego - savunmact”,
“Deger ifade edici”, “Bilgilendirme” olarak siniflamisken (Inceoglu, 2010), Karahan
(2005) bu durumu “birey benliginde yarar saglayic1”, “benlik koruyucu”, “benlik
aciklayict” ve “bilgi kazandiric” olmak iizere dort sekilde etkisi oldugu ifade etmistir.
Tutumun yansimasinin bireyin davranislari oldugu degerlendirilmektedir. Tutum dogrudan
gozlemlenememekle birlikte bireyin bilissel ve duygusal yonelimleri davranislarini
etkilenmekte ve bu davranmiglar gozlemlenerek tutumlart hakkinda tahminde

bulunulabilmektedir (Cetin, 2003). Tutumlar uygun ortamlar olustugunda davranisa
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doniismektedir (Kagitgibasi, 1988). Yani bir tutumun gostergesi olan davranis, ancak

uygun baskidan uzak bir ortam olustugunda goriilebilir.

Tutum aragtirmalar1 ile bireylerin herhangi bir durum, nesne, kisi, olay vb. karsisinda
ortaya koymalar1 olas1 tepkiye veya davranisa iligkin tahminde bulunulabilmesine, bu
tahminler c¢ercevesinde taktik ve stratejilerin gelistirilmesine imkan saglar. Bu sekilde
olaylar durumlar karsisinda beklenilen veya istenilen tutumlarin olugmasi, bu tutumlarin

davranisa doniismesi saglanabilir (Inceoglu, 2010).

2.2.1. Demokratik Tutum

2.2.1.1. Demokrasi

Demokrasi kavram olarak TDK tarafindan “Halkin egemenligi temeline dayanan yonetim
bigimi, el erki, demokratlik” seklinde agiklanmaktadir. Demokrasi kelimesinin kokeni eski
Yunanca démokrateia "halk iktidar1" sozciigiine dayanmaktadir. Bu sozcik ise eski
Yunancada demos "halk, ahali" giiniimiizde bu kelime Tiirk¢ede “avam” olarak tanimlanan
fakir ve gligsiiz halki temsil eder ve Aristoteles de Politika adli eserinde, demokrasiyi
“fakir halklarin idaresi” seklinde tanimlamaktadir (Aristoteles, 2014) ve krates "giicli,
iktidar sahibi" anlamina gelen sozciiklerinin bilesigidir. Demokrasi kelimesi giiniimiizdeki

kullanimu ile Tiirkgeye, Fransizca démocratie sdzctigiinden gegmistir (TDK, 2020).

Demokrasi giiniimiizde en ¢ok konusulan siyasal kavramlardan biridir. Demokrasi insanlar
tarafindan diger yonetim sekillerine kiyasla daha iyi ve adaletli yonetim sekli olarak kabul
gormektedir. Demokrasinin en iyi ve adaletli yonetim bigim oldugu iizerine saglanan
mutabakat demokrasinin isleyis sekillerinde ve unsurlarinda saglanmis degildir. Ciinkii
demokrasi insanlarin ideolojilerine, yasam felsefelerine ve yasam sekillerine gore anlamlar
yiikklenmesine miisait bir kavramdir (Giiven, 2008). Bu yiizden ortak bir tanimimin
yapilmast miimkiin olmadig1 gibi diinyanin her yerinde ayni isleyisi de saglamast miimkiin
degildir. Demokrasi halkin kendi kendini idare etmesi, yOnetim iizerinde halk
tevecciihliniin etkin olmasi1 ve yonetimin halk tarafindan teftisinin miimkiin olmasidir.
Demokrasi, halkin iradesi ile kullanilan oylarin kara verdigi siyasal iktidar sistemidir.
Devlet idaresinde farkli goriislerin barindigi ve goriis ve fikirlerin tartisildigi ve
savunuldugu bir idare sistemidir (Larousse, 1992, s.514). Demokrasi sozliikte ifade edildigi

sekli ile halk tarafin halkin idaresi olarak anilsa da esasen geg¢misten giiniimiize degin
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dogrudan demokrasi dedigimiz sekli ile higbir zaman mimkiin olmamistir. Ancak
demokrasinin temsili sekli ile devlet yonetimlerine tatbik edilmistir. Gliniimiiz kosullarinda
halkin devlet idaresine dogrudan katilim1 miimkiin olmayacagi i¢in bu katilim alternatifi
olan temsilcilerin ve denetcilerin halk tarafindan secilmesi ile miimkiindiir. Bu durumda
secimler ve alternatif goriislerin varligir glinlimiiz demokrasisin vazgegilmez Ggeleridir.
Eger demokrasi olarak adlandirilan yonetim seklinde alternatifler, farkliliklar ve
muhalefetler yoksa demokrasi, se¢im ve oy kullanma ritiieli higbir anlam ifade etmez

(Ates, 1995).

Yukarida bahsedilenlerden anlagilacagi tizere demokrasi bir katilim isleyisidir. Bu igleyiste
onemli olan 6zgiir diisiincenin ve farkli diisiincelere karsi sayginin varligidir. Eger halk
Ozglirce gorlislerini belirtemiyor ve zit goriislere saygi gosterilmiyor ise demokrasiden
bahsetmek miimkiin degildir. Demokratik toplumlarda hos gorii ve biitiinciil diisiince 6n
plandadir. Demokrasi, toplumsal degerlerin gozetilmesi suretiyle insanlarin goris
belirtmesi, 0zgiirce diisiinebilmesi ve yasayabilmesi demektir. Diger yonetim sekillerine
(teokrasi, oligarsi ve aristokrasi vb.) gore demokrasinin tercih edilmesinin altinda yatan

asil neden bu hosgorii ve katilim imkanidir (Tirkkahraman, 1999).

2.2.1.2. Demokrasinin Temel Ilkeleri

Demokrasi olgusunun taniminda da agik bir sekilde belirtildigi gibi basta “6zgiirliik ve
esitlik” olmak {izere “siyasal temsil”, “siyasal katilim” ve “haklar” olmak tizere dort temel

unsuru vardir (Demir, 2010).

Ozgiirliik ve Esitlik: Demokrasinin temel noktasinda birey ve bireyin kayitsiz 6zgiirliigii
vardir. Demokratik bir iilkenin demokrasi anlayisina sahip olup olmadigi bireylerin
ozgiirlige sahiplik durumlari ile belirlenir. Buradaki 6zgiirliik anlayis1 her bireyin her
istedigini yapmasi anlayis1 degildir. Demokrasideki ozgiirliikten kasit, herkesin anayasal
haklar1 ve yasal sinirlar1 dahilinde baskalarinin 6zgiirliigiinii engellemeden istedigini
yapabilmesidir. Bu noktada demokrasinin bireylere sundugu ozgiirliik; egitim, calisma,
sagligimi koruma, yasam, haberlesme, hak arama ve en dnemlisi diisiince 6zgiirliiglindiir.
Demokrasinin merkezinde 6zgiirliiklerle donatilmig 6zgiir birey vardir. Her sey bu odaga
gore konumlanir. Kurumlarin, orgiitlerin, yontemlerin, tekniklerin biitiinii demokratik bir

deger olarak algilanan 6zgiirliik tizerine oturtulmustur (Selguk, 1999).

42



Demokrasinin bir diger odak noktasi da esitliktir. Esitlikten kasit da 6zgiirliikte oldugu gibi
herkesin birbiri ile esit oldugu kast1 degildir. Demokratik esitlik devletin her bireye din, dil,
irk ve herhangi baska bir 6zelliginden 6tiirii ayrim yapmaksizin ayni hizmeti ulastirmasi ve
ayni hizmete ulasmasi i¢in 6ncelik ve sonralik etkenlerine bagh kalmadan ayni imkanlari

saglamasidir (Demir, 2010).

Siyasal Temsil: temsil olgusunun demokraside hayatiyet bulmus tanimi esasen temsil
olunan kisinin temsilcisini segebilmesidir. Temsil, iilkeyi yonetecek kisilerin her tiirlii
Ozgiir diistince ve ideolojik goriisler ile higbir kisitlama olmadan seg¢ilme yarisina dahil
olabilmeleridir. Her tiirli diisiince ve fikrin halk tarafindan secilen temsilciler ile
parlamentoda temsil edilmesidir. Bu hususta yine ozgiirliik ilkesi ve Ozgiirliiklerin
cergevesi de parlamentoda temsil edilen goriis ve fikirlerin sesinin duyurulmasinda 6nemli

bir belirleyicidir (Gozler, 2001).

Siyasal Katilim: Katilimcilik halkin temsilcilerini segtikten sonra ihtiya¢ duyulduktan
sonra siyasal iktidarlarin uygulama kararlarina etki edebilmesidir. Toplumun tiim
katmanlarinda her tiirli meslek grubu, calisanlar veya bagka bir statii sahipleri farkli
diizeylerde orgiitlenip birlesebilme hakkina sahiptir ve gerekli oldugu takdirde iktidar ve

temsilciler lizerinde varliklarini hissettirerek kararlara etki edebilirler (Tanilli, 1990).

Haklar: Hak kavrami, Ozgiirligiin somutlastirilmis seklidir. (Gozler, 2001, s.146-147).
Demokrasinin taniminda belirtildigi sekli ile “temel kamu haklarinin taninip giivence altina
alinmas1 olmas1” hak kavraminin Onemini gozler Oniine sermektedir. Demokrasi
anlayisinin bir toplumda hissedilebilmesi ve yasanabilmesi bireylerin sahip oldugu temle
haklarin taninmasi ve korunmasina baghdir. Bu temel haklar diisiince 6zgiirliigii, basin
ozgiirliigii, konusma, toplant1 ve gdsteri yiirliylisii yapma vb. seklinde 6rneklendirilebilir.
Haklar konusunda en temel ve en kapsamli hak muhakkak ki insan haklar1 ve kamu
haklaridir. Insan haklari; 1wk, din, dil aywrmi gdzetmeksizin tiim insanlarin
yararlanabilecegi haklardir. Kamu haklar1 ise, insan haklarinin anayasa ve kanunlar
tarafindan diizenlenmis, sinirlar1 belirlenmis ve devlet tarafindan taninmis 6zgiirliiklerini

ifade eder (Demir, 2010).

2.2.1.3. Demokrasinin Tarihsel Gelisimi

Demokratik toplum uygulamalarinin ortaya ¢ikisi antropologlara tarih Oncesi ilkel

topluluklara kadar gitmektedir. Antropologlar, ilkel topluluklarda giindelik isler ve
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ugraslarda ve yonetim diyebilecegimiz karar mekanizmasinda toplumun tiim fertleri
arasinda ortak bir karara erigilmesi yoluyla demokrasinin hayatiyet buldugunu
belirtmektedirler. Bu toplumlarda yoneten yonetilen farki olmaksizin herkes esit sz

soyleme hakkina sahip ve fertler arasinda isbirligi esastir (Senel, 2001).

Demokrasi kelimesinin kdkenlerinin Eski Yunancaya dayanmasinin sebebi ise demokrasi
yonetim seklinin ilk kez Yunan polis diizeninde ortaya ¢ikmasidir. Klasik demokrasi ilk
olarak MO IV - V. yy’da Atina polisinde ortaya ¢ikmistir (Sahin, 2008, s.2). Eski
Yunan’da temsili demokrasi sistemi yoktur, yurttaglarin tamami bir araya gelerek yasalar
olusturulmaktadir. Bu esitligin sebebi polislerin niifusunun az olmasi ve merkez bir
yonetim seklinin olmamasidir. Demokrasi sayesinde Yunanlilar hem zamanin en biiyiik
giici Pers tehlikesini uzaklastirmislar hem de refah icinde bir yasam slirmiislerdir.
Demokrasi bilinci ile olusturulan biitce sayesinde zamanla zenginlesen, yapilan yatirimlar
ile 6nemli bir giic ve gozde bir sehir haline gelen ayn1 zamanda elde ettigi bu siyasal ve
ekonomik giicii esitsizlik ile kotiiye kullanan Atina’ya karsi diger polisler kiskanglik hali
ve bagimsizlik isteriine biirlinlip demokrasinin sonu olacak Peloponnes Savasi’na
girismislerdir. Sparta’nin galibiyeti ile eski Yunan demokrasisi de son bulmustur (Mansel
1984; Finley 1987). Eski Yunan demokrasisinde, teoride vatandaslarin hepsi mecliste oy
verme ve fikir belirtme hakkina sahip goziikseler de uygulamada kadnlar, koleler ve o
sehir devletinde dogmamis olanlar bu haklara sahip degillerdi. Koleligi demokrasi aykir
bulmayan Yunan demokrasi sistemi yurttaslar arasinda esitligi 6n gdérmiis olsa bile bu
anlayisin realitede gerceklestirilmesi eski Yunan’da hi¢bir zaman miimkiin olmamustir.
Yonetim zengin ve gii¢li smifin etkisi altinda kalmistir (Akin, 1962). Demokrasinin
temellerinin eski Yunan sehir devletlerine dayandigi bilgisine ragmen gilinlimiiz
demokrasisi ile eski Yunan demokrasisi arasinda bir iligki yoktur. Ciinkii eski Yunan’dan
giinlimiize yazili bir belge kalmamistir. Kalan yazili metinler filozoflarin fikirleridir ki eski
Yunan filozoflar1 demokrasiye kars1 ¢ikmaktadirlar. Ornegin: Platon, iinlii eseri Devlet’te
soysuzlasmis yonetimler hiyerarsisinde tiranliktan sonra ikinci olarak demokrasiyi isaret
etmektedir (Platon, 2001). Bu sebeple gilinlimiiz demokrasisinin eski yunan sehir devletleri
demokrasisi ile arasinda bir esinlenme ve etkilenme iligkisi olmadig1 kabul edilmektedir

(Ates, 1995).

Eski Yunan sehir devletlerinin demokrasi anlayisindan sonra tarihte Roma’nin demokrasi
uygulamalar1 demokrasi tarihinde 6nemli bir yere sahiptir. Roma'da hi¢bir zaman Atina

tipinde bir demokrasi gerceklesmemistir. Ama MO II. yy. ortasinda Roma devletinin

44



gelismesi i¢inde kisa bir siire, tanimlamasinda genel bir kabulii olmamasina ragmen senato
aristokrasisi ve konsiiller monarsisi arasinda fark edilmesi giic bir denge sistemi
goriilmiistiir (Tahiroglu ve Erdogmus, 2009). MO IV. yy. ortalarinda pleplerin, particilere
kars1 verdigi esitlik miicadelesi zaferle sonuglanmig, patrici ve plep ayrimi ortadan
kalkmistir. Bu donemde gergeklesen siddetli gekismeler ile beraber esitligin saglanmasinda
iki sinif arasinda gerceklesen evliliklerin de 6nemli katkilar1 olmustur. Esitlik saglandiktan
sonra Romalilar tarafindan, Roma halki anlamima gelen “Populus Romanus” olgusu
olusturulmustur (Umur, 1974, s.25; Tahiroglu ve Erdogmus, 2009, s.14). Patrici-plep
miicadelesinin 6nemli sonuglarindan bir tanesi de Oniki Levha Kanunu’dur. Oniki Levha
Kanunu sayesinde patrici,-plep esitligi saglanmig, 6rf ve adet hukuku toplanip yazili hale

getirilerek hukuk konusunda da belirsizlik sona erdirilmistir (Honing, 1938, s.19).

Siyasal diisiincesinin ve demokrasi kavraminin kaynaklar1 Atina'da olsa da cumhuriyet
olgusunun kokenleri Roma’ya uzanmaktadir. Machiavelli ve Montesquieu’ya gore
cumhuriyetin kokleri, "res publica" kavraminin temellerinin atildigi Roma'da hayatiyet
bulmaktadir. Giinlimiizde "cumhuriyet" seklinde ifade edilen "res publica", kamu mali,
kamuya veya devlete ait gorev ve menfaatlerin toplami ya da devlet anlamina gelmektedir

(Umur, 1974, 5.23).

Roma Cumhuriyet anlayis1 eski Yunan demokrasisinde yer verilen yurttaslarin esitliginin
mevcudiyetinin yani sira yurttaglar arasinda efendi-kole iligkisinin bulunmadigi bir rejim
anlayisina sahipti ve Roma Cumbhuriyetgileri Antik Yunan'in bu ilkelerini bir adim ileri
gotlirerek halkin yonetime katilmasini engelleyen siyasal sistemi reddediyorlardi. Res
publica, karma yonetim ve ortak yararin bireysel yarara lstiinliigli olmak {izere iki temel
unsur tlzerine kurgulanmistir. Kamusalin 6zele istiinliigi anlayist hékimdir. Eski
Yunan'daki sitenin Roma'daki karsiligi Civitas,’dir. Roma'da Civitas, ortak hukuk altinda
toplanmis yurttaglar1 temsil eder. Cicero, Civitash hukuki bir ortaklik olarak
tanimlamaktadir (Agaogullari, 2011, s.170). Roma yurttaglariin Civitas'a yani siyasete
katilimi ile Atina Demokrasi anlayisim1 yasatilmistir. Antik Yunan'dan farkli olarak
yurttaslarin katildiklar1 Civitas hukuki bir orgiittiir. Konstiller, Senato ve halk tribiinleri ise
Roma cumhuriyet sistemi i¢inde karma anayasa modelini olusturuyorlardi. Karma anayasa,
iic rejim unsurlarina siyasal sistem iginde yer verilerek ve devlet orgiitiinii siniflar arasi

uzlagsmaya dayandirilarak kurulmaktaydi (Umur, 1974; Dahl, 1996).

Roma Cumbhuriyeti, Atina demokrasisinden de, arzu edilen ¢agdas demokrasiden ¢ok

yasamis olsa da, yaklastk MO 14. yy’dan sonra i¢ ¢ekisme ve savaslar, yolsuzluk ve Roma
45



Cumbhuriyeti’nin temeli sivil ruhun ¢okiisii nedenlerinden dolay1 dagilmaya baslamistir. Jiil
Sezar’'n diktatorliigii ile de Roma Cumbhuriyet’inin demokrasisi de geriye hicbir sey
birakmaksizin son bulmus oldu. Roma Cumbhuriyetinden sonra demokrasinin tarihsel

gelisimi Orta Cag sehir devletleri ile devam etmektedir (Esgerova, 2018).

Roma’nin akabinde yaklasik bin yil sonralar;, 1100°lii yillarda Italya’da sehir devletleri
ortaya c¢ikmaya baglamistir. Bu sehir devletlerinde de toplum yine iki siniftan
olusmaktaydi: yonetilen ve yoneten; zenginler, toprak sahipleri ve aristokratlar gibi. Roma
demokrasi gelenegi temsil eden tek kurum kiliseydi. Zaman gectikgce hiyerarsinin alt
basamaklarinda duran yonetilen halk toplumun yonetimine katilma haklarini aramaya ve
talep etmeye basladilar. Devam eden 200 yillik bir siiregte Italya’nin gesitli bolgelerinde
birbiri ardina sehir devletleri seklinde cumhuriyetler olusmaya basladi. Ama bu sehirlerin
hepsi aristokratik bir yonetim anlayis1 ile yonetildi ve halk uzun yillar yonetime
katilabilme miicadelesi verdi. Ornegin: Floransa ve Venedik gibi zanaat, sanat, bilim
merkezleri, tekrarsiz siir ve miizik, essiz mimari ve sehircilik drneklerinin bir araya geldigi
tapinaga doniistii ve onlar eski Ellada ve Roma diinyasin1 biiylik hevesle kendileri igin

yeniden kesfetme siireci igine girdiler (Esgerova, 2018).

Cagdas demokrasi geleneginin temelleri Orta Cag Avrupa’sinda ortaya c¢ikmistir. Bu
stirecte en Onemli etken tanrisal ve geleneksel bir gii¢ olan kilisenin alinacak kararlarda
etkili olmas1 ve vergi koyma gibi halka uygulanacak yaptirimlardan once halkin 6nde
gelenlerinden olusan bir grup ile gorlismelerin yapilmasi, karar mercilerinin danigsma
aliskanliklaridir. Bu etkenler ¢agdas parlamento, danisma kurullar1 ve meclislerin ortaya
cikmasinda etkili olan unsurlardir (Ortayli, 2010). Orta Cag’da ortaya ¢ikan sehir devletleri
ve kralliklar Amerikan ve Fransiz Devrimi’ne kadar hi¢gbir zaman yunan sehir devletlerini
demokrasi anlayisina sahip olamamislardir. Aristo’nun demokrasi anlayisini her zaman
ideal bulup kabul etseler de hi¢cbir zaman bunu uygulamaya ge¢irememislerdir. XV. ve
XVI. yy’da Avrupa’da monarsi anlayisi, yonetim sekilleri tizerinde egemen oldu (Bozkurt,
Ergun ve Sezen, 2008, s.238). Halk bu diizenden rahatsiz ve sikayet¢iydi ve stirekli
haklarin talep etme girisimleri icindeydiler. XII. yy’da Ingiltere de parlamento ve krallik
arasinda ortaya ¢ikan tartismada parlamento galip ayrildi. Bu yillarda yetkisini
kullanamayan ve giiciinii kaybeden kralin yonetimden uzaklastirilmasi bir gelenek haline
geldi ve bu siirecte parlamento ve halk 6nemli 6l¢lide giiclendi. Bu donemde ortaya ¢ikan
J.J. Rousseau ve John Locke gibi Avrupali diisiiniirlerin ortaya attig1 sivil halkin yonetime

katilma fikirleri tim Avrupa’yr ve Kuzey Amerika’y1 derinden etkiledi ve bu etkinin
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neticesi Amerika ve Fransiz devrimini ortaya ¢ikardi. Bu anlamda Ingiltere’nin ¢agdas
demokrasinin olusmasinda ve parlamentolarin kurulmasinda onemli katkilar1 olmustur

(Sarica, 1999)

Devam eden siliregte Amerika kolonileri kendilerinden alinmak istenen vergilere karsi
yonetimde s6z haklar1 olmamasina ragmen kars1 ¢iktilar ve ayaklandilar bu ayaklanmanin
neticesinde anayasaya dayali demokrasi anlayisi diizeni ortaya ¢ikmig oldu. 1787°de liberal
demokratik sdyleme sahip insanlar Phliladelphia’da bir araya geldiler ve ABD yasasini
olusturdular (Sander, 2003). Cagdas demokrasi anlayisinin 6nemli doniim noktalarindan
biri de Fransiz Devrimi’dir. Fransiz Devrimi kralligin koydugu vergilere karsi halkin
birlesip monarsiye kars1 ayaklanmasidir. Fransiz Ihtilali ile mutlak monarsi yikilmis ve
Roma Katolik Kilisesi yeni reformlara zorlanmistir. Neticesinde daha sonralar1 karsi
karstya gelecek halk ve burjuvazi monarsiye kars1 bir olmustur, akabinde “Insan Haklari
Bildirgesi” imzalanmustir. Thtilal ekonomik sebepler ile baslamis olmasina ragmen esitlik
ve Ozgiirliik sorununa doniismiistiir ve tiim diinyayr 6nemli Ol¢iide etkilemistir ve ¢agdas
demokrasinin gelisiminde 6nemli bir donliim noktasi olmustur. Amerikan ve Fransiz
Devrimlerinden sonra basta Ingiltere olmak {izere Avrupa’da esitlik ve 6zgiirliik hareketleri

ortaya ¢cikmistir ve gecen zamanla Avrupa’da mutlak monarsi son bulmustur (Ugarol,
2006).

20. yy’da ise demokrasi adina farkli tecriibeler yaganmistir. 1. Diinya Savasi'nin akabinde
Avusturya-Macaristan ve Osmanli Imparatorluklarinin yikilmasiyla birgok yeni devlet
ortaya cikt1 ve bu yeni iilkelerin devlet yonetimi genellikle, o doneme gore, demokratik
yontemlere sahipti. 1929 yilinda ortaya ¢ikan Biiyilk Buhran déneminde Avrupa, Latin
Amerika ve Asya'da bircok iilkede diktatdrler ortaya ¢ikti. Ispanya, Italya, Almanya,
Portekiz'de Fasist diktatorliikler ortaya ¢ikmisken, Baltik ve Balkan {ilkelerinde, Kiiba,
Brezilya, Japonya ve Sovyet Rusya'da demokratik olmayan yonetimler iktidara geldi. Bu
sebeple 1930'lar Diktatorler Devri olarak nitelendirilmektedir. Bu devirden sona II. Diinya
Savasi patlak vermis, bir¢ok {lilkenin yonetim sekli degismistir. Sovyetler Birligi ve
sonradan Yugoslavya'nin dagilmasindan sonra birgok bagimsiz devlet ortaya ¢ikmistir bu
devletlerde yasanan 6rnegin Giircistan-Giil Devrimi gibi devrimler de 20. yy’da ¢agdas

demokrasinin 6nemli noktalarindan biri olmustur (Sander, 2003).

Tiirk tarihinde demokrasinin ge¢misinin Orta Asya’ya kadar uzandigi bilinmektedir. Orta
Asya Tiirkleri hem devlet yonetiminde hem de sosyal hayatlarinda bir demokrasi misali

sunmuslardir. Sosyal hayatta kararlar verilirken aile biyiiklerinin s6z Onceligine sahip
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oldugu bilinirken aile biiyiigiiniin de diger aile fertlerinin fikirlerine bagvurdugu ve karar
alma asamasinda herkesin kararina saygi duydugu bilinmektedir. Bu demokratik yasam
bi¢cimi aileden baslayarak boy, budun ve devlet yonetimine kadar biiyiiyen bir olgu
halindedir. Oyle ki Orta Asya’da kararlarin énde gelen boy beylerinden olusan bir mecliste
alindigi kaganlarin dahi yetki ve davranislarinin sorgulandigi ve sinirlandirildig
bilinmektedir. Eski Tirk tarihinde demokrasiye ornek bir bagka davranis ise kadinlara
verilen onemdir. Tiirkler, diger cagdaslarinin aksine kadinlar1 erkeklerden ayri tutmamais
toplumsal hayatta ve siyasette rollerini goz ardi etmemislerdir. Toylara her zaman kaganin
yaninda katilim saglayan Hatunlar, kaganin toylara katilamadigi durumlarda toylara

liderlik etmis yeri geldiginde devlet yonetmistir (Karpat, 2012).

Osmanli déneminde demokrasi hareketleri Sened-i Ittifakin imzalanmasiyla kismen belirli
bir ziimre ile baslamis, Tanzimat, Islahat Fermani ve Mesruiyetin ilaniyla etkiledigi
cevreyi genisleterek Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin kurulusuna ve c¢ok partili hayata gegene
kadar devam etmistir. Sened-i Ittifak, Tanzimat ve Islahat Ferman1 Osmanli Devleti’nde
ozgiirliik ve esitlik anlaminda atilmis 6nemli adimlardir (Onsoy, 1986). Bu adimlar
ozellikle halkin 6tekisini ilgilendiren adimlar olmasina ragmen vergi ve toprak hususunda
tiim halki kapsayan maddelerden olusmakta idi. Mesruiyet ise ¢cagdas demokrasi yolunda
parlamenter sistemin ilk tecriibesi olarak meclis kurulmasi ile ortaya ¢ikan kismi olarak bir

demokratiklesme hareketidir (Ahmad ve Fethi, 2007; Karpat, 2012).

Tiirk demokrasi tarihinde belirtilmesi geren bagka bir doniim noktas1 da Meclis-i Mebusan,
1921 segimleri ve neticesinde Teskilat1 Esasiye’nin kabul edilmesidir. Teskilat1 Esasiye ile
Tiirk toplumunun ilk anayasasi hazirlanmis olmaktadir. Cagdas demokrasinin hayatiyet
bulmasinin asil doniim noktas1 Cumhuriyet’in ilan edilmesi ve TBMM’nin kurulmasi ile
Tiirk siyaset tarihinde gerceklesmistir. Daha sonra Atatiirk’iin halkin tam manasiyla
demokratiklegsmesini saglamak i¢in biiyiik gayretlerine ragmen kurulan siyasi partilerinin
omrii uzun olmamustir. Atatlirk’iin silah arkadaslar1 tarafindan kurulan Terakkiperver
Cumhuriyet Firkasi, Seyh Sait ayaklanmasi sebebi ile kapatilmasi demokratiklesme
yoniinde istenilen adimlarin atilmasina engel olmustur. Ikinci parti denemesi, Atatiirk’iin
partiye destegini ¢ekmesi sonucu kurucusu Fethi Bey tarafindan fesih edilmesi ile tek parti

doneminde c¢ok partiye gecis saglanamamistir (Avcioglu, 1979).

Celal Bayar, Adnan Menderes, Fuat Kopriili ve Refik Koraltan birleserek Demokrat
Parti’'nin kurmasi ve 21 Temmuz 1946 yilinda yapilan secimlere Demokrat Partinin

katilmastyla Tiirkiye Cumhuriyeti ilk kez c¢ok partili hayata adim atmig buluyordu. 16
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Subat 1950 secimleri sonucu tek parti donemi tamamen biterek Tiirk siyasi hayatinda
Demokrat Parti donemi baglamistir. 1956 yilina gelindiginde Demokrat Partinin aldig
kararlar partinin halk {izerinde baskilarinin artmasina neden oluyordu. 1956 yilinda tilkede
yasanan kargasa ortami ve 1950 ekonomisindeki sartlardan otiirii halkin etkilenmesi
sonucu, yoOnetimde siyaset¢ilerin yerine 1960 askeri darbesiyle Cemal Giirsel
komutasindaki ordu el koymustur (Aydemir, 1968). Bu donemden sonra yeniden partiler
kurulmus ve demokratik diizen isleyise gecirilmistir. Tiirkiye, siyasi tarihinde 1960
darbesine benzer olarak 1971, 1982 ve 1997 yillarinda da yasanan bazi demokrasi
anlayisina aykir1 olaylar ile birkag kez daha zorlu siiregler gecirmesine ragmen bugiin
demokrasisine sahip cikan bir cagdas bir siyasi anlayisa sahiptir. Ozellikle 15 Temmuz
2016 tarihinde tesebbiis edilen darbe girisimine karsi Tiirk halki topyekin birlik ve
beraberlik i¢cinde demokrasisine sahip ¢ikmistir. Tarihe bir destan olarak kaydedilen bu 15
Temmuz tiim diinya iilkelerine bir 6rnek niteligindedir (Avcioglu, 1979; Ahmad ve Fethi,

2007, Akinct, 2013; Nisan ve Seker, 2017).

2.2.1.4. Demokrasi ve Egitim

Demokrasi olgusu soyut bir kavramdan Ote bir yonetim ve yonetilme tecriibesidir ki
demokrasi hayatimizin her aninda var olabilme giiciine sahiptir. Toplumlarin demokratik
bir toplum olabilmeleri i¢in bunun sadece sdylenmesi veya yazilmasi yetmez. Demokrasi
toplum bireyleri tarafindan igsellestirilmeli, yalnizca yonetim uygulamalarinda degil
hayatin her aninda verilen kararlarda, davraniglarda ve bireyler arasindaki iliskilerde viicut
bulmasi gerekir. Bu ylizden demokratiklesmek ya da demokrasi kiiltiiriine sahip olmak
bireylerin ve dolayistyla toplumun demokrasiyi kabul edip igsellestirmesi ve tecriibe ile

tatbik etmesi demektir (Okutan, 2010).

Demokrasinin geng nesillere kazandirilmas: ya da nesilden nesile aktarilmasi bu baglamda
oldukca 6nem arz etmektedir. Ciinkii demokrasi bir deger, bir tutum ve bir yasam
bi¢imidir. Toplum hayatinin refah i¢inde istikrarli bir sekilde siirebilmesi i¢in demokrasi
egitimine toplumlarin 6zen gostermesi gereklidir. Yeni yetisen bireyler hayatinin
merkezine demokrasiyi yerlestirmelidir ki toplum igindeki yasantilarinda verecegi
kararlarda ve sergileyecegi davranislarda ig¢sel bir kilavuza, yol gostericiye ya da rehbere
sahip olabilsin. Bu nedenle demokrasi egitimi once ailede baslar. Cocuklar icin aile
bireylerinin toplum i¢inde ve kendi ailesi icinde sergileyecegi davranislar, karsilikli

iliskilerinde ve karar anlarinda takindiklar1 demokratik tutum c¢ocuk i¢in oldukga
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onemlidir. Ciinkii bilinmektedir ki tutum ve degerlerin egitiminde 6rnek olmak 6nemli bir
yer tutmaktadir (Uyangor, 2007). Demokrasi egitiminde bilindigi iizere diger bir 6nemli
kurum okuldur. Demokrasi ile egitim arasindaki iligkiyi ilk olarak J. Dewey, 1916 yilinda
yayinladigr “Demokrasi ve Egitim” adli eserinde ele almistir. J. Dewey, demokrasiyi,
egitim ile es anlamli tutmaktadir ve demokratik egitimde okullar, farkli etnik kokene, dine,
ekonomik gelir diizeyine sahip bireyler arasinda herhangi bir ayrim gézetmeksizin firsat ve
imkan esitligi ilkesine dayali bir yapiya sahip olmalidir goriisiindedir (Kaldirim, 2005).
Okullarda demokrasi, iilkemizdeki gibi “Insan Haklari, Yurttaslik ve Demokrasi Dersi”
seklinde ayrica bir ders olarak ve diger derslerin 0gretim programlarinda kismi olarak
kazandirilmaktadir (Ugurlu, 2011). Demokrasi egitimi; bireyleri insan hak ve
ozgiirliiklerini bilen, benimseyen, saygi duyan, savunan ve yasam bulmasini saglayan
"etkin" yurttaglar haline getirmeyi hedefler. Demokrasi egitimi O6grencilere sahip oldugu
haklarin1 ve bu haklar1 toplum i¢inde giinlilk yasantisinda nerede, ne zaman ve nasil
kullanacagini 6gretir. Bu haklarinin ihlal edilmesi durumunda ne yapabilecegini 6gretir. Bu
yiizden demokrasi egitimi toplumsal egitim i¢in olduk¢a énemlidir. Ozellikle de demokrasi
kiiltiirtine sahip toplumlarin i¢ine gdziinii acan ¢ocugun, ailesinde ve toplumda demokratik
uygulamalari zaten tanimis olsa bile toplum i¢inde uyumlu bir hayat siirmesi i¢in okullarda

alacagi demokrasi egitiminin 6nemi tartisilamaz (Uyangor, 2007).

2.2.2. Demokratik Tutum

Demokratik tutum, demokrasinin temel ilkelerine igten bir baghlik gostermek ve
demokrasinin gerekliliklerini; kisilerin firsat ve imkan esitligi, 6zgiirlik ve adalet gibi
demokratik ve toplumsal simirlar icerisinde hayatin her aninda uygulamaya aktarma
yonelimine sahip olma durumudur (Biiyiikkaragéz ve Ure, 1994). Demokratik tutuma
sahip bireyler; insan haklarma saygili, uzlagsmaci ve hosgoriilii, sevgi, saygi, giiven gibi
degerler ile donatilmig bir karaktere ve diinya goriisiine sahiptirler. Demokratik bir toplum
icin, bireylerin bu tutuma sahip olmalar1 6nemli bir gerekliliktir ¢linkii demokratik bir
yonetim sisteminin saglam temeller lizerine insa edilmesi ve gelistirilmesi ancak

demokratik tutuma sahip bireylerin yetistirilmesi ile miimkiin olmaktadir (Bingol, 2000).

Demokrasinin varligini siirdiirebilmesi ve toplumun huzurlu olabilmesi i¢in demokratik bir
toplumu olusturan bireylerin; “insan haklarina saygili, uzlasmaci ve hosgoriilii bir benlige,

sevgi, saygi, giiven gibi degerlerden olusan sosyal iligkiler anlayisina; bilimsel esaslara
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gore ¢alisan, acik goriislii, elestirel ve sorgulayici bir zihniyete sahip; sorumluluk bilinci

icerisinde hareket eden katilimci” bireyler olmasi gerekir (Yesil, 2002).

2.2.2.1. Demokratik Ogretmen Tutumlar

Demokratik bireyler yetistirmek ve demokratik bir toplum ortaya koyabilmek demokratik
bir egitim ve demokratik bir egitmen ile miimkiindiir. Demokrasi ancak demokrasinin
ilkelerini igsellestirmis ve demokrasiyi hayatinin merkezine oturtmus Ogretmenler ile
sonraki nesillere aktarilir (Gomleksiz ve Cetintas, 2011; Saracaloglu, Evin ve Varol, 2004).
Bu sebeple okullar esitlik, 6zgiirliik, adalet gibi demokratik degerlere sahip bir diizen ve
yapida olmast gerekir (Kesici, 2008). Cocuklarda demokratik bakis agisi, ancak
demokratik okul ortamlarinda kazandirilabilir (Giileg ve Balgik, 2009; Kolouh-Westin,
2004). Demokratik okul ortamlar1 ise, yoOneticisinden Ogretmenine, temizlik
gorevlilerinden, kantinde ¢alisanlarina kadar okul i¢inde etkin olan tiim fertlerin karsilikli
iligkilerinde, davranislarinda, sdylemlerinde ve disiincelerinde demokratik bir tutum
sergilemeleri ile okul i¢indeki yasantilarinda demokrasinin gerekliliklerine uygun bigcimde
hareket etmeleri saglanabilir (Saracaloglu vd., 2004). Demokratik ortamlarda egitim goéren
ogrenciler, anayasa ve yasalarin ongordiigii haklarim1 kullanabilen igbirligine ve grup
caligmalarina agik ve istekli, 6grendikleri ile giinliik yasamina aktarmada basarili birer
yurttag olarak yetisirler. Bu niteliklere sahip bireyler demokrasinin toplum nezdinde daha

icsel, nitelikli ve koklii olmasini saglar (Dereli, 2013)

Demokratik ortamin olusturulmasi, siirdiiriilmesi ve demokrasi egitiminin saglikli sekilde
verilmesi sirasinda en Onemli nokta Ogretmenlerin tutumlaridir. Ogrenci demokratik
tutumlar ile 6gretmen demokratik tutumlari arasinda paralellik vardir (Wentzel, 2002;
Giileg¢ ve Balgik, 2009). Demokratik 6grenme ortaminin ¢ocuklarin 6grenmeleri tizerindeki
etkisi hakkinda Dewey, 6zgiirliikleri g6z onilinde bulunduran bir yaklagimla 6grencilerin
birlikte karar alma becerisini, problem ¢dzme becerisini, farkli diisiince ve fikirlere agik
olmayi, elestirel diisiiniip ve elestirileri kabullenebilmeyi ancak demokratik 6gretmen
tutumunun benimsendigi ortamlarda kazanabileceklerini  belirtmistir (McFadyen

Christensen, Faith, Stubblefield ve Watson, 2006).

Demokratik 6gretmen tutumu c¢ocuklara se¢im hakki taniyan, beraberce ve insanlik
haysiyetiyle yasamayr oOgreten bir olgudur. Demokratik 6gretmen tutumunun mevcut

oldugu sinif veya okul ortamlarinda kazanan ve kaybeden yoktur ciinkii demokratik
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ogretmen tutumu cocuklara her zaman basarili ya da basarisiz olunamayacagini Ogretir.
Bazi hususlarda iyi olma firsati sunarken kotii olduklar1 hususlarda da onlara destek olarak
kendilerini gelistirme imkan1 tanir ve neticesinde ¢ocugun biitiin gayretini takdir eder. Bu
takdir etme ritiielini ise basarisiz 6grenciyi incitmeden gerceklestirir. Bu sayede dgrenciler
demokrasiyi igsellestirirler ve hayatlarinda demokrasiyi nasil uygulayabileceklerini
ogrenirler (Williams, 2009). Demokratik Ogretmen tutumu Ogretmenin rehber ve
o0grenmeyi kolaylastirici rolleri ile tanimlanmaktadir. Demokratik 6gretmen tutumuna gore,
ogretmen ya da dgrenci egitim sisteminin merkezinde degildir. Ogretmen yalmizca bir yol
gostericidir; ogrencilerin kendi bilgi, beceri ve degerlerini kazanmasina sadece yardimci
olur, yol gosterir ve Ogrenme siireci boyunca onu cesaretlendirerek motive eder.
Demokratik 6gretmen tutumu hem Ogretmeyi hem de Ogretirken Ogrenci ile birlikte
ogrenmeyi tesvik etmekte ve gerektirmektedir. Demokratik Ogretmen tutumu ayrica
bireysel farklilara 6zen gdstermeyi, her 6grenciyi kendi kabiliyeti ve kisiligi ¢cer¢evesinde
degerlendirmeyi ongormektedir. Demokratik 6gretmen tutumuna sahip 6gretmen ¢ocuklar
saygl duyar ve onlarin tecriibelerini ve bakis acgilarim1 empati kurarak anlamaya galisir.
Okullar demokrasinin anlayisinin yerlestigi ve yasatildigi kurumlar olmalidir. Demokratik
anlayigina sahip yurttaslarin yetistirilmesi ancak demokratik bir 6gretmen ve okul ile

miimkiindiir (Seferoglu, Korkmazgil ve Olgii, 2009).

2.2.3. Meslege Yonelik Tutum

2.2.3.1. Meslek

Meslek sozctigli Arapga slk kokiinden gelen maslak yol, rota, yontem, fikir akimi, hayatta
tutulan yol" sdzctiglinden alintidir. TDK tarafindan “Belli bir egitim ile kazanilan sistemli
bilgi ve becerilere dayali, insanlara yararli mal liretmek, hizmet vermek ve karsiliginda
para kazanmak i¢in yapilan, kurallar1 belirlenmis is” seklinde tanimlanmaktadir (TDK,
2020). Meslek bireyin hayatini sekillendiren en onemli yagsamsal olgulardan biridir. Bu
sebeple insanlarin kendine uygun bir meslek se¢mesi, meslegini severek icra etmesi ve
meslegine karsi olumlu tutumlara sahip olmasi hem yasamint mutlu bir sekilde idame
etmesine hem de toplumun kalkinmasina zemin hazirlamaktadir (Bozdogan, Aydin ve
Yildirrm 2007). Bu mesleklerden birisi de dgretmenliktir. Ogretmenlik bireyin yasamini
stirdlirmesi i¢in ihtiyag duydugu bir olgu olma 6zelliginin yaninda toplumlar i¢in ayr1 bir

onem arz etmektedir. Ciinkii 6gretmen, canli bir meslektir ve bu meslegin en 6nemli
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unsuru ciktisnin canli olmasidir. Ogretmen, toplumu olusturan temel unsuru; insani

yetistirir ve topluma hazirlar (Ustiiner, 2006).

2.2.3.2. Ogretmenlik Meslegi

Egitim genel tanimu itibari ile bireyde davranis degisikligi yasatma siirecidir ve bu slirecte
onemli bir unsur 6gretmenlerdir. Ciinkii 6gretmenler siniflarin yoneticisi, dgrencilerin
rehberi ve 6gretim programlarinin uygulayicilaridir. Bir okul 6gretmenleri olmadan higbir

sey ifade etmez (Bursalioglu, 1998).

Egitim bir insanin kendi basina kazanmasi gerektiginde ¢cok uzun yillar alacak olan bilgi,
beceriyi kisa siirede insana kazandirmak ig¢in vardir (Balci, 1996). Egitimin tanimindaki
siire¢ noktasinda dgretmenlik mesleginin énemi ortaya gikmaktadir. Ogretmen egitimin
gerekliliklerini Ogretim programlart ve tecriibeleri ile gergeklestirmede siirenin ve
sistematigin diizenlenmesinde en 6nemli rolii iistlenmektedir. Nitelikli bir 6gretmen sahip
oldugu nitelikleri sayesinde davranis degisikliginin gergeklesme siiresinin ve etkililiginin

niteligini belirlemektedir (Bursalioglu, 1998).

Ogretmenligin bir meslek olarak nitelendirilmesi, devletin &gretmen igin yetisme ve
calisma dlgiitleri belirlemesi ile baslar. Ogretmenligin meslek olarak segilmesinde ise diger
mesleklerde de oldugu gibi sosyal, ekonomik ve psikolojik etkenler rol oynar.
Ogretmenlik, “Bireylerin &grenmelerinin belli bir ama¢ dogrultusunda baslatiimas,
yonlendirilmesi ve gerceklestirilmesi siirecine iliskin etkinlikleri diizenleme yetkilerini
kapsar.” (Ustiiner, 2006). Havighurst ve Neugarten (1967)’a gore, dgretmenin okuldaki en
onemli rolii bilgi aktaricihigidir.® Ogretmenler, dgrenciler iizerinde toplumca deger verilen
davranis degismeleri meydana getirir. Ayrica 6gretmenin okulda, yargiglik, disiplincilik ve
sirdaglik gibi rolleri de vardir. Etrafinda ise bazen lider bazen lideri izleyen grup {iiyesi
olarak roliinii oynar (Bursalioglu, 1998). Brooks ve Brooks (1993), ise smf iginde
ogretmen rollerini su sekilde agiklamaktadirlar (Akt: Karakaya, 2001, s.113-114):

“Ogretmenler, égrenci 6zerkligini (otonomisini) kabul eder ve destekler. Organize ile birlikte,
ilk kaynaklar, fiziksel materyalleri ve ézellikle etkilesimi kullanir. Calismalar: sekillendirmede
yapilandirmact terminolojiyi kullanir. Ogrencilerin dersleri yiiriitmelerine ve stratejileri

3 Havighurst ve Neugarten (1967)’mn &gretmenlik meslegine yonelik okuldaki rol tanimi esasen giiniimiizde
kabul gormeyen bir rol tanimudir; ¢iinkii bugiin diinyada egitim sistemleri “yapilandirmaci yaklasim”
dogrultusunda diizenlenmektedir ve bu yaklagimda 6gretmenin dogrudan bir bilgi aktarici olmasi istenmez ve
kabul edilmez. Yapilandirmaci yaklasimda 6gretmen, sinifta bilgi aktaran bir bilgi kiipti degil, 6grenciye bilgi
ve tecrilbe edinme yolunda yol gosteren bir rehberdir. Brooks ve Brooks (1993) 6gretmenlik rollerini
yapilandirmaci yaklasim dogrultusunda belirlemislerdir.
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degistirmelerine izin verir. Kavramlar: ogrencilerle paylasmadan once, ogrenci anlayiglari
lizerinde arastirma yapar. Ogrencilerin ogretmen ile isbirligi ve diyalog icinde olmalarin
tesvik eder. A¢ik sorular sorarak égrencilerin diistincelerini derinlestirir. Sorunlart ortaya
koyduktan sonra bekleme siiresi verir. Ogrenci cevaplarim bir araya toplar. Béylece dgrenci
hatasimi  anlar, anlamlart yeniden degerlendirir ve anlayisint  yapilandirir.  Ogrenci
fikirlerindeki ¢eliskileri ortaya ¢ikaracak deney ve tartismalar olugturur.”

Ogretmen okulda birgok vazifeyi iistlenir; sinav yapar, dgrenciye sirdas olur, yeri gelir
ikinci velisi olur bazen de &grencinin ailesi ya da en samimi arkadas1 olur. Ogretmenin,
mesleginin gerektirdigi bu gibi gorevleri layikiyla yerine getirmesi toplumun kalkinmasin
saglar. Toplumun kalkinmasi dogrudan 6gretmenlere baglidir ¢linkii toplumu kalkinmasi
etkili tim meslekleri icra edecek bireyleri 6gretmenler yetistirir. Bu yiizden toplumlar igin

en 6nemli meslek 6gretmenliktir (Balc1, 1991; Cetin, 2001).

2.2.3.3. Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum

Ogretmenlik meslegine karsi ogretmenlerin tutumunu belirleyen 6nemli bir etken
ogretmenligin toplumsal kabul diizeyidir. Ancak bu noktada Ogretmenlik mesleginin
ictimai kabul derecesine etki eden esas unsur 6gretmenlerin kendi mesleklerine karsi tutum
ve bu meslege yiikledikleri anlamdir. Yani 6gretmenlik meslegine karsi tutumlar toplum ve
Ogretmen arasindaki anlasmaya da baghdir. Ornek verecek olursak, bir toplum
ogretmenlige saygi goOstermesine ragmen Ogretmenlerin mesleklerine uygun olmayan
davraniglart var ise zamanla toplum nezdinde &gretmenlik meslegine karsi toplumun
tutumu degisebilir. Bu noktada énemli olan once 6gretmenlerin kendi mesleklerine karsi
tutumlarinin  pozitif olmasi, mesleklerine deger vermeleri ve gerekliliklerini yerine

getirmeleridir (Baskan, 2001).

Ogretmenler, yalnizca okulda ya da sinifta vazife basinda iken degil fakiiltede gegirdigi
miihlette ve toplumsal hayatta da mesleklerine karsi tutum edinirler. Ogretmenlerin
mesleklerine karsi takindiklari tutumlart mesleki davraniglarimi ve basarisimi da etkiler
(Hosgoriir, Kilic ve Diindar, 2002, Cetin, 2006). Ogretmenlik mesleginde basarinin
saglanmas1 sadece biligsel ve pedagojik anlamda yeterli olmakla ilgili degildir.
Ogretmenligi, sevgi ve istekle yapmak da biiyilkk onem tasimaktadir (Celikdz ve Cetin,
2004). Ogretmenler mesleklerine yonelik olumlu tutum gelistirdikleri takdirde, mesleki
rollerinin gerektirdiklerini eksiksiz yerine getirebileceklerdir. Ogretmenlerin mesleklerine
karst olumlu tutumlari, nitelikli, diinyaya ve topluma faydali ve basarili insanlar
yetistirmelerini etkileyen énemli bir husustur. Onlarin olumlu tutumlar 6grencilerin daha
1yl motive olmasinda yardimci olur, zamanin etkili kullanilmasinda ve meslektaslar: ile
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iletisiminde, meslektaglari, ailesi ve toplum arasinda sayginligi ve sevilirligini etkileyen

onemli husustur (Cetin, 2006; Dogan ve Coban, 2009).

Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar, tutum kavraminm {ic O8esi cercevesinde
inceledigimizde: “bireyin 6gretmenlik meslegini sevmesi duyussal, meslegin gereklilikleri
ya da caligma kosullar1 hakkinda bilgi sahibi olmas1 biligsel ve mezun olduktan sonra
alaninda ¢alismasi ya da ¢alisma egiliminde olmast ise davranigsal 6ge” ile agiklanabilir.
Sosyal bilimlerin her meslek grubunda oldugu gibi egitim bilimleri alaninda da toplumlarin
geleceginin insasinda onemli rolii olan 6gretmenlerin mesleklerine yonelik tutumlar1 da
birgok aragtirmanin konusu olmustur. Alan bilgisi, pedagojik bilgi, genel kiiltiir bilgisi gibi
pek c¢ok yeterlige sahip nitelikli O6gretmenlerle egitim sisteminin basartya ulagmasi
beklenebilir. Ogretmen yetistiren kurumlarda alnan egitiminin yam sira &gretmenlerin
mezun olduktan sonra da kisisel ve mesleki yeterliklerin gelisimini siirdiirmeleri
beklenmektedir. Bu anlamda 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini agisindan 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarr dnem arz etmektedir. Ogretmenlik meslegine yénelik olumlu
tutum sahibi olan O6gretmenler, isini severek yaparken kendini gelistirecek giicliiklerle
miicadele edecektir (Kadioglu Akbulut vd., 2018). Milli Egitim Bakanligi tarafindan
yapilan bir arastirmada Ogretmenlik meslegine verilen deger giderek azaldii,
ogretmenlerin meslege, calisma ve yasam kosullarina yonelik olumsuz goriisler belirttikleri
ve Ogretmenlik tercih edilen bir meslek olmaktan uzaklastigi belirlenmistir (Cetin, 2001,

2006; Akyiiz, 2011).

Ogretmen; diisiince, tutum ve davranslari ile dgrencileri etkilendigi bilimsel bir gergektir.
Genelde Ogrenci, 0gretmenin anlattigi konu iceriginden c¢ok, konuya yaklasimindan ve
yorumlama bi¢iminden etkilenmektedir (Bozdogan, Aydmn ve Yildinm, 2007;
Kiiciikahmet, 1997). Ogretmenin kisiligini olusturan ¢esitli davranislarin, grenci iizerinde
onemli etkileri oldugu bir gercektir. Kisiligi olusturan en temel 6zellik ise tutumlar ve
benlik algisidir. Ogretmenlerin 6grencilerini etkileyen en &nemli durum tutumlaridir

(Giirkan, 1993; Kiiciikahmet, 1997).

Ogrencilerin egitim siirecinde dgretmenlerin bilgi ve becerilerinin yani sira tutumlarinm
yansimasi olan davranislar1 da dgrencileri etkilerler. Ogretmenin igtenligi, hosgoriisii, sabr1
ogrenciyi olumlu etkilerken, tersi davraniglar ise olumsuz etkileyecektir (Giiglii, 2000).
Ogretmenlik mesleginde basarili olabilmek igin 6gretmenlerin sabir, dzveri ve siirekli
caligma gerekmektedir. Bunun i¢in bu meslegi severek ve isteyerek yapmak ¢ok dnemlidir
(Askar ve Erden, 1987).
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2.4. Tigili Aragtirmalar

Arastirmanin bu boliimiinde arastirma kapsaminda ele alinan etik, demokratik tutum ve
meslege yonelik tutum ayr1 basliklar halinde sunulmustur. Her bir baslikla ilgili
arastirmalar, arastirma problemi ile olan baglantis1 baglaminda arastirma ile olan ilgisi

bakimindan az ilgiliden daha ¢ok ilgili olana dogru bir siralama ile verilmistir.

2.4.1. Etik ilgili Arastirmalar

2.4.1.1. Etik Ile Ilgili Arastirmalar

Kahraman (2003) tarafindan yapilan arastirma ile ilkogretim miifettislerinin uymalari
beklenen etik ilkelerin neler oldugunun saptanmaya calisilmis ve saptanan bu etik ilkelere
ilkogretim miifettislerinin ne derece uygun davrandiklarina iliskin olarak okul
yoneticilerinin ve Ogretmenlerinin goriisleri alimmuigtir. Arastirma tarama modelinde
yapilmis olup arastirmaci tarafindan belirlenen illerdeki 6gretmen, yonetici ve miifettislere
anket uygulanmistir. Arastirmanin bulgularina goére miifettislerin benimseyerek ve
gelistirerek uygun davranmalar1 beklenen davranmiglar listesinin tamami miifettisler
tarafindan “etik ilke” olarak degerlendirilmistir. Yonetici ve Ogretmenler, saptanan etik
ilkelere miifettislerin  genellikle uygun davrandiklarint ifade etmislerdir. Okul
yoneticilerinin ve simif oOgretmenlerinin, ilkdgretim miifettislerinde davranis ve rol
boyutlarindaki mesleki etik ilkeleri gézleme diizeylerine iliskin degerlendirmeleri anlamli

bir sekilde farklilasmadig goriilmiistiir.

Kara (2006) tarafindan yapilan arastirma ile okullardaki Orgiitsel kiltiiriin okul
yoneticilerinin etik davranislara etkisi incelenmistir. Arastirma Istanbul iline bagh 21
ilcedeki 44 resmi lise, 26 Ozel lisede gorev yapan miidiir; 118 resmi 64 6zel miidiir
yardimcist olmak iizere toplam 252 yonetici katilmistir. Arastirmada “Etik Davraniglar
Olgegi” ile “Orgiitsel Kiiltiir Olgegi” kullanilmistir. Arastirmada elde edilen bulgulardan
biri de 6zel okul yoneticilerinin, resmi okul yoneticilerine gére daha hosgoriilii, diiriist,

adaletli ve sorumluluk oldugu sonucudur.

Erdogan (2007) tarafindan yapilan arastirma ile ilkdgretim okul miidiirlerinin etik
davramlar1 sorgulanmistir. Arastirma Istanbul ili Avrupa Yakasindaki 19 ilgedeki 31

resmi ilkégretim okulunda gorev yapan 559 Ogretmen, 31 miidiir, bolgede calisan 106
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ilkogretim  miifettisinin  katilimiyla  gerceklesmistir.  Veriler “ilkdgretim  Okulu
Miidiirlerinin Etik Davraniglart” anketi ile toplanmistir. Arastirma sonucunda, 6gretmenler
okul miidiirlerinin hosgoérii ve adalet boyutundaki etik ilkelere daha az duyarlilik
gocerdikleri; miifettislere gore okul miidiirleri adalet ve diiriistliilk boyutundaki ilkelere

daha az uyduklari tespit edilmistir.

High, J.A.C. (2005) tarafindan yapilan arastirma ile egitim liderliginde etik ilkelerine
verilen 6onem konusu incelenmistir. Arastirma ABD California’da Fielding Graduate
Universitesi Egitim Liderligi ve Degisim Doktora Programindan mezun ve dgrencisi 24
kisi katilmistir. Oncelikle egitim liderligi icin hangi etik ilkelerin dnemli oldugu tespit
edilmis akabinde belirlenen etik ilkelerin 6nem sirasina gore siralanmasi istenmistir.
Yapilan siralama sonucunda en Onemli etik ilke ve davramiglar sirasiyla 1. Elestirel
diisiinme, 2.Saygi, 3.Dogruluk ve Diiriistliik, 4.Giivenilirlik, 5.0grenciler i¢in en yararli
olan1 yapma, 6.Acik fikirlilik, 7.0rnek lider olmak, 8.Sorumluluk, 9. Cocuklar igin
giivenli bir yetisme ortam1 saglamak, 10. Baskalarma zarar vermemek seklinde

belirlenmistir.

Clark (2005) tarafindan yapilan arastirma ile okul miidiirlerinin etik degerlerinin
belirlenmesi amaglanmistir. Arastirma ABD nin Illionis eyaletinde ii¢ blgeden 50 miidiir
arastirmaya katilmistir. Arastirma betimsel tarama yontemiyle yapilmis olup veri toplama
araci olarak iki bolimden olusan anket kullanilmistir. Anketin birinci boliimiinde
demografik o6zelliklerden olusmakta iken, ikinci bolimde sekiz Ornek olay ve
gosterecekleri tepkilerin oldugu bes segenekli dlgcekten olugmustur. Arastirma sonucunda

okul miidiirlerinin etik ilkelere genellikle uygun davrandiklar tespit edilmistir.

Ergiic (2002) tarafindan yapilan arastirma ile ilkogretim miifredat laboratuvar okulu
miidiirlerinin mesleki etik ilkelere iliskin davranislari incelenmistir. Ilkdgretim okulu
miidiirlerinin hosgorii, adalet, diiriistliik, sorumluluk, demokrasi ve saygi boyutlarindaki
etik ilkelere iliskin davranislar1 6gretmenler, ilkogretim denetgileri ve miidiir yardimcilar
tarafindan nasil algilandigini belirlemistir. Aydin tarafindan 1997 yilinda gelistirmis olan
“Egitim Yoneticilerinin Etik Davraniglar1” anketinin kullanildigi arastirmada okul
miidiirlerinin genelde etik ilkelere uygun davrandigi sonucuna varimstir. Ogretmen,
denet¢i ve miidiir yardimcilar1 arasinda ilkégretim okul miidiirlerinin etik davraniglar

acisindan anlaml farkliliklar saptanmistir.

Kiranli (2002) tarafindan yapilan arastirma ile ortadgretim okul yoneticilerinin etik ilkeleri

uygulama ve etik ikilemleri ¢oziimleme yeterliligi incelenmistir. Bu c¢aligma ile Eskisehir
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ilinde mesleki teknik lise ve genel lise yoneticilerinin, 6rnek olay calismast ile etik ilkeleri
uygulama ve etik ikilemleri ¢6ziimleme yeterligi incelenmis olup sonucunda okul
yoneticileri 6rnek olaylardaki etik ikilemlerin ¢oziimiine tek bir etik ilke ya da yaklasim

sergilemedikleri goriilmiistiir.

Tirri (1999) tarafindan yapilan aragtirma ile okuldaki ahlaki ikilemler hakkinda 6gretmen
algilart ve bu ikilemlerin ¢6ziimiine iliskin kullandiklar1 stratejiler incelenmistir.
Arastirmada 33 6gretmen yer almis ve drnek olay modeli uygulanmistir. Ogretmenlerle
yapilan goriisme sonucu elde edilen ikilem tanimlamalar1 ve ¢oziim stratejileri tespit
edilmis ve goriismenin sonunda 6gretmenlere Oser’in profesyonel ahlak teorisine gore
hazirlanan etik 6l¢egi uygulanmigtir. Arastirmanin sonunda 6gretmenlerin etik ikilemlerin
coziimiinde tek baslarina karar verme egiliminde olduklar1 goriilmiis olup egitim elestirisi
ve cinsiyet sorunlarina yonelik acik bir tutumdan ziyade {istii kapali olarak problemi ¢6zme

egiliminde olduklart goriilmiistiir.

Ozbek (2003) tarafindan yapilan arastirma ile beden egitimi dgretmenlerinin mesleki etik
ilkeleri ve bu ilkelere uyma diizeyleri konulu bir aragtirma yapmistir. Resmi lise ve dengi
okullarda gorev yapan 465 beden egitimi 6gretmeni ve 398 lise miidiiriinden olusmustur.
Omeklem grubuna arastirmaci tarafindan gelistirilen “Kisisel Bilgi Formu” ve dort
boyuttan olusan “Beden Egitimi Ogretmenlerinin Mesleki Etik Ilkeleri” dlgegi
uygulanmigtir. Arastirma sonucuna gore, yonetici ve Ogretmenler arasinda sorumluluk,
diiriistliik ve saygi boyutlart acgisindan anlamli  farkliik  vardir. Beden egitimi
ogretmenlerinin dort boyutta yer alan mesleki etik ilkelere uyma diizeylerine iliskin

goriisleri kidem, yas, mezun olunan okul degiskenine gore farklilik gostermemektedir.

Luckowski (1996) tarafindan yapilan arastirmada Ogretmenlerin etik karar verme
caligmalar1 neticesinde ortaya ¢ikan vaka caligmalarinin §gretmen egitimine uygulanmasi
anlatilmaktadir. Arastirmaci oncelikle Montana'nin kirsal bolgelerinden 18 ilkokul ve
ortaokul 6gretmeninin etik karar verme ve mesleki etik felsefesini incelemistir. Daha sonra
bu incelemeler ve deneyimlerden yola ¢ikarak vaka ¢alismalar1 hazirlanmis ve ortaya ¢ikan
vakalar 6grencilerin etik karar verme becerileri kazanabilmeleri i¢in tiniversite siniflarinda
kullanilmistir. Ornek olay incelemelerinin faydasi ve dogrulugu 34 hizmet i¢i dgretmen
tarafindan degerlendirilmistir. Arastirma sonucunda Ogretmen adaylarinin mesleki etik
alaninda yeterlilik saglamalar1 i¢in hazirlanmis Montana Program Standartlari’nin

giiclendirilmesi, etik kurallarin  dikkatlice uygulanmasmin &gretmen egitiminde
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vurgulanmasi ve egitim derslerinde uygulamali etik 6gretiminde vaka calismalarinin

kullanilmasi Onerilmektedir.

Colnerud (1997) tarafindan yapilan arastirma ile 9 yillik zorunlu egitim kapsaminda
Isveg’te oOgretmenlerin  karsilastign etik ikilemleri incelenmistir. Makalenin amact
ogretmenlerin yazili etik ¢atisma raporlarinin sonuglarini sunmak ve bu etik catigmalara
neden olan ogretimdeki 6zel kosullar1 arastirmaktir. Ornek olay teknigi kullanilan
arastirma 189 ¢gretmen iizerinden yiiriitilmiistiir ve sonugta 223 etik ikilem belirlenmistir.
Arastirma sonucunda, 6gretmenlerin kimi zaman yetiskinlere saygi nedeniyle ¢ocuklara

kars1 etik degerleri terk etmeye hazir olduklari tespit edilmistir.

Steinbrunner (2000) tarafindan hazirlanan “Virjinya’daki Erken Cocukluk Egitimcileri
Hazirlikk Programlarinda Mesleki Etik Egitimi” isimli c¢alismada, Virjinya’da erken
cocukluk egitimcisi programlarinin, etik egitimini nasil ele aldigi ve etik egitimini
etkileyen engellerin neler oldugu gibi sorulara cevaplar aramstir. iki asamali betimleyici
bir ¢alisma olarak yliriitiilen ¢alismada sonug olarak Virjinya’da mesleki etik egitiminin

durumu ortaya koyulmustur.

Aksoy (1999) Kayseri’de 6 ilkdgretim okulunda gorev yapan 150 dgretmen ile yliriittiigii
calismasinda Ogretmenler igin etik disi davranislari belirlemeye calismistir. Ogrenciler
arasinda 1rk ve din ayrimi yapmak, sinifa gec¢ gelip, siniftan erken ayrilarak ders siiresini
kisaltmak, 6grenciyle ilgili 6zel bir bilgiyi ya da problemi simnif arkadaslarina sdylemek,
ogrencilerin pahali hediyelerini kabul etmek gibi 24 etik dist davranisi Orneklem
grubundaki 6gretmenlere sunarak dgretmenlerin etik ya da etik dis1 bulduklar1 davraniglar

ortaya koyulmustur.

Kiigtikkaraduman (2006) tarafindan yapilan aragtirma ile ilkogretim okul miidiirlerinin
okuldaki islerinde ve davranislarinda bazi degerlere iliskin etik davranis ilkelerine ne
ol¢tide uygun davrandiklarinin ilkogretim siif ve brans 6gretmenlerinin goriislerine gore
belirlenmistir. Veri toplama araci olarak, Aydin (1997) tarafindan gelistirilen lise
miidiirlerinin etik davraniglarinin incelenmesine yonelik 79 soruluk anket kullanilmistir.
Aragtirmaya katilan Ogretmenlerin goriislerine gore ilkdgretim okul miidiirlerinin en
yiiksek diizeyde gerceklestirdikleri etik davramis ilkesi “saygi” olmustur. Ilkdgretim okul
midiirlerinin en diisiik diizeyde gerceklestirdikleri etik davranis ilkesi ise “hosgdri”
olmustur. Arastirma sonuglarma gore tiim ilkelerin ortalamasi géz Oniine alindiginda

“ilkogretim okul miidiirleri etik ilkelere genellikle uygun davranir” sonucuna ulagilmistir.
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Pelit ve Giiger (2006) tarafindan yapilan arastirma ile 6gretmen adaylariin, 6gretmenlik
meslegiyle ilgili etik olmayan davraniglara iliskin goriiglerinin ve &gretmenlerin
mesleklerini yerine getirirken karsilastiklart veya karsilasmalart muhtemel bazi
durumlarin, bir 6gretmeni is etigine aykir1 davranmaya yoneltmede ne derece etkili
olduguna iliskin goriisleri incelenmistir. Ogretmen adaylarmin, 6gretmenlik meslegiyle
ilgili etik olmayan davraniglara iliskin anket ile O&gretmenlerin mesleklerini yerine
getirirken karsilastiklar1 veya karsilasmalar1 muhtemel ¢esitli durumlarin bir 6gretmeni is
etigine aykiri davranmaya yoneltmede ne derece etkili olduguna iliskin goriislerinin
alinmasinda 10 soruluk bir anket Gazi Universitesi Ticaret ve Turizm Egitim Fakiiltesi’nde
egitim gormekte olan 750 1. ve 4. sinif d6grencilerine uygulanmistir. Arastirma sonucuna
gore, Ogretmen adaylar1 s6z konusu tiim alanlardaki etik dist uygulamalar1 genelde
onaylamamaktadirlar. Ogretmen adaylarmin 6gretmenleri etik dis1 davranisa iten-itebilecek
yukarida verilen faktorlere iligkin algilamalarini, 6gretmen adaylarin biiyiik bir boliimii

bu faktorlerin etik dis1 davraniga itmede etkili oldugunu belirtmislerdir.

Orenel (2005) tarafindan yapilan arastirma ile ilkdgretim ve orta dgretim dgrencilerinin,
ogretmenlerinin mesleki etik ilkelere uygun davranip davranmadiklarina yonelik
diistincelerini belirlemek amaciyla toplam 14 okulda 515 6grenciden anket yoluyla veriler
toplanmustir.  Ogrencilerin bulunduklar1 6gretim kademeleri ile dgretmenlerinin “Adalet,
Diiriistliik, Sayg1, Giiven, Mesleki Sorumluluk, Mesleki Yeterlilik, insan Haklar1, Sevgi ve
Orgiitsel Baglilik” boyutlarindaki mesleki etik ilkelerine uygun davranislar arasinda bir
baginti bulunmustur. Yapilan bu aragtirma sonuglari genel olarak &grencilerin
ogretmenlerinin  bliylikk cogunlugunun mesleki etik ilkelere uygun davraniglar

sergilediklerini diisiindiikleri tespit edilmistir.

Akyildiz (2007) tarafindan yapilan arastirma ile Diyarbakir ilinde gorev yapan 837
ilkdgretim okulu dgretmene 37 maddeden olusan” Ilkdgretim Okulu Ogretmenlerine Gore
[Ikdgretim Denetmelerinin Etik Davranislari” anketi uygulanmistir. Arastirma sonucunda,
ogretmenlerin genel anlamda egitim denetcilerinin etik davranista bulunmadigini

diisiindiigii tespit edilmistir.

Altinkurt ve Yilmaz (2011) tarafindan yapilan arastirma ile 6gretmenlerin mesleki etik dist
davraniglart hakkinda 6gretmen adaylarinin gézlemleri dogrultusunda olusan goriislerini
belirlemektir. Aragtirma sonucunda 6gretmen adaylar1 6gretmenlerin etik dis1 davraniglar
“higbir zaman” yapmadigini diisiinmektedir. Ogretmen adaylarina gére dgretmenlerin en

sik yaptig1 etik dis1 davranis “Basar1 diizeyi diigiikk dgrencilerle yeterince ilgilenmemek”,
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en az yaptiklari ise “Ogrencilere dini konularda baski1 yapmak” davranislaridir. Ogretmen

adaylarinin goriisleri cinsiyet ve program degiskenlerine gore degismektedir.

Maslovaty (2000) tarafindan yapilan arastirmaya gore, siniflarda meydana gelen Sosyo-
ahlaki ikilemler ve Ogretmenlerin ¢Oziim stratejileri incelenmistir. Calismaya 480
ilkdgretim Ogretmeni katilmistir. Aragtirmanin sonucunda 6gretmenler siniftaki sosyo-
ahlaki ikilemlerle ilgili sorumluluk hissettikleri tespit edilmistir. Bu ikilemlerin ¢dziimiine
yonelik olarak sectikleri stratejilerin 6gretmenlerin kisisel inang sistemlerine gore ¢esitlilik

gostermektedir.

Tunca, Alkin-Sahin, Server ve Cam-Aktas (2015) tarafindan yapilan arastirma ile ortaokul
Ogrencilerinin algilarina gore 6gretmenlerin etik degerleri incelenmis ve bazi degiskenlere
gore karsilastirilmistir. Tarama modelinde nicel bir arastirmadir. 2014-2015 egitim-6gretim
yilinda, Kiitahya il merkezindeki ortaokullarda 6grenim goéren toplam 25.157 ortaokul
Ogrencisi aragtirmanin evrenini, bu evren igerisinden se¢ilmis 378 dgrenci ise arastirmanin
orneklemini olusturmustur. Arastirma verileri “Ogrenci Algisina Gére Ogretmen Etik
Degerler Olgegi (OEDO)” ile toplanmistir. Verilerin analizi igin betimsel istatistik
yontemleri kullanilmistir. Ogrencilerin algilarina gore, dgretmenlerin etik degerlere uyma
diizeyleri yiiksek oldugu tespit edilmistir. Arastirma sonucuna gore, dgretmenlerin etik
degerlere uyma diizeyleri, 6grencilerin “cinsiyetlerine; siniflarina; basarilarina; okulda
yoneticiler, 6gretmenler ya da dgrenciler tarafindan kiiglik diistiriilen, dislanan 6grenciler
olup olmadigina iligkin goriislerine; ailelerinin kendileriyle iletisim kurarken kullandigi
dile iligskin goriislerine; 6gretmenler tarafindan basarili kabul edilen, sevilen, takdir edilen
bir 6grenci olarak goriiliip goriilmediklerine iliskin goriislerine; okulu, yasantilar1 agisindan
mutlu olunan bir ortam olarak goriip gormediklerine iligkin goriislerine” gore anlamli

diizeyde farklilagtig1 goriilmektedir.

Manolova (2011) tarafindan yapilan arastirma ile Tiirkiye ve Moldova’daki ilkdgretim
okulu 6gretmenlerinin uymalar1 gereken mesleki etik ilkeler ve bu ilkelere iligskin goriisleri
incelenmistir. Nedensel karsilagtirmali model niteliginde olan bu arastirmada, Tiirkiye ve
Moldova’daki kamu ilkogretim okullarinda goérevli dgretmenlerin mesleki etik ilkeleri
benimseme ve meslektaglarinin uyma durumlarina iliskin goriigleri belirlemek tizere
arastirmaci tarafindan gelistirilen 6lgek kullanilmistir. Elde edilen verilerin analizinde
ortalama, standart sapma, iilke, cinsiyet, 08renim diizey ve brans degiskenlerine gore
gerekli analizler yapilmistir ve karsilastirilmistir. Tiirkiye ve Moldova’daki kamu

okullarinda gorev yapmakta olan ilkogretim ogretmenlerinin mesleki etik ilkelere iliskin
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goriglerinin yordanmasinda iilke, cinsiyet, 0grenim diizey, brans ve kidemin &nemli

yordayici oldugu belirlenmistir.

Sakin (2007) tarafindan yapilan arastirma 1ile okuloncesi Ogretmenlerinin etik
davraniglarina iliskin goriislerini, ahlaki yargi diizeylerini ve 6gretmenlik tutumlarini
belirlemek amaglanmistir. Arastirmanin sonucunda okuldncesi 6gretmenlerinin, mesleki

etik kurallarini yiiksek diizeyde benimsedikleri tespit edilmistir.

Aybek ve Karatas (2016) ¢alismalarinda 6gretmen adaylarinin etik ve 6gretmenlerin sahip
olmast gereken mesleki etik davraniglar hakkindaki  goriislerini  belirlemeyi
amaglamislardir. Kolay ulasilabilir durum 6rneklemesi yolu ile fizik (f:18), kimya (f:25),
saglik/saglik hizmetleri (f:45), Tirk dili ve edebiyat1 (f:23) ile din kiiltiiri ve ahlak bilgisi
(f:29) boliimlerinden toplam 140 6gretmen adayr arastirmaya dahil edilmistir. Nitel olarak
yiirlitiilen arastirmada, 6gretmen adaylarinin goriislerini belirleyebilmek i¢in agik uglu
sorulardan olusan yazili goriisme formundan yararlanilmistir. Icerik analiz ile analiz edilen
veriler sonucunda 6gretmen adaylarinin etik kavrami ile kural, dogruluk-yanlislik, saygi,
ahlak, diirtistliik, evrensellik, mesleki sorumluluk, vicdanli olmak, topluma uygunluk ve
adalet kavramlarm iligkilendirdikleri goriilmiistiir. Ogretmenlikte olmasi gereken etik
davranislart daha ¢ok kisisel ozelliklerle 6zdeslestiren katilimeilarin 6grencilik ve ¢alisma

hayatlarinda en sik karsilastiklar etik dis1 olaylar ayrimcilik ile ilgili olmustur.

Arslan (2019) arastirmasinda ortaokullarda gorevli 6gretmenlerin goriislerine gore sosyal
adalet liderligi ve etik iklim arasindaki iliskinin ortaya koyulmasin1 amaglamigtir. Nicel
arastirma yOntemlerinden iliskisel tarama desenine gore yiiriitiilmiis olan bu arastirmada
tabakali Ornekleme yontemi ile Ankara ilinde gorev yapan 764 Ogretmen secilmistir.
Aragtirmada veri toplama araci olarak “Sosyal Adalet Liderligi — Ogretmen Formu” ve
“Orgiitsel Etik Iklim Olgegi” kullanilmistir. Arastirmadan elden edilen verilerin analizinde
ANOVA testi ile elde edilen istatistiksel olarak anlamli farklarin hangi gruplar arasinda
oldugunu bulmak icin Scheffe ve Tamhane’s T2 testleri kullanilmistir. Sosyal adalet
liderligi ile orgiitsel etik iklim puanlar1 arasindaki iliskiyi tespit edebilmek i¢in Pearson
Korelasyon Katsayist hesaplanmis ve sosyal adalet liderliginin Orgiitsel etik iklimi
yordama diizeyini belirlemek i¢in Coklu Dogrusal Regresyon analizi kullanilmigtir.
Arastirma sonuglarina gore, yoneticilerin sosyal adalet liderligi ve okullardaki orgiitsel etik

iklimi yiiksek oldugu anlasilmistir. Algilanan sosyal adalet liderligi davranisi ve etik iklim
baz1 demografik degiskenlere gore farklilik gostermistir. Ayrica sosyal adalet liderligi ile
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etik iklim arasinda pozitif yonli, istatistiksel olarak anlamli ve yiliksek diizeyde bir iliski

bulunmustur.

Coskun ve Celikten (2020) tarafindan yiiriitiilen ¢alismada bu ihtiyaca cevap vermek etik
ve meslek etigi kavrami iizerine tartismalar {izerinden ¢esitli ililkelerdeki Ogretmenlik
meslek etigi kodlarmi degerlendirmek, meslek etigi egitiminde gelinen noktayir ortaya
koymak amacglanmigtir. Derleme olarak hazirlanan ¢aligmada 6gretmenligin hem meslegin
profesyonel statiisii icin hem de meslegin ‘ahlak ugrasi’ olmasi ve kiiltlir tastyict rolii
geregi meslek etigi kodlarinin olusturulmasi oldukc¢a 6nemli oldugu ifade edilmistir.
Arastirmada ayrica tim diinyada oldugu gibi Tirkiye’de egitim fakiiltelerinde etik
konusunda ders koymak konusunda genel olarak bir isteksizlik veya uygulamalarda

tutarsizlik goriildiigii belirtilmistir.

Arastirmada ele alinan ilk kavram olan etik ile ilgili yurt icinde ve yurt disinda yapilan
caligmalara degerlendirildiginde yurt disinda yapinla calismalarin 6gretmenlerin smif
icinde karsilastig1 etik ikilemler, bunlara iligskin gelistirdikleri ¢0zlim stratejileri ile
ogretmenlerin mesleki etik ilkeleri ve egilimleri tizerinde odaklandig1 goriilmektedir. Yurt
icinde yapilan ¢aligmalarin ise okul yoneticilerinin, miifettislerin ve egitim denetmenlerinin
meslegine iligkin etik davranislarina, Ogretmenlerin mesleki etik dist davraniglarinin
belirlenmesine yonelik calismalara odaklanildigi goriilmektedir. Bu caligmalar genellikle
ogrencilerin bakis agisiyla 6gretmene iliskin ve 6gretmenlerin bakis agisiyla denetmen ve
miidiirlere iliskin degerlendirmeleri igermektedir. Ogretmenlerin etik yonelimlerinin

ogretmenlerin kendilerinden elde edilen ¢aligmalara ihtiya¢ oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

2.4.2. Demokratik Tutum Ilgili Arastirmalar

2.4.2.1. Demokratik Tutum Ile Ilgili Arastirmalar

Abu-Nair (2011) tarafindan yapilan arastirma ile Urdiin’de lise &grencilerinin goziinde
ogretmenlerin demokrasi uygulamalari incelenmek istenmistir. Arastirma sonucunda,
ogrenciler tarafindan algilandig1 bigimi ile 6gretmenlerin 6grencileri ile demokrasiyi orta

diizeyde gerceklestirdikleri tespit edilmistir.

Zorec (2006) tarafindan yapilan arastirma ile okuldncesi Ggretmenlerinin tutumlarini,

degerlerini ve tercihlerini belirleyerek, yeni programin demokratik ilkeleriyle
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karsilagtirmak ve diger anaokullarindaki okuldncesi 6gretmenlerinin tutum ve degerli
arasindaki farkliliklar1 ortaya koymak istenmistir. Arastirma sonucunda, okuldncesi
ogretmenlerinin ¢ogunlugunun is birligi, tek diizelik ve disiplinle ilgili olarak u¢ degerde

davraniglar sergilemedikleri belirlenmistir.

Turnsek ve Pekkarinen (2009) tarafindan yapilan arastirma ile Sloven ve Finlandiyali okul
Oncesi Ogretmeninin tutumlart karsilagtirmali olarak incelenmistir. Aragtirma sonucunda,
Sloven 6gretmenlerin yarisinin demokrasi yanlisi oldugu belirlenmistir. Demokratik tutum
diizeyi ¢ok yiiksek olan 6gretmenlerin yiizdeligi, son derece anti- demokratik tutuma sahip

ogretmenlerden daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Geng ve Kalafat (2008) tarafindan yapilan arastirma ile 6gretmen adaylarinin demokratik
tutumlar ile empatik becerileri farkli degiskenler agisindan incelenmistir. Arastirmanin
sonucunda, O6gretmen adaylarinin cinsiyetlerine ve 6grenim sekillerine gére demokratik
tutumlart ile ilgili gortsleri arasinda anlamli farklilik oldugunu, 6grenim gordiikleri
siniflara, anabilim dallarina, annelerinin ve babalarinin 0grenim durumlarina gore ise

anlamli farklilik olmadigini tespit edilmistir.

Kilig (2010) tarafindan yapilan arastirma ile O6gretmen adaylarinin zaman igerisinde
demokratik tutumlarinda meydana gelen degisimler incelenmistir. Atatiirk Universitesi
Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi’nde o6grenim goren 233 smif Ogretmeni adayi ile
gergeklestirilen ¢alismada 6gretmen adaylarina 3 yil arayla iki kez demokratik tutum
Olcegi uygulanmistir. Arastirmanin sonucunda, zaman ig¢inde Ogretmen adaylarinin

demokratik tutumlarinin degismedigini belirlenmistir.

Yigit ve Colak (2010) tarafindan yapilan arastirma ile sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin
demokratik tutumlarini incelenmistir. Arastirmanin sonucunda, cinsiyete gore, annenin
egitim durumu ve babanin egitim durumuna gore, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin

demokratik tutumlari arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur.

Yasar Ekici (2014) arastirmasinda Ogretmen adaylarinin demokratik tutumlar ve
demografik Ozellikleri arasindaki iligkiyi incelemistir. Arastirma sonucunda, 6gretmen
adaylarinin demokratik tutumlart medeni durum, cocuk sayisi, gelir diizeyi, anne egitim
diizeyi, baba egitim diizeyi ve ailedeki kardes sayisina gore anlamli bir farklilik olmadigi,
cinsiyet ve yasa gore ise anlamli bir farklilik oldugu goriilmiistir. Kiz 6gretmen

adaylarinin demokratik tutumlari, erkek 6gretmen adaylarina gore daha olumlu oldugu, 31-
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35 yas araliginda olan 6gretmen adaylarinin demokratik tutumu, 20-25 yas araliginda olan

ogretmen adaylarindan daha olumlu oldugu goriilmiistiir.

-----

lehine, kardes sayist bakimindan ise az kardesli olus (1-3 kardes arasi) lehine anlamli

farklilik oldugu bulunmustur.

Saragoglu, Evin ve Varol (2004) tarafindan yapilan arastirma ile Izmir’de gérev yapan
Ogretmen ve Ogretmen adaylarmin demokratik tutumlari karsilastirmali  olarak
incelenmistir. Arastirma sonucunda, Ogretmen adaylarmin demokratik tutumlarinin,
ogrenim gordiikleri kurumlara, cinsiyete, boliimlere, yas gruplarina, ailelerinin yasadiklar
yerlesim birimlerine, mezun olduklar lise tiirline, anne babalarinin egitim diizeyine ve
mesleklerini sevme durumlarina gore anlamli farklilik gosterdigi tespit edilmistir.
Ogretmenlerin ise demokratik tutumlarinin gorev yaptiklar1 kurum, cinsiyet, branslar,
kidemler, mezun olduklar1 kurumlar, brans ve calistiklar1 kurumdan memnun olma
durumlart agisindan anlaml farklilik géstermedigi belirlenmistir. Ogretmen ve dgrencilerin
demokratik tutumlari karsilastirildiginda, 6gretmen adaylar1 lehine anlamli farklilik oldugu

goriilmektedir.

Alobiedat ve Saraierh (2009) tarafindan yapilan arastirma ile 6gretmenlerin sinif igerisinde
demokratik uygulamanin derecesi belirlenmek istenmistir. Aragtirma sonucunda,
ogretmenlerin demokratik inanglar1 orta diizey oldugu tespit edilmistir. Ogretmenlerin
demokratik inanglari ile uygulama derecesi arasinda bayan dgretmenler ve egitim deneyimi

sekiz yildan az olan 6gretmenler lehine anlamli farklilik oldugu belirlenmistir.

Biiyiikkaragoz ve Kesici (1996) tarafindan yapilan arastirma ile 6gretmenlerin hosgorii ve
demokratik tutumlarini bilissel alanda belirlenmeye ¢alisilmistir. Arastirmanin sonucunda,
Ilkokul &gretmenlerinin yaridan fazlasi demokrasinin oldugu bir yerde hosgdriiniin
kendiliginden ortaya ¢ikacag goriistine sahiptir ve bu diisiinceye kars1 bayan 6gretmenlerin
lehine bir fark bulunmustur. Ilkokul égretmenlerinin cogunlugu demokrasinin uygulandig
toplumlarda hosgori, yardimlagma, is birligi on plandadir goriisiine katilmakta olup, bu

diisiinceye kars1 bayan 6gretmenlerin lehine bir fark bulunmustur.

Karatekin, Merey ve Kus (2013) tarafindan yapilan arastirma ile 6gretmen adaylar1 ve

gorevdeki Ogretmenlerin demokratik tutumlarini incelenmistir. Aragtirma sonucunda,
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demokratik tutumlarin 6gretmen adayr ve Ogretmen olma durumuna gore anlamli bir
sekilde farklilasmadigi, 6gretmen adaylarmin ve 6gretmenlerin demokratik tutumlarinin

orta diizeyde oldugu tespit edilmistir.

Oktay, Kandemir ve Cizmeci Ozgelik (2020) tarafindan yiiriitiilen ¢calismada Bilgisayar ve
Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi Boliimii son sinif dgrencilerinin demokratik egitimle
ilgili gortsleri belirlenmeye c¢aligilmistir. Nitel olarak yiiriitiilen ¢aligma 2017-2018
Egitim-Ogretim yilinda “Cagdas ve Demokratik Egitim” dersini alan goniilli 23
Ogrencinin goriigleri lizerinden hazirlanmistir. Veriler yari1 yapilandirilmis goriisme
formuyla yiiz ylize goriisme yapilarak toplanmistir. Arastirmada sonug olarak, 6grencilerin
demokrasi algilar1 ve demokratik egitimle ilgili degerlendirmelerinden almis olduklari
(Cagdas ve Demokratik Egitim dersinden teorik olarak yararlandiklari, belli bir oranda bilgi
sahibi olduklar1 ancak, okullardaki demokratik egitim uygulamalarini yetersiz bulduklar

tespit edilmisgtir.

Arastirmada ele alinan bir diger kavram olan demokratik tutum ile ilgili yurt i¢inde ve yurt
disinda yapilan ¢alismalar degerlendirildiginde; yurt disinda yapilan ¢alismalarin 6gretmen
ve dgrenci gozii ile 6gretmenlerin demokrasi inanglari, sinif igerisindeki demokratik tutum
ve uygulamalart ve bu uygulamalarin derecesi, deger ve tercihleri konularinda odaklandig
goriilmektedir. Yurt i¢inde yapilan ¢alismalarin ise biiylik cogunlukla 6gretmen adaylarinin
ve Ogretmenlerin demokratik tutumlarimin farkli degiskenler (brans, yas, cinsiyet vb.)
acisindan farklilasip farklilasmadigi iizerinde odaklandigi goriilmistir. Mevcut
arastirmalarin 6gretmen ve 6gretmen adaylarinin demokratik tutumlarini ortaya koymakta
oldugu diisiiniilmekle birlikte daha ¢ok demokratik tutumu etkileme ihtimali olan etik
yonelim, meslege yonelik tutum gibi kavramlarla iligkilerinin ortaya ¢aligmalara ihtiyag

oldugu diistintilmiistiir.

2.4.3. Meslege Yonelik Tutum ilgili Arastirmalar

2.4.3.1. Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Ile Ilgili Arastirmalar

Zembylas ve Barker (2002) tarafindan yapilan arastirma ile 6gretmen adaylarinin mesleki
duygu ve tutum doniisiimleri ve bu donilisimlere yon veren konular incelenmistir.
Arastirma sonucunda ilkokul 6gretmen adaylarinin fakiilte silirecinde meslege yonelik

duygu ve tutumlarimi olumsuz yonde etkileyen alan bilgisi yetersizligi ve bilimsel ¢alisma
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konusundaki yetersizlikleri sebebiyle huzursuzluk ve yabancilasma yasadiklari

belirlenmistir.

Kyriacou ve digerleri (2003) tarafindan yapilan arastirma ile 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik beklentileri  belirlenmeye ¢alisilmistir.  Arastirma
sonucunda adaylarin ¢ogunlugu toplum bakimindan zaman harcamaya deger bir i yapmis
olacagini, tatil siiresi ile mutlu olacagini, 06grencinin basarisiyla sevinecegini

belirtmislerdir.

Hussain (2004) tarafindan yapilan arastirma ile Pakistan’da 6gretmen yetistiren kurumlarin
olumlu 6gretmenlik tutumlar1 kazandirma yoniinden etkililigini belirlenmeye c¢aligilmistir.
Arastirma sonucunda 6gretmen yetistiren kurumlarin mesleki tutum gelistirme yoniinden
etkili olmadiklar tespit edilmistir. Ogretmenlik tutumlarmni gesitli degiskenler acisindan
incelemis, cinsiyet ve Ogretim siiresinin 6gretmenlik tutumlart lizerinde etkili oldugu
sonucuna ulagmistir. Ailenin 6grenim durumu ile devam edilen 6gretmenlik programinin

ise tutumlar farklilagtirmadigi bulunmustur.

Chong, Wong ve Lang (2005) tarafindan yapilan arasgtirma ile 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegi ve Ogretmenlik egitimine yonelik inang, tutum ve beklentileri
belirlenmeye ¢alisilmistir. Arastirma sonucunda 6gretmen adaylar egitilirken sadece igerik
bilgisi ve derslerin tek basina yeterli olmadigi; ayn1 zamanda G6gretmen adaylarinin
programa giris asamasinda, 6gretmenlik meslegiyle ilgili sahip olduklar: fikir, beklenti ve
tutumlarimin da tespit edilip dgretmenlik egitimi boyunca bunlarin nasil gelistiginin de

incelenmesi gerektigi tespit edilmistir.

Terzi ve Tezci (2007) tarafindan yapilan arastira ile ortadgretime 6gretmen yetistiren
3,5+1,5 programlarindaki Ogrenciler ile ilkogretime Ogretmen yetistiren lisans
programlarinda okuyan 6grencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin program,
siif ve cinsiyet degiskenleri agisindan karsilastirmali olarak incelenmesi amaglanmistir.
Arastirma sonucunda; genel olarak 6grencilerin meslege yonelik tutumlar “katiliyorum”
diizeyi ve istiinde oldugu, kiz Ogrencilerin erkek ogrencilerden, sosyal ve dil bilim
alanlarinda okuyan 6grencilerin ise fen ve matematik alanlarinda okuyan 6grencilere gore
tutum puanlarinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Program ve simf degiskenleri

acisindan 6grenci tutumlarinda anlamli bir farklilik olmadig1 gozlenmistir.

Baykara Pehlivan (2008) 6gretmen adaylarinin sosyo-kiiltiirel 6zellikleri ve 6gretmenlik

meslegine yonelik tutumlari ile bu tutumlarin, sosyo-Kkiiltiirel 6zelliklerine gore farklilasip
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farklilagsmadigini  belirlenmeye ¢aligmistir.. Arastirma sonucunda, smif &gretmeni
adaylarinin tutum puani ortalamalart kiz adaylarin lehine anlamli farklilik gosterirken,
tercih siralarina gore farklilik olmadigi tespit edilmistir. Tutum puanlar1 ortalamalari
arasinda annenin egitim durumuna gore anlamli farklilik gézlenmezken, babanin egitim
durumunda ise farkliligin okuryazar ile okumaz-yazmaz, ilkokul, ortaokul, lise ve
iiniversite mezunlar1 arasinda okur-yazarin aleyhine oldugu goriilmiistiir. Adaylarin anne
ve babalariin meslekleri ve ailelerin gelir durumlar1 agisindan bakildiginda, tutum

puanlarinda farklilagsma goriilmemistir.

Capri ve Celikkaleli (2008) tarafindan yapilan arastirma ile Ogretmen adaylarinin
ogretmenlige iliskin tutum ve mesleki yeterlik inanglarini cinsiyet, program ve
fakiiltelerine gore incelenmistir. Arastirma sonucunda 6gretmen adaylarinin ogretmenlige
iligkin tutumlar1 {izerinde cinsiyetin onemli bir etkisinin oldugu, program ve fakiilte
degiskenlerinin ise anlaml1 bir etkisinin olmadig: tespit edilmistir. Ogretmen adaylarinin
yeterlik inanglar1 iizerinde ise, cinsiyet, program ve fakiilte degiskenlerinin anlamli bir

etkisinin bulundugu gorilmiistiir.

Piji Kicik (2012) tarafindan yapilan arastirma ile miizik O6gretmenlerinin miizik
ogretmenligi meslegine yonelik tutumlari ve miizik 6gretmenlerinin miizik 6gretmenligi
meslegine yonelik tutumlarinin, cinsiyet, yas, calisilan kurum ve mesleki kidemlerine gore
farklilasip farklilasmadigi saptanmaya ¢alisilmistir.  Arastirma sonucunda, miizik
ogretmenlerinin miizik d6gretmenligi meslegine yonelik olumlu tutumlara sahip olduklari,
miizik 6gretmenlerinin tutumlarinin cinsiyet, yas ve mesleki kidemlerine gore anlamli
farklar yaratmadigi, miizik Ogretmenlerinin miizik G&gretmenligi meslegine yonelik
tutumlarinin  ¢alisilan kurum degiskenine gore, devlet okullarinda ¢alisan miizik

ogretmenleri lehine anlamli bir fark oldugu tespit edilmistir.

Dinger (2013) tarafindan yapilan arastirma ile Dokuz Eyliil Universitesi Egitim Fakiiltesi
[Ikogretim Matematik Ogretmenligi Boliimii dordiincii simif 8grencilerinin 6gretmenlik
meslegine yonelik mesleki tutum, algi ve umutsuzluk diizeyleri arasindaki iliskiyi ve bu
degerlendirmelerin bagli oldugu faktorler incelenmistir. Aragtirmanin sonucunda,
ogrencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum ve algilart arasinda pozitif yonde,
anlaml bir iligki; 6gretmenlik meslegine yonelik tutum ve umutsuzluk diizeyleri arasinda
negatif yonde, anlamli bir iliski; 6gretmenlik meslegine yonelik algi ve umutsuzluk
diizeyleri arasinda negatif yonde, anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir. Ogretmenlik

meslegine yonelik tutum, algi ve umutsuzluk diizeyleri gelir diizeyi, ikamet yeri, anne-baba
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egitim diizeyleri degiskenleri agisindan anlamli bir farklilik gdstermezken; 6gretmenlik
meslegine yonelik tutum, algi ve umutsuzluk diizeyleri ile meslegi se¢me nedenleri
arasinda anlamli bir iliski oldugu sonucuna ulasilmistir. Cinsiyet degiskeni ile sadece

umutsuzluk diizeyi arasinda anlaml bir iligki oldugu goriilmiistiir.

Caglar (2013) tarafindan yapilan arastirma ile egitim fakiiltesi 6grencilerinin yabancilagsma
diizeyi ile Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari arasindaki iligki belirlenmeye
calisilmistir. Arastirma sonucunda, O6grencilerin orta diizeyde yabancilasma duygusu
yasadiklar1 ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin yiiksek diizeyde oldugu tespit
edilmistir. Cinsiyet ve smif degigskenlerine gore yabancilagma diizeyi ve Ogretmenlik
meslegine yonelik tutumlarda, gruplar arasinda anlamli farkliklar bulunurken, 6gretim tiirii
degiskenine gore sadece yabancilasma diizeyinde, program tiirii degiskenine gore ise
ogretmenlige yonelik tutum boyutunda anlamli fark goriilmiistiir. Yabancilagma diizeyi ile
ogretmenlik meslegine yonelik tutum arasindaki iliski analiz edildiginde, orta diizeyde

olumsuz bir iliski bulunmustur.

Ergen ve Téman (2014) tarafindan yapilan arastirma ile Simf Ogretmenligi Program 4.
Smif 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarmin bazi degiskenlere gore
istatistiksel acidan farklilagip farklilasmadigi incelenmek istenmistir. Bu arastirma
sonucunda, smif 6gretmenligi 4.siif 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine karsi tutumlari
“orta diizeyde katiliyorum” diizeyinde oldugu belirlenmistir. Ogretmenlik meslegine
yonelik en fazla tutum ortalamasina sahip Ogrencilerin 6gretmenlik meslegini tercih

~ 99

nedeninin “6gretme istegi” oldugu sonuglarina ulasilmistir.

Zoroglu (2014) tarafindan yapilan arastirma ile okul Oncesi Ogretmenlerinin meslege
yonelik tutumlari, mesleki benlik saygilar1 ve is doyumu arasindaki iligkiyi incelenmistir.
Calismada ayrica yas, cinsiyet, unvan, mesleki kidem, okul tiirli, gérev yeri, medeni
durum, yonetici iliskileri ve gelir diizeyi ile 6gretmenlerin is doyumu arasindaki iliskiler de
arastirllmistir.  Arastirma sonucunda, meslege yonelik tutum ve mesleki benlik saygisinin
1s doyumunu anlamli diizeyde yordadigin1 gostermistir. Yonetici iliskilerinden memnun
olan 6gretmenlerin is doyumu puanlart memnun olmayan dgretmenlerden yliksek oldugu,
gelir diizeyinden memnun olan okul dncesi 6gretmenlerinin is doyumlar1 gelir diizeyinden
memnun olmayanlardan daha yiiksek oldugu, 6gretmenlerin is doyumu puanlar1 yas,
cinsiyet, medeni durum, unvan, gorev yapilan yer, okul tiirii degiskenlerine gore farklilik

gostermedigi tespit edilmistir.
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Bektas ve Nalcaci (2012) tarafindan yapilan aragtirma ile sinif 6gretmeni adaylarinin sahip
olduklar1 bireysel degerlerinin G6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini yordama
diizeyinin belirlenmistir. Arastirma sonucunda, Ogretmen adaylarinin sahip olduklar
bireysel degerlerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumu %22 diizeyinde yordadig: tespit

edilmisgtir.

Bayhan (2009) tarafindan yapilan arastirma ile ilkdgretim okullar1 birinci kademe simif
ogretmenlerinin O6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 ile is doyumlar1 arasindaki
iliskinin nasil oldugu ve bireysel degiskenlere gore ilkdgretim okullar1 birinci kademe sinif
Ogretmenlerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari ile is doyumlar: arasindaki iliski
diizeyleri belirlenmeye calisilmistir. Arastirmanin sonucunda, ilkdogretim okullar1 birinci
kademe simif 0gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari ile is doyumlar

arasinda anlamli, pozitif ve orta diizeyde bir iliski oldugu saptanmistir.

Akdemir (2020) calismasinda karma yontem kullanarak Ogrenme-6gretme siirecinde
yaratict drama yonteminin kullanilmasinin 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
ilisgkin tutum ve mesleki benlik algis1 iizerindeki etkilerini incelemeyi amaclamistir.
Arastirmanin  0rneklemini, 2016-2017 egitim-6gretim yili giiz yariyilinda Smif
Ogretmenligi Ana Bilim Dali’nda 6grenim géren ve “Duyussal Egitim” dersini alan 36
ogretmen adayr olusturmaktadir. Arastirma siireci, yaratict drama yontemi kullanilarak
planlanmis ve uygulanmistir. Arastirmanin nitel verileri Ogretmenlik Meslegi Tutum
Olgegi (Ustiiner, 2006) ve Aricak Mesleki Benlik Saygist Olgegi (Aricak, 2001)
kullanilarak toplanmistir. Tiim veri toplama araclar1 uygulama oncesi 6n test ve uygulama
sonrasi son test olarak uygulanmistir. On test ve son testten elde edilen nicel arastirma
verileri bagimli gruplar t-testi ile analiz edilmistir. Goriisme formu kullanilarak toplanan
nitel verilerin analizinde betimsel analiz kullanilmistir. Arastirma sonucunda, yaratici
drama ile islenen duyussal egitim dersinin Ogretmenlik meslegine yonelik tutum ve
mesleki benlik saygisindan alinan puanlar {iizerinde anlamli farklilik yaratmadig

belirlenmistir.

Aragtirmanin bir diger kavrami olan meslege yonelik tutum ile ilgili yurt iginde ve yurt
disinda yapilan caligmalar degerlendirildiginde yurt disinda yapilan calismalarin
ogretmenlerin ve 0gretmen adaylarinin mesleki duygu ve tutumlari, beklentileri, meslege
olan inanglar1 ve bunlardaki doniisiimler ile 08retmen yetistiren kurumlarin meslege
yonelik olumlu tutum kazandirma konusundaki yeterlilikleri iizerine odaklandig

goriilmektedir. Yurt icinde yapilan ¢aligsmalarin ise daha ¢ok 6gretmen adaylarinin meslege
70



yonelik tutumlar1 iizerinde yogunlastigi, Ogretmenlerin meslege yonelik tutumlart ile
yabancilagsma, is doyumu, algi, umutsuzluk diizeyleri gibi kavramlarla iligkilerinin
incelendigi arastirmalarin sinirl sayida oldugu gériilmiistiir. Ogretmenlik alan bilgisinin
yaninda tutum ve davranislari olduk¢a onemlidir. Ogretmenin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumu onun meslek yasantilarindaki davraniglarini belirleyen en Onemli
hususlardan birisidir. Bu tutum ve davranislarin 6grencileri etkiledigi bilinmektedir.
Bireylerin bagka bireylerle ve nesnelerle olan iligkilerinde etikten bahsetmek miimkiindiir.
Bu sebeple 6gretmenlerin etik yonelimleri ile meslege yonelik tutumlar1 arasinda nasil bir

iligki oldugunun ortaya konuldugu bir ¢calismaya ihtiya¢ oldugu diisiiniilmektedir.
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BOLUM 3

YONTEM

Bu béliimde arastirmanin modeli, evren ve orneklemi, veri toplama araglari, verilerin

toplanmasi ve analiziyle ilgili boliimlere yer verilmistir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Sinif 6gretmelerinin etik yonelimleri ile demokratik tutumlar1 ve meslege yonelik tutumlari
arasindaki iligkiyi inceleyen bu arastirmada iliskisel tarama modelinden faydalanilmstir.
Iligkisel tarama modelleri, iki ve daha ¢ok degiskenin birlikte degisim varligmni ve/veya
derecesini belirlemeyi amaglayan aragtirma modelleri olarak tanimlanmaktadir (Karasar,
2005, s.81). Arasgtirmanin kavramsal modelinde, etik yonelim ve demokratik tutum
degiskenleri bagimsiz degisken olarak, meslege yonelik tutum degiskeni ise bagimh
degisken olarak yer almaktadir. Etik yonelimler ile demokratik tutum pozitif yonle bir

iliski i¢indeyken bu iki degisken 6gretmenlerin meslege yonelik tutumlarini etkilemektedir.

3.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evreni Milli Egitim Bakanligi’na bagl ilkokullarda gérev yapmakta olan
simf dgretmenleri olusturmaktadir. Orneklem secimi yapilirken kolay ulagilabilir durum
orneklemesi yonteminden yararlanilmistir. Tesadiifi olmayan 6rnekleme cesitlerinden biri
olan ve baz1 kaynaklarda (Balci, 2013 s.103; Biiyiikoztirk vd., 2011 s.91) uygun
ornekleme olarak da adlandirilan kolay ulasilabilir durum orneklemesinde en uygun,
zaman ve maliyet agisindan en kolay erisilebilecek durumda olan katilimeilarin
aragtirmaya dahil edilmesi amacglanmaktadir (Christensen, Johnson ve Turner, 2015,
s.170). Ogretmenlerin ¢alismaya goniillii olarak katilmalari esas almarak, 2015-2016

ogretim yilinda Ankara ilinin Altindag, Beypazari, Camlidere, Cankaya, Etimesgut,
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Golbasi, Kecioren, Kizilcahamam, Mamak, Sincan ve Yenimahalle ilgelerindeki 120
ilkokulda goérev yapmakta olan toplam 883 smif Ogretmeni aragtirma orneklemini

olusturmaktadir.

3.3. Veri Toplama Araclar

3.3.1. Etik Yonelim Olgegi

Forsyth (1980) tarafindan gelistirilen Etik Yonelim (Pozisyon) Olgegi isletmeden egitim
alanma tiim diinyada farkli iilke ve kiiltiirlerde yapilan arastirmalarda yaygin olarak
kullanilmaktadir. Tiirkgeye uyarlanmasi bir¢ok calisma ile yapilmig olup; bu arastirmada
Yazic1 ve Yazict (2010) tarafindan gecerlik ve giivenirlik ¢aligmalart yapilan 6lgme araci

kullanilmustir.

Forsyth (1980) tarafindan gelistirilen orijinal 6l¢cek 20 maddeden ve idealizm ve gorecelik
olmak iizere iki faktorden olusmaktadir. Yazici ve Yazici (2010) tarafindan Tiirkgeye
uyarlama caligsmasi yapilmak iizere elektronik posta yolu ile 6l¢ek sahibinden izin alinmig
ve Oncelikle bir alaninda uzman 6gretim iiyesi tarafindan Tiirkceye cevirisi yapilmistir.
Daha sonra yurtdisi deneyimi olan 1 akademisyen tarafindan geri ¢evirisi yapilan dlgegin
dil ve anlam olarak bakimindan ortiistiigii goriilmiistiir. Ayrica Ingilizce maddelerin
Tiirkceye uygunlugunu teyit etmek i¢in 2 uzman akademisyen, Tiirk¢e anlasilirlig
hususunda da 3 uzman akademisyen goriisii alinarak dlgege son sekli verilmistir. Uyarlama
caligmast sonunda analizi ¢alismasinda, maddelerin 6z degerine, c¢izgi grafigine ve

maddelerin igerik birligine bakilmistir.

Olgegin gecerlilik ve giivenirlik calismasi Gazi Osman Pasa Universitesi de farkli
alanlarda okuyan 248’1 kadin, 295’1 erkek toplamda 543 6grenci ile gerceklestirilmistir.
Yap1 gecerliligini degerlendirmek amaciyla 6l¢cek maddeleri temel bilesenler ¢oziimlemesi
yoluyla faktér analizine tabi tutulmustur. Elde edilen sonuglar toplam varyansin
%351.07’sm1 agiklayan iki faktorlii bir yapinin varligini ortaya koymustur. Etik Poziyon
Olgegi’nin i¢ tutarliiginin belirlenmesi amaciyla Cronbach alfa katsayis1 hesaplanmustir.
Buna gore tiim Olcegin Cronbach alfa katsayist (o) 90 olarak hesaplanirken, bu deger
idealizm faktorii icin 92 ve gorecilik faktorii icin 84 olarak hesaplanmistir. Etik yonelim

Olcegine iliskin ayrintili veriler Tablo 1’de sunulmaktadir.
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Tablo 2

Etik Yonelim Olgegine Iliskin Kesfedici Faktor Analizine ve Cronbach Alfa Katsayisina
1liskin Bulgular

Agiklanan  Cronbach

Olgek Falft\(ljtrler Madde Fagtgg;uk Varyans Alpha
(%) (o)
Etik5 ,878
Etik4 ,846
Etik6 ,838
Etik3 ,811
Idealizm Etik8 ,740 27,832 ,92
Etik2 ,812
Etik10 ,543
Etikl ,801
Etik9 ,519
Etik Yonelim Olgegi Etik 7 043
Etik12 711
Etik14 ,740
Etik18 ,545
Etik16 ,612
N . Etik19 ,556
Gorecelik Etik13 651 20,791 ,84
Etik17 ,619
Etik1l ,592
Etik15 ,692
Etik10 ,454
Etik 7 ,155
Toplam 48,623 ,90

KMO:,921; p=0,000 < 0,001

Tablo 2’de yer alan bulgular degerlendirildiginde faktor yiiklerinin, idealizm ve gorecelik
olmak tizere iki faktérde toplandigi goriilmekle birlikte 7. maddenin kuramda idealizm
faktorii icerisinde olmasi gerekirken 155 faktor yiikii ile gorecilik faktorii icerisinde yer
aldig1 goriilmektedir. Bu madde disinda dlgekte yer alan 19 maddenin faktor yiikleri ,454
ile ,878 arasindadir. Ortak varyas degerine bakildiginda 7. maddenin ortak varyans
degerinin 026 seviyesinde diisiik olmasi1 sebebi ile dlgekten ¢ikarilmis ve diger 19 madde
ile faktér analizi yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda, ilk 9 maddenin idealizm
faktoriinde, daha sondaki 10 maddenin de gorecilik faktorii altinda toplandigr goriilmiistiir.
Faktor yiik degeri ,40’a gore degerlendirildiginde 6lgekte yer alan tiim madde degerlerinin
kabul edilebilir oldugu goriilmiistiir. Olgekte yer alan maddeler -7. madde harig- icerikleri
bakimindan orijinal calismada amaclandigi sekilde iki faktorlii bir yapiyr dogruladigi

gozlenmektedir.
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Bu aragtirma i¢in Olgegin gecerlilik ve gilivenilirligine yonelik yapilan 6n uygulamaya
iliskin veriler 162’si bayan 153’1 erkek toplam 317 Ogretmenden elde edilmistir. S6z
konusu 6n uygulama ile elde edilen verilerin analizi sonucu 6l¢ekte yer alan 19 maddenin 2
faktor altinda toplandigi goriilmektedir. KMO o6rneklem yeterligi katsayisi ,854 ve Barlett
Kiiresellik Testi ise (p<,001) anlamlidir. Bu bulgulardan hareketle 6rneklem biiyiikliigiiniin
bu degiskenin 6l¢iimii i¢in yeterli veri yapisinin da faktor ¢ikarmaya uygun oldugu ifade
edilebilir. Olgege iliskin olarak toplam varyans degerinin %40,731 ve giivenirlik degerinin
a = ,851 oldugu belirlenmistir. Bununla beraber Ol¢ege iliskin idealizm ve gorecelik

faktorlerinin de giivenirlikleri yeterli diizeyde oldugu anlasilmaktadir.

3.3.2. Demokratik Tutum Olcegi

Arastirmada 6gretmenlerin demokratik tutum diizeylerinin 6l¢iimiinde demokratik tutum
Olceginden yararlanilmistir. Demokratik tutum Olgegi “Publishedfort The Attitude
Laboratory” tarafindan gelistirilmis ve birgok iilkede uygulanmistir. Tiirk¢eye uyarlanmasi
Goziitok (1995) tarafindan yapilmis olup ililkemizde demokratik tutuma yonelik yapilan
aragtirmalarin biiyiik bir kisminda bu 6l¢ek kullanilmistir (Saracaloglu, Evin ve Varol,
2004; Geng ve Kalafat, 2007; Ural ve Saglam, 2011; Karatekin, Merey ve Kus, 2013;
Yasar Ekici, 2014; Elkatmis ve Toptas, 2015). Toplam 50 maddeden olusan bu 6lgek likert
tipi bir tutum Slgegidir. Demokratik Tutum Olgeginde her madde dogru veya yanlhs diye
degerlendirilmeyip, ifade okunduktan sonra uygulanan kisiye katiliyorsa (+), katilmiyorsa
(-) seklinde diisiincesini cevap kagidina isaretlemesi istenilmektedir. Isaretler demokratik
tutum Olgedi icin hazirlanan anahtar liste ile karsilastirilmaktadir. Anahtarda verilen
cevaplar ile uyusan cevaplar 1 puan olarak degerlendirilip uyusmayan cevaplar i¢in puan
verilmemektedir. 50 maddeden olusan bu 6l¢ekten alinabilecek en yiiksek puan 50°dir. Bu
arastirmada Olgege iliskin giivenirlik analizi sonuglari a = ,658 olarak tespit edilmistir.
Tablo 4’te demokratik tutum 6lceginin, sinif 6gretmenleri ile yapilan bu arastirma icin
giivenirlik analizi sonucu yer almaktadir.

Tablo 3

Demokratik Tutum Olcegine Iliskin Giivenirlik Analizi

Boyut/Olgek Madde Sayist KR-20

Demokratik Tutum Olgegi 50 ,658
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Kalayc1 (2006, s.405) tarafindan Alpha (o) katsayisina gore dlgegin giivenirlik sonuglart;
¢ 0.00< a < 0.40 durumunda olgek/boyut giivenilirlige sahip degil.
e 0.40< 0 <0.60 durumunda 6l¢egin/boyutun sahip oldugu giivenilirlik diisiik.
e 0.60< a <0.80 durumunda 6l¢ek/boyut oldukea giivenilir.

0.80< a < 1.00 durumunda o&lgek/boyut yiiksek derece giivenilirlige sahip seklinde
aciklanmistir. Olgek icin uygulanan giivenirlik analizi sonucunda i¢ tutarlilik katsayisi
(KR-20) a=,658 seklinde hesaplanmistir. Bu deger, olgegin bu g¢alisma ic¢in de yeterli

seviyede oldugunu gostermistir.

3.3.3. Ogretmenlik Meslegi Tutum Olcegi

Cetin (20006) tarafindan gelistirilen 6gretmenlik meslegi tutum 6lgegi toplam 35 maddeden
olusmakta ve bu maddelerin 15’i ters madde 6zelligi tasimaktadir. Olgek Sgretmenlik

meslegiyle ilgili li¢ temel yapiy1 (sevgi, deger, uyum) yansittigr goriilmektedir.

Cetin (2006)’in  gelistirdigi calisma grubunu 2001-2002 egitim-6gretim yili Gazi
Universitesi Egitim Fakiiltesinin Fen Bilgisi Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi,
Matematik Ogretmenligi ve Smif Ogretmenligi boliimlerinde okuyan 4. simif 180 kiz ve
161 erkek ogrenci toplamda 341 dgretmen adayr olusmaktadir. Ogretmenlik meslegine
yonelik tutumlarin son smifta okuyan Ogretmen adaylarinda daha belirgin olacagi

diisiincesiyle 6rneklem olarak son sinif 68rencileri arastirma kapsamina alinmistir.

Yapilan gecerlilik ve gilivenirlik analizleri sonucunda, 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumu Olgen, 3 alt boyuttan olusan gecerli ve giivenilir bir 6lgme araci oldugu tespit

edilmistir.

Bu aragtirmada kullanilan meslege yonelik tutum Olgeginin kesfedici faktor analizi

bulgular1 Tablo 4’te verilmistir.
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Tablo 4

Meslege Yonelik Tutum Olgegine Iliskin Kesfedici Faktor Analizine ve Cronbach Alfa
Katsayisina lligkin Bulgular

Aciklanan  Cronbach

Olgek Fal?tl')trler Madde Fiaﬁglk' Varyans Alpha
(%) (o)
Maddel ,780
Madde 2 ,620
Madde 3 ,593
Madde 4 , 746
Madde 5 511
Madde 6 ,621
Madde 7 ,649
Madde 8 ,625
Madde 9 ,688
Madde 10 ,672
. Madde 11 ,753
SO \ladde 12 760 296 95
Madde 13 ,759
Madde 14 ,753
Madde 15 721
Madde 16 ,482
Meslege Yonelik Madde 17 , 136
Tutum Olgegi Madde 18 544
Madde 19 ,602
Madde 23 ,574
Madde 24 ,750
Madde 26 ,534
Madde 21 ,659
Madde 22 ,622
Madde 25 ,604
9 Madde 27 ,695
Deger  Vadde 28 578 12,2 81
Madde 30 ,567
Madde 33 ,675
Madde 35 ,628
Madde 20 ,589
Madde 29 ,640
Uyum Madde 31 ,667 9,4 , 76
Madde 32 ,508
Madde 34 571
Toplam 51,2 ,95

Olgegin yap1 gegerligi durumunu tespit icin yapilan faktdr analizi sonucuna gére dlgek

maddelerine ait faktor yiikleri 0.48-0.80 arasinda degerlere sahip oldugu, Kaiser-Meyer
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Olkin (KMO) degerine ait bulgunun 0.95 oldugu, 6l¢egin giivenirliligini belirlemek igin
hesaplanan, i¢ tutarlik katsay1 degerinin(Cronbach alpha) a=0.95 oldugu goriilmiistiir.

Bu arastirma i¢in 6lg¢egin gegerlilik ve giivenilirligine yonelik yapilan 6n uygulamaya
iliskin veriler 162’si bayan 153’i erkek toplam 317 &gretmenden elde edilmistir. S6z
konusu 6n uygulama ile elde edilen verilerin analizi sonucu; ; Meslege Yonelik Tutum
Olgeginin kesfedici faktdr analizi bulgularinda ilk olarak Slgege ait 35 ifadenin ii¢ faktor
altinda toplandigi, toplam varyansin %51,1 oldugu ve Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi
,94 oldugu tespit edilmistir.

Meslege yonelik tutumlarinin belirlenmesi amaciyla kullanilan “Meslege Yonelik Tutum
Olgeginin” i¢ tutarhlik katsayismin belirlenmesi amaciyla Cronbach Alpha giivenirlik
katsayisi (o) hesaplanmistir. Elde edilen veriler Tablo 5’te sunulmaktadir.

Tablo 5

Meslege Yonelik Tutum Olgegi ve Alt Faktérlere Iliskin Giivenirlik Analizi Sonuclar

Olgek Madde Sayisi )i:gﬂg?g
Meslege Yénelik Tutum Olgegi 35 .94
Sevgi 22 .92
Deger 8 .84
Uyum 5 .68

KMO:,946 Barlett: 12110,758
df=406 p=0,000 < 0,001

Tablo 5 incelendiginde Meslege Yonelik Tutum Olgeginin i¢ tutarhilik katsayisinin ,94,
KMO o6rneklem yeterligi katsayis1 ,946 ve Barlett Kiiresellik Testi ise (p<,001) anlamlidur.
“Sevgi” alt faktoriine iliskin i¢ tutarlik katsayisinin ,82, “Deger” alt faktoriine iliskin i¢
tutarlik katsayisinin ,78 ve “Uyum” alt faktoriine iliskin Cronbach Alpha degerinin ,68
olarak hesaplandig1 goriilmektedir. Elde edilen tiim bu degerler “Sevgi” alt faktoriiniin,
“Deger” alt faktoriiniin ve tiim Olgegin yiiksek diizeyde giivenirlige sahip oldugunu,
“Uyum” alt faktoriinlin ise yeterli diizeyde bir i¢ tutarlik katsayisina sahip oldugunu
gostermektedir. Bu sonuclar katilimeilarin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin
belirlenmesi amaciyla kullanilan 6lgme aracinin her bir faktér boyutunun giivenirligi
yeterli diizeyde ve tiim faktorlere ait ifadelerin 6l¢egin orijinal ilk hali ile uyumluluk
gosterdigi goriilmektedir.
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3.4. Verilerin Analizi

Verilerin ¢oziimlenmesi SPSS 22 programi kullanilarak yapilmistir. Arastirmada ilk olarak
Olceklere iligskin kesfedici faktor analizi ve gilivenirlik analizi bulgularina yer verilmistir.
Sonrasinda smif 6gretmenlerinin cinsiyet, yas, medeni durum, mezuniyet alani, egitim
diizeyi, mesleki kidem, smiftaki O6grenci sayisi, okul bolgesi ve sosyo ekonomik
diizeylerine iliskin betimsel istatistikler sunulmustur. Simif Ggretmenlerinin etik
yonelimlerine, demokratik tutum ve meslege yonelik tutum diizeylerinin cinsiyetlerine ve
medeni durumlarina gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigi t-testi ile; yas, egitim
diizeyi, mezun olunan boliim, mesleki kidem, siiftaki 6grenci sayisi, gorev yapilan okulun
bulundugu bolge ve gorev yapilan okulun sosyo-eckonomik diizeyine gore ise tek yonlii
varyans analizi (ANOVA) ile analiz edilmistir. Degiskenler arasindaki iliskilerin
belirlenmesi amaciyla Pearson Momentler Carpim Korelasyon Katsayisi, meslege yonelik
tutum ve alt boyutlarinin yordanmasinda ise Coklu Dogrusal Regresyon analizi

kullanilmistir.
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BOLUM 4

BULGULAR VE YORUM

Bu bolimde aragtirmanin alt problemlerini ¢oziimlemek amaciyla yapilan istatistiki

islemlere ve bu islemler sonucunda elde edilen bulgular ile yorumlara yer verilmistir.

4.1. Arastirma Degiskenlerine Yénelik Betimsel Istatistikler

Aragtirmada yer alan katilimcilarinin cinsiyet, yas, medeni durum, mezuniyet alani, egitim
diizeyi, mesleki kidem, siniftaki 6grenci sayisi, okul bolgesi ve sosyo-ekonomik diizeye

iligkin bilgiler Tablo 6’da yer almaktadir.
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Tablo 6
Kategorik Degiskenlere Iligkin Betimsel Istatistikler

Toplam
Degiskenler Boyutlar f %
f %
.. Kadmn 537 60,8
Cinsiyet Erkek 346 39.2 883 100
21-30 yas arasi 155 17,6
31-40 yas arasi 366 41,4
Yas 41-50 yas aras 50 283 o83 100
51 ve tizeri 112 12,7
. Bekar 119 13,5
Medeni Durum Evii 764 865 883 100
Sinif Ogretmenligi 660 74,7
et Egitim Fakiiltesi Diger Alanlar 93 10,5
Mezun Olunan Bolim Fen-Edebiyat 60 6.8 883 100
Diger Fakiilteler 70 7,9
Onlisans 89 10,1
Egitim Diizeyi Lisans 734 83,1 883 100
Lisansiisti 60 6,8
5 yil ve daha az 101 114
6-11 yil arasi 217 24,6
. 12-15 yil arasi 147 16,6
Mesleki Kidem 16-20 yil arast 166 188 883 100
21-25 yil aras1 101 11,4
26 yil ve tlizeri 151 17,1
10-15 6grenci 83 9,4
16-2006grenci 135 15,3
. . 21-25 6grenci 270 30,6
Smuftaki Ogrenci Sayist 26-30 dgrenci 193 219 883 100
31-35 6grenci 159 18
36 ve iizeri 6grenci 43 4.9
Koy 124 14
Okul Bolgesi ng merkezi 355 40,2 883 100
1 merkezi 404 45,8
Alt diizey 314 35,6
Sosyo Ekonomik Diizey Orta diizey 474 53,7 883 100
Ust diizey 95 10,8

Tablo 6 incelendiginde arastirmaya katilanlarin %60,8’inin kadin, %39,2’sinin erkek ve
%13,5’inin bekar, %86,5’inin evli oldugu goriilmektedir. Arastirmaya katilanlarin yas
araliklarina bakildiginda 31-40 yas aras1 366 kisinin %41,4 ile en yiiksek grup oldugu
belirtilebilir. Arastirmaya katilanlarin mezuniyet alanlar1 incelendiginde en ¢ok smnif
ogretmenligi mezunlarinin (660 katilimct %74,7) bulundugu anlagilmaktadir. Arastirmaya

katilanlarin egitim diizeylerinin lisans (734 kisi %83,1) ¢ogunlugunda oldugu tespit
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edilmigtir. Katilimcilarin mesleki kidemleri incelendiginde 6-11 yil aras1 kidemi olan 217
kisi katilimcilarin  %24,6’sm1 olusturdugu tespit edilmistir. Ayrica 270 katilimcinin
(%30,6) smifinda 20-25 arast 6grenci yer almakta, okul 404 katilimcinin (%45,8) okul
bolgesi il merkezinde bulunmaktadir. Son olarak 474 katilimei (%53,7) ekonomik diizeyini

orta olarak belirtmistir.

4.2. Smif Ogretmenlerinin Etik Yonelimleri, Demokratik Tutumlar1 ve Meslege

Yonelik Tutumlarimin Cinsiyete iliskin Analiz Sonuclar

Sinif 6gretmenlerinin etik yonelimleri, demokratik tutum ve meslege yonelik tutum
diizeylerinin cinsiyetlerine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigine yonelik
analize iliskin bulgular Tablo 7°de sunulmustur.

Tablo 7

Sinif Ogretmenlerinin Etik Yonelimleri, Demokratik Tutumlart ve Meslege Yonelik
Tutumlarimin Cinsiyete Gore T-testi Sonuglari

Kadin Erkek
Degiskenler (N =1537) (N =346)
t sd p
X S X S
Etik yonelim
Idealizm 4,56 0,47 4,53 0,44 0,77 881 ,719
Gorecelik 3,08 0,67 3,01 0,71 1,48 881 ,175
Demokratik tutum 43,18 2,31 42,94 2,30 1,47 881 ,570
Meslege Yonelik Tutum
Sevgi 3,07 0,30 3,06 0,30 0,464 881 ,643
Deger 4,58 0,47 4,49 0,48 2,55" 881 ,011
Uyum 2,03 0,65 2,24 0,69 -4,46™ 881 ,000

*p <0,05**p <,001

Sinif 6gretmenlerinin etik yonelimleri alt boyutlarinin, demokratik tutumlarinin ve meslege
yonelik tutum alt boyutlarinin cinsiyete gore t-testi sonuglarina iliskin Tablo 7
incelendiginde; 6gretmenlerin etik yonelimleri idealizm [t(ss1) = 0,77, p > .05] ve gorecelik

[t(ss1) = 1,48, p > .05] alt boyutlar1 puanlarinin, 6gretmenlerin demokratik tutum
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puanlarinin [t(ss1) = 1,47, p > .05] ve meslege yonelik tutum sevgi[t(ss1) = 0,47, p > .05] alt
boyut puanlariin cinsiyet degiskenine gore anlamli olarak farklilasmadigi goriilmektedir.
Bununla beraber 6gretmenlerin meslege yonelik tutum deger [t(ss1) = 2,55, p < .05] ve
uyum [t(ss1) = -4,47, p < .001] alt boyut puanlarinin cinsiyete gore anlamli bir farklilastigi
goriilmektedir. Anlamli farklilik elde edilen gruplarin ortalama puanlari incelendiginde
kadin 6gretmenlerin deger alt boyutu ortalama puanlarinin (X=4,58) erkek 6gretmenlerin
ortalama puanlarindan (X=4,49) daha yiiksek oldugu yani anlamliligin kadin 6gretmenlerin
lehine oldugu goriilmektedir. Bununla beraber erkek 6gretmenlerin uyum alt boyutu
ortalama puanlarinin (X=2,24) kadin 6gretmenlerinin ortalama puanlarindan (Xx=2,03) daha
yiikksek oldugu ve elde edilen anlamli farkin erkek ogretmenlerin lehine oldugu

belirlenmistir.

4.3. Sif Ogretmenlerinin Etik Yonelimlerinin, Demokratik Tutumlarinin ve Meslege

Yénelik Tutumlarimin Medeni Duruma Gére Anlamh Farklihgina fliskin Sonuclar

Sinif Ggretmenlerinin etik yonelimleri, demokratik tutum ve meslege yonelik tutum
diizeylerinin medeni durumlarina gére anlamli bir farklilik gosterip gdstermedigine yonelik
analize iliskin bulgular Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8

Stmif Ogretmenlerinin Etik Yonelimleri, Demokratik Tutumlarinin ve Meslege Yoénelik
Tutumlarimin Medeni Durumlarina Gore T-testi Sonuclart

Bekar Evli
Degiskenler (n=119) (n=764)
% S % S t sd P

Etik yonelim

Idealizm 4,45 0,48 4,56 0,44 -2,30 881 ,349

Gorecelik 3,16 0,63 3,03 0,69 1,86 881 ,278
Demokratik tutum 42,92 2,20 43,11 2,32 -0,84 881 ,288
Meslege Yonelik Tutum

Sevgi 3,05 0,27 3,06 0,30 -4,05 881 ,339

Deger 4,51 0,51 4,54 0,47 0,64 881 ,230

Uyum 2,13 0,77 2,11 0,65 ,295 145,574 ,002

*p <0.05 **p <.001
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Sinif 6gretmenlerinin etik yonelim alt boyutlarinin, demokratik tutumlarmin ve meslege
yonelik tutum alt boyutlarinin medeni duruma goére t-testi sonuglarina iliskin Tablo 8
incelendiginde; 6gretmenlerin etik yonelimleri alt boyutlari [t(ss1) = -2,30, p > .05] ve [t(ss1)
= 1,86, p >.05] oOgretmenlerin demokratik tutumlar [t(ss1) = -0,84, p > .05] ve meslege
yonelik tutum alt boyutlarin [t(ss1) = -4,05, p > .05] ve [t(ss1) = 0,64, p > .05] medeni

duruma gore anlamli bir farklilik gostermedigi tespit edilmistir.

4.4. Smf Ogretmenlerinin Etik Yénelimlerinin, Demokratik Tutumlarinin ve Meslege

Yonelik Tutumlarimmin Yasa Gore Anlamh Farkhihgina iliskin Sonuclar

Etik yonelim degiskeni alt boyutlarindan idealizm ve gorecelik; demokratik tutum
degiskeni ve meslege yonelik tutum degiskeni alt boyutlarindan deger, uyum ve sevgiye
iligkin ortalamalar yas degiskenine bagli olarak Tablo 9’da gdsterilmektedir.

Tablo 9

Simif Ogretmenlerinin Etik Yonelimlerinin, Demokratik Tutumlarinin ve Meslege Yonelik
Tutumlarimin Yasa Goére Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Idealizm Gorecelik Demokratik Sevgi Deger Uyum
Tutum
Yas N

X S X S X S X S X S X S

21-30 155 4,47 49 309 63 4327 245 301 29 457 43 2,04 74
31-40 366 4,61 43 3,03 ,68 43,07 228 304 28 457 45 219 ,66
41-50 250 4,59 38 3,05 ,75 43,04 223 309 ,30 451 55 204 ,66

51 ve

lizeri

112 4,37 55 3,08 ,66 4298 239 314 36 4,48 44 214 ,63

Toplam 883 4,55 45 3,05 ,68 43,09 231 306 ,30 454 48 211 67

Tablo 9 incelendiginde, aragtirmaya katilan 6gretmenlerin yas diizeyine gore grup sayilari
arasinda farkliliklar olustugu goriilmektedir. Buna gore aragtirmaya katilan en fazla 31-40
yas arast Ogretmen (N=366) bulunurken, 51 ve lizeri yasa sahip Ogretmenlerin sayisi
(N=112) ise en az oldugu goriilmektedir. Dagilimdaki bu farkliligin temel sebebi olarak
ilkokullarda gbrev yapan 6gretmenlerin yas diizeyine gore genel dagilimlarinin benzer bir
yap1 gostermesi olabilir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin 6lgme araglarina iliskin elde

etmis olduklar1 ortalama puanlar incelendiginde “demokratik tutum” puanlarinin birbirine
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olduk¢a yakin oldugu, yine “Gorecelik”, “Sevgi” ve “Deger” alt boyut puanlarinin
birbirine kismen yakin oldugu goriilmektedir. Bununla beraber “Idealizm” ve “Uyum” alt
boyut puanlarmnin birbirinden farklilastig1 goriilmektedir. Ogretmenlerin yas diizeylerine
gére grup varyanslarinin homojenlik gdosterip gostermediginin belirlenmesi amaciyla
varyans homojenligi testi, ortalama puanlarin birbirinden anlamli olarak farklilasip
farklilagsmadigimnin belirlenmesi amaciyla da tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
yapilmustir. Elde edilen sonuglar Tablo 10°da gosterilmektedir.

Tablo 10

Sitmif Ogretmenlerinin Etik Yonelimlerinin, Demokratik Tutumlarinin ve Meslege Yonelik
Tutumlarimin Yasa Gére ANOVA Sonuglar

Varyans Homojenligi Testi (p) ANOVA (p)
[dealizm , 149 ,000™
Gorecelik ,043" 755
Demokratik tutum 577 732
Sevgi ,093 ,002"
Deger ,046" ,169
Uyum 216 ,019"

*p <0,05**p <,001

Tablo 10 incelendiginde “Idealizm”, “Sevgi” ve “Uyum” alt boyutlar1 ile “Demokratik
tutum Olgegi” puanlarinda grup varyanslarinin homojen dagilim gosterdigi (p>,05) bununla
beraber “Gorecelik” ve “Deger” alt boyutlarinda grup varyanslarinin homojen dagilim
gostermedigi (p<,05) goriilmektedir. Grup varyanslarinin homojen dagilim gosterdigi
durumlarda olusan anlaml farkin hangi grubun lehine oldugunun belirlenmesi amaciyla
“Scheffe” metodundan faydalanilmistir. “Gruplar arasinda miimkiin olan biitiin dogrusal
kombinasyonlarin kargilastirmasi i¢in kullanilan Scheffe metodu esnek ve karsilastirilacak
grup sayilarimin ¢ok olmasi durumunda o hata paymni kontrol altinda tutabilen ve
gruplardaki gozlem sayilarinin esit olmasi varsayimini dikkate almayan bir post hoc tiirii
olarak ele alinmaktadir (Scheffe, 1959). Anova sonuglari incelendiginde ise “Idealizm”
(F(3, 879)= 9,81, p <.001) “Sevgi” (F(3, 879)= 4,84, p < .05) ve “Uyum” (F(3, 879)= 3,317,
p < .05) alt boyutlarinda gruplar arasi puanlarin anlamli olarak birbirinden farklilagtig
diger boyutlarda herhangi bir anlamli farkliligin olusmadig1 goriilmektedir. Elde edilen
anlamli farkliliklarin hangi gruplarin lehine oldugunun belirlenmesi amaciyla yapilan
analiz sonuglar Tablo 11’de gosterilmektedir.
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Tablo 11

Sinif Ogretmenlerinin Etik Yonelimlerinin, Demokratik Tutumlarinin ve Meslege Yonelik
Tutumlarimin Yasa Gore Scheffe Test Sonucglart

Varyansin Gruplar Aras1 Farklar Ortalama
KT sd F p
Kaynagi (Scheffe) Farklar1
Gruplar arast 5,89 3 (31-40) - (21-30)" ,13162"
Idealizm  Gruplar igi 176,00 879 9,810 ,000™  (31-40) - (51 ve iizeri)™ ,23073"
Toplam 181,89 882 (41-50) - (51 ve iizeri)™ ,21666"
Gruplar arast 1,303 3
(51 ve iizeri) - (21-30)™ ,12637"
Sevgi Gruplar ici 78,85 879 4,840 ,002™
(51 ve iizeri) - (31-40)" ,09368"
Toplam 80,15 882
Gruplar arast 4,46 3
Uyum Gruplar ici 394,66 879 3,317 019" (31-40) - (41-50)" ,15307"

Toplam 399,13 882

*p <0,05**p <,001

Scheffe test bulgular1 dogrultusunda yas degiskeni ile arasinda anlamli farklilik goriilen
siif Ogretmenlerinin etik yonelim alt boyutlarindan “idealizm” degerlendirildiginde
gruplar arasi farklarin 21-30 ile 31-40, 31-40 ile 51 ve tizeri ve 41-50 ile 51 ve lizeri yas
gruplarinda yer aldig1 belirlenmistir. Buna gore 21-30 yas grubu dgretmenlerin “Idealizm”
puan ortalamasinin (X=4,47) 31-40 yas grubu 6gretmenlerinin ortalamasindan (x=4,60); 51
ve lzeri yas grubu Ogretmenlerin puan ortalamasimmin (X=4,37) 31 — 40 yas grubu
ogretmenlerin ortalamasindan (X=4,60) ve 41-50 yas grubu 6gretmenlerin ortalamasindan
(x = 4,59) daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu sonuglara gore 6gretmenlerin yaslari

arttik¢a idealizm diizeylerinin azaldig1 sdylenebilir.

Meslege yonelik tutumlarin “Sevgi” alt boyutunda 51 ve tizeri yas gruplariin 21-30 ve 31-
40 yas gruplarindan farklilastig1 anlasilmaktadir. Ortalamalara bakildiginda farklilasmanin
51 yas ve lizeri (X=3,14) lehine oldugu goriilmektedir. Meslege yonelik tutumlarin “Uyum”
boyutunda ise gruplar arasi 31-40 ile 41-50 yas arasinda (p<,05) oldugu goriilmiistiir. Yine
31-40 yas grubu O6gretmenlerin meslege yonelik tutum alt boyutlarindan “Uyum” boyutu

puan ortalamasimin (x=2,19) 41-50 yas grubu Ogretmenlerin puanlarindan (x=2,04) daha
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yiiksek oldugu goriilmektedir. Idealizme benzer olarak; dgretmenlerin yaslari arttikca

meslege yonelik sevgi ve uyum alt boyutlarinin azaldig1 anlagilmaktadir.

4.5. Simf Ogretmenlerinin Etik Yénelimlerinin, Demokratik Tutumlarinin ve Meslege

Yonelik Tutumlarinin Egitim Diizeyine Gére Anlamh Farklihgina iliskin Sonuclar

Etik yonelim degiskeni alt boyutlarindan idealizm ve gorecelik; demokratik tutum
degiskeni ve meslege yonelik tutum degiskeni alt boyutlarindan deger, uyum ve sevgiye
iliskin ortalamalar egitim diizeyi degiskeni bagl olarak Tablo 12’de gosterilmektedir.
Tablo 12

Simif Ogretmenlerinin Etik Yonelimlerinin, Demokratik Tutumlarinin ve Meslege Yonelik
Tutumlarimin Egitim Diizeylerine Gore Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

. Demokratik .
Idealizm Gorecelik Sevgi Deger Uyum

Egitim Tutum

Diizeyi
X S X S X S X S X S X S

Onlisans 89 446 42 311 ;71 42,78 225 312 35 450 44 2,02 64
Lisans 734 456 43 303 ,69 4307 230 305 ,30 454 48 211 67

Lisanststi 60 442 67 312 61 43,71 238 310 27 458 45 220 71

Total 883 454 45 305 69 4309 231 306 ,30 454 48 211 67

Tablo 12 incelendiginde, aragtirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin en ¢ok lisans diizeyinde
egitim alanlardan olustugu (N=734) en az ise lisansiistii egitimini tamamlamis
ogretmenlerden (N=60) olustugu goriilmektedir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin 6lgme
araglarma iligkin elde etmis olduklar1 ortalama puanlar incelendiginde puanlarin genelde
birbirine yakin oldugu goriilmektedir. Fakat etik yonelimleri alt boyutlarindan gorecelik
boyutuna dair ortalamalarda lisans egitim diizeyinde katilim gosterenlerin aleyhine
(X=3,03) kayda deger bir fark oldugu sdylenebilir. Benzer olarak meslege yonelik tutum
alt boyutlarindan “uyum” boyutunda oOnlisans egitim diizeyinde egitim gormiis
ogretmenlerin alehine (X=2,02) bir fark oldugu anlasilmaktadir. Ogretmenlerin egitim
diizeylerine gore grup varyanslarmin homojenlik gosterip gostermediginin belirlenmesi

amaciyla varyans homojenligi testi, ortalama puanlarin birbirinden anlamli olarak
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farklilagip farklilagmadiginin belirlenmesi amaciyla da tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) yapilmistir. Elde edilen sonuglar Tablo 13’te gosterilmektedir.
Tablo 13

Simif Ogretmenlerinin Etik Yonelimlerinin, Demokratik Tutumlarinin ve Meslege Yonelik
Tutumlarimin Egitim Diizeylerine Gore ANOVA Sonuglar

Varyans Homojenligi Testi (p) ANOVA (p)

* *

Idealizm ,005 ,013

Gorecelik ,846 404
Demokratik tutum 994 ,049"
Sevgi ,209 ,035"
Deger 516 ,631
Uyum ,748 ,289

*p <0,05**p <,001

Tablo 13 incelendiginde arastirmada uygulanan Olgeklerin  tamaminin  varyans
homojenligine sahip oldugu goriilmektedir. Bu nedenle grup varyanslarinin homojenliginin
saglandigi ve anlamli ANOVA sonuglarina gore gruplararasi anlamli bir fark iceren Etik
yonelim 6lcegi alt boyutu “Idealizm”, “Demokratik Tutum” ve meslege yonelik tutum
“Sevgi” alt boyutundaki anlamli farkliligin hangi gruplar yoniinde oldugunu belirlemek
icin LSD testleri uygulanmstir. Karsilastirilacak grup sayilarinin ¢ok olmasi durumunda o
hata paymni kontrol altinda tutabilen ve orneklem gruplarimin esit olmast varsayimim
dikkate almayan bir post hoc tiirii oldugunu i¢in (Kayri, 2009) analizlerde bu metot tercih
edilmistir (Kirk, 1968).

88



Tablo 14

Sinif Ogretmenlerinin Etik Yonelimlerinin, Demokratik Tutumlarimin ve MesleSe Yonelik
Tutumlarimin Egitim Diizeylerine Gore LSD Testi Sonuglar

Gruplar Arasi Ortalama
Varyansin KT sd F P P
Kaynag Farklar (LSD) Farklar1
Gruplar arast 1,795 2
) . (Onlisans)-(Lisans)” -,10400
Idealizm Gruplar ici 180,09 880 4,385 ,013 . .
(Lisans)-(Lisansiistii) ,14064
Toplam 181,09 882
Gruplar arast 31,91 2
; (Onlisans)-(Lisansiistii)” -,93015"
?fm"kra“k Gruplar igi 468018 880 3,000 049" _ ) )
utum (Lisans)-(Lisansiistii) -,64105
Toplam 4712,09 882
Gruplar arasi ,607 2
Sevgi Gruplar igi 79,550 880 3,360 ,035"  (Onlisans)-(Lisans)” ,07761
Toplam 80,157 882

LSD test bulgularina gore Etik yonelim Olgegi alt boyutlarindan “Idealizm” boyutunda
anlamli farklihgin (F(2, 880)= 4,385, p < .05) oOnlisans ve lisans egitim diizeyindeki
ogretmenler arasinda oldugu ve bu farkliligin lisans diizeyinde egitim almis 6gretmenlerin
(X=4.56) lehine oldugu anlasilmaktadir. “Idealizm” boyutundan farklilik gdsteren diger
gruplar ise lisans ve lisansiistii egitim diizeyindeki gruplardir. Bu gruplar arasindaki
farkliligin da lisans diizeyinde egitim almis 6gretmenlerin lehine oldugu tespit edilmistir
(X=4.56). Demokratik Tutum i¢in yapilan LSD testi sonuglarina gore farklilagmanin
Onlisans ve lisansiistli gruplar1 arasinda ve lisans ve lisansiistii gruplar1 arasinda oldugu
gortilmektedir (F(2, 880)= 3,00, p < .05) gruplarin ortalamalarina bakildiginda ise onlisans
(X=42,7), Lisans (Xx=43,0) ve Lisansiistii (X=43,07) oldugu goriilmektedir. Dolayisi ile
ogretmenlerin  O6grenim diizeyi arttikga demokratik tutumlarimin arttigi soylenebilir.
Anlamli farklilk bulunan Meslege Yénelik Tutum Olgegi alt boyutlarindan “Sevgi”
boyutunda ise LSD testi sonucu farkliligin onlisans ve lisans gruplari arasinda oldugu
ortaya cikmustir (F(2, 880)= 3,36, p < .05) Iki grubun ortalamalar1 incelendiginde ise

anlamli farklihigimn lisans (X=3,12) grubu lehine oldugu anlasilmaktadir.
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4.6. Simf Ogretmenlerinin Etik Yonelimlerinin, Demokratik Tutumlarinin ve Meslege
Yonelik Tutumlarimn Mezun Olunan Program Gére Anlamh Farkhlhgma fliskin

Sonuclar

Etik yonelim degiskeni alt boyutlarindan idealizm ve gorecelik; demokratik tutum
degiskeni ve meslege yonelik tutum degiskeni alt boyutlarindan deger, uyum ve sevgiye
iligkin ortalamalar mezun olunan program degiskenine bagli olarak Tablo 15°te
gosterilmektedir.

Tablo 15

Stmif Ogretmenlerinin Etik Yonelimlerinin, Demokratik Tutumlarinin ve Meslege Yonelik
Tutumlarmmin Mezun Olunan Programa Gére Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

S . . Demokratik : <
Idealizm Gorecelik Tutum Sevgi Deger Uyum

Program N

X S X S X S X S X S X S

Sinif Ogrt. 660 453 45 304 68 4305 238 307 ,30 454 47 214 67

Egitim Fak.

2 456 53 3,13 75 4334 229 306 ,30 458 45 203 67
Diger Alanlari

Fen -Edebiyat 60 458 49 3,08 62 4345 1,77 303 /31 455 45 208 72

Diger 70 457 36 300 ,78 4273 208 300 ,30 448 61 198 63

Total 883 454 45 305 69 4309 231 306 ,30 454 .48 211 67

Tablo 15’te sinif 6gretmenlerinin etik yonelimleri alt boyutlarinin, demokratik tutumlarinin
ve meslege yonelik tutum alt boyutlarinin mezun olunan alana gore ortalama ve standart
sapma degerleri gosterilmektedir. Oncelikle tablodan anlasilacag: iizere arastirmaya katilan
ogretmenlerin en ¢ok sinif 6gretmenligi boliimiinden mezun olan d6gretmenlerden olustugu
anlasilmaktadir (N=660). Tabloya gore arastirmaya katilan Ogretmenlerin 6lgek
puanlarmin Etik yonelim Olgegi “gorecelik” alt boyutu ve Meslege Yonelik Tutum Olgegi
“uyum” alt boyutu disinda puanlarinin birbirine yakin oldugu goriilmektedir. Etik yonelim
Olgegi “gorecelik” alt boyutunda ise egitim fakiiltesi diger egitim fakiiltesi
programlarindan mezun olan 6gretmenlerin diger dgretmenlere gore daha yiliksek puan
ortalamasina sahip oldugu anlasilmaktadir (X=3,13). Uyum alt boyutunda ise smif
ogretmenligi mezunlarinin diger gruplara gore daha yiiksek ortalamaya (X=2,14) sahip

olduklar1 goriilmektedir. Ogretmenlerin mezun olduklar1 programlara goére grup
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varyanslarinin  homojenlik gosterip gostermediginin belirlenmesi amaciyla varyans
homojenligi testi, ortalama puanlarin birbirinden anlamli  olarak farklilasip
farklilasmadiginin  belirlenmesi amaciyla da tek yonli varyans analizi (ANOVA)
yapilmustir. Elde edilen sonuglar Tablo 16’da gdsterilmektedir.

Tablo 16

Sinif Ogretmenlerinin Etik Yonelimlerinin, Demokratik Tutumlarimin ve Meslese Yonelik
Tutumlarinin Mezun Olunan Programa Gore ANOVA Sonuglart

Varyans Homojenligi Testi (p) ANOVA (p)
Idealizm 367 787
Gorecelik ,044 575
Demokratik tutum ,027 222
Sevgi ,970 ,324
Deger ,391 ,651
Uyum , 705 ,185

*p < 0.05 **p < .001

Tablo 16 incelendiginde sinif 6gretmenlerinin etik yonelim alt boyutlarinin, demokratik
tutumlarinin ve meslege yonelik tutum alt boyutlarinin mezun olunan programa gore

ANOVA sonuglart incelendiginde anlamli bir farklilik goriillmemistir.

4.7. Sif Ogretmenlerinin Etik Yonelimlerinin, Demokratik Tutumlarinin ve Meslege

Yonelik Tutumlarimin Mesleki Kideme Gore Anlamh Farklihgina Iliskin Sonuclar

Etik yonelim degiskeni alt boyutlarindan idealizm ve gorecelik; demokratik tutum
degiskeni ve meslege yonelik tutum degiskeni alt boyutlarindan deger, uyum ve sevgiye

iligskin ortalamalar mesleki kidem degiskenine bagli olarak Tablo 17°de gosterilmektedir.
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Tablo 17

Sinif Ogretmenlerinin Etik Yonelimlerinin, Demokratik Tutumlarimin ve MesleSe Yonelik
Tutumlarinin Mesleki Kideme Gore Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Mesleki Idealizm Gorecelik Demokratik Sevgi Deger Uyum

Tutum
Kidem N

5yilve 101 446 42 319 62 4324 241 302 28 460 43 198 .68
daha az

6-11 yil 217 457 47 296 69 4295 243 302 28 452 /49 215 71
12-15yi1 147 456 48 3,06 66 4327 230 305 ,30 460 ,41 221 69
16-20yil 166 462 35 3,04 ,70 43,0 209 305 28 45 51 207 ,60
2125yl 101 464 31 300 ,76 4322 220 312 33 452 56 213 69

26 yil

tizeri 151 439 54 312 70 4300 239 311 34 447 45 207 65

Toplam 883 454 45 3,05 ,69 43,09 ,00 306 ,30 454 /48 211 67

Tablo 17 incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmenlerin en ¢ok 6-11 yillik mesleki
kideme sahip O6gretmenlerden (N=217) olustugu goriilmektedir. Diger mesleki kidem
yillart arasinda ise ¢ok fark olmamasina ragmen arastirmaya katilan 6gretmenlerin en az 5
yildan az kideme sahip ve 21-25 yil kideme sahip O6gretmenlerden (N=101) olustugu
sdylenebilir. Ogretmenlerin 6lgek puanlarma iliskin ortalama puanlari incelendiginde ise
puanlarin genelde birbirine yakin oldugu sdylenebilir. Fakat Etik Yonelim Olgegi alt
boyutlarindan “idealizm” boyutunda 26 yil ve lizere kidemli 6gretmenlerin diger gruplara
gore daha diisiik puan aldiklar1 (X=4,39) ve meslege yonelik tutum 6lgegi alt boyutlarindan
“uyum” boyutunda 5 y1l ve daha az kideme sahip 6gretmenlerin diger gruplara gore daha
diisiik ortalamaya sahip olduklari (X=1,98) goriilmektedir. Ogretmenlerin mesleki
kidemlerine gore grup varyanslariin homojenlik gosterip gostermediginin belirlenmesi
amaciyla varyans homojenligi testi, ortalama puanlarin birbirinden anlamli olarak
farklilagip farklilagmadiginin belirlenmesi amaciyla da tek yonlii varyans analizi

(ANOVA) yapilmistir. Elde edilen sonuglar Tablo 18’de gosterilmektedir.
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Tablo 18

Sinif Ogretmenlerinin Etik Yonelimlerinin, Demokratik Tutumlarimin ve Meslege Yonelik
Tutumlarimin Mesleki Kideme Gore ANOVA Sonuclart

Varyans Homojenligi Testi (P) ANOVA (P)
Idealizm ,002* ,000**
Gorecelik 324 ,085
Demokratik tutum ,394 721
Sevgi ,131 ,009*
Deger ,252 127
Uyum ,270 ,107

*p < 0.05 **p < .001

Tablo 18 incelendiginde, Etik yonelim Olgegi “Idealizm”, alt boyutu disindaki arastirmaci
puanlarinda grup varyanslarinin homojen dagilim gosterdigi (p>,05) bununla beraber
“Idealizm” alt boyutu grup varyanslarmin homojen dagilim gdstermedigi (p<,05)
goriilmektedir. ANOVA sonuglar1 incelendiginde “Idealizm” alt boyutunda (p<,001) ve
“Sevgi” alt boyutunda (p<,05) gruplar arasi anlamli bir farkliligin oldugu anlagilmaktadir.
Bu nedenle grup varyanslariin homojenliginin saglanamadigi “Idealizm” alt boyutundaki
ve grup varyanslarinin homojenliginin saglandig: sevgi alt boyutundaki elde edilen anlamli
farkliligin hangi grubun lehine oldugunun belirlenmesi amaciyla en esnek c¢oklu

karsilastirma tiirlerinden birisi olan Scheffe testi kullanilmistir.
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Tablo 19

Sinif Ogretmenlerinin Etik Yonelim Idealizm Boyutu ve Meslege Yonelik Tutum Sevgi
Boyutunda Mesleki Kideme Gdére Scheffe Test Sonuglar

Varyansin KT d . Gruplar Arasi Ortalama
- S p
Kaynagi Farklar (Scheffe) Farklart
Gruplar arast 6,325 5 (5 y1l ve daha az)-(16-20y1l)* ,1612
- - *
Gruplar i 17556 877 (5 y1l ve daha az)-(21-25y1l) ,1804
Idealizm 6,319  ,000™  (6-11yil)-(26 yil ve daha gok)* -,1738
- - sk _
Toplam 181,89 882 (16-20y1l)- (26 y1l ve daha ¢ok) ,2317
21-25y1l)- (26 yil ve daha ¢ok)** -,2509
(21-25y. y
Gruplar arast 1,380 5 (5 y1l ve daha az)-(21-25 yil)* -,10666
. * L
Gruplar ici 7877 877 (5 y1l ve daha az)-(26 y1l ve daha ¢ok) ,09640
(6-11 y11)-(21-25 yily* -,10187
Sevgi 3,073  ,009*
(6-11 y11)-(26 y1l ve daha gok)* -,09161
Toplam 80,15 882 (12-15 yi1)-(16-20 yal)* -,07631
21-25 y1l)-(26 yil ve daha ¢ok)* ,25098
( y y

*p <0,05**p <,001

Sinif dgretmenlerinin etik yonelimlerinin  “Idealizm” boyutunda mesleki kideme gore
tespit edilen anlamli farkliliklarin hangi kidem gruplarinda olustugunu belirlemek icin
yapilan Scheffe testi sonucunda 5 yil ve daha az kideme sahip olanlarla 16-20 yi1l kideme
sahip olanlar (F(5, 877)= 6,31, p <.001) ve 21-25 yil kideme sahip olanlar arasinda (F(5,
877)= 6,31, p <.001) ; 26 yil ve daha ¢ok kideme sahip olanlar ile 6-11y1l kideme sahip
olanlar (F(5, 877)= 6,31, p < .001) arasinda ve 16-20 kideme sahip olanlar ile 21-25 yil
kideme sahip olanlar (F(5, 877)= 6,31, p < .001) arasinda anlamli farklilik olustugu
goriilmektedir. Bu gruplarin puan ortalamalarina bakildiginda 5 yil ve daha az (X=4,46),
16-20 yil (X=4,62), 21-25 yil (X=4,64) ve 26 yil ve daha ¢ok (X=4,39) oldugu
goriilmektedir. Sonuglardan ve ortalamalardan anlasildig: iizere 21-25 yil kideme sahip
olana dek 6gretmenlerin etik yonelimleri idealizm boyutu kidem siiresi ile anlamli bir artis

gosterirken; 25 yildan sonra olumsuz yonde bir anlamlilik gostermektedir.

Meslege Yonelik Tutum Olgegi “Sevgi” alt boyutunda ise Scheffe testi sonucunda
farklilasan gruplarin 5 yil ve daha az kideme sahip olanlar ile 21-25 yil ve 26 yil ve daha
cok kideme sahip olanlarin oldugu goriilmektedir (F(5, 877)= 3,073, p <.05). Ayrica 6- 11
yil kideme sahip olanlar ile 21- 25 yil ve 26 yil ve daha ¢ok kideme sahip olanlar arasinda

(F(5, 877)= 3,073, p < .05) ,12-15 yil kideme sahip olanlar ile 16-20 yi1l kideme sahip
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olanlar arasinda (F(5, 877)= 3,073, p < .05) ve 21-25 yil kideme sahip olanlar ile 26 yil ve
daha ¢ok kideme sahip olanlar arasinda (F(5, 877)= 3,073, p < .05) farklilagsmalarin oldugu
anlasilmaktadir. Bu gruplarin ortalamalarina bakildiginda ise 5 yil ve daha az (X=4,46), 6-
11 yil (Xx=4,57), 12-15 y1l (X=4,56), 16-20 yil (X=4,62), 21-25 yil (X=4,64) ve 26 yil ve
daha ¢ok (X=4,39) oldugu goriilmektedir. Olgek ortalamalar1 ve test sonuglar1 g6z oniine
alindiginda Meslege Yonelik Tutum “sevgi” boyutunun Ogretmenlerin  mesleki

kidemlerinin lehinde bir farklilik olusturdugu sdylenebilir.

4.8. Simf Ogretmenlerinin Etik Yonelimlerinin, Demokratik Tutumlarinin ve Meslege
Yonelik Tutumlarimin Simiftaki Ogrenci Sayisina Gore Anlamh Farkhiigina iliskin

Sonuglar

Etik yonelim degiskeni alt boyutlarindan idealizm ve gorecelik; demokratik tutum
degiskeni ve meslege yonelik tutum degiskeni alt boyutlarindan deger, uyum ve Sevgiye
ilisgkin ortalamalar smiftaki 6grenci sayist degiskenine bagli olarak Tablo 20’de
gosterilmektedir.

Tablo 20

Simif Ogretmenlerinin Etik Yonelimlerinin, Demokratik Tutumlarinin ve Meslege Yonelik
Tutumlarvmin Siniftaki Ogrenci Sayisina Gore Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

. Idealizm Gorecelik Demokratik Sevgi Deger Uyum
Ogrenci N Tutum

Sayisi

X S X S X S X S X S X S

10-15 83 451 38 305 ,61 4301 290 304 32 447 49 213 67
16-20 135 458 40 300 ,62 43,13 236 305 26 452 ,49 219 ,68
21-25 270 453 49 3,04 ,68 4317 218 303 ,33 453 51 210 ,66
26-30 193 452 48 3,05 ,73 4297 218 3,08 31 454 45 216 ,66

31-35 159 458 41 310 ,75 4289 226 3,10 ,29 461 42 203 ,69

36 ve

iizeri 43 456 55 3,06 ,69 43,76 232 3,03 ,19 457 ,44 198 ,63

Total 883 454 45 305 ,69 4309 231 306 ,30 454 47 211 .67

Tablo 20’de smif Ogretmenlerinin etik yonelimleri alt boyutlarmin, demokratik

tutumlarinin ve meslege yonelik tutum alt boyutlarinin siniftaki 6grenci sayisina gore
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ortalama ve standart sapma degerleri incelenmektedir. Tabloya gore arastirmaya katilan
ogretmenlerin sinif mevcutlarinin en ¢ok (N=270) 21-25 6grenciden olustugu ve en az
(N=43) 36 ve iizeri dgrenciden olustugu anlasiimaktadir. Ogretmenlerin 6lgeklere iliskin
puan ortalamalarina bakildiginda ise yine puanlarin birbirine yakin oldugu ve puanlar arasi
farklarin ¢ok az oldugu goriilmektedir. Tablo incelendiginde Meslege Yonelik Tutum
Olgegi “Uyum” boyutunun ortalamalarinda 16-20 grenci sayisina sahip dgretmenlerin
puanlarinin digerlerine gore daha yiiksek (X=2,19) 36 ve iizeri 6gretmenlerin puanlarinin
ise digerlerine gore farkli olarak olduk¢a diisiik (X=1,98) oldugu goriilmektedir.
Demokratik Tutum Olgegi’nde ise 36 yas ve iizeri grubunun (X=43,76) diger gruplara
nazaran daha yiiksek bir ortalamaya sahip oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin dgrenci
sayilarina gore grup varyanslarinin homojenlik gosterip gostermediginin belirlenmesi
amaciyla varyans homojenligi testi, ortalama puanlarin birbirinden anlamli olarak
farklilagip farklilagsmadiginin belirlenmesi amaciyla da tek yonli varyans analizi
(ANOVA) yapilmistir. Elde edilen sonuglar Tablo 21°de gosterilmektedir.

Tablo 21

Simif Ogretmenlerinin Etik Yonelimlerinin, Demokratik Tutumlarinin ve Meslege Yonelik
Tutumlarimin Siniftaki Ogrenci Sayisina Gére ANOVA Sonuglart

Varyans Homojenligi Testi (p) ANOVA (p)
Idealizm 871 ,710
Gorecelik ,151 ,858
Demokratik tutum ,007 327
Sevgi ,011 ,266
Deger ,944 ,348
Uyum ,483 242

*p < 0,5 **p < ,001

Tablo 21 incelendiginde Ogretmenlerin Ogrenci sayilarina gore grup varyanslarmin tim
Olgeklerde homojenlik gosterdigi ve yapilan ANOVA testi sonucunda ortalama puanlarin

birbirinden farklilasmadig: belirlenmistir.
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4.9. Simf Ogretmenlerinin Etik Yonelimlerinin, Demokratik Tutumlarinin ve Meslege
Yonelik Tutumlarinin Gorev Yapilan Okulun Bolgesine Gore Anlamh Farkhhgina

Iliskin Sonuclar

Etik yonelim degiskeni alt boyutlarindan idealizm ve gorecelik; demokratik tutum
degiskeni ve meslege yonelik tutum degiskeni alt boyutlarindan deger, uyum ve sevgiye
iliskin ortalamalar dgretmenlerin gorev yaptiklari okullarin bulundugu bolge degiskenine
bagli olarak Tablo 22’de gosterilmektedir.

Tablo 22

Simif Ogretmenlerinin Etik Yonelimlerinin, Demokratik Tutumlarinin ve Meslege Yonelik
Tutumlarimin Gorev Yapilan Okulun Bolgesine Gore Gore Ortalama ve Standart Sapma
Degerleri

. . " . Demokratik . -
Okul Idealizm Gorecelik Tutum Sevgi Deger Uyum

N
Bolgesi >‘< s x S % s >‘< S x S % s

Koy 124 454 42 308 ,70 43,02 229 300 28 450 45 215 66
flge 355 457 44 301 68 4303 228 307 30 45 46 206 66

il 404 453 48 308 69 4315 234 306 30 454 49 214 69

Total 883 454 45 305 69 4309 231 306 ,30 454 47 211 67

Tablo 22 incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmenlerin gorev yaptiklart bolgeler en ¢ok
il (N=404) ve ilgeler (N=355) iken en az goérev yapilan bdlgenin kdy (N=124) oldugu
goriilmektedir. Bu sayilarin sebebinin niifus oranlart dogrultusunda okullasma oranlari
oldugu soylenebilir. Arastirmaya katilan sinif Ogretmenlerinin Glgeklerden aldiklari
puanlara bakildiginda tiim Olgekler i¢in alinan puanlarin birbirine yakin puanlar oldugu
goriilmektedir. Demokratik Tutum Olgegi ortalamalar incelendigi takdirde en yiiksek
ortalamanm il grubunda yer alan dgretmenlere ait oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin
gorev yaptiklar1 bolgelere gore grup varyanslarinin homojenlik gosterip gostermediginin
belirlenmesi amaciyla varyans homojenligi testi, ortalama puanlarin birbirinden anlaml
olarak farklilagip farklilasmadiginin belirlenmesi amaciyla da tek yonlii varyans analizi

(ANOVA) yapilmistir. Elde edilen sonuglar Tablo 23’te gosterilmektedir.
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Tablo 23

Sinif Ogretmenlerinin Etik Yoénelim, Demokratik Tutumlarimin Ve Meslege Yénelik
Tutumlarinmin Gorev Yapilan Okulun Bolgesine Gore ANOVA Sonuglar

Varyans Homojenligi Testi (p) ANOVA (p)
Idealizm ,051 479
Gorecelik 197 ,333
Demokratik tutum ,837 ,730
Sevgi ,181 ,077
Deger ,861 532
Uyum ,969 ,209

*p < 0,05 **p < ,001

Tablo 23 incelendiginde 6gretmenlerin gorev yapilan bolgelere gore grup varyanslarinin
tiim O6lgeklerde homojenlik gosterdigi goriilmektedir. Siif 6gretmenlerinin etik yonelim alt
boyutlarinin, demokratik tutumlarinin ve meslege yonelik tutum alt boyutlarinin gérev
yapilan okulun bulundugu bolgeye dair ANOVA sonuglarina gore ise ortalama puanlarin

birbirinden farklilasmadig belirlenmistir.

4.10. Smf Ogretmenlerinin Etik Yonelimlerinin, Demokratik Tutumlarinin ve
Meslege Yonelik Tutumlarimin Gorev Yapilan Okulun Bulundugu Bolgenin Sosyo-

Ekonomik Durumuna Goére Gore Anlamh Farkhihigina Mliskin Sonuclar

Etik yonelim degigskeni alt boyutlarindan idealizm ve gorecelik; demokratik tutum
degiskeni ve meslege yonelik tutum degiskeni alt boyutlarindan deger, uyum ve sevgiye
iligkin ortalamalar 6gretmenlerin gorev yaptiklari okullarin bulundugu boélgenin sosyo-

ekonomik durumu degiskenine bagli olarak Tablo 24’te gdsterilmektedir.

98



Tablo 24

Sinif Ogretmenlerinin Etik Yonelimlerinin, Demokratik Tutumlarimin ve MesleSe Yonelik
Tutumlarimin Gorev Yapilan Okulun Bulundugu Bdlgenin Sosyo-Ekonomik Durumuna
Gore Ortalama Ve Standart Sapma Degerleri

Sosyo idealizm Gorecelik De.rrnucih:ﬁtlk Sevgi Deger Uyum
Ekonomik N

Durum X S X S X S X S %X S % S
Alt 314 453 45 3,07 72 43,18 252 304 27 452 46 2,19 .69
Orta 474 456 44 3,00 66 43,04 2,18 3,07 31 455 /49 204 64
Ust 95 454 49 3,20 67 4297 221 307 34 455 41 221 |71
Total 883 454 45 3,05 68 4309 231 306 ,30 454 47 211 67

Sinif 6gretmenlerinin etik yonelimleri alt boyutlarinin, demokratik tutumlarinin ve meslege
yonelik tutum alt boyutlarinin gérev yapilan okulun bulundugu bolgenin sosyo-ekonomik
durumuna goére ortalama ve standart sapma degerlerinin incelendigi Tablo 24’te
Ogretmenlerin gorev yaptiklar: bolgelerin en ¢ok orta diizeyde sosyo ekonomik durumda
bolgeler oldugu goriilmektedir (N=474). Arastirmaya katilan 6gretmenlerin dlceklerden
aldiklar1 puanlarin ortalamalarina bakildiginda ise Etik yonelim Olgegi “Idealizm™ alt
boyutunda puanlar birbirine olduk¢a yakin iken “Goérecelik” alt boyutunda orta sosyo-
ekonomik diizey grubunun puanlarinin daha diisiik (X=3,00) ve iist sosyo-ekonomik diizey
grubunun ise daha yiiksek (X=3,20) oldugu dolayisiyla “Gorecelik” boyutunda gruplarin

ortalamalarinda gozle goriiliir bir farklilik oldugu anlasilmaktadir.

Demokratik Tutum Olgegi ortalamalarmna bakildiginda alt grupta yer alan dgretmenlerin
ortalama puaninin (X=43,18) diger gruplara gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir.
Meslege Yonelik Tutum Olgegi “Sevgi” (X=2,19) ve “Deger” (X=2,21) boyutlarinda
puanlar birbirine yakin iken “Uyum” boyutunda orta sosyo-ekonomik diizey grubunun
diger gruplara gore daha diisiik oldugu goriilmektedir (X=2,04). Ogretmenlerin gorev
yaptiklar1 bolgelerin sosyo-ekonomik durumlarina gore grup varyanslarinin homojenlik
gosterip gostermediginin belirlenmesi amaciyla varyans homojenligi testi, ortalama
puanlarin birbirinden anlamli olarak farklilagip farklilasmadiginin belirlenmesi amaciyla da
tek yonlii varyans analizi (ANOVA) yapilmistir. Elde edilen sonuglar Tablo 25°te

gosterilmektedir.
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Tablo 25

Sinif Ogretmenlerinin Etik Yonelimlerinin, Demokratik Tutumlarimin ve MesleSe Yonelik
Tutumlarimin Gorev Yapilan Okulun Bulundugu Bdlgenin Sosyo-Ekonomik Durumuna
Gore ANOVA Sonuclart

Varyans Homojenligi Testi (p) ANOVA (p)

Idealizm ,294 ,629
Gorecelik ,270 ,032*
Demokratik tutum ,006" ,625
Sevgi 017" 394
Deger ,458 707
Uyum ,280 ,002*

*p <0.05 **p <.001

Tablo 25 incelendiginde sinif 6gretmenlerinin etik yonelim alt boyutlarinin, demokratik
tutumlarinin ve meslege yonelik tutum alt boyutlarinin gérev yapilan okulun bulundugu
bolgenin sosyo ekonomik durumuna iliskin ANOVA sonuclarina gore sinif
ogretmenlerinin etik yonelim alt boyutlarindan “Idealizm” boyutunda, “Demokratik
Tutum” boyutunda ve meslege yonelik tutum alt boyutlarindan “Deger” boyutunda anlaml
bir farklilik goriilmemistir (p>,05). Sinif 6gretmenlerinin etik yonelim alt boyutlarindan
“Gorecelik” boyutu (F(2, 880)= 3,45, p < .05) ile meslege yonelik tutum alt boyutlarindan
“Uyum” boyutunda (F(2, 880)= 6,248, p < .05) ise anlamli farklilik oldugu goriilmektedir.
Grup varyanslariin homojenliginin saglandig1 “Gorecelik” ve “Uyum” alt boyutlarindaki
farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in ise LSD testi kullanilmigtir.

Ortaya ¢ikan test sonuglar1 Tablo 26°da sunulmustur.

100



Tablo 26

Sinif Ogretmenlerinin Etik Yonelimlerinin, Demokratik Tutumlarinin ve Meslege Yonelik
Tutumlarimin Gorev Yapilan Okulun Bulundugu Bdlgenin Sosyo-Ekonomik Durumuna
Gore LSD Test Sonuclart

Gruplar Arasi Ortalama
Varyans;m KT sd P 0 P
Kaynagi Farklar (LSD) Farklar

Gruplar arast 3,265 2
Gorecelik  Gruplar igi 436,451 880 3,450 ,032" (orta)-(iist)* ,1928

Toplam 419,716 882

Gruplar arast 5,588 2
(alt)-(orta)* ,15376

Uyum  Gruplarici 393545 880 6,248 002"
(orta)-(iist)* -, 17634

Toplam 399,133 882

*p <0,05**p <,001

Ogretmenlerinin etik yonelim alt boyutlarindan “Gorecelik” ve meslege yonelik tutum alt
boyutlarindan “Uyum” boyutunda, okulun bulundugu bolgenin sosyo ekonomik durumuna
gore tespit edilen anlamli farkliliklarin hangi sosyo ekonomik seviyeler arasinda
olustugunu belirlemek icin LSD testi gergeklestirilmistir. Test sonuclarina gore
“Gorecelik” boyutunda orta ve ist seviye gruplari arasinda iist grup lehine (X=3,20)
anlamli farklilik olustugu goriilmektedir (F(2, 880)= 3,45, p < .05). “Uyum” boyutunda ise
orta ile alt seviye arasinda alt diizey grubu lehine (X=2,19) anlamli bir farklilik oldugu
(F(2, 880)= 6,248, p < .05) goriilmekte iken orta ile iist diizey arasinda iist sosyo-ekonomik
diizey grubu lehine (X=2,21) anlamli farklilik olustugu goriilmektedir (F(2, 880)= 6,248, p
<.05).
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4.11. Degiskenlere Iliskin Korelasyon Analizi Bulgular

Sinif 6gretmenlerinin etik yonelimleri, demokratik tutum ve meslege yonelik tutum (sevgi,
deger ve uyum) diizeylerine iliskin standart sapma, ortalama ve korelasyon katsayisi
degerleri Tablo 27°de verilmektedir.

Tablo 27

Etik Yonelim, Demokratik Tutum ve Meslege Yonelik Tutum Degiskenleri Korelasyon
Analizi Sonuclar:

Degiskenler 1 2 3
1. Etik yonelimler 1 079" 205"
2. Demokratik Tutum 1 -,034
3. Meslege Yonelik Tutum 1

*p <0,05**p <,001

Sinif ogretmenlerinin etik yonelimlerine iligkin tutum diizeyleri incelendiginde etik
yonelimler ile demokratik tutum (r=,08, p < .05) ve meslege yonelik tutum (r=,21, p <
.001) arasinda pozitif yonlii bir iligski oldugu goriilmektedir. Demokratik tutum ve meslege
yonelik tutum arasinda ise negatif yonde, diisik diizeyde ve anlamli iligkiler oldugu
goriilmektedir (r=-,034, p >.05) Bu sonugtan bireylerin demokratik tutumlar yiikseldikge
etik yonelimleri ve meslege yonelik tutumlarinin da yiikseldigi anlasiimaktadir. Bununla

birlikte etik yonelim ile meslege yonelik tutum arasinda herhangi bir iligki bulunamamustir.

Sinif §gretmenlerinin etik yonelimleri alt boyutlarinin ve demokratik tutumlarinin meslege
yonelik tutumlarmin sevgi alt boyutunu yordamasina iliskin ¢oklu dogrusal regresyon
analizi sonuglar1 Tablo 28’de sunulmustur. Modelin VIF degerleri kabul edilebilir aralikta
oldugu gorilmektedir. Bagimsiz degiskenler arasinda ¢oklu dogrusal baglanti sorunu

bulunmamaktadir. Ayrica modelin otokorelasyon probleminin olmadig: anlasilmaktadir.
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Tablo 28

Sinif Ogretmenlerinin Etik Yonelimlerinin ve Demokratik Tutumlarinin, Meslege Yonelik
Tutumlarin Sevgi Alt Boyutunu Yordamasina lligkin Coklu Dogrusal Regresyon Analizi
Sonuclari

Standart

Degisken B tatas P t p VIF
Sabit 3,167 207 15,263 ,000™

idealizm 048 022 072 2149 032" 1,010
Gérecelik 063 015 144 4328 000 1,001
Demokratik Tutum -297 109 -091 -2732 006 1,011

R =,179 D.R?=,032
F (3,879) — 9,667, p= ,000

Tablo 28 incelendiginde etik yonelimlerin idealizm ve gorecelik alt boyutlart ile
demokratik tutumun meslege yonelik tutumun sevgi alt boyutu ile anlamlhi bir iligki
gosterdigi  goriilmektedir (R=,179, p< .01). Anlamliliga iliskin analiz sonuglar
incelendiginde dgretmenlerin idealizm puanlarinin (p< .05), gorecelik puanlarinin (p< .01)
ve demokratik tutum puanlarmin (p< .01) meslege yonelik sevgi boyutu puanlarinin
yordayicist tiim degiskenlerin beraber toplam varyansin yaklagik %3’iinii agikladig
goriilmektedir. Standardize edilmis regresyon katsayilarina gore degiskenlerin Onem
sirasinin gorecelik (B=,144), demokratik tutum (B=-,091), ve idealizm (p=,072) seklinde
siralandig1 goriilmektedir. Bu sonuglar arastirmaya katilan 6gretmenlerin meslege yonelik
sevgi puanlarinin anlaml olarak en fazla gorecelik puanlari, en az ise idealizm puanlari
tarafindan yordandigini gostermektedir. Ayrica meslege yonelik sevgi puanlarinin idealizm
ve gorecelik puanlari tarafindan pozitif yonde yordandigi yani olumlu olarak etkiledigi,
demokratik tutum puanlari tarafindan ise negatif yonde yordandigi yani olumsuz olarak

etkiledigi sOylenebilir

Sinif 6gretmenlerinin etik yonelimleri alt boyutlarinin ve demokratik tutumlariin meslege
yonelik tutumlarinin deger alt boyutunu yordamasina iliskin ¢oklu dogrusal regresyon
analizi sonuglar1 ise Tablo 29°da yer almaktadir. Modelin VIF degerlerinin kabul edilebilir
aralikta oldugu, degiskenler arasinda c¢oklu dogrusal baglanti sorunu bulunmadigi ve

degiskenler aras1 otokorelasyon probleminin goriilmedigi anlasilmaktadir.
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Tablo 29

Sinif Ogretmenlerinin Etik Yonelimlerinin ve Demokratik Tutumlarinin, Meslege Yonelik
Tutumlarin Deger Alt Boyutunu Yordamaswina lliskin Coklu Dogrusal Regresyon Analizi
Sonuclari

Standart

Degisken B tata s P t P VIF
Sabit 2215 318 6,967 000"

idealizm 266 034 254 7,851 000" 1,010
Gérecelik 051 022 074 2305 021 1,001
Demokratik Tutum 052 015 108 -3,346 001" 1,011

R=,297 D.R?=,088
F=28.267, p=,000

Tablo incelendiginde; etik yonelimlerin idealizm ve gorecelik alt boyutlari ile demokratik
tutumun meslege yonelik tutumun deger alt boyutu ile anlamli bir iliski gosterdigi
goriilmektedir (D.R?=,085, p= .000). Etik yonelim idealizm alt boyutunun (p=,254, p<
.001) meslege yonelik tutumun deger alt boyutunun en giiglii yordayicisi oldugu
goriilmektedir. Gorecelik alt boyutu (f=,074, p< .05), deger alt boyutunu pozitif yonli ve
anlamli sekilde yordamakta olup, demokratik tutum boyutu ise (p=-108, p< .05)
ogretmenlerin meslege deger alt boyutunun negatif yonde ve anlamli birer yordayicisidir.

Tiim degiskenler birlikte deger alt boyutuna iligkin varyansin %085°1 agiklanmaktadir.

Sinif 6gretmenlerinin etik yonelimleri alt boyutlarinin ve demokratik tutumlarinin meslege
yonelik tutumlarmin uyum alt boyutunu yordamasina iliskin ¢oklu dogrusal regresyon
analiz sonuglari Tablo 30°da gosterilmektedir. Modelin VIF degerlerinin kabul edilebilir
aralikta oldugu, bagimsiz degiskenler arasinda ¢oklu dogrusal baglanti sorunu bulunmadig:

ve degiskenler arasi otokorelasyon problemi goriillmedigi anlasilmaktadir.
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Tablo 30

Sinif Ogretmenlerinin Etik Yonelimlerinin ve Demokratik Tutumlarinin, Meslege Yonelik
Tutumlarin Uyum Alt Boyutunu Yordamasina Iligkin Coklu Dogrusal Regresyon Analizi
Sonuclari

Degisken S;aa’lga;t B ¢ P VIF
Sabit 3,749 463 8,03 000"
idealizm 211 049 143 4279 000 1,010
Gorecelik 077 032 -079 2371 ,018° 1,001
Demokratik Tutum 527 243 -072 -2171 030" 1,011
R=,183 D.R?=,034

F=10,158 p=,000

Tablo 30 incelendiginde etik yonelimlerin idealizm ve gorecelik alt boyutlart ile
demokratik tutumun sevgi meslege yonelik tutumun uyum alt boyutu ile anlaml bir iliski
gosterdigi goriilmektedir (D.R?=,03, p< .000). Etik yénelimin idealizm alt boyutu (=143,
p< .001), dgretmenlerin meslege yonelik tutumlariin deger alt boyutunu pozitif yonli ve
anlamli sekilde yordamakta olup, gorecelik alt boyutu (B=-079, p< .05) ve demokratik
tutum boyutu ise (B=-072, p< .05) dgretmenlerin meslege yonelik tutumlarinin uyum alt
boyutunu negatif yonde yordamaktadir. Degiskenler birlikte uyum alt boyutuna iliskin

varyansin %03 iini agiklanmaktadir.
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BOLUM 5

SONUC VE TARTISMA

Bu arastirmada sinif 6gretmenlerinin etik yonelimleri, demokratik ve meslege yonelik
tutum diizeylerini belirlemek amaclanmaktadir. Arastirmada ele alinan bagimli degiskenler
cinsiyet, medeni durum, yas, egitim diizeyi, mezun olunan program, mesleki kidem,
siiftaki O6grenci sayisi, gorev yapilan okulun bolgesi ve Sosyo-ekonomik durumu
demografik degiskenleri agisindan incelenmistir. Bu bdliimde oncelikle veriler
dogrultusunda ulasilan sonuglara yer verilmis ve tartisilmistir. Son boliimde ise arastirmaci

ve uygulayicilara yonelik Onerilere yer verilmistir.
Arastirmada verilerin analizleri sonucunda asagidaki sonuglara ulagilmistir:

Aragtirmada sinmif Ogretmenlerinin etik yonelimleri alt boyutlarindan idealizm ve
gorecelik ile demokratik tutumlar1 cinsiyete gore anlamli bir farklilik gdstermedigi
bulunmustur. Bu sonug ilgili literatiirle benzerlik ve farkliliklar gostermektedir. Geng
ve Kalafat (2007) tarafindan yapilan arastirmada ogretmen adaylarinin demokratik
tutumlart ile problem ¢dzme becerilerinin cinsiyete gore farklilastigi goriilmektedir.
Yigit ve Colak (2010) tarafindan yapilan arastirmada da sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarinin demokratik tutumlart cinsiyete gore farklilik gdstermistir. Dilekmen’in
(2000) yaptigr caligmada, simif Ggretmeni adaylarinin demokratik tutumlarinin bu
caligmanin sonucu ile benzer olarak kadinlar lehine anlamli oldugu; Yasar Ekici (2014)
tarafindan yapilan benzer bir caligmada da kadin 6gretmen adaylarinin demokratik
tutumlari, erkek O0gretmen adaylarima goére daha olumlu oldugu goriilmektedir. Bu
sonu¢ kadin smif dgretmenlerinin erkek sinif 6gretmenlerine gore daha idealist ve
evrensel ahlak kurallarina daha sadik olduklart; erkek smif 6gretmenlerinin ise etik
eylemlerde oncelikle gorecelikle sonucu goz oniine aldiklari ile agiklanabilir (Forsty,

1980).
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Arastirmada ulasilan bir diger sonug ise; meslege yonelik tutumun deger ve uyum alt
boyutlarmin cinsiyete gore farklilagmasidir. Arastirmada ortaya ¢ikan bu sonug bazi
calismalarla (Baykara Pehlivan, 2008; Capri ve Celikkaleli, 2008; Yasar Ekici, 2014;
Gokece ve Sezer, 2012; Manolova, 2011; Terzi, Tezci ve Giliz 2007) benzerlik
gosterirken; bazi calismalarla (Bademcioglu, Karatas ve Alci, 2014; Ozder vd., 2010;
Piji Kiiciik, 2012) farkliliklar gdstermektedir. Baykara Pehlivan (2008) tarafindan
yapilan arastirmada sinif 6gretmeni adaylarimin 6gretmenlik meslegine iliskin tutum
puani ortalamalar1 kadin 6gretmen adaylarin lehine anlamli farklilik gosterdigi tespit
edilmistir. Piji Kiiglik (2012) tarafindan yapilan arastirmada miizik 6gretmenlerinin,
miizik 6gretmenligi meslegine yonelik tutumlarinin cinsiyete gore anlamli bir fark
gostermedigi sonucu ile desteklenmektedir. Ayrica yapilan calismada dgretmenlerin
meslege yonelik tutum alt boyutlarindan deger ve uyumun ise cinsiyete gore anlaml
bir fark gosterdigi goriilmektedir.  Bir baska c¢alismada Ogretmen adaylariin
ogretmenlige iliskin tutumlar1 iizerinde cinsiyetin Onemli bir etkisi oldugu
goriilmektedir (Capri ve Celikkaleli, 2008). Manolova (2011) tarafindan yapilan
arastirma ile Tirkiye ve Moldova’daki smif 6gretmenlerinin mesleki etik ilkelere
iligkin goriisleri cinsiyet degiskenine gore farklilik gosterdigi goriillmektedir. Tim bu
sonuclar kadin Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine daha fazla deger verdiklerini,
erkek Ogretmenlerin ise meslegin gerekliliklerini davranigsal olarak daha uyumlu

sekilde yaptiklarini gostermektedir.

Sinif 6gretmenlerinin etik yonelimleri alt boyutlarindan gorecelik ile demokratik ve
meslege yonelik tutumlarinin medeni duruma gore anlaml bir farklilik gostermedigi
tespit edilmistir. Bu sonug ilgili literatiir ile benzerlikler gdstermektedir. Zoroglu
(2014) tarafindan yapilan okul dncesi dgretmenlerinin meslege yonelik tutumlari ile is
doyumu arasindaki iligkiyi inceleyen arastirmada medeni durum degiskenlerine gore
farklilik gostermedigi; Yasar Ekici (2014) tarafindan yapilan arastirmada 6gretmen
adaylarinin demokratik tutumlart medeni duruma gore anlamli bir farklilik olmadig:
sonucu ile Ortiistiigii goriilmektedir. Smif Ogretmenlerinin medeni durumlart ile
ogretmenlik mesleginin gereklerini yerine getirmede, meslegi sevmelerinde ve meslege

verdikleri degeri etkilememektedir.

Sinif 6gretmenlerinin etik yonelimleri alt boyutlarindan idealizm ile meslege yonelik
tutumlarmin sevgi ve uyum alt boyutlarinin yas degiskenine gore anlaml bir farklilik

gosterdigi tespit edilmistir. Arastirma sonucuna gore geng 6gretmenlerin evrensel ahlak
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kurallarina daha sadik oldugu sdylenebilir. Arastirmaya katilan 31-40 yas araligindaki
ogretmenlerin etik konum kuramina gore 0znelci olarak diisiik gorecelik ve yiiksek
idealizme sahip olduklar1 belirlenmistir. Ogretmenlerden 41-50 yas araliginda olanlar1
istisnact olarak nitelendirmek miimkiinken 51 yas ve {izeri olanlar1 mutlak¢i olarak
nitelendirebiliriz (Forsty, 1980). Arastirmanin sonucunda 6gretmenlerin demokratik
tutumlart ile yaslar1 arasinda anlamli bir farklilik bulunmazken bu arastirma sonucunun
aksine Yasar Ekici (2014) tarafindan yapilan arastirmada, 31-35 yas araliginda olan
Ogretmen adaylarinin demokratik tutumu, 20-25 yas aralifinda olan 6gretmen
adaylarindan daha olumlu oldugu; Piji Kiigiik (2012) tarafindan yapilan aragtirmada
sonucunda, miizik 6gretmenlerinin, miizik 6gretmenligi meslegine yonelik tutumlarinin
yasa gore anlamli farklilik oldugu goriilmekte iken, Ozbek (2003) beden egitimi
ogretmenlerinin mesleki etik ilkelere uyma diizeyleri yas degiskenine gore farklilik
gostermemektedir. Bu sonuglar 6gretmenlerin siire¢ odakli karar verme durumlari ile
meslegi sevme ve meslegin gerekliliklerini yerine getirmede yas degiskeninin 6nemli
oldugunu gostermektedir. Ogretmenlerin siireg odakl1 karar vermelerinin geng yaslarda
agirlik gosterdigi, yas ilerledikce meslegin gerekliliklerini yerine getirmenin azaldigi
dikkat ¢ekmektedir. Ogretmenlerin meslegi en sevdikleri yas grubu ise 51 ve iizeridir.
Bu sonu¢ meslegin ilerleyen yillarinda 6gretmenlerin meslegi sevgilerinin artabildigi,

mesleki tutumlarinin gelisebilmesini gostermesi agisindan son derece 6nemlidir.

Sinif dgretmenlerinin etik yonelim alt boyutlarindan idealizmin, demokratik tutum ve
meslege yonelik tutum sevgi alt boyutunda egitim diizeyi degiskenine gore anlaml bir
farklilik gostermektedir. Her ii¢ boyut i¢in de gretmenlerin 6grenim diizeyi arttikga
idealizmleri, demokratik tutumlar1t ve meslege yonelik sevgilerinin arttig1 tespit
edilmistir. Aragtirma sonucuna gore lisansiistii egitim diizeyine sahip siif 6gretmenleri
onlisans ve lisans egitim diizeyindeki 0gretmenlere gore etik eylemlerinde evrensel
ahlaki kurallar1 g6z oniinde bulundurmaktadir. Bu sonu¢ Manolova (2011) tarafindan
yapilan arastirma ile Tirkiye ve Moldova’daki simif Ggretmenlerinin mesleki etik
ilkelerine iligkin goriisleri egitim diizeyi degiskenine gore farklilik gdsterdigi sonucu
ile desteklenmektedir. Ayrica yapilan ¢alismada 6gretmenlerin demokratik tutumlari

lisansiistli egitim diizeyinde farklilik géstermedigi tespit edilmistir.

Sinif 6gretmenlerinin etik yonelimleri, demokratik tutumlari ve meslege yonelik tutum
alt boyutlarinin mezun olunan alana gore bir farklilik bulunmamistir. Bu sonug ilgili

literatiir ile paralellik gostermektedir. Ozbek (2003) tarafindan mesleki etik ilkeleri ve
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bu ilkelere uyma diizeyleri ile ilgili yapilan arastirmada, ydnetici ve o&gretmen
goriislerinin mezun olunan okul degiskenine gore farklilik gostermedigi belirlenmistir.
Saracoglu, Evin ve Varol (2004) tarafindan yapilan arastirmada ise &gretmen ve
Ogretmen adaylarinin demokratik tutumlar1 brans agisindan anlamli farklilik
bulunamamistir. Capri ve Celikkaleli (2008) tarafindan yapilan arastirmada ise
ogretmen adaylarinin 6gretmenlige iliskin tutumlari iizerinde program degiskeninin
anlaml bir etkisinin olmadigina ulasilmistir. Manolova (2011) tarafindan yapilan bir
baska ¢alismada ise siif ogretmenlerinin mesleki etik ilkelere iliskin goriisleri brang
degiskenine gore farklilik gostermektedir. Bu sonucglar oOgretmenlik meslegine
kaynaklik eden alanlarin mesleki tutumlari, demokratik tutumlari ve etik yonelimlerini
degistirmede farklillk meydan getirmedigini gostermektedir. Ogretmenlik meslegini
yapmak ve yiirlitmenin meslege, etik karar vermeye ve demokratik davranislarda

bulunmaya yardime1 oldugu sdylenilebilir.

Sinif ogretmenlerinin etik yonelim alt boyutlarindan idealizm ile meslege yonelik
tutumlarinin sevgi alt boyutu mesleki kideme gore anlaml bir farklilik gostermektedir.
Yapilan ¢alismada 6gretmenlerin etik yonelim alt boyutlarindan idealizm 5 yil ve daha
az kidem ile 16-20 y1l kidem ve 21-25 y1l kideme sahip olanlar arasinda; 26 yil ve daha
cok kidem ile 6-11yi1l kideme sahip olanlar; 16-20 kidem ile 21-25 yil kideme sahip
olanlar arasinda anlamli farklilik oldugu tespit edilmistir. Bu farkliliklarin ortalamalar:
dikkate alindiginda idealizm diizeyinin mesleki kidem arttikca arttig1 tespit edilmistir.
Bu sonuca benzer olarak meslege yonelik tutum sevgi alt boyutunda mesleki kidem ile
anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir. Bu sonug ilgili literatiir ile benzerlik
(Ozbek 2003) ve farkliliklar (Piji Kiigiik, 2012; Saracoglu, Evin ve Varol, 2004)
gostermektedir. Arastirmada dgretmenlerin demokratik tutumlar1 ve mesleki kidemleri
arasinda anlamli bir farklilik tespit edilemezken Alobiedat ve Saraierh (2009)
tarafindan yapilan arastirmada 6gretmenlerin sinif igerisinde demokratik uygulamanin
derecesi mesleki deneyimi sekiz yildan az olan 6gretmenler lehine anlamli farklilik

oldugu goriilmektedir.

Sinif dgretmenlerinin etik yonelimleri, demokratik tutumlart ve meslege yonelik tutum
alt boyutlarinin siniftaki 6grenci sayisina gore bir farklilik bulunmamistir. Bu sonug
ogretmenlerin sinif igerisindeki etik karar verme becerilerini, demokratik siirecleri

isletebilmelerinin ve meslege yonelik tutum gelistirmede G8renci sayisinin anlamli
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farklilik olugturmadigini gostermektedir. Siif mevcudunun az ya da ¢ok olmasinin bu

stirecleri belirleyen bir degisken olmamasi agisindan dikkat ¢ekicidir.

Smif 6gretmenlerinin etik yonelim alt boyutlarinin, demokratik tutumlarinin gorev
yapilan okulun bulundugu boélgeye gore bir farklilik bulunmamaistir. Bu sonu¢ Zoroglu
(2014) tarafindan yapilan okul 6ncesi dgretmenlerinin meslege yonelik tutumlari ile is
doyumu arasindaki iliskiyi inceleyen aragtirmada gorev yapilan yer degiskenine gore
farklilik géstermedigi sonucu ile ayni dogrultudadir. Bu sonu¢ 6gretmenlerin sonug ya
da stlire¢ odakli karar almalarinda ve demokratik tutumun gerekliliklerini yerine

getirmede okulun yer aldig1 ¢cevrenin belirleyici degisken olmadig ile agiklanabilir.

Smif O6gretmenlerinin etik yonelim alt boyutlarindan gorecelik boyutu ile meslege
yonelik tutum alt boyutlarindan uyum boyutlar1 arasinda gorev yapilan okul bolgesinin
sosyo-ekonomik diizeyine gore anlamli farklilik bulunmaktadir. Bu sonuca gore,
gorecelik boyutunda orta ve list seviye gruplari arasinda iist grup lehine, uyum
boyutunda yine orta ile st seviye gruplari arasinda iist grup lehine anlamli farklilik
bulunmaktadir. Arastirma sonucuna goére sosyo-ekonomik diizeyi daha iyi olan bir
bolgede gorev yapan ogretmenler daha alt sosyo-ekonomik bolgelerde gorev yapan
ogretmenlere gore daha az idealist olduklar1 belirtilmistir. Ote yandan daha diisiik
sosyo-ekonomik bolgelerde gorev yapan sinif 6gretmenleri evrensel ahlak kurallarina
daha sadiktir (Forsty, 1980). Arastirmacinin bu sonucunun aksine literatiirde
ogretmenlerin  demokratik  tutumlarin  ailelerinin  gelir  diizeylerine  gore
farklilasmadigin1 gosteren ¢alismalarda mevcuttur (Akm ve Ozdemir, 2009; Bulut
Serin, 2006; Gomleksiz ve Kan, 2008; Kilig, Ercoskun ve Nalgaci, 2004; Merey,
Kaymake1 ve Kilicoglu, 2011; Omerustaoglu, 2004).

Sinif 6gretmenlerinin demokratik tutumlari yiikseldikce etik yonelimleri ve meslege
yonelik tutumlarmin azaldigi; etik yonelimleri yiikseldikge meslege yonelik
tutumlarinin artti1 tespit edilmistir. Ogretmenlerin etik yonelimlerine iliskin tutum
diizeyleri incelendiginde demokratik tutum ile etik yonelim ve meslege yonelik tutum
arasinda negatif yonde, diisik diizeyde ve anlamli bir iliski bulunmustur. Ayrica etik
yonelim ile meslege yonelik tutum arasinda pozitif yonde, diisiik diizeyde ve anlamli
bir iliskiler bulunmustur. Turnsek ve Pekkarinen (2009) tarafindan yapilan arastirmada,
okul Oncesi Ogretmenlerin demokratik tutum diizeyinin ¢ok yiiksek oldugunu
belirtirken, Alobiedat ve Saraierh (2009), Abu-Nair (2011) ile Karatekin, Merey ve

Kus (2013) ise 6gretmenlerin sinif icerisinde demokratik uygulamanin derecesinin orta
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diizeyde oldugunu belirtmektedir. Sakin (2007) calismasinda  okuldncesi
ogretmenlerinin, mesleki etik kurallarmi yiiksek diizeyde benimsediklerini tespit
etmistir. Tunca, Alkin-Sahin, Server ve Cam-Akras (2015) tarafindan yapilan
arastirmada Ogrenci algilarina gore, 6gretmenlerin etik degerlere uyma diizeylerinin
adaylarimin  6gretmenlik meslegine karst tutumlarinin  orta diizeyde oldugu
belirlenmistir (Ergen ve Téman, 2014). Dinger (2013) tarafindan yapilan arastirmada
ogrencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum ve algilar1 arasinda pozitif yonde,
anlamli bir iligki; Ogretmenlik meslegine yonelik tutum ve umutsuzluk diizeyleri
arasinda negatif yonde, anlamli bir iligki; 6gretmenlik meslegine yonelik algt ve

umutsuzluk diizeyleri arasinda negatif yonde, anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir.

Etik yonelim alt boyutlarindan idealizm ve gorecelik boyutlari ile demokratik ve
meslege yonelik tutum alt boyutlarindan sevgi ve deger boyutlari ile anlamli bir

farklilik gostermektedir.

Etik yonelim alt boyutlarindan idealizm ve gorecelik boyutlari ile demokratik ve
meslege yonelik tutum alt boyutlarindan deger boyutu ile anlamli bir iliski

gostermektedir.

Etik yonelim alt boyutlarindan gorecelik boyutu deger boyutunu pozitif yonli ve
anlamlh sekilde yordadigi; demokratik tutum boyutu ise meslege yonelik tutum alt
boyutlarindan deger boyutu ile negatif yonde ve anlamli bir farklilik oldugu

goriilmektedir.

Etik yonelim alt boyutlarindan idealizm ve gorecelik boyutlar: ile demokratik tutumun
sevgi meslege yonelik tutumun alt boyutlarindan uyum boyutu ile anlamli bir iligki

gostermektedir.

Etik yonelimin alt boyutlarindan idealizm boyutu ile meslege yonelik tutum alt
boyutlarindan deger boyutunu pozitif yonli ve anlamh bir iliski gosterdigi
goriilmektedir. Etik yonelimin alt boyutlarindan gorecelik alt boyutu ile demokratik ve
meslege yonelik tutum alt boyutlarindan uyum boyutunu negatif yonde yordadigi

goriilmektedir.

Arastirma sonucu Ogretmenlerin demokratik tutumlarinin yiiksek diizeyde oldugunu
gostermektedir. Bununla birlikte demokratik tutum seviyelerinin meslege yonelik

tutumu negatif yonde etkiledigi goriilmektedir. Bu sonug ile; demokrasi ve demokratik
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tutum kavramina yonelik tanimlamalarin ve bu tanimlamaya yonelik Ogretmenlik
meslegine ait kurallarin ortiismedigi anlasilmaktadir. Bu baglamda demokratik tutum
kavrami ile Ogretmenlik meslegi ve meslege yonelik tutum becerilerinin
iliskilendirilmesi ve dogru sekilde tanimlanmasi gerekmektedir. Dolayis1 ile
hazirlanmasi diigiiniilen 6gretmenlik meslek kanunu icerisinde demokratik tutumun ne
sekilde yer alabilecegi degerlendirilebilir. Ust diizey demokratik tutuma sahip
Ogretmenlerin iist diizey mesleki tutuma sahip olmayabilecegi unutulmamalidir.

Arastirmada yer alan bu degiskenler 6gretmenlik meslek kanununda degerlendirilebilir.
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ONERILER

Arastirmacilara Yonelik Oneriler

1. Arastirma sonuglari, kadin 6gretmenlerin ile erkek 6gretmenlerin meslege yonelik
tutumlarinin farklilsatigini géstermektedir. Bu sonugtan hareketle ileride yapilacak
yapilacak arastirmalarda bu farkliligin nedenleri, smif igerisine yansimalari,
ogretmenler ile yapilacak odak grup ya da yar1 yapilandirilmis goriisme ile detayli
sekilde incelenebilir.

2. Bu aragtirma sinif 6gretmenlerinin etik yonelimlerinin meslegin ilk yillarinda siireg
odakli ve idealist iken ilerleyen yillarda sonu¢ odakli ve goreceli oldugunu
gostermektedir. Bir diger ifadeyle ogretmenlerin etik yonelimlerinin siireg
odaklidan sonu¢ odakliya dogru degismektedir. Bu sonugtan hareketle ileride
yapilacak arastirmalarda etik yonelimlerin degisiminin altinda yatan gerekgeler,
nedenler nitel arastirma yontemleri de kullanilarak arastirilabilir.

3. Arastirmada dgretmenlerin yaslar ilerledikce meslege yonelik tutumlarinin sevgi
boyutunda arttig1 uyum boyutunda ise azaldig: tespit edilmistir. Yas degiskenine
bagl olarak meydana gelen bu degisimin simif ortamina yansimalar1 gozlem ile
derinlemesine belirlenebilir.

4. Aragtirmada Ogretmenlerin Ogrenim diizeylerine gore etik yonelimlerinin ve
meslege yonelik tutumlarmin da farkhilastig: goriilmiistiir. Ogretmenlerin dgrenim
diizeyleri ve eylemlerinin arkasinda yatan etik ve meslege yonelik tutumlarinin
sebepleri arasindaki iligki arastirilabilir.

5. Arastirma sonucunda 6gretmenlerin gorev yaptiklart okulun bulundugu bolgenin
sosyo-ekonomik durumumun 6gretmenlerin demokratik tutum ve meslege yonelik
tutumlarinm etkiledigi belirlenmistir. Bu sonucun nedenleri daha sonra yiiriitiilecek

calismalarda derinlemesine arastirilabilir.
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6. Bu arastirma smif ogretmenleri ile gerceklestirilmistir. Arastirmacilar farkl
kademe ve branglarda yer alan O6gretmenleri ile ¢aligmalar yaparak simif ve brang

bazli karsilastirmalar yapabilir.
Uygulayicilara Yonelik Oneriler

1. Smif 6gretmenlerinin etik eylemlerinde evrensel ahlak kurallarini gézeterek daha
idealist kararlar verebilmeleri beklenmektedir. Bu kapsamda etik ve ahlak
konusunda Ogretmen yetistiren fakiiltelerde 6gretmenlik meslek ahlak ve etigine
yonelik dersler konulabilir. Halihazirda gorev yapan ogretmenlerin bu etik
eylemlerini  gelistirmeye yonelik seminerler, c¢alistaylar ile Ogretmenler
bilgilendirilebilir.

2. Smif ogretmenlerinin demokratik tutumlarinin en ideal diizeye ulasabilmesi ve
farklilagmalarin ortadan kaldirilabilmesi i¢in 6gretmen adaylarina ve 6gretmenlere
diizenlenecek ders, etkinlik, seminer ve hizmet i¢i kurslar ile demokrasi egitimi
verilmeli ve demokrasiyi igsellestirmeleri saglanabilir.

3. Arastirma sonucunda ulasilan sinif 6gretmenlerinin arasindaki belirli degiskenlere
gore meslege yonelik tutumlarinin farkliliklarin ortadan kaldirilmasi i¢in 6zellikle
gelecegin dgretmenlerinin egitiminde 6gretmenlik mesleginin kutsalligi ve dnemi
iizerinde durulmali meslegini tutku ile ifa eden 6gretmenler yetistirilmelidir. Bu
sebeple Ogretmen yetistiren kurumlarda meslege yonelik tutum {izerine dersler

verilebilir.
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emeeeee FOTWENGE MEZEEE —mn

Génderzn: Ash YAZIC! <zsliyzzic @faratekineduirs
Date: 7 Eki 2015 Car, 08:55

Subject Re: [zin

Ta: kiirsat tarim <kursatizrim@gmail.com>

Kiirgad hocam,

Olgedi caligmanizda kulanabilrsiniz. Sonuglar hakkings bilg) verisen sevinirim.
Iy galismalar,

Dog. Dr. Asli Yazic

e Mgz

Kimdzn: "kilrsat tarim" <kursattarim@gmail.com:
Kime: zsliyazic@karatelinadu br

Tarh: 10/05/15 17:07

Kanu: Izin

Sayin Hocam,

Gazi Universitesi Egitim Bilimeri Ensttissd, {ikogretim Balimi, Sinf Ogretmenligi Anabilim Dalinda Doktora Ogrencisiyim, 2010 ylinda Dog. Dr, Sedst YAZICI hocamizla birlkte gageriik giivenirik cahismasini yapbdinz Forsyth'nin "Etk Durum
Olce™ ni doktora tezimde izniniz olursa kullanmatk istiyorum, flginize simdiden tesebdir ederim, Sayglanmla...

Kirgat TARIM
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EK 4. Meslege Yonelik Tutum Olgegi izin Maili

——— Forwarded message ———

Gonderen: SABAN CETIN =scefin@gazi edu ir=
Date: 31 Agu 2015 Pzt, 12:10

Subject: Re: izin

To: kiirsat tarim <kursattarim@gmail. com=

Olgedi kullanabilirsiniz.
Saban CETIN

— Orijinal Mesaj —

Kimden: "kilrsat tarim" <kursattarim@gmail. com=
Kime: scefin@gazi.edu ir

Gbnderilenler 30 Agustos Pazar 2015 16:40°58
Konu: izin

Sayin Hocam,
Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Ensfitisi, likddretim Bolim, Sinif Odretmenligi Anabilim Dalinda Doktora Odrencisiyim. 2008 yilinda gelistirmis oldugunuz "Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum

O\[}EQI" nizi doktora tezimde izniniz olursa kullanmak istiyorum. liginize simdiden tesekkir ederim. Saygilanmia...

Kiirgat TARIM
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EK 5. Anket Formu (Olcekler)
Sayin Meslektagim,

Bu arastirmanin amaci, Simf Ogretmenlerin etik yonelimleri, demokratik tutumlar1 ve meslege
yonelik tutumlar1 arasindaki iliskiyi saptamaktir. Arastirma Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii
[Ikogretim Anabilim Dali Sinif Ogretmenligi Bilim Dali doktora progranu gergevesinde yiiriitiilmektedir.

Aragtirma Olgegi dort bolimden olugmaktadir. I. Boliimde, kisisel bilgiler, II. Bolimde Etik
yonelimleri Olgegi, I11. Boliimde ise Demokratik Tutum Olgegi Ve son olarak IV. Bélimde ise Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutum Olgegi yer almaktadir. Olgeklerde bulunan her ifadeye iliskin gergek diisiincenize
uyan derecelendirme segenegini isaretlemeniz, Simif 6gretmenlerinin etik yonelimleri, demokratik tutumlari
ve meslege yonelik tutumlari arasindaki iliskiyi belirlemede onemli ipuglari verecek olup Ogretmenlik
mesleginin gelistirilmesine yonelik aragtirmalara 151k tutabilecektir.

Anketteki her soruyu isaretlemeniz yazmamaniz 6nemle rica olunur. Vereceginiz cevaplar sadece bu
aragtirma i¢in kullanilacak olup baska hicbir kisi ya da kurumla paylasilmayacaktir. Arastirmaya
katkilarinizdan dolayr simdiden igtenlikle tesekkiir ederim.

Kiirsat TARIM
Gazi Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii
Doktora Ogrencisi

Tel: 0 505 6461759 kursattarim@gmail.com

I. Boliim

Size uygun olan secenegi, liitfen (x) isareti koyarak isaretleyiniz.

1) Cinsiyet: 6) Mesleki Kidem:
1. ()Kadin 2. () Erkek 1. () 5 y1l ve daha az
2.()6-11y1l

3.()12-15y1l
4.()16-20 yil
5.() 2125 y1l

6. () 26 y1l ve daha ¢ok

2) Yas: 7) Sifimzdaki Ogrenci Sayisi:
1.()21-30 1.() 10-15
2.()31-40 2.()16-20
3.()41-50 3.()21-25
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4. ()51 ve Uzeri 4. () 26-30
5.()31-35

6. () 36 ve lizeri

3) Medeni Durumunuz 8) Gorev yapilan okulun bulundugu boélge
1.()Bekar 2.()Evli 1. ()Koy
2. ()llge merkezi

3. ()il merkezi

4) Mezun Olunan Alan 9) Gorev yaptigimz okulun sosyo-ekonomik diizeyi
1. () Suuf Ogretmenligi boliimii 1. () Alt sosyo-ekonomik diizey

2. () Egitim Fakiiltesinin diger alanlar 2. () Orta sosyo-ekonomik diizey

3. () Fen-Edebiyat Fakiiltesi bolimleri 3. () Ust sosyoekonomik diizey

4. () Diger fakiilte bolimleri

5) Egitim diizeyi ( En son bitirilen okula gore):

1. () Onlisans 2. () Lisans 3. () Yiiksek Lisans 4. () Doktora

I1. Boliim

Etik yonelim Olgegi

Anketin bu boliimii 19 madde igermektedir. Bu maddeler, 6gretmenlerin etik yonelimu
ile ilgili bilgi toplamak amaciyla diizenlenmistir. Liitfen bu maddelere katilma
derecenizi ilgili ifadenin karsisinda bulunan kutucuga X isareti koyarak belirtiniz.

Kesinlikle katiltyorum
Kesinlikle katilmiyorum

Katiltyorum
Katilmiyorum

Kararsizim

1 | Insanlar, bilerek yapip ettiklerinin baskalarina az da olsa zarar
vermeyeceginden emin olmalidirlar.

2 | Ne kadar kiigiikk olursa olsun, insanlarin bagkalarint riske
sokmalar asla hos goriilmemelidir.

3 | Baskalarina zarar verme ihtimali olan bir seyi yapmak,
kazanilacak yarar ne olursa olsun, yanlistir.

4 | Insanlar, psikolojik veya fiziksel olarak baska birine asla zarar
vermemelidir.

5 | Insanlar, bagkasimin bireysel refah1 ve haysiyetini tehdit edici
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davraniglarda higbir zaman bulunmamalidirlar.

6 | Bir eylem masum bir kisiye zarar verecekse yapilmamalidir.

7 | Bir toplumun ilgilendigi en 6nemli sey, biitlin insanlarin onur ve
refah1 olmalidir.

8 | Baskalarinin refahini feda etmek hicbir zaman gerekli degildir.

9 | Ahlaki eylemler, toplumdaki &rnek davraniglar ile yakindan
ortiismelidir.

10 | Etik kurallar biitliniiniin ayrilmaz bir pargasi olabilecek dnemde
bir ahlak ilkesi yoktur.

11 | Ahlaki ilkeler/6lgiitler durumdan duruma ve toplumdan topluma
degisirler.

12 | Ahlaki degerler, bireysel olmalidir, bir kisinin ahlaki olarak
nitelendirdigi baskasi tarafindan ahlaka uygun olarak
algilanmayabilir.

13 | Farkli ahlak yaklasimlarinin hangisinin daha dogru oldugu
tartisiimamalidir.

14 | Ahlaki veya ahlaki olmayan durumlar bireye gore degistigi i¢in
'herkes i¢in etik olan nedir ? ' sorusu ¢6ziime ulasamaz.

15 | Ahlaki standartlar, insanlarin nasil davranmasi gerektigini
gosteren ve baskalar1 hakkinda karar vermek i¢in kullanilmayan
basit kisisel kurallardir.

16 | Kisiler arasinda, etik diislinceler o kadar karisiktir ki kisilerin
kendi kurallarini olusturmalarina izin verilmelidir .

17 | Baz1 eylemleri engelleyen etik kurallarin kati bir bigcimde
belirlenmesi, insanlarin daha iyi karar vermelerini ve kisilerarasi
iligkilerini engelleyebilir.

18 | Yalan sdylemeye iligkin bir kural belirlenemez; bir yalanin
kabul edilebilir olmasi veya olmamasi tamamen duruma
baglidir.

19 | Yalanin ahlaki veya ahlak dig1 olduguna karar vermek, olay ile

ilgili kosullara baglidir.
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III. Boliim

Demokratik Tutum Olgegi

Anketin bu bolimi 50 madde igermektedir. Bu maddeler, 6gretmenlerin demokratik
tutumlari ile ilgili bilgi toplamak amaciyla diizenlenmistir. Bilimsel ¢aligmanin gegerliligi
acisindan, litfen biitiin ifadeleri okuyunuz ve dogru ya da yanlis olarak degerlendirmeden;

her maddedeki ifadeye katilip katilmadiginizi, uygun olan kutuya X isareti koyarak
belirtiniz.

Katiliyorum

Katilmiyorum

1 | Demokratik bir insanin en temel 6zelligi, insanlarin amaglarina saygili olmasidir.

2 | Ogrenciler okulda yarisma i¢inde olmalidirlar. Ciinkii hayatlar1 boyunca yarisma iginde
olacaklardir.

3 | Ogrenciler sinif gosterileri ya da diger grup etkinliklerine katilmaya tesvik edilmeli,
ancak zorlanmamalidir.

4 | Ogrencilerin ihtiya¢c duymalar halinde sinifi terk etmek i¢in 8gretmenden izin almalar
gerekir.

5 | Ogrenciler sevmedikleri dgretmenlerin dersini almaya zorlanmamalidir.

6 | Demokratiklesme siirecindeki gelisme bilimdeki gelismeden daha 6nemlidir.

7 | Ogrencileri ticari isleri iistlenemeyecek kadar geng ve deneyimsizdirler.

8 | Ogrencileri demokrasi uygulamalari igin yiireklendirmek 6gretmenlerin en yiice
gorevidir.

9 | Genglerin sug¢ davraniglarinin sikliginin ve ciddiyetinin artmasi, onlarin ¢ok fazla dzgiir
birakilmalarinin sonucudur.

10 | Smnavlarin tiirleri ve zamanlar1 6gretmenlerin kararlariyla belirlenmelidir.

11 | Smuf diizeni ve disiplini, ilkokulun ilk yillarindan baglayarak, olabildigi kadar hizli bir
sekilde dgretmenlerin sorumlulugundan alinip, 6grencilerin sorumluluguna
verilmelidir.

12 | Oprenci, dretmenin otoritesini ya da diisiincesini sorgulamaya basladiginda,
demokrasi isliyor demektir.

13 | Tiirkiye de egitimcilerin sorunlarmi koklii bir bigcimde ¢6zme amaciyla hizmet veren uzman
arastirmacilar olmalidir.

14 | Ogretmenin sik1 denetimi altinda bulunan &grenciler kdlelerden farkli degildirler.

15 | Cocuklara her denileni yapmak degil, diigiinerek diiriistge davranmak dgretilmelidir.

16 | Okul yonetiminin aldig1 kararlar1 degistirmede 6grencilerin etkisi olmalidir.

17 | Bir ¢ocugun mutlu olmay1 6grenmesi, okumay1 6grenmesinden daha dnemlidir.

18 | Giiniimiizde kullanilan “geleneksel 6gretim yontemlerinin “ yerini “cagdas dgretim
yontemlerinin” almasi i¢in bilimsel arastirmalarin yapilmasi ihmal edilmistir.
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19

Amaglar1 bagkalar1 tarafindan belirlenen bir insan koledir.

20

Genci kendi deger yargilariyla uyusmayan seyleri yapmaya zorlamak son derece
yanlistir.

21

Ogrencilerin 6gretmenlere kars1 tutumlarinin arastirmalarla belirlenmesi gerekir.

22

Egitim Politikalar1 belirleme konusunda, 6gretmen ve 6grenci goriigiine
basvurulmasina gerek yoktur.

23

Bir egitim etkinliginin degeri, 6grencilerin degerler sistemi agisindan 6lgiilmelidir.

24

Ogrencilerin begenileri, siniflara ve koridorlara asilacak olan tablo ve resimlerin secimini
yapabilecek kadar gelismemistir.

25

Duygularin egitimi, diisiincelerin gelisimi kadar 6nemlidir.

26

”Zorunlu” sorumluluk, ger¢ek sorumluluk degildir

27

Ogrencilerin okulda sakiz ¢ignemelerine izin verilmemelidir.

28

Ogrencilerin 10’da 9’unun kars1 oldugu herhangi bir okul kurali degistirilmelidir.

29

Ev 6devlerinin belirlenmesi, 6grencilerin kararina birakilmamalidir, bu ancak 6gretmenler
kurulunun karar yetkisinde olmalidir.

30

Bireysel 6zgiirliik, ancak gerekli oldugunda ve grubun ilerlemesine engel oldugu
durumlarda, bireyin onay1 alinmadan bagkalar1 tarafindan sinirlandirilabilir.

31

Cocugun ilgilerinden ¢ok ihtiyaglarinin dikkate alinmasi, tiim egitim kurumlarinin
benimsedigi ilke olmalidir.

32

Demokrasi, otoriter 6gretmenler yerine goriisleri 6zgiirce elestirilebilen, higbir zaman
zorlayict olmayan uzman 6gretmenler oldugu takdirde arttirilabilir.

33

Bireylerin amacinin kutsalligi, demokrasinin 6zii olarak vurgulanabilir.

34

Demokratik bir okulda okul miidiiriine gerek yoktur. Okul yasamiyla ilgili kararlar 6grenci ve
ogretmenlerin katilimiyla alinmalidir.

35

Ogrencilerin az bildikleri ya da hi¢ bilmedikleri konularla ilgili goriislerini
sOylemelerine izin verilmemelidir.

36

Ideal demokrasi herkese amaglarii gerceklestirme hakk: verir.

37

Okulun, d6gretmenler tarafindan belirlenmis kesin kurallar1 olmalidir.

38

Gergekten demokratik olan 6gretmenlerin, eger 6zgiirliik i¢in gerekliyse, sinifta bir
miktar diizensizligi hos gérmeleri ve buna izin vermeleri gerekir.

39

En iyi 6gretmenler, sinif atmosferi ile degil, 6gretim konusu ile ilgilenirler.

40

Ogrencilerin yonetime katilmalarina izin verildigi okullarda, ciddi davranis
bozukluklar1 goriiliir.

41

Ogretim programlarina siki baglilik, simiftaki demokratik yasamin en biiyiik
diismanidir.
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42

Uygulanamayan demokrasi 6grenilemez.

43

Demokratik yontemle kazanilan bilgiler kalici ve gercek bilgilerdir.

44

Okulun yakininda bir diikkdnda ¢ikan yangin konusuna, verilecek ders konusundan daha
¢ok zaman ayrilmalidir.

45

Ogrencilerin sinifta oturacaklari yeri kendilerinin segmelerine izin verilmemelidir.

46

Sinifta yapilan oylamalarda 6grencilerin kapali oy hakki olmalidir.

47

Ogretmenlerin, 6grencilerin amaglarina sayg1 gostermeleri, cocuklarm da biiyiiklerine saygi
gostermelerine neden olur.

48

Cocuklar1 6zgiir olan bir ulus, 6zgiir insanlar1 olan bir ulus olacaktir.

49

.

“Iyi niyetli despot bir 6gretmen”, “tam ve kontrolsiiz 6zgiirliik taniyan 6gretmenden”
daha iyidir.

50

Saglikli, demokratik toplumda gengler igin yarigmali oyunlar ve sporlar 6nemlidir.

IV. Boliim

Ogretmenlik Meslegi Tutum Olcegi

g
Anketin bu bolimii 35 madde igermektedir. Bu maddeler, § g
ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari ile ilgili | 2 £
bilgi toplamak amaciyla diizenlenmistir. Liitfen bu maddelere | £ £ g § £
[} g ) o
katilma derecenizi ilgili ifadenin kargisinda bulunan kutucuga X | = g 8 E‘ =
isareti koyarak belirtiniz. % g g e %
N (4 (4 N 4
1 | Benim i¢in en ideal meslek 6gretmenliktir.
2 | Bir 0miir boyu 6gretmenlik yapabilirim.
3 | Meslegimle ilgili faaliyetleri yapmak bana hi¢ zevk
vermiyor.
4 | Ogretmenlik benim i¢in bir tutkudur.
5 | Ogretmenligin bence higbir cazip yani yoktur.
6 | Ogretmenlik meslegindeki tecriibem arttikga bu meslege
daha ¢ok baglanacagima inaniyorum.
7 | Bumeslegin bana ¢ok sey kazandiracagini diisiinmiiyorum.
8 | Ogretmenlikten alacagim manevi doyumu higbir seye
degismem.
9 | Bumeslegi yapmaktan kimse beni alitkoyamaz.
10 | Ogretmenligimin kisiligime uygun bir meslek oldugunu

diistinmiiyorum.
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11

Bu meslegi bilerek ve isteyerek sectim.

12

Ogretmenlikten alacagim hazzin bana bu meslegin tiim
zorluklarini unutturacagina inantyorum.

13

Ogretmenlik meslegini sevmiyorum.

14

Insanlara bir seyler 6gretmeyi sevdigim igin bu meslegi
sectim.

15

Benden yeni bir meslek segmem istense hi¢ tereddiitsiiz
yine 6gretmenlik meslegini segerdim.

16

Bu meslekte her zaman 6grenme ve 6gretme heyecant
duyacagimi zannetmiyorum.

17

fleride bu meslekte basarili olabilmek i¢in ¢ok ¢alistyorum.

18

Ogretmenlik mesleginin beni ne maddi ne de manevi agidan
tatmin edecegini zannetmiyorum.

19 | Ogretmenlik meslegini layikiyla yapacagima inantyorum.
20 | Derslerden ve dgretmenlerden biktigim igin 6gretmenlik
benim i¢in yapacagim mesleklerin en sonuncusudur.

21 | Ogretmenlik bilginin yam sira yetenek gerektiren bir
meslektir.

22 | Ogretmenlik paylasimin en yogun yasandig bir meslektir.

23 | Cok zorda kaldigim igin bu meslegi yapiyorum.

24 | Ogretmen kalacagimi/oldugumu diisiindiikge mutsuz
oluyorum.

25 | Bu meslegi 6grendikge ciddiyetini daha iyi anliyorum.

26 | Daha iyi bir meslek bulursam bir an bile 6gretmenlik
yapacagimi zannetmiyorum.

27 | Ogretmenlik 6zveri isteyen bir meslektir.

28 | Ogretmenlik onurlu bir meslektir.

29 | Ogretmenlik gibi gileli bir meslege siirdiirmekten
¢ekiniyorum.

30 | Ogretmenlik meslegi hasta toplumlari kurtaracak bir ilag
gibidir.

31 | Siirekli kendini yenileme diisiincesi bu meslegi yapma
konusunda beni diisiindiiriiyor.

32 | Ogretmenlik meslegi bir daha diizelmeyecek kadar

yipranmis bir meslektir.
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33

Ogretmenlik vicdani boyutu énemli olan mesleklerin

basinda gelmektedir.
34 | Siirekli bir sinifta hapsolmak beni sinirlendirir.
35 | Ogretmenlik ¢ok sabir isteyen bir meslektir.
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