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OZET

DEMIR, Tarik. Yabancilara Tiirkce Ogretiminde Ogreticilerin Pedagojik Yeterliklerine
Yonelik Bir Inceleme, Doktora Tezi, Ankara, 2021.

Ogretme-6grenme siireglerinin merkezinde giiniimiiz kabullerine gore 6grenci vardir
ancak Ogreneni de siireci de sekillendiren dgretendir. Ogretenin, dgretim siirecindeki
basaris1 ise yeterlikleri ve yeterliklerine iliskin algis1 ile dogru orantilidir. Ogretenin
yeterligi s6z konusu edildiginde, egitim 6gretimin her tiirii ve asamasinda oldugu gibi,
ikinci/yabanc1 dil olarak Tiirkce Ogretiminde de Ogretmenin/Ogreticinin bazi bilgi
alanlarma hakimiyeti ve Ogretmenlik gibi sorumlulugu yiiksek bir meslegi yerine
getirebilecek yeterliklere sahip olmasi gerekmektedir. Caligma kapsaminda bu yeterlikler
ve bilgi alanlar1 6gretmen/dgretici, ikinci dil/yabanct dil gibi kavramsal farkliliklara

duyarlik gosterilerek agiklanmistir.

Calisma, Ogreticilerin pedagojik yeterligine ve 6z yeterlik diizeyine yogunlastigindan iki
ayr1 baslikta hem nitel hem nicel veri toplanarak yakinsayan paralel karma yontem
desenlemesi ile veri toplanmigs ve inceleme yapilmistir. S6z konusu incelemeyi
yapabilmek i¢in alana 6zgii pedagojik yeterlik tanimlamalar ile yeterligi ve 6z yeterligi
Olcmek i¢in yararlanilacak araglar olmadigindan amaca uygun araglar gelistirilmis ve
veriler bu sayede toplanabilmistir. Incelenen veriler SPSS 25.0 programi kullanilarak
analiz edilmistir. Nitel veriler kendi dogasina uygun olarak analiz edildikten sonra
dereceli puanlama anahtar1 kullanilarak nicellestirilmis ve karsilastirilabilir hale

getirilmistir.

Gelecekte disiplinler halinde branslagsma potansiyeli tagiyan Tiirkge 6gretimi alanina
6zgli bu tanimlamalar ve kavramlastirmalar dnemsenmistir. Bu kavramlastirmalarin yan
sira alanyazindaki yabanci, yabancilara Tiirkge, yabanci dil olarak Tiirkce gibi

adlandirmalar da epistemolojik bir yaklagimla irdelenmistir.

Ikinci/yabanci dil olarak Tiirkce Ogreticilerinin yeterlik ve oz yeterliklerine odaklanan
calisma kapsaminda yapilan tarama sonucu ulusal ve uluslararasi alanyazinda konuyla
ilgili iizerinde uzlasma olan bazi durumlar tespit edilmistir. Bunlarin basinda 6greticiyi
bilim uzmanindan ayiran yeterlik alaninin pedagoji oldugu ve yeterlik alanlarinin ayri

ayr1 degil bir arada ve biitiinleyen yapida ele alinmas1 gerektigidir. Yapilan arastirma
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neticesinde tespit edilen bir diger bulgu ise 6gretmen/dgretici egitiminin siirekli olarak
hizmet Oncesi, hizmet ici, is basinda egitim gibi alt basliklara ayrilsa da hayat boyu
O0grenme, siirekli gelisim yaklagimi ile biitiinciil bir yapida planlanmasi gerektigidir. Ana
dili olarak Tiirk¢e 6gretmenlerinin yetistirilmesinde bu konuda alinmis kayda deger bir
mesafe varken ikinci/yabanci dil olarak Tiirk¢e dgreticilerinin egitiminde standartlagsma

gibi heniiz 6nemli eksiklikler oldugu tespit edilmistir.

Toplanan veriler analiz edildiginde ikinci dil olarak Tiirk¢e Ggreticileri ile yabanci dil
olarak Tiirk¢e 6greticilerinin 6z yeterlik ve yeterlik puanlar1 birbirine yakin ¢ikmuistir.
Diger taraftan, her iki grupta da yeterlik puanlari algilanan 6z yeterlik kadar yiiksek
degildir ve desteklenmesi gereken birgok yeterlik oldugu goriilmiistiir. Toplanan veriler
gostermistir ki her iki grupta da dgreticilerin yeterlik puanlarn 6zellikle alan bilgisinin
kullanildigr durumlarda yiiksekken pedagojik yeterlikler s6z konusu oldugunda

puanlarda 6nemli oranda diistisler goriillmektedir.

Calisma sonucunda, demografik bilgi formlarindan elde edilen bilgilere gore,
ogreticilerin %50’ye yakini, alanda, pedagoji egitimi almadan ¢alismaktadir ve Tiirk¢enin
yabanci dil olarak 6gretimine yonelik bir sertifika programina katilmamistir. Anlaml bir
fark olusturmamakla birlikte pedagoji egitimi alan kisilerin toplam puanlari hem
yeterlikte hem de 6z yeterlikte daha yliksek ¢ikmistir. Katilimeilarin tam puana yakin
diizeyde 6z yeterlik algisina sahip olduklar1 ancak yeterliklerine bakildiginda alinan
puanlarin gorece diisiik oldugu ve diisilislerin alan bilgisinden ¢ok pedagojik bilginin
yogun bicimde isletilmesi gereken maddelerde gergeklestigi tespit edilmistir. Calisma
kapsaminda pedagojik yeterlikler {izerinde alana 6zgii ¢alismalara yogunlasilip ¢iktilarin
Ogretici yetistirme siireglerine yansitilmasi sayesinde 6gretici yetistiren programlarin ve
siirecin standart bir yapiya kavusturularak denetimli bicimde gelistirilebilir hale
getirilmesi gerektigi ve halihazirda ¢alisan 6greticilerin teknolojik pedagojik alan bilgisi
(technological pedagogical content knowledge) ve yeterliklerini gelistirmeye yonelik

desteklenmesinin faydali olacag: tespit edilmistir.
Anahtar Sozciikler

Ikinci/Yabanci dil olarak Tiirkge, dgretici, pedagoji, yeterlik, 6z yeterlik.
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ABSTRACT

DEMIR, Tarik. Education and Pedagogical Competences of Teachers in Teaching
Turkish to Foreigners, PhD Dissertation, Ankara, 2021.

Today although it is believed that the learner is at the center of the educational processes,
the one who shapes both the learner and the process is the teacher. The success of the
teacher in the teaching process is directly proportional to his/her competencies and self-
efficacy. When the competence of the teacher is considered, as in all types and stages of
education, in teaching Turkish as a second/foreign language, the teacher/instructor must
have the mastery of some fields of knowledge and competencies to fulfill a profession
with high responsibility. Within the scope of this study, these competencies and
knowledge areas were explained by showing sensitivity to conceptual differences such as

the teacher/instructor and second/foreign language.

Since the study focuses on the pedagogical competence and self-efficacy level of the
instructors, both qualitative and quantitative data were collected under two separate titles,
and the data were collected and analyzed by convergent parallel mixed method. Since
there were no pedagogical competence definitions specific to the field and tools to
measure competence and self-efficacy in order to carry out this examination, appropriate
tools were developed and data were collected. Then, the data were analyzed using the
SPSS 25.0 program. After analyzing the qualitative data, they were quantified and

compared using a rubric.

These definitions and conceptualizations specific to the field of Turkish teaching, which
has the potential to branch out as disciplines in the future, have been emphasized. In
addition to these conceptualizations, naming foreigners, Turkish for foreigners and
Turkish as a foreign language in the literature are also examined with an epistemological

approach.

As a result of the survey conducted within the scope of the study focusing on the
competence and self-efficacy of Turkish instructors as a second/foreign language, some
agreements on some specific situations have been identified both in the national and
international literature. The most important of these is the types of competence, the
knowledge that the field of competence separating the instructor from subject specialist

is pedagogy and the recognition that competence areas should be handled together in an
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integration, not separately. Another finding determined as a result of the research is that
although teacher/instructor training is constantly divided into sub-areas such as pre-
service, in-service and on-the-job training, lifelong learning should be planned in a
holistic structure with a continuous development approach. While a lot has been done for
the training of Turkish teachers specializing in mother tongue education, it has been
determined that there are serious deficiencies, especially standardization deficiencies, in
the education of Turkish instructors as a second/foreign language.

When the collected data were analyzed, both the competency and self-efficacy scores of
Turkish instructors as a second language and the competency and self-efficacy scores of
Turkish instructors as a foreign language were close to each other. However, in both
groups, the competency scores were not as high as the perceived self-efficacy, on the
contrary, it was seen that there were many competency areas that need to be supported.
The data collected showed that in both groups, the competency scores of the teachers
were high, especially in cases where field knowledge was used, while significant
decreases were observed in the pedagogical competencies.

According to the information obtained from the demographic information forms, it can
be stated that nearly 50% of the instructors work without pedagogy training and have not
participated in a certificate program for teaching Turkish as a foreign language. Although
there was no significant difference, the total scores of the participants having pedagogy
training were higher in both their competence and self-efficacy. It was determined that
although the participants had a perception of self-efficacy close to the full score, when
their competencies were considered, the scores were relatively low, and the decreases
were observed in items that require intensive pedagogical knowledge more than field
knowledge. Within the scope of the study, it was realized that instructor training programs
should be developed in a standard and controlled manner getting feedback from field-
specific studies on pedagogical competencies and reflecting these outputs to the instructor
training processes. It would also be beneficial to support current teachers to improve their

technological pedagogical content knowledge and competencies.
Key words

Turkish as a second/foreign language, instructor, pedagogy, competency, self-efficacy.
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GIRIS

Sosyal bir varlik olan insanin temel ihtiyaglarindan biri iletisimdir. Iletisim, dogas1 geregi ¢ift
yonlii oldugundan etkilesimi dogurur. Bireyler ve toplumlar arasi etkilesimin geleneksel ve
degismez temel araci ise dildir. Birey ve toplum, benligini ve benliginde biiytlik bir yansimasi
olan sosyokiiltiirel bilesenleri dille olusturur ve ifade eder. Giiniimiizde bu etkilesim, gelisen
teknolojinin sayesinde, biiyiik bir niceliksel ivmelenme gostermekle birlikte gorsel ve isitsel
desteklerle niteligini de artirmistir. Bu gelisim toplumlar1 birbirine daha ¢ok yaklastirirken
iletisim ihtiyaciyla birlikte dil 6grenim ve ogretim siireglerinin dnemini de artirmistir.
Teknolojideki atilimlar; dil 6grenimi-0gretimi, c¢eviri vb. alanlarda da Onemli gelismeler
sergilemesine ragmen siirecin 6nemi azalmamis hatta daha nitelikli bicimde geliserek devam

etmistir.

Ekonomi, teknoloji, sanayi ve diplomasi alanindaki gelisim ve degisimlerle birlikte diinyada
birc¢ok dil ve kiiltiir daha ¢ok dikkat ¢eker hale gelmis ve kiiltiirlerin diger kiiltiirlerle etkilesime
girme orani artmigtir. Bu durum uluslararasi 6grenci dolasima ile iki yonlii bir iligki i¢indedir.
Dolayisiyla yakin gelecekte daha cok énem kazanacak olan konu kiiltiirleraras: etkilesimde
Ogreticilerin 6grenenlere dolayisiyla hedef kiiltiire yaklasimi ve kaynak kiiltiirii, dili ve
bilesenlerini yonetme siirecindeki rolii ve bu rolii ne kadar basarili yerine getirebildigidir.
Ogreticilerin hedef dil konumunda sunduklari dilin 6greniciler tarafindan basarili bicimde
ogrenilmesi ve edinilmesi dgreticilerin tutum, yaklagim ve davranislarina baglidir. Bu tutum,
yaklagim ve davranislar ise dgreticilerin teknoloji, pedagoji ve alan bilgilerinin gelismisliginin
yani sira bunlari ise kosabilme yeterlikleri ile dogru orantilidir. Ogreticilerin sahip olmasi
gereken bu yeterliklerin baginda siiphesiz alan bilgisi gelir. Hedef dile ait alan bilgisinin
aktariminda kullanilacak araglar giiniimiizde egitim siirecine teknolojiyi olmazsa olmaz bir
bilesen olarak dahil etmektedir. Ancak Onemi tartisilmaz bu bilgilerin 6greniciye nasil
aktarilacagi ise yukarida ifade edilen yeterlik alanlarinin tamamini etkileyen bir giice ve 6neme
sahiptir. Ogretim siirecinde sorulmas: ve hassasiyetle cevaplanmasi gereken “Nasil?”
sorusunun cevabi, etkin alani yani pedagojiyi olusturmaktadir. Ana dil egitiminde veya
ikinci/yabanci dil olarak dgretilen basat dillere iliskin alanlarda 6zel bir uzmanlik konusu olarak
calisilan pedagoji bashgi ikinci/yabanci dil olarak Tiirkce Ogretiminde heniiz yeterince
calisilmamistir. Nitekim yabanci veya ikinci dil 6gretiminde 6greticilerin pedagojik yeterlikleri

siklikla caligilan bir konuyken Tiirk¢enin ikinci/yabanci dil 6gretiminde pedagojiye yonelik
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yapilan lisansiistii caligma sayis1 yok denecek kadar azdir. Alanin kendi dinamiklerini goz ardi
etmeksizin, Tiirk¢enin ikinci/yabanci dil olarak 6gretiminde farkli agilardan hassasiyetle
calisilmas1 gereken pedagoji basligmmin 6nemini sdyle Orneklendirebiliriz: Diinyadaki en
basarili egitim sistemi Finlandiya egitim modeli olarak kabul edilmektedir ve bir¢ok iilke egitim
s0z konusu olunca yoniinii, dikkatini bu llkeye cevirir. Bu basarinin altinda ise en giiglii
muhtemel etken ise Finlandiya’da Ogreticilerin pedagojik egitimine diger bilgi alanlarindan
daha cok, teorik ve uygulamali olarak zaman ve emek harcanmasinin etkili oldugu
distiniilmektedir. Orhan (2015, s. 48), Avrupa iilkelerinin 6gretmen yetistirme sistemlerini
kiyaslayarak o6gretmen yetistirme programlarinda farkliliklar oldugunu belirtir. Ona gore
Almanya ve Fransa gibi tilkeler 6gretmen yetistirme programlarinda alan uzmanlig bilgisine
daha ¢cok onem verirken Finlandiya, 6gretmenlerin pedagojik bilgilerini 6n planda tutmaktadir.
Ingiltere’nin ise dgretmenin mesleki bilgisine daha ¢ok agirlik verdigini sdyler. Bu durum
pedagoji egitimi ile Ogreticilerin pedagojik yeterliklerinin gelistirilmesinin 6nemini ortaya
koymaktadir. Kisilerin bireysel egitim-6gretim hayatlarini g6z 6niine alindiginda motive edici
rol tistlenen bagarili olmaya yol acan 6gretmenlerin pedagojik yeterlikleri ile bunu sagladiklar
goriilecektir. Aksi 6rneklerde ise genelde sergilenen olumsuz davranis ve tutumlar ile ihtiyag
duydugumuz bilgiyi bize, seviyemize uygun anlatamadigini diisiindiigimiiz ve bekledigimiz
ilgiyi gostermedigini diisiindiigiimiiz 6gretmenler sdz konusu olmaktadir. Iki durumda da ana
etken pedagoji yani Ogreticilerin pedagojik yeterlikleridir. Benzer durumlar dil 6gretimiyle
mesgul kurum ve kuruluslarda da gozlemlenebilir ve gézlemlenmektedir. Tiirk¢enin yurt icinde
veya yurt disinda dgretimini Uistlenen ogreticilerin lisans alanlarmin farkliligi, bu programlarin
cogunda Tiirk¢enin ikinci/ yabanci dil 6gretiminin pedagojisine dair bir ders olmayis1 sebebiyle
bu calismanin yapilmasina ihtiyag duyulmustur. Ancak s6z konusu pedagoji egitiminin
verilebilmesi i¢in alana 6zgii betimlemelerin, tespitlerin yapilip genel pedagoji bilgileri 1s181nda
bir betimleme, uyarlama ve yorumlama ¢aligmasinin yapilmasina ihtiyag hissedilmektedir. Iste
bu gereklilikler dogrultusunda ikinci/yabanct dil olarak Tiirk¢e Ogreticilerinin pedagojik
yeterliklerini tespit edebilmek amaciyla bu ¢alisma hazirlanmistir. S6z konusu amag
dogrultusunda 6greticilerin 6z yeterlik algilart anket; yeterlikleri ise 6rnek olay formu ile tespit
edilip yorumlanmigtir. Karma yontem araciligiyla elde edilen bulgular 15181inda alana 6zgii
pedagojik yeterliklere iliskin onerilerde de bulunulmustur. Eksik birakilan pedagoji alanina
iliskin bulgular ulusal ve evrensel alan yazinin 1s181inda gelistirilen 6zgilin 6l¢gme-degerlendirme
araclari ile toplanmistir. Calisma kapsaminda akademinin kullanimina sunulmus hazir 6lgekler
incelenmis ancak alana 6zgii hassasiyetleri gozeten, amaca tam anlamiyla hizmet edebilecegi

diisliniilen bir ara¢ bulunamayisi sebebiyle Ozgiin bir 6z yeterlik belirleme &lgegi ve
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senaryolarla oriilmiis bir 6rnek olay inceleme 6lgegi ve bu 6lgegi nicellestirebilecek dereceli
puanlama anahtarlar1 hazirlanmistir. Hazirlanan 6lgekler Tiirk¢enin ikinci/yabanci dil olarak
ogretiminde bilfiil ¢alismis olan alan uzmanlar1 ve akademisyenlerinden goriis alinarak revize
edilmis ve Olgme-degerlendirme uzmanlarinca kontrol edildikten sonra pilotlama yapilmis
ardindan arastirma kapsaminda kullanilmaya baslanmistir. Olgek gelistirme siirecinde oldugu
gibi ¢alismanin biitiin agamalarinda alanin kendi dinamikleri ve diger disiplinlerden farkli,

0zglin yonleri géz onilinde bulundurulmustur.
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1. BOLUM: ARASTIRMANIN KAPSAMI

Bu boéliimde aragtirmanin kapsamini ortaya koyabilmek amaciyla arastirmadaki problem
durumuna, aragtirmanin amacina ve énemine, varsayimlara, sinirliliklara ve tanimlara ayr1 ayri

yer verilmektedir.

1.1. PROBLEM DURUMU

Siirekli bir dongii ve devinim i¢inde olan diinya ve bu diinyaya siirekli uyum saglayarak hayati
kendisi i¢in daha yasanabilir bir yer haline getirmeye ¢alisan insanin, kazanimlarini nesilden
nesile aktarimini saglayan yegane sistem egitimdir. Egitimin, yapisi geregi bircok disiplinle
etkilesimi vardir. Bu durum yakin ge¢miste disiplinlerarasilik kavramini dogurmustur. Egitim
stirecine, bilingli ve/veya bilingsiz bir sekilde dahil olan disiplinlerin basinda psikoloji,
sosyoloji, teknoloji, matematik, istatistik, Ol¢cme-degerlendirme siralanabilir. Tim bu
bilesenlerin sinif i¢cinde ise kosulmasini saglayan birincil arag ise dildir. Yabanci dil 6gretim
stireclerinde dil daha biiylik bir 6neme sahiptir; ¢iinkii bu ortamlarda dil hem ara¢ hem de amag
konumundadir. Dilin fonksiyonelligi goz ardi edildiginde siire¢; sandalyeyle sandalye, kalemle
kalem iiretme cabasina benzetilebilir ancak dil canli bir varliktir. Bu bakimdan yabanci dil
ogretim siireci i¢in sinifa taginan dil girdileri az bir dil mayasi ile bilyiik bir biitiin elde etmeye
yarar. Dile ait parcaciklar alictya sunuldugunda onu adeta mayalar ve biitiinii kendine benzetir.
Dil dgretim/6grenim siireglerine bakildiginda 6gretmen/6gretici de bu sekilde bir doniigiim ve
devinim i¢inde var eder ve olur. Bu var edis ve olus siirecindeki avantaj ise bireyin ana dilinden
hareketle baz1 temel bilesenlerin zihinde semalastirilmis olmasidir. Ancak hazir semalarin

degisen dil tipojilerine gore dezavantajlar da olusturabilmesi s6z konusudur.

Cok bilesenli bir yapis1 olan insan ve benzer bir yapi tagiyan 6grenme/0gretme siireci; aynt
anda birgok bileseni igerir ve siire¢ yoneticilerinin/liderlerinin en biiyiik ugras alanini olusturur.
Ogrenme-dgretme siireci Shulman (1986)’1n gelistirdigi yaklasimla alan-pedagoji kesisimine
odaklanmis sonrasindaki calismalar ve cagin gereklilikleri ile teknolojiyi de siirece dahil
etmistir. Bunun basinda Mishra ve Koehler (2006) gelir. Boylelikle egitim diinyas1 Teknolojik
Pedagojik Alan Bilgisi (technological pedagogical content knowledge) tanimina kavusmustur.
S6z konusu kavramlarin ulusal bir standart olusturulmasi noktasinda MEB Ogretmen

Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigli uhdesinde yiiriitilen Temel Egitimi Destekleme
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Projesi kapsaminda yaymlanan Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri (2017) adli ¢alisma
onem arz etmektedir. Alanyazindaki bir¢cok caligmanin etkisinde ve yukarida bahsi gegen
caligmalar 15131nda MEB ve YOK Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri iizerine ¢alismalar
yiiriitmeye devam etmis ve MEB (2017) tarafindan Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri
giincellenerek tekrar yaymlanmis, egitim fakiiltelerindeki 1ilgili programlar bu sekilde
giincellenmistir. Bu ¢alismalarin yani sira Tiirk Egitim Dernegi (2009) tarafindan da Ogretici
Yeterlikleri adli bir ¢alisma kitaplastirilmis ve dgreticilerin yeterlikleri ile ilgili bu kapsamli

calisma yayinlanmistir.

Tim bu caligmalar 6gretimin konusu olan temel bilesen, igerik ve hedef ne olursa olsun
ogretimin daha etkin ve verimli bir siire¢ héline getirilmesi i¢in yapilmasi gerekenleri tespit
etmeyi amaglamistir. Bir diger ifadeyle egitimdeki “Nasil?” sorusunun cevabini 6gretici
yeterlikleri ile iligkili bicimde bulmaya ¢alismislardir. Ancak s6z konusu calismalar MEB’e
bagli okullarda Tiirkiye’de egitim veren Ogretmenler iizerine odaklanilarak yapilmistir.
Tiirkgenin ikinci/ yabanci dil olarak 6gretimine 6zgii bigimde ayni yoldan gerekli diizenlemeler
yapilarak yilirinmesi, uyarlama ve gelistirme calismalarinin yapilmasinin biiyiik bir ihtiyag
oldugu diisiiniilmektedir. Tiirkgenin ikinci/yabanci dil 6gretiminde bugiine kadar bu konu
materyaller, programlar, 6gretim sistemlerinde oldugu gibi edinimlerle yani deneme yanilma
yoluyla cevaplanmis ve alana 6zgii pedagoji ¢alismalarina yeterince ragbet gosterilmemistir.

Dolayisiyla 6greticilerin pedagojik yeterlikleri de ¢aligsmalara konu edilmemistir.

[hmal edildigi diisiiniilen pedagoji baslig1 altindaki calisma kapsaminda, dgreticilerin pedagojik
oz yeterlik algilar ile yeterlikleri tespit edilip karsilastirmali bigimde incelenmistir. Calisilan
orneklem gruplarindan hareketle Ogreticilerin pedagojik yeterlikleri bakimindan giiglii
yonlerini ve desteklenmeye ihtiya¢ duyulan kisimlarini ortaya koyup yakin gelecekteki riskleri
ve bu risklere kars1 alinmasi gereken dnlemleri belirleme ve betimleme gerekliligi calismanin

temel ¢ikis noktasidir.

Ozetle Tiirkgenin ikinci/yabanci dil dgretiminin pedagojisi ve bu alandaki o6greticilerin
pedagojik yeterliklerine iliskin bir ¢alisma olmadigindan arastirma kapsaminda konuya
ontolojik, epistemolojik ve aksiyolojik bir sekilde yaklasilarak Ogreticilerin pedagojik

yeterlikleri iizerine ¢alisilmistir.
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1.2. ARASTIRMANIN AMACI VE ARASTIRMA SORULARI

John Dewey (1929): “ Her distiniir istikrarl gibi géziiken diinyanin bir kismini tehlikeye atar.”
der. Arastirmaci, ¢alisma kapsaminda Tiirk¢enin ikinci ve yabanci dil Ogretimi alaninda
istikrarli ancak kiiresel 6lgiitlerle stnanmamis yapilardaki basrol oyunculari olan 6greticilerin
pedagojik yeterlikleri lizerine odaklanmistir. Bu yeterliklerin kazandirildig: siiregler ve bu
siireglerde verilen egitimlerin igerikleri ulusal ve kiiresel Orneklerle ortaya konmaya
calisilmistir. Aragtirmanin amaci, Tiirk¢eyi ikinci/yabanci dil olarak Ogreten ogreticilerin
egitim siireglerinim yan1 sira, pedagojik 6z yeterlik algilar1 ile pedagojik yeterliklerinin tespit
edilip karsilagtirilarak aralarindaki iliskiyi incelemektir. Bu ama¢ dogrultusunda oncelikle
kiiresel ve ulusal ¢apta kabul gérmiis 6gretici yeterlikleri tanimlamalarim 6zellikle de YOK {in
de esas aldigi, Milli Egitim Bakanliginin ilgili birimlerince hazirlanarak 2011 yilinda
yayinlanan Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri cercevesi dikkate almarak alana 6zgii
yeterlik tanimlamalar1 yapilmis ve calisma amacina uygun bicimde smirlandirilmisgtir.
Sinirlandirma yapilirken TED Ogretmen Yeterlikleri (2009), Mishra ve Kohler (2006) ile
Shulman (1986, 1987)’1n konu ile ilgili calismalarindan da yararlanilmastir.

Sinirlandirilmis bu yeterlikler 6z yeterlik ve 6rnek olay formlarinda incelemeye konu olabilecek
hale getirilmek i¢in islenmistir. Bu sayede c¢esitli kurumlarda gorev yapan ogreticilerin
pedagojik yeterliklerinin ve 6z yeterlik algilarinin tespit edilip ortaya konmasi ve gesitli bilimsel
caligmalara veri saglayabilecek sekilde somutlanmasi amaclanmaktadir. Bu amagla nicel
verilerin yan1 sira toplanacak nitel verilerle dgreticilerin bilissel psikolojilerinin yansimasini da
tagiyan 0z yeterlik algilar1 ile yeterliklerin karsilagtirmali incelemesi yapilabilmistir. Boylelikle
mevcut durum degerlendirmesi yaparak yeterliklerin belirlenmesine ve gelistirilmesine yonelik
¢coziim Onerileri gelistirilmistir. Bu hedefler kapsaminda arastirmada asagidaki sorulara

cevaplar bulunmaya ¢aligilmistir:

1. Ikinci/yabanci dil olarak Tiirkge Ogreticilerinin pedagojik 6z yeterlik algilar1 hangi

diizeydedir?

a. Tirkgeyi yabanci ikinci/yabanct dil olarak Ogretenlerin 6z yeterlik puanlari cinsiyet
degiskenine gore anlamli farklilik géstermekte midir?

b. Tiirkgeyi ikinci/yabanci dil olarak 6gretenlerin 6z yeterlik puanlar1 yas degiskenine gore
anlamli farklilik gostermekte midir?

c. Tirkgeyi ikinci/yabanct dil olarak ogretenlerin 6z yeterlik puanlari deneyim

degiskenine gore anlamli farklilik géstermekte midir?
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Tiirkceyi ikinci/yabanci dil olarak Ogretenlerin 6z yeterlik puanlart mezuniyet alani
degiskenine gore anlamli farklilik gostermekte midir?

Tiirkgeyi ikinci/yabanci dil olarak dgretenlerin 6z yeterlik puanlart YTO sertifikasina
sahiplik degiskeni bakimindan anlamli farklilik géstermekte midir?

Tiirkceyi ikinci/yabanci dil olarak dgretenlerin 6z yeterlik puanlar1 pedagojik egitim

alma degiskenine gore anlamli farklilik gostermekte midir?

2. Tirkgenin ikinci/yabanct dil olarak 6gretiminde Ogreticilerin pedagojik yeterlikleri hangi

diizeydedir?

a.

Tiirkgeyi ikinci/yabanct dil olarak Ogretenlerin pedagojik yeterlik puanlari cinsiyet
degiskenine gore anlamli farklilik gostermekte midir?

Tiirk¢eyi ikinci/yabanci dil olarak 6gretenlerin yeterlik puanlar yas degiskenine gore
anlaml farklilik gostermekte midir?

Tiirkgeyi ikinci/yabanci dil olarak ogretenlerin 6z yeterlik puanlart deneyim
degiskenine gore anlamli farklilik gostermekte midir?

Tiirk¢eyi ikinci/yabanct dil olarak Ogretenlerin yeterlik puanlari mezuniyet alani
degiskenine gore anlamli farklilik gostermekte midir?

Tiirkgeyi ikinci/yabanci dil olarak 6gretenlerin yeterlik puanlar1 YTO sertifikasina
sahiplik degiskeni bakimindan anlamli farklilik géstermekte midir?

Tiirkgeyi ikinci/yabanci dil olarak Ogretenlerin yeterlik puanlari pedagojik egitim

degiskenine bakimindan anlamli farklilik géstermekte midir?

3. Ogreticilerin 6z yeterlik puanlari ile yeterlik puanlar arasinda iliski var midir?

a.

Ikinci dil olarak Tiirkge dgreticilerinin 6z yeterlik puanlari ile yeterlik puanlari arasinda
iliski var midir?

Yabanci dil olarak Tiirkge Ogreticilerinin 6z yeterlik puanlar ile yeterlik puanlar
arasinda iligki var midir?

Ikinci dil olarak Tiirkge Ogreticileri ile yabanci dil olarak Tiirkce dgreticilerinin 6z
yeterlik puanlari arasinda fark var midir?

Ikinci dil olarak Tiirkce dgreticileri ile yabanci dil olarak Tiirkce dgreticilerinin yeterlik

puanlar arasinda fark var midir?
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1.3. ARASTIRMANIN ONEMI

Son yillarda biiyiik bir hizla gelisen teknoloji bir¢ok avantaj saglamistir. Bu sayede iletisim ve
ulasimdaki hiz artmistir. Zaman ve mekan bagimliligi azalan insanlarin kisa siirede istedigine
tam anlamiyla erisme talebi de artmistir. Ogreticilerin bu kiiresel degisime uyumlu bigimde
etkin ve hizli bir sekilde dil 6grenme talebi dgreticilerin yiizyillardir sordugu ve cevap aradigi
“Nasil daha etkili bir 6gretim yapabilirim?” sorusunun 6nemini artirmigtir. Kiiresel boyutta
etkili olan olumlu (iletisim, teknoloji gelisimi vb.) veya olumsuz (savas, pandemi vb.) olaylar
hangi sartlar altinda olursa olsun egitimin devam etmesi gerektigini, bu talebin siireklilik
gosterdigini, dolayisiyla arzin da siirekliliginin saglanmasinin ihmal edilemez bir ihtiyag
oldugunu bir kez daha gostermistir. Dolayisiyla 6gretimin dijital ortamlarda da olsa aym
verimlilik ve etkililikle devam etmesi gerektigi goriilmiistiir. Hatta egitimin baglami degisse
dahi etkin 6gretimin 6nemi hi¢ azalmayacagi anlasilmistir. Etkin 6gretim ise Ogreticilerin
eylemlerini nasil sekillendirdigini ve bunlarin altindaki etken giiclerin neler oldugunu
belirlemekle miimkiin olacaktir. Calisma kapsaminda, etkin 6gretimi saglayan teknoloji, alan
bilgisi ile uyumlu pedagojik yeterlik arastirmasi glinlimiiz sartlarinin gerekliligi ile giinliimiiz
insaninin taleplerini karsilayabilmek i¢in yapilmasi gerekenleri bu yoniiyle tanimlanacak

olmasi Onem arz etmektedir.

Stirekli degisen bir diinyada yeni kusaklara, nesillere ders veren Ogreticilerin ayni kalmasi,
degisime uyum saglamamasi diisiiniilemez. Nitekim hizmet i¢i e8itimler biraz da bu amacla

diizenlenir.

Tiirkge 6greticileri i¢in igerik degisimi biiylik bir devinime sahip degilken 6gretim yaklagimlari
ve bunlara gore pozisyon yenileyen yontem ve teknikler cok daha devingen bir yapiya sahiptir.
Ogreticilerden beklenen de sahip olduklari alan bilgisini aktarirken gerekliliklere uygun
bicimde hareket etmesi, ¢cagin ve 6grenicilerin ihtiyaglarina cevap verebilecek sekilde siireci
planlamasi, ylriitmesi ve basar1 ile sonlandirmasidir. O halde ogreticiler tarafindan ‘“ne
Ogretecegim” sorusunun cevabi verildikten sonra gelen ve degisimlere daha acik olan “nasil
Ogretecegim” sorusunun cevabi biiyilik bir 6nem tagimaktadir. “Nasil 6gretecegim?” sorusunu
cevabini sekillendiren ise ogreticilerin yeterlikleridir. Ogretici yeterlikleri disiplinler iistii bir
kavram olmakla birlikte disiplinlere gore ozel tanimlamalar ile alana 06zgili Ogretici
yeterliklerinin de belirlenmesi gerekmektedir. Calisma kapsaminda Tiirkgeyi ikinci/yabanci dil

olarak ogreten Ggreticilerin pedagojik yeterlikleri, alanyazin taramasindan ve uygulamadan
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elde edilen bulgularin bilimsel yontemlerle test edilmesi yoluyla 6zgiin bigimde tanimlanmaya

caligmasi arastirmanin 6nemini artirmaktadir.

Tirk Egitim Dernegi (2009, s.66), Ogreticilerin yeterlik diizeylerini artirtp onlarin
gelistirilmesinde igerik, metot ve izlenen stratejilerin belirlenmesi i¢in mevcut yeterliklere
yonelik bir degerlendirme yapilip somut veriler elde edilmesinin miimkiin olabilecegini
belirtirken; Temizyiirek ve Aksoy (2016, s. 103) ogretici yeterliginin egitim sistemleri i¢in
temel bir konu olup egitimin hedeflenen amaglara ulasma derecesi ile Ogreticilerin sahip

olduklar yeterlikler arasinda yakin bir iliski oldugunu vurgulamaktadir.

Bu kapsamda arastirmada, ogreticilerin 6z yeterlik algilar1 ve yeterlikleri tizerine odaklanilmig
olmasi ve bunun i¢in 0zgiin derlemler ile 6zgilin Ol¢ekler gelistirip calisilmasinin fayda
saglayacagi diistiniilmektedir. Bu amagla ¢calismada Tiirkceyi ikinci/yabanci dil olarak 6greten
ogreticilerin sahip olduklari yeterlikler ile 6z yeterlik algilari incelenmekte olup somut verilerle
ortaya konmaktadir. Bu sayede Ogreticilerin sahip oldugu yeterlikler ortaya koyulurken
gelistirilmeye ihtiyag duyulan yeterlikler de betimlenebilmektedir. Ayrica 6z yeterlik algisi ile
yeterlikler arasindaki uyum ve uyumsuzluklarla Ogreticilerin yetistirilmesinde etkin rol
oynayan egitim programlarmin etkililigi tiimevarima dayali bir bakis acisiyla
incelenebilecektir. Boylelikle ogreticilere yonelik kurum i¢i veya kurum dis1 performans
degerlendirmelerinde, ogreticilerin gelisimini desteklemeye yonelik calisma ve egitim
programlarinda, 6gretici yetistiren ilgili fakiilte ve boliimlerin programlarinin diizenlenmesinde
ve dgretici yetistirmeye yonelik politikalarin belirlenmesinde alana 6zgii bir pedagojik anlayisla

yaklagim miimkiin olacaktir.

Calisma alanyazindaki diger caligmalarla birlikte Tiirk¢eye artan ilginin siireklilik arz eder
bigimde gelisimini devam ettirebilmesi, nicelikle birlikte nitelik artisinin saglanabilmesi
bakimindan 6nem arz etmektedir. Dolayisiyla Tiirk¢eyi nasil daha etkili ve kalic1 6gretebilirim

sorusunun cevabini bilimsel ¢caligmalar 15181nda cevaplayabilmek biiyiik bir 5nem tagimaktadir.

1.4. VARSAYIMLAR

Arastirmanin planlama, hazirlik ve bulgularin degerlendirilmesi agamalarinda, 6z yeterlikleri
ile birlikte yeterlikleri dl¢tilen kisilerin, her iki 6l¢ege de samimi ve dogru bigimde, yaniltmaya

sebep olmayacak sekilde cevap verdigi varsayilmustir.
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1.5. SINIRLILIKLAR

Calisma, Tirkeeyi ikinci dil olarak (hedef dilin ana dili olarak konusuldugu yerde) ve yabanci
dil olarak (hedef dilin ana dili olarak konusulmadigi yerde) 6greten 6greticilerle ylirtitilmiistiir.
Katilimeilarin bir kismu Tiirkceyi Tiirkiye’de TOMERY’lerde ikinci dil olarak dgretirken, bir
kism1 Tirkiye disinda Yunus Emre Enstitlisine bagli faaliyet gosteren Tiirk Kiiltiir
Merkezlerinde yabanci dil olarak 6gretmektedir. Bu kapsamda arastirmanin sinirliklari su
sekildedir:

1. Ogreticilerin pedagojik yeterlikleri, problem sorusu ve alt problemler kapsaminda
degerlendirilmistir.

2. ikinci/yabanci dil olarak Tiirkge dgreticilerinin 6z yeterliklerine yonelik nicel veri
toplanan grup 180 dgretici ile,

3. ikinci/yabanci dil olarak Tiirkge 6greticilerinin yeterliklerine yonelik nitel veri

toplanan grup 30 6gretici ile sinirlidir.

1.6. TANIMLAR

Biligsel Psikoloji: insanim algi, diisiince ve bellegini anlamak icin calismalar yapan teorik

calisma alanidir.

Edinim: Tirkgenin ogretiminde; kisinin Ogretim siirecinde/siireciyle 6grenim gdérmeden
kazandig1 dil yetisidir. Hedef dile maruz kalma orani arttik¢a gelisen dil yetisi.

ikinci Dil: Hedef dilin konusuldugu cografyada ve konusurlariyla etkilesim iginde, ihtiyaglarin
edinimle de karsilandigi, farkli dil konusurlarindan olusan 6grenme ortamlarinda, dogal dil

ortamlarinda durum-eylem gozlem ve eslestirmesi yapilabilen, edinimin fazlaca oldugu

siireclerle dgrenilen/dgretilen dil.?
Muhakeme: Bir problemi asmak/¢c6zmek amaciyla ¢aba gosterme, yol arama.

Ogrenici: Tiirkgeyi ikinci/yabanci dil olarak dgrenme isini temel/zorunlu egitim kapsammin

disinda gerceklestiren kisi.

! TOMER yaygin ad ile bilinen Tiirkce dgretim merkezleri ¢aligmada bu kisaltma ile anilmis olup DILMER vb.
sekilde adlandirilan kurumlari da kapsar bigimde kullanilmistir.

2 Tamim Durmus (2018)’tan esinlenilerek yapilmis olup Durmus’un bu konudaki detayl agiklamalari sayfa 36°da
aktarilmustir.
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Ogrenim: Bir konu, is, sanat veya meslekle ilgili gereken bilgi ve becerilerin edinilmesi igin

yapilan ¢alisma, harcanan emek.

Ogretici: Tiirkeyi ikinci/yabanci dil olarak dgretme isini temel/zorunlu egitim kapsamimin

disinda homojen olmayan 6grenici grubuyla gergeklestiren kisi.

Ogretim: Ogrenme siirecini kolaylastirmak igin gerekli donanimi saglama, etkinlik yapma ve

yol gdsterme isi.

Ogretmen: Ogretim isini zorunlu egitimin bir pargasi olarak homojen &grenci gruplariyla

gergeklestiren kisi.

Oz Yeterlik: Bireyin herhangi bir isi olmas1 gerektigi sekilde yapabilme ve/veya zorluklari

asabilme, hedeflenene varabilme konusunda kendine iligkin algisi.

Pedagoji: Egitim ve 6gretim bilimi. Ogreticilerin mesleklerini etkili bigimde icra edebilmesi

icin gerekli yeterlikleri kazandiran bilim dali.

Pedagojik Alan/icerik Bilgisi: Pedagojik icerik bilgisi (pedagogical content knowledge)
,0gretmenlere 6zgii bir tiir bilgidir ve 6gretmenlerin pedagojik bilgilerini (6gretme hakkinda
bildiklerini) konu bilgilerine (6grettikleri hakkinda bildiklerini) iliskilendirme bi¢imine
dayanir. Ogretmenlerin pedagojik bilgilerinin ve pedagojik igerik bilgisini iceren konu

bilgilerinin uyumlu biitinliigii veya sentezidir (Shulman, 1986. s.1)

Pedagojik Bilgi: Ogreticinin, meslegine iligkin bilgi ve becerileri hedef kitle, ortam ve amaca
uygun bigimde planlama, uygulama ve degerlendirmeye yarayan bilgi tiirii.

Pedagojik Muhakeme: Ogreticinin, 6gretmeyi hedefledigi igerigi etkin bigimde sunabilmek
icin bir¢cok degiskeni goz Oniinde tutarak karar vermesidir. Cesitli kavram, bilgi, fikir ve anlayis1
birlestirerek uygulama yetenegi.

Sargm Egitim: Bireyin planlanmis egitimlerinin diginda yasam boyu devam eden bir siiregte
bilgisini, becerilerini ve yetkinligini gelistirdigi formal olmayan egitim.

Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi: Ogreticinin, 6gretim amacina ve dgretimde bulundugu

alanin ve igerigin gerekliliklerine uygun bigimde teknoloji destekli dgretim yapabilmesini

saglayan bilgi tiirtidiir.

Yabanca Dil: Hedef dilin ana dili olarak konusuldugu cografyadan, dilsel ve kiiltiirel

baglamlardan uzakta, dogal edinimin sinirli oldugu siireclerle 6grenilen/6gretilen dil.

Yeterlik: Herhangi bir isi yapabilme giiciine sahip olmay1 saglayan bilgi, yetenek ve yetkinlik.
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2. BOLUM: KURAMSAL CERCEVE

2.1. GIRIS

Bu boliimde yabanci dil 6gretimi kavrami genel anlamiyla tarihi siiregteki yeri itibariyle
tanimlanmakta ve yabanci1 dil ile ikinci dil kavramlar1 analitik bi¢imde ele alinmaktir. Bu genel
kavramlar ele alindiktan sonra yabancilara Tiirk¢e 0gretimi adlandirilmasi ulusal ve kiiresel
etkenlere gore incelenmekte sonrasinda ise Tiirkgenin ikinci ve yabanci dil olarak &gretimi
kavramlar1 ayr1 ayr agiklanmaktadir. Alana iliskin bu kavramlar tartisildiktan sonra 6gretici
egitimine iligkin siirecler ve kavramlara yer verilmektedir. Hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim
alt basliklar1 ile Tiirkiye’deki durumun da analiz edildigi bu béliimden sonra ikinci/yabanci dil
ogreticisi egitimi irdelenmektedir. Daha sonra Ogretici egitimlerinin alt yapisin1 ve yol
haritasini belirleyen 6gretici yeterlikleri/standartlar1 kavrami incelendikten sonra alan 6zgii bir
perspektifle halihazirda Tirkge 6greten Ogreticilerin egitim siireglerine deginildikten sonra

diinyadaki benzer uygulamalar ele alinarak Tiirkiye’deki durumla karsilastirilmaktir.

2.2. YABANCI DIiL OGRETIiMi

Durmus (2013, s.49), “Dil 6gretiminin tarihini nereden baglatmak gerekir?” sorusuna ilgili
disiplindeki ¢aligmalar sonucu elde edilen verilerle cevap vermeye imkan olmadigini belirtir.
Zorbaz (2013, s.159) ise Tirk¢e i¢cin bu tarihin Tiirklerin tarih sahnesine ¢ikis ile
baglatilabilecegini sdyler. Yabanci dil 6gretimi tarihi uluslarin etkilesime girme tarihi kadar
eski olup takip edilebilen kaynaklar vasitasiyla MO 2225 yilindan Akadlilarin Siimerlilerin
ilkesini ele gecirmeleri ile basladigi belirtilmektedir. Stimerler ile Eski Misir medeniyeti
arasinda da etkilesim oldugu bilindiginden iki dili de bilen kisilerin varlig1 tahmin edilebilir bir
gercektir. Tiirkgenin yabanci dil olarak 6gretim tarihi eldeki dokiimanlardan hareketle simdilik

Divan-u Ligati’t Tiirk adli eserle ile 1074 tarihine dayandirilabilmektedir.

Biitiin dillerde oldugu gibi Tiirkgenin yabanci dil olarak 6gretiminin egitim programlarinda yer
almasi yakin ge¢mislerde s6z konusu olmustur. Fransizca ve Ingilizcenin yabanci dil olarak
Ogretimi  buglinkii anlayisla bakildiginda Tiirkgeden c¢ok daha eskidir. Ancak Tiirkce
yiizyillardir konusurlar ile birlikte go¢ yolunda hem yabanci dil olmus hem de yabanci
dillerden fazlasiyla etkilenmistir. Bu bakimdan s6zlii kiiltiiriin yazili kiiltiirden baskin oldugu

Tiirkcede yazinin izinden gidilerek tespit edilen bulgulardan daha fazlasinin oldugu tahmin
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edilebilir. Tirk¢e yazili eserlerin ilk 6rnegi olan Orhun Kitabelerinde bir dénem Cin’in
esaretinde yasandigindan, ilin térenin bozulup yok olma (asimilasyon) riskinden bahsediliyor
olmasi Tiirk¢enin yabanci dil olarak konumlandirilma ve diller arasi etkilesime girme siireci bu

tahminleri kuvvetlendirmektedir.

Giiler (2005, s. 90), yabanci dil 6gretim siirecini birgok 6geye sahipligi ve degisime agik olmasi
yoniiyle tanimlar. Cok ogeli ve degisime agik bu siirecin Onemi giderek artmaktadir.
Glinlimiizde artan kiiresel etkilesim ile yabanci dil/diller 6grenmenin de dnemi artmistir. Artan
onemle dogru orantili bigimde hem uygulama hem teoriye yonelik arastirma sayis1 artmakta ve
daha fazla ihtisaslagsma goriilmektedir. Bu noktada diger dillerde oldugu gibi Tiirk¢ede de iki
kavram(lastirma) tartigilmaktadir. Tiirk¢enin yabancilara 6gretimi s6z konusu edildiginde
Ogretimin yeri ve baglamina gore iki ana kavram s6z konusu edilmektedir: ikinci dil 6gretimi

ve yabanci dil 6gretimidir.

2.2.1. Yabanc1 Dil ve ikinci Dil Kavramlarina Analitik Bir Yaklasim

Bireyin, ana dilinden sonra 0&grendigi/edindigi dil veya diller yabanci dil olarak
adlandirilmaktadir. Yabanci dil 6gretiminin baslangicint Demircan (1990, s. 141), baslangi¢
zamani ve yerinin tam olarak bilinmemekle birlikte eski ¢aglarda basladigini sdyler ve ¢ok
eskiye dayandirir ancak o donemlerde yaz1 olmadigi i¢in dilin ancak konusurlar1 araciligiyla

ogrenildigi iddiasini da ifade eder.

Tarihi agidan yabanci dil 6grenimi ve 6gretimi Hengirmen (2007)’in belirttigi iizere MO
2225’te Akadlar’in Stimerlerin iilkesini ele gecirdikten sonra dillerini 6grenmesi olarak
tanimlanabilir. Bu noktada isgalci giiciin ele gecirdigi bolgedeki dili 6grenme kaygisi ve cabast
yikic1 degil yapici bir hakimiyet anlayisi tagidigi ve sergiledigini diisiindiirmekle birlikte Siimer
dilinin dolayisiyla kiiltiiriinlin ne denli giliclii ve vazgecilmez oldugunu, sosyolojik gercek ve
gerekeeleri goz ardi etmeksizin, diisiindiirtmektedir. Yakin ¢ag tarihinde dil ve kiiltiir akisinin
yonii degismis ve isgal edenden isgal edilene dogru yol almaya baslamistir. Bunun
antropolojiden-sanayilesmeye, psikolojiden-teknolojiye kadar bilimsel, somut ve yordama
dayali gerekcesinden bahsedilebilir. Bu degisim ile isgal edilen yasam alanlarina isgal edenin
dili ve kiiltiirii yayilmis ve yeni doganlar ayni anda ana dili ile birlikte isgal eden kiiltiiriin diline
de maruz kalmaya baglamislar ve bu noktada iki dillilik hatta ¢ok dillilik kavramlar1 ortaya
cikmustir. iki dillilikteki maruz kalma durumunun yani edinimin yansimasi olarak ikinci dil

kavramindan bahsedilmeye baslanmistir. Bugiin hedef dilin ve kiiltiiriin i¢cinde yasayarak,
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maruz kalarak yasanan edinim yogun olan Ogrenim, ikinci dil O8renimi olarak
adlandirilmaktayken hedef dil ve kiiltiirden uzakta olusturulmus alanlarda simirli edinimle
gergeklesen dil 6grenimine ise yabanci dil 6grenimi adi verilmektedir. Durmus (2018, s. 186)

bu noktada detayli agiklamalar ile net ayrimlar ortaya koymustur. Buna gore:

ITkinci dil ogrenicilerinde dinleme ve konusma becerileri diger becerilerden daha
vogun ve hizli bir gelisim gosterebilirken, yabanci dil 6grenicilerinde ise bu
beceriler daha az gelisme gosterebilmektedir. Bu durum, oOgreticinin
programlarda, ders planlarinda, materyal ve etkinlik tasarlamalarinda ozel bir

dikkat, hazirlik ve bu durumlar icin materyal iiretimlerini gerektirir.

Yabanct dil simiflarinda, genellikle ayni dilin konusurlarinin kiimelenmesi,
ogreticiyi ortak sorunlart ¢é6zmeye yoneltirken, ikinci dil siniflarinda genellikle
farkl dillerin konusurlarinin farkli hatalarina (errors) ve yanilmalarina (mistakes)
kars1 ¢oziim tiretmeye yéneltir. Bu da, dgretici i¢in ikinci dil siniflarinda dillerin
tipolojik farkhiliklar: konusunda daha cesitli yanhs tiirlerine yani hata ve yanilma

ile ilgili uyaricilara duyarli olmayr gerektirir.

Durmus’un da aktarimlarindan hareketle Tiirkceyi ikinci dil 6gretimi ile yabanci dil 6gretimi
noktasinda farklilastiran ana argiimanin 6gretim ortami oldugu sdylenebilir. ikinci dil, dogal dil
konusurlarinin yasadig1 ve dogal edinimlere agik ortamlarda 6gretilirken; yabanci dil, dogal dil

konusurlarinin yasamadigi ve dogal edinimin olmadig1 ortamlarda 6gretilen dildir.

Demircan (2013, s.6), ana dili edinilir mi yoksa 6grenilir mi sorusu heniiz glindemde degilken
davranigc1 yaklagimin etkisiyle, 1960 dncesinde, ana dili veya ilk dil ediniminin 6grenme olarak
nitelendirildigini soyler. Ardindan 1960'lh yillardan itibaren Chomsky’nin ileri stirdigi
yaklagim ¢ergevesinde ana dilin bir 6grenme siireci degil bir edinim etkinligi ve yabanci

dil/ikinci dil de bir 6grenme etkinligi olarak ele alinmaya baglanmis oldugunu ifade eder.

Yagmur (2013, s. 181) yabanci dili, toplulugun geleneksel olarak konusuru olmadigi ancak
cesitli amaglar dogrultusunda sonradan 6grenilen bir iilkede yasayan halk tarafindan geleneksel

olarak konusulmayan ve farkli amaclarla sonradan 6grenildigini ifade eder.

Yabanci alanyazinda ana dili kavramindan farkli olarak birinci dil kavrami da mevcuttur.
Bireyin ana dili yani birinci diliyle birlikte edindigi baska bir dil varsa edinim diizeyinde
siiflandirilan iki dillilikten bahsedilmektedir. Birinci dilden sonra &grenilen yabanci dil
konumundaki dil ise ikinci dil olarak tanimlanmaktadir. Bu tanimlamanin altinda kiiltiirel,

cografi, ekonomik ve politik birgok sebep oldugu diisiiniilmektedir. Ciinkii sanayilesmeyle
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birlikte ortaya ¢ikan hammadde ihtiyaci/arayisi(?) ile artan somiirgecilik faaliyetleri sebebiyle
girilen etkilesim(?) sonucu iilkelerinde ana dilleri olmamasina ragmen birinci dil olarak
Fransizca, Italyanca ve Ingilizce gibi dilleri 6grenmek durumunda kalmislardir. Birinci ve
ikinci dil kavramlastirmasinin bu ger¢ege dayandigi diisiiniilse de Tiirk¢eye literatiir yansimasi
sebebiyle gecmistir ve kullanilmaktadir. Bunun da en biiyiik dayanagi Avrupa Diller i¢in Ortak

Bagvuru Metni’dir.

2.2.2. Yabancilara Tiirk¢e, Yabanci Dil Olarak Tiirkce ve Ikinci Dil olarak Tiirkce Kavramlar

Tiirkge 6gretiminin tarihi tam olarak bilinmemekle birlikte Giizel ve Barin (2013, s.19)’a gore
bazi tarihi veriler 1s18inda Tirk¢enin yabanci dil olarak o6gretimi Uygurlar donemine
dayandirilabilmektedir. Uygur Tiirklerinden 6nceki donemlerde dil 6gretim faaliyetlerinin nasil

yuritiildigine dair ise elde kesin kanitlar simdilik bulunmamaktadir.

Yazili ilk eserinin 700°1i yillarda verildigi bilinen Tiirk¢enin yabanci dil olarak 6gretimi i¢in
baslangi¢ noktasi 1074 yilinda Karahanli Doneminde yazilan Divan-u Liigati’t Tiirk olarak
kabul edilmektedir. Dogrudan, Araplara Tiirkge Ogretimi amaciyla hazirlanan bu eserden
giiniimiize; dil 0gretiminden, 6grenenine birgok sey degismis ve Tiirkgenin birgok farkl
milletten 6grenicisi olmustur. Bu 6grenicileri tanimlayici kavram olarak da yakin gegmisimizde
“yabanci1” kavrami odaga alinarak yabancilara Tiirk¢e adlandirmasi siklikla kullanilmis ve hala
kullanilmaktadir. 1074’te yazilan Divan-u Liigati’t Tiirk’ten 1854 te bir Ingiliz oryantalist olan
William Burckhardt Barker’in A Reading Book of the Turkish with a Grammar and VVocabulary
(Dil Bilgisi ve Sozliikli Tiirkce Okuma Kitab1) yayinlanana kadar Tiirkgenin yabancilara
ogretimi i¢in yazilan eserlerde adlandirma, eserin Tiirkgeyle olan ilgisi yoniiyle yapilmis ve
hedef kitleden hareketle bir adlandirmaya gidilmemistir. Bu da eserlerdeki dolayisiyla
alanyazindaki adlandirma siirecinin odaginda “Kime?” degil “Ne?” sorusunun oldugunu

gostermektedir.

Gegen yiizyillar igerisinde “Kime?” sorusu dogal olarak “cevab1” 6nem kazandigindan diger
dillerle ilgili alanyazinda ve 6gretim kitaplarinda oldugu gibi Tiirk¢ede de 6grenici merkeze
almarak “Yabancilara Tirkge” gibi tanimlama ve kavramlagtirmalara gidilmistir. Bu
yansimanin temelinde egitim bilimleri iizerinden psikoloji bilimindeki aragtirmalarin ve

ogreneni merkeze alan ¢agdas yaklagimlarin etkili oldugu diistiniilmektedir.

20. yiizyil sonlari ve 21. yiizyil baslarinda bilim ve teknolojide yasanan gelismeler

ile birlikte bilgi ve bilginin iiretilmesine iliskin paradigmalar degismistir. Bilgiye
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ve tiretilmesine iliskin yeni paradigma, bilginin kesfedilmedigini, yorumlandigini,
ortaya ¢ikarimadigini, olusturuldugunu yani kisi tarafindan yapilandirildigin
savunmaktadwr. Bu anlayisa gore bilgi ozneldir. Bilgi kisinin kendi deneyimleri,

gozlemleri, yorumlar: ve mantiksal diisiinmeleri sonucunda olusur (Ozden, 2005,

s.2).

Bugiin Tiirkcenin ikinci/yabanci 6gretimi, tarihin higbir zaman diliminde olmadig1 kadar ¢ok
ragbet gormekte ve tarihten aldig1 giici modern egitim ilkeleriyle birlestirerek hizli bir biiyiime
sergilemektedir. Bu hizli biiyiimenin ve diger diller ve o dillerin 6gretimine iliskin disiplinlerle

artan etkilesim, kavramlastirmalara da yansimaktadir.

Tiirkgedeki bu kavramlar son yiizyillarda yogun bigimde yabanci alanyazinin etkisiyle
sekillenmekte ve kullanilmaktadir. Nitekim ACTFL ve CEFR gibi ortak bagvuru metinlerinin
gegerli bir dayanak olmas1 ve diinyada standartlagsmaya/akreditasyona yani gecerlilige yonelik
artan ihtiyacin etkisi ile bu egilim neredeyse olmazsa olmaz haline gelmistir. Ingilizcenin
kiiresel bir dil olmasi sebebiyle Avrupa ve Amerika’da dil Ogretimi/0grenimiyle ilgili
caligmalar artmistir. Caligmalarin yani sira gelisen teknoloji, artan iletisim ag1 ve bilingli diinya
vatandas1 sayis1 cogalmis ve birgok nedenden kaynakli olarak “yabanct” kavramina bakis agis1

degismis ve rahatsizlik duyulmaya baslanmistir.

Tirkcede de “foreigner” kavramimin karsiligi olarak kullanilan yabanci kelimesinin
kullannmindan kaginma egilimi goériilmektedir. Nitekim bugiinkii ¢calismalarin ¢ogu, eskiden
oldugu gibi, yabancilara Tiirkce olarak degil “Yabanci Dil Olarak Tiirkge” adlandirilmasi ile
yayimlanmaktadir. Bu da yine Ingilizcedeki “foreign language” tanimlamasmin dilimize
yansimasidir. Yabanci tanimlamasindan giderek uzaklasan Ingilizce alanyazinda ikinci dil
kavrami siklikla kullanilmaya baslanmis ve Tiirk¢e alanyazina bu da yansimistir. Bu noktada

“foreign” kavramindan uzaklagmanin dogal sebepleri oldugu diisiiniilmektedir.

Degisen ve Kkiiltiirel etkilesimi artan diinyada cokkiiltiirli ve cokdilli ortamlarda yetisen
bireylerin yabancist olmadiklart bir dili elbette “foreign” yerine “second language” gibi
kavramlarla karsilamak olagandir. Ancak sebeplerden birinin de ‘““foreign” sozciigiiniin
olusumu ve uzak cagrisiminda olumsuzluk igermesi ve bunun giderilmesi kaygisinin
olabilecegi diigiiniilmektedir. Bir diger ifadeyle kelimenin kdklerinde gizil bir 6tekilestirmenin
ve yiizyillar 6ncesinden gelen somiirgecilik anlayisinin olmasidir. Ciinkii “foreign” sézciigii
latince kokenli fores(dis) sozciigii ile sovereign(egemen) sézciigiiniin birlesimi ile olugsmustur.
Bu iki kelimenin birlestigi 1600’1 yillarin sonu ve 1700’11 yillarin bas1 ayn1 zamanda yasanan

siyasi gelismelerin de bir yansimasini tagidigi diisiiniilmektedir. 1700’lii yillarin basinda
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Ingiltere’de tarihi a¢isindan biiyiik dnem tasiyan bir kararla Kralliga tek bir Kralige segilmesi

yoluna gidilmistir.

1. William"in krallik doneminden sonra 1702'de kizi Anne (Biiyiik Britanya) hem
Ingiltere Kralicesi hem de Iskocya Kralicesi olarak tahta gecti. Ayrica Irlanda
Kralicesi unvamni da tasimaktaydi. 1707 yilinda Ingiltere Kralligi ve Iskocya
Kralligi parlamentolar: "1707 Birlik Kanunlar" adli kanunlar kabul edip iki
kralligi birlestirdiler. Bu yila kadar ayri ayri Ingiltere Kralicesi ve Iskocaya
kralicesi olan Kralice Anne yeni kurulan Biiyiik Britanya devleti kraligesi oldu.
Hukuken Kralice Anne ayri olarak "Irlanda Kralicesi” unvamini tasimaktayd:.
1800'de ¢ikarilan "1800 Birlik Kanunu" ile "Biiyiik Britanya Kralligi" ile "Irlanda
Krallig1" birlestirilip "Biiyiik Britanya ve Irlanda Birlesik Kralligi" yani tek
bir Birlesik Krallik kurulmasi ile bu devlet hukuken ortaya ¢ikmis oldu. Ama bir¢ok
tarihgi icin Birlesik Krallik tarihi 1707'de kurulan "Biiyiik Britanya" ile baslatir
(Web 1, 2020).

O dénemlerde ingilizceyi ana dili olarak grenmeyen yani yabanci dil olarak 6grenen kisilerden
bazilar1 1400’li yillarda baslayan somiirgecilik faaliyetlerine maruz kalan {ilkelerdeki
bireylerdi. Bunlarin bazis1 kendi iilkelerinde kendilerine yabanci olan bir dili 6grenirken;
bazilar1; i¢inde bulundugu toplumun yani artik yabancis1 olmadiklar Ingiltere’nin (veya diger
egemen giicler olabilir) dilini ana dilinden sonra ikinci dil olarak 6grenmekteydi. Yabanci dil
ve ikinci dil kavramlarina yukaridaki epistemolojik ve analitik somutlamayla bakildiginda

anlam vermenin daha kolay olabilecegi diigiiniilmektedir.

3

Foreigner kelimesi Tiirkcede de “yabancilar” olarak karsilik bulmakta olup Tiirkgedeki
karsiliginin da otekilestirici oldugu kanaatiyle yabanci olma durumunu kisinin iizerinden dil
iistiine gekme kaygi ve ¢abasi goriilmektedir. Bu ylizden “yabancilara Tiirkge dgretimi” yerine,
“yabanci dil olarak Tiirkge” kavrami kullanilmaya 6zen gosterilmektedir. Ancak Tiirkiye’deki
uluslararas1 ogrencilerin katilimiyla gerceklestirilen genis katilimli ¢esitli toplantilarda ve
derslerde “yabanc1” ve “yabancilara Tiirk¢ge 6gretimi” kavramindan rahatsiz olup olmadiklar
soruldugunda cok biiylik bir cogunlugun s6z konusu kavrami rahatsiz edici bulmadig
gozlemlenmigtir. Hatta bir kismi “Hi¢ boyle diistinmemistim, bence rahatsiz edici degil!”
seklinde goriis bildirmistir. Rahatsiz olmuyorum diyen 6grencilere; “Neden rahatsiz edici
bulmuyorsun?” sorusu yoneltildiginde: “Tiirkler kendileri i¢in de ‘yabanci’ tanimlamasini

kullantyor. “Buranin yabancisiyim diye kendinize sOyliiyorsunuz ve adres soruyorsunuz

mesela!” seklinde betimleyici cevaplar da alinmistir. Bu ayri1 bir ¢alisma konusu olabilecek bir


https://tr.wikipedia.org/wiki/Anne_(B%C3%BCy%C3%BCk_Britanya)
https://tr.wikipedia.org/wiki/B%C3%BCy%C3%BCk_Britanya
https://tr.wikipedia.org/wiki/Birle%C5%9Fik_Krall%C4%B1k
https://tr.wikipedia.org/wiki/Birle%C5%9Fik_Krall%C4%B1k

37

konudur. Tiirk¢edeki bu adlandirma, ulusal ve uluslararasi alanyazina uygunlugu sebebiyle
caligmada da kullanilmistir ancak calismada “yabanci dil olarak Tiirk¢e” kavraminin, 6gretim
stirecinin hassasiyetleri bakimindan dogru fakat Tiirk¢enin s6z dizimi bakimindan kusurlu
oldugu distincesiyle “Tiirk¢enin ikinci dil olarak 6gretimi” ve “Tiirk¢enin yabanci dil olarak
ogretimi” adlandirmasi tercih edilmistir. Ancak her iki grup birden kastedilmek istendiginde
“Tiirkceyi ikinci/yabanci dil olarak ogretenler” veya “ikinci/yabanci dil olarak Tiirkge
ogreticileri” gibi ifadeler de kullanilmigstir. Fakat ikinci dil, yabanci dil, iki dillilere Tiirkce vb.
biitiin alt ayrimlar1 kapsayacak bi¢cimde yabancilara Tiirk¢e kavraminin kullanilabilecegi

diistiniilmektedir.

2.2.3. Tiirkgenin ikinci Dil Olarak Ogretimi (Tiirkiye’de)

Tiirkcenin Ogretim alanlarina gore tanimlanmasi, isimlendirilmesi heniiz alanyazinda
standartlasmamistir ancak yaygin bicimde yabancilara Tiirk¢e ve yabanci dil olarak Tiirkce

adlandirmasi kullanilmaktadir.

Bu tartigmaya 151k tutacak bicimde Karahan(2010), Tiirk¢ede s6z diziminin en belirgin 6zelligi
olarak kelime Obeklerinde ve ciimlede temel unsurun genelde sonda yer aldigini soyler.
Ciimlenin temel unsuru yiliklemdir ve sonda bulunma 6zelligini yukarida tartisilan iki kavramda
da gosterir yani iki kavramda da “6gretme” eylemi sonda ifade edilmektedir. Ayni eserinde
Karahan(2010), climlenin ikinci derecede dnemli olan 6gesini 6zne olarak tanimlar ve sdyle
der: “Ogelerin dizilisindeki genel egilim sdyledir: Yiiklem, ciimlenin sonunda bulunur.
Belirtisiz nesne ve bazi zarflar, yiikklemin yaninda yer alir. Diger 6gelerin yeri degiskendir.
Genellikle vurgulanmak istenen 6ge, yiiklemin yaninda bulunur. Bu genel egilime ragmen,
degiskenlik, climlenin biitiin ogelerini kapsayabilir. Aynm1 kelimelerle kurulmus birden ¢ok

climledeki anlam farki, 6gelerin s6z dizimindeki yerlerinden anlasilmaktadir”.

Alanyazindaki kavramlagtirmaya Karahan’in agiklamalar1 dogrultusunda bakildiginda 6zne
olan Tiirkceyi basa, 6gretim ifadesini eylem bildiren asli sebebiyle yliklem kabul ederek sona
alip Tirkgeye ait bir 6zellik olarak vurgulanan “yabanci dil” veya “ikinci dil” vb. yardimei
unsurlart hemen yliklemin 6niine almak Tiirk¢enin s6z dizimi bakimindan daha dogru olacaktir.
Bu yaklagimla ¢alismada kavramlastirma Tiirk¢enin ikinci/yabanci dil olarak 6gretimi seklinde
yapilmustir. Clinkii “ikinci/yabanci dil olarak Tiirk¢e dgretimi” 6gretimi yapilan diller arasinda
Tiirkceye vurgu yaparken “Tiirkgenin ikinci/yabanci dil olarak 6gretimi”, 0gretimi yapilan

Tiirkgenin Ogretildigi hedef kitleyi ayirt edilme yoniinden vurgu yapmaktadir. O halde
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vurgulanmak istenen diinyada Ogretimi yapilan diger diller arasinda Tiirkge ise klasik
adlandirma ile “ikinci/yabanci dil olarak Tiirkce 6gretimi” kullanilabilecekken; Tiirkcenin
hedef kitle ve 0gretildigi yer gibi kendi i¢ ayrimlar1 gozetilerek yapilacak adlandirmalarda
“Tiirkgenin ikinci/yabanci/Tiirk soylulara/ yurt disindaki Tiirk c¢ocuklarina/miiltecilere

ogretimi” tercih edilebilir.

Tiirkgenin ikinci dil olarak 6gretimi uluslararast alanyazinla uyumlu sekilde ifade edildiginde
Tiirkiye’de Tiirk¢e 6grenen uluslararasi 6grencilerin Tiirkge 6grenim siirecini yiiriitme olarak
tanimlanabilir. Bu alandaki 6gretime duyulan ihtiyag yiizyillardan beri var olsa da giiniimiiz
anlayisi ile kurumsallasmaya giden yoldaki en somut adim Ankara Universitesi TOMER’in

kurulusu ile atilmistir.

Ankara Universitesi TOMER ’in sitesinden alinan bilgiye gore séz konusu kurum yabancilara
Tiirk¢e 6gretmek amaciyla 1984 yilinda, diinyanin 6nde gelen dil ve kiiltiir merkezleri 6rnek

alinarak kurulmustur (Ankara TOMER, 2021).

Bogazici Universitesi, Istanbul Universitesi ve Orta Dogu Teknik Universitesinin de bu

donemlerde Tiirk¢e 0gretimine katki sunduklart bilinmektedir.

Istanbul Universitesi Dil Merkezinin (DILMER, 2021) internet sitesinde, kurumun 1933 yilinda
kuruldugu belirtilir. Baglangicta Yabanci Diller Okulu ismiyle Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde
faaliyet gosteren kurum 1961 yilinda itibaren Rektorlige bagli ayri bir birim olarak
faaliyetlerine devam etmistir. 1983 yilinda s6z konusu boliime Yabanci Diller Boliimii adi
verilmigtir. 2000’11 yillardaki Tiirk¢eye ilginin artmasi ile bu boliimden ayrilmis ve ayri bir

birim olarak Istanbul Universitesi Dil Merkezi kurulmustur.

Bogazi¢i Universitesinde Tiirkge 6gretimi (Bogazici, 2021) TOMER lerden daha farkli
bicimde ve farkli bir programla yiiriitiilmektedir. Universitede 1982°de Tiirk Dili ve Kiiltiirii
Programi adiyla agilan bir program vardir ve Tiirkge Ggretiminin iic asamali bigimde

yuriitiildiigi belirtilmektedir.

Tiirkc¢enin ikinci dil olarak 6gretimini ayn1 derecede temel ugras sayarak ivmelendiren bir diger
kurum ise gerek materyalleri gerek sinav uygulamalar1 gerekse akademik Tiirk¢e 6gretimi ve
buna iliskin materyallerin iiretimi noktasinda dikkat ¢eken Gazi Universitesi Rektorliigiine
bagli olarak calisan Gazi TOMER olmustur. Tiirkge Ogretim, Arastirma ve Uygulama Merkezi
olarak adlandirilan kurum 22 Subat 1994 tarihinde resmen kurulmus ve faaliyetlerine

baslamustir.
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Ankara Universitesi basta olmak {izere ad1 gecen kurumlar sayesinde Tiirkgeyi, Tiirkiye’de
ogrenmek isteyenlerin egitim-0gretim siirecine iligkin bilesenler iizerine diisiiniilmeye ve
iiretimler yapilmaya baslanmistir. Kurs sistemleri, 6gretim materyalleri, 6l¢gme-degerlendirme
sistemleri ve igeriklerinin hazirlanmasi s6z konusu edilmis ve kurum mensuplarinin gayretleri

ile 6nemli iiretimler, ¢iktilar olusturulmustur.

Halihazirda {iniversitelerin 146’ sinda TOMER veya DILMER ad altinda kurumlar bulunmakta
ve ¢esitli imkan, yontem ve programlarla Tiirk¢e dilinin ve kiiltliriiniin 6gretilmesi amaciyla

faaliyet gostermektedir.

2.2.4. Tiirkgenin Yabanci Dil Olarak Ogretimi (Tiirkiye Diginda)

Hedef dil dogal dil konusurlarinin oldugu hedef cografyadan uzakta 6gretiliyorsa yabanci dil
olarak nitelendirilmektedir. Yabanci kavrami Turk Dil Kurumu tarafindan aileden, milletten
olmayan, bilinmeyen, taninmayan olarak ifade edilmistir. Yagmur (2013, s. 183) ise bir iilkenin
halk: tarafindan geleneksel olarak konusulmayan ve farkli amaclarla sonradan 6grenilen dil

olarak ifade etmistir.

Bugiin Tiirk¢e 6gretimi terminolojisinde ikinci dil 6gretimi ile Tiirkiye’de Tiirk¢e 6gretimi
kastedilirken yabanci dil 6gretimi ile de Tiirk¢enin yurt disinda, hedef dil konusurlarindan
uzakta yapilan yani dogal edinimin sinirl oldugu 6gretim kastedilmeye baslanmistir. Tiirk¢enin
Tiirkiye disinda 6gretimi s6z konusu oldugunda bugiin Yunus Emre Enstitiisiine bagh Tiirk
Kiiltir Merkezlerinde diizenlenen Tiirk¢e kurslarindan, Maarif Vakfina bagh Tirk
Kolejlerindeki Tiirkge derslerinden ve Tiirkoloji bdliimlerinden ogretilen Tiirkgeden
bahsedilebilir. Bu kurumlar yakin bir ge¢cmiste ihdas edilerek Tiirkiye disinda Tiirkce
ogretimine stireklilik ve kalite getirilmistir. Yunus Emre ve Maarif Vakfi gibi kurumlarin
ihdasindan once; ihtiyaca cevap verebilmek amaciyla TIKA’nin ve MEB yurt dis1 teskilatinin
yurt disindaki Tiirk¢e 6gretim siireclerine dogrudan dahli uzun yillar stirmiis olmakla birlikte
dogrudan ve dolayli katkilar1 halda devam etmektedir. Bu yakin tarihe biraz daha detayl
bakarsak Tirkcenin yurt disinda yani yabanci dil olarak 6gretim siireci dolayisiyla yapilmasi

gerekenler yapilanlarin 1s18inda daha iyi anlagilabilir.

TIKA, 1999°da baslatilan Tiirkoloji Projesini, 2011 yilinda Yunus Emre Enstitiisiine devredene
kadar yiirlitmilis ve dogrudan Tiirkce Ogretimi ile ilgilenmis hatta bu faaliyetteki gesitli

ihtiyaglarm karsilanmasi i¢in 6gretim setleri hazirlatmistir. Bu proje kapsaminda iscan (2018,
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s.20)’1in da belirttigi iizere asagidan sayilan iilkelerdeki Tiirkoloji bdliimlerine akademisyen,

materyal ve donanim destegi saglamistir.

e Afganistan e Kazakistan e Slovakya

e Arnavutluk e Kirgizistan e Suriye

e Belarus e Kosova e Tataristan Ozerk
e Bosna-Hersek e Letonya Cumbhuriyeti

e Estonya e Litvanya e Ukrayna

e Filistin e Makedonya e Kinm Ozerk
e Giircistan e Mogolistan Cumhuriyeti

e Hindistan e Ozbekistan e Yemen

Diinyadaki bir¢ok iiniversitede Dogu Dilleri veya Sarkiyat Fakiilte ve Enstitiilerinde calisan,
yetistirilen Tiirkologlar da gozetildiginde yukaridaki iilkelerin yani sira Almanya, Amerika,
Avusturya, Bulgaristan, Cin, Fransa, Ingiltere, Iran, Italya, Japonya, Karadag, Kore,
Macaristan, Polonya, Romanya, Rusya, Cuvasistan ve Yunanistan da yukaridaki listeye
eklenebilir. Adi1 gegen iilkelerdeki béliimlerle bugiin Yunus Emre Enstitiisii yine MEB, TIKA
ve YTB gibi paydas kurumlarla yeri geldiginde is birligi yaparak Tiirkoloji Projesi
sorumlulugunu devam ettirmektedir. Kurulus kanunu geregince yurt disindaki Tiirkge 6gretim
faaliyetlerini biinyesinde toplayan Yunus Emre Enstitlisii Tiirkoloji projesini gelistirerek

surdiirmektedir.

Goger ve Mogul (2011, s. 801), Enstitiiniin Tiirk¢e 6gretimi alaninda dikkat ¢cekecek basarili
caligmalara imza attigini, Tiirk¢e yaz okulu ve benzer projelerle yurt disinda Tiirkce 6gretim

etkinlikleri kapsaminda 6nemli hizmetleri oldugunu belirtir.

Yunus Emre Enstitiisii, Tiirk¢e 6gretimi alanina 6nemli bir hizmeti de “Se¢meli Yabanci Dilim
Tiirk¢e” projesi ile yerine getirmis ve getirmeye devam etmektedir. Cocuklarin tilkelerindeki
okullarda se¢meli yabanci dil olarak Tiirk¢e 6grendigi proje kapsaminda ¢ocuklara Tiirkge
ogretimi i¢in 6zel setler de hazirlanmistir. Enstitiinilin internet sitesinden (YEE, 2019) alinan
bilgiye gore kurum 48 farkl iilkede 58 adet YETKM ile hizmet verirken 50 farkl iilkede 101
Tiirkoloji boliimiinii de desteklemeye devam etmektedir. Enstitii bugiin toplamda 74 farkli

tilkede YETKM ve Tiirkoloji Merkezi olarak 159 adet irtibat noktasina sahiptir.
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Tiirk¢enin yurt disinda 6gretimi s6z konusu edildiginde 2016 yilindan beri var olan Tiirkiye
Maarif Vakfindan da bahsetmek gerekir. Kurumun internet sayfasinda belirtidligi iizere;
17.06.2016 tarihli 6721 sayili kanun ile kurulan Tiirkiye Maarif Vakfi, yurt disinda Tiirkiye
Cumbhuriyeti adina Milli Egitim Bakanligi disinda dogrudan egitim kurumu agma yetkisine
sahip tek kurulustur. Kar amaci giitmeyen, kamu yararina ¢alisan bir vakif olan Tiirkiye Maarif
Vakfi, her iilkede okul dncesinden yiiksekogretime egitimin her asamasinda etkin faaliyet
yiirlitmek amaciyla kurulmustur (TMV, 2020). Tiirkiye Maarif Vakfi, yurt disinda Tiirk¢e
ogretimini kendi dinamiklerine ve uluslararasi standartlara uyumlu bi¢cimde; standart bir yapida
ogretme amaciyla Tiirkgenin Yabanci Dil Olarak Ogretim Programi’mi uzun soluklu bir
calismanin iiriini olarak yayinlamis ve MEB ile yapilan protokolle ulusal bir program
hiiviyetine kavusmasini saglayarak alana 6nemli bir katki sunmustur. Kurum bugiin 67 iilkede
faaliyet gostermekte olup 357 adet egitim kurumu ile 43.000’den fazla 6grenciye ulasarak Tiirk
kiiltiirti ile yogrulmus egitim-6gretim faaliyetlerinin yani sira Tiirkgenin yabanci dil olarak

Ogretimini siirdiirmektedir.

Tiirk¢eye gosterilen ilginin ve bu ilgiye cevap veren insan giicliniin 6nemi, birer egitim ve
kiiltiir diplomati da olan dgreticilerin egitim siiregleri ve ¢alisma kapsaminda pedagojik alan

bilgisi egitimlerinin gerekliligi ve 6nemini daha net bi¢imde ortaya koymaktadir.

2.3. OGRETICIi EGITIMi

Oncelikle galisma kapsaminda kullanilan kavramlarda Tiirkce 6gretenler iizerinde dgretmen ve
dgretici ayrimima gidilmesinin sebeplerini agiklamak gerekir. Ogretmen egitim fakiiltelerinden
mezun veya pedagojik formasyon alarak 6gretmen olma yeterliligi kazanmis ve ana dili olarak
Tiirk¢e ogreten kisiler kastedilirken; dgretici kavrami ile Tiirk¢enin ikinci/yabanci dil olarak
ogretimi ile mesgul kisiler kastedilmektedir. Ogretmen sifat: Milli Egitim Bakanlhiginda calisan,
zorunlu egitimin yiiriitiiciisii konumundaki kisileri ifade ederken &gretici kavrami TOMER,

Yunus Emre Enstitiisii gibi kurumlarda Tiirk¢e 6gretenleri ifade etmektedir.

Ozetle 6gretici ve dgretmen ayrimi sadece meslegin icra edildigi yere, baglama gore 6zgiin bir
tanimlama olarak algilanmalidir. Tipk1 6gretim gorevlisi ile okutman ayrimi veya benzesimi
gibi. Dolayisiyla 6gretmen egitimi icin gegerli olan bircok madde baslig1 6greticiler i¢in de
gecerlidir. Ciinkii 6gretmenin de Ggreticinin de tasimasi gereken pedagojik nitelikler ince

ayrimlar olmakla birlikte genelde alan bilgisinde oldugu gibi benzesmektedir, ortiismektedir.
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Ogretici, genel adi ile dgretmen egitimi s6z konusu oldugunda akla egitim fakiiltelerinde
ogretmen adaylarimin yetistirilmesi siireci gelmektedir. Ancak gelisim ve degisimin siirekliligi
sebebiyle her disiplinde oldugu gibi egitim alaninda da meslek bilgisi, uzmanlik/alan bilgisi,
pedagoji ve teknoloji bilgisine iligkin teoride ve uygulamada giincellemeler yapilmaktadir. Bu
da siirekli egitim, hayat boyu 6grenme gibi kavramlarin ve faaliyetlerin 6nemini artirmaktadir.
Bu devinimden dolay1 is giicli olarak goriilen personelin, c¢alisma kapsaminda
ogretmenlerin/Ogreticilerin, egitimi hizmet 6ncesi ile sinirlandirilmamali ve hizmet i¢i egitim

boyutuyla da ele alinmalidir.

2.3.1. Hizmet Oncesi Egitim/Ise Baslamadan Onceki Egitimler

Bireydeki kalict izli davranig degisikligi olarak tanimlanan egitimin dogumla 6liim arasinda
siirdiigii yani hayat boyu oldugu savunulur. Insan hayat: dogumdan dnce basladig igin ve anne
karnindaki stirecin de egitime dahil oldugu diisiiniilerek belki de tanima boyut kazandirmak
gereklidir. Sisman (2006, s. 3) ’a gore sosyallesme ve kiiltiirlenme siireci olarak egitim insanin
icinde yer alacag: topluma uyum araci olarak kullanilan bir kiiltiirlenme siirecidir. Ogretmen
yani Ogreticilerin yetistirilme siireci de bir egitim-6gretim programi ile gergeklestirilmektedir.
Ogreticilerin yaygin adi ile o6gretmenlerin egitim-6gretim siiregleri de egitimci sifati
kazanabilmeleri i¢in gerekli kiiltiirlenmeyi saglayarak bu gruba dahil olmalarin1 miimkiin kilar.
Bu egitim hizmet oncesinde adayimn yeterliklerini, hazirbulunuslugunu artirmaya yonelik bir
egitimdir ve dgretmen yetistiren egitim fakiiltelerinde verilmektedir. YOK bu noktada MEB ile

uyumlu bigimde hareket etmektedir.

YOK (OYLP, 5. 6), Ogretmen Yetistirme Lisans Programi adli dokiimanda dgretmenlige iligkin
bilgi alanlar1 ve yeterlik tiirlerine deginilmistir. Buna gore ti¢ temel bilgi alan1 sunlardir: alan
bilgisi, pedagoji bilgisi, pedagojik alan bilgisidir. Calismada, alan bilgisi 6gretilecek igerik
bilgisi olarak tanimlanirken pedagoji bilgisi 6gretimle ilgili kurallarin ve yontemlerin bilinmesi
olarak tanimlanmistir. Pedagojik alan bilgisinde ise agilanan iki bilgi tiiriiniin arasinda bir koprii
olarak nitelendirilmistir. Nitekim 6greticileri, fen ve edebiyat alanindaki uzmanlardan ayiran
ozellikleri; siirecte egitimi, sonucta ise -ayirt edici Ozellikleri bakimindan incelendiginde-
pedagojik yeterlik ve donanimlaridir. Ogretmen yetistiren programlar bu yaklasimla

sekillendirilmektedir.

Shulman’n terimlestirmesini yapti§1 bu koprii Pedagojik Alan/Igerik Bilgisi (PAB) olarak ifade

edilmistir. Mishra ve Koehler ise ¢agin gereklilikleriyle daha da ortiistiirerek kavrama teknoloji
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kavramini eklemisler ve Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi (TPAB) kavramini iiretmislerdir.
Egitimcilerin edebiyat fakiiltelerinden mezun kisilerden ayristiklar1 noktada da pedagoji gibi
goriilse de 6nemli olan yukarida anilan disiplin kesisimini mesleki motivasyonu da saglayacak
biitlinliikte vermek 6nem arz etmektedir. Dolayisiyla 6gretmenlik statiisii fen ve edebiyat
egitiminin  iizerine pedagoji egitimin verilmesi ile tamamlanabilecegi anlamina
gelmemektedir/gelmemelidir. Hatta boyle ayrismis veya birbirini sonradan biitiinler egitimler
yerine egitim fakiiltelerinde; alan, pedagoji ve kiiltiir dersleri i¢ ige harmanlanmis,
ayristirilamaz bir biitiinliikte teknoloji okuryazarligi egitimine de daha fazla yer verilerek

yeniden yapilandirilmalidir.

Osretmen Yetistirme ve Egitim Bilimleri temel alani ¢cok genis kapsamlidir. Birey
ve toplum beklentilerini bagdastirmak esastir. Cok alanli (multidisciplinary),
karma-alanli (cross-disciplinary) ve alanlariistii (transdisciplinary) hedef, ortam,
toplumsal doku, donamim, yaklasim ve yontemleri igerir. Bilim, sanat vb. konu
alanlart ile egitim bilimleri alanlarimin bilesimi, karisimi ve/veya alasimini
gerektirmektedir. Bu nedenle 6gretmen egitiminde yer almast diistiniilen yeterlikler
ve ¢esitli dersler egitim bilimleri ile sosyal, kiiltiirel ve ekonomik baglamlarda,
ogrenme, Ogretme ve degerlendirme iligkisi kurularak ele alinmaktadir.
Ogretmenler gelecegin gerektirdigi bilgi, beceri, deSer ve yetkinliklere sahip,
degisken kosullara iligkin rollerinin farkinda, egitimdeki ulusal oncelikleri
gorebilecek, egitim biliminde kuram ve wuygulamayr bagdastiracak nitelikte
vetismelidirler. Kisacast ogretmen yetistirmede Ogretmen egitimi ile egitim

bilimleri iliskisinin kesinlikle kurulmasi gerekir (TYYC, 2020).

Bugiin egitim fakiiltelerinin programina yakindan bakildiginda meslek bilgisi, genel kiiltiir ve
alan egitimi ayr1 ayr1 goriilebilirken teknoloji bilgisi veya teknoloji egitimi ayr1 bir baglik olarak
dahi goriilememektedir. Gliniimiizde uzaktan egitim siireglerinin yogunlagmasi ile teknoloji,
egitimin alternatif saglayan bir aract olmaktan ¢ikip olmazsa olmazi haline gelmistir.
Dolayisiyla ders boyutunda verilen 6gretim teknolojileri pedagoji ve alan bilgisi ile oriintiilii
bicimde siirece yayillmis bir yogunlukta verilmeli, bir derse sigdirilamayacagi goriisii ile

yapilandirmaya gidilmelidir.

Osretmen egitiminin niteligini belirleyen en énemli unsurlardan biri, égretmen
adaylarimin aldiklart egitimin yapisi ve igerigidir. Yurt disinda ve iilkemizde
ogrenme ve ogretmeye yonelik yaklasimlardaki degisimlerle birlikte, ogretmen

egitiminin yapisinda da degisikliklere ve giincellemelere gidilmistir. Alan bilgisi ve
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ogretmenlik meslek bilgisinin  birbirinden bagimsiz olarak ele alindig
vaklagimlarin yerine, giiniimiizde ¢ok boyutlu, biitiinlesik, daha esnek ve deneyim
temelli bilgi ve becerilerden olusan standartlarin temel alindigi yaklasimlarin

benimsendigi goriilmektedir (OECD, 2005; Ozcan, 2013; Hacettepe, 2017).

Kumaravadivelu (2012) genel olarak 6gretici egitimlerinin kavramsal ve yapisal olarak kusurlu
oldugunu belirtir. Ona gére mevcut 6gretmen yetistiren programlarda; 6gretici yetistiricilerinin;
ihtiyag, istek ve durumlari hesaba katilmadan 6gretici adaylarina 6nceden belirlenmis bir genel
bilgi setini iletmesi; 6greticileri yaratici bir sekilde 6gretim lizerine ustalastirmaktan ziyade usta
Ogreticiyi pasif olarak modelleme araci olarak egitmek ve Ogreticileri bilgi iireticileri yerine
bilgi tiiketicilerine doniistiirmek amaglanmaktadir. Kumaravadivelu (2012. s.3); yapisal olarak,
mevcut programlarin ¢ogu, 6gretici adaylarina; dilbilim kuramlari, ikinci dil edinimi, pedagojik
dilbilgisi, yontemler, program ve test gibi alanlarda pratik dersler ya da uygulama gretiminde

genellikle bir kapsiil dersi ile sonlanan bir dizi ayrik ders sunar der.

Bu ayriklik i¢inde oriintiiyii ¢oziip bagdastirmak 6grenci konumundaki 6gretmen adaylarindan
beklenmektedir. Ozellikle lisans diizeyinde, dgretici adaylarinin alan bilgisi ve farkindalik
diizeyleri gozetildiginde bu noktada destege ihtiyag duyulacagi sdylenebilir. Ustelik Tiirkgenin
ikinci/yabanci dil 6greticilerinin egitim fakiiltelerinin ilgili boliimlerinden mezun olma sart1
bulunmadigindan bu farkindalik lisans diizeyinde kazandirilmamis da olabilir. Halihazirda
TOMER ’lere Tiirkge ve Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ogretmenliginin yam sira Tiirk Dili Boliimi,
Dilbilim, Cagdas Tiirk Lehgeleri, Tiirk Halk Bilimi vb. boliimlerden mezun kisiler de istithdam

edilmektedir.

Yavuz (2013, s.1463), Tiirk¢enin yabanci dil olarak 6gretiminin giiniimiizde anadili Tiirkge
olan fakat Tirkcenin yabanci dil olarak Ogretimine iliskin bir egitim almayan kisilerce
yiiriitiildiiglinii belirtmis ve ardindan bu kisilerin Tiirkce, Tiirk Dili ve Edebiyati, Dilbilim gibi
boliimlerin yani sira diger dillerle ilgili 6gretmenlik bdliimlerinden mezun olduklarini ifade
etmistir. Lisanslart farkli farkli olan bu o6greticiler Yavuz’a gore yeterliklerini artirip stireci
basarili bigimde yiiriitebilmek icin ihtiya¢ duyduklar: bilgilere, hizmete baslamadan aldiklar1
egitim, is basinda edindikleri tecriibe ve meslektaslarina danisma yoluyla erisebilmektedir ve

s0z konusu egitimler kisa stirelidir.

Dolayisiyla meslege yeni baslayan kisilerin Tiirkgenin ikinci/yabanct dil olarak gretimi ile
ilgili bilgi ve tecriibeler sinirli oldugundan veya hi¢ olmadigindan kurumlar bir tiir hizmet i¢i

egitim olan meslege uyum seminerleri ile adaptasyonu saglamaya c¢alismaktadir. Bu durum
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alanda calisacak kisilerde aranan bir 6zellik haline gelmis ve ilanlara yaygin adiyla YTO
sertifikasina sahibi olma sarti eklenmistir. Ancak bu programlarin da igeriklerine detaylica
bakilmasi gerekir. Nitekim agilan sertifika programlart hem igerik hem de verilen teorik ve
uygulama derslerinin saati bakimindan ciddi farkliliklar arz etmektedir. Bu belgelerin alinmasi
icin katilimcinin tagimasi gereken 6n kosullar ve belgelerin gecerliligi ise ayr1 bir tartisma
konusudur.

Nitekim Demirel ve Kokcii (2018, s. 1887)’niin ¢aligmasma gore YTO sertifika
programlarindaki igerikler Egitim Fakiiltelerinin ilgili bdliimlerindeki Tiirk 6grenenlere
ogretmenlik yapacak kisilerin egitimi i¢in diizenlenen programlardaki alan(okuma, yazma vb.)
ve pedagoji (rehberlik, 6lgme-degerlendirme vb.) derslerinin benzer oldugunu ifade eder.
Ayrica Demirel ve Kokeii (2018, s. 1897) bu programlardaki egiticilerin, akademik personelin
de bu konuda egitim almis ve tecriibeli kisilerden secilmesinin yararli olacagi goriisiiniin
katilimcilar tarafindan dile getirildigini de belirtmistir.YTO programlarina katilan kisilerin bu
goriisiine gore egitimi veren kisilerin ana dili Tiirk¢e 6gretimi ile ikinci/yabanct dil olarak
Tiirkce O6gretimi arasindaki farki gosterebilecek ayrimi ortaya koyamadiklari veya 6grencinin
bu ayrimi fark edecek hazirbulunusluga sahip olmadigini ifade etmistir. Katilimeilarin bu talebi
ve program silirecinde ayrimi fark edemediklerini dile getirmeleri s6z konusu sertifika

programlarini tartigmal1 hale getirmektedir.

2.3.2. Hizmet I¢i Egitim

Hizmet Oncesi egitim, meslege hazirlik niteliginde 6n bilgilendirme, ilk hazirlik niteliginde bir
egitim olarak goriilebilir. Bu egitim staj/uygulama dersleri ile desteklense de 6gretmen aday1
atandig1 sinifta derse girinceye kadar hep bir simiilasyonun parcasidir ve tam gerceklige ancak
1s basinda erisir. Hatta bu durumu birgok 6gretmen tecriibelendikge ilk yillardaki 6grencilerinin
baz1 yanlis uygulamalarina maruz kaldigini belirterek ifade eder. Bu lisans egitiminin yeterli
gelmediginin en somut gostergesidir. Bu durum hizmet Oncesi egitimin 6nemini azaltmaz
aksine daha da 6nemli héle getirir ancak 0gretmenlik gibi bir meslekte olgunlasmak veya bu
olgunlugu siirdiirmek i¢in sadece lisans egitimi yeterli olmayabilir. Bu ylizden mesleki gelisimi

saglamak amaciyla hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir.

Hizmet i¢i egitim siireci, tiirleri olan bir biitiindiir. Hizmet i¢i egitim, genelde gelistirme egitimi

diger adiyla yeniden egitim tiiriinii diisiindiiriir. Programin diizenlenme amaci ve igerigi egitim
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stirecinin adlandirilmasinda temel belirleyicidir. Peker (2010) hizmet i¢i egitim tiirlerini

uygulama evresine, yerine ve zamanina gore detaylica agiklamistir.
Tablo 1. Hizmet I¢i Egitim Tiirleri

Hizmet I¢i Egitim Tiirleri®

Uygulama Evrelerine Uygulama Zamanina Uygulama Yerine Gore
Gore Gore
Hizmete Yeni Giren Is Basinda Hizmet igi Kurum I¢inde Hizmet Igi
Personel i¢gin Diizenlenen Egitim Egitim
Egitim(Stajyerlik)
Calismakta Olan Personel Is Disinda Hizmet Ici Kurum Disinda Hizmet Ici
I¢in Yapilan Egitim Egitim Egitim
(Gelistirme Egitimi)

Kurumda Gorevi
Degistirilecek Personel I¢in
Yapilan Egitim (Yiikseltme

Egitimi)

Ust Kademelere
Yiikseltilecek Personel i¢in
yapilan egitim (Alan
Degistirme Egitimi)

Ogretmen/ogreticilerin gelisimi icin de anilan bagliklar altinda egitimler diizenlenmektedir. Bu
egitimlerin amaci1 egitim-68retim silirecini  yoneten oOgretmenlerin/Ogreticilerin  hedef

giincellemelerini saglamak ve giincellenen hedeflere ulagmalari i¢in donanimlarini arttirmaktir.

MEB, Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikler (2017, s.4)’de egitim-6gretim siireclerinin
hedefine ulasabilmesi siireci sekillendiren dgreticilerin yeterlik ve nitelikleriyle iliskili oldugu

belirtilmis ve egitim-6gretimdeki yeniliklerin 6grenme ortamina taginmasinda 6greticinin roli

3 Tablo 3’teki igerik Kadir Peker’in https://www.mevzuatdergisi.com/2010/12a/02.htm adresindeki
makalesinden hareketle hazirlanmistir.
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vurgulanmistir. Buradan hareketle 6greticinin siirekli degisim ve gelisim gosteren diinyada
egitim yoluyla gelisime yonlendirilmesi ve yeterliklerinin gelistirilmesinin  6nemi

vurgulanmustir.

Iletisim ve teknolojinin birbirini besleyen gelisim siireci ve hiz1 egitim-dgretim siireglerine de
yansimistir. 21. yiizyil becerilerine bakildiginda en basta “Okuma/Dil Becerileri” yer alirken
“Iletisim ve Isbirligi”, “Medya, Enformasyon ve Bilgi ve Iletisim Teknolojileri Okuryazarlig:”
gelmektedir ki dil 6grenim ve 6gretim baglaminda iletisim ve teknolojinin 6nemini anlatmak

icin bu durum dahi yeterli olarak goriilmektedir.

Giliniimiiz diinyasinda teknoloji biliylik bir hizla gelismekte ve bu iilkeler arasinda biiyiik bir
rekabet alanina doniismektedir. Egitim-6gretim siirecinin bas aktorleri 6gretmenlerden de
beklenen bu degisim ve gelisim siirecine uyum saglamalari ve bunu 6grenme ortamlarina
yansitabilmeleri hatta O0grenme ortamlarini sanal ortamlara tasimalaridir. Bu gelisimin
sergilenebilmesi icin Hacettepe (2019, s.38) Ogretmen istihdam Raporu’nda devlet ve kurum
yoneticilerinin imkan olusturmasi gerektigi vurgulanmistir. Rapora gore dgretmenin gelisim
ihtiyact karsilanmali ve bu sayede mesleki gelisimle birlikte hem hizmetlerin hem de
kurumlarin iyilegsmesinin 6nii agilmalidir. Vurgulanan bir diger nokta ise mesleki gelisim i¢in
verilecek bu egitimlerin gilinlimiiz ihtiyaglarina cevap verecek sekilde yapilandirilmasi
gerektigidir. Rapor mesleki gelisimin  Avrupa ilkelerinin g¢ogunda &gretmenin asli
gorevlerinden sayildigini ve okullarin bu planlamay1 yapmakla yiikiimlii oldugunu belirtir ve

bu noktada pedagoji egitimini vurgular.

Tiirkge 6gretimi icin de standart bigcimde mesleki gelisim i¢in hem hizmet 6ncesi hem de is
basinda, hizmet i¢i olarak planlanip acilen eyleme dokiilmesi gereken bir ¢alisma alanidir.
Bugiin yurt disinda Tiirk¢e 6gretimi yapan Yunus Emre Enstitiisii ve Tiirkiye Maarif Vakfinin
calisanlari icin sistemli bir sekilde mesleki gelisim kurslar1 diizenledigi bilinmektedir. Ancak
TOMER 'ler i¢in aym1 diizenden ve siireklilikten bahsedilememektedir. Bu konuda Demir (2019)
tarafindan “Yabanci Dil Olarak Tiirkge Ogretmenlerinin Hizmet Oncesi ve Hizmet i¢i Egitimi”
adli caligmasina ait bildiri de farkli kurumlarda calisan 94 Ggreticiden anket yoluyla veriler
toplandig1 ve bu verilere gore dgreticilerin mutlak bicimde hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitime
tabi tutuldugunun sdylenemeyecegi tespit edilmistir. Asagidaki grafikler Demir (2019)’in anket
yoluyla topladigi ve sozlii bildiri olarak sundugu caligmaya iligkin verilerden hareketle

olusturulmustur.
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Grafik 1. Ikinci/Yabanci Dil Ogreticileri Hizmet I¢i Egitim Alma Durumu

Calistiginiz kurumda hizmet oncesi egitime tabi tutuldunuz mu?

90 yanit

® Evet
@ Hayrr

Ogreticiler ¢alistiklart kurumda en azindan bir kez hizmet i¢i egitime alinma noktasinda %68,9
oranla katildiklarii bildirmislerdir. Ancak bu programlarin diizenli ve stirekli olmadigini

gosteren %31,1°lik bir kitle de bulunmaktadir.

Grafik 2. Hizmet I¢i Egitim Siireleri

Hizmet dncesi egitime tabi tutulduysaniz siresi ne kadardi?

86 yanit

@ Tutulmadim
® 1-2ay

@ 3-6ay

@® 6-12 ay

@® 1-2yil

Ise baslamadan 6nce hizmet &ncesi egitim alan dgretici oran1 %70,9 iken yaklasik %30’luk bir
kisim boyle bir egitim almadan ise basladigini belirtmistir. Egitimlerin siiresi ise agirlikli olarak

1-2 aylik siirelerle sinirlidir.
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Grafik 3. Kurumlarda Hizmet I¢i Egitim Alma Durumu

Cahistiginiz kurumda size yonelik hizmet ici egitim veriliyor mu?

@ Evet
44,9% @ Hayir
Bilgim yok.

89 yanit

4

Ogreticilerin yaklasik yaris1 kurumunda hizmet igi egitim almadigini belirtmis olmasi bu tiir

egitimlere duyulan ihtiyacin da analizi niteligindedir. Burada dikkat ¢ekici olan ise nu konuda

bilgisi olmadigini belirten bir 6greticinin varhdir.

Grafik 4. Hizmet I¢i Egitime Duyulan Ihtiyac

Calisma alaninizla ilgili hizmet ici egitime ihtiyac hissediyor musunuz?

90 yanit

@ Evet
® Hayrr
Daha énce hig¢ distinmedim.

Ogreticilere verilen lisans egitimlerinin yeterli olmadig1 veya hizmet igi egitimlere siirekli
ihtiyag oldugu gergegi bu grafikten de goriilmektedir. Ogreticilerin %66,7’si hizmet ici egitime
ihtiya¢ duydugunu belirtmektedir.

Yasam boyu 6grenme, her tiirlii bilgi, beceri ve niteligin besikten mezara kadar olan siirecte
kazanilmasi ve giincellenmesi anlamina gelmektedir (Akkoyunlu, 2008, s. 31). Ancak
goriildiigli tizere Tiirkgenin yabanci dil olarak 6gretiminde calisan kisilere yonelik hizmet

oncesi ve hizmet i¢i egitimlerde diizenli ve siirekli bir uygulamadan bahsedilememektedir.



50

Burada dikkatten kagmamasi gereken bir nokta ise bazi 6greticilerin olmazsa olmaz hizmet i¢i
egitimlere ihtiyag duymadigini belirtmis olmasidir. Demir (2019) ¢alismasinda egitimlerin

donemlerine ve igeriklerine iligkin sorular da yoneltmistir.

Grafik 5. Hizmet I¢i Egitim Diizen ve Tekrart

Verilen hizmet ici egitim dizenli bicimde tekrarlaniyor mu?

88 yanit

@ Evet
@ Hayir
Hizmet igi egitim verilmiyor.

Hizmet i¢i egitim almayan kisi oran1 %27.3 iken diizenli bigimde tekrarlanmadigini belirten
kisi oran1 %50 olarak tespit edilmis. Bu da soruya cevap veren 88 alan uzmanindan 68’inin

diizenli bir hizmet i¢i egitimle desteklenmedigini gostermektedir.

Grafik 6. Hizmet I¢i Egitim Siiresi ve Yeterliligi

Veriliyorsa icerik ve slre sizin igin yeterli geliyor mu?

84 yanit

@ Evet
@ Hayir
Hizmet ici egitim verilmiyor.

Hizmet i¢i egitime tabi tutulmus kisilerin sadece %33.3’ii egitimin i¢erigini yeterli bulmaktadir.
%23,8’lik kisim igerik ve stireyi yeterli bulmazken %42,9’u hizmet i¢i egitim verilmedigini
belirtiyor. Hizmet i¢i egitim almayanlar ile yetersiz bulanlarin toplami %66.7 gibi ciddi bir
orana cikmaktadir. Bu da verilecek egitimlerin planlama ve uygulama siireclerinin iyi

yapilandirilmasi gerektigini gostermektedir.
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Hizmet 6ncesinde olsun hizmet i¢i olsun egitimler planlanirken planlamanin sadece akademik
ve teorik olmamasi gerektigini vurgulayan TED (2009, s.xxi), siire¢ planlamasinda uygulama
boyutunun ihmal edilmemesi gerektigini vurgular ve hizmet 6ncesi, hizmet i¢i egitimin siirekli
mesleki gelisim anlayisi ile bir biitiin halinde planlanmasi gerektigini ifade eder. Hatta biitiinliik

saglanmadikca Ogretici yeterliklerinin gelistirilmesinin miimkiin olmadig1 sdyler.

Dolayisiyla 6gretici yeterlikleri tizerine yapilan ¢aligmalar sadece lisans diizeyinde kazandirilan
yeterlikler ¢ergevesinde diisiiniilmemeli ve siirekli, hayat boyu egitim kapsaminda devamliligi
olan bir biitiinliikte kurgulanmali ve uygulanmalidir. Bu noktada hem hizmet i¢i egitimle
stireklilige hem de siire¢ bilesenlerinin ayr1 ayr1 degil biitiinliik igerisinde gelistirilmesi

gerektigini destekleyen bir diger aragtirma ise Aran ve Demirel tarafindan gergeklestirilmistir.

Aran ve Demirel (2013, s. 165) 6gretmenlerin deger egitimine iliskin goriislerini inceledikleri
caligmada O6gretmenlerin, deger egitimi etkinliklerini etkin bi¢cimde uygulayabilmeleri i¢in
evrensel degerlerin neler oldugunu ve 6grenime nasil dahil edilecegini, siire¢ planlama ve
Olgme-degerlendirme etkinlikleri ile ilgili hizmet ici egitim verilmesini faydali olacagini

belirtmistir.

Yabanci dil 6gretiminde siirekli egitim ve gelisime verilen 6nemin boyut ve kapsamini daha iyi
kavrayabilmek igin Ingilizce Ogretmenlerine yénelik British Council tarafindan her yil
diinyanin bir¢ok noktasinda, tematik bicimde diizenlenen ve materyallestirilerek agik erisime
sunulan programlara ve ¢iktisi olan kaynaklara bakmak faydali olacaktir. Benzer bir siireklilikte
Yunus Emre Enstitiisii ve Tiirkiye Maarif Vakfinin da Tiirk¢e 6greticilerine hizmet i¢i egitimler

verdigi bilinmektedir fakat derinlik farki bulunmaktadir.

British Council tarafindan yayinlanan Continuing Professional Development (CPD, 2015, s. 4)

Framework for Teachers adli dokiimanda 6gretmenin gelisim agsamalari su sekilde belirtilmistir:

1. Farkindalik Kazanma

2. lIgsellestirme

3. Katilim

4. Biitiinlesme
CPD (2015, s. 6) adli dosyada gelisimin boyutlarin1 gorsellestirerek aktardigi dosyada
ogreticinin sinif i¢i siireglerdeki kaliteyi artirmak amaciyla yapmasi gerekenlere yer verilmistir.
Gelisimin asamalar1 temsil eden 4 boyutta ¢cevreden merkeze dogru ilerlemesi ve gelisimi

beklenen 12 yeterlik bulunmaktadir. Bu yeterlikler sunlardir:
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e Dersleri ve kurslar1 planlama

e Ogrencileri anlamak

e Dersi yonetmek

e Konuyu bilmek

e Kaynaklar1 yonetme

e Ogrenmeyi degerlendirmek

e BIT(Bilgi Iletisim Teknolojileri) entegrasyonu

e Mesleki gelisim i¢in sorumluluk almak

e Kapsayici uygulamalari kullanma

e (Cok dilli yaklagimlar1 kullanmak

e 21. yiizyil becerilerini gelistirmek

e [Egitim politikalarini ve uygulamalarini anlamak

Ogretmen yetistirme programlarmin igerikleriyle de uyum gosteren bu madde baslari pozitif bir
elestiri ile incelenerek giincellenmeli ve ulusal gerekliliklere gore diizenlenip hizmet 6ncesi ve
hizmet i¢i egitim programlarini sekillendirmede etkili olmalidir. Ayrica egitimlerin diizenliligi

ve stirekliliginin yani1 sira etkili olmasi da saglanmalidir.

Tiirk¢eyi ikinci/yabanct dil olarak ogretecek Ogreticiler i¢in bu egitimlerin sikligi ve
evrenselligi kadar yerel degerlerle yani koklerine uyumu da 6nem arz eder. Bu noktada egitimde
kokleri besleyen énemli isimlerden Ibn-i Haldun’un gériisleri onem arz eder. Haldun’a gore dil
toplumsal bir olgudur. Toplu yasama ihtiyacinin neticesinde dogmustur, toplum i¢inde 6grenilir
ve toplum iginde dogup gelisebilir. Bu gelisimi saglayan seyi meleke olarak adlandiran Haldun
biitlin sanat ve zanaatlar1 da kapsayacak bi¢cimde bir davranis1 gelistirme siirecini li¢ asama ile
boyutlandirir: idrak, tatbik, nazariye. Ona goére dogustan gelen yetenekler uygun sartlarda
gelistirilip uygulanir ve kuramlar, nazariyeler olusturulur. Biiyiik bir biinyeyi olusturan
toplumlarda edata dogustan gelen bir kabiliyet gibi sahip olduklar1 potansiyelleri
kuramlastirabilmelidir. Ogretici yeterliklerinin ulusal 6zellikler baglaminda calisilmasi vurgusu
bu agidan bakildiginda daha anlamhidir. Ogretici yeterliklerinin kazandirilmasi, gelistirilmesi
siirecine Ibn-i Haldun’un meslek edinimi yaklasimi ile bakilabilir. ibn-i Haldun meslek
dgrenimini dnemsemis ve tanimlamalar yapmustir. ibn-i Haldun’a gére meslekler bir Usta'dan
ogrenilmelidir ve bir meslek &grenen biri genellikle ikincisinde ustalasamaz. Ibn-i Haldun
teknolojiyi, ona sahip olanlardan bagimsiz bir bilgi olarak ele almamaktadir. Bir zamanlar
pratik ve entelektiiel bir sey olarak anlagilmasina ragmen teknik, sadece gozlem ve taklitle

ogrenilebilecek bir beceriye indirgenir. Ogrenmenin kendisi, ibn-i Haldun tarafindan bir
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"habitiis" (meleke) edinme olarak algilanir. Diisiiniirler i¢in 6zellikle ahlaki ve entelektiiel bir
anlam tasiyan bu kelimeyi dilden inanca, mesleklerden bilimlere giden genis bir alan1 ele almak
icin kullanir. Haldun, melekeyi son seklini alincaya kadar tekrarlanarak duraganlasan bir nitelik
olarak da tanimlar (Safran, 2019, s. 501). Bu bakis acis1 ile Tiirkge Ogreticilerinin uygulama
stireglerinde usta Ogreticilerin, mentorlarin yonlendirmesi ile yetistirmenin ancak bunun i¢in

oncelikle mentor olacak dgreticilerin yeterliklerini gelistirmek gerektigi diistiniilmektedir.

2.4. IKINCi/'YABANCI DiL OGRETICIiSi EGITIMI

Ogretmenlik, 1973 yilinda ¢ikarilan 1739 sayili kanunun 43’{incii maddesinde, devletin
ogretime iliskin gorevlerini Ustlenmek olarak tanimlanmistir. Bu biiylik sorumlulugu
uluslararasi platformlarda yerine getirmeye ¢alisan dgreticiler faaliyet alanlarina 6zgii bir lisans
egitiminden ge¢cmeden hizlandirilmis kisa siireli kurslarla bu sorumlulugu iistlenmeye sevk

edilmektedir ve bunun yeterli gelmedigi diistiniilmektedir.

Bu kanun her ne kadar zorunlu egitim kapsamindaki 6rgiin egitim basamaklarina yetistirilecek
farklh branglardaki 6gretmenlerin yetistirilme siirecine atfen sdylenmis olsa da ikinci/yabanci
dil 6greticisi icin de ayni1 derecede dneme sahiptir ve su anda ikinci/yabanci dil 6greticileri kisa
stireli kurslarla sertifikalandirilmakta hatta bu sertifikaya dahi sahip olmadan oOgreticilige
baslamaktadir. Bu alanda ¢alisan 6greticilerin Tiirkiye’nin uluslararas1 6grencilerle etkilesime
giren misyon gorevlileri, egitim ve kiiltiir diplomasinin icra organlarindan biri kisacasi iilke
temsilcileri oldugu diisiiniildiigiinde 6nemi ve mevcut uygulamanin dogurabilecegi riskler daha

1yi anlagilabilecektir.

Ikinci dil greticisi kavramm Tiirkgeyi Tiirkiye’de, dilin edinimine de imkan veren dogal
ortamda Tiirk¢e ogretenleri kastetmektedir. Yabanci dil 6greticisi kavrami analiz edildiginde
yabanci dilin hedef kitleye gore tanimlanmasi sebebiyle birgok dile karsilik gelebildigi
goriilmektedir. Caligma kapsaminda yabanci dilden kasit Tirkgenin yabanci dil olarak
ogretimidir. Tiirkgeyi yabanci dil olarak 6gretenler Tiirkiye disinda edinimin ¢ok sinirli oldugu
dogal ortamlardaki dgreticiler olarak tanimlanabilir. Ogretici kavramu ise ayrit edici bir kavram
olarak kullanilmaktadir. Ciinkii Tiirk¢eyi ikinci/yabanci dil olarak Ogretenlerin biiyilik
cogunlugu verdikleri dil egitimini zorunlu olmayan Orglin Ogretimin bir pargasi olarak
vermektedir. Yunus Emre Enstitiisii Se¢meli, Yabanci Dilim Tiirk¢e Projesi kapsaminda ve

Tiirkiye Maarif Vakfi Okullarindaki Tiirk¢e dersleri bu noktada farklilasmakta iistelik ikisi de
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farkl1 statiilerde karsilik bulmaktadir. Yunus Emre Tiirk Kiiltiir Merkezlerindeki genel kurslar

ve TOMER ’lerdeki kurslar zorunlu olmayan bir érgiin 6gretimin devam ettirildigi siireglerdir.

YEE ve TMV’nin faaliyet alanlarinin basinda yurt disinda, Tiirkgeyi yabanci dil olarak
ogretmek gelmektedir. Bu kurumlarin 8greticileri TOMER ’lerde oldugu gibi Tiirkiye’deki ilgili
boliim mezunlarindan segilip hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitimlerle yeterlikleri artirilarak
siirece ve sisteme adapte edilmektedir. Ogretici istihdaminda yurt disinda faaliyet gdsteren soz
konusu kurumlar TOMER’lerden farkli olarak Tiirkoloji mezunlarmi da istihdam

edebilmektedir.

Bu kurumlari 6grenicileri edinim siirecleri sebebiyle kendi sargin egitimlerini de devam
ettirmektedir. Ancak 2019 yilinda pandemi ilan edilmesinde sebep olan Kovid-19 viriisii
sebebiyle TOMER’lerin uzaktan Ogretime gegisi, 2020 Tiirkiye Burslusu uluslararas
ogrencilerin Tiirkiye’ye getirilmeden iilkelerinde hazirlik egitimine tabii tutulmalar1 gibi
durumlar TOMER ’leri de Tiirkgeyi ikinci dil olarak degil yabanci dil olarak dgretir konumuna
getirmigtir. Bu yoniiyle Tiirk¢enin ikinci ve yabanci dil 6gretimi; 6grenen 6zellikleri, mekan,
baglam, hedef kitle gibi bilesenler dikkate alinarak alana 6zgii pedagojik tanimlamalarin
yapilmasini ve/veya mevcut tanimlamalarin 6zgiin uyarlamalarinin yapilmasi gerekliligini
diigtiniilmektedir. Bu akademik tanimlamalarin 1s1ginda kurumsal tanimlamalar da
yapilabilecegi ve Onerilerde yer verilen Tiirkgeyi ikinci/yabanci dil olarak 6gretecek kisilerin
yetistirildigi farkli kurumsal yapilarin insa edilebilecegi 6n goriilmektedir. Bu 6ngorii Ingilizce
gibi uluslararasi bir dilin ikinci/yabanci dil 6greticilerini yetistirme politikalarina, siireglerine
bakarak veya diger disiplinlerden Oykiinerek temellendirilebilecegi gibi Tiirk¢enin ve
Tiirkiye’nin kendine has 6zellikleri dikkate alinarak 6zgilin bir yapilanmaya gidilmesi daha
uygun olacaktir.
Ikinci dil 6gretmen egitimi, ilk olarak Richards (1990) tarafindan ikinci dil 6gretmenlerinin
hazirlik egitimini ifade etmek i¢in ortaya konulan bir terimdir. Richards'in (1990.s.15) belirttigi
gibi, "ikinci dil 6gretmen egitiminin amaci, yeni baslayanlara etkili 6gretmenlerin beceri ve
yeterliklerini edinme ve onlarin kullandig1 ¢alisma kurallarin1 kesfetme firsatlari saglamak
olmalidir. Ancak Oncelikle ikinci/yabanct dil &greticilerinin yetistirildigi sistem bilgi
tabanindan hareketle 6zgiin tanimlamasini yaparak 6gretici yetistiren programlara sahip bir

disiplin olarak tanimlanmalidir.”
Richards ve Anne (2009, s. 21)’nin, ikinci dil 6greticileri igin yapilan ¢alismayi bir bilgi tabant,
Oziinde, profesyonel bir kendini tanimlama olarak ifade etmesi Onemlidir. Bu sayede

ogreticilerin neleri bilmesi gerektigine ve belirli bir meslegin isini yiiriitmek i¢in neler
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yapabilecegine dair genis ¢apta kabul goren bir anlayis1 yansitilabilecektir. Onlara gore ikinci

dil 6gretmen egitiminde, bilgi taban1 {i¢ genis alan1 bilgilendirir:

1) Ikinci dil 6gretmen egitimi programlarimin icerigi veya ikinci dil 6gretmenlerinin

bilmesi gerekenler,

2) Ikinci dil égretmen egitimi programinda 6gretilen pedagojiler veya ikinci dil

ogretmenlerinin nasil ogretmesi gerektigine yonelik bilinmesi gerekenler,

3) Hem icerigin hem de pedagojilerin ogrenildigi kurumsal sunum bigcimleri veya

ikinci dil ogretmenlerinin nasil 6gretmeyi 6grendigiyle ilgili bilgiler.

Oyleyse, ikinci dil 8gretmen egitiminin bilgi tabani, tanim geregi, ikinci dil 6gretmenlerini bu
meslegin igini yapmaya nasil hazirlayacagimiz konusunda kararlar vermemizi ve bilgi

tabanlarimi belirlememiz gerekir.

Tiirkiye’de; Ingilizce, Almanca, Arapga vb. dillerin dgreticisi, dgretmeni olacak kisiler egitim
fakiiltelerinde yetistirilirken Tiirk¢eyi yabanci dil olarak Ogretecekler icin heniiz lisans
diizeyinde bir program bulunmamaktadir. Bulunmasmin gerekliligi de tartigma konusudur.
Diinyadaki muadili programlara ve siireglere bakildiginda Ingilizcenin ikinci/yabanci dil
dgreticilerinin bir lisans programu ile degil sertifikalandirma ile Ingilizce 6gretebilecegine dair
bir belgelendirme yapilmaktadir. Bu ortaya c¢ikan talebe pratik bir sekilde 6gretmen arzi

olusturmak igin tercih edilmis olabilir.

Ingilizceyi égretecek Ogretmenlerin yetistirilmesi siirecinde karsimiza TESOL -
TEFL - TESL - TEAL - ELT - TESL gibi kavramlar ¢ikmaktadir. Bu kavramlarin
farki iki ayri bilesenle aciklanabilir. Birincisi kavramlastirmay: yapan iilke, digeri
kavramlastirilan ogretim alam, bélgesi. Anilan kavramlarin tamami (TESOLa,
2020) ana dili Ingilizce olmayan kisilere Ingilizce dgretecek dgreticilerin egitimi
ile iliskilidir. TESOL: ikinci veya diger dillerin konusurlarina Ingilizce 6gretimi,
TEFL ve TESL: yabanct dil olarak Ingilizce ogretimi, TEAL: Ingilizcenin ana dili
olarak konusuldugu iilkelerdeki iki dillilere (go¢men, miilteci vb.) ogretim olarak
tammlanmistir. TEFL Avrupa’da TESOL ise Kuzey Amerika’da yaygin bi¢imde
kullanilan ve ayni isi tammlayan kavramlardir.
Daha dnce belirtildigi gibi, ikinci dil 6gretmen egitimi (SLTE) alaninda geleneksel
olarak iki unsur vardwr - biri sinif 6gretim becerilerine ve pedagojik konulara
odaklamr, digeri ise sinif becerilerinin akademik temellerine, yani dil ve dil

ogrenimine iliskin bilgive odaklanwr. Ikisi arasindaki iliski genellikle sorunlu
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olmustur. Bu konu bazen iki farkl bilgi tiiriiniin --bilgi ve nasil yapilacagina dair

bilgi - zitlastirilarak a¢ikliga kavusturulmugtur (Richards & Anne, 20009. s.3).

Ikinci/yabanci dil 6greticisi egitimi igin ii¢ temel alandan bahsedilebilir; alan bilgisi, kiiltiirel
bilgi, pedagoji. Pedagoji -egitim Ogretimin s6z konusu oldugu her alanda oldugu kadar-
gereklidir. Ana dili 6gretmenleri i¢in pedagojik formasyonun zorunlugu bulunurken ve
disaridan alinmasinin uygunlugu tartisilirken ikinci/yabanci dil 6greticileri i¢in heniiz boyle bir
egitimin gerekliligi dahi tartisma konusu edilmemektedir. So6z konusu ikinci/yabanct dil
Ogreticisinin egitimi oldugunda bu ayr1 bir ¢alisma konusu, alt dallar1 olan ayr1 bir disiplin alan

olarak goriilmektedir.

SLTE programlarinda, ogretim uygulamasi araciligiyla kampiis temelli ve okul
temelli ogrenme arasinda baglanti kurmak en az ogrenciler icin oldugu kadar
onemlidir. Genelde kampiis temelli program (hizmet oncesi ogretmen egitim)
ogretmenin mesleki geligiminin baslangici olarak gériiliir, daha sonra okulda sinif
deneyimi yoluyla, mentorlarla birlikte c¢alisma ve diger okullarda ogrenim
gerceklesir. Ikinci dil ogreticisi yetistirme programlarinda, égretim uygulamast
araciligiyla kampiis temelli(teorik) ve okul temelli (is basinda) 6grenme arasinda
baglanti kurmak da onemlidir, ¢iinkii 6grenci/ogretmenler genellikle kampiiste
sunulan teorik ders calismalari ile okul temelli uygulamali egitim arasinda bir
bosluk algilarlar (Richards, J. C. & B. Anne, 2009, s. 4) .

Bu yiizden diger dillerde oldugu gibi Tiirkce 6greticilerinin yetistirilme siireclerinde de staj adi
verilen uygulama dersleri hem gozlem hem de Ornek ders anlatimi/anlatimlart ile
desteklenmekte ve bu yolla Ogreticiler sinanmaktadir. Cilinkii meslege baslamadan 6nce
ogreticilerin sahip olmasi1 gereken standartlar, yeterlikler bulunmaktadir. Ingilizce
ogreticilerinin yetistirildigi bu programlar standartlar1 olan ve akredite edilen kurumlarca
verilirken Tiirkge i¢in heniiz 6gretim sistemlerinde oldugu gibi dgretici yetistiren programlarda

da bir akredite siireci s6z konusu degildir.

2.5. OGRETICi YETERLIKLERI/STANDARTLARI

Ogretici kavrami zorunlu egitim kapsaminda &rgiin dgretimin bir pargasi olan ve ana dili olarak
Tiirkge dgretenlerden farklilasmay:r saglamak icin kullanilmaktadir. Bu farklilik yeterliklerin

veya standartlarin belirlenmesine de yansiyacaktir, yansimalidir. Bu noktada ortakliklar,
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kesisimler ¢ok fazla olacaktir. Bu ylizden alan yazinda ikinci/yabanci dil 6gretimine yonelik
caligmalarin eksikligi 6gretmen yetistirme ve yeterlikleri ile ilgili calismalardan yararlanilarak

telafi edilmeye calisilmistir.

TED (2009, s.3)’te belirtildigi lizere yeterliklerin tanimi iilkeden iilkeye ¢ok farklilasmayip
biliyiik benzerlikler arz etse de bu yeterliklerin yapilandirilmasi ve tanimlanmasinda farkli
ornekler s6z konusu olmaktadir, olmalidir. Bu farkliliklar uygulamaya da yansidigindan
modellerin ¢iktilarinda da degisiklikler s6z konusu olabilmektedir. Calisma bu durumu
Amerika’da Ogretmen yeterliklerinin Ogrenenin gelisim evresine gore tanimlanirken

Ingiltere’de mesleki gelisim asamasina gore tanimlandigini belirtir.

Kuzey Amerika’da s6z konusu yeterlikler standartlar olarak tanimlanir ancak Avrupa tilkeleri
daha ¢ok yeterlik kavramini kullanmaktadir. Tiirkiye’de de Avrupa ile uyumlu bi¢imde yeterlik
kavrami yaygin kullanilmaktadir ancak ikinci/yabanct dil 6greticilerinin tasimasi gereken
yeterlikler i¢in 6zel ¢alismalar heniiz yapilmamistir. Oysaki 6gretici yeterlikleri lizerine yapilan
caligmalar sayesinde 6greticiden beklenen yeterlikler ve nitelikler net bicimde ifade edilmekte
ve bu netlik 6gretim siireglerine ve kurumlara standart olarak yansimaktadir. Ustelik bu
tanimlamalardan hareketle yapilan Olgekler ile ogreticilerin ve kurumlarin performansi
Olciilerek gelisimin siirekliliginde odaklanilmasi gereken noktalarin tayin edilebilmesi de

miimkiin hale gelmektedir.

Ogretici yeterliklerinin belirlenmesinde ilk olarak 2005-2006 yillarinda temelleri atilan Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlikler Cergevesine bakmak gerekir. Cergeve 19 Kasim 2015’te  Resmi
Gazete’de yayimlanan Tiirkiye Yeterlikler Cergevesinden ¢cok uzun bir siire dnce hazirlanmig
ve paylasilmistir. S6z konusu g¢erceve metin yiiksekdgretimde Ulusal Yeterlikler Cergevesi
olusturulmasiyla sekillenmistir. Metinlerin olusturulmasi1 i¢in 2005°te Bologna siireci

kapsaminda goriisiilmiis ve Bakanlar Zirvesinde goriisiilerek hazirligina karar verilmistir.

YOK’iin TYYC ile ilgili sitesinde paylasilan takvime gére 2006 yilinda galigma takvimi
olusturulan TYYC 2010°da pilotlanmis ve 2012 yilinda ilgili tim kurumlarda uygulanmistir.
2015 yilinda 5 yillik bir ¢alisma neticesinde yeterlikler de TYYC’ye eklenmistir. TYYC ile 22
temel alan icin yeterlikler belirlenmistir. “Ogretmen Yetistirme ve Egitim Bilimleri Temel

Alan1” da bu alanlardan biridir.

TYYC (2020), “Ogretmen Yetistirme ve Egitim Bilimleri temel alani”n1 ¢ok genis kapsamli
olarak ifade etmistir. Burada temel amacin kisisel ve sosyal beklentilerini biitiinlestirmek

oldugu belirtilmigtir. Siirece ¢ok alanli, karma alanli ve alanlariistii bigimde yaklasan metin
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ogretmen egitimindeki planlamalarin 6gretmenlik bilgisi yani egitim biliminin yan1 sira diger
bilim ve sanat dallarinin bilesimi sayesinde yapilmasi gerektigini vurgular. Buna gore
ogretmenlerin salt bugiiniin degil gelecekte kullanilabilecek bilgi, beceri, yeterlik ve yetkinlikte
olmasi gerekir. Ogretmenler alanlarina iliskin bilgiye sahip olmanm 6tesinde degisen kosullara
ragmen rollerinin farkinda olan ve ulusal oncelikleri belirleyebilen ve kuram ile uygulamay1
birlestirebilen yetkinlikte olmalidir. Metne gore dgretmen yetistirme siireci mutlaka egitim

bilimleri ile yogun bir iligki icinde planlanmali ve uygulanmalidir.

TYYC ile “Ogretmen Yetistirme ve Egitim Bilimleri Temel Alan Yeterlikleri” lisans, yiiksek
lisans ve doktora i¢in ayr1 ayri ancak birbirini biitiinler sekilde tanimlanmistir. Bu

tanimlamalara agagida oldugu gibi yer verilmistir.

Tablo 2. TYYC Lisans

TYYC Ogretmen Yetistirme ve Egitim Bilimleri Temel Alam Yeterlilikleri (Akademik Agirhkl)
6. Diizey (LISANS Egitimi)

YETKINLIKLER
BILGI BECERILER
Bagimsiz
TYYC | Kuramsal -Bilissel Calglsabilme ve |- . =
DUZEYI | I _Uysulamal Ogrenme Iletisim ve Sosyal  |Alana Ozgii
gusa ygu Sorumluluk - S
. Yetkinligi Yetkinlik Yetkinlik
Alabilme
Yetkinligi

1-Ortadgretimde |1-Alamiylailgili 1-Bireysel ve  [1-Edindigi bilgi |1-Sanatsal ve kiiltiirel 1-Dig goriiniim,

kazandigi ileri diizeyde bilgi grup ve becerileri etkinliklere etkin tutum, tavir ve
yeterliliklere kaynaklarini caligmalarinda elestirel bir olarak katilir. davraniglari ile
dayali olarak; kullanir. sorumluluk alir jyaklagimla topluma 6rnek

2-Toplumun ve

alantyla ilgili .. ... vealinan gorevi degerlendirir. N olur.
kavramlari ve 2-Alantyla ilgili etkin bir sekilde | . _ dgnyamp i .
olay ve olgular1 : - 2-Ogrenme glindemindeki 2-Demokrasi,
kavramlar arasi yerine getirir. L . . b
iligkileri kavrat. kavramsallastirir, gereksinimlerini |olaylara/gelismelere (insan haklari,
bilimsel yontem 2-Kendini bir  belirler ve duyarli oldugunu toplumsal,
2-Bilginin dogas: ve tekniklerle birey olarak Ogrenmesini gosterir ve ve bu bilimsel ve
6 kaynagi, sinirlari, [inceler, verileri  tanir; yaratici ve jyonlendirir. gelismeleri izler. mesleki etik
LiSANS dogrulugu, yorumlar ve giiclii yonlerini degerlere uygun
gilivenirliligi ve  |degerlendirir. kullanir ve zayif ?:Yasam boyu  3-Toplumsal ... . |davranir.
= sl s w1 Ogrenmeye sorumluluk bilinciyle
EQF- gecerliliginin 3-Alamvla ileili yonlerini liskin olumlu bi i3 ) 3-Kalite vénetimi
LLL: degerlendirilmesi [P lamylalgili b iliskin olumlu bir jyagadig1 sosyal ¢evre [3-Kalite yonetimi

sorunlar1 tanimlar, tutum gelistirir. [icin mesleki proje ve |ve siireclerine

6. Diizey konusunda bilgi

e analiz eder, 3-Uygulamada |, _. . etkinlikler planlar ve |uygun davranir ve
QT kanitlara ve karsilagilan ve A ?lllglye uli'c_lsn;_a uygular. katilr.
. [3-Bilimsel arastirmalara Ongoriilemeyen yollarnt etkin bir o . .
EHEA: bileinin iiretimivie daval cézim Kkarmasik sekilde kullanir. 4-Alanryla ilgili 4-Giivenli okul
1. Diizey & Y yase 3 konularda ilgili kigi jortaminin

ilgili yontemleri  |Onerileri gelistirir. sorunlar
St . ve kurumlari olusturulmasi ve

tartigir. .. o 0 k ici - L . .
A 4-Ogrencilerin E(i)l'zer;:el l\fénekip bilgilendirir. stirdiiriilebilmesi
4-Alani ile ilgili  [gelisim e h L . amactyla kisisel
S A tiyesi olarak 5-Diisiincelerini ve
Ogretim ozelliklerini, T ve kurumsal

. sorumluluk alir. sorunlara iliskin .
programlari, bireysel cbziim Gnerilerini etkilesim kurar.
Ogretim strateji,  |farklilikl ; - ) -
;’/gﬁelgiera s kirnul :;laif::rl; nicel ve nitel verilerle 5-Cevre koruma
teknikleriile  Gzelliklerini ve de‘e“eylere" uzman [ve is lguveéﬂ‘g‘
6lgme ve kazanimlarini olan ve oimayan onularinda

dikkate alarak en Kisilerle paylasr.



degerlendirme
bilgisine sahiptir.

5-Oprencilerin

gelisim, 6grenme

ozellikleri ve
giicliiklerinin
bilgisine sahiptir.

6-Ulusal ve
uluslararasi
kiltiirleri tanir.

uygun dgretim
strateji, yontem ve
tekniklerini
uygular.

5-Konu alanina ve
O0grencinin
gereksinimlerine
uygun materyal
gelistirir.
6-Ogrencinin
kazanimlarini
farkli yontemler
kullanarak ¢ok
yonli
degerlendirir.

Tablo 3. TYYC Yiiksek Lisans

59

6-Bir yabanci dili en |yeterli bilince

az Avrupa Dil
portfoyli B1

diizeyinde kullanarak

alanindaki bilgileri

izler ve meslektaslar

ile iletisim kurar.

7-Avrupa Bilgisayar
Kullanma Lisansinin

ileri diizeyinde
bilisim ve iletisim
teknolojilerini
kullanir.

8-Farkl1 kiiltiirlerde
yasar ve sosyal

yasama uyum saglar.

sahiptir.

6-Milli Egitim
Temel
Kanunu'nda ifade
edilen ulusal ve
evrensel
duyarliklarin
bilincindedir.

7-Birey olarak ve
alaniyla ilgili
gorev, hak ve
sorumluluklarina
iliskin yasa
yonetmelik ve
mevzuata uygun
davranir.

TYYC Ogretmen Yetistirme ve Egitim Bilimleri Temel Alam Yeterlilikleri (Akademik Agirlikh)
7. Diizey (YUKSEK LISANS Egitimi)

YETKINLIKLER
BILGI BECERILER
Bagimsiz
EIY.JEEYi -Kuramsal 'Bilissel Ca]lsabilme ve |.o
-Olgusal -Uygulamah  Sorumluluk Ogrenme
. Yetkinligi
Alabilme
Yetkinligi
1-Lisans 1-Alaninda 1-Alanindaki bir [1-Alaniyla
yeterliliklerine edindigi sorunu, bagimsiz |ilgili bilgileri
dayali olarak, uzmanlik olarak kurgular, |elestirel bir
bir egitim diizeyindeki ¢Oziim yollart  |gozle
bilimi kuramsal ve gelistirir, ¢ozer, |degerlendirir
alaninda uygulamali sonuglari vedgrenmeyi
uzmanlik bilgileri kullanir degerlendirir ve |[yonlendirir.
i S B
Y‘UKSEKu ulamali zgleriile tirir YO iyl
LISANS billg i FEELE: 2-Alanindaki yasam boyu
_EQF- birikimine 27A1an1.ndak1 uygulamalavrda 6grenme
. sahiptir, bu bﬂgll?rl farkli  karsilagsacagini  [gercevesinde
LI—I—"- bil ileri, disiplin ongormedigi yiriitir.
7. Diizey grier alanlarindan karmasik
gelistirir ve - .
I e gelen bilgilerle durum_larda yeni
QF- " lislevsel olarak stratejik
EHE"A: 2-Alaniile  |biitiinlestirip yaklagimlar
2. Duzey j|gili yeni bilgiler  gelistirir ve
disiplinler olusturur. sorumluluk
arasmdalg 3-Uzmanlik %largk ¢0zim
etkilesimi erektiren iretir.
tartigir. g

sorunlara nicel

3-Alani ile ilgili

ve nitel bilimsel takim

arastirma
yontemlerini

calismalarina
etkin olarak

iletisim ve Sosyal Alana Ozgii

Yetkinlik Yetkinlik
1-Alanindaki 1-Alaniile
gelismeleri ve ilgili
kendi galismalarini, konularda
alanindaki ve strateji,
disindaki gruplara, |politika ve
yazil, s6zlii ve uygulama
gorsel olarak planlarini
sistemli bigimde ~ yorumlar, bu
aktarir. planlari

i . gelistirir ve
2-Mesleki ve elde edilen
profesyonel

. sonuglari

ortamlardaki sosyal ||~ ...~ . .
e kalite stiregleri
iliskileri ve bu .
e cercevesinde
iligkileri < 2

. . degerlendirir.
yonlendiren
normlari elestirel  2-Alani ile
bir bakis acisiyla  ilgili verilerin
inceler, bunlar1 toplanmasi,
gelistirmek ve yorumlanmasi,
gerektiginde duyurulmasi
degistirmek iizere |agamalarini
harekete geger, toplumsal,
liderlik yapar. bilimsel ve

. ... etik degerleri

3- Bir yabanci1 dili T

en az Avrupa dil



kullanarak

getirir.

Tablo 4. TYYC Doktora

katilir veya
¢oOziim Onerileri [liderlik yapar.
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Portfoyli B2 Genel |denetler ve bu

diizeyinde degerleri
kullanarak so6zlii ve Ggretir.
iﬁf;lrl. iletigim 3-Alaninda
edindigi bilgi
4-Alani ile ilgili ~ \ve becerileri,
bilgileri disiplinler
ulusal/uluslararas1 jarasi
diizeyde sozlii ve  ¢aligmalarda
yazili olarak uygular.
FEVIRSTE 4-Giincel
5-Alanin gelismeleri
gerektirdigi ulusal degerler
bilgisayar yazilimi ve iilke
ile birlikte bilisim |ger¢ekleri
ve iletisim dogrultusunda
teknolojilerini ileri degerlendirir.
diizeyde kullanir. 5-Alan ile
ilgili
konularda
strateji,
politika ve
uygulama
planlari
gelistirir ve
elde edilen
sonuglari
kalite stirecleri
cercevesinde

degerlendirir.

TYYC Ogretmen Yetistirme ve Egitim Bilimleri Temel Alam Yeterlilikleri (Akademik Agirlikh)
8. Diizey (DOKTORA Egitimi)

TYYC
DUZEYI

8
DOKTOR
A

EQF-LLL:
8. Diizey

QF-EHEA:
3. Diizey

BILGIi

-Kuramsal
-Olgusal

1-Yiiksek lisans
yeterliliklerine
dayal1 olarak

alanindaki giincel
ve ileri diizeydeki

bilgileri, 6zgiin
diisiince ve/veya
arastirma ile
uzmanlik

BECERILER

-Biligsel
-Uygulamal

1-Alanindaki
yeni bilgilere
sistematik bir

bi¢imde yaklagir bir bilimsel

ve alaniyla ilgili
ileri diizeyde
aragtirma yapar.

2-Bilime yenilik
getiren yeni bir

YETKINLIKLER

Bagimsiz
Calisabilme
ve
Sorumluluk
Alabilme

Y etkinligi

Ogrenme Yetkinligi

1-Bilime 1-Yaratici ve elestirel
yenilik diisiiniir; sorun ¢6zme
getiren, yeni ve karar verme gibi {ist
diizey zihinsel siiregleri
yontem kullanarak alan ile ilgili
gelistiren ya jyeni fikir ve yontemler
da bilinen  |gelistirir.

bir yontemi

bir alana 2-Alanindaki egitim ve

Ogretim etkinliklerinde

Iletisim ve Alana
Sosyal Ozgii
Yetkinlik |Yetkinlik

1-Sosyal 1-
iliskileri ve |Akademik
bu iliskileri \ve
yonlendiren [profesyone

normlari 1 baglamda
elestirel bir teknolojik,
bakis sosyal ve
acistyla kiiltiirel
inceler, ilerlemeler
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diizeyinde bilimsel yontem uygulayan kolaylastirici/yonlendiri bunlart i topluma
gelistirir, gelistirir ya da  [yayinlanabili ci olur. gelistirir ve tanitarak
derinlestirir ve bilinen bir r 6zgiin bir 3-Oretim siireclerini gerektiginde bilgi
bilime yenilik yontemi farkli  calismayla sretim suregerint degistirmey toplumu
getirecek 6zglin  |bir alana bilime etk11_e Slmh..ve..e tlk e yonelik  olma
tanimlara ulasir.  [uygular; bu katkida 22T s, eylemleri  siirecine

noktada 6zgiin  |bulunur. 4-Alaniyla ilgili bilgi ve [yOnetir. katkida

2-Alanin iligkili

oldugu gesili 1t U g gy oecerileri Ofrencilerine Ty 5,y Ul
disiplinler ve alt . ve/veya ~azan tm ettt topluluk 2-Alani ile
gergeklestirir. Ogretim stratejileri . .
alanlar1 arasinda uluslararasi listiri 1 icinde ilgili
iligkiler kurar, 3-Yeni ve hakemli gelistinr ve uygular. Ozgiin karsilasila
uzmanlik karmasik dergilerde gortislerini n
bilgilerini yeni ve fikirlerin alani ile savunur. sorunlarin
karmagik fikirlerin elestirel ilgili 3-Bir ¢Oziimiind
analizi, sentezi ve lanalizini, bilimsel abanc dili e stratejik
degerlendirmesind sentezini ve makale Zn az karar
e kullanarak degerlendirmesi yayimlayarak Avrupa Dil VErMe
Ozglin sonuglara ni yapar. alanindaki P rtfp i Cl siireclerini
ulagir. bilginin G‘;ne‘l’y“ kullanarak
sinirlarini . ilgili kigi
S Diizeyinde
genisletir. ve
el apaliek kurumlarla
3-Ozgiin ve ileri slevsel
disiplinler diizeyde  °.oV°C
. 1. [etkilesim
arasi yazili, sozli K
R urar.
calismalarda ve gorsel
liderlik iletisim 3-Alani ile
yapar. kurar ve ilgili
4 tartigir. toplumsal,
Calismalarin 4-Ulusal ve I Esl v
1baglrr_151z u}uslararam .
veya bir tim Sziim
takim tiyesi calismalarda ?ure ir ve
olarak kiiltirel
yurutur. gg;gggﬁ; degerlerin
bulundurara ﬁf&gﬁgl
llzlﬁ;trlslm uluslararas
' 1 diizlemde
destekler.

TYYC ile somut bicimde ifade edilen “Ogretmen Yetistirme ve Egitim Bilimleri Temel Alani”
yeterlikleri ile uyumlu bicimde Milli Egitim Bakanligi, “Ogretmenlik Meslegi Genel

Yeterlikleri” olusturulmustur.

Ogretmen yetistirme ve egitim bilimleri ile ilgili bu genel yeterliklerin yan1 sira hem MEB’in
hem de YOK iin kabul ettigi ve boyutlandirarak kullandig1 daha detayli 6gretmen yeterlikleri
listeleri de vardir. Bu listeler MEB “Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiince
Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri” adiyla 2017 yilinda yayinlanmistir. Ayni liste YOK

tarafindan da kullanilmaktadir ki YOK’e bagh faaliyet gdsteren iiniversitelerde yetistirilen
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Ogretmenlerin ana istihdam noktast MEB olmasi ve iki kurum arasinda tam uyum olmasi
gerektiginden bu durum olagandir ve elzemdir. MEB “Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme
Genel Miidiirliigii tarafindan yayinlanan Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri” (2017) adli
dokiimanda aktarilan bilgiye gore; 6gretmen yeterliklerine iligkin tanimlamalarin yapilmasi i¢in
ilk adim 8 Subat 2000 tarihinde “Temel Egitime Destek Program1” kapsaminda yapilan projeye
“Avrupa Birligi Komisyonu” ve “Tiirk Hiikiimeti” arasinda imzalanan anlagmayla atilmistir.
13-16 Nisan 2004 tarihinde MEB ve YOK Milli Egitimi, Gelistirme Projesi kapsaminda, ulusal
ve uluslararasi ilgili yayinlarmn incelenmesi igin bir calistay diizenlemis ve neticesinde YOK-

MEB ortak anlayisini olusturma ¢abasina girilmistir.

MEB OMGY (2017, s.7)’de belirtilene gore dgretici yeterlikleri belirlenirken Avrupa Birligi
iilkeleriyle uyum arz edecek yapida olmasi hedeflenmistir. Bu amacgla calismada hem
Tiirkiye’den hem de yurt disindan bir¢ok uzman, 6gretmen ve akademisyen yer almistir. Bu
ekiplerle yapilan calistaylar ve neticede ortaya ¢ikan {iriinlerin sinanmasi ile 233 performans
gostergesi, 31 alt yeterlikten olusacak bigimde “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri”
yaymlanmistir. Bunlar: “Kisisel ve mesleki degerler-mesleki gelisim”, “Ogrenciyi tanima”,
“Ogrenme ve dgretme siireci”, “Ogrenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme”, “Okul, aile ve

toplum iliskileri” ile “ Program ve icerik bilgisi” olarak 6 ana baslikta toplanmistir.

MEB OMGY (2017-s.4) tarafindan &gretici yeterlikleri su sekilde tanimlanmistir:
“Ogretmenlik meslegini etkili ve verimli bir bigimde yerine getirebilmek i¢in sahip olmalari
gereken bilgi, beceri ve tutumlar.” Bu yeterlikler OMGY sayfa 8de su sekilde

tablolastirilmistir:
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Al Alan Bilgisi Bl Egitim Ogretimi Planlama | C1. Ui, Manevive Evrensel
Degerler
Alaninda sorgulayici bakis
z.tg1slm1“kapsayﬂcak FEaLE Egitim égretim stireclerini etkin Milli, manevi ve evrensel
ileri diizeyde kuramsal, s o _ .o
Lo bir sekilde planlar. degerleri gozetir.
metodolojik ve olgusal
bilgiye sahiptir.
o T (")gl‘enme Ortamlan _ .
A2. Alan Egitimi Bilgisi B2. C2. Ogrenciye Yaklasim
g g Olusturma s ¥ i
Biitiin §grenciler icin etkili
Alaninin $gretim programina dgrenmenin ger¢eklesebilecedi Ogrencilerin gelisimini
ve pedagojik alan bilgisine saglikh ve gitvenll §@remne destekleyici tutum sergiler.
hakimdir. ortamlar: ile uygun égretim
materyalleri hazirlar,
I Ogretme ve Ogrenme ; -
. Mevzuat Bilgisi . . isim v irligi
A3 g B3 Siirecini Yénetme C3. lletisim ve Is Birligi
Ogrenci, meslektas. aile ve
Ogretme ve Ggrenme siirecini cgitimin diger paydaslan ile
etkili bir sekilde viuriitin. etkili iletisim ve is birligi
Birey ve dgretmen olarak E’_ra_r' Tve Mesleki
o . - isel ve Mesle
gorev, hakve B4. Olg¢me ve Degerlendirme C4. i
sornumluluklarna iliskin Gelisim
mevzuata uygun davramr. . ) . .
Ve Olcme ve degerlendirme, Oz degerlendirme yaparak,
yéntem, teknik ve araclarim kisisel ve mesleki gelisimine
amacina vygun kullanr, vinelik calismalara katilir.

Milli Egitim Bakanligina bagli okullarda gorevlerini ifa etmek {iizere yetistirilen

ogretmenler igin hazirlanan “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri” birgok amaca

hizmet etmektedir. MEB, OMGY (2017, s.8)’de bu alanlarin referans alindig1 ¢alismalar

su sekilde siralanmustir:

o “Ogretmenlerin kendi yetkinlik diizeylerini ve gelistirilmesi gereken yonlerini
belirleme”

e “Ogretmen aday1 yetistiren yliksekogretim kurumlarinin 6gretim programlarinin
diizenleme”

o “Ogretmenlerin meslege kabul ve adaylik siiregleri”

o “mesleki gelisim ihtiyaclarmi tespit etme ve bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik
faaliyetleri planlama”

o “Ogretmenlerin performanslarinin degerlendirme”

e “kariyer gelistirme”

o “Ogretmenlik mesleginin statiisiiniin giigclendirme”.
Ogretmen yeterliklerinin kullanim alanlar1 (OMGY, s.9)’da asagidaki gibi sematik bigimde

gosterilmistir:
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Tablo 6. Ogretmen Yeterlikleri Kullanmim Alanlar:

Akademik Derslerin Ogretmenlik
icerikleri Uygulamasi

N /

Hizmet Oncesi

Ogretmen Yetistirme
Surekli Mesleki Gelisim Ogretmen Istindami
\\_ - o
W
Ogretmen
o Yeterlikleri ;
Kariyer Gelisimi ve Aday Ofretmen
Odiillendirme Yetistirme Siireci
'
Performans . . )
Degerlendirme Oz Degerlendirme

S6z konusu metin (OMGY, s.9)’de yeterlikler, sadece MEB’in degil YOK basta olmak iizere
ilgili biitiin kuruluslar ev paydaslar tarafindan 6greticileri yetistirme ve gelistirme asamalarinda
hem politikalar1 belirleme hem de uygulama siirecinde dikkate alinmasi gerektiginin
vurgulanmasi Tiirk¢eyi ikinci/yabanct dil olarak ogretecek kisilerin egitimine de 1s1k
tutabilecegini gostermektedir. Boylelikle 6gretmen/dgretici yetistirme silirecinde asgari bir

standart ve uyumlu biitiinliikk arz eden bir yap1 insa edilebilecegini belirtilmektedir.

Mete (2012, s. 74)’ye gore ihtiyaglar dogrultusunda giincellenen, tutarli ve biitiinciil sekilde
belirlenen dgretici yeterlikleri genel ve 6zel alanda bilgi, beceri ve tutumlar: belirler. Mete’ye
gore nitelikli 6gretmenin sorumluluklar: arasinda 6grenciye “6grenmeyi 6gretmek” de vardir.
Ikinci/yabanci dil 6grenicileri dolayisiyla dgreticileri icin bu yeterligi saglama 6z denetimli
Ogrenme agisindan biiylik onem arz etmektedir. Yine MEB ile uyumlu bir sekilde Mete (2012)
bu ve benzeri 6gretici yeterliklerinin 68retime iligkin politikalardan uygulamaya, personel
seciminden degerlendirilmesine ve kariyer gelisimine varincaya kadar bircok yerde
kullanilabilecegini belirtir. Ogretmen yeterlikleri, genel ve 6zel alaniyla ilgili 6gretmenlerin
bilgi alanlarmi beceri, tutum ve degerlerini tanmimlayan toplamlar biitiiniidiir. Ogrencilere,

“O0grenmeyi Ogrenmeleri” i¢in firsatlar saglamak nitelikli 6gretmenin sorumlulugundadir.
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Yeterliklerin 0gretmen yetistirme politikalart ve hizmet Oncesi Ogretmen yetistirme
programlarinin belirlenmesinde, 6gretmenlerin hizmet i¢i egitiminde, 6gretmenlerin se¢iminde,
is basarimlart ve performanslarinin degerlendirilmesinde, kendilerini tanima ve kariyer

gelisimlerinde kullanilmasi olasidir

Tiirkgeyi ikinci/yabanci dil olarak ogretecek Ogreticilerinin yetistirildigi 6zel bir programa
ihtiya¢ duyuldugu, Tiirk¢enin bu koldaki gelisim hizi ve bir tiir ihtiya¢ analizi niteligi tagiyan
alanyazindaki Oneriler dikkate alindiginda Ogretmen yeterliklerinin alana Gzgiin
tanimlanmasina, uyarlanmasina gerek duyuldugu sodylenebilir. Ciinkii 6gretmen yeterlikleri,
istihdam politikalarinin belirlenmesi, 6gretmenin egitimi, degerlendirilmesi, gelisiminin takibi,
odiil/tesvik Olctitlerinin tespiti ve gelisimin siirekliliginin saglanmasi i¢in net bi¢imde
tanimlanmis olmalidir. Bu sayede egitim-6gretim kurumlariin ihtiya¢ duydugu 6greticilerin
belirlenmesinden, gérevlendirilecek 6gretmenlerin tasimasi gereken niteliklere, meslege kabul
siavlarindan, egitim/gelisim programlarinin belirlenmesine hatta tiniversitelerin ilgili
boliimlerinin  6gretim programlarinin  diizenlenmesine imkan olusturulabilecek dahast

standartlagma saglanmasi yolunda 6nemli bir adim atilmig olacaktir.

Ingiltere'deki 6gretmenlerin ve diger okul personelinin baslangi¢ ve hizmet i¢i egitiminden
sorumlu bir organ olan Okullar i¢in Egitim ve Gelistirme Ajansi orijinal kisa adi ile
TDA(Training and Development Agency for Schools)’in 2007 tarihinde yayinladigi
Ogretmenler igin Mesleki Standartlar adli raporuna gére ogretmenlerden beklenen temel

yeterlikler sunlardir:
A) Profesyonel/Mesleki Ozellikler
e Cocuklar ve genglerle iliskiler
o Suurlar ve cerceveler
o Kigsiler arasi iletigim ve is birligi
o Kigsisel mesleki geligim
B) Mesleki bilgi ve anlayis
e Ogretme ve 6grenme
o Olgcme/degerlendirme ve izleme
o Konular ve ogretim programi

o  Okuryazarlik ve biligim, iletigim teknolojisi
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e Basari ve farkhilik
o Fiziksel ve ruhsal saglik
C) Profesyonel/Mesleki beceriler
e Planlama
e Ogretim
o Olcme/degerlendirme, izleme ve déniit verme
o Ogrenim ve dgretimi gozden gecirme
e Ogrenme ortami
o  Grup ¢alismast ve ig birligi (Professional Standards for Teachers, 2007, s.).

Ogretmen/6gretici yeterlikleri konusunda Tiirk Egitim Dernegi(TED) tarafindan 2009 yilinda
yayinlana Ogretmen Yeterlikleri adli calismada da énemli bulgu ve tespitlere yer verilmistir.
Tiirkiye’nin 6gretmen yeterlikleri noktasinda durum analizini yapan ¢aligmada uluslararasi

ornekleri de incelenerek kiyaslamalar da yapilmastir.

Tez kapsaminda kullanilan anket ve Ornek olay formlarmni gelistirme siirecinde yukarida
bahsedilen ¢alismalardan ¢esitli diizeylerde istifade edilerek alanlar ve maddeler belirlenmis
ve/veya gelistirilmistir. Ayrica uluslararasi alanda kabul goren, 6gretmenlik mesleginin bilgi
temelleri ilizerinde arastirmalar yiirliten Shulman’in(1986) 6gretmenlik bilgisi i¢in olusturdugu
yedi basamakli tasnifinden; Mishra ve Kohler (2006)’in ilgili c¢aligmalarindan da

yararlanilmigtir.

2.6. TURKCE OGRETEN OGRETICILERIN EGITiMi

Tiirk¢eyi ikinci/yabanci dil olarak 6greten 6greticilerin mezuniyetleri incelendiginde biiyiik bir
cogunlugun “Tiirkge, Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi, Tiirk Dili ve Edebiyati, Dilbilim,
Cagdas Tiirk Lehgeleri, Tirk Halk Bilimi” gibi alanlardan mezun oldugu goriilmektedir.
Bunlarmn yani sira Hungaraloji’den Fransizca Ogretmenligine varincaya kadar az sayida da olsa
farkli boliim mezunlarinin da TOMER vb. kurumlarda calisabildigi goriilmektedir. Tiirk dili
ogretim gorevlisi kadrosu ile TOMER ’lerde istihdam edilenler, miistakil kadro ilanlari ile genis

bir yelpazeden segilebilirken Yunus Emre Enstitiisii ve Tiirkiye Maarif Vakfi gibi kurumlar
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tarafindan alan mezuniyeti sarti olmazsa olmaz bir kistas olarak isletilmektedir. Ancak Tiirkce
ogretimi sadece TOMER, devlet fonlamasi olan YEV ve TMV gibi kurumlarin haricinde dzel
kurumlar, 6zel STK ’lar veya kisisel olarak da 6gretilebilmektedir. Ozel kurumlarda ve dzellikle
de kisisel ¢abalar s6z konusu oldugunda sayilamayacak kadar ¢ok farkli branstan (tarih, iktisat,
arkeoloji vb.) kisinin ana dil konusuru olarak veya dogrudan &gretici olarak Tiirkce 6grettigi
bilinmektedir. Nitekim orneklem grubunda da bir kiginin iktisat boliimii mezunu oldugu

gorilmiistir.

Yabanci dil olarak Tiirkce ogretmeni yetistirme programlari sadece sertifika
programlart iizerinden gergeklesmektedir. Bir lisans programi olmadigindan
Tiirkce egitimi lisans programlari igerisinde tek donem verilen bir ders
goriiniimiindedir. YDOTO ogretmenleri genellikle Tiirkge dgretmenligi, Tiirk Dili
ve Edebiyati, Cagdas Tiirk Lehgeleri, Halk Bilimi, yabanci dil ogretmenleri vb.
arasindan olusmaktadir (Ustabulut, 2019, s. 560).

Calisma evreni sayisal olarak takip edilemedigi bu genis yelpazenin takip edilebilir kismina
odaklanmlmis ve TOMER, DILMER ve Yunus Emre Enstitiisii gibi kurumlarda calisan
Ogreticilerden veri toplanmistir. Bu kapsamda arastirmanin problem durumuyla ilgili oldugu
icin Tirkce Ogreticilerinin yogun bicimde mezunu oldugu alanlarin egitim fakiiltelerindeki

ilgili programlari incelenmis ve alana 6zgii bir perspektif sunulmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda YOK’iin egitim-6gretim dairesine ait sayfa (YOK-EO) ziyaret edilip lisans
programlarinin igeriklerine iligkin dosyalar incelendiginde biitiin 6gretmenlik programlarinda
oldugu gibi Tiirkge Ogretmenligi ve Tiirk Dili Edebiyati Ogretmenligi lisans programlarinda
ogretmenlik meslek bilgisine yani pedagojiye ayrilan ders saati 44’1 teorik, 12°si uygulamali
olmak lizere 56 saatlik zaman dilimin ayrildigi bununda programda %33’liikk bir orani

olusturdugu goriilmektedir.

Tablo 7. Tiirk¢e Ogretmenligi Lisans Programi Kredi Dagilimi

GenelToplam T U K  AKTS  SAAT YUZDE

e N s
@ |Meslek Bilgisi 44| 12| 50| 86 56 33
@ | Genel Ktiir 26| 2| 27| 42 28 18
@ |Aman Egitimi 73| of 73] 112 73 49
Toplam 143| 14[150| 240 | 157 | 100
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Tabloya gore Tiirk¢e 6gretmenligi lisans programinda alan egitimine 73 saat ayrilirken meslek
bilgisine 56 saat ayrilmakta kiiltiir dersleri ise 28 saatte verilmektedir. Alan egitiminin toplam
icerisindeki pay1 %49 iken pedagojik igerigin yogun oldugu meslek bilgisi dersleri %33 liik bir
pay1 kapsamaktadir.

Tablo 8. Tiirk Dili Edebiyati Ogretmenligi Lisans Programi Kredi Dagilimi

Genel Toplam T U K AKTS SAAT YUZDE

(7 e
@ | Meslex Bilgis: 44| 12| 50| 86 56 32
@ | Genel Kiittir 26| 2| 27| 42 28 17
@ | Aan Egitimi 79| 0| 79| 104 79 51
Toplam 149| 14(156| 240 | 163 | 100

Tiirk dili ve edebiyat1 6gretmenligi lisans porgraminda alan bilgisi derslerine ayrilan zaman 79
saatken meslek bilgisine 56 saat ayrilmistir ve bu da %32’lik bir dilime karsilik gelmektedir.
Kiiltiir dersleri ise Tiirkce ogretmenligine kiyasla bir saat daha azdir. Dagilim biitiin

ogretmenlik bolimlerinde benzerdir.

Ogretmen yetistiren lisans programlarinda meslek bilgisi, genel kiiltiir ve alan derslerinin

oranlarm gosterir tablo (YOK-OYLP) asagida aktarilmustir.



Tablo 9. Ogretmenlik Lisans Program: Kredi Dagilimi

Z 8

16

Table 2. Lisans Programlannda Meslek Bilgisi, Genel Kultiir ve Alan Egitimi Derslerinin Yogunlugu

Meslek Genel Alan
Program Bilgisi (%) Kiittiir (%) Eqitimi (%)
{ i

Almanca Ogretmenligi u 19 4
Arapca Ogreimenligi U 18

Beden Egitimi Ogretmenligi B 18 49
Bilgisayar ve (gretim Teknolojiler Ogretmenligi 12 16 52
Biyoloji Ogretmenligi u 18 4
Cografya Ogretmenligi M 18 48
Felsfe Grubu Ogretmenligi 32 17 51
Fen Bilgisi Ogretmenligi U 18 48
Fizik Ogretmenligi M 18 4
Fransz Dili Ogretmenligi U 18 48
lIksgretim Matematik Ogretmeniigi u 18 4
Ingiliz Dili Ogretmenlii k! 18 48
Japonca Ogretmenligi H 17 52
Kimya Ofretmenligi U 19 4
Matematik Ogretmenligi M 18 4
Miizik Ogretmenlii 12 17 51
Okul Oncesi Ogretmenligi k3 19 4
Ozel Egitim Ogretmenlii i 13

Rehberlik ve Psikolojik Damsmanhk H 18 51
Resim-ls Oretmenligi k1 17 50
Sinif Oretmenligi k. 19 4
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi U 18

Tarih Oretmenlii 1B 18 4
Tiirk Dili ve Edebiyat Ogretmenlii 2 17 5
Tiirkge Ogretmenlidi n 18 49

69
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Goriildugi lizere 6gretmen/6gretici egitimine iligkin programlarda pedagojiye yani meslek
bilgisine ayrilan oran %33 civarinda iken, genel kiiltiire ayrila oran %17 ve alan bilgisine ait

oran ise %50 civarindadir.

Ogretmen profili, giiclii alan bilgisini, pedagojik becerileri, 6grenci ve meslektasla etkin
calisabilme kapasitesini, okula ve meslege katkida bulunmay1 ve siirekli gelisim kabiliyetini
gerektirir (Mete, 2012, s. 86). MEB’e bagli okullarda ¢alismak iizere yetistirilen 6gretmenlerin
YOK tarafindan uygulanan programlar1 Mete’nin de bahsetmis oldugu kabiliyetleri gelistirmek
iizere kurgulanmis olsa da uygulamada tam anlamiyla disiplinlerarast bir yaklasim
sergilenemedigi diisiiniilmektedir. Nitekim YOK Baskan1 Sarag, Ogretmen Yetistirme Lisans

Programlarina iliskin dosyanin 6nsoziinde konuya su sozlerle dikkat ¢gekmektedir:

Ulkemizdeki mevcut 6gretmenlik programlarinin onemli bir kisminda 6gretmenlik
bilgisi, alan bilgisi ve pedagoji bilgisi olarak kurgulanmis olup programlarda
alanin ogretimine iligkin konular yeterince yer almamistir. Pedagojik alan bilgisi,
konu alaminin nasil ogretilecegine iliskin bilgi tiiriinii kapsamakta olup bir konuyu
baskalart i¢in daha anlasilir sekilde sunma ve formiile etme becerisidir. Program
giincelleme siirecinde iyi ahlakli, 6rnek, mesleki deger ve idealleri ictenlikle
oziimsemis ogretmen adaylari yaninda, pedagojik alan bilgisi yiiksek nitelikli

ogretmen adaylarimin da yetistirilmesine onem verilmistir (YOK—OYLP, 2020, s.6).

Ancak unutulmamalidir ki bu programlarin tamami1 MEB’e bagli okullarda c¢alisacak ana dil
olarak Tiirk¢ce konusurlarinin zorunlu egitim ihtiyaclarin1 karsilayan 6gretmenler
yetistirmektedir. Dolayisiyla mesleki bilgi, alan bilgisi ve her iki bilginin harmanlandig:
pedagojik alan bilgisine yonelik dersler ve igerikleri ana dili olarak Tiirk¢e konusurlari i¢in

planlanmustir.

flgili boliimlerin sayfalarmdan duyurduklari ders programlari incelendiginde Tiirkgenin
Yabanci Dil Olarak Ogretimi adli derse sadece Tiirkce Ogretmenligi Béliimlerinde yer
verildigi, Tiirk Dili ve Edebiyat: Ogretmenligi boliimlerin de dahi alan egitimi baslikli dersler
arasinda yer almadig1 goriilecektir. Bu yoniiyle Ingilizce 6gretmenligi gibi yabanci dillerin
Tiirkiye’deki 6greticilerini yetistiren programlarinda her ne kadar hedef dilin yabanci dil olarak
ogretimine yonelik baz1 dersler verilse de Tiirk¢enin yabanci dil olarak dgretimine yonelik bir
planlama ve programlama s6z konusu degildir. Nitekim Tiirk¢e 6gretmenligi lisans programi,
Tiirkceyi yabanci dil olarak 6gretecek kisileri de yetistirme kaygis1 giiderken yabanci dillere
iliskin programlar da boyle bir kaygi dogal olarak giidiilmemektedir ve glidiillmemelidir. Biitiin

bu bilgilerden hareketle sdylenebilir ki Tiirk¢ceyi yabanci dil olarak 6gretecek 6gretmen/dgretici
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adaylarinin yetistirildigi programlar alana has yeterlikleri kazandirabilecek sekilde 6zel olarak

tasarlanmalidir.

Osrencilere, belirlenen hedefler dogrultusunda dil becerilerini kazandirmada
ortamin sosyal ve fiziksel boyutu, kullanilan materyallerin niteligi, ogretmenin
pedagojik alt yapisi, aile ilgisi, ogrenci algisi vb. degiskenler biiyiik dnem
tasimaktadir. Bu degiskenlerden en énemlisi 6gretmenin sahip oldugu nitelik yani
ogrencilere dil becerilerini kazandirma yeterligidir. Pedagojik bir bakis agistyla
ortamin tasarlanmasi, ogrenme ve ogretme stirecini ogrencileri etkin tutacak bir
bicimde sekillendirilmesi, siirecte uygun materyal, strateji, yontem ve teknigin
secimini ogretmen yeterligiyle ilgilidir. Kisacasi, 6grenme ve égretme siirecinin
amaglar dogrultusunda ilerlemesi ve ogrencilerde istendik davranis degisiklikleri

meydana getirilmesi 6gretmenin birikimine baghdir (Goger, 2009. s. 30).

Yukarida da belirttigi gibi basarili bir dil 6gretim siireci i¢in alan bilgisinde oldugu gibi
Ogreticilerin pedagojik bilgilerinin ve yetkinliklerinin de tam olmasi gerekir ancak alanda
calisan kisilerin egitim fakiiltesi mezunu olma veya pedagojik formasyona sahip olma gibi bir
zorunlulugu da bulunmamaktadir. Bu da dilbilim, Tiirk dili ve edebiyati gibi boliimlerden
mezun kisilerin de programlarina bakmay1 gerekli kilmaktadir. Ankara, Atatiirk, Hac1i Bayram
Veli ve Marmara Universitelerinin Tiirk Dili Boliimii lisans ders programlari ile Ankara,
Bogazici, Dokuz Eyliil ve Istanbul Universitelerinin dilbilim baliimlerinin 2019-2020 yilindaki
lisans ders programlari incelenmistir. Bu inceleme sonucunda Tiirk dili boliimlerinde -dogal
olarak- yabanci dil olarak Tiirkge 6gretimi bir yana ana dili olarak 6gretimine yonelik bir ders
icerigi dahi tespit edilemezken dilbilim boliimlerine ait lisans derslerinde “yabanci dil 6gretim
yontem ve teknikleri”, “ dil politikalar1 ve dil planlamas1” “6grenme kuramlar1”, “ikidillilik ve
cokdillilik” ve “yabanci dil 6gretimi”, “dil 6gretme yontemleri”, “dil edinimi” gibi Tiirk¢enin
yabanci dil olarak 6gretimine dogrudan katki sunacak ve bu kavram alanina yonelik hazirliklara
yonlendirecek ders icerikleri oldugu goriilmiistiir. Tiirkce Ogretmenligi boliimlerinde ise
yabanci dil olarak Tiirkge Ogretimi, Tiirk soylulara Tiirkce 6gretimi, iki dillilere Tiirkge
ogretimi, dinleme/konusma/okuma/yazma becerisi ve dil bilgisinin 6gretimine yonelik dersler

verilmektedir.

Yabanct dil olarak Tiirkce ogretimi alaninda yasanan pek ¢ok gelismeye ragmen
ciddi birtakim eksiklikler hdld bulunmakla beraber alanda calisacak uzman
ogretici agigr karsimizda duran énemli sorunlardan biridir. Gegici bir ¢oziim

olarak yabanci dil olarak Tiirk¢e ogretecek ogretmenler ¢ok genis bir alan
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yvelpazesinden ogretmen kabuliiyle ve genel olarak iiniversitelerin diizenledigi kisa
siireli sertifika programlariyla yetistirilmeye c¢alisilmaktadir. Ancak o6gretim
stirecinde yasanan aksakliklar dikkate alindiginda yabanci dil olarak Tiirkce

ogretmenligi lisans programinin kurulmasi bir zorunluluk halini almigtir (Kana vd.,

2016: 1136).

Kana ve digerlerinin gorlisii de dikkate alinarak bir lisans programinin tasarimindan
bahsedilebilir ancak bunun riskleri ve smirliliklari da gdzetilerek Tiirkge Ogretmenligi
programlarinda — tip fakiiltesinde oldugu gibi- belli bir donemden sonra, temel dersler
tamamlaninca branglasmaya gidilme, cift ana dal mezuniyeti saglayarak programda
yogunlagsma da alternatif olarak diisiiniilebilir. Bunlarin haricinde Tiirk¢e Egitim Enstitiisii,
Tiirkge Egitim Akademisi gibi lisans sonrasinda basvurularak ikinci/yabanci dil 6gretimi
yapma ehliyetini veren bir kurum ile bu genis yelpazeden gelen ancak eksiklikleri de
beraberinde getiren ¢cok renkliligi renk karmasasi yerine ahenge ¢evirebilecek bir program, hatta
kurum ihdas1 sayesinde standartlagsma saglanabilir. Bu konudaki goriisler oneriler kisminda

detaylandirilmistir.

2.7. DUNYADAKI UYGULAMALAR VE TURKIYE’DEKiI DURUM

Avrupa Ortak Basvuru Metninde, Avrupa Konseyi tarafindan yayinlanan dil politikasina iliskin

aciklamada su ifadelere yer verilir:

2. Ogretmen ve dil 6grenenlerin tiim basamaklardaki calismalarini gelistirmek,
tesvik etmek ve her durumda dil 6grenim sisteminin (Avrupa Konseyinin dil
programi ¢er¢evesinde adim adim gelistirildigi gibi) olusturulmasiyla ilgili ilkeleri

uygulamalarint desteklemek:

2.1 Dil égretim ve ogrenimini o6grenenlerin gereksinim, giidiileme, egilim ve

ogrenme olanaklarina gére uyarlanmasi.

2.2 Uygun ve gergekgi 6grenim hedeflerinin miimkiin oldugunca kesin olarak

tammlanmasi.
2.3 Uygun yontem ve materyallerin gelistirilmesi.

2.4 Ogrenim programlarimin degerlendirilmesine yénelik uygun yontem ve

araclarin gelistirilmesi (AOOC, 2013, s. 13).
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Ik iki maddede 6gretim/6grenim vurgusuna dikkat edilmelidir. ilk maddede dgretmenlerin
caligmalarini gelistirme ve sistem olusturma siireglerini destekleme ifadesi siirecin ana faktorii,
yol gostericisi, arabulucusu olan &gretmenlerin/6greticilerin {lizerinde durmasi, 6gretici

egitimine verilen ve verilmesi gereken dnemin bir gostergesidir.

Egitim-6gretim siireglerinin odaginda siiphesiz 6grenci/6grenici vardir ve olmalidir ancak bu
odag1 olusturan ve koruyan mutlak bicimde dgretmendir/dgreticidir. Ogretici yeterliklerinin ve
egitiminin 6nemi bu bakis agisiyla degerlendirildiginde daha iyi anlagilacaktir. Nitekim
AOOC’ni yukaridaki maddelerinde sirasiyla; uyarlama, tanimlama, materyal ve ydntem
gelistirme, planlama ve uygulanma, degerlendirilme, arastirma gelistirme siire¢lerinin

tamaminda merkezde 6gretmen/6gretici vardir.

Ogretmen egitimi s6z konusu edildiginde ana dili konusurlariin zorunlu 6grenim siireclerinin
aktorleri diisiiniilirken zorunlu olmayan siireglerdeki orgiin 6gretimin aktorii anlaminda

ogretici kavramina odaklanilmistir.

TESOL “Teaching English to Speakers of Other Languages” uluslararasi
gecerlilige sahip olan ve Ingilizce 6gretmenligi yapabilmeyi miimkiin kilan bir
sertifika olarak tamimlanmaktadir. Ulkemizde de Milli Egitim Bakanligi tarafindan
tammirligt olan bu sertifikaya sahip olan kigilerin MEB tarafindan ‘“‘usta 6gretici”
olarak -liseler harig- dil okullari, kolejler, ozel okullara atamalart yapilir. Ayrica
TESOL sertifikasina sahip olanlar, ozel egitim kurumlarinda; ozel okullar,
dershaneler, yabanct dil kurslari, o6zel kresler ve etiit merkezlerinde de
calisabilirler (TESOLc, 2020).

Ustelik bu sertifikalandirma siireclerine tabii tutulacak kisilerde lisans mezuniyetinde bir
sinirlama bulunmamaktadir. Hatta bu 6greticilerin lisans degil 6n lisans mezunu olmasit dahi
yeterlidir. Burada sertifikali kisilerin MEB’e bagli okullarda ¢alisamama sebeplerinin
ogretmenlige atanma kriterleri ile ilgili oldugu disiiniilmektedir. Tiirkce ogreticilerinin
yetistirilme sekli daha 6zgilin bicimde tasarlanarak daha islevsel programlar olusturulabilir.
Nitekim s6z konusu sertifika ana dili Ingilizce olan iilkelerdeki okullarda da dgretmenlik
yapmaya yetmemektedir. Ciinkii okullardaki siirecin egitim bir boyutunu olustururken iilkelerin
ve devlet politikalarinin stirekliligi kapsaminda ikinci boyutunu millilik olusturmakta; milli
egitim olarak adlandirilmaktadir. Pedagojik kaygilar ve Tiirkge dgretimine iligkin politika ve
uygulamalarin kendine has 6zellikleri sebebiyle Tiirkge Ogreticisi yetistirme siirecinde bu tiir

bir dykiinmenin uygun olup olmayacag iizerinde hassasiyetle caligiimalidir.
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TESOL agiklama sayfasinda (TESOLd, 2020)’da belirtildigine gore, TESOL sertifikasina sahip
olanlar, anadili Ingilizce olan iilkelerde dil okullarinda gérev alabilirken, anadili Ingilizce
olmayan tiim iilkelerde ise Ingilizce 6gretmeni olarak calisabilirler. TESOL sertifikasina sahip
olmak i¢in “Ingilizce Ogretmenligi, Miitercim Terciimanlik, Ingiliz Dili Edebiyat1 veya
Amerikan Kiiltiir ve Edebiyat1” lisans béliimlerinden mezun olunmasi sart degildir. ingilizceyi
ileri diizeyde bilmek ve iki yillik 6n lisans mezuniyeti 6greticilik sertifikasini almak i¢in gerekli

sartlar1 olusturmaktadir.

Bu durumun Ingilizceye gosterilen yogun talebe bolgesel imkanlarla cevap verebilme
durumundan kaynaklandig1 diistiniilmektedir. Tiirk¢e 6greticilerinin yetistirilmesinde su anda
boyle bir yol izlemek yerine daha yetkin 6greticilerin yetistirilecegi lisansiistii ¢aligmalara
odaklanilarak standartlasma ve akredite olmaya odakli planlamalar yapilabilir. Burada
sorulmas1 gereken soru sudur: Ingilizce dgretmenlerinin yetistirildigi bu sertifikalandirma
stirecleri ne kadar siirmekte, kurs programlar1 takvimi ve egitim igerigini olusturan bilesenler

nelerdir?

Basta Ingiltere ve Amerika olmak {izere bir¢ok farkl iilkede TESOL sertifika programi bulmak
miimkiindiir. Program siiresi birkag ay siirebilecegi gibi, 1 ya da 2 yillik yiiksek lisans programi
seklinde de alinabilir (TESOLe, 2020). Bu belgelendirme yetkisine sahip akredite olmus
kuruluslardan biri farkli uzunluklarda ¢evrim igi egitim igerikleri sunmaktadir. En kisast 70 saat

en uzunu 300 saat siiren TESOL programlarinin ders igerikleri sitede su sekilde ilan edilmistir.

Tablo 10. TESOL Ders Programi

Modiill  Modiil bashg: Bolim  Boéliim bashg: Ders Siiresi
(caat)

Cl Kurs Tanitimi 1 Baslangig 0.5

1 TEFL / TESOL'e Giris 1 Ogretim hakkinda diisiinmek 1.5

2 Neden ingilizce 6grenmek? 1 Ingilizce 6grenmek icin sebepler 2

3 Sinif Yoénetimi 1 1 Sinifiniz 15

3 Sinif Yoénetimi 1 2 Sinif Planlama 2

4 Sinif Yonetimi 2 1 Katilim Faaliyetleri 1.5

4 Sinif Yonetimi 2 2 Gruplagarak ¢alisma 1.5

4 Sinif Yonetimi 2 3 Grup c¢aligsmasi 1.5

4 Sinif Yonetimi 2 4 Sinif Disiplini 15
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5 Sinif Yonetimi 3 L2 SézIi Diizeltme 2
5 Sinif Yonetimi 3 L2 Sinifi Hassasiyeti 1
6 Malzemeler ve Seviyeler Ogrenci Seviyeleri 1.5
6 Malzemeler ve Seviyeler Malzeme Segimi 2
6 Malzemeler ve Seviyeler Ders Kitaplarn  ve  Cevrimigi 2
Matarvaller
7 Ders planlama Ders Planlama - Agsamalar 2
7 Ders planlama Ders Plani Ornegi 2
8 Temel Beceriler - Okuma Materyaller ve Ogretim Oncesi 2
8 Temel Beceriler - Okuma Sunum, Caligma, Uygulama 2
9 Temel Beceriler - Yazma Yazma Ogretimi 2
10 Temel Beceriler - Dinleme Dinlemeyi Ogretme 2
10 Temel Beceriler - Dinleme Dinleme Dersi Fikirleri 2
11 Temel Beceriler: Konusma Ingilizce konusmak 2
11 Temel Beceriler: Konusma Telaffuz 2
LP Seviye 2 Ders Plani Konusma dersi i¢in planlama 5
12 Dilbilgisine Baslarken Ingilizce Temel Bilgiler 1 1
12 Dilbilgisine Baslarken Ingilizce Temel Bilgiler 2 1.5
13 Dilbilgisi 1 - Simdiki Genis zaman 2
Zaman
13 Dilbilgisi 1 - Simdiki Stirekli Mevcut 15
Zaman
14 Dilbilgisi 2 - Ge¢mis Zaman Gegmis zaman 2
14 Dilbilgisi 2 - Ge¢mis Zaman Gegmis Strekli 2
15 Dilbilgisi 3 - Yardimci Uygulama 1
Fiiller
16 Dilbilgisi 4 - Gelecek Gelecek Zaman - Boliim 1 2
Zaman
16 Dilbilgisi 4 - Gelecek Gelecek Zaman - Boliim 2 2.5
Zaman
17 Kelime bilgisi Kelime Derslerine Yaklagimlar 3
18 Sinifta Giiven Ogretmeye Hazirlanma 2
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19 EFL Diinyas1 1 Diinya Capinda Ogretim 3

19 EFL Diinyas1 2 Ik Ders Deneyimi 1

CcC Kurs sonucu 1 Sertifikasyon ve Anket 0.5
TOPLAM KURS SURESI 70 Saat

(TESOLF, 2020).

Ogretici yetistirme programlarindan 300 saatlik programa ve diger program iceriklerine
kaynakcadaki (TESOLg, 2020) adresinden erisilebilir. 300 saatlik programin iki yila yayildig
distintildiiglinde 3-4 haftalik egitimlerle verilen yabanci dil olarak Tiirk¢e 6gretimi sertifika
programlarinin nicelik bakimindan gdzden gecirilmesi gerektigi sdylenebilir. Ustelik farkli
kurumlarca verilen bu YTO sertifika programlarindaki icerik de standart bir program ve
takvimle gerceklestirilmemektedir. ingilizce dgreticisi yetistirmek iizere bu egitim programini
verecek kurumun, kurulusun akredite olarak giliglenmis olmas1 gerekmektedir ancak Tiirkce
Ogreticilerinin yetistirildigi programlar i¢in boyle bir durum s6z konusu degildir, nitekim birkag
girisim olmus olsa da bdyle bir akreditasyon merkezi, kurumu heniiz kurulmamistir.
Akreditasyon eksikliginin dogurdugu sonug veya boyle bir olusuma duyulan ihtiya¢ s6z konusu

programlarin siire ve kismi igerik farkliliklarina bakildiginda daha iyi anlasilabilir.

Yabanci dil olarak Tiirk¢e dgreticilerinin yetistirildigi programlarin igerigi dort dil becerisi,
Ogretim programlari, materyal ve sinav konular1 etrafinda benzer sekilde yapilandirilmis olsa
da teorik ve uygulama derslerine ayrilan siire bakimindan farkliliklar bulunmaktadir. Nitekim
mevcut durumu yansitabilmek asagida dort kurumun 2021 yilindaki sertifika programlarina yer
verilmigtir. Kurumlar ve programlari arama motoruna ilgili baslik yazilarak ilk ¢ikan

sayfalardan rastgele se¢ilmistir.

Tablo 11. YTO Sertifika Programlar: Ders Programi

Abant izzet Baysal Universitesi TOMER Ankara Sosyal Bilimler Universitesi TOMER

Teorik Ders Saati: 72 Teorik Ders Saati: 50
Uygulamah Ders Saati: 40 Uygulamah Ders Saati: 14
Program Icerigi Program Icerigi

1. Tarihi Siiregte  Yabancilara Tiirkge 1. Yabanci Dil Ogretim Yontemleri
Ogretimi 2. Yabanci Dil Ogretim Teknikleri

2. Yabancilara Tiirkge Ogretiminde Kiiltir 3. Yabanct Dil Ogretiminde Olgme ve
Aktarimm Degerlendirme Siireci
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Yabanct  Dil  Ogretiminde
Motivasyon, Tutum ve Ozyeterlilik
Yabancilara Tiirkge Ogretiminde Sorunlar
ve Coziim Onerileri

Yabanct Dil  Ogretiminde
Yaklagimlar

Yabancilara Tiirkce Ogretiminde Okuma
Egitimi

Yabancilara Tiirkce Ogretiminde Yazma

Kaygi,

Kuramsal

Egitimi

Yabancilara Tiirkge Ogretiminde Dinleme
Egitimi

Yabancilara Tiirkge Ogretiminde Konusma
Egitimi

Yabancilara Tiirkce Ogretiminde Olgme ve
Degerlendirme

Avrupa Ortak Cergceve Metni ve

Yabancilara Tiirkge Ogretimi

Yabanci Dil Ogretiminde Yontem, Teknik
ve Ilkeler

Yabancilara Tiirkce Ogretiminde Materyal
Gelistirme Uygulamalari
Yabancilara Tiirkge Ogretiminde Dil
Bilgisi Ogretimi

Uygulama ve Deneyim (AIBU TOMER,
2021).

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Yabancilara Tiirkce Ogretiminde Ogretici
Yeterlikleri

Yabancilara Tiirkge Ogretiminde Temel
Kavramlar

Yabancilara Tiirkce Ogretiminde Yazma
Becerisinin Gelistirilmesi

Yabancilara Tiirkce Ogretiminde Temel
Ilkeler

Yabancilara Tiirke Ogretiminde Okuma
Becerisinin Gelistirilmesi

Yabancilara Tiirkge Ogretiminde Dinleme
Becerisinin Gelistirilmesi

Yabancilara Tiirkce Ogretiminde Konusma
Becerisinin Gelistirilmesi

Yabancilara Tiirkgede Ogretiminde Metin
Kullanimi

Yabancilara Tiirkge Ogretiminde Kiiltiiriin
Yeri

Yabancilara Tiirke Ogretiminde Sézciik
Ogretimi

Yabancilara Tiirkge Ogretiminde Drama
Kullanimi
Yabancilara Tiirkge Ogretiminde Geri
Bildirim Siireci

Yabancilara Tiirkce Ogretiminde Ders
Materyali Gelistirme

Yabancilara Tiirkge Ogretiminde Teknoloji
Kullanimi

Yabancilara Tiirkge Ogretiminde Sinif I¢i ve
Sinif Disi1 Etkinlikler (ASBU TOMER,
2021).

Gazi Universitesi TOMER

Teorik Ders Saati: 30
Uygulamah Ders Saati: 20

Yildiz Teknik Universitesi TOMER

Teorik Ders Saati: 60
Uygulamah Ders Saati: 20

Program Icerigi

1.

Tiirkgenin Yabanci Dil Olarak Ogretiminde
Yunus Emre Enstitiisii ve Ilgili Kurumlar
Tiirk¢enin Yabanci Dil Olarak Ogretiminde
Temel Diizeyde Iletisim

Tiirk¢enin Yabanci Dil Olarak Ogretiminde
Pedagojinin Yeri ve Onemi

Diller icin Avrupa Ortak Oneriler Cergeve
Metni ve Yabancilara Tiirkge Ogretimi

Program Icerigi

Yabancilara Tiirkge Ogretimine Giris
Yabancilara Tiirkge Ogretimi Tarihi
Yabancilara Tiirkge Ogretiminde Temel
Tlkeler

Yabancilara Tiirkce Ogretiminde Konusma
Egitimi

Yabancilara Tiirkge Ogretiminde Yazma
Egitimi

Miiltecilere Tiirkge Ogretimi
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5. Tiirkcenin Yabanci Dil Olarak Ogretimi 7. Yabancilara Tiirkce Ogretiminde Dil Bilgisi

Programi Egitimi

6. Tiirkgenin Yabanci Dil Olarak Ogretiminde 8. Yabancilara Tiirkge Ogretiminde Teknoloji
Dinleme ve Konusma Becerileri Kullanimi

7. Tiirkgenin Yabanci Dil Olarak Ogretiminde 9. Yabancilara Tiirkce Ogretiminde Y&ntem ve
Okuma ve Yazma Becerileri Yaklagimlar

8. Yabanci Dil Ogretiminde Yontem, Teknik 10. Yabancilara Tiirkge Ogretiminde Avrupa
ve Yaklasimlar Ortak Bagvuru Metni

9. Tiirkgenin Yabanci Dil Olarak Ogretiminde 11. Yabancilara Tiirkce Ogretiminde Metin
Olgme ve Degerlendirme Secimi

10. Tiirk¢enin Yabanci Dil Olarak Ogretiminde 12. Yabancilara Tiirkge Ogretiminde Dinleme
Dil Bilgisi Egitimi

11. Kovid-19 Siirecinde Dil Ogretimi —Cevrim 13. Yabancilara Tiirkce Ogretiminde Materyal
Ici Ogretim Ortamlari- Kullanimi

12. Yabanci Dil Smmflarinda Tiimlesik Dil 14. iki Dillilere Tiirkge Ogretimi
Becerilerinin Ogretimi 15. Yabancilara Tiirkce Ogretiminde Kelime

13. Tiirk¢enin Yabanci Dil Olarak Ogretiminde Haznesinin Gelistirilmesi
Dijital Ortamlarda Materyal Geligtirme 16. Tiirk Soylulara Tiirkge Ogretimi

14. Tiirk¢enin Yabanci Dil Olarak Ogretiminde 17. Yabancilara Tiirkce Ogretiminde Kiiltiir
Kiiltiirel Etkilesim Aktarimi

15. Tiirk¢enin Yabanci Dil Olarak Ogretiminde 18. Yabancilara Tiirkce Ogretiminde Okuma
Séz Varligi, Onemi ve Ogretimi (Gazi Egitimi
TOMER, 2021). 19. Yabancilara Tiirkce Ogretiminde Olgme ve

Degerlendirme

20. Yabancilara Tiirkce Ogretiminde Kullanilan
Ogretim Setleri (YTU TOMER, 2021).

Tablodan da goriildiigii lizere programlarin siire farkliliklarina ragmen igerik biiylik oranda
benzesmektedir ancak savunulan tezle uyumlu bicimde, TESOL programu ile kiyaslandiginda
YTO sertifika programlarinin igerigi agirlikli olarak alan bilgisi odaklidir. Sertifika
programlarinda pedagojiye yonelik derslerin, alandaki giincel egilimler ile pedagojiye yapilan
vurgu ve bunun somut bir yansimasi olan TESOL programu ile kiyaslandiginda ¢ok sinirli
kaldig1r  soOylenebilir. Programlarin igerikleri dikkatle incelendiginde pedagojiyle
iliskilendirilebilecek konular alan bilgisine yonelik derslerle kiyaslanamayacak kadar az
miktarda olup Gazi Universitesi TOMER’in programi haricinde diger programlarda pedagoji
dogrudan ders konusu bile edilmemistir. Oysaki her programda, pedagoji egitimi ve alana 6zgii
pedagojik yeterlikler en az alan bilgisi kadar siirece dahil edilmeli ve bu ayr1 bir konu olarak
degil TPAB’nin harmanlanmasi seklinde yapilmahidir. Ciinkii alan uzmanlarimin ne

ogreteceginden ziyade nasil 6greteceklerine iliskin merak ve kaygilar1 daha yiiksektir. Sinif igi
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uygulama ve gozlemlerden hareketle basarili Ogreticilerin ayirt edildikleri noktada bu

olmaktadir.

Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi onciiliigiinde genis bir komisyonla ¢aligilan ve 2017
yilinda yaymlanan “Tiirkiye’de Ogretmen Egitimi ve Istthdami: Mevcut Durum ve Oneriler”
adli rapor da 6gretmen egitiminde yerlestirilmesine ve gelisimine kadar konuyla ilgili birgok
baslikta detayli bir i¢erik kamunun yararma sunulmustur. Raporda (2017, s. 48) {izerinde
durulan sorunlardan biri sudur: “Nasil 6gretilecegine degil, ne ogretilecegine odaklanmasi:
Ogretmen egitiminde alan derslerinin yani sira meslek egitimi dersleri de dnem tasimaktadir,
clinkli alan dersleri ne Ogretilmesi gerektigi ilizerinde dururken meslek efimi dersleri nasil

ogretilmesi gerektigine, dolayisiyla nasil iyi 6gretmen olunacagina odaklanmaktadir.”

Nitelikli ESL ve EFL egitimcileri sadece Ingilizcede (ana dilden bagimsiz olarak)
yiiksek diizeyde yazili ve sozlii yeterlik gostermemeli, aymi zamanda &gretme
yeterliligini de gostermelidir. Ayrica, nitelikli ESL ve EFL egitimcileri; dilbilim,
uygulamall dilbilim, ikinci dil edinimi, sosyodilbilim, dil pedagojisi ve yontembilim,
yazi ve yazin konularinda gelisim, program ve materyal gelistirme, degerlendirme
ve kiiltiirler arast iletisim alanlarindaki mevcut egilimler, arastirmalar ve bunlarin
ogretim uygulamalari hakkinda belirli diizeyde farkindalik ve bilgi sahibi olmalidir.
Uygun oldugunda, ESL ve EFL egitimcileri; kurumlari, iilkeleri veya bolgelerince
belirlenen gerekli derece, lisans, onay veya sertifikayt nitelikli ESL/EFL égretici
egitimcilerinden almalidir. En onemlisi, ESL ve EFL egitimciligi, tiim 6greticilerde
oldugu gibi, devamli mesleki gelisim gerektirir ve siirekli mesleki geligim ve basari
icin bu kisiler hem kaynak hem de destek almalidirlar (TESOL, 2003 'den Aktaran
Durmus, 2019, s.24).

Kir (2011, s. 63), Avrupa Birligi dil 6grenimini dnemsemekte, bireyleri buna tesvik etmekte ve
bununla uyumlu bi¢imde politikalar olugturmaktadir. Bu kapsamda birlige tiye tilkelerin ¢esitli
iilkelerde dil merkezleri, okullar1 bulunur ve burada calisanlar resmi okullarda calisan kisiler
gibi (egitim bakanliklarina bagli zorunlu egitimin verildigi okullar) bir egitim almamis
olmalarina ragmen hedef dili iyi derecede bilgi ve deneyimi oldugu igin g¢alistirildiklarini

sOyler.

Son yillarda Avrupa Birliginin dil 6grenmenin onemi ile ilgili olusturdugu
politikalarla paralel olarak bir¢ok hiikiimet vatandagslarin dil 6grenmeleri igin
tesvik etmektedir. 2001 Avrupa Diller yilinda bu ¢alismalar vurgulanmistir. Tiim

tilkelerde dil merkezleri ve dil okullar: dil seviyeleri ¢esitli diizeylerde olanlar i¢in
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dil kurslar: diizenlemektedirler. Bu merkezlerdeki 6gretmenler resmi kurumlarda
calisan 6gretmenler gibi bir egitim almamalarina karsin genellikle ogrettikleri
yvabanci dilin anadili konusucusudurlar ve yetiskinlere yabanci dil 6gretme

deneyimleri vardir (Kir, 2011).

Kir’in da vurguladigr iizere Tirkiye’de dil 68retim merkezlerinde ¢alisan 6greticilerin ana dili
Ogreticileri gibi standart bir programdan gegerek meslege baglama sorununa durumu diinyadaki
iyi uygulamalardan ve Tirkiye’deki kurumlarin tecriibelerinden yararlanilarak ¢6zim
iiretilebilir. Bu siirecte akreditasyonla ilgili bir olusum hizlandirict ve yol gosterici bir etki

olusturabilir. Bu kapsamda akredite olmaya yonelik tesvikler de olusturulmalidir.

Ingilizcenin 6gretiminde, TESOL i¢cin uyum ve gegerlilik yani akreditasyon sorunu ACDTEC
(Accreditation Council for TESOL Distance Education Courses) adli Akreditasyon kurulusu ile
¢Oziime kavusturulmaya g¢alisilmaktadir. Bati’da, akreditasyon kuruluslarina tiyelik prensip
geregi bir zorunluluk degil tercihtir ve kurumlarin akredite olma tercihleri tercih edilme
oranlarini ylikseltir ancak Tiirk¢ce i¢in bu durum ulusal dinamiklere gore uyarlanarak

yapilandirilabilir.

2.8. PEDAGOJI VE YABANCI DIiL OGRETIMINDEKI YERI

Bu béliimde oncelikle pedagoji ve pedagoji egitimi kavrami; 6gretici yeterlikleri (instructor
qualifications), pedagojik muhakeme (pedagogical reasoning) ve pedagojik alan bilgisi
(pedagogical content knowledge) alt basliklar ile agiklanmis ardindan pedagojik yeterlikler ile
bu yeterliklerin Tiirkcenin ikinci/yabanci dil olarak ogretimindeki yeri ve Onemine
deginilmistir. Ayrica pedagoji egitiminin diinyadaki 6rnekleri incelendikten sonra Tiirk¢enin
ikinci/yabancit dil olarak Ogreticilerinin pedagojik egitimi iizerine yapilmig calismalara

deginilmektedir.

2.8.1. Pedagoji ve Pedagoji Egitimi

Tiirk Dil Kurumu tarafindan egitim bilimi olarak adlandirilmis olan pedagoji, Fransizca asilli

bir sozctiktiir. Kavram, TDK dijital sézliigiinde su sekilde agiklanmistir:

“1. Ogretim ve egitimi kurallara baglayan bilim kolu, egitim, pedagoji.
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2. Ogretmenlik sanat1, uygulamasi veya meslegi icin gerekli bilgi ve becerileri kazandiran

bilim dali” (TDK, 2020).

Yakin gecmiste felsefeden ayrilarak miistakil bir bilim dali olarak goriilmeye baglanan
pedagojinin gelisimi bin yillardan beri siiregelmektedir. Pedagoji, Ewing (2010, s.24)’e gore,
Ogreticinin aktiviteleri ile Ogrenici etkilesimi, Ogretim programlar1 ile 6gretim setlerini,
gelecekle gelenekseli ve okul yoneticileri ile egitim politikacilarin sdylemlerini bagdastirma
biitiinlestirme isidir. Bu nedenle kavram, sinif ve okulu igerir, ama genel olarak icerigi bu gibi

kavramlarin daha da 6tesindedir.

Pedagoji tarihi, egitim ve ogretim isi ile ugrasmis veyahut bu isin 6zii ve nasil
olmasi lazim gelecegi hakkinda diistinmiis filozoflarin ve egitimcilerin bulup ortaya
koyduklar: yontemlerin ve ilkelerin tarihidir. Egitim ise, en genis deyimle;
insanlara bir sey 6gretmek ve onlart 1slah etmek i¢in bir adamin iradesi ile yaptig
etkidir. Su halde pedagoji tarihi, insanlara bir sey ogretmek ve onlar: daha mutlu
bir yola gotiirmek igin diisiinmiis adamlarin yontemlerinden ve kurallarindan

bahseder (Kansu, 2017, s. 15).

Cumbhuriyet dénemi milli egitim politikalarinin insa ve icrasinda énemli bir yeri olan Nafi Atuf
Kansu’nun tarihi {izerine yogunlastig1 pedagoji ile dil 6gretimi arasinda dogrudan bir iliski

vardir.

Durmus (2019, s.32)’un da belirttigi tlizere pedagojik bilginin cercevesini; dil 6gretim ve
ogrenim siirecleri ile dogrudan iligkili, uygulama 6ncesinde, sirasinda ve sonrasinda yapilmasi
gerekenler ile karsilasilan sorunlara dair tutum ve eylemlerle ilgili kuramsal ve deneyimsel
bilgiler ¢izmektedir. Ogretici, 6gretecegi dilin bilgisinin yan1 sira dgrenim siireglerine iliskin
bilgisini yani pedagoji bilgisini eylemin/dersin hazirlik, uygulama ve degerlendirme
asamalarinda ise kosar. Ogreticinin, teknolojik pedagojik alan bilgisi kuramsal bilgi ile

uygulamadan gelen bilginin stirekli ve etkilesimli dongiisiinde gelisen bir yapiya sahiptir.

Pedagojide yani bireyin yetistirilme siirecinde dil 6gretiminin yapilacagi asama ve zamanlama
pedagoji bakimindan 6nem arz ederken bir dilin nasil dgretilecegi mercek altina alindiginda
pedagoji dil 6gretimi bakimindan 6nem arz eder hale gelmektedir. Dolayistyla bu iki disiplin
ayrilmaz bir biitiinliik i¢inde etkilesimli bir seyir halindedir. Bu ylizden ikinci/yabanci dil olarak
Tiirkge Ogreticileri alan bilgilerinin yan1 sira pedagojik bilgiye de sahip olmalidir. Gilinlimiiz
sartlarinda bu iki bilginin teknoloji ile birlestirilmesi ise elzemdir. Bu ii¢ bilgi tiirii ile 6gretici

yetistirme siire¢lerinin yapilandirilmast makas modeli adiyla 6nerilerde agiklanmaistir.
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Pedagoji; egitim-0gretim siireclerini kurallara baglayip 6gretmenin bu kurallara bagl kalarak
meslegini icra etmesini saglayan ve bu icrayr saglayabilmek icin de gerekli yeterlikleri
ogretmene kazandiran bir bilim dal1 olarak tanimlanabilir. Bu yilizden pedagoji bilimi ve bilgisi
ile Tirkge Ogretimi bilimi ve bilgisi en az egitim fakiiltelerinde ana dili 6gretmenlerini
yetistirme siireclerinde oldugu kadar ikinci/yabanci dil olarak Tiirk¢e Ogreticilerinin egitim
siireclerinde de bir arada ele alinmas ve iizerine calisiimasi gereken bir ihtisas alanidir. Ustelik
bunlar iki ayr1 bagimsiz konu olarak degil birbirini biitiinler bicimde etkilesimine odaklanan bir
bakis acis1 ile calisilmalidir ve teknoloji egitimi tiglincii bilesen olarak es zamanli bigimde

surece dahil edilmelidir.

Ciinkii 6gretmenlik meslegi sadece kendi alanina hakim olmay1 gerektirmez. Degisen diinyay1
tanima ve takip etmeyi, farkli boyutlarda bilgiye sahip olmay1 da gerektirir. Ogretmen sadece
programi sinif ortaminda uygulayan degildir; 6gretmen hem metotlar, teknikler gelistiren,

uygulayan ve degerlendirendir (Orhan, 2015, s. 35).

Orhan’in da belirttigi lizere 6gretmenin kendi alaninin disinda da bir¢ok bilgiye sahip olmasi
gerekmektedir. Aslinda bu durum, alani digindaki bir alana vakif olmak degil alanindaki bilgiyi
amacina uygun bi¢cimde -yakindan uzaga- ilgili disiplinlerden istifade ederek gerekli alanlarla
iliskilendirmek, desteklemek ve biitiinlestirmektedir. Ozellikle yabanci dil &gretimi gibi
hayattaki her seyin derse konu olabildigi bir alanda bir¢ok disiplin ve durum hakkinda bilgi
sahibi olup bunu siirece dahil edebilmesi 6greticinin en temel yeterlikleri arasinda yer alir. Bu
durum yontem sonrast donemi olusturan bilimsel bakis agisinin bir yansimasi ve gerekliligidir.
Nasil ki etkin bir 6gretim siireci i¢in biitiin yontem ve teknikleri bilmek ve 6tesinde bir kullanim
sergilemek gerekiyorsa 0greticinin de meslegini icra ederken sahip olmasi gereken alanlara
yeterli oranda hakim olup ise kosabilmesi gerekmektedir. Ogretici i¢in bu alanlarin basinda da

pedagoji gelmektedir, gelmelidir.

TED’in 2009 yilinda yaymladigi rapordan sonra YOK ve MEB yetkililerinin bir arada
yuriittiigli calismalar ile raporda vurgulanan kiiltiir, alan ve pedagoji bilgisinin uyumlu bir biitiin
olarak verilmesine yonelik plan ve programlamalarin yapildigi ve bunun Bologna Siireci ile de
uyumlu bir bigimde vyiiriitiildiigii YOK’{in sayfasinda yaymladig1 raporlardan ve tablolardan

anlasilmaktadir.

Osretmen egitiminin niteligini belirleyen en énemli unsurlardan biri, égretmen
adaylarimin aldiklart egitimin yapisi ve igerigidir. Yurt disinda ve iilkemizde
ogrenme ve ogretmeye yonelik yaklasimlardaki degisimlerle birlikte, ogretmen

egitiminin yapisinda da degisikliklere ve giincellemelere gidilmistir. Alan bilgisi ve
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ogretmenlik meslek bilgisinin  birbirinden bagimsiz olarak ele alindig
vaklagimlarin yerine, giiniimiizde ¢ok boyutlu, biitiinlesik, daha esnek ve deneyim
temelli bilgi ve becerilerden olusan standartlarin temel alindigi yaklagimlarin
benimsendigi goriilmektedir (OECD, 2005, Ozcan, 2013, aktaran Hacettepe, 2017,
s. 34).

Ogretimin s6z konusu oldugu her alanda oldugu gibi Tiirkgenin ikinci/yabanci dil olarak
Ogretimi  s6z konusu oldugunda da alan Dbilgisinin nasil Ogretilecegi  -tecriibe
yansitmanin/paylasiminin 6tesinde- 6zel bir arastirma ve uygulama alani olarak ele alinmali ve
elde edilen veriler Tiirk¢enin ikinci/yabanci dil olarak 6greteceklerin programlarina ders olarak
yansitilmalidir. Ciink{i 6gretmeni ve 6gretmenlik meslegini alan uzmanlarindan ayiran veya
alan uzmanimi 6gretmenlik yapabilir hale getiren sey alan bilgisini nasil etkili ve verimli
bicimde Ogretebilecegini bilmesi ve uygulamasidir. Etkin ve etkili dgreticinin ayrildigi bu

farklilik pedagojik bilgiyle saglanabilmektedir.

Shulman’a (1986, s.14) gore, Ogretmen bilgisinin diger iki bileseni &gretmenleri konu
uzmanlarindan ayirir. Bunlardan biri 6gretmenlerin 6grencilerin yetenekleri ve 6grenme
stratejileri, yaslar1 ve gelisim diizeyleri, tutumlari, motivasyonlar1 ve dgretilecek kavramlar
hakkinda dnceden bilgi sahibi olmalaridir. Ona gore 6gretmenler, konu bilgilerinin niteliginde
veya niceliginde degil, bilginin nasil diizenlendigi ve kullanildigina gére bilim insanlarindan

ayrilmaktadir.

Shulman (1986)’dan aktarimla Durmus (2019) ‘un belirtmis oldugu iizere 6gretmeni alan
uzmanindan farklilastiran ve Ogretmenlik bakimindan pozitif bigimde ayristiran pedagoji
bilgisi, alan ile Ortlstiiriilerek ve alan 0zgii bigimde yorumlanarak ve hatta 06zgiin
uygulamalardan elde edilen bulgularla ispatlanarak verilmelidir. Bunun iginde Tirkgeyi
ikinci/yabanci dil olarak ogretecek kisilerin 6zel egitim-6gretim programlarindan gegmesi,

sinanmast; yeterliklerini gelistirip ispatlamasi gerektigi diisiiniilmektedir.

Bu zamana kadar, insanoglunun ortaya koydugu ve bugiin bile tam anlamiyla idrak

edemedigimiz iki kesif vardir. Birincisi yonetim sanati, ikincisi egitim sanati (Kant, 2020, s.15).

S6z konusu 6gretim, 6gretmenlik veya dgreticilik oldugunda sinif iginde hem bir yonetim hem
de egitim sanatin1 icra etmek gerekir ki bu noktada smif yonetimi ve iist baslikta pedagoji
egitimi s6z konusu edilir, edilmelidir. Ancak sinifin yoneticisi yonetimsel bir otorite degil lider
olmay1 basarabilirken uzmanlik alani ile ilgili bir otorite olmay1 basarabilmelidir. Etkin 6gretim

yapabilen etkili 6gretmenlerin sinif i¢inde ve digindaki basarisi, etkilesime agikligi ve bu siireci
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yonetim tarzlan ile ilgilidir. Etkili 6gretimi ve basarili etkilesimleri saglayan bilim dali ise
psikoloji ile egitimin kesisim alanindan beslenen pedagojidir.
Ogretimde etkililikten kastetti§imiz seyin dogas1 tanimlanmasi her zaman kolay degildir ¢iinkii

iyi 6gretme kavramlari kiiltiirden kiiltiirlere farklilik gosterir (Tsui, 2009).

Hacettepe Universitesi, Ogretmen Egitimi ve Istihdami raporunda, pedagojik bilginin ihmal
edilerek agirlikli olarak alan bilgisine odaklanma, dgretmen gelisimin Oniindeki engellerden
biri olarak tanimlanmistir ve rapor pedagojik formasyonla ilgili de dikkat g¢ekici bir tablo
paylagmuistir.

Tablo 12. Egitim Fakiiltesi Lisans Programlari ile Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika
Programi Toplam Ders Saatlerinin Karsilastiriimasi

Pedagojik Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi
Formasyon Egitimi ingilizce Almanca Matematik Tiirkce Fransizca
Sertifika Programi’ | §gretmenligi =~ Ogretmenligi® | Ogretmenligi*® = Ogretmenlig® = Ogretmenligi®
® e ® |3 F B |3 z |3 B
3 g |3 3 |3 3 |3 g |3 8 |3 3
E ko) E @ E @ = @ E @ £ @
B (=] E=T =) S 5 o S 5 = 35 o 3 5 o
25 = 5| 5 |RE| 3 |Rs8| 3 |R5| 5 |RE| =
0 T ;a;) 0 T f_} =g'o %é =$U 6 1$‘c f_; =$U é
© L T ‘5 L e L e £ = @ = Q
§ 5 g8 |55| 8 |55 &8 |55 8 |52| &8 |55 8
< o = < o = < o = < o = < o = 4 o =
_ 34 saat® 49 28 34 20 45 4 46 10 38 11
saat saat saat saat saat saat saat saat saat saat
Toplam: 34 saat 77 saat 54 saat 49 saat 56 saat 49 saat

(Hacettepe, 2017, 5.48).

Tablodaki sayisal verilerden de anlagilacagl iizere pedagoji egitiminin meslek bilgisi
derslerinden fazlasi oldugu ve pedagojik formasyon programlarinda alana 6zgii bir mesleki

bilgi dersi verilmeyisi pedagojik formasyon egitimini tartigmaya agik hale getirmektedir.

Bugiin pedagoji egitimi, egitim fakiiltelerinde 0gretmeninin yetistirildigi ilgili disiplinlerle
birbirine yaklastirilarak verilmesi beklenmektedir ve program diizenlemeleri buna gore
yapilmistir. Bu noktada tartisilmasi gereken iki onemli konu vardir. Birincisi pedagoji
egitiminin igerigi, siiresi ve belgelendirilmesi. Ikincisi bu egitimi verenlerin yani egitim
fakiiltelerinde ders veren Ogretim tiyelerinin pedagojik yeterlikleri.
Bu derin ve tartigmali konulara Tiirk¢enin ikinci/yabanci dil olarak o6gretimi agisindan
bakildiginda derinlik ve tartisma daha da biiylimektedir; ¢linkii Tiirkgeyi ana dili olarak
ogretenlerden istenen pedagojik formasyon belgesi veya egitim fakiiltesi mezuniyeti sarti

ikinci/yabanci dil olarak Tiirk¢e Ggreticilerinde aranmamaktadir. Bu belgelere sahip olmayan
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akademisyenlerin nitelikleri tartisma konusu degildir ancak ideal programlarin basarisi ideal
uygulayicilarin elinde basarili bir sekilde uygulanabilir. Bu noktada Amerika ve Avrupa’da
oldugu gibi akademisyenlerin teorisyen ve uygulamadan gelenler olarak belirlenip 6gretim
programlarinin tasarim ve uygulamasinda buna dikkat edilebilir. Teorisyenligi ve uygulamayi
birlestirebilen akademisyenlerden de kendine has yeterlikleri gozetilerek daha etkin bigimde

yararlanilabilir ancak bu ayr1 bir ¢aligma konusudur.

Tiirkgenin egitimi ist baglhiginda gelistirilecek noktalardan bahsedilebilir ancak Tiirk¢enin
ikinci/yabanci dil olarak 6gretimi bir ana bilim dali olmadigindan pedagoji egitimi de heniiz bu
boyutta ele alinmamaktadir. Oysa bu alanda da alan bilgisi ve pedagoji egitiminin birlikte ele
aliarak pedagojik icerik/alan bilgisine odaklanilmali ve bu siirecte Kovid-19 salgini ile 6nemi

daha iyi anlasilan teknoloji bilgisi harmanlanarak programlandirilmalidir.

2.8.2. Ogretici Yeterlikleri ve Pedagojik Yeterlikler

Calismanin girisinde de belirtildigi iizere 6gretici yeterlikleri kavrami alan yazinda yaygin
bicimde kullanilmakla birlikte standart kavrami da kullanilmaktadir ancak egilim yeterlik
kavraminadir. Bu egilimin olusumunda kavramin zittiyla diistiniildiiglinde negatif cagrisimlari

da diisiindiirmesinin etkili oldugu savunulmaktadir.

MEB tarafindan gergeklestirilen 6gretmen yeterlikleri ¢calismasinda “yeterlikler”
kavrami  kullamilmasina  karsin,  uluslararast  alandaki  uygulamalarda
“standartlar” kavramimin kullaniimasi, yeterlik kavrami tizerinde 1990°li yillarda
yvasanan tartisma ve elestirilerden kaynaklanmaktadir. Yeterlik kavraminin
kullanilmasina  karsi ¢ikanlar, oOgretmenin isinin yeterlikler ¢ergevesinde
tammlanmasimin  ogretmenleri  “becerisizlestirmenin” yaminda ogretmenleri
kendilerini doniistiirmekten ¢ok okuldaki mevcut uygulamalar: yeniden tiretmeye
zorladigim vurgulamistir. Yeterliklerin 6gretmenin igini yapay olarak par¢alara
aywrdig, teknik bir diizeye indirgedigi ve kendi baglamindan ve ortamindan
uzaklastirdigi  one  siiriilmiistiir. Ogretmenin igini  yeterlikler ~¢ercevesinde
tamimlamaya yonelik bu tartismalarin sonucu olarak Avustralya, ABD ve

Ingiltere’de Ogretmen yeterlikleri yerine ‘Ggretmenlik meslegi standartlart’

kavramunin kullanilmasi tercih edilmistir (TED, 20009, S.3).

Ancak bu kavramlastirma Tirkiye’de ragbet gormemis ve hem Tiirk¢e alanyazinda hem de

MEB, YOK gibi kurumlarin yayin ve raporlarinda yeterlik kavrami daha ¢ok tercih
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edilmektedir. Nitekim standartlara erisememek ile yeterliklere haiz olmamak kavramlarinin
hedef kiside olusturacagi duygu yiikii ¢cok farkli olmayacaktir. Bu tartismalardan hareketle
calisma kapsaminda Tiirk¢e alanyazinla uyumlu olmasi bakimindan yeterlik kavrami tercih

edilmistir.

Ogretmen yeterlikleri MEB (2008, s. VIII)’de dgretmenlerin “6gretmenlik meslegini etkili ve
verimli bigimde yerine getirebilmek i¢in sahip olunmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlar”
seklinde tanimlandigi bilinmektedir. Bu tanimdan hareketle sorulmasi gereken soru sudur:
Tiirkge Ogreticisinin meslegini etkin ve verimli bi¢cimde icra edebilmesi i¢in sahip olmasi
gereken bilgi tiirleri, beceriler ve tutumlar nelerdir? Bu sorunun cevabi 6gretici yeterlikleri
iizerine yapilmis bircok caligmada alan bilgisi, pedagoji bilgisi, teknoloji bilgisi, program
bilgisi, yonetim ve liderlik bilgisi, diinya bilgisi; iletisim-igbirligi becerisi, organizasyon
becerisi ve pozitif tutum, evrensel degerlere saygi seklinde siralanmaktadir. Cagdas ¢alismalar
bu bilgi ve becerilerin uygulamadaki etkilesimine dikkat ¢ekerek dgretmen/dgretici yetistirme

programlarina da bunun yansitilmasi gerektigini vurgulamaktadir.

Osretmenlik yeterliklerinin genel kiiltiir, 6zel alan bilgisi ve 6gretmenlik meslek
bilgisi gibi birbirinden bagimsiz olarak ele alinmast kavramsal olarak ve pratik
agidan ¢ok ciddi sorunlar dogurmaktadir. Ogretmenin alan bilgisine ve
ogretmenlik meslek bilgisine sahip olmast beklenmektedir. Bu beklenti
dogrultusunda alan bilgisi ve meslek bilgisi ayrt ayri ele alinmaktadir. Alan
bilgisini belirli bir yas grubuna ve farkli ozelliklerdeki ogrencilere nasil
kazandwrilacagi, diger bir ifade ile o6gretmenin nasil ogretecegi tamamiyla

ogretmene birakilmaktadir (TED, 2009, s.12).

Ball & Cohen (1999, s. 7), egitimcilerin, son birka¢ on yilda 6grenme ve bilgi hakkindaki
goriislerini olduk¢a ciddi bir sekilde degistirdigini ve bu degisiklikler, onlar1 6grencilerin
siiflarda ne yapmasi gerektigi ve 6gretmenlerin nasil 6gretmesi gerektigi konusunda garpici
bigcimde farkli goriislere gotiirdiiglinii ifade eder ve devaminda su soruyu yoneltir:
Ogretmenlerin, aragtirmacilarin ve egitimcilerin ideal bir 8gretim igin neleri bilmesi gerekir?
Bu soruya Shulman (1987) cevap vermistir. Ogretmen bilgisiyle ilgili arastirmalarin énciisii

olan Shulman (1987, s. 8), bir 6gretmenin sahip olmasi gereken asgari bilgi tiirlerini;
e “alan bilgisi”
e “genel pedagoji bilgisi”

e “Ogretim programi bilgisi”
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e “dgrenen Ozellikleri hakkinda bilgi”

e ‘“‘egitim ortami ve sartlar1 bilgisi”

e “egitim hedefleri, amaclar1 ile bunlarin felsefi ve tarihi temelleri bilgisi”

e “pedagojik alan bilgisi” olarak yedi baslik altinda agiklamistir.
Ogretici yeterliklerinde Shulman’in kavramsal anlamda temelini attig1 Pedagojik Alan Bilgisi,
Mishra ve Koehler tarafindan teknolojik pedagojik alan bilgisi olarak ¢agdaslastirilmistir ancak
ogretici yeterlikleri bununla sinirli degildir. Sinirlar1 genisleten ise her disiplinin s6z konusu
yeterlik alanlarin1 kendine has kosullart ile ¢esitlendirmesi ve degisen, gelisen yasam sartlarina
uyumlu hale getirilmesi gerekliligidir. Nitekim son yillarda gelisen iletisim imkanlarina ragmen
kisilerin iletigim isbirligini artirma konusunda 6zellikle vurgu yapilmaktadir. Bu da gelisimlerin
orani ile hayata gecisi arasinda farkla olabildigini en azindan her zaman dogru orantili bir etkide

bulunmadigini diisiindiirmektedir.

Herkes Icin Kaliteli Egitimciler projesi kapsaminda Oxfam Novib ve Uluslararas1 Egitim adl
federasyon tarafindan yayinlanan raporda Ogretici yeterliklerinin benzerlik ve farkliliklar
incelenerek uluslararasi ortak bir zemin olup olmadig1 arastirilmigtir. Ogretmenler {izerinde
yapilan ¢alisma sonucunda yayilanan bu rapor Giiney Afrika, Yeni Zelanda, Kanada; Sili,
Brezilya; Hindistan, Malezya; Hollanda ve Slovenya ile pilot uygulama kapsaminda Mali ve
Uganda iilkelerinden veriler icermektedir. S6z konusu dokiimanda Ogretmen egitiminde gesitli
uygulamalarin benimsendigi Hollanda’da farkli siirede ve farkli kurumlarda egitim alarak
yetistirilmelerine ragmen biitiin 6gretmenlerin sahip olmasi beklenen yedi ana yeterlik alani
paylasilmistir. Hollanda Parlamentosu tarafindan 2004 yilinda yiiriirliige konan “egitim

sektoriinde ¢alisanlar” adli yasayla su sekilde belirlenen yeterlikler sunlardir:

1. Kisilerarasi  yeterlik (Interpersonal competence): Ogretmen kendi
davranislarimin ve bu davranmiglarinin 6grenciler tizerindeki etkisinin farkindadir.
Grup c¢aliymalarinda iletisimi saglama konusunda yeterli bilgi ve becerilere

sahiptir.

2. Pedagojik yeterlik (Pedagogical competence): Ogretmen her bir 6grenci ve
swmifin tamamini diigiinerek giivenli bir ogrenme ortami olusturmak icin gerekli

pedagojik bilgi ve becerilere sahiptir.

3. Alan ve yéntem bilgisi yeterligi (Subject knowledge & methodological

competence): Ogretmen konu alaminda yeterli bilgi ve becerilere sahiptir ve etkili
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bir o6grenme ortami olusturmak igin hangi ogretim yontemlerini kullanmasi
gerektigini bilir.
4. Organizasyonel yeterlik (Organisational competence): Ogretmen derslerde ve

sinif iginde iyi bir 6grenme ve ¢alisma ortami olusturmak icin gerekli bilgi ve

becerilere sahiptir.

5. Meslektaslariyla is birligi yapma yeterligi (Competence for collaboration with
colleagues): Ogretmen is iliskileri ve okul yonetiminin yani sira okulundaki olumlu

ogretim ortamina katkida bulunacak bilgi ve becerilere sahiptir.

6. Calisma ortamiyla ig birligi yapma yeterligi (Competence for collaboration with
the working environment): Ogretmen Ogrencilere yardim yapan ya da okulun
anlasmalr oldugu kurum ve kisilerle iyi bir is birligi kurma konusunda yeterli bilgi

ve beceriye sahiptir.

7. Yansitict olma ve gelisim yeterligi (Competence for reflection and development):
Ogretmen meslegi ve yeterlikleri hakkindaki goriislerini degerlendirir, gelistirir,

baskalariyla paylasir (Bourgonje ve Tromp, 2011, s.104-105).

Ogreticinin  yeterlik donanmimimi yiikseltmesi onemlidir ancak yeterlikler ayri ayri
diisiiniilmemelidir. Onemli olan bilgiye sahip olmak degil duruma uygun bigimde muhakeme
edip bilinenleri ise kosabilmek ¢agdas insandan beklenen {ist yeterliktir. Bu durum,
alisilagelmis diizende gerekli bilesenleri ahenkli bigimde isleten 6gretmenin olagan dis1 hatta
olagan istli durumlarda dahi siireci, odaktan kopmadan organize edip saglikli bigimde
isletebilmeleri anlamina gelmektedir ki bu noktada 6gretmen/dgretici egitimin olmazsa olmaz

bileseni uygulamanin, is baginda egitimin 6nemi 6n plana ¢ikmaktadir.

TED (2009, s.ii1), egitimde basarinin miifredat ve materyal yetkinligi, fiziki ve teknolojik
imkanlarla iligkili oldugunu belirtmekle birlikte bu girdilerin siirece katkisinin 6gretmen
yeterliklerine bagli oldugunu varsayar. Bu varsayimla hareket ederken dayanagi bu bilesenleri
isletenin 6gretici oldugunu, bunu yapmakta yeterli degilse bilesenlerin fayda saglamayacagini
ifade eder. Buradan hareketle Ogretimde basarinin bu bilesenlerin yani sira &gretmen

yeterliklerini gelistirme sayesinde olacagini vurgular.

Bu noktada ogreticinin hedef dilin iyi, giizel, uygun orneklerini bilme yetkinliginin
yani sira bu érnekleri, dil 6greniminin asamali geligimine uygun olarak ve de kaygt
gibi ogrenmenin oniindeki engelleri gozeterek dil ogretimi siirecine dahil

edebilmesi gerekir. Ogrenici performansimn dogal ¢iktilart olan yanhslara karsi,
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hedef dilde dogru ve uygun geri bildirim stratejileri sergilemek de dil 6greticisinin

sahip olmast gereken yeterliklerdendir (Durmusg, 2019, s.15).

“Bir dili etkili bir bigcimde 6gretebilmek i¢cin o dil hakkinda ne kadar bilgi sahibi olmak
gerekir?” sorusuna Richards (2011, s.3) dil 6gretiminde yeterlik ile performans arasindaki
iliskiyi inceledigi ¢alismasinda su soruyu sorar: “Etkili bir dil 6gretimi i¢in bir dilin ne kadarinin

bilinmesi gerekir ve bir dilde yeterlik, 6gretimin diger yonleriyle nasil etkilesir?”

Sorunun birinci béliimiine su maddelerle cevap verir:

o Metinleri dogru olarak anlayabilmeli,
. Dil agisindan iyi bir model olabilmeli,
o Hedef dilin sinif igcinde kullaniimasini saglayabilmeli,

o Hedef dilin akic1 bir sekilde kullanilmasini saglayabilmeli,

. Aciklama ve yonergeleri hedef dilde verebilmelli,
. Kelime ve dilbilgisi yapilariyla ilgili ornekler verip ve dogru agiklamalar
yapabilmeli,

. Uygun bir sunif dili kullanabilmeli,

. Hedef dille ilgili kaynaklar: secebilmeli,

. Kendi konusma ve yazmasinin dogrulugunu denetleyebilmeli,

o Ogrencilerin ifadelerine dogru geribildirim verebilmeli,

o Uygun zorluk derecesinde girdi saglayabilmeli,

o Ogrenicilere dili zenginlestiren deneyimler saglayabilmelidir (Richards,

2011, s.3).
Nilsson (2009, s.244), 6gretmen adaylarinin 6gretmeyi 6grenme deneyimlerini arastirirken,
pedagojiye odaklanmanin biiyiik bir onem arz ettigini fark etmistir ve 6gretmen egitimcilerine,
sadece programli olarak 6gretmen egitiminde yer almasi gereken konular hakkinda farkindalik
kazandirmakla yetinilmemesi gerektigini; ayni zamanda Ogretmen adaylarinin Ogretim
deneyimleri hakkindaki edinimleriyle siireci iligkilendirilerek kendisini nasil yapilandirdig ve

organize ettigine de bakmak gerektigini belirtir.

Yeni ogreticiler i¢in karsilasilan ilk zorluk, derslerini sunmak ve bu siireci devam
ettirebilmek icin gerekli olan temel sinif becerilerini edinmektir. Bu ag¢idan
bakildiginda ogretim, bir aliskanliklar ve yontemler birikimidir. Bu birikim ve bu
birikime duyulan ihtiyag, kendisini; dersi baslatma, dersi tanitma ve agiklama,

ogrenime iliskin diizenlemelerini olusturma, o6grenicilerin kavramalarint kontrol
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etme, O0grenici pratigine rehberlik etme, bir gérevden digerine ge¢me ve dersi

sonlandirma gibi konularda gosterir (Richards, 2011, s. 4).

Bu noktada belirtmek gerekir ki yukarida belirtilen yeterlik alanlar1 birbirinden bagimsiz olarak
degerlendirilmemekte ve klasik bakis agisi ile yaklasilmamaktadir. Bu yiizden her bir alan ayri
bir disiplin ile iligkili olsa da disiplinler aras1 bakisla ele alinmal1 ve hi¢biri digerinden bagimsiz

bilesenler gibi diisiinlilmemelidir. Nitekim sinif i¢i durumlar da bunu gerektirmektedir.

Ogreticinin simif iginde ydnettigi siire¢ ve bu siireci tamamlayan ders dncesi ve sonrasinda
yapilmasi gerekenlere iligskin islem basamaklar1 gozetildiginde digerleri ile 6nem bakimindan
kiyaslanmaksizin pedagojik yeterliklerin ¢ok daha fazla ise kosuldugu sdylenebilir. Bu ylizden
ogretici yeterliklerini kazandirma siirecinde pedagoji egitimine ve uygulamasina genis yer

verilmesi gerekir.

2.8.3. Pedagojik Alan Bilgisi ve Pedagojik Muhakeme (Ogretmeyi Ogrenme)

Pedagojik alan bilgisi; alan ve pedagojiye iliskin bilginin kesisim alanidir, aradaki bagdir.
Hacettepe (2017, s. 48) yayinladigi raporda “6gretmen egitiminde alan derslerinin yani sira
meslek egitimi dersleri de 6nem tasimaktadir; ¢iinkli alan dersleri ne 6gretilmesi gerektigi
tizerinde dururken meslek egitimi dersleri nasil 6gretilmesi gerektigine, dolayisiyla nasil iyi
ogretmen olunacagina odaklanmaktadir” ifadeleri ile vurgulayarak pedagojik alan bilgisinin

onemine dikkat ceker.

Richards (2011, s. 3-4) ise pedagojik alan bilgisi, dil 6gretimindeki pratik sorunlarin ¢6ziimiine
farkl sekillerde uygulanabilen ve 6gretim igin temel olusturan program gelistirme, dlgme ve
degerlendirme, yansitict 6gretim, sinif yonetimi ¢cocuklara dil 6gretimi, dort beceriyi gelistirme
vb. bilgileri olarak tanimlar. Bu tiir bilgilere sahip 6greticiler digerlerine gore, potansiyel olarak,
ogretme ve 0grenme konusunda karsilastig1 sorunlarla ilgili daha iyi ve daha uygun kararlar

verebilecegini ve daha uygun ¢oziimler liretebilecegini ifade eder.

Pedagojik icerik bilgisi olarak ifade ettigi bu iletisim repertuarina ogreticilerin,
egitim fakiiltelerinde ve mesleki egitimlerde sahip olmalart beklenir. Pedagojik
icerik bilgisinin 6greniciye duyarli dogasi, tariflerle-belirli bir gorevi yerine
getirmenin onerilen yollariyla ayni olmadigr anlamina gelir. Belirli bir 6grenici
grubuyla bir baglamda ise yarayan sey, baska bir grupla ayni sonucu elde

edemeyebilir. Siirekli ogrenici odakli ogretim stratejileri ve sinif gorevi gelistirme
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ve sonuglarindan ders alma kapasitesi, profesyonel égretim uzmanligimin onemli

bir bilesenidir (Durmusg, 2019, s. 32).

Yukaridaki agiklamalardan da anlasildig: iizere alan ve pedagoji bilgisi 6gretim programlarini
diizenleyenler, uygulayanlar ve akademisyenler tarafindan birbirinden bagimsiz degil aksine
pedagojik alan bilgisi kavramlastirmasi ile bir arada ele alinmaktadir. Richards (2011)’1n da
belirttigi gibi pedagojik alan bilgisine sahip dgreticiler sorunlarla miicadele noktasinda daha
etkin ve basarilidir. Bunun sebebi sahip olduklar1 bilgiyi muhakeme ve diger yeterlik ve

yetenekleri ile birlestirerek hizli bicimde ise kosabilmelerindendir.

Pedagojik muhakeme yetenegi gelismis 6greticiler siire¢ ve kriz yonetiminde daha basarilidir.
Bu noktada sahip olunan yeterlikler kadar, 6z yeterlik algisinin da altta yatan etmenlerden biri
oldugu diisiiniilmektedir. Oz yeterlik algisim yiikselten ise mesleki deneyim ve alman
egitimlerle kisinin yeterliklerini artirilmasi ve kisinin kendini gdézlemleyen yansitmaci bir

tutumla 6gretim faaliyetlerini yliriitmesi oldugu diistiniilmektedir.

Literatiiriin gosterdigi gibi, Shulman’in pedagojik akil yiiriitme modeli yillar
boyunca ogretmen egitiminde farkl: sekillerde kullanilmistir. Bununla birlikte, odak
noktasi, bunun hakkinda ogretme yollarini zorunlu olarak aciklamadan daha ¢ok
pedagojik muhakemeyi arastirmak olmustur; ya da gelisimini ogretme hakkinda
ogrenmenin ag¢ik bir yonii yapmak. Bu nedenle, pedagojik muhakemenin ogretmen
egitimi programlarinda o6gretime nasil dahil edildigini anlamak, uzman
uygulamasinin temelini olusturan diistincenin 6gretime nasil dahil edildigine dair
i¢ gorii kazanmak i¢cin pedagojik muhakeme etiketinin étesine bakmay1 gerektirir.
Sasirtict olmayan bir sekilde, pedagojik muhakeme ogretimi ile ilgili kavrayislarin
en yaygin olarak bulunma egiliminin, o6gretmen yetistirme siirecine yansitici
uygulamay: yerlestirmekle ilgilenenlerin ve/veya ogretmen egitimi pedagojilerini
belgelemeye ve tasvir etmeye ¢alisanlarin ¢abalar: sonucu tespit edilmektedir

(Loughran, H. 2016, s.399).

Loughran’m belirttigi lizere pedagojik muhakeme yeteneklerinin belirlenip gelistirilebilmesi
icin profesyonel Ogretim siireclerine hem kendileri hem de arastirmacilarin gdzlem ve
yansitmaci ¢aligmalarla katki sunmasi1 gerekmektedir. Bunun icin nitel verilerin toplanmast,
eylem arastirmalarinin tesvik edilmesi dil Ogreticilerinin pedagojik yeterliklerini kullanma
yollar1 ve sorunlarla miicadelede pedagojik akil yiiriitme eylemlerini ile islem basamaklarini
alanyazina kazandirmak gerekmektedir. Calisma kapsaminda nitel veri toplanmasinin amaci da

budur.
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Ogretmen karar vermesi gibi kavramlar, beceriler kavramina biligsel bir boyut
kazandwrir, ¢iinkii her bir 'beceri’ 6gretmenin karmagsik gozlem, yansitma ve
degerlendirme  siireclerine  dahil  olmasimi  ve  hangi eylem tarzim
gerc¢eklestirecegine dair siire¢ icinde mevcut alternatifler igerisinden tercihte
bulunup kararlar vermesini gerektirir. Bu etkilesimli kararlar genellikle
ogretmenleri ders sirasinda kritik olaylara ve dersin diger beklenmeyen yonlerine

dayali olarak ders degistirmeye sevk eder (Richards, J, C. 2011, s.107)

Durmus (2019, s. 117), pedagojik muhakeme becerisi kavramini, kapsami genisletilmis haliyle
ve belirli dl¢iide Tiirkge alanyazina tasimistir ve kavramin Richards tarafindan alanyazinda
“Ogretici karar vermesi” (teacher’s decision-making) olarak kullanildigini belirtir. Bunun
nedeni, “Ogretici karar vermesi’nin genelligi yaninda “pedagojik muhakeme becerisi”
kavraminin dil 6gretiminin pedagojik temelleriyle daha dogrudan bir iliski tasimasi ve karar
verme siireglerinde 6greticinin biligsel siireclerinin pedagojik bilgi, deneyim ve sezgiye dayali
karar mekanizmalariyla iliskisine daha acik vurgu yapmasidir. Ayrica, “karar verme”
Ogreticinin kars1 karstya oldugu her durumda ayri1 ayr karar vermeleri de ifade ederken
“pedagojik muhakeme becerisi”’, karar verme eylemlerini birlikte ifade eden biitiinciil bir
beceriyi belirtmeye de daha uygundur. Iste bu genis siirecte dgretici, pek ¢ok konu da farkli
zaman kisitlariyla yine pek ¢ok karart verme durumundadir. Durmus bu kapsamda Prahbu
(1990) ’nun “akla yatkinlik hissi” ile ilgili ¢alismasina atifla dil 6gretiminde en iyi yontem

tartigmalarinda siklikla karsilasilan ti¢ olas1 agiklamanin tartisildigini belirtir. Bunlar:
(a) farkli 6gretim yontemlerinin farkli 6gretim baglamlari i¢in en iyi oldugu;

(b) tiim yontemlerin kismen dogru veya gegerli oldugu ve

(c) 1y1 ve kotli yontem kavraminin bizzat kendisinin yanlis yonlendirici oldugudur.

Durmus (2019), Richards (2011) ve Prabhu (1990)’dan hareketle ogreticiden beklenenin
ogrenme ortamlarinda anlik bigimde gelisen durumlara, ihtiyaglara gerekli biitiin bilgi tiirlerini
ve Ogretici yeterliklerini ise kosarak muhakeme edip bilgi, tecriibe ve akla yatkinlik sayesinde
en dogru, ideal ¢Oziimii sunmaktir. Bunun i¢in 6greticinin 1yi bir gozlemci ve ist bilissel

becerilerini gelistirmis olmas1 gerekmektedir.

Ust bilissel beceriler Doganay (1997, s. 34) tarafindan yapilan aciklamali anlatimlar
dogrultusunda su sekilde toparlanmistir: “kisinin kendisinin ve 6grenme yollarmi farkinda

olmas1”, “bilingli davranma”, “kendini kontrol” , “planlama”, “nasil 6grendigini izleme”,

“kendini diizenleme” ve “kendini degerlendirme”.
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Ogretmen egitiminde, &gretmen adaylarinin 6gretimsel karar alma siirecinde uzmanlik
gelistirmeleri amaglanmaktadir. Bu amagla, 6gretimsel karar almaya iligskin alanyazinda siklikla
acemi ve uzmanlik diizeyi tanimlamalar1 yapilmakta ve bu diizeyler iizerinden 6gretmen
adaylarmin 6gretimsel karar alma becerisinin gelisimine odaklanilmaktadir (Clark ve Peterson,

1986, s. 258).

Uzman 6gretmenlerin ¢esitli 6grenme ve 6gretme durumlarina iliskin 6gretimsel kararlar1 bu
deneyimlere dayanirken; acemilerin (6gretmen adaylarinin) karar almaya iliskin durumlarda
genellikle simirli ve yiizeysel bilgilere odaklandiklari ifade edilmektedir (Demiraslan Cevik,

2013, 5.95).

Ogreticinin, siif i¢i siireglerdeki duruma ve baglama uygun bigimde anlik karar vermeleri {ist
bilissel becerilere sahip olmasii gerektirmektedir. Ust bilissel beceriler diger adiyla yiiriitiicii

beceriler sunlardir:

e Hizli ve analitik diisiinme

e Karar verme

e Duygu durumunu diizenleme

e Akl yiiriitme, usa vurma

e Problem ¢6zme.
Ogreticinin 6z farkindalig, eylem ve sdylemlerini gdzlemlemesi en biiyiik hizmet ici, is bast
egitimdir. Bu gozlem ve deneyimlerin meslektaslarla paylasimi saglanmasi héalinde kurum
kiiltiirlinlin olusmasi ve iyileserek ekol olusturmasi da miimkiin gériinmektedir. Bu farkindalik
ile 6z diizenlemesini yapan 6gretici ist biligsel becerilerini kullanarak kolaylikla pedagojik akil
yiriitme islemini gergeklestirip sinif i¢i olagan alan ve pedagoji sorunlarini ¢ézecek, olagan
dist durumlar1 da rahatlikla yiiriitebilecektir. Bu bilis zamanla davranis, aliskanlik ve pozitif
tutumlarin da olusmasim saglayacaktir ki profesyonelligin basladig1 noktada burasidir. Ogretici
bilisinin, 6z farkindaliginin yiiksekligi 6gretmeyi 6grenmesini ve dgrettiginden dgrenmesini

saglamaktadir.

2.8.4. Pedagojinin Tiirk¢enin Yabanci Dil Olarak Ogretimindeki Yeri ve Tiirkce Ogreticileri

Agisindan Onemi

Tiirk¢e 6gretmenleri okullarda ¢alisabilmek i¢in egitim fakiiltelerinin ilgili boliimiinden mezun
olmus olmal1 veya pedagojik formasyon almis olmalidirlar. Formasyon uygulamasi iizerinde

tartigmalar olsa da bu uygulama alana bir standart getirmekte ve Ogretmen Yyeterliklerini
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belirleyip kazandirmaya yonelik olumlu bir eylem olarak yorumlanmaktadir. Ancak Tiirk¢enin

ikinci/yabanci dil 6gretimi i¢in boyle bir gereklilik bulunmamaktadir.

Ogretmen egitimi giiniimiizde {izerinde énemle durulan bir calisma alamdir. Ciltas ve Akill
(2011, s.1), bu konuda yapilan ¢alismalarda 6gretmen 6grenmesi, pedagojik degisim, 6gretmeni
etkileyen unsurlar, 6gretmen ihtiyaclar1 ve bunlar1 karsilama g¢abalar iizerine calisildiginm
vurgular. Buradan hareketle Tiirkceyi ikinci/yabanci dil olarak 6gretecekler icinde pedagojinin
onem arz ettigi sOylenebilir. Cilinkii 6greten de 6grenen de insandir ve insan psikolojik bir
varliktir. Bundan dolay1 egitim psikoloji ve pedagojisi egitimle ilgili her alanin temel konulari

arasinda yer almalidir.

Loughran (2016, s. 398), 6gretmen adaylarinin kritik olaylarina odaklanmalarina yardimci
olarak, kendi deneyimlerine giivenmelerini ve bu deneyimleri kendi pedagojik akil
yiirlitmelerinin somut yonleriyle iligkilendirerek mesleki gelisimlerini ydnlendirmeleri
saglanmas1 gerektigini ve bu anlamda, Ogretmen egitimcilerinin, 6gretmen egitimi

pedagojilerini gelistirirken, bu yontemlerden faydalanmalarinin ¢ok 6nemli oldugunu belirtir.

Durmus, (2019, s.15) bu noktada dgreticinin hedef dilin iyi, giizel, uygun 6rneklerini bilme
yetkinliginin yan1 sira bu Ornekleri, dil 6greniminin asamali gelisimine uygun olarak ve de
kaygi gibi 6grenmenin 6niindeki engelleri gozeterek dil 6gretimi siirecine dahil edebilmesi
gerektigini ve 6grenici performansinin dogal ¢iktilar1 olan yanlislara karsi, hedef dilde dogru
ve uygun geri bildirim stratejileri sergilemek de dil Ogreticisinin sahip olmasi gereken

yeterlikler arasinda yer aldigini soyler.

Durmus’un belirttigi bu yeterlik sinif i¢i durumlarin siifa déhil olan 6grenci ve dgrencinin
tasidig1 bilesenlere gore artan degisken sayisi diisiiniilerek yorumlandiginda pedagojik alan
bilgisinin 6nemi daha iyi anlasilacaktir. Cilinkii Tiirk¢e 6greticisi igin Tiirk¢edeki herhangi bir
ek, kelime veya Kkiiltiir bileseni dersin odagini degistirebilecek giice sahiptir. Ogretim

materyallerinin ve igeriginin sekillendirilmesine verilen 6nem de buradan gelmektedir.

Nitekim bu durum Tiirkgenin ikinci/yabanci dil olarak 6gretildigi siniflarda derse konu olan
metindeki hatta Ggreticinin veya Ogrenicilerden birinin sOylemi ile ortaya ¢ikabilmektedir.
Metindeki veya sdylemdeki bir kelime, bir ek, bir gorsel dersin odak noktasini iizerine
cekmektedir. Tiirkge Ogreticisinin gorevi ise bu anlik merkez kaymasii hizli bigimde
yiiriitmesi ve odaktan uzaklagsmay1 engellemektir. Bunun icin Tiirk¢e 6greticisinin derin ve cok
yiinlii bilgisini nasil kullanacagini bilmesi gerekir. Bir diger ifadeyle alanina 6zgii pedagojik

bilgiye ve pratige sahip olmasi gerekir. Oyle ki bu tiir durumlar, Tiirkgenin ikinci/yabanci dil
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olarak ogretildigi siniflarda diger Ogretmenlik alanlarina kiyaslanamayacak kadar ¢ok
yasanmaktadir. Ciinkii dgretimin arac1 ve amacit aymdir. Ornegin temel disiplinlerde &gretici
ile 6grenici arasinda genel bir iletisim sorunu (kodlama, kod ¢d6zme, derin ve yilizey anlami fark
etme vb.) yoktur. Ancak diger dillerin 6gretiminde oldugu gibi Tiirkgenin 6gretiminde de temel
disiplinlerde oldugu lizere iletisimle hedef bilgi yapilandirilmamaktadir. Tiirk¢e Ogreticileri
iletisime iligkin bilgiyi yapilandirabilmek icin Once iletisimin yap1 taglarini olusturmakla
yiikiimliidiir. Somutlamak i¢in 6gretim ve 0gretmenlik kar {izerinde yliriimeye benzetilirse dil
ogreticileri kaymadan yiiriimekle sorumlu olduklar1 yolu da agmak zorundadir. Iste tam bu
noktada Tiirk¢enin ikinci/yabanct dil oOgretiminde pedagoji daha biiyilk bir Onem
kazanmaktadir. Ciinkii Tiirk¢e 0greticisi ana dilindeki 6gretim siireglerinden farkli olarak ¢ok
kiilttirlii bir sinifta, farkli tipolojilerdeki dillerden, farkli kiiltiirlerden ve egitim sistemlerinden
gelen istelik diinya bilgisi ve zihinsel olgunluk vb. bircok agidan farkli hazirbulunusluk

diizeyindeki kisilerle 6gretim siirecini isletmek ve dgrenicileri hedefe eristirmek zorundadir.

Ogreticinin bu tiir stratejileri gelistirilebilmesi igin alan bilgisini pedagoji bilgisiyle
ortlistiirmesi ve oncelikle 6grencilerini iyice tanimasi ve 6grenen 6zelliklerinin farkinda olmast
gerekir ki bu da Tiirk¢enin ikinci/yabanci dil 6gretimi alaninda uygulama tecriibesine sahip
olmadan erisilebilecek bir bilgi tiirii degildir. Ornegin; okuma becerisinde zorlanan bir
Ogrencinin ana dilinde de okuma sorunu yasayip yasamadigini tespit etmesi gerekebilir. Yine
konugma becerisini gelistirmeye c¢alisan Ogretici, Ogrenicinin hangi sesleri ¢ikartmakta
zorlandigint gézlemlemeksizin smifiyla kiyaslayarak degerlendirmesi pedagojik anlamda
felaketler dogurabilmektedir. Oysaki 6greticinin 6grencinin ana dilini yani o dilin tipolojisini
bilmesi ve bu durumun olagan oldugunu bilerek 6nceden teknolojiden de yararlanarak bu tiir
durumlar igin hazirlikli olmasi beklenir. Oyle ki diinya dilleri arasinda Tiirkge iinlii ses
¢esitlenmesi bakimindan en zengin dildir. Ogreticinin bu tiir alan bilgilerini bilmesi gerekmekle
birlikte bu bilginin eksikligine ragmen pedagojik yeterligi yiiksekse herhangi bir sorun, kriz

veya motivasyon bozuklugu olusturmadan siireci yonetip 6greniciyi basariya yaklastirabilir.

Temur ve Arslan (2018, s. 878), 6gretici yeterliklerine alana 6zgiin bicimde yaklasir ve dil
ogretim siirecine sosyolojik bir bakisla ele alir. Buna gore dil 6gretiminde birey ile toplumun
arasinda bag kurmak ve olasi iletisim aksakliklarin1 engellemek ancak 6grenilen dile iligkin
iletisim becerilerinin yan1 sira kiiltlirel becerileri de kazanarak saglanabilir. Temur ve Arslan,
Tiirk¢eyi yabanci dil olarak 6grenenlerin tutarli ve stirekli iletisim dongiisiinii olusturabilmek
icin Tiirk insaninin duygusal tepkilerini ve benzeri sosyokiiltiirel bilesenleri anlamak ve analiz

etmekle bu dongiiyli kurabileceklerini ifade eder.
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Cok dilli ve ¢ok kiiltiirlii siniflarda 6gretilen Tiirkgeyi ogretenlerin, kiiltiirel ve kiiltlirlerarasi
yeterliklerini gelistirilebilmesi i¢in egitimlerinde kiiltiirleraras1 pedagojiye de diger alanlarla

uyumluluk arz edecek sekilde yer verilmesi gerekir.

Tiirk¢enin ikinci/yabanci dil olarak 6gretildigi siniflar ¢ok kiiltlirlii ve iletisim engeli yliksek
oldugu i¢in ¢catismaya daha acgik ve yonetimi zor; dolayisiyla pedagoji bilgisinin daha fazla ise
kosulmas1 gereken ortamlardir. Ogreticinin beden dili, kullandig1 kavramin kaynak dildeki
farkli/yanlig/absiirt anlami, 6greticinin is ve zaman yonetimi, tutum ve davranislari, cografya,
genel kiiltiir, diplomasi ve giincel bilgisi 6grencilerin geldigi kiiltiir miktarinca 6zgiin bicimde
anlamlandirilmakta ve bu asamada ¢esitli anlam kargasalari, yanlis anlamalar hatta sorunlar
ortaya cikabilmektedir. Iste bu tiir durumlarda pedagoji ve pedagojik alan bilgisi yiiksek
ogretmen aktif dinleme, dogru gozlem ve profesyonel yonetim anlayisiyla siireci basarili

bicimde yiiriitebilmektedir.

Tiirk¢e egitim-6gretimi ana dili 6gretiminin yani sira faaliyet alan1 ve hedef kitle 6zelliklerine
gore ikinci dil olarak Tiirk¢e, yabanci dil olarak Tiirkge ve iki dillilere Tiirk¢e 6gretimi seklinde
kollara ayrilmaktadir pedagojik alan bilgisi bu ayrimlara dikkat edilerek kullanilmahdir. ki
dillilere Tiirk¢e 6gretimi yakin gegmise kadar Almanya basta olmak iizere yurt disinda yasayan
Tiirk soylu ¢ocuklar lizerine yogunlasmist1 ancak Tiirkiye’ye gelen miiltecilerle Tiirkiye’deki
iki dilli cocuklarm Tiirkge 6gretimi alan yazinda ve uygulamada ciddi bir pay sahibi oldu. ki
dilli miiltecilere Tiirkge Ogretimi s6z konusu edildiginde genel pedagoji bilgisi dnemini
korumakla birlikte pedagojik alan bilgisi uyarlamaya muhtag héale gelmektedir. Diger kollar
icin de gecerli olan ancak miilteci gruplara Tiirk¢e 6gretiminde daha ¢ok one ¢ikan bir diger
pedagoji kavrami elestirel pedagoji kavramidir. Bir baska bakis agisiyla Tiirk¢e 6greticisinin

sahip olmasi gereken bilgi alanlarindan biri de elestirel pedagoji ve kiiltiirleraras1 pedagojidir.

Sarigdoz ve Ozkara (2015, s.710), elestirel pedagojiyi, egitimdeki sorunlarin tartisildig,
edinilme amaglarinin neden ve niginin sorgulandigi, sosyal adaletin 6nemsendigi, bireysel
yeterliklerle ilgilenen, toplum ve egitimin adaleti iizerine kurulmus, problematikleri toplum,
ideoloji, felsefi, siyasi ve politik yonleriyle inceleyen 6zgiirliik¢ii bir kuram olarak tanimlarken;
Yilmaz ve Altinkurt (2011, s.198), elestirel pedagojiyi geleneksel pedagoji ile karsilagtirarak
ogrenici-Ogretici iletisimi ve bu bilesenlerin rolleri arasindaki farkliliklar1 vurgular. Buna gore
geleneksel pedagojinin elestirel pedagojiye kiyasla eksiklikleri vardir ve bunun basinda
geleneksel pedagojinin  6grenici-6gretici  hiyerarsisi {istline kurulmus olmasidir. Bunu

toplumlardaki gii¢ ve iktidar anlayiginin bir yansimasi olarak kabul eder ve 6grenicinin sunulan
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bilgileri ve diinyay1 anlamlandirma stirecinde elestirel diisiince yetenegini kisitladigini iddia

eder.

Geleneksel pedagoji bu bakis acisiyla ele alindiginda bati toplumlarindan dogu toplumlarina
dogru gidildiginde bu kisitlamanin artacagi ve Tiirk¢e gibi dogu dillerinin 6gretiminde elestirel

pedagojiye daha fazla ihtiya¢ duyulacagi on goriilebilir.

"Elestirel" kavrami Ozellikle dil 6gretmenleri i¢in dikkat g¢ekicidir. Dil, kiiltir ve kimlik
biitiinsel olarak iligkili oldugundan, dil 6gretmenleri, hem hizmet ettikleri belirli 6greniciler
nedeniyle, ¢ogu toplumun daha genis bir kesiminin marjinal iiyeleri olmasi nedeniyle hem de
konu nedeniyle egitim esitsizligini ele almak icin kilit bir konumdadir. Ogretim, dili hem
giiclendirmeye hem de marjinallestirmeye hizmet edebilir. Dil 6gretmenleri, genellikle yeni
gelenlerin (go¢cmenler, gogmenler ve miilteciler) hedef dil toplulugundaki ilk temaslaridir ve
yeni ortamda sosyal arac1 ve bilgi kaynagi olarak hizmet ederler. Ogrencilerin yeni evlerine,
iilkelerine en azindan yasam alanlarina iliskin goriislerinin insasinda kilit bir rol oynarlar;
alisilmadik inang sistemleri, degerleri ve uygulamalar1 hakkindaki anlayislari; ve yeni sosyal
iliskilerle ilgili gortismeleri (Norton & Hawkins; Richards & Anne i¢inde, 2009. s. 32). Buna
gore elestirel pedagoji ile 6z elestirel yetkinlik ve 6z farkindalik 6greticinin temsil kabiliyeti,
kaynak kiiltiirdeki algisin1 fark etmesi ve kiiltiirel etkilesime koprii olmasi bakimindan da

Onemlidir.

Hizli degisen diinyada, bireyin sosyal iliskilerinde sorun yasamamasi i¢in evrensel olarak kabul
edilen degerlere uygun davranmasi ve karsilagtigi ahlaki problemleri nasil ¢6zecegini bilmesi

gerekmektedir (Aran ve Demirel, 2013, s.151)

Tiirk¢e 6greticisinin elestirel pedagoji bilgisine sahip olmasi egitim sorunlarinin tespit ve
¢Ozlimiinden, egitim politikalarina yon vermeye; 6grenicide farkli bakis acisi olusturmaktan,
toplumsal uyumu saglamasina varincaya kadar bircok noktada faydasina olacaktir. Ancak
ogreticilerin yeterliklerinin yansidigi, Uriine dondigii tek alan smif igi siiregler degildir.
Materyallerden, sinavlara, tecriibe paylasimlarindan, egitici egitimlerine varincaya kadar s6z
konusu yeterlik ve yetkinliklerin yansimasi olmaktadir. Nitekim bugiin Tiirkge Ogretim
merkezlerinde PDR uzmanlar1 istihdam edilmedigi i¢in Ogreticiler, dgrenicilerin kiiltiirel
soklar1 atlatip uyum saglamalarina ve hedef kiiltiirde temel yasam becerilerini kazanip siirece
uyum saglamalart noktasindaki gorev ve sorumlulugu da profesyonel bilgiden ziyade
edinimlerle tek baslarina iistlenmektedir. Bu ylizden pedagojik refleksleri giiclii 6gretici,
alandaki egitim-6gretimin kalitesini artirabilecek bir potansiyele sahiptir. Bu yiizden Tiirkce

ogreticilerinin yetistirildigi hizmet dncesi ve hizmet i¢i tim programlarda pedagoji iist basligt
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altinda pedagojik yeterliklere, teknolojik pedagojik alan bilgisine, pedagojik muhakeme ve

elestirel pedagoji kavramlarina yer verilmesi 6nem arz etmektedir.
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3. BOLUM: YONTEM
3.1. GIRIS

Bu boliimde ikinci/yabanci dil olarak Tiirkge Ogreticilerinin pedagojik yeterlikleri ile bu
konudaki 6z yeterlik algilarinin arasindaki iligskiyi incelemek i¢in yapilan ¢alismanin modeli,
evren ve orneklemi, veri toplama siireci, veri toplama araglart ve toplanan verilerin analizi

hakkinda bilgi verilmektedir.

3.2. ARASTIRMANIN MODELI

Arastirma kapsaminda nitel ve nicel verinin birlikte toplandigi karma yontem kullanilmistir.
Karma Yontem Arastirmasi: Arastirmacilarin bir arastirma amacini en iyi sekilde anlayabilmek
icin, nitel ve nicel veri toplama ve analiz yontemlerini bir araya getirdigi arastirma siirecidir.
(Plano Clark ve Ivankova, 2018, s. 4). Greene, Caracelli ve Graham (1989) ve Plano Clark ve
Ivankova (2018, s. 64)’lin aktardigina gore karma yontem desenlerinde, bir nicel yontem ile
nitel yontemin birlestirilebilir. Bu sayede arastirmaci nitel veya nicel yontemlerin
avantajlarindan feragat etmeden her iki yontemden de istifade ederek s6z konusu iki yontemin
harmanlamasini kullanabilmektedir. Karma yontem arastirmalari i¢in Plano Clark ve Ivankova
(2018, s. 67), nicel ve nitel veriyi bir arada toplayarak tek yontemle yapilabileceginden fazlasini

yapan yontem vurgusu onemlidir.

Nicel yontemlerle yapilan arastirmalarin gegerliligi iizerine bir fikir birligi bulunmakla birlikte
nitel aragtirmalar Ozellikle sosyal bilimler haricinde gecerliligi bakiminda tartigma konusu
edilmektedir. Bu da arastirmacilar1 sosyal bilimlerde karma yonteme yonlendiren etkenler
arasinda gortlebilir. Ancak nitel arastirmalar psikoloji, sosyoloji, antropoloji ve dilbilim gibi
alanlar i¢in 6nemli avantajlar da saglamaktadir. Patton (2014, s. 27) nitel arastirmalar i¢in
sunlar1 sOylemistir: “Nitel aragtirma sadece baskalarinin deneyimleri hakkinda bilgi edinmeyi
degil, ayn1 zamanda arastirmacinin arastirmaya tasidigi, kesfedilen seyin 1yi ya da koti sekilde
sekillenmesini saglayan, calismay1 etkileyen deneyimlerinin incelenmesine de imkan saglar.
Otoetnografi, heuristik ve elestirel yansiticilik/derinlemesine diisiinme gibi nitel arastirma
yaklagimlari, alan c¢aligmasi ve ardi ardina yapilan analizler esnasinda gordiiklerimizi,
duyduklarimizi, bildiklerimizi ve 6grendiklerimizi anlama ve incelememize vurgu yapar. Nitel

arastirma baskalariin oldugu kadar kendi deneyimlerimizi de haritalandirmak anlamina gelir.”
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Patton’un da belirttigi gibi deneyimli arastirmacilar i¢in ¢aligmalarda nitel veri toplamak da
bilim yapmanin 6nemli yontemlerinden biridir. Ciinkii Yildirim ve Simsek (2018, s. 323)’in de
belirttigi lizere durumlar, olaylar basit ve tek boyutlu olmadig1 i¢in onlar1 anlamaya ¢alismak i¢in
de tek yontemli calismalar yeterli gelmemekte ¢ok boyutlu yontemlerin kullanimina ihtiyag

duyulabilmektedir.

Johnson ve digerleri (2007, s.123) bircok goriisii birlestirerek karma yontemi su sekilde
tanimlamislardir: Karma yontem arastirmasi; aragtirmacinin veya ekibin arastirma konusunu
anlama ve dogrulama noktasinda derinlik kazandirmak igin nicel ve nitel aragtirma

yaklagimlarinin bilesenlerini birlestirdikleri bir arastirma tiirtidiir.
Creswell (2014, s.41) ise arastirma modellerini ve tiirlerini su sekilde tablolastirmistir:

Tablo 13. Arastirma Modelleri ve Tiirleri

Nicel Nitel Karma Yontem
e Deneysel tasarimlar e Anlat1 aragtirmasi e Yakinsayan
e Anketler gibi e Fenomenoloji e Aciklayici siral
deneysel olmayan e Temelli teori e Kesfedici sirali
tasarimlar e Etnografyalar e Déniistiiriicii,
e Vaka Analizi gomiilii veya gok
fazl

Pedagojik yeterliklerini belirmek amaciyla Tirkiye’de ve Tirkiye disinda Tiirkgeyi
ikinci/yabanc1 dil olarak Ogreten farkli kurum ve bolgelerdeki oOgreticilerden verilerin
toplandig1 bu arastirma kapsaminda karma yontem desenleri arasinda yer alan yakinsayan

paralel karma yontem deseni kullanilmaigtir.

Yakinsayan paralel desen arastirmacinin, nitel ve nicel agamalar aragtirma siirecinin ayni olan
bir asamasinda es zamanli olarak uygulamasiyla olusur. Bu desen yontemlere esit oncelik verir,
coziimleme sirasinda bu asamalar1 birbirinden ayri tutar ve daha sonra genel yorumlama

yaparken sonuglart birlestirir (Creswell ve Plano Clark, 2015, s.79).

Yakinsayan paralel desen, nitel ve nicel verilerin es zamanl toplandig1 uygulamalar olarak
tanimlanir ve desen kapsaminda yontemlere esit onem ve Oncelik verildigini vurgulanir.

Birbirinden ayr1 asamalar olarak toplanan veriler yorum siirecinde ise birlestirilir.
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Bu yontem alan yazinda ¢esitleme adiyla da anilmaktadir. San(2020, s.79) cesitlemenin
“Ucgenleme-Y akinsayan Paralel” gibi adlarla da anildigin1 belirtir ve deseni bir karma yontem
deseni olarak tanimlar Ona gore: “Cesitleme; ayni olayin yorumlanmasinda ¢esitli yontemler
kullanilarak sonuglarin tutarliliginin saglanmasi anlamina gelir. Bu karma yontem deseninin
kullanildig1 ¢aligmalarda, hem nitel boyutta hem de nicel boyutta birden ¢ok veri toplama araci

kullanildigr tespit edilmistir.”

Baki ve Gokgek (2012, s. 9-10) Creswell (2003)’in karma yontem tasarimlarindan eszamanl
iicgenleme tasarimini su sekilde agiklamistir: “Bu tasarimda nicel ve nitel veriler ayn1 zamanda
toplanip analiz edilir. Oncelik her iki veri tiirii i¢in esittir. Veri analizi genellikle ayr1 ayr1 yapilir
ve verilerin yorumlanmasi esnasinda birlestirme gergeklesir. Birlestirme, verilerin iiggenlemesi
yani birbirine ne derece yakin oldugunun tartisilmasidir. Bu tasarim arastirma bulgularini

dogrulamak, giiclendirmek ve ¢apraz gecerliligine bakmaya ¢alisildiginda faydalidir.”

Bogdan ve Biklen (1998, s. 63): “Coklu durum desenlerinde arastirmacilar ayni zamanda birden
fazla alanda ¢aligmazlar. Bir alanda bir durum i¢in ¢alisip daha sonra digerine gegerler. Ek veri
gerektiginde Onceki alana gegerler, fakat her iki alanda ayn1 zamanda ¢aligmazlar .” agiklamasi
ile aragtirmanin yontemine 151k tutmustur. Bu asamada Simsek ve Yildirim (2008, s. 292)’1n i¢
ice gecmis coklu durum deseni agiklamasina bakmak gerekir clinkii nitel veri toplamak i¢in
verilen 6rnek olaylar aslinda birer durum ve durum calismasidir. Yazarlara gore i¢ ige gecmis
¢oklu durum deseninde birden fazla durum vardir fakat incelenen veya arastirmaya katilan her
bir durum, miistakil bi¢imde ¢esitli alt birimlere ayrilarak kendi sinirinda ¢alisilabilir. Bu
sayede durumlar arasi karsilastirmada yapilabilecegi vurgulanir. Nitel boyutta i¢ ice ge¢cmis

durumlar tizerinde analizler yapilmistir.
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Tablo 14. Durum Calismasi Desenleri

Tek Durum Deseni Coklu Durum Deseni
Butineiul
(tek bir
Analiz CASE CASE
irimi)
CASE
CASE
I¢ige CASE CASE CASE
Gegmis
(coklu U u U U
Analiz - -
Birimleri) UNIT UNIT
CASE
Ullu

(Yin, 2003’den aktaran Aytagl, 2012, s. 7)

Ogreticilerin, pedagojik yeterlikleri algilar1 ile uygulamadaki durumunu karsilastirarak
incelemek iizere yapilan ¢alismada hem nitel hem de nicel veriler toplanarak her iki veri
toplama tekniginin de avantajlarindan yararlanilmaya ¢alisilmistir. Farkli araglar kullanarak
toplanan verilerin birbirini destekleme ve ayrigma noktalar1 ve oranlar1 belirlenerek

ogreticilerin desteklenmeye ihtiya¢ duyduklari konular belirlenmistir.

3.3. CALISMA GRUBU

Arastirmanin evrenini, 2020-2021 egitim-6gretim doneminde Tiirkiye’de ikinci dil olarak
Tiirkge dgreten dgreticiler ile yurt disinda Tiirkgeyi yabanci dil olarak 6greten tiim 6greticiler
olusturmaktadir. Calismanin 6rneklemi ise 2020-2021, egitim-0gretim doneminde
Tiirkiye’deki TOMER’lerde ve ¢esitli dil kurslarindaki Tiirkge dgreticileri ile Yunus Emre
Enstitiistiniin yurt disindaki Tiirk Kiiltiir Merkezlerindeki Tiirk¢e dgreticileri olusturmaktadir.
Orneklem icerisinden nicel veri toplamak i¢in drneklem grubunun tamami arastirmaya dahil
edilmeye ¢alisilirken nitel veri toplamak i¢in amacgli 6rneklem gruplart maksimum cesitlilik

teknigi ile olusturulmustur.
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Amagli bir 6rneklem stratejisi, durumlarin rastgele segilmesi ihtimalini otomatik olarak ortadan
kaldirmaz. Bir¢ok kisi icin, kiiglik Orneklem biiyiikliigii olsa bile, rastgele Orneklemin

sonuglarin inanilirlig arttiracagi gortisii hakimdir (Patton, 2014, s. 240).

Yildirrm ve Simsek (2011, s. 107), nicel arastirma gelenegi i¢inde gelisen, ancak nitel
arastirmacilar tarafindan da sinirli bigimde kullanilan olasilik temelli 6rnekleme yontemlerinin
tersine amagli Ornekleme yontemleri, tam anlamiyla nitel arastirma gelenegi iginde ortaya
ciktigini belirtir. Patton (1987)’a gore, olasilik temelli 6rnekleme temsiliyeti saglama yoluyla
evrene gecerli genellemeler yapma konusunda onemli yararlar saglarken, amaglh ornekleme
zengin bilgiye sahip oldugu disiiniilen durumlarin derinlemesine ¢alisilmasina olanak
vermektedir. Bu anlamda, amagli 6rnekleme yontemleri pek ¢cok durumda, olgu ve olaylarin
kesfedilmesinde ve aciklanmasinda yararli olacagi goriisiinden hareketle evrene
uyarlanabilecek bir ¢aligma olmas1 amaciyla tercih edilen amacglh 6rneklem gruplarinin amaca
uygunlugu arastirma Olgegi lizerinde yapilan agimlayici faktor analizleri ile teyit edilmistir.

Faktor analizi sonuglarina gore 6rneklem grubu arastirmanin amacina uygun secilmistir.

Karma yontem kullanilan arastirmada ikinci dil ve yabanci dil olarak ayrilan gruplardan elde
edilen nicel ve nitel verilerden elde edilen nicel degerler karsilastirilmistir. Teddlie ve
Tashakkori (2015, s. 218)’ye gore bu tiir arastirmalarda genellikle iki farkl tiirde 6rneklem
bliylikliigiiniin birlesimi kullanilir. Bunlar iyi tanimlanan evrenlerden nicel orneklemler ve
resmi olmayan Ornekleme cercevelerinden hareketle secilen kiiclik nitel orneklemlerdir
(Teddlie & Tashakkori, 2015, s. 218). Bu kapsamda arastirmanin nicel 6érneklemi 180 kisiden

olusurken nitel 6rneklem grubu 30 kisiyle sinirl tutulmustur.

Arastirmada nicel veri toplanilabilmesi ic¢in ikinci dil Ogreticisi olarak tanimlanan,
TOMER ’lerde ¢alisan 6gretim gorevlilerine; yabanci dil dgreticisi olan Yunus Emre Enstitiisii
catist altinda calisan Tiirkce Ogreticilerine ulasilarak arastirmanin evreni temsil giicii
artirtlmaya ¢alisilmigtir. Diger disiplinlere gore sinirli bir evreni olan ikinci/yabanci dil olarak
Tiirkce 6gretiminde nicel veri toplama siirecinde 6rneklem grubunu genisletmek i¢in TOMER
calisanlarina bizzat ve kurum yoneticileri lizerinden ulasilmis, motive edilmeye calisilmis
olmasina ragmen katilim hedeflenenden az olmustur. Arastirmaya dahil edilen kisi sayisini
artirmak icin Tiirkiye Maarif Vakfi ile goriisiilmiis, resmi prosediirler karst kurumun talebi
{izerine Hacettepe Universitesi Rektorliigii lizerinden iletilerek yerine getirilmis ve kurum
calisanlart ile arastirmaya destek noktasinda defaetle goriislilmiis olmasina ragmen Vakif’tan

onay alinip arastirma baglatilamamastir.
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Nicel arastirma i¢in olasilik temelli 6rnekleme yontemi kullanilirken nitel veri toplama i¢in
amagli Orneklem grubu olusturulmustur. Nitel veri toplama siirecinde derinlemesine
incelemeler yapildigindan ve katilimer goriigiine tekrar tekrar bagvurmak gerekebildigi i¢in
amacli 6rneklem grubu evreni temsil edebilecek nitelikte degiskenler olusturabilecek giigte 6zel
olarak olusturulmustur. Ornekleme alian 32 kisilik 6gretici grubundan eksik ve zayif cevaplar
gerekeesi ve nitel arastirmaya dahil edilebilecek kisi sayisinin genel bir kabulle 30 ile
sinirlanmis olmasindan dolay1 iki kisinin verileri nitel veri analizinde disarida tutulmustur.
Creswell (2013, s.108)’e gore nitel arastirmada amagl 6rnekleme, ¢alismadaki temel olguyu

aci8a ¢ikarmayi saglayacak katilimcilarin segilme siirecidir.

Alanyazindan elde edilen bilgilerin 1s181inda olusturulan ¢alisma gruplarma iligkin demografik
bilgi formundan elde edilen bilgiler asagida sayilarla ifade edilmistir. S6z konusu tablolar nicel
ve nitel ¢alisma gruplarina gore ayr1 ayr1 verilmistir. Nicel araglarla toplanan veriler 6z yeterlik
Olcegi, nitel veriler ise 6rnek olay formu olarak adlandirilmis olup her iki aragta da aym
demografik bilgi formu kullanilarak asagida paylasilan bilgiler elde edilmistir. Veriler Nicel
Calisma Grubu, Nitel Calisma Grubu olarak ayrimlara aktarilmis olup bulgu ve yorum kisminda

birlikte yorumlanmistir.

3.3.1. Nicel Calisma Grubunun Demografik Bilgi Formundan Elde Edilen Veriler

Arastirma 0rneklemine ait cinsiyet ve yas dagilimini gosterir tablo su sekildedir:

Tablo 15. Yas Araligina Gére Dagilim

Yas grubu f %
23-27 33 18,3
28-32 48 26,7
33-37 56 31,1
38-42 21 11,7

42+ 22 12,2
Toplam 180 100.0

Tablo 15°te aragtirmanin ¢alisma grubuna iliskin betimsel bilgiler bulunmaktadir. Buna gore,

23-27 yas araliginda 33; 28-32 yas araliginda 48; 33-37 yas araliginda 56; 38-42 yas aralifinda
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21 ve 42 ve lizeri yas grubunda 22 kisi bulunmaktadir. 180 kisilik arastirma grubunda en biiyiik
y1&ilim 33-37 yas kesitindedir.

Tablo 15. Cinsiyete Gore Dagilim

Cinsiyet f %
Erkek 65 36,1
Kadin 115 63,9

Toplam 180 100.0

Tablo 16°da goriildiigl lizere arastirmaya katilan 180 kisilik 6gretici grubunda kadinlar 115
kisiyle temsil edilirken erkekleri 65 kisi temsil etmektedir. Bu dagilima gore dgreticilerin

yaklasik 3/2’si kadindir.

Tablo 16. Egitim Diizeyine Gore Dagilim

Egitim Diizeyi f %
Lisans 50 27,8
Yiiksek Lisans 85 47,2
Doktora 45 25,0
Toplam 180 100,0

Orneklem grubundaki ogreticilerin %47,2’si yiiksek lisans, %25°i doktora olmak iizere
%72’sinden fazlas1 lisansiistii egitim almis veya almaktayken %27°lik bir dilim lisans egitimi

mezunu olarak gérev yapmaktadir.

Tablo 17. Fakiiltelere Gére Dagilim

Fakiilte f %
Egitim Fakiiltesi 66 36,7
Fen-Edebiyat, DTCF vb. 102 56,7
Tiirkoloji 11 6,1

iktisat 1 5
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Toplam 180 100.0

Nicel veri toplanan grupta katilimcilarin %56’s1 pedagoji egitimin verilmedigi edebiyat
fakiiltelerinden, %11°lik kisim ise Yurt disindaki Tiirkoloji boliimlerinden mezun kisilerden

olusmaktadir. Egitim fakiiltesinden mezun kisi oran1 %36,7 ile temsil edilmektedir.

Tablo 18. Formasyon Egitimine Gore Dagilim

Formasyona Sahiplik f %
Var 88 48,9
Yok 92 51,1
Toplam 180 100.0

Calisma grubunun %51’inden fazlas1 herhangi bir sekilde pedagoji egitimi almamigtir. 180
kisilik grupta yalnizca 88 kisinin formasyon sahibi olmasi problem durumunun gegerliligini ve

bu konuda yapilacak ¢alismalarin 6nemini artirmaktadir.

Tablo 19. YTO Sertifikas: Sahipligine Gére Dagilum

Sertifikaya Sahiplik f %
Var 100 55,6
Yok 80 44,4
Toplam 180 100.0

Tiirkgeyi ikinci/yabanci dil olarak greten kisilerden Yabancilara Tiirkge Ogretimi Sertifikasina

sahip olanlar %55,6’lik oranla %44,4’liik sahip olmayanlara gore daha fazladir.

Tablo 20. Deneyim Siirelerine Gore Dagilim

Deneyim Siiresi f %
1-5 Y1l 71 39,4
6-10 Y1l 52 28,9

11-15 Y1l 28 15,6
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16-20 Y1l 12 6,7
21+ 17 9,4
Toplam 180 100,0

Katilimcilarin %39,4°lik kismi 1-5 yil arasi tecriibeye, %28,9’luk kisim 6-10 yil arasi
tecriibeye, %15,6’lik kisim 11-15 y1l aras1 tecriibeye, %6,7’lik kisim 16-20 yil arasi tecriibeye
sahipken 21 yil iistiinde tecriibesi olan katilimcilar %9,4’liik kismi olusturmaktadir. Caligma

grubundaki deneyime gore en biiyiik yi1gilim 6-10 yil arasindadir.

Tablo 21. Gruplara Gére Dagilim

Grup f %
Ikinci Dil Olarak Tiirkge Ogretenler 139 17,2
Yabanci Dil Olarak Tiirkge Ogretenler 41 22,8
Toplam 180 100,0

Tiirkcenin Ogretildigi yere gore gruplanarak ikinci dil ve yabanci dil Ogreticileri olarak
gruplandirilan 6greticilerin %77,2°1lik kisim ikinei dil 6greticilerinden olusurken yabanci dil
ogreticileri % 22,8’lik dilimi olusturmaktadir. Ikinci dil olarak Tiirkge dgretenler Tiirkiye’de,
yabanci dil olarak Tiirkce Ogretenler Tiirkiye disinda Tirkce ogretmektedir. Veri toplanan

ogreticilerin ¢alistiklar: sehirlerin dagilimi dipnotta verilmistir.*

3.3.2. Nitel Calisma Grubunun Demografik Bilgi Formundan Elde Edilen Veriler

Tablo 22. Yas Araligina Gére Dagilim

Yas grubu f %
23-27 1 3,3
28-32 15 50,0
33-37 12 40,0

4 Veri Toplanan Sehirler:

Tiikiye’de: Antalya, Balikesir, Bursa, Corum, Denizli, Diyarbakir, Eskigehir, Gaziantep, Hatay, Isparta,
Istanbul, Izmir, Kayseri, Konya, Kiitahya, Mersin, Nevsehir, Sakarya, Osmaniye, Samsun, Sivas, Tokat.
Tiirkiye disinda: Bahreyn, Berlin, Biikres, Dakar, Doha, Duhok, Iskodra, Johannesburg, Kahire, Prizren,
Kostence, Kuala Lumpur, Lefkosa*, Moskova, Podgoritsa, Pristine, Prizren, Rabat, Saraybosna, Tahran, Tiflis,
Tiran, Yeni Delhi, Zagreb.
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38-42 1 33
42+ 1 33
Toplam 30 100.0

Tablo 23’te aragtirmanin ¢alisma grubuna iliskin betimsel bilgiler bulunmaktadir. Buna gore,
23-27 yag aralifinda 1; 28-32 yas araliginda 15; 33-37 yas araliginda 12; 38-42 yas araliginda
1 ve 42 ve lizeri yas grubunda 1 kisi bulunmaktadir. Nitel gruptaki yas yigilimi 28-32 ile 33-37

arasindadir.

Tablo 23. Cinsiyete Gore Dagilim

Cinsiyet f %
Erkek 13 43,3
Kadin 17 56,7

Toplam 30 100.0

Nitel veri toplanan c¢alisma grubundaki cinsiyet dagiliminda %56,7’lik oranla kadinlarin

%¢43,3’liikk orana sahip olan erkeklerden %13,4 daha fazla oranla temsil edildigi goriilmektedir.

Tablo 24. Egitim Diizeyine Gére Dagilim

Egitim Diizeyi f %
Lisans 7 23,4
Yiiksek Lisans 13 43,3
Doktora 10 33,3
Toplam 30 100,0

Calisma grubundaki o6greticilerin %43,3°1 yiiksek lisans, %33’ii doktora olmak {izere
%7’sindan fazlasi lisansiistii egitim almis veya almaktayken %23,4°1iik bir dilim lisans egitimi

mezunu olarak gorev yapmaktadir.
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Tablo 25. Fakiiltelere Gore Dagilim

Fakiilte f %
Egitim Fakiiltesi 14 46,7
Fen-Edebiyat, DTCF vb. 13 43,3
Tiirkoloji 3 10,0
Toplam 30 100.0

Tablo 26’ya gore katilimcilarin  %43,3°i  pedagoji  egitimin verilmedigi edebiyat
fakiiltelerinden, %10’luk kisim ise Yurt disindaki Tiirkoloji boliimlerinden mezun kisilerden

olugmaktadir. Egitim fakiiltesinden mezun kisi oran1 %46,7 ile temsil edilmektedir.

Tablo 26. Formasyon Egitimine Gére Dagilimi

Formasyona Sahiplik f %
Var 19 63,3
Yok 11 36,7
Toplam 30 100.0

Calisma grubunun %36,7’si herhangi bir sekilde pedagoji egitimi almamustir. 30 kisilik nitel
veri toplama grubunda %63,3’liik oranla formasyona egitimi alan kisilerin anlamli derecede
yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu durumun pedagojik yeterliklerin 6z yeterlik algilarindan

yiiksek ¢ikmasini etkileyecegi diisiiniilmektedir.

Tablo 27. YTO Sertifikas: Sahipligine Gére Dagilim

Sertifikaya Sahiplik f %
Var 26 86,7
Yok 4 13,3
Toplam 30 100.0

Tiirkgeyi ikinci/yabanci dil olarak dgreten kisilerden Yabancilara Tiirkce Ogretimi Sertifikasina
sahip olanlar %86,7 orana sahipken s6z konusu sertifikaya sahip olmayanlar %13,3’liik orana
sahiptir. Formasyon egitiminde oldugu gibi bu durumunda yeterlik ile 6z yeterlik algilari

karsilagtirilirken yeterlik puanlarini yiikseltecegi 6n goriilebilir.
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Tablo 28. Deneyim Siirelerine Gore Dagilim

Deneyim Siiresi f %
1-5 Y1l 3 10,0
6-10 Y1l 21 70,0
11-15 Y1l 4 13,3

16-20 Y1l 1 3,3

21+ 1 3,3
Toplam 30 100,0

Katilimeilarin %10°luk kismi 1-5 yil arasi tecriibeye, %70°lik y1gilimin oldugu kisim 6-10 yil
arasi tecriibeye, %13,3’liik kistm 11-15 yil arasi tecriibeye, %3,3’liik kistm 16-20 yil arasi
tecriibeye sahipken 21 yil istiinde tecrilbesi olan katilimcilar da %3,34’likk kismi
olusturmaktadir. Caligma grubundaki deneyime gore en biiytlik y1gi1lim nicel ¢alisma grubunun

verileri ile uyumlu bigimde 6-10 yil arasindadir.

Tablo 29. Gruplara Gore Dagilim

Grup f %
Ikinci Dil Olarak Tiirkge Ogretenler 139 17,2
Yabanci Dil Olarak Tiirkce Ogretenler 41 22,8
Toplam 180 100,0

Tiirkgenin 6gretildigi yere gore farklilastirilarak ikinci dil ve yabanci dil dgreticileri olarak
gruplandirilan 6greticilerin %77,2’lik kisim ikinci dil 6greticilerinden olusurken yabanci dil
ogreticileri % 22,8’lik dilimi olusturmaktadir. Ikinci dil olarak Tiirkge dgretenler Tiirkiye’de,

yabanci dil olarak Tiirk¢e 6gretenler Tiirkiye disinda Tiirkge 6gretmektedir.
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3.4. VERIi TOPLAMA ARACLARI VE GELiSTIRME SURECLERI

3.4.1. Veri Toplama Araglar1

Karma yontemle yiiriitiilen ¢alismanin verileri biri nitel digeri nicel olmak tizere iki farkli aracla
toplanmistir. Ogretim yeri, hedef kitleye gore ikiye ayrilan arastirmada hem nitel hem nicel arag
kullanildig1 i¢in dort kanaldan veri toplanmustir. Igerik ayn1 kalmakla birlikte s6z konusu araglar

basliklandirmada farklilagtirilmistir.

Tiirkiye’den nicel veri toplamaya yarayan arag Ilkinci Dil Olarak Tiirkce Ogreticilerinin
Pedagojik Oz Yeterliklerini Belirleme Olgegi olarak adlandirihirken Tiirkiye disinda Tiirkge
ogretenler igin Yabanci Dil Olarak Tiirkce Ogreticilerinin Pedagojik Oz Yeterliklerini

Belirleme Olgegi olarak adlandirilmustur.

Nitel veri toplamak icin gelistiren arac ise Tiirkiye’de Ikinci Dil Olarak Tiirk¢ce Ogreticileri Igin
Ornek Olay Inceleme Araci adiyla kullamlirken Tiirkiye disindaki 6greticilere Yabanci Dil
Olarak Tiirk¢ce Ogreticileri Icin Ornek Olay Inceleme Araci adiyla iletilmistir. Veri toplama
araclarini girisinde aragtirmanin amaci, etik kurallara riayet, goniilliilikle ilgili esaslarin yani
sira adlandirmadaki hassasiyet belirtilmistir. Ayrica katilimeilarla goniillii katilim formu da

iletilmistir.

3.4.2. Demografik Bilgi Formu

Calisma kapsaminda toplanan verilerin anlamlandirilmasinda ve yorumlanmasinda 6nem arz
edecegi diisiiniilen demografik bilgiler, degiskenler bu formlar araciligiyla toplanmistir. Hem
nitel hem de nicel veri toplama araglarinda ayn1 demografik bilgi formu kullanilmigtir. Form
arastirmanin amacina tam uyumlu olmasi i¢in 6zgiin olarak olusturulmustur. Demografik bilgi
formunda kisisel bilgilerin yani sira meslekte ¢aligsma stireleri, katilimcilarin aldiklari egitimler,
sahip olduklar1 sertifikalar, ¢alisilan kurumlar ve halihazirda calisilan kurum ve konum gibi

gibi 6nem arz ettigi diisliniilen bilgiler de toplanmistir.

3.4.3. Nicel Veri Aract: Oz Yeterlik Olgegi

Nicel veri toplamak igin 6z yeterlik dlgegi kullanilmistir. Oz yeterlik terminolojiye Kanadali

psikolog Albert Bandura sayesinde kazandirilmistir. Bandura (1977 s.191), “Self Efficacy:
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Toward A Unifiying Theory Of Behavioral Change” isimli makalede kullandigi bu kavrami
sOyle aciklar: “Kisinin 6grenme ve davraniglarini ihtiya¢ duyulan diizene ulastirmak i¢in kendi
kapasitesine olan inancidir.” Senemoglu (2015, s. 234) ise kiginin yasamas1 muhtemel zorluklar
karsisinda bu zorluklarin {stesinden gelip gelemeyecegine yonelik benlik algisi, kendi
hakkindaki inanci, yargisi olarak agiklar. Berkant ve Ekici (2007, s. 116)’ye gore 0z yeterlik
kavrami ile egitim siireglerinde dgretici etkinliklerindeki bireysel farkliliklar agiklanabilir ve

bu sayede 6gretici davranislarini anlamlandirma ve gelistirmede 6nemli katkilar saglanabilir.

Bu agiklamalardan hareketle c¢alisma kapsamindan 6z yeterlik belirleme Olcegi de
gelistirilmistir. Tirk¢e Ogreticileri i¢in 6z yeterlik 6gretim hedeflerini gergeklestirme ve bu

slirecte yaganan, yasanabilecek giicliikkleri agsma kapasitesine olan inang olarak tanimlanabilir.

Tuckman (1991)’a goére bireyin herhangi bir alandaki 6z yeterlik inanci, kendi yeterlik
derecesinden asagidaysa bireyin kapasitesini etkin kullanamamasina sebep olup tembellige yol
acabilirken; algilanan 6z yeterligin, yeterlikten daha yiiksek olmasi ise verdigi cesaret ile
bireyin basaramayacagi isleri iistlenip hayal kirikliklarina ve hatta depresif davraniglara

gelistirmesine sebep olabilmektedir.

Tuckman’in belirttigi lizere Ogreticilerin yeterlikleri bir baska ifadeyle basarilari ile 6z
yeterlikleri yani basarabilecegine inanglar1 arasinda bir korelasyon oldugu diisliniilmektedir. Bu
iliskinin incelenebilmesi, yeterlik diizeyi ile 6z yeterlik algisi/inanci arasindaki korelasyonun
etki ve yoniiniin tespit edilebilmesi i¢in Tiirk¢e 6gretmenleri/Ogreticilerine 6zgii hazirlanmis bir
0z yeterlik 6l¢egine ihtiya¢ duyulmustur. Literatiir taramasinda amaca uygun 6z yeterlik dlgegi
tespit edilemedigi icin bu dlgek gelistirilmistir. Olgek gelistirme siirecinin asamalar1 asagida

detaylica aciklanmistir.

3.4.3.1. Alanyazin (Literatiir) Taramas1 ve Madde Havuzu Olusturma

Oncelikle alan yazin galismalar1 ve dlgeklerin yer aldig1 dijital platformlar taranarak Tiirkgeyi
ikinci/yabanci dil olarak dgretenlerin pedagojik 6z yeterlik algilarini dlgemeye yonelik hazir
arag olup olmadig1 TOAD (Tiirkiye Olgme Araglar1 Dizini) basta olmak iizere dijital taramalar
iizerinden kontrol edilmistir. Amaca uygun bir ara¢ tespit edilemediginden yine alanyazin
taranarak, konu ile ilgili farkli disiplinlerdeki diger Olgekler incelendikten sonra o&gretici
yeterlikleri iizerine yayinlanan basvuru kaynaklarindan yararlanilarak 6zgilin tanimlamalar
yapilmistir. Bu tamimlamalar yapilirken YOK — MEB isbirliginde gelistirilen Ogretmenlik
Meslegi Genel Yeterlikleri (2017) adli calisma, TED Ogretmen Yeterlikleri (2009), Shulman
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(1986) ve Mishra ve Kohler (2006)’nin ¢alismalarindan yararlanilmistir. Bu kaynaklardan
hareketle 80 maddelik bir madde havuzu olusturulmustur. Madde havuzundaki her bir
maddenin yukarida anilan tiim kaynaklardaki yerinin net goriilebilmesi icin 6zel tablolar

hazirlanarak yatay ve dikey okumalar yapilmuistir.

3.4.3.2. Madde Havuzunun Degerlendirilmesi Igin Tiirkce Uzman1 Gériisii Alma (Kapsam

Gegerliligi)

Gelistirilen madde havuzu farkli diizeylerde tecriibelere sahip ogreticilerle paylasilip 4 farkli
uzman goriisii alinmistir. Bu 4 uzmanin goriislerine gore diizenlemeler yapildiktan sonra 1
0l¢me-degerlendirme uzmani tarafindan incelenen havuzdaki miikerrer ve kapsayict maddeler
elendikten sonra nihai 6l¢ek 2 farkli alan uzmani akademisyen tarafindan tekrar incelenmistir.
Uzman gortisleri birbirleri ile kiyaslanarak degerlendirilmistir. Kapsam gecerliligini saglamak
icin yapilan bu karsilastirmanin bir diger amaci ise s6z konusu yeterliklerin kaynaklarla uyumlu
bicimde alana 6zgii bicimde yeniden ifade edilebilmesini saglamak ve bunu bilimsel tutarlilik

icinde yapabilmek olmustur.

3.4.3.3. Olgegin ilk Formunu Olusturma ve Olgme Uzmani Goriisii Alma (Uygunluk ve
Kullaniglhlik)

Alanyazin taramasi ile elde edilen madde havuzu 4 farkli uzman goriisii alinarak teorik yapiya
uygunluk arz edip etmedigi incelenmistir. Aym1 zamanda uzmanlarin dil, ifade, imla
yanlhslarina ve anlam bulanikliklara iliskin gortisleri de dikkate alinmistir. Bu goriisler
dogrultusunda 80 maddenin 17’si miikerrer/kapsar olmasi sebebiyle elenmis ve 63 maddelik
form &lgme-degerlendirme uzmaninin goriisiine sunulmustur. Olgme-degerlendirme uzmanin
gorlisli ile batarya tipine uygun bigimde diizenlenen 6l¢ekte arastirmaya yanlilik katilma riskini
sifirlamak i¢in boyutlar gizlenmis ve pedagoji ile ilgili olmayan yeterlikler elenerek 49
maddeye indirilmistir. Daha sonra 2 uzman ve akademisyenin goriisii dogrultusunda madde
sayist 42’ye indirilmistir. Alan uzmanlar1 evrenin smirliligi sebebiyle saymi yar1 yariya
azaltilmas1 goriisiinii belirtmislerdir ancak kapsam gecerliliginin diismemesi i¢in uzmanlarla
yapilan degerlendirmeler sonucu madde sayisinin korunmasi, durumun smirliliklar kisminda

belirtilmesi uygun goriilmiistir.
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3.4.3.4. Maddelerin Giivenilirligini Saglamak I¢in Uygulama Oncesi Yapilan Calismalar

Pilotlama oOncesinde taslak halindeki Olgek, anlasilirlik ve maddelerin islerligini
degerlendirmek i¢in 7 Tiirkge 6gretmeni/dgreticisine okunmus, uygulanmistir. Anlasilmayan
veya yanlis anlasilan maddeler yeniden diizenlenmistir. On deneme siirecinde katilimcilarin 42
maddeyi ortalama 10-12 dakikada yanitladig: tespit edilmistir. Boylelikle zaman bilesenin i¢

giivenilirligi olumsuz etkilemeyecek sekilde diizenlenmesine 6zen gdsterilmistir.

On deneme uygulama neticesinde bir madde daha 6lgekten ¢ikarilmis ve 6 madde yeniden
diizenlenmistir. Diizenleme esnasinda iki madde birbirini kapsayici nitelik tasidigi igin
birlestirilmistir. Bu sayede 40 maddelik taslak 6lgek formu, glivenlik ve gecerlik ¢calismasinin

yapilabilmesi i¢in pilot uygulamaya hazir hale getirilmistir.

3.4.3.5.0l¢egin Son Formunu Olusturma

Gelistirilen dlcek bir 6z yeterlik 6l¢egi oldugu i¢in maddelerin tamami olumlu climle yapisinda
hazirlanmis olup olumsuz yapiya yer verilmemistir. Oz yeterlik arastirmalarinda, 0-100
arasinda degisen yanit bicimlerine sahip 6l¢eklerin daha dar yanit seceneklerine sahip dlgeklere
kiyasla ayirt ediciliklerinin yiiksek olacagi goriisiinden (Bandura, 2006: 312; Pajares, Hartley,
Valiante, 2001) hareketle olcek 10°1u likert tipinde hazirlanmistir.
Hazirlanan 6l¢ek Kovid-19 salgini sebebiyle dijital platformlar {izerinden uygulanmaya uygun
hale getirilmis ve Google Form’a aktarilmistir. Dijital araci bilesen olarak Google Form
secilmesi muhtemel katilimcilar tarafindan daha 6nce kullanilmis olmasi ihtimalinin yayginligi
sebebiyle yiiksek olmasi ve formun 10’lu likert tipine uygun 6l¢liim vererek analiz siirecini

kolaylastirmasidir.

Son sekli verilen 6lgek kagit tabanli olarak 21 Temmuz 2020 tarihinde Hacettepe Universite
Senatosu Etik Kurul Komisyonun onayimna sunulmus ve 28 Temmuz 2020 tarihinde onay

alimmustir.

3.4.3.6. Nicel Veri Toplama Aracinin Gegerligine Iliskin Yapilan Analizler

Arastirma yontemleri ile ilgili alanyazinda, nicel ¢alismalarda ¢alisma grubunun biiyiikliigiiniin
madde sayisinin 5-10 kat1 olmasi gerektigi goriisii yaygindir (Kass ve Tinsley, 1979; Tavsancil,

2005). Bu goriise gore, 210 kisiden veri toplanmis olmasi sebebiyle calisma grubunun
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biiyiikliigiiniin, evrenin diger disiplinlere kiyasla darlig1 gozetilerek, AFA i¢in yeterli olduguna

karar verilmis ve analiz asamasina gegilmistir.

Olusabilecek muhtemel modeller AFA'da daha net bir sekilde ortaya konulabilir. DFA'da
farkina varilamayacak yapilar AFA sayesinde kesfedilebilirdir (Bandalos & Finney, 2010).

Sonug olarak olgek gelistirme ¢calismalarinda olugu gibi uyarlama ¢alismalarinda
da oncelikle bir AFA yapilmasi ve daha sonra yeni bir veri seti kullanilarak olugan
yvapinin gecerliligini géstermek i¢in bir DFA yapilmasi 6nerilmektedir. Farz edelim
ki, uyarlanan élgegin yapisi ¢eviri dilinde ve orijinal dilde aynt olsun. Bu durumda
incelemeye AFA ile baslamak bir sorun olmayacak ve her sekilde ayni sonucu
ulasilacaktir. Fakat aksi takdirde eger yapida bir degisiklik varsa, bu ¢aliymada da
gortiltigii gibi, bunu sadece DFA ile tespit edemeyebiliriz. Dolayisiyla uyarlama
calismalarinda oncelikle AFA yapilmas: daha faydali olacaktir (Organ, 2018, 419).

Olgege iliskin faktdr analizi yapilmadan &nce, verilerin faktér analizine uygunlugunu
belirlemek iizere, KMO katsayis1 hesaplandiktan sonra Barlett Sphericity Testi yapilmistir.
Kaiser (1974)’e gore faktor analizinin yapilabilmesi icin KMO degerinin 0.5’ten biiyiik olmasi
gerekmektedir. Pallant (2001)’a ise bu degerin 0.6’dan biiyiikk olmas1 gerektigini
savunmaktadir. Yapilan analiz sonucunda 6lgegin KMO degeri 0.956 olarak belirlenmistir.
Ulasilan bu deger, toplanan verilerin faktor analizine uygun oldugunu gostermektedir. Verilerin
normal dagilim gosterip gostermedigi Barlett Sphericity Testi ile stnanmuigtir. Bu test sonucunda
elde edilen chi-square test istatistiginin anlamli ¢ikmasi, verilerin ¢ok degiskenli normal
dagilimdan geldigini gdstermektedir. Yapilan analiz sonucunda, 6lgege iliskin Barlett Testinin
anlamli oldugu sonucuna ulasilmistir. (x2=73333.677; p=.0.00). Elde edilen bulgulara gore
veriler, faktor analizine uygundur. Faktor analizine uygunluk tespit edildikten sonra verilerin

toplanmasi ve islenmesi siireci devam ettirilmistir.

Olgegin verilerinin faktdr analizine uygunlugu belirlendikten sonra, tek boyutta olusturulan
Olcegin maddelerinin agikladigi varyans %57.84 olarak belirlenmistir. Maddelerin faktor yiik

dagilimi1 ve faktore ait 6z degerler Tablo 31°de gosterilmistir.

Tablo 30. Faktor Yiik Degerleri ve Ortak Faktor Varyanst

Maddeler Faktor Communality Madde/Test
Yiikii korelasyonu
M1 494 427 ,488

M2 584 545 580




M3 757 ,655 742
M4 774 ,680 770
M5 742 ,684 736
M6 620 484 ,601
M7 803 721 781
M8 757 ,660 742
M9 835 794 821
M10 862 790 ,849
M11 684 547 674
M12 728 587 ,709
M13 854 ,803 842
M14 789 ,697 784
M15 810 743 795
M16 722 762 717
M17 611 746 ,608
M18 779 634 763
M19 812 775 787
M20 729 ,593 ,709
M21 816 751 ,806
M22 790 ,690 781
M23 842 729 827
M24 752 835 718
M25 809 ,692 787
M26 849 775 ,828
M27 799 771 771
M28 754 676 729
M29 841 788 821
M30 807 ,689 787
M31 678 ,680 667
M32 746 772 730
M33 711 767 ,696
M34 832 785 816
M35 764 641 750
M36 776 779 769
M37 733 663 722
M38 621 ,559 597
M39 816 724 ,806
M40 771 766 743

Ozdeger: 9.67
Agciklanan Varyans: 60.45
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Olgege iliskin faktor analizleri yapildiginda faktor yiik degerleri ve ortak faktdr varyansinin
kabul edilir diizeyde oldugu tespit edilmistir. Sadece birinci madde 0,5’in altinda kalmistir
ancak s0z konusu farkin 0,006 puanlik ¢cok az bir fark olusturmasi 6l¢me-degerlendirme uzmani
goriisii almarak sorun teskil etmeyecegi varsayilmustir. Ilgili alanyazinda, bir maddenin bir
faktorde gosterilebilmesi icin faktor ylik degerlerinin, 40 ve iizerinde olmas1 gerektigi goriisi
hakimdir. (DeVellis, 2003; Field, 2005). Tablo 31’°e gore, dl¢ekteki maddelerin faktor yiikleri,
494 ile 862 araliginda degismektedir. Bu, maddelerin bir boyutta toplandigini gostermektedir.

Olgegin giivenilirligi, madde toplam korelasyonu degerleri ile Cronbach Alpha giivenirlik

katsayisi lizerinden degerlendirismis ve veriler asagida paylagilmistir.

Tablo 31. Madde-Toplam Korelasyonlar: ve Giivenilirlik Katsayilar

Madde
Cikarildiginda

— M Toplam ronbach

Madoglg X S Kaggjasglgni C:Ip%?

Giivenirlik

Katsayisi
M1 8,5667 1,64470 ,488 ,980
M2 8,8722  1,36611 ,580 979
M3 9,1111 1,08771 142 979
M4 8,4111 1,48658 770 979
M5 9,0500 1,21570 , 7136 979
M6 8,7778 152284 ,601 979
M7 9,2111  1,40227 ,781 979
M8 8,9889 1,36185 (42 979
M9 9,0722 1,36611 ,821 979
M10 9,1111  1,32820 ,849 979
M11 8,5667 1,47266 ,674 979
M12 9,0889 1,37532 ,709 979
M13 9,0111 1,28589 ,842 979
M14 8,5944  1,38103 , 7184 979
M15 9,2000 1,25248 ,795 979
M16 8,7000 1,50567 (17 979
M17 8,1778  1,96095 ,608 ,980
M18 9,3056  1,26003 ,7163 979
M19 9,2611  1,31329 , 187 979
M20 9,0500 1,39942 ,709 979
M21 8,8722 1,36611 ,806 979
M22 8,5889 1,59184 ,781 979

M23 9,0778  1,29224 ,827 979
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M24 9,6889 ,98757 ,718 979
M25 9,2056  1,23133 , (87 979
M26 9,1722  1,22739 ,828 979
M27 9,4556  1,11527 171 979
M28 9,1722  1,32374 729 979
M29 9,2833  1,25193 ,821 979
M30 9,2833  1,16885 , (87 979
M31 8,6278 1,67142 ,667 979
M32 9,1556  1,28516 ,730
M33 9,0111  1,53902 ,696
M34 9,1889 1,26751 ,816
M35 8,9833 1,37201 ,750
M36 8,6000 1,47834 ,769
M37 8,7222  1,52834 122
M38 9,2556  1,33338 ,997
M39 8,9611  1,31329 ,806
M40 9,6667 ,98025 ,743

Alanyazin incelendiginde, 6l¢eklerdeki giivenirlik katsayilarinin 0.70 veya daha yiiksek
olmasi gerektigi anlasilmaktadir. Calisama icin gelistirilen 6lgegin Cronbach Alpha giivenirlik
kat sayist 0.97 olarak belirlenmistir. Bu sonug, gelistirilen 6l¢egin gilivenilir oldugunu
gostermektedir. Faktor analizi ile belirlenen tek boyuttan olusan 40 maddenin madde analizleri
yapilarak secilen maddelerin Sl¢iilmek istenen 6zelligi 6dlgme amacina hizmet edip etmedigi
sorgulanmustir. Olgek maddelerinin dlgiilmek istenen 6zelligi 6lgme amacina hizmet edip
etmedigini belirlemek iizere, Tablo 31’de bulunan madde analizi sonuglarina bakilmistir. Tablo
31’e gore, madde-toplam test korelasyon katsayilari, 0,48 ile 0,84 arasinda deger almaktadir.
Madde-toplam korelasyon katsayilarinin, 0.30 ve daha yiiksek olmasi 6l¢ek maddelerinin
gecerligi oldugunu gostermektedir (Nunnally ve Bernstein, 1994). Elde edilen bulgular

degerlendirildiginde, dl¢cekteki maddelerin 6l¢me amacina hizmet ettigi goriilmektedir.

Olgegin madde-toplam korelasyonlari ve giivenilirlik katsayilar1 kabul edilir diizeyde ¢ikmustir.
Cronbach Alpha Giivenirlik Katsayis1 1 puana yaklastik¢a daha anlamli hale geldiginde 6l¢egin

giivenilirliginin yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Biiyiikoztiirk (2002, s. 480)’iin bu konudaki aktarimma gore : “iliski katsayilar, kiigiik
orneklemlerden kestirildiyse daha az giivenilir olma egilimindedir. Bu yiizden, 6rneklem
biiyiikliigiiniin, iliskilerin giivenilir bir sekilde kestirilebilmesini saglayacak biiyiikliikte olmas1
onemlidir. Literatiirde, 6zellikle faktorler giiglii ve belirgin oldugunda ve degisken sayis1 fazla

biliyilk olmadiginda, 100 ile 200 arasindaki Orneklem biiyiikliigiiniin yeterli oldugu
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belirtilmektedir. Genel bir kural olarak ise, 6rneklem biiyiikliigliniin en az gézlenen degisken
sayisinin bes kat1 olmasi gerektigi de ifade edilmektedir. Eger gii¢lii, glivenilir iligkiler ve az
sayida belirgin faktor- varsa, 6rneklem biiyiikliigii, degisken sayisindan fazla olmasi kosuluyla
50 olarak kararlastirilabilir (Tabachnick ve Fideli, 2001). Buna karsilik Kline (1994), giivenilir
faktorler ¢ikartmak i¢in 200 kisilik 6rneklemin genellikle yeterli olacagini, faktor yapisinin agik
ve az saylda oldugu durumlarda bu rakamin 100'e kadar indirilebilecegini, ancak daha iyi
sonuglar i¢in daha biiyiik 6rneklemle ¢aligmanin yararli olacagini vurgulamaktadir. Kline,
orneklem biiylkligi icin dikkate alinacak denek- degisken (madde) oraninin ise 10: 1
tutulmasini 6nermekle birlikte, bu oranin diisiiriilebilecegini, ancak en az 2: 1 olmasi gerektigini

aciklamaktadir.”

Aciklamalar 1s181inda 6lgegin evrenin siirliligina ragmen ideal say1 civarinda katilimer ile
kullanildig1 ve faktor analizine gore faktor yiik degerleri ve Cronbach Alpha giivenirlik
katsayisinin ideal diizeyde oldugu sdylenebilir. Giivenilir ve gegerli oldugu tespit edilen dl¢egin

nihai hali EK 3’te paylasilmistir.

3.4.4. Nitel Veri Aract: Ornek Olay Inceleme Formu ve Rubrik Gelistirme

Arastirma kapsaminda Ogreticilerin yeterliklerini belirmek i¢in amaca uygun bir arag tespit
edilemedigi i¢in 6rnek olay inceleme formlari olusturulmus ve bu olaylar/vakalar karsisinda
Ogreticilerin yapacaklarini anlatmalar1 istenmistir. Toplanan veriler analiz edilip Gelistirilen
dereceli puanlama anahtari ile nicellestirilmistir.

Nitel veriler, durumu agiklar. Nitel veriler, gézlemin yapildig1 yerde olani oldugu gibi bilmemiz
icin okuyucular olarak bizleri gézlemin yerine ve zamanina gotiiriir. Nitel veri, bir kisinin

diinya deneyimlerini kisinin kendi kelimeleriyle yakalar ve aktarir (Patton, 2014, s. 47).

Nitel arastirma sadece bagkalarinin deneyimleri hakkinda bilgi edinmeyi degil, ayn1 zamanda
arastirmacinin aragtirmaya tasidigi, kesfedilen seyin iyi ya da kotii sekilde sekillenmesini
saglayan, ¢aligmay1 etkileyen deneyimlerinin incelenmesine de imkan saglar. Otoetnografi,
heuristik ve elestirel yansiticilik/derinlemesine diisiinme gibi nitel arastirma yaklagimlari, alan
calismast ve ardi ardina yapilan analizler esnasinda gordiiklerimizi, duyduklarimizi,
bildiklerimizi ve &grendiklerimizi anlama ve incelememize vurgu yapar. Nitel aragtirma
bagkalarinin oldugu kadar kendi deneyimlerimizi de haritalandirmak anlamina gelir (Patton,

2014, s. 27).
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Nitel veri toplamaya yarayan araglardan biri de Ornek olay inceleme formlaridir. Gergek
durumlar, gercek durumlardan kurgulanmis olaylar veya yasanmasi muhtemel senaryolardan
hareketle kurgulanan 6rnek olaylar belirli amaglar dogrultusunda hazirlanip katilimcinin s6z
konusu durumlar karsinda takinacaklar1 tutumlari, sergileyecekleri davraniglari ve duygu

durumlarini tespit i¢in ideal dlgeklerdir.

Omek olay inceleme arastirmalar1 alanyazinda durum c¢alismasi, vaka analizi olarak da
adlandirilabilmektedir. Nitel arastirma modellerinden biri olan 6rnek olay inceleme
derinlemesine analiz yapmaya ve 6zgiin yonleri kesfetmeye uygun bir yontemdir. Ornek olay;
olan ve olusturulan durumlarin incelenmesi esasina dayanir. Durumlar olusturulurken
deneyimlerden hareket edilir ve oriintiiler alan uzmanlarinca iyi yapilandirilir ve inceleyecek

kisinin agik ve gomiilii durumlari tespit edip cevaplamasi beklenir.

Creswell (2013, s.45), nitel arastirmacilarin dokiiman inceleme, gbézlem ve arastirmaya
katilanlarla yapilan goriismeler yoluyla arastirmacimin gelistirdigi acik uglu sorularla
yapilandirilan araglar sayesinde bizzat veri topladigini belirtir. Yin (1994, s. 6) ise nitel
aragtirmalari, 6zellikle vaka analizi gibi gercek hayattaki bir durum tizerine ¢alisilirken durum
ile gergek arasindaki ayrimlarin net bigimde belirginlesmedigi siireglerde tercih edilen deneysel
bir yontem olarak tanimlanmasi 6nemlidir. Bu noktada Ryan (1992)’1n vaka analizini 6zel bir
duruma yonelik sistemli arastirma siireci olarak tanimlamasi ve tiirlerine gore siniflandirmasi

dikkat ¢ekicidir. Ryan’a gore vaka analizleri sunlardir: “tanimlayict vaka analizi”, “OrnekleyiCi

vaka analizi”, “deneysel vaka analizi”, “kesifsel vaka analizi” ve “agiklayici vaka analizi”.

Ogreticilerin vaka analizlerini yapmasi i¢in 6rnek olaylar kendilerine gerekli agiklamalarla
birlikte ulastirilmis ve siiregte yonlendirmeler yapilmistir. Ulagtirma araci olarak Google form
tercih edilmistir. Ciinkii Creswell (2017, s.108)’inde ifade ettigi gibi ¢ok sayida katilimciya
ulagsmanin en pratik yollarindan biri de elektronik posta yoluyla veya web tabanli arastirma
davetleri yollamak ve bu yolla veri toplamaktir. Nitel veri arac1 gerekli izinler alindiktan sonra

dijitallestirilmis ve web tabanli olarak kullanilmistir.

Ornek olaylar diger adiyla durum calismalari, 6zel tasarima sahip sorularin calisilmasi ile
baslatilip toplanan verilerin raporlanmasi ile son bulur. Yildirim ve Simsek(2011, s. 284-285),

durum calismas1 yaparken izlenebilecek asamalari sekiz baglik altinda toplamistir. Bunlar;
(1) “Arastirma sorularinin gelistirilmesi”
(2) “Arastirmanin alt problemlerinin gelistirilmesi”

(3) “Analiz biriminin saptanmas1”
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(4) “Calisilacak durumun belirlenmesi”

(5) “Arastirmaya katilacak bireylerin se¢imi”

(6) “Verinin toplanmas1 ve toplanan verinin alt problemlerle iliskilendirilmesi”
(7) “Verinin analiz edilmesi ve yorumlanmasi1”

(8) “Durum caligmasinin raporlastirilmasi”dir.

Ogretmen diisiinme ve karar verme iizerine calisan arastirmacilarin ortak amaclarindan biri,
Ogretmen egitimcilere, 0gretmen adaylarinin karmasik 6gretim kararlari verme becerilerini
gelistirmek i¢in kullanabilecekleri toplu bir arag, strateji ve deneyim bilgeligi saglamaktir.
Ogretmen egitiminde basariyla kullamlan yaygm bir ydntem, vaka temelli yontemdir

(Demiraslan Cevik, Y. 2013, s.95).

Nitel veri toplanarak yapilan aragtirmalar kesfedici yoniiyle ve sosyal bilimlere uygunlugu ile
yapilan elestirilere ragmen siklikla tercih edilmektedir. Bu arastirmalarda ¢ogunlukla agik uglu
sorular ve yonlendirmeler ile veri toplanir. Veri toplama siireci yiiz yiize goriismelerle
yapilabildigi gibi glinlimiizde dijital yollardan da rahatlikla gerceklestirilebilmektedir. Bir diger
yol ise mektuplasma, yazisma usuliidiir. Ozellikle kisa siirede tamamlanamayacak goriismeler

yerine soru cevap ile elektronik yazigmalar kullanilabilmektedir.

Acik uglu internet, e-posta goriismeleri nitel veri toplamanin diger bir yoludur. Bu
gorliismelerde, bir goriisme tutanag kullanilir ve bireyler acik uclu sorulara, yazarak cevap

verirler (Creswell, 2017, s.127).

Celik ve digerleri (2020, s. 379): “Tiirkiye’de 6zellikle alana yeni baslayan aragtirmacilar, bir
nitel arastirma tasarimi planlarken genellikle daha 6nceden yapilmis ¢alismalart kendilerine
rehberlik etmeleri i¢in kullanma egilimindedirler. Ne var ki bu durum, ister istemez birtakim
olumsuzluklari da beraberinde getirir. Daha 6nce yapilan ¢alismalari referans olarak kullanmak,
o calismalardaki hatalarin tekrar edilme olasiligini artirabilir. Yontem boliimiinde agikca
deginilmesi gereken bilgilere yer vermeyen, secilen desene iliskin belirsizlikleri olan ve veri
analizinde hangi adimlarin izlendigine dair gerekli agiklamalarin yapilmadigi yayinlanmis bir
caligmanin referans olarak secilmesi ortaya c¢ikacak yeni calismanin kalitesine golge
diisiirebilecegi gibi nitel arasgtirmalarin alandaki degerinin de diismesine yol agabilir. Ozellikle
veri analiz slirecinin ve bu siiregte izlenen adimlarin net olmadigi calismalardan iiretilen

sonuglarin bilimsellik degerine de genellikle kuskuyla yaklasilir.” Celik ve digerlerinin de
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belirttigi lizere alanin 6zgiinliigii ve nispeten yeniligi ile gelistirilmis arag eksikligi sebebiyle

nitel veri toplamak icin de ¢alisma kapsaminda 6l¢ek aragtirmaci tarafindan gelistirilmistir.

Nitel form i¢in olusturulan 6rnek olaylara yonelik 6zel senaryolar hazirlanmistir. Hazirlanan
senaryolarin temelinde MEB, YOK, TED gibi kurumlarin ve Shulman, Mishra ve Kohler gibi
akademisyenlerin tanimladigr 6gretici yeterlikleri 1s18inda nicel formda igin derlenen ve
gelistirilen 40 maddelik yeterlikler yer almaktadir. Nitel veriler nicel verilerle kiyaslanacagi
icin her Ornek olay ilgili yeterliklerle eslestirilerek agikta madde kalmamasina 6zen

gosterilmistir.

Calisma kapsaminda Tiirk¢enin ikinci/yabanci dil 6gretimi alanina 6zgii bigcimde uyarlanarak

derlenen yeterlikler listesi su sekildedir:

Tablo 32. Tiirkce Ogreticileri Icin Pedagojik Yeterlikler Listesi
TURKCE OGRETICILERI iCIN PEDAGOJiIiK YETERLIKLER LiSTESI
1.Dersleri bireysel farkliliklar dikkate alan bir bicimde gerceklestirebilir.
2.Siniftaki herkese, esit 6grenme firsatlar1 sunabilir.
3.Etkili iletisim kurulabilen demokratik 6grenme ortamlar1 hazirlayabilir.
4 Ogrenicilerin iist diizey bilissel becerilerini gelistirecek ortamlar olusturabilir.

5.0grenicilerin  dikkatini  dgrenecekleri konuya ¢ekecek yontem ve tekniklerden
yararlanabilir.

6.0grenicilerin sorgulayarak dgrenmesini saglayabilir.
7.Ders, planlanandan once bittiginde dersi dogal bicimde devam ettirebilir.
8.0gretim esnasinda yasanabilecek sorunlarla/krizlerle basa ¢ikabilir.

9.Ders esnasindaki degiskenlere (gelen sorular, olusan durumlar vb.) gore
ogretilenleri aninda yeniden yapilandirabilir.

10.Ogretilen konuya iliskin gelistirdigi taktikleri kullanabilir.
11.Derslerde dgretim teknolojilerinden etkin bi¢imde yararlanabilir.

12.0gretim siirecinde icerikle ilgili motivasyonu artiracak etkinlikleri (sarki, siir,
tekerleme, kisa film vb.) kullanabilir.

13.0Ogrenicilerin zorlandig1 icerikler karsisinda etkin ¢dziimler iiretebilir.
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14.Ogrenicilerin  dgrenmeye engel olusturan tutumlarma karst etkili  ¢dziimler
sunabilir.

15.Ders esnasinda 6grenicilerin performanslarini gozlemleyebilir.
16.0grenicilerin 6grenme stratejilerini gdzlemleyebilir.
17.0grenicilerin portfolyosunu tutabilir.

18.0gretim esnasinda materyal ve hazirliklar disinda 6rnekler sunabilir.

19.Anlatilarin ~ hizim1  ve igerik bilesenlerinin  (agiklama, &rnek vb.) secimini
Ogrenicilerin seviyesine gore ayarlayabilir.

20.Derste kullanacagi 6rnek vb. igerikleri 6grenicilerin hayatlarina uygun secebilir.

21.Dersi, her asamasini uyumlu bir biitiin halinde planlayip degiskenlere ragmen
yiirtitebilir.

22.Smif i¢i 6lgme ve degerlendirme tekniklerini/araglarini kullanabilir.
23.0Ogrenicilerin gelisimlerini destekleyecek doniitler verebilir.
24 Farkl kiiltiirlere kars1 hos goriilii bir tutum sergileyebilir.

25.ifade, davramis ve tutumlar1 yerel(kaynak) kiiltiirlerdeki tutum ve davranis
farkliliklarina gore diizenleyebilir.

26.Yerel(Kaynak) kiiltiir ve bilesenleri sinif ortamina tasindiginda fark edebilir.
27.0grencileri rahatsiz etmeyecek ifadeleri segerek kullanabilir.

28.0grenicilerin  yasadiklari ve yasayabilecekleri kiiltiirel ~soklar1 atlatabilmeleri
icin onlara destek olabilir.

29.Dersi  Ogrenicileri motive edecek olumlu bir durus ve tutumla baglatip
stirdiirebilir.

30.0grenicileri 6grenmeye kars1 isteklendirecek konusmalar/sunumlar yapabilir.
31.0grencilerin basaril olabilecegine olan inancimi her sartta koruyabilir.
32.0grenicilerin hatalarma kars1 sabir gosterebilir.

33.Ayn1 soruyu defalarca cevaplasam bile Ogrenicilere tepki gelistirmeden cevap
verebilir.

34.0grenicilerin, her bakimdan giivenini kazanabilir.

35.0grenicilerle iletisim catismalarii engelleyebilir.
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36.0grenme  giicliigii veya davramis problemi olan Ogrenicilerin kontrollii bicimde
uyum saglamalarina yardimci olabilir.

37.Disiplin problemleri ile kolaylikla bas edebilir.
38.Gerektiginde meslektaslari ve idarecilerinden destek isteyebilir.

39.0grenicilerin  6n yargilarini(akademik yetenek, kiiltiirel etkilesim vb.) fark edip
iistesinden gelebilir.

40.Ogrenicileri rahatsiz edecek (smiflayici, ayirt edici, oOtekilestirici vb.) ifadeleri
kullanmamak i¢in 6zen gosterebilir.

Nitel veri toplamak amaciyla gelistirilen ve vaka analizi i¢in tasarlanan 6rnek olaylar yukaridaki
yeterlikler de gozetilerek sinif i¢i durumlara uygun bigimde kiimelendirilmistir. Yeterliklerin
ise kosulacagi durumlari betimlemek amaciyla 6rnek olaylarla sinif i¢i durumlar somutlanirken
siif i¢i deneyimler, gergek olay yansimalarindan da yararlanilmistir. Verilen durumlarda
olaymn diigiimlendigi noktada dgreticinin sdylem ve eylemlerini yansitmasi beklenmistir. Bu
yansitmalarla Ogreticinin teknolojik pedagojik alan bilgisini muhakeme yetenegi ile
birlestirerek ise kosma orani ve diizeyi tespit edilmeye calisilmistir. Yeterliklerin sahiplik ve
isletilme oranini somutlastirabilmek ve 6zgilin deger ve uygulamalar1 kesfedebilmek amaciyla
hazirlanan nitel formda kullanilan 6rnek olaylar 6zgilin bi¢imde hazirlanmistir. Senaryolar
olusturulurken nicel formun olusturulmasina da kaynaklik eden temel 6gretici yeterliklerinin

yani sira Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerinin iist ve alt kategorileri gdzetilmistir.

Nitel formdaki 6rnek olaylara verilen cevaplarin kontrol edilmesi ve nicellestirilerek 6z yeterlik
Olgeginden elde edilen verilerle kiyaslanabilmesi i¢in derecelenmis puanlama anahtarlar
olusturulmugstur. Olusturan puanlama anahtarlar1 6rnek olaylarin yazimi siirecinde de kullanilan
pedagojik yeterlik listesinin dagilimi ile uyumlu bigimde yapilandirildiktan sonra nitel verilerde
yeterliklerin 6rnek olaylara gore isletilme siklig1 gozetilerek eklemeler yapilmistir. Puanlama
anahtarinin nihai hali bir alan uzmani bir de 6lgme-degerlendirme uzmani tarafindan incelenip

onaylandiktan sonra kullanilmigtir.

Ilgili disiplinlerin alan yazinina uyumlu bicimde hazirlanan 6rnek olaylar 5 farkli Tiirkge
Ogretimi alaninda yabanci dil olarak Tiirkge Ggretim tecriibesine de sahip uzmanin, konu
{izerine ¢alismis 2 Ingilizce egitimi alan uzmani ve 1 dlgme-degerlendirme alan uzmani ile
paylasilarak gelen doniitler dogrultusunda diizenlenmis ve son sekli verilmistir. Ardindan iki

farkli 6greticiden veri toplanarak 6lgegin islevselligi denenmistir. Pilotlamadan gelen soru ve
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sorunlar 1518inda yapilandirilan nitel veri toplama araci, 6rnek olay inceleme formlar1 kagit
tabanli olarak 21 Temmuz 2020 tarihinde Hacettepe Universite Senatosu Etik Kurul
Komisyonun onayina sunulmus ve 28 Temmuz 2020 tarihinde onay almmistir. Ornek olay

formu EK 4’te paylasilmistir.

3.5. VERIi TOPLAMA SURECI

2019 yilmin sonunda Cin’de baglaylp 2020 yilinda tiim diinyayla birlikte Tiirkiye’nin de
etkilendigi Kovid-19 nedeniyle bir¢ok egitim-6gretim kurumu da uzaktan egitime gegmek
zorunda kalmis ve dijital bir donilisiim yasanmistir. Bu siirecin zorunlu bir yansimasi olarak
calisma da yeniden yapilandirilarak nitel veri toplamak i¢in delphi teknigine uygun bigimde
hazirlanan yar1 yapilandirilmig gériisme formlar1 kullanilmamistir. Cilinkii sinif i¢i gézlemlerle
desteklenemeyecek bulgulara Ggreticilerin tiim diinya gibi dijital doniisiime hazirliksiz
yakalanmasi ve uyum saglanamamasi ihtimalinden kaynakli istemsiz hata karigtirmasindan
endise edilmistir. Bu ihmaller ve s6z konusu zaman dilimindeki belirsizlikten dolayi ikinci tez
izleme komitesinden Once jiiri liyelerinden onay alinarak 6rnek olay inceleme yoluyla ile nitel
veri toplama yoluna gidilmesi s6zlii olarak kararlagtirllmis ve buna uygun Olceklerin
gelistirilmesine baglanip ikinci tez izleme komitesinde paylasilmistir. Ornek olay
inceleme/vaka analizi araglar1 Tiirkge, egitim bilimleri ve 6l¢me-degerlendirme alanlarindan
akademisyenler, alan uzmanlar1 ve uygulayicilarinin nezaret ve destegi ile gelistirilmistir. Jiri

iiyelerinin de onayyla dlgekler gelistirilip kullanilmaya baslanmistir.

Yin (1994, s. 4) vaka analizini, gercek hayatta yer alan bir olgu iistiine yapildigini ve
arastirmacinin gergek ve vaka arasindaki siirlart net belli olamayan bu siirecte nasil ve nigin

gibi sorularin cevabini aradig1 yontemler olarak tanimlar.

Vaka analizi yapmay1 da gerektiren calisma kapsaminda veri toplamak icin Hacettepe
Universitesi Etik Kurulundan gerekli izin (EK 1) 28 Temmuz 2020 tarihinde alindiktan sonra
30 Agustos 2020 ve 04 Ocak 2021 tarihleri arasinda 6l¢ekler ¢cevrim i¢i olarak bir¢ok kurum ve
iniversitenin Tiirkge 0gretim merkezlerine gonderilmistir. Ayrica, Yunus Emre Enstitiisiine
yapilan yazili bagvuru sonucunda kurumun onayr (EK 2) ile aracilig1 ile 6lgegin yurt disinda
cesitli lilkelerde Tiirk Kiiltiir Merkezlerinde gorev yapan 6gretim elemanlarina ulastirilmasi ve
doldurmalar1 saglanmistir. Orneklem grubunu genisletmek igin Tiirkiye Maarif Vakfina da
resmi basvuru yapilmasia ve kurum yetkilileri ile yapilan telefon gériismelerindeki olumlu

yaklagima ragmen resmi siiregler tamamlandiginda sonug alinamamustir.
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Nitel veri toplanan ¢esitli kurumlarda ¢alisan Orneklem grubu ile yine ¢evrim igi
uygulanabilecek sekilde diizenlenen Ornek olay inceleme formu paylasilarak veriler
toplanmistir. Yazigma ve ¢evrim i¢i goriismelerle nitel calismada siireklilik saglanmistir. Bu
sekilde nitel ve nicel olmak iizere Tiirkceyi ikinci ve yabanci dil olarak 6greten toplam 210
ogreticiden veri toplanmustir. Nitel veriler dereceli puanlama anahtar1 kullanilarak puanlanmis
ve nicel verilerle kiyaslanabilir hale getirilmistir. Puanlama anahtar1 olusturulurken 6z yeterlik
Olcegi i¢in belirlenen 40 maddelik yeterlik havuzu Ornek olaylarla eslestirilerek

olusturulmustur.

Calisabilecegi durum veya durumlar konusunda karar veren bir arastirmaci, bu
asamada segtigi durum veya durumlardan hangi bireylerin arastirmaya dahil
edilecegini de saptamalidir. Yani okul, kurum ve kurulus veya gruptan kimler
arastirmanmin i¢inde, kimler arastirmanmin disinda kalacaktir? Bu noktada bir
anlamda daha énce tartigtigimiz “orneklem” konusu ile yakindan ilgilidir. Pek ¢ok
Nitel arastirma yonteminde oldugu gibi, durum ¢alismasinda da katilimci sayisi
veya orneklem biiyiikliigii goreli olarak kiigiik olacaktir. Bu ilke, durum
calismalarmin  ayrintili ve derinlemesine bir arastirma yontemi olmasindan
kaynaklanmaktadir. Orneklem konusu altinda da tartisngimiz gibi, kimlerin
arastrmaya dahil edilecegi konusunda sekisiz, sistematik, tabaka ve kiime gibi
geleneksel ornekleme yontemleri kullanilabilecegi gibi, ¢ogunlukla nitel

arastirmayla ozdeslesmis olan amacgli o6rnekleme yontemleri de kullanilabilir

(Yildirim ve Simsek, 2011, s. 284-285).

Amagli 6rnekleme yontemi ile belirlenen gruplarla iletisim, sosyal medya araglari, e-posta,
kurum temsilcisi ve telefon goriismeleri ile gerceklestirilmistir. Arastirmacinin evreni olusturan
kurumlarda c¢alismis olmasi bu grubun olusturulmasi ve veri toplama siirecinde fayda

saglamigtir.

3.6. VERILERIN ANALIZIi

Arastirmanin 6zgiin yonlerinden birini olusturan 6rnek olay inceleme temelli nitel arastirma
yapilmas1 ve bunlarin derinlemesine incelenip analiz edildikten sonra dereceli puanlama
anahtarlar1 sayesinde sayisal olarak da ifade edilerek nicel verilerle kiyas yapmaya imkan

vermesi ve boylelikle idealize edilen durumlarin sahadaki gercekci yansimasinin bir portresi
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cizilmeye ¢alisilmistir. S6z konusu analizler siirecleri veri toplama aracinin 6zelligine gore ayri

ayr1 aciklanmustir.

3.6.1. Oz Yeterlik Olgeginden Elde Edilen Verilerin Analizi

Biiyiikoztiirk (2002, s. 480)’iin bu konudaki aktarimina gore: “iliski katsayilari, kiigiik
orneklemlerden kestirildiyse daha az gilivenilir olma egilimindedir. Bu ylizden, 6rneklem
bliytlikliigiiniin, iligkilerin giivenilir bir sekilde kestirilebilmesini saglayacak biiyiikliikte olmast
onemlidir. Literatiirde, 6zellikle faktorler giiglii ve belirgin oldugunda ve degisken sayis1 fazla
bliyiilk olmadiginda, 100 ile 200 arasindaki oOrneklem biiyiikliigiiniin yeterli oldugu
belirtilmektedir. Genel bir kural olarak ise, 6rneklem biiyiikliigiiniin en az gézlenen degisken
sayisinin bes kati olmasi gerektigi de ifade edilmektedir. Eger giiclii, giivenilir iliskiler ve az
sayida belirgin faktor- varsa, 6rneklem biiyiikliigi, degisken sayisindan fazla olmasi kosuluyla
50 olarak kararlastirilabilir (Tabachnick ve Fideli, 2001). Buna karsilik Kline (1994), giivenilir
faktorler ¢ikartmak icin 200 kisilik 6rneklemin genellikle yeterli olacagini, faktor yapisinin agik
ve az saylda oldugu durumlarda bu rakamin 100'e kadar indirilebilecegini, ancak daha iyi
sonuclar i¢in daha biiyilk 6rneklemle ¢alismanin yararli olacagini vurgulamaktadir. Kline,
orneklem biiyiikliigli icin dikkate alinacak denek- degisken (madde) oraninin ise 10: 1
tutulmasin1 6nermekle birlikte, bu oranin diisiiriilebilecegini, ancak en az 2: 1 olmasi gerektigini

aciklamaktadir.”

Kline (2005)’a gore: “Agimlayict ve dogrulayict faktor analizi yontemlerinden hangisinin
kullanilmas1 gerektigi ve hangi degerlerin raporlanmasi1 gerektigi ise en sik karsilasilan
sorulardandir. Genel olarak 6nsel bir bilginin olmadigi durumlarda agimlayici, var olan bir
kuramin (6rn., Faktor yapisi) test edilmesinde ise dogrulayici faktor analitik teknikler
kullanilmaktadir. Acikca iki yontem de gozlenen degiskenlerden oOrtiik yapiyr ¢ikarsamaya
yonelik islemleri kapsamaktadir ve drnegin acimlayici faktor analizinde faktdr sayisina kisit
koyarak dogrulayici bakis agisiyla, dogrulayici faktdr analizini ise tiim parametreleri serbest
birakarak agimlayici bakis agisiyla kullanmak miimkiindiir. Dogrulayict faktor analizinin
(DFA) agimlayict faktor analizinden(AFA) belki de en 6nemli farki klasik test kuraminin
olgmeye karigan hatalar arasinda korelasyon olmadigi yoniindeki varsayimini esnetebilmesidir.
Bu noktadan bakildiginda test gelistirme siireci icin AFA, adaptasyon i¢in ise DFA daha uygun
goriinmektedir. Fakat unutulmamalidir ki ister uyarlama ister gelistirme ¢alismasi olsun bir

Olgek yaratma sonsuz dongiiye sahip bir siirectir.” Henson ve Roberts (2006) ve Worthington
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ve Whittaker (2006): “Yeni bir test gelistirme silirecinde agimlayici ve dogrulayici faktor analizi
uygulama sirasinin olast degisik versiyonlar1 s6z konusu olmakla birlikte biiyiik bir 6rnekleme
ulagsmak miimkiin ise verinin yarisinda agimlayici ve diger yarisinda dogrulayici faktor analizi
yapmak sik onerilen ve uygulanan yol olarak goriinmektedir” der. Bir diger ifadeyle biiyiik
orneklem gruplar1 olmadiginda ve Tiirkgenin ikinci/yabanci dil 6gretimindeki evrenin darlig

gibi durumlarda AFA’nin gecerliligi yeterli goriinmektedir.

Ancak izlenmesi onerilen bu yaklasimin “ayni érnekleme hem AFA hem DFA
uygulanmast durumunda totolojik sonuglar elde edilecegi” yoniinde mantiksal bir
temeli olsa da, bu temeli dogrulamak tizere faktor analizi sonuglarini etkileyen
degiskenleri de dikkate alan deneysel bir ¢alismaya rastlanmamistir. Ornegin
faktor analizi sonuglarimin maddeler arasi korelasyon ya da madde faktor
yiiklerinin zayif veya giiclii olmasindan, oJrneklem  biiyiikliigiinden, test
uzunlugundan, faktor sayisindan vb. etkilendigi bilinmektedir. Dolayisiyla faktor
analizini etkileyen bu ozelliklerden giiclii ve zayif tek boyutlu testlerde, farkl
orneklem biiyiikliiklerinde, farkl test uzunluklarinda ayni 6rnekleme AFA ve DFA
uygulamanin nasil sonucglar doguracagina iligkin deneysel bir calismaya da

rastlanmamigstir (Dogan, N. Vd. 2017. S. 377).

Waltz, Strcikland ve Lenz (2010), dogrulayici faktdr analizinin sorunmus gibi algilanan
aksaklilar1 igin sunlar1 sdylemistir: “Orneklem miktar1 dogrulayici faktor analizinde kestirim
yonteminin dogru sonuglar vermesi i¢in onemli bir etkendir, fakat 6rneklem sayisinin kag

olmas gerektigi hakkinda kesin bir goriis birligi yoktur.”

Tim bu aciklamalar 1s183inda nicel oOlceklerde faktor analizlerinin yapilmasinin 6nemi
goriilmektedir. A¢imlayici faktor analizi ile dogrulayici faktor analizleri arasinda agimlayici
faktor analizi birincil 6neme sahip goriinmekle birlikte madde sayisinin ¢okluguna ragmen
evren kisitl oldugunda agimlayici faktor analizi sonuglart gegerli olan durumlarda dogrulayici

faktor analizlerinin ¢alismamasinin goz ardi edilebilecegi anlagilmaktadir.

Tablo 33. Verilerin Normallik Dagilimina Iliskin Bilgiler

ikinci Dil Degerler
N 139
Parametreler X 359,66

Ss 40,415




129

K-Smirnov Z ,157
p ,000
Yabanc Dil Degerler
N 41
Parametreler X 362,58
Ss 42,60

K-Smirnov Z ,204

p ,000

Tablo 33’te verilere iliskin normallik analizi testi sonucu goriilmektedir. Verilerin normal
dagilim gosterip gostermediginin test edilmesi, arastirmada kullanilacak analiz tekniklerinin
belirlenmesinde 6nemlidir. Bu ¢alismada veriler, ikinci olarak Tiirk¢e 6gretenlerden ve yabanci
dil olarak Tiirk¢e 6gretenlerden olmak tizere iki farkli gruptan toplanmistir. Bu nedenle veriler,
ayr1 ayrit normallik analizi ile sinanmistir. Field (2009), carpiklik ve basiklik z puanlarindan
birisinin 1,96’dan biiyiik oldugu durumlarda, verilerin 0,05 diizeyinde normal dagilim
gostermedigini ifade etmektedir. Bu bilgiden ve tablodaki bulgulardan hareketle, verilerin normal
dagilim gostermedigi sonucuna ulasilmaktadir (p<.05). Normal dagilim gdstermeyen veriler

tizerinde non-parametrik testlerin yapilmasi gerekmektedir.

Karag6z (2010, s. 19): “Parametrik bir testle analiz yapilabilmesi i¢in veriler; rassal ve bagimsiz
olarak elde edilmesi, normal dagilmasi, en az interval Olgek kullanilmasi, ana kitle
varyanslarinin homojen olmasi gibi kosullarla birlikte, her testin kendine has ek kosullar1 vardir.
Veriler, cogu zaman parametrik testlerin uygulanma kosullarin1 karsilayamadiklarindan,
icerisinde kat1 varsayimlarin bulunmadigi, nonparametrik testler kullanilabilir. Nonparametrik
testler i¢in ¢ogu zaman, verilerin, rassal ve bagimsiz olarak elde edilmesi ve nominal veya
ordinal &lgek kullanilmasi yeterlidir.” derken; Kalayci vd. (2006, s. 85): “Ote yandan normal
dagilima uygun verilere nonparametrik test uygulamasi pek hatali sayllmazken, ordinal ya da
normal dis1 dagilim gosteren verilere parametrik test uygulamasi daha cok sakincalidir. Her
testin uygulanabilmesi i¢in gerekli kosullarin neler oldugu ve verilerin bu kosullara
uygunlugunun nasil saptanacaginin mutlaka iyi bilinmesi gerekir. Eger kosullarin saglanip
saglanmadig1 bilinmiyorsa, verilerin analizinde nonparametrik test kullanilmasi1 daha giivenli

olur.” vurgusu yapar.
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Bu bilgilerden hareketle, aragtirma verileri iki degisken ile toplam puanlar arasinda anlamliligin
smnanmasinda Mann-Whitney-U testi ile ikiden fazla degisken ve toplam puanlar arasindan

anlamliligin sinanmasinda Kruskall Wallis testinden yararlanilmistir.

Kalayci vd. (2006: 99)’ne gore Mann-Whitney U Testi, bagimsiz ornekler i¢in uygulanan t-
testinin parametrik olmayan alternatifidir. t-testinde oldugu gibi iki grup ortalamalarinin
karsilastirilmas1 yerine, Mann-Whitney U testi gruplarin medyanlarmi karsilagtirir. Stirekli
degiskenlerin, iki grup igerisinde degerlerini sirali hale doniistiiriir. Boylece, iki grup arasindaki
siralamanin farkli olup olmadigini degerlendirir. Degerler sirali hale doniistiiriildiigii igin,

degerlerin asil dagilimlar1 6nemli degildir.

Ozetle analiz testinde parametrik testler biiyiik 6rneklem gruplarinda nispeten olumlu
farklilagma gosterirken, non-parametrik testler kiigiik gruplarin analizinde daha yararli oldugu

goriisii de esas alinarak analiz nonparametrik test ile yapilmistir.

Kalayci vd. (2006, s.85)’nin de belirttigi izere kii¢iik gruplarda nonparemetrik testlerin kendine
has avantajlarindan yararlanmak gerekmektedir. Nonparametrik analiz ile elde edilen dagilim

grafikleri ve analiz sonuglar su sekildedir:

Grafik 7. Ikinci Dil Olarak Tiirkce Ogreticileri Normallik Dagilimlar:

Normal Q-Q Plot of 6zyeterliktoplam

grup= incl

En <]

Expected Normal

Observed Value
Ikinci dil olarak Tiirkge Ogreticilerinin 6z yeterlik puanlarmin normallik dagilimlarina
bakildiginda yiiksek puanlardaki yigilimin yansimasi goriilebilmektedir. Ogreticilerin 6z

yeterlik algis1 yiiksek oldugundan yi18ilim iist puan araliklarindadir.
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Grafik 8. Yabanc: Dil Olarak Tiirk¢e Ogreticileri Normallik Dagilimlar

Normal Q-Q Plot of ézyeterliktoplam

grup= yncl

Expected Normal
1

3

Observed Value
Yabanci dil olarak Tiirk¢ce Ogreticilerinin 6z yeterlik puanlarinin normallik dagilimlarina
bakildiginda ise yine yiiksek puanlardaki y1gilim goriilmektedir ancak ikinci dil 6greticilerine

kiyasla alt puan araliklarinda da sagilimlar tespit edilmistir.

3.6.2. Ornek Olay Inceleme Aracindan Elde Edilen Verilerin Analizi

Ornek olay inceleme araci, dgreticilerin vaka analizleri yaparak yeterliklerini sergilemesi igin
hazirlanmis olup katilimcilara amag¢ ve hedefler agikca bildirilmistir. Katilimcilardan kaynak
veya kisilerden destek almaksizin diislince ve eylem planlarimi yazdiklar1 bu formlarda
hazirlanan 40 adet pedagojik yeterlik maddesinin temalara uygun bi¢imde gomiildiigii 10 adet
ornek olay/vaka/durum sunulmustur. Olusturulan durumlarin analiz siirecinde Dey (1993)
tarafindan sematik bicimde gosterilen asagidaki islem basamaklar1 gergeklestirilmistir.
Arastirmaci tarafindan tanimlanan veriler daha sonra siniflandirilmis nihayetinde yeterliklerle
iligkilendirilmistir. Sonrasinda 6z yeterlik algilar1 ile karsilastirilmistir. Bu karsilastirmanin
yapilabilmesi i¢in nitel veriler uzman goriisleri alinarak gelistirilen puanlama anahtarlar

kullanilarak nicellestirilmistir.
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Sekil 1. Nitel Veri Analiz Siireci

Tanimlama

Nitel
Analiz

Baglantikurma Siiflandirma

(Dey, 1993, s32 den aktaran: Celik ve digerleri, 2020, s. 381)

Celik ve digerleri (2020, s. 386), Creswell (2013)’ten aktarimla nitel arastirmalarda arastirmaci
icin dnemli olanin sayi, nicelik degil toplanan verinin dolayistyla katilimeinin niteligi nemlidir
der. Bu yiizden temelde kodlarin yiizdesini almak ve tablolastirmak gibi temel amaglar1 yoktur
ancak karma yontemli bu ¢alismada nitel veriler kiyaslanabilmek icin nicellestirilmistir. Nitel
verilerin analizi silirecinde odak noktas1 verilerin kodlanmast ve kodun sikligina gore
temalandirilmasidir ancak sikligin azlhigi da ¢oklugu kadar anlamhidir ¢linkii nitel veri

analizlerinde kodlarin sikligindan ziyade birbiri ile iligkisine dikkat edilmektedir.

(Calisma kapsaminda nitel verilerin, kodlarin birbiriyle iligskisi hem yukarida belirtilen gereklilik
hem de 6gretici yeterliklerinin ve bilgi tiirlerinin birlikte ise kosuldugu gerceginden hareketle

ozellikle gozetilmistir.

Creswell ve Plano Clark (2015, s.230) yakinsayan parelel desen kullanarak yapilan karma
arastirmalarda veri toplama ve analiz etme siireclerini topluca oOzetleyerek aktarmistir.
Yakinsayan paralel desene gore karma yontem veri analizindeki basamaklari tablolagtirmis ve

yakinsayan deseni veri analiz tiirii bakimindan ikiye ayirmstir:
1. Sonuglar1 karsilagtirmak i¢in veri analizini birlestirme
2. Veri doniisiimii ile veri analizini birlestirme (nicellestirilmis nitel veriler)

Arastirmanin desenini olusturan ikinci tiirlin agsamalar1 Creswell ve Plano Clark (2015, s.

230)’1n ifadelerinden hareketle asagidaki gibi tablolastirilabilir:
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Tablo 34. Veri Déniisiimii ile Veri Analizini Birlestirme (Nicellestirilmis Nitel Veriler)

<

« Nicel ve nitel verileri es zamanl olarak toplama

N

* Nicel ve nitel aragtirma sorularma en uygun olan analitik yaklagimlar
kullanarak nicel ve nitel verileri birbirinden bagimsiz analiz etme

* Nitel bulgulara dayali olan nicellestirilmis bir degisken tanimlama ve
nitel bulgular1 puanlamak igin rubrik gelistirme

* Nitel bulgulari, nicellestirilmis degiskeni belirlemek igin sistematik
olarak puanlama

'« Nicellestirilmis degiskeni igeren nicel verileri, karma yoéntem arastirma

sorusu i¢in en uygun olan analitik yaklasimlar1 kullanarak nicel olarak
analiz etme

* Birlestirilmis bulgularin nicel, nitel ve karma yontem arastirma
sorularina nasil yanit verdigini yorumlama

Ve Ve Ve Ve Ve
e o e U_I e .h e w e N e

Nitel verilerin, yonteme uygun bigimde nicellestirilip 6z yeterlik verileri ile kiyaslanabilmesi
icin 0z yeterlik Olgeginde de kullanilan 40 maddelik yeterlik havuzu kullanilarak dereceli
puanlama anahtart olusturulmustur. Yeterlikler 6rnek olaylar gelistirilmeden 6nce olaylara
dagitildigindan hangi olayda hangi yeterlige yonelik eylem ve sOylemlerin aranacag: belli
olmakla birlikte katilimeilarin verdikleri cevaplar analiz edilirken 6nceden belli olan dagilima
bakilmaksizin verilerin frekanslar1 ¢ikarilarak 6rnek olaylarin madde dagilimini temsil edip
etmedigi i¢ gecerlik kontrolii ile teyit edilmistir. Dagilimla eglestirildiginde sorun
goriilmemistir ancak verilen cevaplar dogrultusunda havuzdaki diger yeterliklerden eklemeler
yapilmistir. Bu durum uygulamada bilgi tiirlerinin ve yeterliklerin bir arada iletildigini ve
ogretici egitiminde de disiplinler aras1 bir yaklasimla bir arada ele alinmas1 gerektigi tezini

kuvvetlendirmistir.

Olusturulan puanlama anahtar1 6lgme-degerlendirme uzmani1 goriisii alinarak diizeltilmistir.
Puanlamalar nitel verilere verilen puanlar alan kod ve tema kontrolii i¢in destek alinan alan

uzmanit ile kontrol edilerek gegerlilik kontrolii yapilmistir. Kontrol edilen puanlar nicel verilerle
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birlestirilerek bulgu ve yorum kisminda paylasilan siitun grafikleri ile karsilastirmali bi¢imde

paylastlmistir.

Ornek olaylara verilen cevaplar dncelikle nitel arastirmanin dogasina uygun bicimde birkag kez
okunup kesif okumasi yapilmis ve igerige hakimiyet saglandiktan sonra dis bir tanimlayici
kullanilmaksizin okunarak renklendirme yoluyla kodlanmistir. Kodlamalar konu alanlar1 ve
ogreticilerin verdikleri cevaplarin siklig1 baz alinarak yapilmistir. Yapilan kodlamalarda i ige,
binisen veya ortiisen durumlar yigilimin biiylik oldugu noktada toplanarak birlestirilmistir.
Ornegin; teknik kullanimi ile yapilan kodlamalar daha sonra yontem teknik kullanimi kodu
atinda birlestirilmistir. Temalandirma siirecinde ise yeterlik gelistirme siirecinde yararlanilan
ve OMGY tablosundaki yeterlik alanlar1 diizenlenerek ve yine birlestirilerek olusturulmustur.
Alanyazinda da belirtildigi lizere bilgi alanlar1 dolayisiyla yeterlikler kagit tizerinde ayr1 ayri
ele alinsa da wuygulamada birleserek davranis, eylem ve sdylemleri olusturdugu

gozlemlenmistir.

Arastirmada 6rnek olaylara iligkin arastirmacilardan elde edilen veriler, arastirmacinin kendisi
ve bir alan uzmani olmak tizere iki farkli puanlayici tarafindan puanlanmistir. Puanlayicilar
aras1 iligkinin belirlenmesinde ¢ift yonlii korelasyon tekniklerinden Pearson korelasyon
katsayisimdan yararlanilmistir. Korelasyon, “iki degisken arasindaki iligkinin veya bagimliligin
siddetini belirlemeye yonelik bir analiz teknigidir” (Altunisik, Coskun, Bayraktaroglu ve

Yildirim, 2010). Yapilan analizlere iligskin sonuglar asagida verilmistir.

Tablo 35. Puanlayicilar Arasi Iliskiye Yonelik Korelasyon Sonuclar:

Degiskenler Puanlayic 1 Puanlayici 2
Ikinci Dil r 1 943**
Puanlayicilar p .000*
Puanlayici 1
Arasidaki
) N 18 18
iski
Yabanct  Dil r 1 .900**
Puanlayicilar p .000*
Puanlayici 2
Arasindaki
o N 12 12
Iliski

*p<.05 anlamli iliski; **r=0-30 zayif, .30-.50 diisiik, .50-.70 orta, .70 ve tizeri yiiksek iliski (+/-).

Tablo 35 incelendiginde

ikinci

dil

Ogreticilerinin 6rnek olaylara iligkin yapilan

degerlendirmeler arasinda, pozitif yonde yiiksek diizeyde ve anlamli bir iliskinin bulundugu
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goriilmektedir. Bu bulguya gore, puanlayicilar arasinda yiiksek diizeyde bir tutarlik soz

konusudur.

Yabanci dil 6greticilerinin 6rnek olaylara iliskin yaptiklar1 puanlamalar degerlendirildiginde,
pozitif yonde, yiiksek ve anlamli bir iligkinin oldugu belirlenmistir. Yabanci dil 6greticilerinin

goriislerini degerlendiren iki puanlayici arasinda yiiksek diizeyde bir tutarlilik bulunmaktadir.

Alanyazindan elde edilen veriler 1s181nda yapilan tanimlama, siniflandirma ve iliskilendirme
islemleri yapilarak elde edilen tema dagilimi agagidaki gibidir. Renklerin yani kodlarin kargilik
geldigi ogretici ifadeleri EK 7 ve EK 8’de paylasilmistir. Temalandirma yapilirken
OMGY ’deki yeterlik alanlar1 dikkate alinmugtir.

Tablo 36. Yeterlik Alanlarina Gore Nitel Veri Renk Kodlamasi

A. MESLEKI BiLGI: Miifredat, icerik takibi vb. (Yesil)

B. MESLEKI BILGI + MESLEKI BECERI: inceleme, gozlem vb. yolla
ogrenciyi tamima, zihinsel portfolyo olusturma (Mavi)

C. MESLEKI BILGI+MESLEKI BECERI+TUTUM ve DEGERLER:
Ogretmenin plan, yontem, teknik ve taktige dayali vb. uzmanlhk alam ile
ilgili karar ve eylemleri (Kirmizi)

D. MESLEKI BILGI + MESLEKI BECERI: Ogretmenin mesleki tutumu,
kabulleri, felsefesi, tecriibesi, ilkeleri. (Turuncu)

E. MESLEKI BECERI: (")lg:me-degerlendirmede bulunma, araclarla seviye
tespit vb. (Gri)

F. MESLEKIi BECERI + TUTUM ve DEGERLER: Ogrenciyi motive etme,
giidiileme, isteklendirme vb. (Kahverengi)

G. MESLEKi BECERi + TUTUM ve DEGERLER: Smf Yonetimi,
ogretmenin kendini tanitmasi, giiven kazanma cabasi, disiplin saglama,
kontrol altina alma, 6grenciye yaklasim (Mor)

i. TUTUM ve DEGERLER: Degerler egitimi, milli, manevi ve evrensel
degerler, beden dili vb. (Pembe)

Yukarida ifade edildigi {izere olusturulan kodlar ve temalar OMGY’de yeterliklerin
boyutlandirildig1 ii¢ ana yeterlik alanina gore kiimelendirilmistir. Hazirlanan 6rnek olaylardan
alinan yanitlara gore pedagojik yeterliklerin y1gilim alanlar1 ve kesimleri ortaya ¢ikarilmistir.
Cikan sonug asagida venn semasi ile gdsterilmistir. Sayfa 109°da tablo halinde verilen OMGY
tablosu incelendiginde pedagojik yeterliklerin daha ¢ok mesleki beceri ile ilgili kisimda

toplandig1 goriilecektir. Bu noktada olusturulan yeterlik havuzunun ve bunlardan beslenerek
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gelistirilen 6rnek olaylar ve 6greticilerin bu olaylar1 analiz siirecinde olusturduklar1 cevaplar
pedagoji odagini koruyabilmistir. Bu durum mesleki beceri kiimesindeki yogunluktan da
goriilebilmektedir. Bu y18ilim AFA ile de tespit edildigi iizere nitel veri toplama araci1 6rnek
olay formunun arastirmanin amacina uygun veri toplayabilecek bigimde yapilandirildigini da

teyit etmektedir. Bu durum asagidaki semaya da yansimistir.

Sekil 2. Ogretici Yeterliklerinin Alanlara Gore Dagilimi ve Kesisim Noktalari

MESLEKi BiLGi
A
B \
_ E c \
1. _ o
MESLEKI ' TUTUM VE
. BECERI G DEGERLER
h

. N

Uzman goriisti ile de desteklenerek olusturulan kod ve tema dagilimi sonucunda elde edilen
veriler 15181inda Ogretici yeterliklerinin alanlara gore dagilimi ve kesisim noktalarina dikkat
edildiginde y1gilimin mesleki beceride oldugu goriilmektedir. Daha anlamli olan ise mesleki
beceri alanindaki 7 temadan 2’sinin(B,D) mesleki beceri ve mesleki bilgi alanin
kesisimindeyken 2’sinin (F,G) mesleki beceri ile tutum ve degerler alaninda yer almasidir. C
koduyla tanimlanan temanin ii¢ alaninda kesisiminde bulunmaktayken E kodlu tema sadece

mesleki beceriye iligkindir.
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4. BOLUM: BULGULAR VE YORUMLAR
4.1. GIRIS

Bu boliimde Tiirkce 6greticileri tizerinde 6z yeterlik 6l¢egi ve 6rnek olay inceleme araglarindan
elde edilen verilere, yapilan analizler sonucunda elde edilen bulgulara ve bunlardan hareketle

arastirmacinin yorumlarina yer verilmektedir.

4.2. NICEL CALISMA GRUBUNUN OZ YETERLIK ALGILARINI
BELIRLEME OLCEGINDEN ELDE BULGULAR VE YORUMLAR

Nicel calisma grubundan elde edilen veriler alt problemlere gore incelenmis ve analiz
edilmistir. S6z konusu analizler ile elde edilen bulgu ve yorumlar alt problemlere gore ayr1 ayr1

asagida paylasilmistir.

4.2.1. Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar:

Birinci Alt Problem: Tiirkceyi yabanci dil/ikinci dil olarak égretenlerin oz yeterlik puanlart

cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilik gostermekte midir?

Arastirmanin birinci alt probleminde Tiirk¢eyi yabanci dil ve ikinci dil olarak 6gretenlerin 6z
yeterlik puanlarimin cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilik gosterip gostermedigi Mann
Whitney-U testi ile stnanmistir. Buna iligskin bulgular asagida verilmistir.

Tablo 37. Ikinci Dil Ogreticilerinin Oz Yeterliklerinin Cinsiyet Degiskenine Iliskin Analiz
Sonuclari

Test Cinsiyet N Sira Sira U z p*
tiiri Ortalamas1 Toplamm
ikil_zci Kadin 89 73,22 3213,00 1938,00  -1,260 ,208
ol Erkek 50 64,26 6517,00
Toplam 139

*p<.05 = anlamli.

Tablo 36°da, ¢calisma grubunun cinsiyet ile 6z yeterlik puanlari arasindaki iliskiye yonelik Mann

Whitney-U testi sonuglar1 bulunmaktadir. Yapilan analiz sonucunda, ¢alisma grubunun cinsiyet
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ile 6z yeterlik puanlar1 arasinda, anlamli bir farkliligin olmadigir belirlenmistir (p>.05).
Gruplarin sira ortalamalar1 puanlari incelendiginde ise, kadinlarin 6z yeterliklerinin (73,22),
erkek 6greticilere gore (64,26) daha yiiksek diizeyde olduklar1 goriilmektedir. Tabloya gore
kadinlarin 6z yeterlik algis1 erkeklerden yliksektir ve grubun biiyiik ¢ogunlugu kadinlardan

olusmaktadir.

Tablo 38. Yabanci Dil Ogreticilerinin Oz Yeterliklerinin Cinsiyet Degiskenine Iliskin Analiz
Sonuglari

Test tiirii  Cinsiyet N Sira Sira U z p*
Ortalamas1 Toplamm
Yabc_mc: Kadin 26 21,67 325,0 185,0 -,271 ,799
ot Erkek 15 20,62 536,0
Toplam 41

*p<.05 = anlaml1.

Tablo 37°de, yabanci dil 6greticilerinin 6z yeterlikleri ile cinsiyetleri arasindaki iliskiye yonelik
Mann Whitney-U testi sonuglar1 bulunmaktadir. Yapilan analiz sonucunda, ¢alisma grubunun
cinsiyet ile 6z yeterlik puanlar1 arasinda, anlamli bir farkliligin olmadig1 belirlenmistir (p>.05).
Gruplarin sira ortalamalar1 puanlari incelendiginde ise, kadinlarin 6z yeterliklerinin (21,67),

erkek dgreticilere gore (20,62) daha iyi diizeyde olduklar1 goriilmektedir.

Bu durum ikinci/yabanci dil olarak Tiirk¢e 6greticiliginin kadinlar tarafindan daha ¢ok tercih
edilen bir meslek oldugunu diisiindiirmektedir. Yiksekogretim Kurulu Akademide Kadin
Calismalar1 Birimi Bagkani Prof. Dr. Sezer Sener Komsuoglu (2019)’nun agiklamasina gore
2019 yili itibariyle Tiirkiye'de 207 iiniversitede yaklasik 7,5 milyon 6grenci bulunmaktadir ve
bunlarin 3 milyon 921 bini erkek, 3 milyon 491 bini kiz 6grencilerden olugsmaktadir. Bu
bilgiden hareketle ikinci/yabanct dil ogreticilerindeki kadin varligi fazlaliginin dogal bir

dagilim olmadigini, meslegin kadinlar tarafindan daha ¢ok tercih edildigini gostermektedir.

4.2.2. ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar:

Ikinci Alt Problem: Tiirkceyi yabanci dil / ikinci dil olarak 6gretenlerin 6z yeterlik puanlari yas

degiskenine gore anlaml farkiilik gostermekte midir?
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Arastirmanin ikinci alt probleminde Tiirk¢eyi yabanci dil ve ikinci dil olarak 6gretenlerin 6z
yeterlik puanlarinin yas degiskenine gore anlamli farklilik gosterip gostermedigi Kruskal-

Wallis testi ile sitnanmistir. Buna iligkin bulgular asagida verilmistir.

Tablo 39. Ikinci Dil Ogreticilerinin Oz Yeterliklerinin Yas Degiskenine Iliskin Analiz
Sonuclari

Test Yas Gruplari N Sira Ort. Sd i p*
tiiri
Ikinci 23-27 23 39,59 4 20,469 ,000
Dil

28-32 35 85,10

33-37 45 66,29

38-42 16 77,28

43+ 20 81,08

Toplam 139

*p<.05 = anlaml1.

Tablo 38’de, ikinci dil olarak Tiirk¢e 6greticilerinin 6z yeterlikleri ile yas gruplar1 arasindaki
iliskiyi belirlemek amaciyla yapilan Kruskall Wallis testi sonuglari bulunmaktadir. Yapilan
analiz sonucunda, 28-32 yas grubu katilimcilarin lehine anlamli farklilik bulundugu
belirlenmistir (2 (4) =20,469, p<,000).

Tablo 40. Yabanci Dil Ogreticilerinin Oz Yeterliklerinin Yas Degiskenine Iliskin Analiz
Sonuclart

Test Yas Gruplari N Sira Ort. Sd x> p*
tiiri
Yabanci 23-27 10 14,00 4 4,769 312
Dil

28-32 13 22,08

33-37 11 24,23

38-42 5 24,40

43+ 2 22,75
Toplam 41

*p<.05 = anlaml1.
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Tablo 39°da, Yabanc1 dil olarak Tiirkge 6greticilerinin 6z yeterlikleri ile yas gruplari arasindaki
iliskiyi belirlemek amaciyla yapilan Kruskall Wallis testi sonuglari bulunmaktadir. Yapilan
analiz sonucunda, caligma grubunun 6z yeterlikleri ile yas gruplari arasinda anlamli farklilik

olmadigi belirlenmistir (%2 (4) =4,769, p>,312).

Katilimcilarin yas dagilima bakildiginda en biiyiik kismi1 28-32 ve 33-37 yaslarin toplami
olusturmaktadir. Bu yigilimin sebepleri sOyle tahmin edilmektedir:
1. Tirkgenin ikinci/yabanci dil 6gretiminin 2000°’li yillarda daha fazla ragbet gormeye

baslamasi.

2. TOMERlerin ve Yunus Emre Enstitiisii personelinin kurulus ve kadrolasma siireglerinin son

15-20 y1l icerisinde biiyiik oranda tamamlanmis olmasi ve personel dolagiminin azligi.

3. ileri yas gruplarindaki kisilerin bu tiir arastirmalara katilimda daha az istekli olusu.

4.2.3. Ugiincii Alt Probleme Iliskin Bulgular ve Yorumlar:

Ugiincii Alt Problem: Tiirk¢ceyi yabanci dil/ikinci olarak &gretenlerin 6z yeterlik puanlari

deneyim degiskenine gore anlaml farklilik gostermekte midir?

Arastirmanin ti¢lincii alt probleminde Tiirk¢eyi yabanci dil ve ikinci dil olarak 6gretenlerin 6z
yeterlik puanlarinin deneyim degiskenine gore anlamli farklilik gosterip gostermedigi Kruskall

Wallis testi ile stnanmistir. Buna iliskin bulgular asagida verilmistir.

Tablo 41. Ikinci Dil Ogreticilerinin Oz Yeterliklerinin Deneyim Degiskenine Iliskin Analiz
Sonuclart

Test Deneyim (yil) N Sira Ort. Sd & p*
tiirii
Ikinci 1-5 51 60,75 4 4,683 321
Dil

6-10 35 77,87

11-15 26 71,56

16-20 11 73,59

21+ 16 77,28

Toplam 139

*p<.05 = anlaml1.
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Tablo 40°da, ikinci dil olarak Tiirkge 6greticilerinin 6z yeterlikleri ile deneyimleri arasindaki
iliskiyi belirlemek amaciyla yapilan Kruskall Wallis testi sonuglari bulunmaktadir. Yapilan

analiz sonucunda, deneyim ile 6z yeterlik arasinda anlamli farklilik olmadig1 belirlenmistir.

Tablo 42. Yabanc: Dil Ogreticilerinin Oz Yeterliklerinin Deneyim Degiskenine Iliskin Analiz
Sonuclari

Test Deneyim (yil) N Sira Ort. Sd i p*
tiiri
Yabana 1-5 20 18,43 4 7,409 ,116
Dil

6-10 17 23,03

11-15 2 11,25

16-20 1 40,50

21+ 1 38,00

Toplam 41

*p<.05 = anlaml.

Tablo 41°de, yabanci dil olarak Tiirk¢e dgreticilerinin 6z yeterlikleri ile deneyimleri arasindaki
iliskiyi belirlemek amaciyla yapilan Kruskall Wallis testi sonuglari bulunmaktadir. Yapilan

analiz sonucunda, deneyim ile 6z yeterlik arasinda anlamli farklilik olmadig1 belirlenmistir.

Mesleki deneyim tablolartyla 6z yeterlik algis1 arasindaki korelasyon incelendiginde ikinci dil
olarak Tiirkce dgreticilerinde, yabanci dil olarak Tiirk¢e 6greticilerine kiyasla nispeten dengeli
dagilim gozlemlenmektedir. Ancak her iki tablodan da hareketle meslekteki tecriibe orani
arttikca 6z yeterlik algisinin da yiikseldigi sdylenebilir. Bu durumun hizmet 6ncesi egitimde
alana 6zgii bir programin olmayis1 ancak is basinda egitim ve uygulama tecriibesi ile yeterlik
algisinin ytikseldigi diisiincesini olusturmaktadir. Bu goriis yeterlik sonuglar1 ile de kiyas

edilerek yorum kisminda detaylandirilmistir.

4.2.4. Dérdiincii Alt Probleme Iligkin Bulgular ve Yorumlar:

Dordiincti Alt Problem: Tiirkceyi yabanci dil / ikinci olarak 6gretenlerin oz yeterlik puanlari

mezuniyet alani degiskenine gore anlamli farklilik gostermekte midir?
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Arastirmanin dordiincii alt probleminde Tiirk¢eyi yabanci dil ve ikinci dil olarak 6gretenlerin
0z yeterlik puanlarinin mezuniyet alan1 degiskenine gore anlamli farklilik gosterip gostermedigi

Kruskall Wallis testi ile sinanmistir. Buna iligkin bulgular asagida verilmistir.

Tablo 43. Ikinci Dil Ogreticilerinin Oz Yeterliklerinin Fakiilte Degiskenine Iliskin Analiz
Sonuclari

Test Boliim N Sira Ort. Sd i p*
tiiri
ik_inci Egitim 56 71,15 2 3,307 ,191
ol Fen-Edebiyat vd. 75 65,98

Yabanci Diller 7 94,00

Iktisat 1 0,5

Toplam 139

*p<.05 = anlaml1.

Tablo 42’de, ikinci dil olarak Tiirkge Ogreticilerinin 6z yeterlikleri ile mezun olduklart boliim
arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla yapilan Kruskall Wallis testi sonuglar1 bulunmaktadir.
Yapilan analiz sonucunda, mezun olunan bolim ile 6z yeterlik arasinda anlamli farklilik
olmadigi belirlenmistir. Ancak egitim fakiiltesi mezunlarimin fen edebiyat fakiiltesi

mezunlarindan daha yiiksek puanlara sahip oldugu gézlemlenmistir.

Tablo 44. Yabanci Dil Ogreticilerinin Oz Yeterliklerinin Fakiilte Degiskenine Iliskin Analiz
Sonuclari

Test Boliim N Sira Ort. Sd a p*
tiiri
Yt_zbancz Egitim 10 25,75 2 2,157 ,340
ol Fen-Edebiyat vd. 27 19,24

Tirkoloji 4 21,00

Toplam 41

*p<.05 = anlaml1.

Tablo 42°te, yabanci dil olarak Tiirk¢e 6greticilerinin 6z yeterlikleri ile mezun olduklar1 boliim

arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla yapilan Kruskall Wallis testi sonuglar1 bulunmaktadir.
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Yapilan analiz sonucunda, mezun olunan boliim ile 6z yeterlik arasinda anlamli farklilik

olmadigi belirlenmistir.

Katilimcilarin mezuniyetlerine gore tasnif edilen tabloya gore sahadaki calisanlarin biiyiik
kismu ikinci ve yabanci dil olarak Tiirkge 6gretimi iginde fen-edebiyat fakiiltelerinden mezun
olan Tiirk dili ve edebiyat1 boliimii mezunlaridir. Bu durumun Tiirkge 6gretmenligi alaninin
daha ge¢ kurulmus olmasi ve mezunlarinin 6ncelikle ana dili olarak Tiirkge 6gretmenligine
yonelmesi, 6gretmen olarak atanma oranlarinin yiiksekligi ile iligkili oldugu diisiiniilmektedir.
Yine Tiirk dili ve edebiyat1 6gretmenligi mezunlarinin da alanda ¢alisan sayisindan hareketle
cok yonelmedigi ifade edilebilir. 2. Siradaki Tiirkge 6gretmenliginden sonra ciddi bir oransal
farkla yer alan iki boliim dilbilim ve Tiirkoloji’dir. Bu egilimde dilbilim boliim mezunlarinin
istihdam smirliligt ve Yunus Emre Enstitiisiiniin yerel personel statiisiinde Tiirkolog isttihdam
etme politikasinin etkili oldugu sdylenebilir. Diger dillerin 6gretmenlik veya edebiyat mezunu
olarak sahada galigsan kisi sayis1 6rneklem grubu igerisinde sinirli sayida temsil edildiginden
ilgili gruplara dahil edilerek degerlendirilmistir. Caligmada dikkat ¢ekici olan ise bir iktisat
mezunu bir kiginin Tirk¢e 6gretmeni olarak istihdam edilmis olmasidir. Demografik bilgi
formuna gore bu kisi Avrupa Birligi projesi kapsaminda siireli olarak gorevlendirilmis olan bu

kisinin beklendigi lizere 6z yeterlik algis1 alan mezunlarina kiyasla anlamli derecede diistiktiir.
4.2.5. Besinci Alt Probleme Iliskin Bulgular ve Yorumlar:
Besinci Alt Problem: Tiirkgeyi yabanci dil / ikinci olarak 6gretenlerin oz yeterlik puanlart YTO

sertifikasina sahip olma degiskenine gére anlamli farklilik gostermekte midir?

Arastirmanin besinci alt probleminde Tiirkceyi yabanci dil ve ikinci dil olarak dgretenlerin 6z
yeterlik puanlarinin YTO sertifikasina sahip olma degiskenine gore anlamli farklilik gosterip

gostermedigi Mann Whitney-U testi ile stnanmistir. Buna iliskin bulgular asagida verilmistir.

Tablo 45. Ikinci Dil Ogreticilerinin Oz Yeterliklerinin YTO Sertifikasina Sahip Degiskenine
liskin Analiz Sonuglar

Test YTO N Sira Sira U y p*
tiirii Sertifika Ortalamas1  Toplanm
Tkinci Var 73 68,59 5007,0 2306,0 -,435 ,664
Dil
Yok 66 71,59 4723,0

Toplam 139
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*p<.05 = anlaml1.

Tablo 44°te, ¢alisma grubunun YTO sertifikasina sahip olma durumu ile 6z yeterlik puanlar
arasindaki iligskiye yonelik Mann Whitney-U testi sonuglar1 bulunmaktadir. Yapilan analiz
sonucunda, ¢alisma grubunun sertifikaya sahip olma durumu ile 6z yeterlik puanlari arasinda,
anlamli bir farklilifin olmadig belirlenmistir (p>.05). Sertifikaya sahip 6greticilerin nispeten

daha diistik bir ortalamaya sahip olmas1 dikkat ¢ekicidir.

Tablo 46. Yabanci Dil Ogreticilerinin YTO Sertifikasina Sahip Olma Degiskenine Iliskin
Analiz Sonuclari

Test YTO N Sira Sira U z p*
tiiri Sertifika Ortalamas1 Toplamm
Yabanc Var 27 21,72 586,5 169,5 -,536 ,592
ol Yok 14 19,61 2745
Toplam 41

*p<.05 = anlaml1.

Tablo 45°te, ¢alisma grubunun YTO sertifikasina sahip olma durumu ile 6z yeterlik puanlari
arasindaki iliskiye yonelik Mann Whitney-U testi sonuglar1 bulunmaktadir. Yapilan analiz
sonucunda, calisma grubunun sertifikaya sahip olma durumu ile 6z yeterlik puanlar1 arasinda,
anlamli bir farklihgin olmadig1 belirlenmistir (p>.05). Yabanci dil 6greticileri arasinda YTO

sertifikasi olanlarin 6z yeterlikleri olmayanlardan daha yiiksek ¢ikmaistir.

Ikinci ve yabanci dil 6greticileri bir arada degerlendirildiginde 100 dgretici YTO sertifikasina
sahipken 80 Ogretici bu sertifikaya sahip degildir. Ortalama degerler kiyaslandiginda yabanci
dil olarak Tirk¢e Ogreticilerinde sahiplik oraninin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu
farklilagmanin, Yunus Emre Enstitiisiinlin gérevlendirecegi personeli sertifikal kisiler arasinda
se¢mesinden kaynaklandigi diistiniilmektedir. Tiirk¢enin ikinci/yabanci dil olarak 6gretimi
alaninda calisanlara ve ¢alisacaklara yonelik agilan sertifika programlar1 2010 yilinda Yunus
Emre Enstitiisii tarafindan baslatilmistir ve bu tiir egitimler giderek artmaktadir. Oyle ki bugiin

meslege giris icin Onemli sartlardan biri hline gelmistir.

Diger taraftan her iki gruptaki ogreticilerin %44,4’1 bu belgeye sahip degildir. Bunun altinda
yatan etmenler; {ist yas grubundaki katilimcilarin meslege kabul edildikleri yillarda bu tiir

egitimlerin yoklugu ve zorunlu olmayisi, TOMER’de istihdam edilecek personel igin sartlarin
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iiniversitelerin inisiyatifinde belirleniyor olmasi olabilir. Bu durumdan hareketle dahi stirekli

egitim kapsaminda hizmet i¢i egitime duyulan ihtiyaci gostermektedir.

4.2.6. Altinc1 Alt Probleme Iliskin Bulgular ve Yorumlar:

Altinct Alt Problem: Tiirkgeyi yabanci dil / ikinci olarak ogretenlerin oz yeterlik puanlart

pedagojik egitim alma degiskenine gore anlaml farklilik géstermekte midir?

Aragtirmanin altinct alt probleminde Tiirkgeyi yabanci dil ve ikinci dil olarak dgretenlerin 6z
yeterlik puanlarinin pedagojik egitime sahip olma degiskenine gore anlamli farklilik gosterip

gostermedigi Mann Whitney-U testi ile stnanmistir. Buna iliskin bulgular asagida verilmistir.

Tablo 47. Ikinci Dil Ogreticilerinin Oz Yeterliklerinin Pedagojik Egitim Degiskenine Iliskin
Analiz Sonuclart

Test Pedagojik N Sira Sira U z p*
tilrii Egitim Ortalamas1 Toplami
I'kil_zci Var 74 72,99 5401,0 2184,0 -,933 ,351
ol Yok 65 66,60 4329,0
Toplam 139

*p<.05 = anlaml.

Tablo 46°da, calisma grubunun pedagojik egitime sahip olma durumu ile 6z yeterlik puanlari
arasindaki iligkiye yonelik Mann Whitney-U testi sonuglar1 bulunmaktadir. Yapilan analiz
sonucunda, ¢alisma grubunun pedagojik egitime sahip olma durumu ile 6z yeterlik puanlari
arasinda, anlamli bir farkliligin olmadig: belirlenmistir (p>.05). Anlamli farklilik olmamasina

ragmen pedagojik egitimi olanlarin 6z yeterlik algisinin yiiksek olmas1 dikkat ¢ekicidir.

Tablo 48. Yabanci Dil Ogreticilerinin Oz Yeterliklerinin Pedagojik Egitim Degiskenine
1liskin Analiz Sonuglar

Test Pedagojik N Sira Sira U z p*
tiirii Egitim Ortalamas1 Toplam
Yabanci Var 14 24 57 344,0 139,0 -1,375 ,169
Dil

Yok 27 19,15 517,0
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Toplam 41

*p<.05 = anlaml1.

Tablo 47°de, ¢alisma grubunun pedagojik egitime sahip olma durumu ile 6z yeterlik puanlar
arasindaki iliskiye yonelik Mann Whitney-U testi sonuglar1 bulunmaktadir. Yapilan analiz
sonucunda, caligma grubunun pedagojik egitime sahip olma durumu ile 6z yeterlik puanlar
arasinda, anlamli bir farkliligin olmadig1 belirlenmistir (p>.05). Yabanci dil olarak Tiirk¢e
ogreticileri arasinda pedagoji egitimi almig olanlarin sayisal azligma ragmen puan

ortalamalarinin yiiksekligi bu egitimin 6z yeterlik algisint kuvvetlendirdigini gostermektedir.

Arastirmanin ana konusunu olusturan pedagojik yeterlige iliskin egitimi yani formasyon
egitimini almis kisi orani iki grup birlikte ele alindiginda % 48,8 ile sinirl kalmaktadir. Pedagoji
egitimi almamis 6gretici orani %51,11°dir. Bu durumun, alanda galisan kisilerin agirlikli olarak
fen-edebiyat fakiiltelerinden mezun kisiler olmasindan ve gorevlendirme sartlari arasinda
pedagojik formasyon sartinin yer almamasindan kaynaklandig diistintilmektedir. Gruplar kendi
arasinda kiyaslandiginda dikkat ¢ekici olan ikinci dil olarak Tiirk¢e ogreticilerinin pedagoji
egitimi alma oranlarinin %19,09’1uk bir farkla yabanci dil olarak Tiirk¢e dgretcilerinden daha

yiiksek olmasidir.

4.3. NITEL CALISMA GRUBUNUN ORNEK OLAY
INCELEMELERINDEN ELDE BULGULAR VE YORUMLAR

Nitel ¢aligma grubundan elde edilen veriler nicellestirildikten sonra SPSS 25.0 aracinda
islenmeye elverisli hale getirilmistir. Verilerin nicellestirilebilmesi i¢in dereceli puanlama

anahtarlar1 kullanilmigtir. Analiz sonuglar1 tablolastirilarak aktarilmistir.

Tablo 49. Verilerin Normallik Dagilimina Iliskin Bilgiler

ikinci Dil Degerler
N 30
Parametreler X 256,55
Ss 42,465
K-Smirnov Z ,101
p ,200+*

Degerler
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Yabanc Dil N 12
Parametreler X 271,66
Ss 32,01
K-Smirnov Z ,154
p ,200+*

Tablo 48’de verilere iliskin normallik analizi testi sonucu goriilmektedir. Verilerin normal
dagilim gosterip gostermediginin test edilmesi, arastirmada kullanilacak analiz tekniklerinin
belirlenmesinde 6nemlidir. Bu ¢alismada veriler, ikinci olarak Tiirk¢e 6gretenlerden ve yabanci
dil olarak Tiirkce 6gretenlerden olmak tizere iki farkli gruptan toplanmistir. Bu nedenle veriler,
ayr1 ayri normallik analizi ile sinanmistir. Field (2009), carpiklik ve basiklik z puanlarindan
birisinin 1,96’dan biiyilk oldugu durumlarda, verilerin 0,05 diizeyinde normal dagilim
gostermedigini ifade etmektedir. Bu bilgiden ve tablodaki bulgulardan hareketle, verilerin normal
dagilim gosterdigi sonucuna ulagilmaktadir (p>05). Normal dagilim gosteren veriler iizerinde
parametrik testlerin yapilmasi gerekmektedir. Bu bilgilerden hareketle, arastirma verileri iki
degisken ile toplam puanlar arasinda anlamliligin sinanmasinda T-Testi, ticten fazla degisken ile

toplam puanlar arasindan anlamliligin stnanmasinda ANOVA testinden yararlanilmistir.

Grafik 9. Ikinci Dil Olarak Tiirk¢e Ogreticileri Normallik Dagilimlar:

Normal Q-Q Plot of yeterliktoplam
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1
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Grafik 10. Yabanc: Dil Olarak Tiirk¢e Ogreticileri Normallik Dagilimlar

MNormal Q-Q Plot of yeterliktoplam
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Nicel verilerin aksine nitel veriler yani 6greticilerin yeterlik puanlari hem ikinci hem de yabanci
dil olarak 6gretenlerde sacilim artmis ve grafikten de goriildiigii izere 6z yeterlik puanlarina

kiyasla daha dengeli bir y181lim sergilemistir.

4.3.1. Birinci Alt Probleme Iliskin Bulgular ve Yorumlar:

Birinci Alt Problem: Tiirkgeyi yabanci dil/ikinci dil olarak ogretenlerin pedagojik yeterlik

puanlari cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilik géstermekte midir?

Arastirmanin birinci alt probleminde Tiirk¢eyi yabanct dil ve ikinci dil olarak dgretenlerin
yeterlik puanlarinin cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilik gosterip gostermedigi t-testi testi

ile stnanmistir. Buna iligskin bulgular asagida verilmistir.

Tablo 50. kinci Dil Ogreticilerinin Yeterliklerinin Cinsiyet Degiskenine Iliskin Analiz
Sonuclart

Cinsiyet N X S Sd T p*

Kadin 9 249,55 55,263 16 -,688 ,501

Erkek 9 263,55 25,841
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Toplam 18

*p<.05 = anlaml1.
Tablo 49°da, calisma grubunun cinsiyet ile yeterlik puanlart arasindaki iligkiye yonelik analiz
sonuglar1 bulunmaktadir. Yapilan analiz sonucunda, ¢aligma grubunun cinsiyet ile yeterlik

puanlar1 arasinda, anlamli bir farkliligin olmadigi belirlenmistir (p>.05). Gruplarin aritmetik

ortalama puanlar1 incelendiginde ise, erkeklerin yeterliklerinin (Y=263,5 5), kadin 6greticilere

gore (249,55) daha iyi diizeyde olduklar1 goriilmektedir.

Tablo 51. Yabanc: Dil Ogreticilerinin Yeterliklerinin Cinsiyet Degiskenine Iliskin Analiz
Sonuclar:

Cinsiyet N X S Sd T p*
Kadin 8 269,50 32,171 10 -,158 877
Erkek 4 272,75 34,108

Toplam 12

*p<.05 = anlamli.

Tablo 50°de, yabanci dil dgreticilerinin yeterlikleri ile cinsiyetleri arasindaki iliskiye yonelik

mann whiney u ile yeterlik puanlar1 arasinda, anlamli bir farkliligin olmadigi belirlenmistir
(p>.05). Gruplarin aritmetik ortalama puanlar1 incelendiginde ise kadinlarin yeterliklerinin (Y

=269,50), erkek ogreticilerden (Y =272,75) daha az diizeyde oldugu goriilmektedir.

4.3.2. Ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar:

Ikinci Alt Problem: Tiirkgeyi yabanct dil / ikinci dil olarak égretenlerin yeterlik puanlart yas

degiskenine gore anlaml farklilik gostermekte midir?

Arastirmanin ikinci alt probleminde Tiirkgeyi yabanci dil ve ikinci dil olarak Ogretenlerin
yeterlik puanlarinin yas degiskenine gore anlaml farklilik gosterip gostermedigi ANOVA testi

ile stnanmistir. Buna iligskin bulgular asagida verilmistir.
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Tablo 52. Ikinci Dil Ogreticilerinin Yeterliklerinin Deneyim Degiskenine Iliskin ANOVA
Sonuclari

Varyansin Kareler Sd Kareler F P
kayna@i Toplam Ortalamasi

Gruplar aras1 ~ 7440,712 4 1860,178 1,078 ,407
Gruplar i¢i 22441,732 13 1726,287

Toplam 29882,444 17

1.  *p<.05=anlamh.

Tablo 51°de, ikinci dil olarak Tiirk¢e 6greticilerinin yeterlikleri ile yaslar1 arasindaki iliskiyi
belirlemek amactyla yapilan ANOVA testi sonuglart bulunmaktadir. Yapilan analiz sonucunda,
yas ile yeterlik arasinda anlamli farklilik olmadig: belirlenmistir. Buna iliskin gorsel Grafik

11°de verilmistir.

Grafik 11. Ikinci Dil Ogreticilerinin Yeterlik ile Yas Arasindaki Iliski

280,004

280,004

Mean of yeterliktoplam

240,007
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T T T
2327 28-32 33.37 38-42 42+
yas

Grafige gore Ogreticilerin yeterlik puanlart 6z yeterlik puanlarinda oldugu gibi 23-33 yas
araliginda tirmanma, artis egilim gosterirken 30’lu yaslardan sonra diisiis ve 40’1 yaslarla
birlikte tekrar artis egilimi gostermektedir. Bu durum meslege baslandiginda yiiksek olan
yeterlik algisinin yiiksekken deneyimle de artarken hizmet i¢i egitimlerin eksikligi sebebiyle
zamanla alginin degisikligini veya mesleki motivasyonun kaybimi diislindiirmektedir.
Arastirmanin konusu ve uzmanlik alani olmadigi i¢in net bir sey sdylenememekle birlikte diisiis

egilimin 30’lu yaslarda olusu 30 yas sendromunun etkili olabilecegini de akla getirmektedir.
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Tablo 53. Yabanci Dil Ogreticilerinin Yeterliklerinin Yas Degiskenine Iliskin ANOVA
Sonuclari

Varyansin Kareler Sd Kareler F P
kayna@i Toplamm Ortalamasi

Gruplar arasi 25,752 1 25,752 ,019 ,894
Gruplar i¢i 13668,914 10 1366,891

Toplam 13694,667 11

*p<.05 = anlaml1.

Tablo 52°de, yabanc1 dil olarak Tiirk¢e dgreticilerinin yeterlikleri ile yaslar1 arasindaki iliskiyi
belirlemek amaciyla yapilan ANOVA testi sonuglart bulunmaktadir. Yapilan analiz sonucunda,
yas ile yeterlik arasinda anlaml farklilik olmadigi belirlenmistir. Buna iligkin gorsel Grafik

12’de verilmistir.

Grafik 12. Yabanc: Dil Ogreticilerinin Yeterlikleri ile Yaslar: Arasindaki Iliski
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Yabanci dil olarak Tiirkge dgreticilerinin yas ve 6z yeterlikleri arasinda ikinci dil olarak Tiirkce
ogreticilerinde oldugu gibi 30’lu yaslara kadar olan artis egilimi goriilmektedir. Calisma
grubunda 40 yas ve 50 yas lstii katilimer sayist 1°er kisi oldugu i¢in analiz programi anlamlt

veri olarak degerlendirmedigi i¢in grafige yansitmamustir.
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Grafik 13. Yabanc: Dil Ogreticilerinin Yeterlikleri ile Yaslar: Arasindaki Iliski (Excel)

Yeterlik ve Yas Arasindaki iliski
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Toplanan veriler analiz programiin eksikligini gidermek icin excel programi kullanilarak
gorsellestirilmistir. Buna gore katilimcilarin aritmetik ortalamasi ikinci dil dgreticilerinin 6z
yeterlik puanlar ile uyumlu bir grafik ¢izmektedir. S6z konusu grupta 21-30 yas araligindaki
katilimcilar 8.8, 31-40 yas araliginda 9.3, 41-50 yas araliginda 8.4 ve 51 yas iistiinde 9.95 puan

almistir.
4.3.3. Ugiincii Alt Probleme Iliskin Bulgular ve Yorumlar:

Ugiincii Alt Problem: Tiirkceyi yabanci dil / ikinci dil olarak ogretenlerin yeterlik puanlari

deneyim degiskenine gore anlamli farklilik gostermekte midir?

Arastirmanin {i¢iincii alt probleminde Tiirkgeyi yabanci dil ve ikinci dil olarak 6gretenlerin
yeterlik puanlarinin deneyim degiskenine gore anlamli farklilik gosterip gostermedigi ANOVA

testi ile sitnanmistir. Buna iliskin bulgular asagida verilmistir.

Tablo 54. Ikinci Dil Ogreticilerinin Yeterliklerinin Deneyim Degiskenine Iliskin ANOVA
Sonuclart

Varyansin Kareler Sd Kareler F P
kaynagi Toplamm Ortalamasi
Gruplar aras1 ~ 1100,285 2 366,762 174 ,912

Gruplar i¢1 29556,159 14 2111,154
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Toplam 30656,444 17

*p<.05 = anlaml1.

Tablo 53’te, ikinci dil olarak Tiirkge Ogreticilerinin yeterlikleri ile deneyimleri arasindaki
iliskiyi belirlemek amaciyla yapilan ANOVA testi sonuglart bulunmaktadir. Yapilan analiz
sonucunda, deneyim siireleri ile yeterlik puanlar1 arasinda anlamli farklilik bulunmadig:

belirlenmistir. Buna iligkin grafik asagida verilmistir.

Grafik 14. Yeterlik ve Deneyim Siireleri Arasindaki Iligki
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Ogreticilerin deneyimleri ile birlikte 6z yeterlik algilar1 da yiikselmektedir ancak 11’inci y1ldan
sonra diisiis goriilmektedir. Ogreticilerin 20’li yaslarda géreve basladigi ve 10 yildan sonra
algida zayiflamanin olmasi yas grafigi ile birlikte diisiiniildiigiinde 30°lu yaslardaki puanlarin
diististi ile uyumluluk gostermektedir. Puanlarin yas ve deneyimle ortlisen yansimasi dlgeklerin

ve arastirma gruplarindan elde edilen verilerin i¢ tutarliligini kuvvetlendirmektedir.

Tablo 55. Yabanci Dil Ogreticilerinin Yeterliklerinin Deneyim Degiskenine Iliskin ANOVA
Sonuclari

Varyansin Kareler Sd Kareler F P
kaynagi Toplanm Ortalamasi
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Gruplar aras1  5712,567 2 2856,283 4,620 ,052
Gruplar i¢i 5564,10 9 618,233
Toplam 11276,667 11

*p<.05 = anlaml1.

Tablo 54'te, yabanci dil olarak Tiirk¢e 6greticilerinin yeterlikleri ile deneyimleri arasindaki
iliskiyi belirlemek amaciyla yapilan ANOVA testi sonuglar1 bulunmaktadir. Yapilan analiz
sonucunda, calisma grubunun yeterlikleri ile deneyimleri arasinda anlamli farklilik olmadig:

belirlenmistir. Buna iliskin durum grafik 14’te verilmistir.

Grafik 15. Yabanc: Dil Ogreticilerinin Deneyimleri ile Yeterlikleri Arasindaki Iliski
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Yabanci dil olarak Tiirkce 6greticilerinin ikinci dil 6greticileri gibi deneyim arttikca 6z yeterlik
puanlar1 da yiikselmektedir ancak 11’inci y1ldan sonra diisiis goriilmektedir. Bu degisimin 6zel
bir ¢aligmayla incelenmesi gerekmektedir. Fakat hizmet i¢i egitime duyulan ihtiyacin bir
yansimasi olabilir. Ciinkii 6gretici yeterlikleri gelisen alanyazin ve teknoloji bilesenlerine kars1
diisiis gosteriyor olabilir. Tartigsmasiz sonug ise 6gretici yeterliklerinin siire¢ icerisinde diizenli
bigimde takip ve kontrol edilmesi gerektigidir. Ayn1 zamanda bu tablo gruplar arasi bu tutarlilik

verilerin i¢ tutarliligini ve 6lgegin amaca hizmet ettigini gostermektedir.
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4.3.4. Dérdiincii Alt Probleme Iliskin Bulgular ve Yorumlar:

Dordiincti Alt Problem: Tiirkceyi yabanci dil/ikinci olarak 6gretenlerin yeterlik puanlari

mezuniyet alani degiskenine gore anlamli farklilik gostermekte midir?

Arastirmanin dordiincii alt probleminde Tiirk¢eyi yabanci dil ve ikinci dil olarak 6gretenlerin
yeterlik puanlarinin mezuniyet alani degiskenine gore anlamli farklilik gosterip gostermedigi

ANOVA testi ile sinanmistir. Buna iliskin bulgular asagida verilmistir.

Tablo 56. Ikinci Dil Ogreticilerinin Yeterliklerinin Mezuniyet Alanina Iliskin Analiz
Sonuclari

Varyansin Kareler Sd Kareler F P
kaynagi Toplamm Ortalamasi

Gruplar arast1  1634,556 1 1643,556 ,906 ,355
Gruplar ici 29012,889 16 1813,306

Toplam 30656,444 17

*p<.05 = anlaml1.

Tablo 55°te, ikinci dil olarak Tiirk¢e Ogreticilerinin yeterlikleri ile mezun olduklar1 boliim
arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla yapilan ANOVA testi sonuglar1 bulunmaktadir. Yapilan
analiz sonucunda, mezun olunan boliim ile yeterlik arasinda anlamli farklilik olmadigi

belirlenmistir. Buna iligkin grafik
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Grafik 16. Ikinci Dil Olarak Tiirkce Ogretenlerin Mezuniyet Alant ile Yeterlik Arasindaki
liski
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Tablo 57. Yabanci Dil Osreticilerinin Yeterliklerinin Boliim Degiskenine Iliskin ANOVA
Sonuglari

Varyansin Kareler Sd Kareler F P
kayna@ Toplamm Ortalamasi

Gruplar arast1 ~ 1403,333 2 701,667 ,640 ,550
Gruplar i¢i 9873,333 9 1097,037

Toplam 11276,667 11

*p<.05 = anlaml1.

Tablo 56’da, yabanci dil olarak Tiirk¢e 6greticilerinin yeterlikleri ile mezun olduklar1 boliim
arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla yapilan ANOVA testi sonuglar1 bulunmaktadir. Yapilan
analiz sonucunda, mezun olunan bolim ile yeterlik arasinda anlamlh farklilik olmadig:

belirlenmistir. Buna iligskin grafik asagida verilmistir.
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Grafik 17. Ikinci Dil Olarak Tiirkce Ogretenlerin Mezuniyet Alani ile Yeterlikleri Arasindaki
liski
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Nitel verilerden elde edilen puanlara bakildiginda pedagojil yeterlik puani egitim fakiilterinden
mezun kisilerde daha yiiksekken edebiyat fakiiltesi mezunlarina gidildik¢e yeterlik puani
nispeten azalmaktadir. Bu durum egitim fakiiltesi mezunu katilimcilarin aldiklar1 pedagoji

egitimin yansimasi olarak algilanmaktadir.

4.3.5. Besinci Alt Probleme Iliskin Bulgular ve Yorumlar:

Besinci Alt Problem: Tiirkceyi yabanci dil/ikinci olarak égretenlerin yeterlik puanlart YTO

sertifikasina sahip olma degiskenine gore anlamli farklilik gostermekte midir?

Arastirmanin besinci alt probleminde Tiirkgeyi yabanci dil ve ikinci dil olarak dgretenlerin
yeterlik puanlariimn YTO sertifikasina sahip olma degiskenine gore anlaml farklilik gdsterip

gostermedigi t-testi testi ile sinanmistir. Buna iligkin bulgular asagida verilmistir.
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Tablo 58. Ikinci Dil Ogreticilerinin Yeterliklerinin YTO Sertifikasina Sahip Degiskenine
1liskin Analiz Sonuclart

Sertifika N X S Sd T p*
Var 16 258,5 44,58 16 ,538 ,598
Yok 2 241,0 16,97

Toplam 18

*p<.05 = anlaml1.

Tablo 57°de, ¢alisma grubunun YTO sertifikasina sahip olma durumu ile yeterlik puanlari
arasindaki iliskiye yonelik t- testi sonuglari bulunmaktadir. Yapilan analiz sonucunda, ¢calisma
grubunun sertifikaya sahip olma durumu ile yeterlik puanlar1 arasinda, anlamli bir farkliligin

olmadigi belirlenmistir (p>.05).

Tablo 59. Yabanci Dil Osreticilerinin YTO Sertifikasina Sahip Olma Degiskenine Iliskin
Analiz Sonuglar

Sertifika N X S Sd T p*
Var 10 272,5 34,81 10 -,038 ,970
Yok 2 2715 19,09

Toplam 12

*p<.05 = anlaml.

Tablo 58’de, ¢alisma grubunun YTO sertifikasina sahip olma durumu ile yeterlik puanlari
arasindaki iliskiye yonelik t-testi sonuclar1 bulunmaktadir. Yapilan analiz sonucunda, ¢aligsma
grubunun sertifikaya sahip olma durumu ile yeterlik puanlari arasinda anlaml bir farkliligin

olmadig1 belirlenmistir (p>.05).

Ikinci ve yabanci dil 6greticilerinin YTO sertifikasina sahip olma degiskenine iliskin analiz
sonuglar1 incelendiginde sertifikaya sahiplik oraninin nitel veri toplanan grupta ¢ok yiiksek
oldugu ve bunun alan bilgisiyle iliskili yeterliklere olumlu yansimalarin kaynagini

olusturuldugu diisiiniilmektedir.
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4.3.6. Altinc1 Alt Probleme liskin Bulgular ve Yorumlar:

Altinct Alt Problem: Tiirkgeyi yabanci dil/ikinci olarak 6gretenlerin yeterlik puanlar: pedagojik

egitim alma degiskenine gére anlamli farklilik gostermekte midir?

Arastirmanin altinci alt probleminde Tiirk¢eyi yabanci dil ve ikinci dil olarak 6gretenlerin
yeterlik puanlarinin pedagojik egitime sahip olma degiskenine gore anlamli farklilik gosterip

gostermedigi t-testi ile stnanmistir. Buna iligkin bulgular asagida verilmistir.

Tablo 60. Ikinci Dil Ogreticilerinin Yeterliklerinin Pedagojik Egitim Degiskenine Iliskin
Analiz Sonuclari

Formasyon N X S Sd T p*
Var 11 264,18 46,70 16 ,953 ,355
Yok 7 24457 34,63

Toplam 18

*p<.05 = anlaml.
Tablo 59’da, ¢alisma grubunun pedagojik egitime sahip olma durumu ile yeterlik puanlar
arasindaki iligkiye yonelik t-testi sonuglart bulunmaktadir. Yapilan analiz sonucunda, ¢alisma
grubunun pedagojik egitime sahip olma durumu ile yeterlik puanlari arasinda anlamli bir
farkliligin olmadig1 belirlenmistir (p>.05).

Tablo 61. Yabanci Dil Ogreticilerinin Yeterliklerinin Pedagojik Egitim Degiskenine Iliskin
Analiz Sonuclar

Formasyon N X S Sd T p*
Var 8 275,75 37,46 10 ,607 ,558
Yok 4 263,50 18,73

Toplam 12

*p<.05 = anlamh.

Tablo 60°’da, calisma grubunun pedagojik egitime sahip olma durumu ile yeterlik puanlari
arasindaki iliskiye yonelik t-testi sonuglar1 bulunmaktadir. Yapilan analiz sonucunda, ¢calisma
grubunun pedagojik egitime sahip olma durumu ile yeterlik puanlar1 arasinda anlamli bir

farkliligin olmadig: belirlenmistir (p>.05).
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Her iki grupta da pedagojik egitimi olan 6greticisi sayisi olmayanlara kiyasla daha fazladir
ancak yabanc dil 6greticileri ikinci dil 6greticilerine gore formasyona sahiplikte daha yiiksek

bir paya sahiptir.

4.4. IKINCI VE YABANCI Dil OLARAK TURKCE OGRETICILERININ
OZ YETERLIK OLCEGINDEN VE ORNEK OLAY FORMLARINDAN
ELDE EDILEN BULGULAR VE YORUMLAR

Bu kisimda ikinci dil olarak Tiirkce dgreticileri ile yabanci dil olarak Tiirk¢e dgreticilerinin 6z
yeterlik puanlart ile yeterlik puanlart toplanan veriler 1s1ginda karsilagtirmali olarak
degerlendirilmistir. Degerlendirme asamasinda, verilerin anlamli ve kolay gosterimi i¢in sayisal
verilerle desteklenen grafikler kullanilmistir. Bu sayede tek tablo iizerinden asagidaki arastirma

sorularina cevap verilmesi saglanmistir:

e Ikinci dil olarak Tiirkce dgreticilerinin &z yeterlik puanlar ile yeterlik puanlar1 arasinda
fark var midir?

e Yabanci dil olarak Tiirk¢e Ggreticilerinin 6z yeterlik puanlari ile yeterlik puanlar
arasinda fark var midir?

e Ikinci dil olarak Tiirkge Ogreticileri ile yabanci dil olarak Tiirkge greticilerinin 6z
yeterlik puanlari arasinda fark var midir?

e Ikinci dil olarak Tiirkge dgreticileri ile yabanci dil olarak Tiirkge dgreticilerinin yeterlik
puanlar arasinda fark var midir?

e Puanlarin farklilastig1 yeterlikler hangileridir?

Bu sorularin her biri asagidaki tablolarda once genel sonra her bir yeterlik i¢in ayr1 ayri

cevaplanmistir.

Arastirma kapsaminda derlenen ve sayfa 110°da paylasilan 40 maddelik yeterlik tanimlamasi
hem 0z yeterlik 6lgeginde hem de Ornek olaylar kurgulanirken tamamiyla kullanilmigtir.
Ogreticilerin aldiklar1 puanlar ikinci dil dgreticileri(Tiirkiye’de Tiirkce 6gretenler) ve yabanci
dil ogreticileri (Tirkiye disinda Tiirkce 6gretenler) olarak gruplanarak 6z yeterlik algilar1 ve

yeterlik puanlari hem grup i¢i hem de gruplar arasinda karsilagtirilmistir.

Ikinci dil olarak Tiirkge Ogreticilerinin 6z yeterlik belirleme dlgegi araciligiyla kendilerine

verdikleri puan soldan 1. siradaki agik yesil renkli siitun (29,08) ile temsil edilirken yabanci dil



161

ogreticilerinin 0z yeterlik belirleme 6l¢eginden aldiklar1 puan 3. siradaki koyu yesil renkli siitun
(29,06) ile temsil edilmektedir. Ornek olay formunda dgreticilerin yaptiklari vaka analizleri ile
verdikleri cevaplarin puanlama anahtariyla nicellestirilmis puanlari ise 2. ve 4. siitunlarla temsil
edilmistir. 2. siradaki agik mavi renkli siitun (26,41) ikinci dil olarak Tiirk¢e Ogreticilerinin
yeterlik puanii karsilarken 4. siradaki koyu mavi renkli siitun (26,58) yabanci dil olarak
Tiirkge O0greticilerinin puanina karsilik gelmektedir. Renk kodunun yani sira siitunlarin altinda
soldan saga sirasiyla ID OGR. OZ YETERLIK, ID OGR. YETERLIK, YD OGR. OZ
YETERLIK ve YD OGR. YETERLIK olarak da kodlama yapilmstir. Bundan sonraki kisimda
ikinci dil olarak Tiirkce dgreticileri, ikinci dil 6greticileri; yabanci dil olarak Tiirkce 6greticileri,

yabanci dil 6greticileri olarak anilacaktir.

Grafik 18. Genel Puan Grafigi

Genel Puan Grafigi

9,081956378 9,06512605

6,413888889

1

® iD OGR. OZ YETERLIK m iD OGR. YETERLIK m YD OGR. OZ YETERLIK m YD OGR. YETERLIK

Genel tabloya bakildiginda ikinci dil 6greticileri pedagojik yeterlik algis1 bakimindan =9,08’lik
bir puana sahipken yeterlik puanlar1 =6,41°de kalmistir. Yabanci dil 6greticileri ise 29,06’ ik
bir 6z yeterlik puanina sahipken yeterlik puanlar1 =6,58 olarak tespit edilmistir. Genel tabloya
bakildiginda ikinci dil 6greticileri ile yabanci dil 6greticileri arasinda hem 6z yeterlik hem de
yeterlik bakimindan neredeyse fark bulunmamaktadir. Ancak her iki gruptaki 6greticiler i¢in
de su sdylenebilir: Ogreticilerin yeterlikleri 6z yeterlik algilar1 kadar yiiksek degildir. Oz
yeterlik algisinin yeterlikten yiiksek ¢ikmasi olagandir ancak aradaki yaklasik 3 puanlik fark
ogreticilerin tasimasi gereken pedagojik yeterliklere daha ¢ok yakinlagtirilmasi gerektigini

gostermektedir. Toplamda gruplar arasi puan farklilagsmasi goriilmese de yeterliklere ayr1 ayri
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bakildiginda bazi maddelerdeki farklilasma daha net goriilebilmektedir. Bu durum asagidaki

genel grafik tablosuna da yansimistir.

Grafik 19. Genel Grafik
GENEL GRAFIK
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Oz yeterlik ve yeterlik puanlarinin toplu grafikte goriilen dalgalanmasi her bir pedagojik alan
bilgisine iligkin yeterlik i¢in ayr1 ayr1 ele alinarak daha net goriiniir bicimde asagida aktarilmis

ve yorumlanmustir.



163

Grafik 20. 1. Madde Puan Dagilimi

Madde 1
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Yeterlik 1: Dersleri bireysel farkliliklar: dikkate alan bir bicimde ger¢eklestirebilir.

Derslerinde bireysel farkliliklara dikkat etme ile ilgili olan 1 numaral yeterlik taniminda ikinci
dil dgreticilerinin de yabanci dil dgreticilerinin de 6z yeterlik algisina iliskin puanlar ytiksektir.
Her iki grupta da yeterlikleri 6z yeterlik algilar1 kadar yiiksek olarak goriinmese de algiya yakin
diizeydedir. Yabanci dil olarak Tiirk¢e Ogreticilerinin yeterlikleri ikinci dil olarak Tiirkge
ogretenlerden yaklasik bir puan daha yiiksektir. Ikinci dil 8greticilerinin 6z yeterlik algilari ile

yeterlikleri arasinda ise yaklasik iki puanlik bir fark gériinmektedir.

Grafik 21. 2. Madde Puan Dagilimi
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Yeterlik 2: Siniftaki herkese, esit ogrenme firsatlari sunabilir.
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Smiftaki herkese, esit 6grenme firsatlar1 sunabilme yeterligine bakildig1 zaman yabanci dil
olarak Tiirk¢e 6greticilerinin 6z yeterlik algis1 ikinci dil 6greticilerinden biraz daha yiiksektir
ancak gruplara gore 6z yeterlik algisi ile yeterlikler kiyaslandiginda ikinci dil 6greticilerinin
yeterlikleri, algiladiklarindan ¢ok daha diisiiktiir. Yabanci dil 6greticilerinde ise fark daha azdir.
Ancak her iki grubunda yeterlik diizeylerinin 6z yeterlik algisina hatta olmasi gereken diizeye

yaklastirilmasi gerektigi diisiiniilmektedir.

Grafik 22. 3. Madde Puan Dagilimi
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Yeterlik 3: Etkili iletisim kurulabilen demokratik 6grenme ortamlart hazirlayabilir.

Ogrenicilerin kendini rahat hissedip rahatca ifade edebildigi karsilikli saygi atmosferinin
olusturulup etkili iletigimlerin gerceklestirilebilmesini saglama konusunda ikinci dil 6greticileri
ile yabanci dil 6greticileri hem 6z yeterlik algis1 bakimindan hem de yeterlik agisindan birbirine
denktir ancak yine yeterlikler algilanan 6z yeterlikten yaklasik iki puan daha diistiktiir. Etkili
iletisim kurulabilen demokratik 6grenme ortamlar1 hazirlayabilme yeterligi ile 6z yeterlik algist
arasindaki farka bakarak Ogreticilerin bu konudaki yeterliklerinin smanip eksikliklerin
tamamlanmasi ve sahip olunan yeterligin uygulamaya yansima oraninin artirtlmasi gerektigi

sOylenebilir.
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Grafik 23. 4. Madde Puan Dagilimi
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Yeterlik 4: Ogrenicilerin iist diizey bilissel becerilerini gelistirecek ortamlar olusturabilir.

4 numarali yeterlikte 6greticilerin algilar1 ve yeterlik algilari bastaki yeterlik tanimlamalarina
kiyasla daha diisiik ¢cikmistir. Anlamli bir fark olmasa da hem 6z yeterlik hem de yeterlik
bakimindan yabanci dil dgreticilerinin puanlar1 biraz daha yiiksektir. Ogreticilerin hizmet
oncesi ve hizmet i¢i egitimlerinde, ist diizey bilissel becerilerini gelistirecek ortamlar
olusturabilme yeterliklerini artirmaya yonelik derslere yer verilmesi yeterliklerin

yiikseltilmesini saglayabilir.

Grafik 24. 5. Madde Puan Dagilimi

Madde 5
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Yeterlik 5: Ogrenicilerin dikkatini 6grenecekleri konuya cekecek yontem ve tekniklerden
yararlanabilir.
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Kazanimlarin genelinde pedagojinin alan bilgisiyle kesisimin yogunlastt maddelerde 6z yeterlik
algis1 da yeterlik puani da yiiksek ¢ikmaktadir. Her iki baslikta da yabanci dil dgreticilerinin
yine daha yliksek puana sahip oldugu goriilmektedir. Bu maddedeki puanlarin yiiksekliginde
ogreticilerin YTO sertifikasina sahip olma ve mesleki tecriibelerinin etkili oldugu tahmin

edilmektedir.

Grafik 25. 6. Madde Puan Dagilimi
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Yeterlik 6: Ogrenicilerin sorgulayarak 6grenmesini saglayabilir.

Ikinci dil ve yabanci dil olarak Tiirkce dgreticilerin 6z yeterlik algilar1 birbirine yakin olmakla
birlikte yabanci dil dgreticilerinin puanlar yeterlik puaninda daha yiiksek tespit edilmistir.
Ancak her iki gruptaki ogreticilerin 6z yeterlik ile yeterlik puanlari arasinda yaklasik 3’er
puanlik fark uygulamada 6grencilerin sorgulamaya sevk etmede 6greticilerin desteklenmesine
ihtiyag¢ oldugunu diisiindlirmektedir. Bunun i¢in materyallerin de sorgulayici 6grenmeye imkan
verecek sekilde tasarlanmasi Onem arz etmektedir ¢iinkii Ogreticilerin  dersleri

yapilandirmasinda bir¢ok sebepten dolay1 ders kitaplari biiyiik bir etkiye sahiptir.
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Grafik 26. 7. Madde Puan Dagilimi

Madde 7
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Yeterlik 7: Ders, planlanandan once bittiginde dersi dogal bi¢cimde devam ettirebilir.

7 numarali yeterlikle ilgili verilerde diger maddelerden farkli olarak ikinci dil dgreticilerinin
hem 6z yeterlik hem de yeterlik puanlari bakiminda 6nde oldugu gézlenmektedir. Ancak her
iki 6gretici grubunun da yeterlik puani ile algis1 arasindaki anlamli farkliligin giderilmesi igin

egitimlerle desteklenmesinin faydali olacag: diisiiniilmektedir.

Grafik 27. 8. Madde Puan Dagilimi
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Yeterlik 8: Ogretim esnasinda yasanabilecek sorunlarla/krizlerle basa ¢ikabilir.

Sorun ve krizlerle basa ¢ikmayla ilgili yeterlik ve 6z yeterlik algisi1 arasinda nerdeyse fark
bulunmamaktadir. Ogreticilerin bu konudaki yeterlikleri yansitmaci yaklasimla yiiriitiilecek

calismalar sayesinde tespit edilip egitim programlarina tasinmalidir. Iki grup dgreticilerinin
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arasinda anlamli bir farklilik olmamasi ile birlikte yabanci dil 6greticilerinin yeterliklerinin 6z
yeterlik algilarindan dahi yliksek c¢ikmasi dikkat ¢ekicidir. Bu farklilik 6greticilerin gorev
bilincinin yiiksekliginin yani1 sira kurumsal politikalarin idrak ve icrasindaki basarili

olundugunu diistindiirmektedir.

Grafik 28. 9. Madde Puan Dagilimi
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Yeterlik 9: Ders esnasindaki degiskenlere (gelen sorular, olusan durumlar vb.) gére

ogretilenleri aninda yeniden yapilandirabilir.

Pedagojik muhakeme becerisinin 6l¢iildiigli 9 numarali yeterlikte bir 6nceki maddede oldugu
gibi iki gruptaki Ogreticilerin yeterlik ve 6z yeterlik algisi puanlarinin yiiksekligi ve puan
farkliliklarinin azlig1 goriilmektedir. Yine yabanci dil dgreticilerinin yeterliklerinin 6z yeterlik
algilarindan da yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu konudaki tecriibenin de programlara en
azindan mentor Ogreticiler sayesinde yansitilmasimin faydali olacag: diisiiniilmektedir. Bu
noktada degiskenlere ragmen basarili siire¢ yonetiminin dil unsurlarinin yani sira sinif igi
bilesenlerinin isletilebilme basarisinda 6greticinin pedagojik muhakeme yeteneginin etkili

oldugu tahmin edilmektedir.
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Grafik 29. 10. Madde Puan Dagilimi

Madde 10
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Yeterlik 10: Ogretilen konuya iliskin gelistirdigi taktikleri kullanabilir.

Ogreticilerin konuya gore gelistirdigi taktikleri ise kosma 6z yeterlik algilar1 yiiksek gikmistir.
Ikinci dil dgreticilerinin 6z yeterlik algis1 yabanci dil dgreticilerine gore yiiksekken yeterlik

puanlarina bakildiginda yabanci dil 6greticileri daha yiiksek bir ortalamaya sahiptir.

Grafik 30. /1. Madde Puan Dagilimi
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Yeterlik 11: Derslerde égretim teknolojilerinden etkin bicimde yararlanabilir.

Ogretim siirecinde teknolojiden yararlanma yeterliginde alg1 yiiksek olmakla birlikte cesitli
ogretim zorluklarinin sunuldugu o6rnek olaylarda o6greticiler 6grenme engelini asmak i¢in
teknolojiden yararlanma yolunu c¢ok nadir se¢mislerdir. Genelde yeniden anlatim(tekrar),

basitlestirerek anlatim, bilinenden bilinmeyene gitme gibi eylemlere yonelen 6greticilerden ¢ok
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az1 yansi cihazi1 ve bilgisayar vb. teknik cihazlardan yaralanmaktan bahsetmistir. Web 2.0
araclari, 0gretim portallarindan ise hi¢ bahsedilmemistir. Her iki grupta da &greticilerin
yeterlikleri sorun ¢ozmeye dahil edilmedigi i¢in diisiik seviyede c¢ikmis olup ikinci dil
ogreticileri nispeten daha yiiksek puana sahiptir. TOMER ’lerde akilli tahtanin genelde olmadig:
Yunus Emre Enstitiisiiniin ise bu imkana sahip oldugu durumu goz 6niinde tutuldugunda bu
veri daha da dikkat ¢ekici hale gelmektedir. Sunulan 6rnek olaylarda anlik durumlara ¢6ziim
iiretilmesi istendiginden Ogreticilerin  hazirliksiz  bigimde teknolojiden yararlanmaya
yonelmedigi ve 6gretim iceriklerine yonelik 6nceden olusturulmus dijital materyal bankalarinin
yoklugu veya eksikligi s6z konusu olabilir. Bugiin birgok TOMER ’in ¢esitli 6gretim setlerinin
olmasina ragmen ¢ok az sayida kurumun dijital materyale sahip oldugu ve &grenme
portallarinin  yakin zamanda gelistirilmis olmast bu sonucu etkilemis olabilecegi
diistiniilmektedir. Mishra ve Kohler (2006)’in Teknolojik Pedagojik Alan bilgisi olarak
tanimladig1 ogreticiler i¢in gliniimiizlin en dnemli bilgi alanina iliskin yeterlik ciddi oranda
diistikttir. Bu alan bilgisinin ve ilgili yeterlikleri artirmaya yonelik igeriklerin dgretici yetistiren

programlarda yogun bigimde ele alinmasi gerektigi bu verilerden hareketle sdylenebilir.

Grafik 31. /2. Madde Puan Dagilimi
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Yeterlik 12: Ogretim siirecinde igerikle ilgili motivasyonu artiracak etkinlikleri (sarka, siir,

tekerleme, kisa film vb.) kullanabilir.

Ogretim siirecinde motivasyonu artirmaya ydnelik yeterlik tanimlamasinda ikinci dil ve
yabanci dil olarak Tirkge 6greticileri yiiksek bir algiya sahipken yeterlik puanlar1 6z yeterlik
puanina kiyasla ciddi oranda diisiik ¢ikmistir. Ikinci dil 6greticilerinin yeterligi yabanci dil

Ogreticilerin yeterligine gore de iki puan daha diisiiktiir. Dil 6gretiminde siir, sarki, tekerleme
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gibi ritmik unsurlarin, derslerin ilgi ¢ekici hale getirilmesinde ¢ok etkili oldugu bilinmesine
ragmen Ogreticiler 6rnek olaylardaki 6grenme zorluklarina ve motivasyon kayiplarina karsi bu
araglardan yararlanmaya deginmemistir. Ozellikle ikinci dil ogreticilerinin hizmet ici
egitimlerle bu yeterliklerini artirmak 6nem arz etmektedir. Ancak diizenli ve siirekli bicimde
hizmet igi egitim programi olan TOMER yok denecek kadar az oldugu bilinmektedir ve ilk
asama olarak bu tiir egitimlerle Ogreticilerin desteklenmesi siirekli egitim kapsaminda
TOMER’lerin giindemine alinmalidir. Bu konu ile ilgili veri, calismanin basinda pasta

grafiklerle ifade edilmisti.

Grafik 32. 13. Madde Puan Dagilimi
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YET 13
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Yeterlik 13: Ogrenicilerin zorlandigi icerikler karsisinda etkin ¢éziimler iiretebilir.

Ikinci dil &greticileri ve yabanci dil ogreticileri, dgrenicilerin dgrenmekte zorlandiklari
iceriklere karsisinda etkin ¢oziimler lreterek zorluklarin iistesinden gelebilmeye yonelik
maddede 6z yeterlik puanlarina yakin bir puanla yeterlik bakimindan da yiliksek puan
almiglardir. 5 numarali yeterlikte oldugu gibi 6greticilerin alan bilgisine yaklasan pedagojik
konularda daha basarili oldugu goriilmektedir. Bu da 6greticilerin egitim programlarinda alan
bilgisinin yan1 sira pedagoji egitimin de kuvvetlendirilerek 11 numarali maddedeki veriler de
g0z ontlinde tutularak TPAB 6gretim programlarinin planlanmasinda ve uygulanmasinda daha
fazla yer tutmas: gerektigi diisiincesini olusturmaktadir. Bugiin YTO Sertifika Programi adiyla
diizenlenen programlarda ders veren uzman ve akademisyenlerin diger derslerin gorevlileri ile
bir planlamaya girmeden uzmanlik alanlarina daha dogrusu tecriibe ve arastirmalarina gore
icerigi miistakil bigimde yapilandirdigi bilinmektedir. Bu da pedagoji, alan ve teknoloji

bilgisinin birlikte yorumlanip verilmedigini isaret etmektedir. Bu sorunun ¢6ziimii igin egitim
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programlarinin tasimasi gereken asgari igerik ve siire belirlenmeli, 68reticinin alanina gore
konu degil program igerigine gore semineri verecek ogretici secilmelidir. Alanla ilgili bir
akreditasyon kurulusunun ihdas edilmesi Tiirk¢e 6gretim siireclerinin yani sira bu tiir 6gretici
yetistirmeye yonelik faaliyetlerin de diizenlenmesi noktasinda faydali sonuglar

dogurabilecektir.

Grafik 33. 14. Madde Puan Dagilimi

Madde 14

8,52173913 8,833333333

5,666666667 6,166666667

YET 14

® iD. OZ YETERLIK m iD. YETERLIK m YD. OZ YETERLIK m YD. YETERLIK

Yeterlik 14: Ogrenicilerin 6grenmeye engel olusturan tutumlarina karst etkili ¢oziimler

sunabilir.

Bir 6nceki maddede belirtildigi lizere 6greticilerin alan bilgisinin yogun isletildigi yeterliklerde
puanlan yiikselirken pedagoji bilgisinin yogun oldugu yeterliklerde hem 6z yeterlik hem de
yeterlik puanlarinda diisiis goriilmektedir. Nitel verilerde Ogreticilerin bu tiir durumlara
miidahale ederken usta-¢irak iligkisi ve geleneksel pedagoji egitimi ile tabi olduklar1 6gretilere
basvurmakta, 6diil-ceza sistemini isletmeye ¢aligmakta ve genelde durumu iyice analiz etmeden
tecriibeleri 151ginda hareket etmektedir. Geleneksel pedagoji yaklagimlari, egitim Ogretim
sistemlerini davranig¢iligin sekillendirdigi kosullanma ilkesine uygun bi¢imde yapilandirmistir.
Postmodern akimlar ve psikoloji alanindaki gelismeler 1s18inda modern pedagoji, bireyi salt
davraniglar1 ile ele alip islemeye calismak yerine davraniglart bir ¢ikti, sonug¢ olarak
degerlendirip altinda yatan psikolojik siire¢lere yoOnelmistir. Bu gelismelerden etkilenen
ogretim psikolojisi ve pedagojisi 6grenicilerin engel olusturan durumlar1 karsisinda davraniga
odaklanmak yerine &grencinin sorun olusturan tutumunun altnda yatan sebebi tespit edip

saglikli bir iletisimle ¢6ziim sunmak i¢in aktif dinleme, 6grenciyle is birligi, suglayici sen dili
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yerine empatik ben dilinin kullanimi, kabul etme gibi kavramlar iizerinde daha ¢ok durmaya

baslamistir.

Ogretmenlerin 6grencileriyle konusma sekli, yardimei veya yikici olmalarmi belirleyecektir.
Etkili 6gretmen, ayni etkili danisman gibi, kabul ettigini nasil gdsterecegini 6grenmeli, bunun
icin bazi iletisim becerileri edinmelidir (Gordon, 2019, s.76). Gordon (2019) 6gretmenler
kavramakta zorlansa da 6grencilere yardim etmenin en etkin yolunun iyi bir dinleyici olmaktan
gectigini belirtir. Bunun i¢in Gordon (2019, s.78) dort asamadan bahseder: pasif dinleme, ige

yarayan kabul tepkileri, kap1 aralayicilar ve aktif dinleme.

Grafik 34. 15. Madde Puan Dagilimi

Madde 15

9,188405797 9,238095238

5,166666667 M-
4,388888889

YET 15

m iD. OZ YETERLIK m iD. YETERLIK m YD. OZ YETERLIK ® YD. YETERLIK

Yeterlik 15: Ders esnasinda 6grenicilerin performanslarint gézlemleyebilir.

Ders esnasinda 6grenicilerin performanslarini gézlemlemeyi 6lgen yeterlikte dgreticilerin 6z
yeterlik puanlar1 ¢ok yiiksekken yeterlik puanlar1 yar1 yariya diisiik ¢ikmistir. Yabanct dil
ogreticilerinin yeterlik puanlari ikinci dil 6greticilerine kiyasla bir miktar yliksek olsa da diisiik
bir seviyede kalmaktadir. Ogreticilerin sinif i¢i durumlar siirekli kontrol edip dgrencinin eylem
ve sdylemlerinden psikolojik durumlarindan 6grenme diizeylerine; kabullerinden tutumlarina
varincaya kadar bir¢ok seyi siirekli kontrol etmeleri gerekirken bunu saglayacak performanslara
cok odaklanmadan siireci devam ettirdikleri tespit edilmistir. Bir¢ok 6greticinin gérevinin dil
ogretmek oldugunu sdyleyip, bu durum 6grencinin sorunu, ben anlatmakla miikellefim dinleyip
dinlememek onun tercihi gibi bir tutum bildirmis olmalar1 dikkat ¢ekicidir. Bu da genelde
pedagoji egitimin ve 6zelde pedagojik muhakeme yetenegini gelistirmeye yonelik egitim ve

uygulamalarin gerekliligini bir kez daha isaret etmektedir.
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Grafik 35. 16. Madde Puan Dagilimi

Madde 16

8,608695652

5,666666667

3,777777778

YET 16

m iD. OZ YETERLIK m iD. YETERLIK m YD. OZ YETERLIK ® YD. YETERLIK

Yeterlik 16: Ogrenicilerin 6grenme stratejilerini gozlemleyebilir.

Performans gozlemeye dayali 15’inci maddeyle birlikte degerlendirebilecek bu madde
ogrenicilerin 6grenme stratejilerini gozlemleme yeterligine odaklanmaistir. Bir 6nceki yeterligin
puanlartyla tutarli bigimde &greticilerin 6z yeterlik puanlarinin yiiksekligine ragmen yeterlik
puanlar1 ¢ok disiiktiir. Yabanci dil 6greticilerinin yeterlik puan1 daha yiiksek olsa da diger
yeterlik maddelerine gore diisiik kalmaktadir. Bu verilerden hareketle ogretici yetistirme
programlar1 diizenlenirken pedagoji egitiminde Ogreticilerin 6grenme psikolojisi gibi konu
basliklar1 altinda Ogrenci/6grenme stratejileri ve Ogretmen/0gretme stratejileri konusunda
egitilmeleri gerekmektedir. Bunun i¢in s6z konusu programlarin sadece alan uzmanlari
tarafindan degil egitim bilimi uzman ve akademisyenlerinin de nezaretinde diizenlenmesinin
faydali olacag diistiniilmektedir. Alan uzmanlarinin egitim bilimlerinde lisansiistii ¢caligmalarla
disiplinler aras1 bir bakisa ve bilgiye eristirilerek bu tiir planlama ve uygulamalarda
calistirilmast daha faydali olacaktir. Birgok konuda oldugu gibi pedagoji konusunda da
ogreticilerin disiplinler arasi1 caligmaya tesvik edilmesinin gerektigi ve faydali olacagi

diistiniilmektedir.
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Grafik 36. 17. Madde Puan Dagilimi

Madde 17

8,130434783 8,333333333

5,833333333
5,111111111

YET 17

miD. OZ YETERLIK m iD. YETERLIK m YD. OZ YETERLIK m YD. YETERLIK

Yeterlik 17: Ogrenicilerin portfolyosunu tutabilir.

15 ve 16’nc1 maddeyle de ilgili olan bu yeterlik tanimlamasinda 6z yeterlik puanlari nispeten
azalmakla birlikte yeterlik puanlar1 yilikselmektedir. Yine yabanci dil 6greticileri ikinci dil
Ogreticilerinde daha yiliksek bir puana sahiptir. Ancak diger iki maddede oldugu gibi bu
yeterlikte de puanlar 6z yeterlik algisinin oldukea altindadir. Yiikselen puanlarda Avrupa Dilleri
Ortak Basvuru Metninde portfolyoya yapilan vurgu ve olusan farkindaligin etkili oldugu tahmin
edilmektedir. Oyle ki sz konusu metnin bir pargasi olan Dil Portfolyosu metnin dniine gegmis
ve bir¢ok alan uzmaninca Avrupa Dil Porfolyosu (ADP) adiyla anilir hale gelmistir.
Arastirmaya da yansidigr tizere siirekli ifade edilen portfolyolarin tutuldugu ise simdiye degin

hi¢ gdzlemlenmemistir.

Grafik 37. 18. Madde Puan Dagilimi

Madde 18

9,326086957 9,238095238 | 9,166666667
8,277777778

YET 18

m iD. OZ YETERLIK m iD. YETERLIK m YD. OZ YETERLIK m YD. YETERLIK



176

Yeterlik 18: Ogretim esnasinda materyal ve hazirliklar disinda ornekler sunabilir.

Alan bilgisinin yogun bi¢cimde kullanildig1 18’inci yeterlikte 6greticiden beklenen, gerektiginde
materyal ve hazirliklart disinda 6rnekler sunmasidir. Bu maddede 6z yeterlik algis1 her iki
grupta da yliksek iken yeterlik puanlar1 da 6z yeterliklere ¢ok yakin diizeyde yiiksektir. Ciinkii
dil 6gretiminde dgreniciler dili siirekli sorgular ve sinirli sayidaki dil bileseni ile dil 6gretmeye
calisan Ogretici i¢in en sorunsuz dil 0gretimi amaca uygun basit ornekler, ciimleler sunma
sayesinde gerceklesmektedir. Ogretici hedef konu ve yapiya uygun oOgretilerin hangileri
oldugunu daha 6nceki deneyimlerinden bilir ve bilinen kelimelerle yeni konuya uygun 6rnekleri
aninda yapilandirir. Bu uzmanlik bilgisine sahip olunmasinda 6gretici egitimlerinin bu ve
benzeri alan bilgilerine odakli bicimde vyiiriitiiliiyor olmasi, YTO sertifikasina sahiplik oraninin
yiiksekligi, alanyazinda hangi ekin nasil 6gretilecegine varincaya kadar alan bilgisine iliskin
konularin detaylica c¢alisilmis ve c¢alisiliyor olmasinin  olumlu yansimasit oldugu

diistiniilmektedir.

Grafik 38. 19. Madde Puan Dagilimi

Madde 19

9,311594203 9,095238095

8,333333333

YET 19

m iD. OZ YETERLIK m iD. YETERLIK m YD. OZ YETERLIK m YD. YETERLIK

Yeterlik 19: Anlatilarin hizini ve icerik bilesenlerinin (agiklama, érnek vb.) se¢imini

ogrenicilerin seviyesine gore ayarlayabilir.

19’uncu yeterlik de yine alan bilgisiyle iliskilidir ve bu konuda da ogreticiler 6z yeterlik
algilarina yakin diizeyde yeterlik sergilemislerdir. Ikinci dil &greticileri ile yabanci dil
ogreticilerinin hem 6z yeterlik hem de yeterlik puanlari ¢ok yiiksektir. Yabanci dil 6gretiminin
temellerini olusturan hedef kitleye uygun hizda uygun igerigin sunulmasi ana dil 6gretimi i¢in

de gecerli olmakla birlikte ikinci/yabanci dil 6gretimi i¢in temel ayrim noktalarindan biridir.
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Ogreticilerin hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitimlerinde temel alan derslerinden birisidir.
Buradan hareketle 6greticilerin egitiminde gerekli bilgilerin yer almasinin ne denli olumlu
ciktilar sagladigi vurgulanabilir. Bir diger agidan 6greticilerin alan bilgisine iliskin konularda

pedagojik muhakeme yeteneklerini gelistirdikleri ve kullandiklar1 sdylenebilir.

Grafik 39. 20. Madde Puan Dagilimi

Madde 20

9,142857143

4,222222222

3,666666667

YET 20

iD. OZ YETERLIK m iD. YETERLIK m YD. OZ YETERLIK ® YD. YETERLIK

Yeterlik 20: Derste kullanacagi drnek vb. icerikleri 6grenicilerin hayatlarina uygun segebilir.

Dersin igerigini Ogrencilerin hayatina uygun se¢me ile ilgili kazanimda 0Ogrencilerin
tutumu(14), performanslarii(15), 6grenme stratejilerini gozleme(16) ve portfolyo tutmayla
ilgili (17) ile iliskili kazanimlarla uyumlu bi¢imde yeterlik puanlar1 6z yeterlik puanlarinin
aksine diislik ¢ikmaktadir. Genel bir egitim ilkesi olan 6grenciye gorelik/uygunluk 19’uncu
yeterlikte oldugu lizere alan bilgisine yonelik oldugunda basarili bigimde isletilmekteyken
pedagojik yonii kuvvetlendiginde yine puanlarda ciddi diisiisler gozlemlenmektedir. Ciinki
Ogrencinin hayatina uygun oOrnekler verebilmek icin 6greticinin, 6grenci hakkinda birgok
bilgiye sahip olmas1 ve 6gretimde bunlar1 gozeterek siireci sekillendirmesi gerekmektedir. Bu
da 6grenicinin portfolyosunu tutmak, ilgi alanlarini1 bilmek, 6grenme stratejilerini ¢éziimlemek,
diinya bilgisine hakim olmay gerektirir. Ikinci dil dgretiminde simiflar ¢ok uluslu dolayisiyla
cok kiiltiirliidiir. Dolayisiyla 6greticinin biitiin kiiltiirler ve bilesenleri hakkinda bilgi sahibi olup
bu hassasiyetleri gozetmesi gerekmektedir. Yabanci dil 6greticileri daha ¢ok yurt disinda
bulunduklar1 iilkede ¢ok uluslu siiflarda ¢aligmamaktadir ancak kaynak kiiltiir 6greticinin
kiiltiirii/hedef kiiltiirden farklidir. Bu ylizden her iki gruptaki 6greticilerin 6grenicileri ve sinifa
tagidiklar1 dillerini, kiiltiirlerini, inang¢larin1 ve bunlarin bilesenlerini bilmeleri 6nem arz

etmektedir. Yeterlik puanlarina bakildiginda iki grup iginde diisiikliik s6z konusudur. ikinci dil
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ogreticileri diger maddelerin aksine yabanci dil 6greticilerinden daha yiiksek puan almislardir.
Bu durumun O6gretim programlarinin haftalik 20-30 saat araligindaki yogun bicimde
diizenleniyor oldugu i¢in 6gretici-6grenici iletisimini ve paylagimini artirmasindan ve yabancisi
olduklarn iilkede ikinci dil dgreticilerinin 6grenicilerinin yeri geldiginde konaklama, ulagim
hatta iagelerine varincaya kadar bir¢ok konuda yardimeci olup yasadiklari kiiltiirel soklarda
rehberlik etmeleriyle ilgili oldugu diisiiniilmektedir. Uygulamada 6greticilerin sergiledikleri bu
beceriler bilgi alanlarini gelistirecek egitimlerle desteklenmesi halinde yeterliklerin gelisimi de

saglanabilecektir.

Grafik 40. 21. Madde Puan Dagilimi

Madde 21
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YET 21

m iD. OZ YETERLIK miD. YETERLIK m YD. OZ YETERLIK ® YD. YETERLIK

Yeterlik 21: Dersi, her asamasint uyumlu bir biitiin halinde planlayip degiskenlere ragmen

yiirtitebilir.

Bir onceki yeterligin aksine yine alan bilgisi ile ilgili bir yeterlik tanimi olan 21’inci maddede
her iki gruptaki 6greticilerin hem 6z yeterlik puanlar1 hem de yeterlik puanlar1 ¢ok yiiksektir.
Hatta yabanci dil Ggreticilerinin yeterlikleri 6z yeterlik algilarindan da yiiksek cikmuigtir.
Yabancit dil oOgreticilerin yeterlik puanlart genelde ¢ok az farkla da olsa ikinci dil
ogreticilerinden yiiksek ¢ikmis olup genellikle pedagojik yeterliklerin sorgulandigi maddelerde
yabancit dil Ogreticilerinin ikinci dil Ogreticilerine kiyasla daha yiiksek puan aldigi
gozlemlenmistir. Bu durum ikinci dil 6greticilerinin 18 kisilik nitel ¢alisma grubunda %61 inin
formasyona sahipken yabanci dil dgreticilerinde 2 kisilik grupta % 66’sinin formasyonunun

olmasiyla iligkilendirilebilir.
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Grafik 41. 22. Madde Puan Dagilimi

Madde 22

8,601449275 8,547619048

4,277777778 4,166666667

YET 22

miD. OZ YETERLIK m iD. YETERLIK m YD. OZ YETERLIK m YD. YETERLIK

Yeterlik 22: Swunif'ici olgme ve degerlendirme tekniklerini/araglarim kullanabilir.

Olgme-degerlendirme teknik ve araglarinin kullanim yeterligini 6lgen 22’nci yeterlikte
pedagojiyle ilgili diger maddelerde oldugu gibi 6z yeterlik algisinin ¢ok altinda yeterlik puanlari
goriilmektedir. Olgme-degerlendirme dersinin pedagoji egitimin bir parcast oldugu
diisiiniildiigiinde puanlar1 anlamlandirmak daha kolay olacaktir. Ogreticilerin ¢ok yiiksek bir
kism1 Tirk dili ile ilgili alanlardan mezunken egitim fakiiltesi mezunu olma veya pedagojik
formasyon egitimi alma basliklarinda yaklagik yar1 yariya bir oran ortaya ¢ikmaktadir. Bu
durumun pedagoji yogun diger maddelerde oldugu gibi 22’nci yeterlikte de etkili oldugu

distiniilmektedir.

Grafik 42. 23. Madde Puan Dagilimi

Madde 23
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YET 23
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Yeterlik 23: Ogrenicilerin gelisimlerini destekleyecek doniitler verebilir.

23 numaral yeterlikte yine pedagojik alan bilgisinin yogun bigimde kullanildigi maddelerden
biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu yeterlikte de 6z yeterlik puanlarinin yiiksekligine ragmen
yeterlik puanlar1 diisiiktiir. Yine yabanci dil 6greticileri ikinci dil dgreticilerinden daha yiiksek
bir yeterlik puanma sahiptir. Ogrencinin gelisimlerini destekleme yeterliligi; gelisim
psikolojisi, egitim psikolojisi, rehberlik ve psikolojik danismanlik gibi bir¢ok pedagoji dersine

iliskin bilgiye sahip olunmasi ile miimkiin olunabilecek bir yeterliktir.

Grafik 43. 24. Madde Puan Dagilimi

Madde 24
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YET 24

m iD. OZ YETERLIK m iD. YETERLIK m YD. OZ YETERLIK m YD. YETERLIK

Yeterlik 24: Farkl: kiiltiirlere karst hosgoriilii bir tutum sergileyebilir.

Farkli kiiltlirlere kars1 hos goriilii bir tutum sergileyebilme yeterligini sorgulayan 24’iincii
yeterlikte iki grubun dgreticileri hem 6z yeterlik hem de yeterlik bakiminda yiiksek puanlar
almuslardir. ikinci dil 6greticilerin yeterlikleri yabanci dil dgreticilerinden yiiksek ¢cikmustir. Bu
durum 20°nci yeterlikteki yorumlarla birlikte ele alindiginda ikinci dil 6greticilerin ¢ok uluslu
dolayisiyla ¢ok dilli, cok kiiltiirli siniflarda Ogreticilik yapiyor olmalar1 sebebiyle
farkindaliklarmi yiikseltmesi ve yabanci dil &greticilerine kiyasla daha elzem bir yeterlik
olmasindan kaynaklandig1 diisiiniilmektedir. Puanlardan da goriildiigii tizere her iki grubun da
ogreticileri oldukca yiiksek puanlara sahiptir. Ogreticilerin  yetistirildigi  sertifika
programlarinda ve ilgili lisans ve lisansiistii derslerde kiiltliir el¢iligi kavrami siklikla
vurgulanmakta ve Ogreticilerin hos goriilii olma noktasinda farkindaligr yiikseltilmektedir.
Yiiksek puanlarin hem bu egitimlerin hem Tirk tarihinin, kiiltiiriiniin kadim hosgori

anlayisinin bir yansimasi oldugu tahmin edilmektedir.
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Grafik 44. 25. Madde Puan Dagilimi

Madde 25

9,285714286
4800 8,666666667

YET 25

miD. OZ YETERLIK m iD. YETERLIK m YD. OZ YETERLIK m YD. YETERLIK

Yeterlik 25: [fade, davramis ve tutumlar: yerel(kaynak) kiiltiirlerdeki tutum ve davranis
Sfarkliiklarina gore diizenleyebilir.

24’tinci yeterlikle biitlinliik arz eden bu maddede 6greticilerin 6z yeterlik puanlari da yeterlik
puanlari da yiiksek ¢ikmistir. Yeterlikler kiyaslandiginda bir 6nceki maddede oldugu gibi ikinci
dil 6greticileri yabanci dil ogreticilerine gore nispeten daha yiiksek puan almislardir. Farkli
kiiltiirlere karst hos goriilii bir tutum sergileyebilme yeterliligi ile uyumlu bigimde 6greticiler
ifade, davranis ve tutumlarimi Ogrencilerin kiiltiirlerine gore diizenlemede yeterli

goriilmiislerdir.

Grafik 45. 26. Madde Puan Dagilimi

Madde 26
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YET 26
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Yeterlik 26: Yerel(Kaynak) kiiltiir ve bilesenleri sunif ortamina tasindiginda fark edebilir.

26 numarali yeterlik aslinda 24 ve 25 numarali yeterliklerin sinif i¢i durumlara taginmasini
giindeme almaktadir. Bahsi gecen iki yeterlikte oldugu gibi 6greticilerin 6z yeterlik algilari ile
uyumlu bi¢imde yeterlik puanlari yiliksek ¢ikmaistir. Bilginin davranisa donmesi beklenen 24 ve
25 numarali kazanimlardaki durumun aksine bu maddede anlamli bir farklilik olmasa da

yabanci dil olarak Tiirk¢e dgreticilerinin yeterlik puan1 daha yiiksektir.

Grafik 46. 27. Madde Puan Dagilimi

Madde 27
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7,111111111

YET 27

m iD. OZ YETERLIK miD. YETERLIK m YD. OZ YETERLIK ® YD. YETERLIK

Yeterlik 27: Ogrencileri rahatsiz etmeyecek ifadeleri secerek kullanabilir.

Ogreticilerin ifadelerini dgrencilerini rahatsiz etmeyecek bigimde diizenleme yeterligine iliskin
maddede 6z yeterlik algis1 biitlin maddelerde oldugu gibi hayli yiiksekken yeterlik puanlar
goreceli olarak daha diisiiktiir. Oz yeterlik algilarmin yiiksekligine ragmen yeterlik puanlarinin
diistikliigli ogreticilerin pedagojik hassasiyetleri gézetememesi, onlart siniflandiracak veya
onlara karsi negatif duygu yansitmasi yapacak ifadeleri farkina dahi varmadan

kullanmalarindan kaynaklanmaktadir.
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Grafik 47. 28. Madde Puan Dagilimi

Madde 28

9,137681159 9,285714286

7,111111111 6,666666667

YET 28

m iD. OZ YETERLIK m iD. YETERLIK m YD. OZ YETERLIK ® YD. YETERLIK

Yeterlik 28: Ogrenicilerin yasadiklar: ve yasayabilecekleri kiiltiirel soklar: atlatabilmeleri

icin onlara destek olabilir.

Ogreniciler, yeni bir dilin ve Kkiiltiiriin icine dahil olduklarinda Kkiiltiirel ~soklar
yasayabilmektedir. Ogreniciler, beslenmeden, giyime, zaman alg1 ve ydnetiminden, beden
diline varincaya kadar her konuda kendi kiiltiirlerinden farkli durumlarla karsilasabilmektedir.
Hem ikinci dil hem de yabanci dil 6greticileri yiiksek 6z yeterlik algilarina ragmen yeterlikte
daha diislik puanlar almislardir. Yabanci dil 6greticileri yine ikinci dil 6greticilerinden diigiik
bir yeterlik puanina sahiptir. Bunun ¢ok kiiltiirlii siniflarda g¢alismamaktan kaynaklandigi
diisiiniilmektedir. TOMER &grenicilerinin biiyiik kisnu Tiirkiye’de lisans veya lisansiistii
egitim almak i¢in gelmis 18-25 yas aralifinda bireylerden olusmaktadir. Genglik yillarinin
bagindaki bu Ogreniciler sorun yasadiklarinda Oncelikle iilkesinden gelen diger tecriibeli
ogrenicilerle ¢c6zmeye ¢alismakta ancak miimkiin olmadiginda ebeveynlerinden uzak olduklari
icin ikame olarak dgreticilerine bagvurmaktadir. Tiirkiye disinda 6grenicilerin iilkesinde Tiirk¢e
Ogreten yabanci dil greticileri ise ¢ok daha siirli bicimde 6grenicileri ile bir araya gelmekte
ve kiiltlirel adaptasyon ve soklanma durumlart 6grenici i¢in degil dgretici i¢in s6z konusu
olabilmektedir. Tiim bu durumlarin yabanci dil 6greticilerinin yeterlik puanlarinin daha diistik
¢ikmasinda etkili oldugu diisiiniilmektedir. Son olarak bu yorumlardan da hareketle 6zellikle
ikinci dil 6gretici egitimlerinde 6grenci kog¢lugu, sosyokiiltiire]l uyum gibi basliklarla psikoloji

agirlikl pedagojik egitimler verilmesi uygulamalarin kalitesini ve yeterlikleri artirabilecektir.
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Grafik 48. 29. Madde Puan Dagilimi

Madde 29

9,246376812 9,404761905
8,416666667

6,666666667

YET 29

m iD. OZ YETERLIK m iD. YETERLIK m YD. OZ YETERLIK ® YD. YETERLIK

Yeterlik 29: Dersi 6grenicileri motive edecek olumlu bir durus ve tutumla baglatip

stirdiirebilir.

Ogrenicileri 6grenmeye kars: isteklendirme yeterligini dlgen bu maddeye verilen cevaplara
gore 0z yeterlik algis1 her iki grupta da oldukea yiiksektir. Yabanct dil 6greticilerin yeterlik
puanlar1 6z yeterlik algilarina kiyasla 1 puanlik bir diisiis gdsterirken ikinci dil 6greticilerin
yeterlik puan1 yaklasik 3 birim diislis gostermektedir. Bu veriler 1s18inda ikinci dil
ogreticilerinin 0grenicilerin motivasyonunu saglama ve siirdiirme konusunda daha ¢ok destege
ihtiyag duydugu sOylenebilir. Tutumlar zaman igerisinde sekillenen ve degisimi zor olan
davrams tipleridir. ikinci dil dgreticilerinin motive etmeye yonelik tutumlariyla ilgili yeterlikte
yabanci dil 6greticilerine gore diisiik bir puan almis olmalarinda hedef kitle 6zelliklerinin etkili
oldugu diisiiniilmektedir. Ikinci dil dgreticilerinin hedef kitlesi Tiirkiye’de dgrenci olmak igin
Tiirkce yeterlik belgesi almak zorunda olan 6grencilerden olusurken yabanci dil 6greticileri
Tiirkiye disinda genelde zorunlu olmayan bir siirecin 6greticisidir ve birincil amag Tiirk dilini
ve kiiltlirlinlin taninmasini saglamaktir. Bu durumlarin 6greticide tutum farklilifina sebep

oldugu diistiniilmektedir.
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Grafik 49. 30. Madde Puan Dagilimi

Madde 30

9,297101449 9,238095238
8,333333333

6,444444444

YET 30

miD. OZ YETERLIK m iD. YETERLIK m YD. OZ YETERLIK m YD. YETERLIK

Yeterlik 30: Ogrenicileri 6grenmeye karsi isteklendirecek konusmalar/sunumlar yapabilir.

Bir dnceki yeterlik tanimiyla biitiinliik arz eden 30 numaral1 yeterlikte yine her iki grubun da
0z yeterlik algis1 yiiksektir. Yabanci dil 6greticinin 6z yeterlik algilar ile yeterlik puanlari
kiyaslandiginda puan farki 1°den azken ikinci dil ogreticileri yaklasik 3 puan disiis
sergilemektedir. Bunun da 6greticinin 6greniciye yaklasimi, bakis agisi ile iliskili oldugu bir
onceki maddeden de hareketle sdylenebilir. Ogrenicinin dgrenmesini tesvik etmedeki tutumun
yansimas1 burada da goriilmekte ve motive edici konugmalar yapma yeterliginde ikinci dil
Ogreticilerini yabanci dil Ogreticilerinin gerisinde birakmaktadir. Burada ikinci dil
ogrenicilerinin aldiklar1 Tiirkge egitiminin zorunlu bir siire¢ oldugunu ancak yabanci dil

ogrenicileri i¢in bunun bir tercih oldugunu hatirlatmakta fayda vardir.

Grafik 50. 31. Madde Puan Dagilimi

Madde 31

8,976190476

8,52173913 | 8,444444444

YET 31

m iD. OZ YETERLIK m iD. YETERLIK m YD. OZ YETERLIK m YD. YETERLIK
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Yeterlik 31: Ogrencilerin basarili olabilecegine olan inancimi her sartta koruyabilir.

Ogreticilerin, dgrencilerinin basarilarina tam anlamiyla inanmas1 beklenir. Bunu 6lgen 31
numaral yeterlikte alinan puanlara gore ikinci dil 6greticilerin 6z yeterlik algilar ve yeterlik
puanlar yiiksek ve tutarhdir. ikinci dil dgreticilerinde ise yeterlik puani &z yeterlikle ilgili
puandan daha yiiksektir. Buradan hareketle yabanci dil Ogreticilerinin 6grenicilerin
ogrenebileceklerine iliskin tam bir inanca sahipken ikinci dil 6greticilerin de yaklagik olarak

tam olarak inandiklar1 soylenebilir.

Grafik 51. 32. Madde Puan Dagilimi

Madde 32

9,123188406 9,261904762

6,222222222
5,333333333

YET 32

m iD. OZ YETERLIK m iD. YETERLIK m YD. OZ YETERLIK m YD. YETERLIK

Yeterlik 32: Ogrenicilerin hatalarina karsi sabir gosterebilir.

Hatalara kars1 sabir gostermek ve bunu siireklilige ragmen koruyabilmek profesyonel bir duygu
yonetimi gerektirir ki bu da dogrudan psikolojinin ve tabii ki pedagojinin konusudur.
Meslegine, 6grencilerine ve Ogretime adanmis bir &gretmenin tiim zorluklara ragmen
Ogrenicilere sabirla yaklasip siireci yiiriitmesi beklenir. Bu yeterlikte dgreticilerin 6z yeterlik
algilar1 gayet yiiksekken yeterlik puanlar diisiiktiir. Ikinci dil dgreticilerinin yeterlik puani

yabanci dil 6greticilerinden daha yiiksektir.

Ogretmenlik gercekten cok zor ve duygusal agidan yorucu olmasmna ragmen, 6gretmen
yorgunlugunun nedeni ¢ok ¢alismasi degil isinde yasadig1 hayal kirkligidir. ...Ogretmenler
insandirlar; Ogretmenlerin de kendi mesru ihtiyaglart vardir ve Ogretmenler kabul
edemeyecekleri yiizlerce ogrenci davramisiyla karsilasirlar (Gordon, 2019, s.154-155).
Profeyonel Ogreticinin ayirt edilidgi nokta Gordon’un betimledigi ilizere 6greticinin hayal

kiriklig1 veya kabul edilemez davraniglara ragmen sabrini koruyup 6gretime adanmigligindan
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vazge¢meyerek duygu denetimini birakmadan davranis ve sdylemlerin, bi¢imlendirmesi

beklenir.

Grafik 52. 33. Madde Puan Dagilimi

Madde33

9,380952381

8,898550725

6,888888889

YET 33

® iD. OZ YETERLIK m iD. YETERLIK m YD. OZ YETERLIK ® YD. YETERLIK

Yeterlik 33: Ayni soruyu defalarca cevaplasa bile 6grenicilere tepki gelistirmeden cevap

verebilir.

Ogreticinin akis1 bozan 6grenci eylemlerine kars1 yaklasimdaki yeterliligini belirlemeye galisan
bu yeterlikte yine 6z yeterlik algilar1 yiiksek olmasina ragmen yeterlik puanlar1 daha diisiiktiir.
Ancak yeterlik puanlari her ne kadar 6z yeterlige gore diisiik olsa da ogreticilerin bu tiir
durumlarda sabirli oldugu o6zellikle yabanci dil Ogreticileri i¢in sdylenebilir. Yeterlik
puanlarinin diigsmesinde 6greticilerin soruyu cevaplarken ki sdylem ve tutumlari, zamani ve

mekani etkilidir. Ciinkii baz1 geciktirme eylemleri 6grenciye kars1 verilen olumsuz tepkilerdir.
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Grafik 53. 34. Madde Puan Dagilimi

Madde 34

9,152173913 9,30952381

YET 34

m iD. OZ YETERLIK m iD. YETERLIK m YD. OZ YETERLIK m YD. YETERLIK

Yeterlik 34: Ogrenicilerin, her bakimdan, giivenini kazanabilir.

Ogrenicilerin, her bakimdan, giivenini kazanabilecegini diisiinen ogreticilerin az yeterlik
algilart yiiksektir. Ancak yeterlik puanlari 6z yeterlik puanlarina kiyasla 2-3 birim daha
diisiiktiir. Ikinci dil dgreticileri i¢in 6z yeterlik puani ile yeterlik puam arasinda 3 birimden fazla
fark varken yabam dil 6greticilerinde bu fark yaklasik 2 birimdir. Her iki grubun da birbirine
yakin olan ve 6z yeterlige kiyasla diisiik olan yeterlik puanlarina bakilarak 6grenme-6gretme

psikolojine iliskin derslerin egitimlerde daha ¢ok yer almas1 gerektigi soylenebilir.

Grafik 54. 35. Madde Puan Dagilimi

Madde 35

8,920289855 9,19047619

6,222222222
5,666666667

YET 35

m iD. OZ YETERLIK m iD. YETERLIK m YD. OZ YETERLIK m YD. YETERLIK

Yeterlik 35: Ogrenicilerle iletisim catismalarim engelleyebilir.
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Iletisim ¢atismalarin1 engelleme yeterliginde yabanci dil dgreticileri ikinci dil dgreticilerine
kiyasla kendini daha yeterli goriirken yeterlik puanlarina bakildiginda zit yonlii bir tablo ortaya
cikmaktadir. Tablodan da goriildiigii tizere ikinci dil dgreticilerinin puan1 6,2’ yken yabanci dil
Ogreticileri 5,6 puan almistir. Buradan hareketle yabanci dil 6greticilerinin 6grenicilerle daha
cok iletisim catismasi yasadigi soylenebilir. Ogretici Ogrenicisi ile iletisim gatigmalari
yasamamalidir. Bilingli veya bilingsizce gerceklesen iletisim ¢atismalart dgretici ile 6grencinin

arasindaki gliven duygusuna ve dgrenme siirecine zarar vermektedir.

Grafik 55. 36. Madde Puan Dagilimi

Madde 36

8,536231884 8,80952381

5,444444444 5,666666667

YET 36

m iD. OZ YETERLIK m iD. YETERLIK m YD. OZ YETERLIK m YD. YETERLIK

Yeterlik 36: Ogrenme giicliigii veya davranis problemi olan dgrenicilerin kontrollii bigimde

uyum saglamalarina yardimci olabilir.

Uyum sorunu ve/veya davranig problemleri olan Ogrenicilere 6greticinin destek olma
yeterliligini irdeleyen bu maddede her iki 6gretici grubunda da 6z yeterlik algilar1 8 puan
civarindayken yeterlikler yaklasik 5 puana diismektedir. iki grubun hem 6z yeterlik hem de
yeterlik puanlart birbirine ¢ok yakindir. Yeterlik puanlarmin diismesinde Ogreticilerin bir
kisminin 6grenciyi kazanmaya calisip uyum saglamasina yardimci olmak yerine onu
cezalandirmay1 ve davranigin bu yolla engellenmesini, sonmesini bekleme yaklasimlari etkili
olmustur. Verilen oOrnek olaylarda Ogrenicin yas, uyruk vb. kiiltiirel farkliliklar
belirtilmemesine ragmen Ogreticilerin bir kismi Ogrenciyi yok saymis veya onu sinifa
almayarak cezalandirmistir. Bu tiir 6gretici tutumlar1 6grenicin kiiltiiriine gore kabul gorebilir
veya daha biiyiik davranis problemleri olusturabilir. Modern pedagojide 6gretmen yonetici
degil liderdir ve sinif 6grenici ile 6Zretici arasindaki giic savaslarina sahne olmamasi gereken

bir yerdir.
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Her Ogretmen bazen direnmeyle karsilasir: 68renciler her zaman oOgretmenin 6gretmek
istedigini 6grenmek istemez. Bu direnme, pasif tembellikten agikca is birligini reddetmeye
kadar cesitli sekillerde ortaya cikabilir. Ne yazik ki, 6gretmenlerin bir¢ogu direnmeleri,
dgrencinin zorluk cektigi seklinde desifre etmezler. Ogrencilerin direnglerini dinlemek yerine,

iletisim engellerini kullanirlar (Gordon, 2019, s. 126).

Grafik 56. 37. Madde Puan Dagilimi

Madde37

8,702898551 8,785714286

6,777777778
5,833333333

YET 37

m iD. OZ YETERLIK m iD. YETERLIK m YD. OZ YETERLIK ® YD. YETERLIK

Yeterlik 37: Disiplin problemleri ile kolaylikla bas edebilir.

Disiplin problemlerine kars1t 6greticinin yeterligini sorgulayan 37’nci maddede ikinci dil
ogreticileri ile yabanci dil Ogreticilerinin 6z yeterlik algilart ¢ok yakindir. Yeterlikler
kiyaslandiginda ise ikinci dil Ogreticileri yabanci dil Ogreticilerinden daha yeterli
goriinmektedir. Ozellikle yabanci dil Ogreticilerinin bu noktada desteklenmesi gerekli
goriilmektedir ancak yeterlik puaninin diistikliigii iyi analiz edilmelidir. Yabanci dil 6grenicileri
ikinci dil 6grenicileri gibi zorunlu bir egitimin 6greneni olmadiklari i¢in ve ¢ok daha az yogun
ogretici-Ogrenici iletisimi kuruldugu i¢in disiplin sorunu olusturan eylemleri daha simirl
olabilir. Sayet boyle bir simrhiliktan kaynakli yabanci dil Ogreticisi yeterliklerini
gelistirememigse veya yansitmamigsa bunun tespit edilmesi gerekir ancak 6greticiden beklenen
ne zaman ve hangi durumda olursa olsun yeterlikleri gelismis bir profesyonel olarak hareket

etmesi beklenir.
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Grafik 57. 38. Madde Puan Dagilimi

Madde 38

9,297101449 9,119047619

4,333333333

YET 38

miD. OZ YETERLIK m iD. YETERLIK m YD. OZ YETERLIK m YD. YETERLIK

Yeterlik 38: Gerektiginde meslektaslart ve idarecilerinden destek isteyebilir.

Ogreticilerin meslektaslar1 ve idarecileri ile isbirligi yapma egilimini ve yeterligini belirleyen
38’inci maddede 6z yeterlik algisina iligkin puanlar 9’un iistiindeyken yeterlik puanlar: ciddi
anlamda diisiiktiir. Ikinci dil dgreticileri ile yabanci dil &greticilerinin yeterlik puanlari
kiyaslandiginda yabanci dil 6greticilerinin meslektaglariyla ve idarecileriyle iletisime gecerek
sorun ¢ozme egilimi daha zayiftir. Bunun altinda genel anlamda bagarili 6gretici olup sorunu
cozebilme kabiliyeti olabilecegi gibi destek istemenin zayiflik olarak algilanacagi endisesi veya

kurum kiiltiirii bu puanlar etkiliyor olabilir.

Grafik 58. 39. Madde Puan Dagilimi

Madde 39
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YET 39

m iD. OZ YETERLIK m iD. YETERLIK m YD. OZ YETERLIK m YD. YETERLIK

Yeterlik 39: Ogrenicilerin én yargilarini(akademik yetenek, kiiltiirel etkilesim vb.) fark edip

listesinden gelebilir.
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Ogrenme, egitim psikolojisi ve rehberlikle ilgili 39’uncu yeterlik ifadesinde Ogreticiden
beklenen 6grencilerin 6n yargilarini basarili bigcimde kirip onlar1 kazanmalaridir. Bu noktada
0z yeterlik puanlarmin yiiksekligine ragmen yeterlik puanlarinin digiikligii psikoloji ve
pedagoji egitiminin Onemini artirmaktadir. S6z konusu yeterlikte ikinci dil 6greticileri yabanci
dil greticilerinden daha diisiik bir puana sahiptir. On yargilar dgreticinin yeterligi, akademik
basaris1 veya kiiltiirel farkliliklardan kaynaklaniyor olabilir. Pedagojik refleksleri gelismis bir
Ogretici bu on yargilar1 kolaylikla fark edip kisiye, baglama ve zamana uygun bigimde

¢Ozebilmelidir.

Grafik 59. 40. Madde Puan Dagilimi

Madde 40

9,547619048

3,777777778

YET 40

iD. OZ YETERLIK ™ iD. YETERLIK m YD. OZ YETERLIK = YD. YETERLIK

Yeterlik 40: Ogrenicileri rahatsiz edecek (siniflayici, ayurt edici, otekilestirici vb.) ifadeleri

kullanmamak igin ozen gosterebilir.

Ogrenicileri rahatsiz edecek (siniflayici, ayirt edici, dtekilestirici vb.) ifadeleri kullanmamak
icin 0zen gosterebilmekle ilgili yeterlik tanimi1 kapsaminda 6greticilerin 6z yeterlik puanlari
tam puana yakin bir yiikseklige sahipken yeterlik puanlar1 ¢ok diisiik diizeydedir. Puanlar iki
grubun iki puan tiirtinde de birbirine ¢ok yakin olmakla birlikte ikinci dil 6greticilerin yeterlik
puani nispeten daha diisiiktiir. Ogreticilerin neyi, nerede, ne zaman ve ne kadar sdyleyeceklerini
belirlemeleri pedagojik muhakeme yeteneklerinin gelismisligi ile dogru orantilidir. Bu yiizden
puanlara bakarak ikinci dil ve yabanci dil 6greticilerinin pedagojik yeterliklerini desteklemenin
faydali olacagi diisiiniilmektedir. Ogreticilerin, ogrenicileri rahatsiz eden ifadeleri
kullanmamalar1 beklenir. Ogreticinin gesitli dzelliklere gore 6greniciyi tasnif eden, dislayan ve
otekilestiren sdylemlerde bulunmamasi gerekir. Borich (2017, s.21) 6grencilerin, 6gretmen

davraniglarinin altinda yatan niyetlerin ve duygularin iyi birer alicisi olup davranislarini buna
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gore diizenledigini belirtir. O halde duygu ve diisiincemizin sézel davranig bigimi olarak
nitelendirebilecegimiz ifadelerin seciminde &greticilerin hassas olmasi gerekmektedir. Ogretici

egitimlerinde bunun iizerinde 6zellikle durulmalidir.
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SONUC VE ONERILER

Bu boliimde arastirmada kullanilan 6lgekler aracilifiyla elde edilen bulgular, alanyazin ve

uygulamadan gelen bilgiler 1s181inda sonug degerlendirmeleri ve Oneriler bulunmaktadir.

SONUCLAR

Calismada ikinci/yabanct dil olarak Tiirkge ogreticilerinin pedagojik 6z yeterlikleri ve

yeterlikleri, gelistirilen Slgekler sayesinde incelenerek somutlastirilmis ve degiskenlere gore

analiz edilerek karsilastirilmistir. Hem nicel hem de nitel veri toplanan ¢alisma kapsaminda

elde edilen bulgular ikinci dil ve yabanci dil olarak Tiirk¢e Ogreticileri olarak iki grupta

degiskenlere gore incelenmis ve elde edilen bulgulardan hareketle varilan sonug ve Oneriler

asagida paylasilmigtir. Calisma kapsaminda ulusal ve uluslararasi alanyazin taramasi,

Olceklerden elde edilen veriler ve bulgular 15181nda erisilen sonuglar su sekildedir:

Tiirkge egitiminde ana dil olarak Tiirkgce Ogretiminin yani sira yabancilara Tiirkge
Ogretimi yaygin adiyla alt kollara da ayrilarak branglagmasini siirdiirmektedir.
Yabancilara Tiirk¢e kavramindan uzaklagsma egilimi vardir ve mikroagresyon
olugsmamasi i¢in yabanci nitelemesi 6grenen iizerinden dile ¢ekilmis ve yabanci dil
olarak Tiirk¢e 6gretimi adlandirmasi daha ¢ok tercih edilmeye baslanmistir.

Bugiin Tiirk¢enin hem Tiirkiye’de hem de Tiirkiye disinda hedef dil olarak 6gretimi s6z
konusu oldugu i¢in alanyazinda isimlendirmeler de hassasiyetler giidiilerek yapilmaya
baslanmistir. Tiirk¢enin yurt disinda 6gretimi yabanci dil 6gretimi olarak adlandirilirken
Tiirkiye’de 6gretimi ikinci dil 6gretimi olarak adlandirilmaktadir. Bu adlandirmalarin
gerekgeleri girigte tartisilmis olmakla birlikte diger dillerin alanyazin ve uygulamadaki
gelismelerinden (basta Ingilizce olmak iizere) de etkilenmektedir.

Biitiin bu kavramlagtirma arayisi ve tartigmalarinin dogal bir ihtiyacin sonucunda ortaya
ciktifi sonucuna varilmistir. Bir diger ifadeyle bur durum Tiirkgenin 6gretim ve
kullanim alanindaki biliylimenin alanyazina yansimasidir. Nitekim Tiirkiye’de ve
Tiirkiye disindaki Tiirkge 0greten kurum ve kisi sayisi ile dgrenen sayisindaki artig
stirekli biiylime ve gelisim egilimindedir.

Tim bu gelisim siirecinden etkilenen ve bu siireci etkileyen en Onemli faktor
ogreticilerdir. Ogreticiler; sinif i¢i durumlarin yiiriitilmesinden, materyallerin

hazirlanmasini, 6lgme-degerlendirme araglarinin gelistirilmesi ve uygulamasindan
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program yazarligina varincaya kadar 6gretimin her asamasinda énemli bir rolii, gorevi
yerine getirmektir. Dolayisiyla 6gretmen egitimi, dgretici yeterliklerin gelistirilmesinin
sayilan biitiin agamalar etkileyecek ayr1 bir 6neme sahip oldugu goriilmiis olmakla
birlikte bu 6nemli gorevi yerine getiren 6greticilerin 6zellikle pedagojik alan bilgisi
noktasinda egitim, gelisim destegine ihtiyact oldugu kanaatine erigilmistir.
Ogreticilerin, 6gretim faaliyetinde bulunduklar1 calisma alan1 (Tiirkiye’de-Tiirkiye
disinda) fark etmeksizin, 6z yeterlik puanlarinin yiiksek oldugu tespit edilmistir. Nitel
veri toplama araci ile elde edilen puanlara gore yeterliklerin, 6z yeterlik algisina iliskin
puanlar kadar yiiksek olmadig1 goriilmiistiir. Ustelik pedagojik alan bilgisinin yogun
kullanimin1 gerektiren yeterlik tanimlamalarinda 6z yeterlik algisi ile yeterlik puanlari
arasindaki farkin alan bilgisi yogun maddelere gore daha fazla oldugu goriilmiistiir.
Egitim bilimleri bir¢ok disiplinden beslenen ¢ok yonlii bir alandir ve egitim-6gretimin
s06z konusu oldugu her yerde biiyiilk 6neme sahiptir ¢linkii insan merkezli oldugu i¢in
hicbir egitim-0gretim siireci; psikoloji ve pedagojiden ayr diisiiniilemez. S6z konusu
alan ikinci ve yabanci dil 6gretimi oldugunda yukarida bahsedilen disiplinlerin yanina
sosyoloji ve antropolojinin de eklenmesi gerektigi diisiiniilmektedir. Cok dilli, ¢ok
kiiltiirlii ve ¢ok uluslu smiflarda (hedef kiiltiirden farkli en az bir kiiltiir de olsa bu
gerceklik degismemekte sadece bilesen sayist azalmaktadir) yapilan dil 6gretimi i¢in bu
alanlara iliskin bilgiler pedagoji bilgisi ile yogurularak 6gretici yetistirme siireglerine
dahil edilmelidir. Kiiltiir caligmalarinda oldugu gibi pedagojisi ¢alisilirken de hedef
dilin ulusun yap1 taslar1 temel dinamikleri gozetilerek (evrensel yap1 gz ardi
edilmeksizin) ulusal degerler 15181nda ¢alismalarin sekillendirilmesi gerektigi sonucuna
varilmistir. Bu noktada temel bagvuru metinlerindeki kiiltiirlerarasi etkilesim vurgusu
da gozetilerek kiiltiirel pedagoji ve kiiltiirleraras1 pedagojinin uzmanlik alani olarak
Tiirkge Ogretiminde lizerinde hassasiyetle durulmasi gereken 6zel bir alan oldugu
gorilmiistir.

Bilgi disaridan geldiginde icsellestirilememe ihtimali yilikselmekte bazen olgunun,
olaymm derinligine inilmeden taklide dayali uygulamalarla si§ ve kisir dongiiler
olusabilmektedir. Giriste tartisildig iizere yabanci kavramindan Ingilizce alanyazindaki
uzaklagmanin dinamikleri ile Tiirk¢e alanyazindaki degisim daha dogrusu doniistimii
tetikleyen dinamiklerin ayni olmadig diisiiniilmektedir. Bugiin 6gretici yeterliklerinin
gelisimi i¢in de benzer bir durum olusmamasi i¢in Oncelikle i¢ bilesenler ve koklerdeki
ana damarlarin beslemeleri kesfedildikten sonra evrensele yaklagsma veya evrenselden

koklere inip 6ze uygun olana yogunlasma caligmalarda gézden kacirilmamalidir. Bu



196

sayede hedef kitleye daha uygun tanimlamalar yapilabilecektir. Bu amacla yansitmaci
yaklagimla yapilan ¢aligmalarin uzmanlik alanlarina gore cesitlendirilerek artirilmasi
gerektigi sonucuna varilmistir.

Tiirk¢enin ikinci/yabanci dil olarak o6gretimi s6z konusu oldugunda Ogreticilerin
yetistirildigi bir lisans programi olmadigi i¢in mevcut uygulamada, hizmet i¢i egitimler
ve c¢alisilacak kurumun, kurum kiiltiirinii aktarildigi gorevlendirme oncesi egitimler
lisans egitimlerinden daha ¢ok Onem arz etmektedir. Cilinkii yapilan incelemeler
neticesinde sahada ¢alisan dgreticilerin farkli lisans alanlarina sahip olduklar1 ve Tiirkce
ogretmenligi boliimii haricinde hicbir lisans programinda dogrudan Tiirk¢enin yabanci
dil olarak dgretimine iliskin derslere yer verilmedigi goriilmiistiir. Ogretici girdisinin
asgari standart ve yeterliklerle saglanmadigi Tiirkge 6greten kurumlarda 6gretim
stiregleri de kurumsal teamiillerle ulusal bir standart olmaksizin isletildigi ¢alismaya
yanstyan verilerden de anlagilmaktadir. Dolayisiyla yeterlikleri yiliksek Ogretici/insan
giicline ve asgari standarda duyulan ihtiya¢ yabanci dil olarak Tiirk¢e 6gretimi sertifika
programlari ile karsilanmaya koyuldugu ancak bu programlarin da standart bir yapidan
uzak oldugu goriilmiistiir. Buna ragmen bir¢ok faydasi olan bu siire¢ ve sonunda verilen
sertifikanin 0gretim gorevlisi aliminda temel sartlar arasina koyulmasi ve Yunus Emre
Enstitiisliniin personelini bu egitimi verdikten sonra gorevlendirmesi gibi uygulamalar
bu ihtiyacin gostergesi ve siirece duyulan giivenin yansimasi olarak diisiiniilmektedir.
Ogreticiler, yukarida bahsedilen egitimlerin yani1 sira kurumlarmin tesviki veya kendi
istekleriyle ¢esitli seminer ve YTO sertifika programlarma katilarak kendilerini
gelistirmeye ¢alismaktadir. Toplanan veriler 1s181nda bu programlarda paylasimi i¢in
mentor oOgreticilerden yararlanilmasmin faydali olabilecegi sOylenebilir. Bu noktada
alana ozel bir lisans programinin ag¢ilmasina yonelik tartigsmalar devam etmekte olup
bu konudaki alternatif ¢oziimler 6neri kisminda paylasilmistir. Mentorluk olgusu
yukarida paylasildig1 iizere Ibn-i Haldun’un hiikmedilenlerin hiikmedenleri taklidi
esastyla da ele alinabilir. Burada ulusal gelisimin yansitmaci yaklagimlarla ¢alisilip
kuramsallastirilmas1 vurgusunu yenilenmesinde fayda goriilmektedir.

Veriler 1s1g¢1nda ikinci dil ve yabanci dil olarak Tiirk¢e 6greticileri i¢in alan bilgilerinin
pedagoji  bilgilerinden dolayisiyla  yeterliklerinden  yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Ogreticilerin pedagojik yeterlikleri alan ve teknoloji bilgisiyle birlikte ele
almarak gelistirilmelidir. Pedagoji bilgisi artan ogreticilerin yeterlikleri ile birlikte

Ogretim siireglerinin basarisinin da artacagi diistiniilmektedir. Bunun en kuvvetli
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referans1 egitimdeki en basarili iilke olan Finlandiya'nin &6gretmen yetistirme
programlarinda pedagojiye diger iilkelerden daha fazla yer ayiriyor olmasidir.
Tiirkceyi ikinci/yabanci dil olarak 6gretenlerin pedagojik yeterlikler bakimindan hig
sinanmamig ve yetkinliklerinin l¢iilmemis olmasi ve formasyon egitiminin bu alanda
calisacak kisiler i¢in bir zorunluluk tasimamasi 6greticiler lizerinde yapilacak pedagojik
caligmalara ihtiya¢ oldugunu gostermistir. Problem durumu olarak, hipotezi olusturulan
bu konuda pedagojik alan bilgisi {izerinde yapilan derlem ¢aligmalari neticesinde
gelistirilen Olceklerden elde edilen veriler Ogreticilerin pedagojik yeterliklerinin
gelistirilmesi gerektigi tezini ispatlamistir.

Calisma kapsaminda derlenen pedagojik yeterlikler sayfa 120’de paylasilmistir. Bu
yeterlikleri besleyen bilgi tiirleri ve yeterliklerin gelisim agamalari su sekilde kategorize
edilebilir:

Yeterlikleri Besleyen Bilgi Tiirleri

= Alan bilgisi

»  Ogretim bilgisi

= Teknoloji bilgisi

»  (Ogrenen bilgisi

= Uygulama bilgisi

= Kiiltiir ve diller hakkinda bilgi

Yeterlik Kazanma Siirecinin Asamalari

= Fark etme

= Zihinsel hazirlik

* Planlama

=  Uygulama

* YOnetim

= Degerlendirme

=  Siirekli Gelisim

Pedagojik yeterlikler genel ve kapsayicidir ancak 6gretimin yapildigi disipline, dile ve
hedef kitle 6zelliklerine gore pedagojik alan bilgisi ve yeterliklerinin branslara gore
detaylandirilarak ayri ayri calisilmasinin faydali olacag: anlasilmistir. Tiirkge dgretimi
icinde ihtisaslagsmanin lisansiistii programlarda da goriildiigii lizere ikinci dil olarak
Tiirk¢e 6gretimi, yabanci dil olarak Tiirkge 6gretimi, iki dillilere Tiirkge 6gretimi, Tiirk

soylulara Tiirkge 6gretimi, yurt disinda yasayan Tiirklere Tiirkge 6gretimi gibi alanlar
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iizerinde gerceklestirilebilecegi halihazirda var olan bu branglagsmanin iist bir program,
ana bilim dali ve/veya Enstitii gibi bir kurum nezdinde toplanip standartlara
kavusturulabilecegi ve buna ihtiya¢ duyuldugu tespit edilmistir.

Yabanci dil olarak Tiirkge 6gretimi iizerine odaklanmis bu ¢alismada oldugu gibi
alanyazinla birlikte Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikler Cergevesi, YOK ve MEB
isbirliginde gelistirilen Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri, TED ve
Hacettepe gibi onemli kurumlarin ilgili raporlarinin ihtisaslagsmaya yonelik
yapilacak ¢aligmalara yon verebilecek yapida oldugu goriilmiistiir.

Ana dili olarak Tiirkge Ogretmenlerinin yetistirildigi programlara yonelik
diizenlemelerde YOK'iin de tavsiyesiyle programlarda; alan, pedagoji ve kiiltiir
bilgilerinin bir arada ele alinmaya basladig: tespit edilmistir. Heniiz formasyon
egitiminin dahi zorunlu olmadigi ikinci/yabanci dil olarak Tiirk¢e Ogretimi
alaninda da Ogretici yeterliklerinin gelistirildigi programlarda benzer bir
yaklagimla hareket edilmesi gerektigi anlasilmistir. Nitekim Tiirkgeyi
ikinci/yabanci dil olarak 6greteceklerin aldiklar1 egitimler arasinda ortak paydanin
en kuvvetli oldugu programlar “yabanci dil olarak Tiirk¢e Ogretimi sertifika
programlar1”dir ve bu programlarda alan ve kiiltiire iligkin derslerin yogunluguna
ragmen pedagoji bilgisinin ihmal edildigi goriilmiistiir. Bu programlarda dahi
hem icerik hem de siire bakimindan bir standart olmadig1 da tespit edilmistir.
Yabanci dil olarak Tiirkce 6gretimi sertifika programlarinda siire ve icerigin
standart bir hale getirilerek akreditasyonun saglanmasi gerekmektedir.

Calisma kapsaminda wulusal ve uluslararasi literatiirde Ogretmenin alan
uzmanindan ayrildig1 noktanin 6gretimi nasil yapacagi yani pedagoji oldugunun
vurgulandig1 goriilmiistir.  Bu noktada pedagoji egitimi almadan c¢alisan
ikinci/yabanci dil olarak Tiirkge 6greticilerinin 6rneklem grup igerisinde yaklagik
%50’lik bir kesimi olusturdugu tespit edilmistir. Bu tespit 1518inda alandaki
pedagoji egitimine duyulan ihtiyac¢ ve bu ihtiyacin 6nemi somutlastirilabilmistir.
Burada, pedagoji egitiminin, alan ve teknoloji bilgisinden ayr1 olarak
degerlendirilmedigini ve diizenlenecek programlarda TPAB’in biitlinciil bir
yaklagimla ele alinmasi gerektigini vurgulamak gerekir ki teknoloji ile ilgili
yeterlikte alinan diisiik puan, bu goriisii kuvvetlendirmektedir. Bu vurgunun
altinda yatan gerekg¢e yine orneklem gruplarindaki katilimeilarin yaklasik %50

sinin yabanci dil olarak Tiirk¢e 6gretimi sertifikasina da sahip olmamasidir ki



alana 6zgii bilgilerin paylasilip yeterliklerin kazandirilmaya calisildigi en yaygin
programlar bunlardir.
Ogreticinin bir¢ok bilgi tiiriine ve yeterlilige sahip olmas1 beklenmekte birlikte
esas olan bilgi ve yeterliklerin anlik gelisen sinif i¢i durumlara hizli ve etkili
bigimde yansitilabilmesidir. Dolayisiyla 6greticinin tim bu bilgi tiirlerinin
istiinde pedagojik muhakeme yeteneginin gelismis olmas1 gerekmektedir. Bu
noktada Durmug(2019)'un da aktardigi gibi Richards (2011)’in kapsamini
genisleterek kullandigi 6gretici karar vermesi ile ilgili ders igeriklerinin
uygulamayla biitiinlestirerek Ogretici yetistirme programlarinda yer almasi
gerekir. Safran (2019, s. 503)’in aktarimi ile Ibn-i Haldun buna uygun bir
aciklamada da bulunmustur. Ibn-i Haldun, bilim &gretimi sorununa kendi meleke
kavramindan yaklasir. Bir disipline hakim olup onu tamamen sahiplenmek i¢in
ilkeler ve kurallar1 anlamaya, sorunlar1 kavramaya ve ilkelerden ikincil sorunlari
cikarmaya izin verecek melekelere ihtiya¢ oldugunu sdyler. Bu tiir bir melekenin
olusturulmasi, 6grenen algisinin ve uyarlama giicliniin bu konudaki bilginin
miktar1 ve karmagikliginin da dikkate alindig1 canli bir yaklasim gerektirir. ibn-i
Haldun bu siirecin amaci ve araglarimi dikkatlice tanimladigi iic asamada
gerceklesmesi gerektigini diisliniir. Bu ii¢ asamay1 soyle basliklandirir:

o hazirlik,

o derine inme,

o pekistirme/ustalik.
Ogreticide, pedagojik muhakeme yeteneginin gelismesi yani dgretmen karar
vermesi i¢in bu melekelerin genis bakis agisi ile gelismis olmasi gerektigi

sonucuna varilmistir.

Ogreticilere uygulanan olceklerdeki demografik bilgi formlarindan ve analizlerde

hareketle ulagilan sonuglar sunlardir:
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Ikinci/yabanci dil olarak dgreticileri geng yastaki kisiler grubuna dahildir ve meslekte

calisan kisiler arasinda kadinlar ¢cogunluktadir. Ogreticilerin biiyiik kismi lisansiistii

egitime devam etmektedir veya tamamlamistir ancak geng ve egitimli kitleye ragmen

teknolojik yeterlikler diisiik tespit edilmistir.

Calisanlarin biiyiik bir kism1 formasyon derslerinin yer almadig1 edebiyat fakiiltesi, dil

tarih cografya fakiiltesi gibi fakiiltelerin Tiirk dili ile ilgili boliimlerinden mezun oldugu

gorilmiistiir. Katilimeilar arasinda formasyona ve yabanci dil olarak Tiirk¢e 6gretimi
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sertifikasina sahiplik orami yaklasik olarak yar1 yariyadir. Ana dilindeki alan
mezuniyeti ve formasyon sartinin bir anligina Tiirk¢enin yabanci dil olarak dgretimi
alanina uygulandigin1 disiindiigiimiizde Ogreticilerin yaklagik yarisinin  asgari
yeterlikleri tasimayacagi ortadadir.

Tarihi gelisim siirecinden etkilenip etkilenmedigi bilinmemekle birlikte TOMER ’lerde
calisan Ogretici sayisinin Yunus Emre Enstitiisiine bagli olarak yurt disinda Tiirkce
Ogreten Ogretici sayisindan fazla oldugu goriilmiistiir.

Arastirmaya dahil olan ikinci/yabanci dil olarak Tiirkge Ogreticilerinin 6z yeterlik
algilarma iliskin puanlarinda cinsiyet, yas, deneyim siiresi, fakiilte, YTO sertifikasina
sahiplik, pedagojik formasyon gibi degiskenlerin istatistik programlar1 kapsaminda
incelendiginde anlamli bir farklilik olusturmadigi tespit edilmistir. Bununla birlikte
yabanci dil olarak Tiirkce 6gretimi sertifikasina sahip olanlarin olmayanlara gore ve
formasyon egitimi alanlarin almayanlara gore puanlari nispeten daha yiiksek ¢ikmugtir.
Ayni sekilde egitim fakiiltesi mezunu olanlarin puanlarmin diger fakiilte mezunlarina
gore (nitel veri toplanan yabanci dil 6greticileri haricinde diger {i¢ grupta) daha yiiksek
ciktig1 tespit edilmistir.

Deneyim siiresine gore ise 0z yeterlik algilarinin dalgali bir dagilim izledigi goriilmiistiir
ve bu veriden hareketle dgreticilerin diizenli bicimde hizmet i¢i egitim programlarina
tabi olmamalari, meslekte gelisim siirekliligini tetikleyecek mekanizmalarin
isletilmeyisi sonucu kendini gelistiremeyen 6greticilerin zaman ve teknoloji karsisinda
yeterliklerinin zayiflamis olmast ile iliskilendirilebilecegi sonucuna varilmistir.

Yas ile 6z yeterlik arasindaki iliskiye her iki gruptaki 6greticileri arasinda kusaklar arasi
diizensiz farklilagsmalar oldugu tespit edilmistir. Bu durumun, konjonktiirel degisimler,
mesleki gelisime ac¢ik olmama, ilgili olmama, hedef kitlenin smirliligi gibi

degiskenlerden etkilendigi tahmin edilmektedir.

Calisma kapsaminda gelistirilen 6rnek olay inceleme araci vasitasiyla elde edilen yeterlik

verilerinden su sonuglara erisilmistir:

Ikinci dil dgreticileri ile yabanci dil olarak Tiirkge dgreticilerinin yeterlik puanlari, 6z
yeterlik puanlarinda oldugu gibi birbirine yakindir ve benzesmektedir. Her iki grupta da
toplam puanlara bakildiginda 6z yeterlik puan1 yeterlik puanindan yaklasik 3 birim
daha yiiksektir. Diger bir ifadeyle yeterlik puanlar1 6z yeterlik puanlarindan yaklasik 3
puan diisiiktiir. Oz yeterlik algisinin yiiksek olmas1 bagar1 inancini getirip kisiyi motive

etmesi yOniiyle olumlu olarak yorumlansa da bireyde yeterli oldugu algisim
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olusturdugundan  gelisime  agikligt  engelleme  ihtimali de gbéz ardi
edilmemelidir. Yeterlik puanlarindaki disiikliik ise hizmet Oncesi ve hizmet igi
egitimlere duyulan ihtiyaci ve bu egitimlerin pedagojik yeterlikleri gelistirmeye yonelik

yapilandirilmasina duyulan ihtiyacin biiylik oldugu sonucuna gétiirmektedir.

Ogretici ¢cok yetkin ve donanimli olmalidir, ciinkii Tiirkce dgreticileri dgreniciler igin
modeldir ve dil 6grenimlerini 6greticiyi taklit ederek olustururlar. Taklit; ¢cocuklarda
ebeveynden hareketle, 6grencilerde 6gretmenlerden hareketle olacagi i¢in dgreticinin

cok dilli, ¢ok kiiltiirlii ve i bilen olmas1 6nem arz etmektedir.

Oz yeterlik puanlar1 kiyaslandiginda ikinci dil olarak Tiirk¢e dgreticileri yabanci dil
olarak Tirkce Ogreticilerine kiyasla c¢ok az bir farkla da olsa daha yiiksek puanlar
almigken yeterlik puanlarina bakildiginda yine az bir farkla yabanci dil olarak Tiirkge
ogreticilerinin yliksek puan aldiklar1 goriilmiistiir. Buradan hareketle her iki grubun da
yeterliklerinin yiikseltilmesi gerektigi ancak oOzellikle ikinci dil olarak Tirkce

ogreticilerindeki alg1 ve gercek arasindaki farkin daha yiiksek oldugu sdylenebilir.

40 maddelik yeterlik listesindeki her bir madde ayr1 ayri incelendiginde hem ikinci dil
olarak Tiirkge Ogreticileri hem de yabanci dil olarak Tiirk¢e Ggreticilerinin alan
bilgisinin yogun olarak kullanilmasi gereken yeterlikler de yiiksek puanlar alirken
pedagoji bilgisinin daha yogun kullanimini gerektiren maddelerde puanlarin
diistic  g6zlemlenmistir. Bu sonuglardan hareketle asagidaki durumlar tablo olarak
da yansitilmistir. Bu verilere gore 6greticiler; igerik, materyal planlama, hosgorii, ¢ok
kiiltiirliilik, kiiltiirel farkindalik, basariya inang¢ ve igerikle ilgili hatalarda sabirliligin
odaga alindig1 maddelerde diger maddelere kiyasla yeterlik puanlarinin daha yiiksek
ciktigr ancak 6z yeterlik algisina yonelik puanlardan yine de diisiik kaldigir sonucuna
ulagilmistir. Yeterlik puanlarinin diisiikliigiinden hareketle 6greticilerin daha cok

desteklenmesi gereken maddelerin igerikleri su sekildedir:
o Ust diizey biligsel becerileri gelistirecek ortamlar olusturma (4. yeterlik)
o Sorgulayici 6grenmeyi saglama (6. yeterlik)
o Teknolojiden etkin bi¢imde yararlanma (11. yeterlik)
o Motive edici etkinliklerden yararlanma (12. yeterlik)
o Ogrenmeye engel tutumlara kars1 etkin ¢dziimler iiretme ( 14. yeterlik)

o Ogrenci performanslarmi gdzleme ( 15. yeterlik)
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o Ogrenme stratejilerini gdzleme ( 16. yeterlik)

o Portfolyo olusturma/tutma ( 17. yeterlik)

-----

o Ol¢me degerlendirme teknik ve araglarmi kullanma ( 22. yeterlik)
o Ogrenme gelisimini destekleme ( 23 yeterlik)

o Isteklendirici konugmalar sunumlar yapma ( 30. yeterlik)*

o Hatalara karg1 sabirli olma (32. yeterlik)

o lletisim gatigmalarini engelleme ( 35. yeterlik)

o Ogrenme giicliigii ve davranis problemi olanlarin kontrollii bigimde uyum

saglamalarina yardimci olma ( 36. yeterlik)
o Idarecilerle ve meslektaslarla isbirligi yapma ( 38. yeterlik)
o Ogrencilerin ényargilarin1 fark edip iistesinden gelme ( 39. yeterlik)

o Ogrencileri rahatsiz edecek ayirt edici, smiflayict vb. ifadelerden kaginma

(40. yeterlik).

Yukaridaki veriler, 6greticilerin aldiklar1 puanlar ve alanyazinda isaret edilen noktalar
dikkate alinarak Ogreticilerin alan bilgilerinin yani1 sira pedagoji bilgilerinin artirilmasi
gerektigi sonucuna ulasilmistir. Bu amagla 6gretici egitiminin s6z konusu oldugu
programlarda pedagojik yeterlikleri artirmaya yonelik kuramsal ve uygulamali derslere
daha ¢ok yer verilmesi ve pedagojinin temelini olusturan psikoloji disiplinine iligkin
temel derslerin bu programlarda da yer almas1 gerektiginin ve en 6nemlisi bu egitimlerin
hayat boyu Ogrenme ve sargin egitim anlayis1 ile siireklilik arz edecek sekilde
diizenlenmesi gerektigi sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Burada en diisiik puana sahip
yeterlik maddesine, teknolojinin kullanimina 6zellikle deginmekte fayda goriilmektedir.
Glinlimiiz 6greticisinin olmazsa olmaz bilgi alani ve yeterliklerden birisi de teknoloji
okuryazarligidir. Bu noktada okuryazarlik ifadesinin altim1 ¢izmekte fayda
goriilmektedir. Ciinkii 6greticilerin sinif i¢i durumlarda teknolojiye bagvurma sikliklar
cok diisiik olarak tespit edilmistir. Yeterliklerin artirilabilmesi i¢in dgretici egitimlerine
ayrilan zamanin ve verilen Onemin artirilmasi gerektigi diisiiniilmektedir. Bu
sonuglardan hareketle problem durumunun ¢6ziimii i¢in yapilabilecekler Oneriler

kisminda detaylica agiklanmustir.
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ONERILER

Calismada elde edilen veriler ve alanyazin taramasi ile ulasilan sonuglardan hareketle genelde

Tiirkgenin ikinci/yabanci dil olarak 6gretimi alaniyla 6zelde ise Ogreticilerin yeterlikleri ve

ozellikle de teknolojik pedagojik alan bilgisine yonelik yeterlikleri ile ilgili dneriler asagida

sunulmustur:

Alana ve branglarina yonelik donanimli 6greticiler yetistirmek i¢in programlar agilmali
ve bu programin sinirlari, sinirliliklar: net bir sekilde belirlenmelidir. ikinci/yabanci dil
olarak Tiirkge Ogreticisinin egitim slireglerinin ihtiyaglara gore planlanmasi ve
yonetilmesi gereklidir. Daha acgik bir ifade ile yabanci/ikinci dil 6greticisinin
yetistirilmesi i¢in Ozgiin programlar agilmali ve bu program diger Ogretmenlik
branslarinda oldugu gibi pedagojik siireclerle birlikte oriilmelidir. A¢ilacak program bir
lisans programi olmasa da alana 6zgii ihtisaslagsmay1 saglayacak standartlari olan bir
program olarak tasarlanmalidir. Ornegin; Tiirkge Egitim/Gelisim Enstitiisii, Tiirk Dil
Akademisi/Tiirkce Egitim Akademisi, Ogretici Yetistirme Enstitiisii gibi bir
adlandirmaya ve Tiirkgenin ikinci/yabanci dil olarak 6gretimini icra edecek dgreticileri
yetistirme hiiviyetine resmen yetkilendirilmis bir sekilde sahip olabilir. Isimlendirmeler
onerilirken Tiirkge ile ilgili her konuda mevcut kurumlarla is birligi i¢inde calisabilecek
0zel ve yetkili bir kurum tasavvurunu yansitabilecek genel bir ad tercih edilmistir.
Kurumun ihdasinda biirokrasiye yiik getirmek degil amaca, ihtiyaca uygun yetkili ve
etkin bir yap1 ingasina 6zen gosterilmelidir.

Yukarida bahsi gecen 6gretici yetistirme enstitiisii 6rnek adiyla anilan kurum diinyadaki
diger orneklerinde oldugu gibi farkli branglardan gelen kisilerin standartlara gore eksik
kaldiklar1 alanlarda gerekli bir¢ok disiplinden 6zellikle de pedagoji derslerinden egitime
tabi tutulduklar1 bir kurum olabilir ki bu kurum egitim, fakiilte ve enstitiisii gii¢lii
universitelerle is birligi icinde hareket edebilir. Bu kurumsal yap1 insa edildiginde
(formasyon egitimi verme durumu ortadan kalkmadigi gercegi ve kalkmayacagi
varsayimi ile) belki de formasyona egitimini vermeye yetkili tek kurum olarak
tanimlanip MEB’e baglh egitim kurumlarinda ¢aligsabilmek i¢in formasyon egitimi
alacak kisileri sertifikalandirmaya yetkili bir kurulus haline de getirilebilir. Gerekli ve
yeterli olusum saglandiginda farkli bolgelerden yeterliligi yiiksek kurumlara akredite
olma yolu acilarak kurumun tasra teskilati da olusturulabilir. Ciinkii pedagojik

formasyon egitimlerinin niteligi alanyazinda ¢alisiimakta ve tartisiimaktadir.
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Tiirkge Ogreticilerinin yetistirilmesi gereken 6zel uzmanlik alanlar1 standartlastirilarak
gelistirilmelidir. ikinci/yabanc1 dil 6gretimi baglaminda mevcut Tiirkge ve Tiirk dili
edebiyati 0gretmenligi programlarinda se¢meli derslerin 6tesinde bir branslagsma ile
uzman Ogreticiler yetistirebilmelidir. Bu noktada ikinci/yabanci dil 6greticilerinin
yetistirilecegi yerler mutlaka bir egitim fakiiltesi ve/veya enstitiisii baglaminda
pedagojik yonii ihmal edilmeden disiplinlerarasilik gozetilerek insa edilmelidir. 2005
OECD raporunda da belirtildigi lizere alan bilgisi 6gretmenlik meslek bilgisi ile
birlestirilmelidir ancak Tiirkiye’deki egitim fakiiltelerinde Tiirkce ve Tirk Dili
Edebiyat1 6gretmeni yetistiren boliimlerin birincil amacinin MEB’e bagli okullarda ana
dili olarak Tiirkce Ogretecek Ogretmenler yetistirildigi unutulmamalidir. Bu da s6z
konusu boliimlerde Tiirkgeyi ikinci/yabanci dil olarak dgretecek kisilerin yetistirilmesi
icin revize edilmesini akla getirmektedir. Tiirkge ve Tiirk dili edebiyati 6gretmenligi
alanindaki O0grencilerin 2.sinfitan sonra branglara gore ayrilip uzmanlagtirilmasi ve
lisansiistii programlarla bunun desteklenmesi saglanabilir.

Ikinci/yabanci dil olarak Tiirkge dgreticiligi yapabilmek icin egitim fakiiltesi, pedagojik
formasyon sart1 getirilmelidir. Bu sartlar1 tasimayan kisiler yukarida bahsedilen
kurumlarin ihdasi sayesinde egitilerek sinandiktan sonra meslege dahil edilmelidir.
Meslege kabul edilecek dgreticilerin tagimasi gereken yeterlikler net bigimde tanimlanip
kabul siav1 yapilmali ve sinavda basari icin bir baraj belirlenmelidir.

Ikinci/yabanci dil olarak Tiirkce dgreticilerin yetistirilmesi i¢in diizenlenen programlar
diger 6gretmenlikle ilgili programlarda tavsiye edildigi iizere pedagoji, alan ve teknoloji
bilgisi biitlinlestirilerek uygulama destekli bicimde gergeklestirilmelidir. Bu noktada
caligmanin bir ¢iktis1 olarak s6z konusu bilgi alanlar1 “makas modeli” bashigi altinda
birlestirilebilecegi dnerisi getirilmektedir.

Makas modeli sz konusu aracin bilesenleri ve islevi gozetilerek adlandirilmistir.
Makasin iki keskin agzi1 vardir ve aslinda bunlar iki farkli pargadir. Bu parcalar uygun
bir noktadan bir vida/pergin ile birlestirilir. Makasin bir bigag: alan bilgisi, bir bigagi
pedagoji bilgisi gibi diisiiniilebilir. Kesilerek sekil verilmek istenen materyal {izerinde
gerekli diizenlemenin yapilabilmesi i¢in makasin iki bigaginin da keskin olmasi ve
islemesi gerekmektedir. Makasin islevselligini saglayan sey bicaklarin keskinligi kadar
ortadaki per¢inin sikiligidir. Bu pergin teknoloji bilgisi olarak diisiiniilmelidir. Teknoloji
olmadiginda veya gevsek bir per¢in gibi siirece yeterince etki etmediginde bicaklarin

keskinligine ragmen istenen seklin ¢ikmasina engel durumlar veya ¢ikan seklin kesilen
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ylizeylerinde sorun ve piirlizler olugsmasina sebep olabilecektir. TPAB olarak ifade
edilen bilgi tiirlerinin makas modeli isimlendirmesi ile en azindan YTO sertifika
programlarinda isletilmesi gerekmektedir. Bunun i¢in ilgili kurum temsilcilerinin bir
araya gelip teknoloji ve egitim bilimciler basta olmak tzere ilgili disiplinlerden
katilacak uzman ve akademisyenlerce 6gretmen yetistirme programlari tasarlanmalidir.
Bu tasarimin gelisimini ve uygulamasini tesvik, destek ve uygulama i¢cin YEE, TMV ve
YTB kurumlar énciiliigiinde ve YOK ve MEB gibi kamu kurumlari imkénlarimi
seferber etmelidir.

Sertifika programlar: standartlastirilmali, en azindan asgari icerik ve siire net bigimde
belirlenmelidir. Programlara dilbilim, egitim bilimleri gibi disiplinlerden de konular
eklenmelidir.

Sertifika programlar: enstitli adiyla anilan kurum veya benzeri bir olusumun uhdesine
verilmeli veya bu kuruma mevcut programlari denetleme ve akredite etme yetkisi
verilmelidir.

Ogreticilerin yeterliklerini fark edebilecekleri atdlye ¢alismalari ve galistaylar ilgili tiim
kurumlardan katilim saglanarak diizenlenmeli ve farkindaliklar artirtlip yeterliklerini
gelistirmeye tesvik edilmelidir.

Yiiksek puan aliman maddelere odakli yansitici yaklasimlarla caligmalar yapilip
alanyazin ve uygulama bilgisi gelistirilmelidir.

Evreni olusturan kurum ve Kkisilerin aragtirmalara katilimi tesvik edilmeli ve
desteklemeleri saglanmalidir.

Tiirkgenin ikinci/yabanct dil olarak 6gretimi alanina iligkin evrenin net bir bigimde
belirlenebilmesi icin TOMER’ler, Yunus Emre Enstitiisii, Tiirkiye Maarif Vakfi ve
Milli Egitim Bakanligi'na bagli calisan 6gretmenler ve benzer sekilde faaliyet gosteren
tiim kurum ve kuruluslarin dahil edilecegi bir ¢alisma ile 6gretici ve 6grenci sayilari net
bigimde belirlenmelidir. Sahadaki 6gretici ve 6grenici bilgileri YOK, MEB, YEE, YTB
gibi kurumlarin ig birliginde gelistirilen bir yazilim ile e-devlet gibi giivenli bir
platformda stirekli bigimde tutulmali ve glincellenmelidir.

Ogreticilerini 6grenici dzelliklerini fark etmeye iliskin bilgi ve yeterlikleri artiriimalidur.
Empati kurma yetenekleri gelistirilmelidir.

Gerekli pedagojik ve psikolojik egitimleri alarak 6grenciye yaklasim, siire¢ yonetimi ve
iletisim, is birligi ne yonelik yeterlikler artirilmalidir. Ayrica kurumlarda bu alanda

uzmanlagsmis PDR 6gretmenleri istihdam edilmelidir.



206

Hem nicel hem de nitel veri toplanan katilimcilarin 30’lu yaslardaki yeterlik ve 6z
yeterlik puanlariin diisiisii 6zel bir ¢alisma konusu olarak ele alinip sebepleri ve ¢oziim
yollar aragtirilmalidir.

Hizmet Oncesi, is bas1 ve hizmet ici egitimler, siirekli mesleki gelisim kapsaminda
biitiinliik arz edecek bir yapida planlanmali ve uygulanmalidir. Bunun i¢in Tiirkge
ogretimi ile ilgili tim kurumlarin bir araya geldigi cati bir heyet, kurulus

yetkilendirilmeli veya enstitii adiyla anilan kurum yetkilendirilmelidir.
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Ikinci/Yabanci Dil Olarak Tiirkce Ogreticilerinin

Pedagojik Oz Yeterliklerini Belirleme Olcegi

Bu é6lgek sizin pedagojik yeterliklerinizi belirlemek i¢in gelistirilmistir.

Asagidaki yeterlikleri gerceklestirmeye yonelik inancinizi 0 ila 100 arasinda bir

Puan

10.

11.

12.

rakamla puanlaymiz.
lamada kullanacaginiz sayilar1 0-10-20-30-40-50-60-70-80-90-100 arasindan
seciniz.
Derslerimi bireysel farkliliklar1 dikkate alan bir bigimde
gerceklestirebilirim.

Siniftaki herkese, esit 6grenme firsatlar: sunabilirim.
Etkili iletisim kurulabilen demokratik 6grenme ortamlar1 hazirlayabilirim.

Ogrenicilerimin {ist diizey biligsel becerilerini gelistirecek ortamlar
olusturabilirim.

Ogrenicilerimin dikkatini 6grenecekleri konuya cekecek yontem ve
tekniklerden yararlanabilirim.

Ogrenicilerimin sorgulayarak dgrenmesini saglayabilirim.

Ders, planlamamdan once bittiginde dersi dogal bicimde devam
ettirebilirim.

Ogretim esnasinda yasanabilecek sorunlarla/krizlerle basa ¢ikabilirim.

Ders esnasindaki degiskenlere (gelen sorular, olusan durumlar vb.) gore
ogrettiklerimi aninda yeniden yapilandirabilirim.

Ogretecegim konuya iliskin gelistirdigim taktikleri kullanabilirim.
Derslerimde 6gretim teknolojilerinden etkin bi¢cimde yararlanabilirim.

Ogretim siirecinde icerikle ilgili motivasyonu artiracak etkinlikleri (sarka,

siir, tekerleme, kisa film vb.) kullanabilirim.

0-100



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Ogrenicilerimin zorlandig1 icerikler karsisinda etkin ¢dziimler iiretebilirim.

Ogrenicilerimin dgrenmeye engel olusturan tutumlarima kars: etkili
¢Oziimler sunabilirim.

Ders esnasinda 6grenicilerimin performanslarini gézlemleyebilirim.
Ogrenicilerimin dgrenme stratejilerini gézlemleyebilirim.
Ogrenicilerimin portfolyosunu tutabilirim.

Ogretim esnasinda materyal ve hazirliklarim disinda &rnekler sunabilirim.

Anlatimlarimin hizin1 ve igerik bilesenlerinin (agiklama, 6rnek vb.)
secimini dgrenicilerimin seviyesine gore ayarlayabilirim.

Derste kullanacagim o6rnek vb. icerikleri 6grenicilerimin hayatlarina uygun
segebilirim.

Dersi, her asamasini uyumlu bir biitiin halinde planlar ve degiskenlere
ragmen yliriitebilirim.

Sinif i¢i 6lgme ve degerlendirme tekniklerini/araclarini kullanabilirim.
Ogrenicilerimin gelisimlerini destekleyecek doniitler verebilirim.
Farkl1 kiiltiirlere kars1 hos goriilii bir tutum sergileyebilirim.

Ifade, davranis ve tutumlarimi yerel(kaynak) kiiltiirlerdeki tutum ve
davranis farkliliklarina gore diizenleyebilirim.

Yerel(Kaynak) kiiltiir ve bilesenleri sinif ortamina tasindiginda fark
edebilirim.

Ogrencilerimi rahatsiz etmeyecek ifadeleri segerek kullanabilirim.

Ogrenicilerimin yasadiklar1 ve yasayabilecekleri kiiltiirel soklar
atlatabilmeleri i¢in onlara destek olabilirim.

Dersimi 6grenicileri motive edecek olumlu bir durus ve tutumla baglatip
stirdlirebilirim.

Ogrenicilerimi 6grenmeye kars1 isteklendirecek konusmalar/sunumlar

yapabilirim.
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.
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Ogrencilerimin basarili olabilecegine olan inancimi her sartta
koruyabilirim.

Ogrenicilerimin hatalarina kars1 sabir gosterebilirim.

Ayni soruyu defalarca cevaplasam bile 6grenicilerime tepki gelistirmeden
cevap verebilirim.

Ogrenicilerimin, her bakimdan, bana giivenini kazanabilirim.
Ogrenicilerimle iletisim catismalarimi engelleyebilirim.

Ogrenme gii¢liigii veya davranis problemi olan dgrenicilerimin kontrollii
bi¢imde uyum saglamalarina yardimci olabilirim.

Disiplin problemleri ile kolaylikla bas edebilirim.
Gerektiginde meslektaslarimdan ve idarecilerden destek isteyebilirim.

Ogrenicilerimin 6n yargilarii(akademik yetenek, kiiltiirel etkilesim vb.)
fark edip iistesinden gelebilirim.
Ogrenicileri rahatsiz edecek (siniflayici, ayirt edici, Stekilestirici vb.)

ifadeleri kullanmamak i¢in 6zen gosterebilirim.
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EK 4. ORNEK OLAY FORMU

Saym Ogretim Gorevlisi,

Elinizdeki arag ikinci/yabanci dil olarak Tiirkce dgreticilerinin sunulan senaryolar/6rnek olaylar
karsisinda sergileyecekleri yeterlikleri belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Bu arag vasitasiyla
toplanacak veriler akademik amag¢h kullanilacak olup katilimc1 bilgileri kesinlikle

paylasilmayacaktir.

* Ornek olaylar yetiskin gruplarda (13yas+) gerceklestigi varsayimi ile yazilmistir ve buna gore

cevaplanmalidir.

* Tiirkceyi yabanci (Tirkiye disinda) veya ikinci (Tirkiye’de) dil olarak dgretim baglaminda
(gorev yerinize gore) cevaplamaniz rica olunur. Sorudaki baglam size ne diisiindiiriiyorsa

yazabilirsiniz. Yonerge sadece fikir vermek i¢in yazilmistir.
* Kisisel bilgileriniz talep edilmeyecek, belirlenmeye ¢alisilmayacak ve kullanilmayacaktir.

*Liitfen, sorular1 sadece kendi tecriibelerinizle kisi veya kaynaklara bagvurmaksizin
cevaplaymiz. Bu calisma sizi test etmeyi degil sahadaki durumu betimlemeyi ve bilimsel
caligmalara yon vermeyi amaglamaktadir. Calismanin sonuclarindan bizzat haberdar

edileceksiniz.

*]1gi, destek, sabir ve samimiyetiniz icin tesekkiir eder, saygilar sunarim.
Demografik Bilgiler
Yasiniz
Cinsiyetiniz
Gorev Yeriniz

Egitim Diizeyiniz (Lisans -Y.Lisans-
Doktora)

Mezun Oldugunuz Universite ve

Fakiilte

Mezun Oldugunuz Boliim
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Meslege Hazirhk Siireciniz
(Sertifikalar vb.)

Cahstiginiz Kurumlar ve Siireleri

Cahsmakta Oldugunuz Kurum

ORNEK OLAY 1

Aylar once Tiirkge 6grenmeye baglayan Bl diizeyindeki sinifa dersiniz var. Bu grup sinav
yapildiktan sonra B2’ye gecme hakki kazanamamis dgrencilerin toplandigi bir grup. Iglerinde
sizin eski dgrencileriniz de var. Ogretici arkadaslariniz s6z konusu smifin size verildigini
ogrenince giiliimseyerek: “Ge¢mis olsun hocam!”, “Allah kolaylik versin hocam!” gibi sézlerle
takildilar. O sirada yirmi y1llik tecriibesi olan bir 6gretici arkadasiniz odaya girdi. Konusulanlari
duyan tecriibeli meslektasiniz size donerek: “Bak hocam, bu tiir siniflara sert olacaksin. Bunlar
disiplin sorunu olan 6grenciler. Disiplin dediysem bir¢ogunun haytaligi1 yoktur. Zaman ve gorev
yonetiminde sorunlari vardir. Disiplinli ¢aligsalar zaten kur tekrari yapmak zorunda
kalmazlardi. Bunlara yumusak yiizlii olursan yine basarisiz olurlar. Ogrenciye fazla yiiz
vermeye gelmez. Benden sdylemesi...” dedi. O sirada siz saatinize baktiniz. Ders baglangi¢
saatinin yaklastigin1 fark ettiniz. Sizinle diisiincelerini paylasan hocaya hafif¢e tebessiim
ederek: “Anladim hocam, tesekkiirler. Herkese 1yi dersler.” dediniz. Materyallerinizi alip sinifa
girdiniz.

Bu durumda soyleyecekleriniz ve yapacaklarimiz neler olur, gerekcelendirerek anlatiniz.

ORNEK OLAY 2

Tiirkge Ogrettiginiz grup A2 diizeyinde. Grubun iki hafta sonra kur bitirme sinavi var.
Ogrencilerin bagar1 ve derse katilim durumlar1 ortalama diizeyde. Iki grenciniz ise ortalamanin
cok tizerinde. Dersleri rahatlikla takip edip anlayabiliyor fakat ii¢ 6grenciniz ortalamanin
altinda ve dersi giicliikle takip ediyorlar. Basarili iki 6grenci hizla ilerlemek isterken diger {i¢
ogrenci aksine anlatilarin, 6gretilerin sik sik tekrarini istiyor. S6z konusu iki 6grenci grubunun
birbirinden rahatsiz oldugunu birkag¢ haftadir gézlemliyorsunuz. Ortalama iistiindeki gruptaki

ogrenciler, ortalamanin altindaki dgrencilerin sorular1 oldugunda sikildigini, bu durumdan
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rahatsizlik duydugunu gosterir sesler ¢ikariyor ve bunu viicut diliyle de belli ediyorlar.
Ortalama altindaki gruptan bir 6grenci bu durumu 6nemsemeden 6grenmeye gayret ederken bir
diger dgrenci sik sik rahatsizligmi belli edercesine en basarili grenciye bakmaktadir. Ugiincii
Ogrencinin ise viicut dilinden mahcubiyet duydugu ve cekindigi belli oluyor. En basarili
ogrenci 6gretmene: “Hocam biz dordiincii boliimdeyiz. Diger siniflar kitabi bitirmis. Siava
kadar yetisecek mi her sey?” diyor. Mahcubiyet duyan 6grenci: “Hocam hep tekrar istiyorum.
Uzgiiniim. Sizden ve arkadaslardan &ziir diliyorum.” diyor. Siiftaki atmosfer belirli bir gretici

tutumunu ve tepkisini gerektiren hal aldi.

Bu durumda soyleyecekleriniz ve yapacaklarimiz neler olur, gerekcelendirerek anlatiniz.

ORNEK OLAY 3

Yaklasik 17-20 yagslarinda olup Tiirkge 6grenen B2 diizeyinde bir grubunuz var. Gruptaki
ogrencilerin amact Tiirkcelerini gelistirip Tiirkiye’de lisans egitimi almak. Gruptaki
ogrencilerden bazilar1 saglik bilimleri, bazilar1 fen bazilar1 da sosyal bilimler alaninda okumak
istiyor ve aylardir yogun bir tempoyla Tiirk¢e 6grenmeye ¢alistyorlar. O giinkii dersinizde bilim
ve hayat temasindaki metinlerden ilkini islemeniz gerekmektedir. Sicak bir havada haftanin son
giiniine denk gelen ve okuma-anlama becerisini gelistirmek igin yogunlastiginiz derste
ogrencilerinizin metni sorgulayarak bilmedikleri, anlamadiklar1 kelime ve ifadeleri tespit edip
aciklayarak ogretmek istiyorsunuz ancak Ogrencileriniz ¢ok yorulduklarini, dinlenmek
istediklerini dile getiriyor. Takip ettiginiz programin planlanmis takvimi dolayisiyla dersi
islemeniz ancak oncelikle 6grencilerinizi ders islemeye kars1 istekli hale getirmeniz gerekiyor.
Boyle bir durumda 6grencileri motive edebilecek taktiklerinizi diisliniiyorsunuz. Bu taktigi
hizlica ise kosup kalan siirede etkin ve verimli bir ders yapmak istiyorsunuz. Zaman akiyor ve

siiftaki 6grenmeye karsi olan direncin ve dinlenme talebindeki 1srarin farkindasiniz.

Bu durumda soyleyecekleriniz ve yapacaklarimiz neler olur, gerekcelendirerek anlatiniz.

ORNEK OLAY 4

Al diizeyinde Tiirkce 6grenen bir grubunuz var. Ogrencilerin tamami Tiirkceyle ilk kez smifta

karsilagsmis. 4 haftadir Tiirkge 6grettiginiz bu grubun buglinkii dersinde, islediginiz metinde,
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bilet makinesinden bilet alamayan bir kisi ile ona yardimci olan bir kisinin diyalogu
geemektedir. Metnin amact yardim istemek, teklifte bulunmak gibi dil islevlerini kazandirmak.
Ancak Ogrencileriniz metni anlamakta zorlaniyor. Gelen sorulari cevaplayarak metni
acikliyorsunuz ancak bu dersi planladiginiz siirede bitirmeye engel olacak gibi duruyor. Sonraki
derste konusma becerisine yogunlagsma planinizda degisiklik yapmak zorunda kalacaksiniz gibi
goriiniiyor. Siz bunlar1 diistinlirken bir 6grenciniz metindeki bir kelimenin anlamini soruyor.
Ogrenciye metindeki kullanimdan hareketle acikladimz ama anlamadi. O sirada baska bir
ogrenci de acgikladiginiz kelimedeki ekin neden orda oldugunu, gorevini soruyor. Siniftaki
ogrenciler zaten anlamakta zorlaniyordu ve gelen sorularla hepsinde anlamamaktan kaynakli
ciddi bir kaygi olustugunu yiizlerinden fark ettiniz. Hatta bazilarinin dersten uzaklastigini,

koptugunu gozlemliyorsunuz. Her zaman derse katilan en ilgili 6grenciniz bile aktif degil.

Bu durumda soyleyecekleriniz ve yapacaklarimiz neler olur, gerekcelendirerek anlatiniz.

ORNEK OLAY 5

A2 diizeyindeki ilk ders icin girdiginiz sinifta tamistiktan ve dersin hedeflerini, islem
basamaklarin1 agikladiktan sonra restoranda gegen dinleme anlama etkinligini yaptirmaya
basladimiz. Ogrencilerin tamami1 metni dinledikten sonra bir soru haricinde biitiin metin alt1
sorularini bagariyla tamamladi. Ogrencilerden biri soruyu anladigini ama dinleme igerigini
takip edemedigini ve anlayamadigini sdylemeye calisti. Kimsenin yapamadigi soruyu ve
soruyla ilgili metinde gecen kismi tekrar dinlettiniz. Ardindan konugma etkinligine
gececeksiniz ve etkinlikte yol tarifine iliskin gorevler var. Konusma etkinligine gegmeden 6nce
“Problem var m1?” diye sordunuz. Bir 6grenci “Tamam.” dedi. Siz bunun onaylama ifadesi
oldugunu diisiindiiniiz ve devam etmek istediniz. O sirada tamam diyen 68renci “Problem var!”
dedi. O anda “tamam” kelimesini aslinda “Evet, problem var.” anlaminda evet kelimesinin
yerine kullanildigimi anladimiz. “Evet ve tamam benziyor ama ayni degil.” dediniz.

Ogrencilerden biri farkin ne oldugunu sordu.

Bu durumda soyleyecekleriniz ve yapacaklarimiz neler olur, gerekcelendirerek anlatimz.
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ORNEK OLAY 6

Saglik sorunlar1 sebebiyle derslerini birakmak zorunda kalan meslektasinizin B1 kurunu
tamamlayan bir grubu size devredildi. Grubun Al diizeyinde derslerine girmistiniz. Grubu
tantyorsunuz ve ilk kurda 6grencilerinizin sizi yonetime sikayet edip, basarisizlikla sugladigini
biliyorsunuz. Aslinda 6gretmenden ya da 6grenciden kaynakli bir basar1 sorunun hi¢ olmadigi,
basarisiz bir Ogrencinin sinifi manipiilasyonu sonucu sinif¢a idareye gittikleri sonradan
anlasildi. Sinifa girdiginizde daha dnce manipiilasyonu yapan 6grenci siz derse basladiktan bir
siire sonra bir arkadasina: “Ogretmenimiz, senin yiiziinden bizi birakt1. Her sey ¢ok giizeldi,
simdi senin yliziinden boyle oldu.” dedi. Diger 6grenci savunmaya gecti ve savunurken: “Hem
simdi giizel olmayan ne, ben bu 6gretmeni de seviyorum. Senin problem baska.” dedi. Boyle
bir sorunla karsilagacaginizi tahmin etmistiniz ve kayginizi idarecilerinizle paylasmistiniz

ancak bu kadar ciddi olacagini diisiinmemistiniz.

Bu durumda soyleyecekleriniz ve yapacaklarimiz neler olur, gerekcelendirerek anlatimz.

ORNEK OLAY 7

C1 diizeyindeki grubunuzun artik son haftasi. Birkag giin sonra sinava girecekler. Derste Tiirk
edebiyatindaki 6nemli sairlerden birinin siirini isliyorsunuz. Siirde “Ramazan” sdzctigii gegiyor
ve Miisliiman olmayan bir 6grenciniz sz alarak: “Bir sey sormak istiyorum. Ramazan’da a¢
kalan insanlarin sinirli ve yorgun oldugunu goérdiim. Bence bu sizin i¢in iyi degil. Ayrica ¢ok
uzun siire su igmiyorsunuz saglik i¢in de kotii. Neden bu kadar a¢ kaliyorsunuz ve higbir sey
yemiyorsunuz? Bence bu saglik icin iyi degil!” dedi. Miisliiman olmayan bir baska 6grenci
“Evet hocaaam! Cok zooor. Ben bir giin denedim, oru¢ tuttum. Sanki 6lecektim. Siz nasil
dayaniyorsunuz? Maagallah!” dedi. Sonra Miisliiman arkadaslarina bakarak “Sizi tebrik
ediyorum.” dedi. Gelen sorular i¢in Miisliiman 6grencilerden bazilar1 s6z almak istedi ama
aciklama yapayim sonra size sz hakki verecegim dediniz. A¢iklamalarinizi yaptiniz. Afrikal
bir 6grenci agiklama esnasinda kullandiginiz bir ifadeyi anlamamis. Yanina gidip sorunun ne
oldugunu anlayip tahtada orneklerle agikladiktan sonra “Simdi oldu mu, anlasildi m1?” diye
sordunuz. Soruyu soran 6grenci iki elini kullanarak yaptigi hareketle yani beden diliyle (bir
elini yumruk yaptig1 diger elinin iizerine vurarak kapatti) sizi cevapladi ancak bu harekete

anlam veremediniz ¢linkii argo anlami var. Bu hareketten sonra bazi 6grenciler kahkaha atti,



232

bazilar1 giilmemek i¢in kendini tutuyor bazilar1 ise ne olduguna, neden giiliistiiklerine anlam
vermeye calisiyor. S6z almak isteyen Ogrencileriniz ise ramazanla ilgili konusmak i¢in

sabirsizlaniyor.

Bu durumda soyleyecekleriniz ve yapacaklarimiz neler olur, gerekcelendirerek anlatiniz.

ORNEK OLAY 8

A1, A2 kurlarinda da dersine girdiginiz grup ile B1 diizeyinde de ders isliyorsunuz. O giinkii
ikinci ders bagladiktan 15 dakika sonra derse gelen ve tiim ikazlara, hatirlatmalara ragmen geg
gelme davranisindan vazge¢meyen Ogrenciniz siz ders anlatirken kapiy1 calip igeri giriyor ve
o0grenme atmosferini bozacak sekilde “Glinaydin!” diyor. Giilerek yiiriiyiip yerine gegiyor. O
sirada siz 0grencilere anlamadiklarini diislindiigiiniiz bir soruyu acikliyordunuz. Ac¢iklama biter
bitmez bir 6grenci soruyu anlamadigini soyliiyor ve tekrar acikliyorsunuz. Sonra sorunun
cevaplarini dinlemeye basliyorsunuz ve dgrencilerinizin siirekli hata yaptig1 “fiili yanlis kisiye
gore c¢ekimleme” hatasini diizeltiyorsunuz.  Sonra aymi soruyu bagka Ogrencinize
yonelttiginizde “Ben tam anlamadim, liitfen tekrar eder misiniz?” diyor. O sirada ge¢ gelen
ogrenciniz yanindaki iki arkadasi ile konusuyor. Tekrar aciklama isteyen 6grencinize sorunuzu
aciklayarak tekrar yoneltiyorsunuz. Soruya dogru cevap veren ancak ayni ¢ekimleme hatasini
yapan 0grencinizin hatasini da diizeltiyorsunuz. Ayni soruyu derse ge¢ gelen ve arkadaslar ile
konusmakta olan grencinize sordugunuzda “Oziir dilerim arkadaslarima neler yaptiklarimi

sordum, duymadim diyor.”

Bu durumda soyleyecekleriniz ve yapacaklarimiz neler olur, gerekcelendirerek anlatiniz.

ORNEK OLAY 9

A2 diizeyinde Tiirkge 6grettiginiz grubun o gilinkii ilk dersinden ¢iktiniz. Derste evde okuyup
gelmelerini istediginiz okuma metnini isleyeceksiniz. Ogrenciler metnin ¢ok zor oldugunu ve
baz1 anlamadiklar1 seylerin oldugunu sdyliiyorlar. Metnin dil bilgisi bakimindan seviye iistii
bazi kullanimlar igeriyor olmasi bu durumda etkili. Siz problem ne dediginizde baz1 6grenciler
kelimelerin, ifadelerin anlamlarin1 sorarken bazilar1 da dil yapilarimi/dil bilgisi kurallarini

sorguladilar. Sorulan sorulardan biri su: “Su bardag: var, suyun bardagi yok ama Ali evi yok
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Ali’nin evi var, neden; bu kural nasil?”. Bir digeri boyle, soyle, dyle fark ne?”. Bir digeri ise
“Hoslanmak, sevmek, bayilmak fark var m1?”. Smifin en basarili 6grencisi ise “Tamir edildi,
sorun ¢oziildii.” Fiillerinde neden -1’ eki var? Neden tamir etti, sorun ¢6zdii?” degil diye sordu.
Ogrencileriniz merakli bakislarla size bakiyor ve hepsinin kendi sorusuna odaklandigini

gorilyorsunuz.

Bu durumda soyleyecekleriniz ve yapacaklarimiz neler olur, gerekcelendirerek anlatimz.

ORNEK OLAY 10

B2 diizeyinde Tiirk¢e 6grenen 6grencilerinizle okuma anlama becerisini gelistirmeye yonelik
bir ders yapiyorsunuz. Onceki derste sizin dersinizdi. Ogrencileriniz igerigi cok hizl1 bir sekilde
anladi. Dersiniz planladigmizdan erken bitti. Dersin bitmesine 10 dakikadan fazla bir zaman

var.

Bu durumda soyleyecekleriniz ve yapacaklarimiz neler olur, gerekcelendirerek anlatiniz.
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EK 5. GONULLU KATILIM FORMU

GONULLU KATILIM FORMU

Sayin Arastirmaci,

Bu arastirma, Hacettepe Universitesi Tiirkiyat Arastirmalar1 Enstitiisii Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Mustafa DURMUS danismanliginda yiiriitiilen, “Ikinci/Yabanc1 Dil Olarak Tiirkce
Ogreticilerinin Pedagojik Yeterlikleri ile Oz Yeterlik Algilarmin Karsilastirilmas1” adli tez
caligmasina veri toplamak i¢in hazirlanmistir. Bir arastirma projesine davet edilmektesiniz.

Karar vermeden Once aragtirmanin neden ve nasil yapilacagin1 anlamaniz ¢ok onemlidir.

Bu arastirmanin amaci yabanci dil 6gretim siirecindeki pedagojik stireclerde 0gretici
yeterliklerinin ise kosulma oranini tespit ederek kullanimini artirmayr saglamaktir. Karma
yontemle yapilacak calisma kapsaminda uygulanacak dlgeklerle Tiirkceyi yabancilara 6greten
ogreticilerin sahip olduklari pedagojik yeterlikler ve 6z yeterlik algilar1 belirlenecek ve bunlar
arasindaki iligki incelenecektir. Calismada Tiirk¢enin ikinci dil (Tiirkiye’de) ve yabanci dil
(Tiirkiye’disinda) olarak 6gretiminde hedef kitle, mekan ve baglam farkliliklar1 gbz oniinde
bulundurulacak ve elde edilen bulgular bu agidan da kiyaslanacaktir. Var olan durum
belirlendikten sonra oOgreticilerin sahip olmalar1 gereken pedagojik yeterlikler ortaya
konulacaktir. Bdylelikle, 6gretim siireclerinin daha etkin ve verimli siirecler olmasinin
saglanacagl on gorilmektedir. Calismanin, Tiirk¢enin yabanci/ikinci dil olarak 6gretiminde
gorev alan ve alacak olan ogreticilerin yetistirilmesi siireclerine dogrudan katki saglamasi

beklenmektedir.

Aragtirmaya katilmak gontlliilik esasina dayanmaktadir. Uygulama siiresince
dirtistliiglinlize ve samimiyetinize ihtiyag duyulmakta olup bu nedenle secilmis
bulunmaktasiniz. Uygulamanin istediginiz aninda, diger katilimcilart etkilemeden
arastirmadan ayrilmak istediginizi uygulayiciya herhangi bir neden veya kosul belirtmeden
ifade edebilir ve ayrilabilirsiniz. Arastirmada size verilen konular veya uygulamalar disinda
herhangi bir rahatsizlik hissettiginizde arastirmayi birakmaniz da miimkiindiir. Bu konuda
herhangi bir sorumlulugunuz yoktur. Arastirmaya katilmay1 kabul ettiginiz takdirde, yapilacak

uygulamalara goniilliikle katilacaginizi beyan etmis olacaksiniz.

Aragtirma siirecinde, sizleri psikolojik ve fizyolojik yonden olumsuz duruma diisiirecek
herhangi bir uygulama bulunmamaktadir. Bu arastirmaya katilmanin size hemen donecek bir

faydas1 bulunmamakla beraber, arastirma hakkinda sonrasinda bilgi almaniz ve grup
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sonuglarini gérmeniz miimkiindiir. Arastirma sonunda, arastirma sonucu ile bilgi talep etmeniz

durumunda, elde edilen bilimsel bilgiler paylasilabilecektir.

Liitfen sorularinizi arastirma sonunda arastirmaciya hi¢ ¢ekinmeden sorunuz. Ayrica
arastirmada, uygulama esnasinda sizin disinizda dogabilecek herhangi bir maddi hasardan
sorumlu tutulmayacaksiniz. Arastirma siiresinde kullanilan biitiin materyal, dokiimanlarin
masraflar1 aragtirmaciya ait olup sizden herhangi bir baglik altinda iicret talep edilmeyecektir.
Uygulama esnasinda kisisel bilgilerinize ihtiya¢ duyulmadigindan bu bilgiler istenmeyecektir.
Arastirma sonuglari, istatistiksel yontemlerle analiz edip islenecek ve bunun sonucunda elde
edilen bilgiler rapor edilerek bilimsel toplantilarda sunulacak, cesitli akademik dergilerde

yayinlanacaktir. Kabul gérmesi halinde ilgili alanyazina kazandirilacaktir.
Arastirma ile ilgili daha fazla bilgi ve soru i¢in:
Aragtirma Sorumlusu: Ogr. Gér. Tarik DEMIR
Aragtirma Danigsmani: Prof. Dr. Mustafa DURMUS

Arastirmamiza ayirdiginiz zaman ve gostermis oldugunuz ilgiden dolayr tesekkiir

ederiz.

Arastirmanin kosullarin1 anladigimi ve arastirmaya goniillii olarak katilmayi taahhiit

ederim.
Tari
Katilimer: Arastirmaci:
Adi, Soyad : Ady, Soyadi:
Adres : Adres
Tel. : Tel. :
Imza :

Imza :
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EK 6. ORNEK OLAY DERECELIi PUANLAMA ANAHTARI
* Dereceli puanlama anahtarinda gézlenmesi beklenen davraniglarin beyan edilmemesi
yoklugu anlamina gelmedigi i¢in “0” puan birimi olusturulmamais. Belirlenemeyen

davranisa “1” puan verilmistir.

* Ornek Olaylara verilen cevaplar dereceli puanlama anahtariyla puanlandiktan sonra

tekrar eden yeterliklerin nihai puani aritmetik ortalamasi alinarak yansitilmastir.

* 1: Hedef yeterlige uygun davranisin tespit edilemedigini veya ¢ok zayif bigimde

varligini ifade eder.

2: Hedef yeterlige uygun davranis, kismen yapilandirilarak agiklanmis ancak eksiklik,

hata gibi kusurlar igcermektedir.

3: Hedef yeterlige uygun davranis detaylica agiklanarak ¢ok az eksikle veya tam olarak

yapilandirilmistir.

ORNEK OLAY 1

TEMA: Ogrencilerle iletisim kurma, Kosulsuz kabul

ANA SORU: ikinci/yabanc dil olarak Tiirk¢e 6gretenlerin 6grenciye yaklasim ve
iletisim kurmada dikkat edilmesi gereken noktalar nelerdir, nasil kullanirlar?

Alt Sorular: 1 3 5

16.0grenicilerin 63renme stratejilerini gézlemler.
17.0grenicilerin portfolyosunu tutar.

22.Simif ici olcme ve degerlendirme
tekniklerini/araclarim kullanir.
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29.Dersi 0grenicileri motive edecek olumlu bir durus
ve tutumla baslatip siirdiirebilir.

30. Ogrenicileri 6grenmeye karsi isteklendirecek
konusmalar/sunumlar yapar.

31.0grencilerin basarili olabilecegine olan inanci her
sartta Korur.

38.Gerektiginde meslektaslardan ve idarecilerden
destek ister.

ORNEK OLAY 2

TEMA: Ogrenme Ortamlari Olusturma/ Etkili Bir Sinif iklimi Olusturma

ANA SORU: ikinci/yabanci dil olarak Tiirk¢e 6gretenlerin etkili bir sinif iklimi
olusturma ve sinif yénetimi yeterlikleri ne diizeydedir ve kullandiklari yollar
nelerdir?

Alt Sorular: 1 3 5

1. Dersleri bireysel farkhhiklar1 dikkate alan bir bicimde
gerceklestirir.

3. Etkili iletisim kurulabilen demokratik 6grenme ortamlari
hazirlar.

4. Ogrenicilerin iist diizey bilissel becerilerini gelistirecek

ortamlar olusturur.

8. Ogretim esnasinda yasanabilecek sorunlarla/krizlerle basa

cikar.
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21. Dersi, her asamasini uyumlu bir biitiin halinde planlar ve

degiskenlere ragmen yiiriitiir.

23. Ogrenicilerin gelisimlerini destekleyecek doniitler verir.

ORNEK OLAY 3

TEMA: Ogrenme Ogretme Siirecini Yonetme / Motive etme, Psikolojik Siiregler

ANA SORU: ikinci dil olarak Tiirkce Ogretenler, dgrenciyi motive etme ve
o6gretime engel olusturan durumlardaki tutumlari nelerdir, ¢6ziim yollari
nelerdir?

Alt Sorular: 1 3 5
1. Dersleri bireysel farkhhiklar1 dikkate alan bir bicimde
gerceklestirir.

2. Siniftaki herkese, esit 6grenme firsatlari sunar.

4. Ogrenicilerin iist diizey bilissel becerilerini gelistirecek

ortamlar olusturur.

8. Ogretim esnasinda yasanabilecek sorunlarla/krizlerle basa

cikar.

16.0grenicilerin 63renme stratejilerini gozlemler.

17. Ogrenicilerin portfolyosunu tutabilir.

21. Dersi, her asamasim1 uyumlu bir biitiin halinde planlar ve

degiskenlere ragmen yiiriitiir.

23. Ogrenicilerin gelisimlerini destekleyecek déniitler verir.
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ORNEK OLAY 4

TEMA: Ogrenme Ogretme Siirecini Yonetme / Alan Bilgisi ve Alan Egitimi Bilgisi

ANA SORU: ikinci dil olarak Tiirkce ogretenler, 6grenciyi motive etme ve
6gretime engel olusturan durumlardaki tutumlari nelerdir, ¢oziim yollar
nelerdir?

Alt Sorular: 1 3 5
5. Ogrenicilerin dikkatini 63renecekleri konuya cekecek yontem

ve tekniklerden yararlanir.

9. Ders esnasindaki degiskenlere (gelen sorular, olusan
durumlar vb.) gore dgretilenleri aninda yeniden yapilandirir.
10. Ogretecegi konuya iliskin gelistirdigi taktikleri kullanir.

12. Ogretim siirecinde igerikle ilgili motivasyonu artiracak

etkinlikleri (sarku, siir, tekerleme, kisa film vb.) kullanir.

13. Ogrenicilerin zorlandig icerikler karsisinda etkin céziimler

uretir.

14. Ogrenicilerin 6grenmeye engel olusturan tutumlarma karsi

etkili ¢oziimler sunar.

15. Ders esnasinda 6grenicilerin performanslarini géozlemler.

18. Ogretim esnasinda materyal ve hazirhklar1 disinda 6rnekler

sunar.

21. Dersi, her asamasini uyumlu bir biitiin halinde planlar ve

degiskenlere ragmen yiiriitiir.

22. Smif ici olcme ve degerlendirme tekniklerini/araglarim
kullanir.

ORNEK OLAY 5



240

TEMA: Ogrenme Ogretme Siirecini Yonetme / Alan Bilgisi ve Alan Egitimi Bilgisi
ANA SORU: ikinci dil olarak Tiirkce 6gretenler, 6grenciyi motive etme ve
o6gretime engel olusturan durumlardaki tutumlari nelerdir, ¢6ziim vyollar
nelerdir?
Alt Sorular: 1 3 5

5. Ogrenicilerin dikkatini o6grenecekleri konuya cekecek

yontem ve tekniklerden yararlanir.

12. Ogretim siirecinde icerikle ilgili motivasyonu artiracak

etkinlikleri (sarku, siir, tekerleme, kisa film vb.) kullanir.

13. Ogrenicilerin zorlandigi icerikler karsisinda etkin ¢oziimler

uretir.

14. Ogrenicilerin 6grenmeye engel olusturan tutumlarina karsi

etkili coziimler sunar.

15. Ders esnasinda ogrenicilerin performanslarini gozlemler.

18. Ogretim esnasinda materyal ve hazirhklar: disinda érnekler

sunar.

23. Ogrenicilerin gelisimlerini destekleyecek déniitler verir.

ORNEK OLAY 6

TEMA: iletisim ve isbirligi

ANA SORU: ikinci dil olarak Tiirkge 6gretenlerin sinif ii krizlere karsi yaklasimi,
¢6ziim yollari ve sinif yonetimi stratejileri nelerdir?

Alt Sorular: 1 3 5

34. Ogrenicilerin, her bakimdan, bana giivenini kazanir.
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35. (")grenicilerle iletisim ¢catismalarim engeller.

36. Ogrenme giicliigii veya davranis problemi olan
ogrenicilerin kontrollii bicimde uyum saglamalarina yardimei

olur.

37. Disiplin problemleri ile kolaylikla bas eder.

38. Gerektiginde meslektaslarindan ve idarecilerden destek
ister.

39. Ogrenicilerin 6n yargilarmi(akademik yetenek, Kiiltiirel

etkilesim vb.) fark edip iistesinden gelir.

ORNEK OLAY 7

TEMA: Degerler ve Kiiltiirel Etkilesim

ANA SORU: ikinci dil olarak Tiirk¢e 6gretenlerin hedef ve kaynak kiiltiirlere ve
degerlerine karsi tutum ve yaklasimlari nasildir?

Alt Sorular: 1 3 5

24. Farkh kiiltiirlere kars1 hos goriilii bir tutum sergiler.

25. ifade, davrams ve tutumlarim gerektiginde yerel(kaynak)

kiiltiirlerdeki tutum ve davrams farklihiklarina gore diizenler.

26. Yerel(Kaynak) Kkiiltiir ve bilesenleri smif ortamina

tasindiginda fark eder.
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27. Ogrencileri rahatsiz etmeyecek ifadeleri secerek kullanir.

28. Ogrenicilerin yasadiklar1 ve yasayabilecekleri Kkiiltiirel

soklar atlatabilmeleri icin onlara destek olur.

29. Dersi ogrenicileri motive edecek olumlu bir durus ve

tutumla baslatip siirdiiriir.

39. Ogrenicilerin 6n yargilarim(akademik yetenek, Kiiltiirel

etkilesim vb.) fark edip iistesinden gelir.

ORNEK OLAY 8

TEMA: Ogrenciye Yaklasim, iletisim

ANA SORU: ikinci dil olarak Tiirkce ogretenlerin bireysel ve/veya coklu
disiplinsizlikler ve diizen bozucu davraniglara miidahale sekli, siire¢ yonetimi ve
6grenciye yaklasimi nasildir?

Alt Sorular: 1 3 5

21. Dersi, her asamasini1 uyumlu bir biitiin halinde planlar

ve degiskenlere ragmen yiiriitiir.

29. Dersi 6grenicileri motive edecek olumlu bir durus ve

tutumla baslatip siirdiiriir.

32. Ogrenicilerin hatalarina karsi sabir gosterir.

33. Ayni soruyu defalarca cevaplasa bile 6grenicilere tepki
gelistirmeden cevap verir.

36. Ogrenme giicliigii veya davrams problemi olan
ogrenicilerin kontrollii bicimde uyum saglamalarina

yardimci olur.
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37. Disiplin problemleri ile kolaylikla bas edebilir.

39. Ogrenicilerin 6n yargilarimi(akademik yetenek, kiiltiirel

etkilesim vb.) fark edip iistesinden gelir.

40. Ogrenicileri rahatsiz edecek (simflayici, ayirt edici,

otekilestirici vb.) ifadeleri kullanmamak icin 6zen gosterir.

ORNEK OLAY 9

TEMA: Ogrenme Ogretme Siirecini Yonetme / Alan Bilgisi ve Alan Egitimi Bilgisi

ANA SORU: ikinci dil olarak Tiirkce 6gretenler, 6grenciyi motive etme ve
o6gretime engel olusturan durumlardaki tutumlari nelerdir, ¢6ziim vyollar
nelerdir?

Alt Sorular: 1 3 5

5. Ogrenicilerin dikkatini 6grenecekleri konuya cekecek

yontem ve tekniklerden yararlanir.

6. Ogrenicilerin sorgulayarak égrenmesini saglar.

8. Ogretim esnasinda yasanabilecek sorunlarla/krizlerle basa

cikar.

9. Ders esnasindaki degiskenlere (gelen sorular, olusan
durumlar vb.) gore ogrettiklerini aninda yeniden

yapilandirir.

10. Ogretecegi konuya iliskin gelistirdigi taktikleri kullanr.
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11. Derslerinde ogretim teknolojilerinden etkin bicimde

yararlanir.

13. Ogrenicilerin zorlandigxn icerikler karsisinda etkin

coziimler iiretir.

18. Ogretim esnasinda materyal ve hazirliklar1 disinda

ornekler sunabilir.

19. Anlatimlarmin hizim ve icerik bilesenlerinin (aciklama,
ornek vb.) secimini 6grenicilerin seviyesine gore ayarlar.
20. Derste kullanacagi ornek vb. icerikleri ogrenicilerin

hayatlarina uygun secer.

ORNEK OLAY 10

TEMA: Ogrenme Ogretme Siirecini Yénetme / Alan Bilgisi ve Alan Egitimi Bilgisi

ANA SORU: ikinci dil olarak Tiirkce 6gretenler, 6grenciyi motive etme ve
o6gretime engel olusturan durumlardaki tutumlan nelerdir, ¢6ziim yollan
nelerdir?

Alt Sorular: 1 3 5

7. Ders, planlanandan once bittiginde dersi dogal bicimde

devam ettirir.
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EK7. iKINCIi DiL OGRETICILERI ORNEK OLAY VERILERI

ORNEK OLAY 1

D1

D2

D3

Aylar 6nce Tiirkce 6grenmeye baglayan B1 diizeyindeki sinifa dersiniz var.
Bu grup smmav yapildiktan sonra B2’ye ge¢me hakki kazanamamis
ogrencilerin toplandig1 bir grup. I¢lerinde sizin eski dgrencilerinizden de
var. Ogretici arkadaslarimz sdz konusu smifin size verildigini 6grenince
giilimseyerek: “Ge¢mis olsun hocam!”, “Allah kolaylik versin hocam!”
gibi sozlerle takildilar. O sirada igeri giren yirmi yillik tecriibesi olan bir
Ogretici arkadasiniz odaya girdi. Konusulanlari duyan tecriibeli
meslektaginiz size donerek: “Bak hocam, bu tiir siiflara sert olacaksin.
Bunlar disiplin sorunu olan o6grenciler. Disiplin dediysem bir¢ogunun
haytalig1 yoktur. Zaman ve gorev yonetiminde sorunlar1 vardir. Disiplinli
caligsalar zaten kur tekrar1 yapmak zorunda kalmazlardi. Bunlara yumusak
yiizlii olursan yine basarisiz olurlar. Ogrenciye fazla yiiz vermeye gelmez.
Benden sdylemesi...” dedi. O sirada siz saatinize baktiniz. Ders baslangi¢
saatinin yaklastigini fark ettiniz. Sizinle diisiincelerini paylasan hocaya
hafifce tebessiim ederek: “Anladim hocam, tesekkiirler. Herkese iyi
dersler.” dediniz. Materyallerinizi alip sinifa girdiniz.

Oncelikle &grencilerin gegmis Ogrenmelerini bilmek , seviyelerindeki
eksiklikleri gérmek i¢in bir Tiirk¢e testi ve ardindan (tabii ki uzmaniyla ve
sartlar el verirse) bir yabanci dil 6grenme ve Tiirkge i¢in bir tutum testi
uygulardim. Eger tutum testi imkani olmazsa kendi tecriibe ,gozlemlerim
ve Ogrenci ile goriismelerle onlarim bu seviyede kalma sebeplerini
belirlerdim. Bunlarin sonucunda bir yol haritasi olustururdum. Ayrica dilin
Ogrenildigi ortam1 da ( yurt i¢ci ya da dis1) hesaba katardim. Sinifa
girdigimde daha once meslektaslarimin soylediklerinden etkilenmem i¢in
onlar hakkindaki goriislerim daha 6nemli. Eger basarili 6gretmen kimligi
varsa Ogrencileri hakkinda bilgi almay tercih ederdim. Ama genel olarak
benim temel seviyede almadigim daha sonra benim Ogrencim olan
siniflara/6grencilere yazili ya da sozli kiigiik testler yaparim. ( Onlari
tanimak , Tiirkce seviyelerini belirlemek ve ihtiyaglarini bilmek i¢in)

Higbir sey demem, ¢linkii egitimin bir siire¢ oldugunun farkindayim.

Oncelikle smifa son derece pozitif bir havayla girerim. Ortada bir
basarisizligin olmadigindan, her zaman herkesin ayni hazir bulunuslukta
olamayacagindan bahsederim. (Anlamalar1 i¢in basit 6rneklerle agiklarim.
Mesela sayilar1 bir 6grenci hemen 6grenir, bagska 6grenci iki hafta sonra
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Ogrenir ama sonug olarak 6grenir.) Ayrica bir kur tekrar1 yapilacaksa su an
¢ok ideal oldugundan bahsederim, kaybettigimiz higbir sey yok belki su an
biraz daha sansh olsaydiniz bir iist kurda olurdunuz ama belki de o kurun
sonunda tekrar yapmaniz gerekirdi. Simdi her seye bastan baslayacagiz
diye devam ederim. Daha sonra bir onceki kuru tekrar etmelerinin
sebeplerini sorarim ve tahtayi iige bolerek bu sebepleri yazarim. Ogreticiye
bagl sebepler, sistem ve kuruma bagli sebepler, (ge¢ gelen materyaller,
stirekli siniflarin degismesi gibi), dgreniciye bagh sebepler. Daha sonra
hoca ve sistemden kaynakli size gore eksiklikleri ben tamamlamak icin
elimden geleni yapacagim, sizler de kendi kisminizi tamamlamak i¢in ayn1
seyi yapacak misiniz? gibi motive edici bir soru sorarim. Dersin devaminda
uzun uzun tanigma ve seviyelerinin ne oldugunu anlamaya yonelik ufak
konusma etkinlikleriyle dersime devam ederim. Ama O&grencilerdeki
mevcut stres ve kaygi seviyesini basarisizlik hissini artirmamak igin
elimden geldigince sakin ve pozitif olmaya ¢aligirim.

Bu durumla meslek hayatinda bir¢ok kez karsilastim. Fakat ben her
ogrencinin islenmeye hazir bir cevher oldugunu diisiiniiriim. Gerisi sizin
ustaliginiza kalmistir. Dil 6greniminde kaygi son derece onemli bir yer
tutar. Oncelikle yapilmas1 gereken kaygi diizeyinin égrenmeye hazir hale
getirilmesi ve 6grencinin glidiilenmesidir. Bu durumda sinifa girdigimde
"Sizinle tekrar B1 kurunda karsilastigima sevindim. Boylece sizi 6zlemek
zorunda kalmayacagim. Dil 6grenmek zor bir istir. Tiirkgeyi iyi bir sekilde
O0grenmek istiyorsak ¢ok ¢alismak zorundayiz. Eski donemde bazi sorunlar
olmus olabilir ama bu dénem bu sorunlar1 ¢ézecegimize inantyorum. Ben
hepinize ¢ok giiveniyorum. Liitfen siz de kendinize ¢ok giivenin. Hepiniz
yetenekli, zeki insanlarsiniz." derim. Sinifta biz 6zneli ciimleler kurarak
ogrencilere bir biitiin oldugumuz mesajin1 veririm. Giiliimsemek iyidir.
Disiplinli olmak ile zorba, diktatér olmak arasinda fark oldugunu
diisiinliyorum. Yabanci dil 0grenen bir Ogrenciye yiireginizle
dokunmadiginizda basar1 elde etmeniz miimkiin degil. Belki de kur tekrari
yapan biz 6gretmenlerizdir!

Derslere gec kalan, sorumlulugunu yerine getirmede problem yasayan
ogrencilerle birebir goriislip onlarin herhangi bir sorunlar1 varsa oncelikle
onlar1 dinleyip sonra ¢ézliim iiretmeye c¢aligirim.

Meslektaslarimin sézlerini saygiyla dinlesem de smifi dncelikle kendim
tanimay1 tercih ederim. Ciinkii ilk girdigim sinif benim i¢in yeni bir
baslangictir. Oncelikle,mesleki olarak tecriibelerime de kisaca deginerek
kendimi tanitirim.Sonra onlardan kendilerini tanitmalarini isterim.Bu
asamada onlarin tavirlar1 ve Tiirkge bilgileri halkinda ilk izlenime sahip
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olurum.Bu,benim izleyecegim ders plan1 i¢in hazirhik asamasidir.
Birbirimizle dogru iletisimi kurduktan sonra ders isleme yontemleri
konusunda dogru bir yol izleyecegimizi diisiinerek derse baslarim.Siniftaki
Ogrencilerimin tavirlart konusunda bir sikint1 yasarsam sakin ve kararl bir
sekilde sorunlar1 ¢ozmeye calisirim.Ciinkli 0grencilere sert davranmak
yerine kararli davranildiginda sinif i¢inde daha iyi kontrol saglandigini
distintirim.

iD7 Arkadaslar merhaba. Ben Onder Hoca. Beni tanimayan var mi? diye
sorarim. Tanimayan c¢ikarsa abartili jest ve mimiklerle beni nasil
tanimazsin diye Ogrencilere takilirim. Daha sonra benim tanimadigim
ogrenci ¢oksa kisaca kendimi tanitirim, ¢alistigim yerlerden bahsederim. O
tilkelerle ilgili 6grencilerin ilgisini ¢eken hususlar varsa onlar1 konugsmaya
cekerim. Bu ders benim Ogrenciyi tanima dersimdir ¢iinkii. Mimkiin
oldugunca s6zii onlara atarim. Kim geveze, kim sessiz, kim hayta, kim
alimmaz bu kisileri yeri geldigince derslerde kullanmak ve derse katmak
lizere zihnimde kodlarim. Ogretmenlerin dedigine pek 6nem vermem.
Ciinkii YTO'de zorunlu egitim gibi degildir bana kalirsa. Basarili olmak
isteyen calisir ve gecer. Basarisiz olmak isteyen kendisi bilir. Benim i¢in
onemli olan derslerle uyumlu sekilde eglenerek ders yapmak.

ID8 Biz egitim siirecinde degiliz. Ogretim siirecindeyiz. Bu sebeple nasil bir
disiplin sorunu olabilir? Ders calismamalar1 ise sorun, kuru tekrar
ediyorlar, bu sayede aslinda diger kurun baslangicina gore onde bile
sayilirlar. Ayrica insanlarin ders ¢aligmaya kars1 davranislarini degistirmek
gibi bir yiikiimliiligimiiziin oldugunu diisiinmiiyorum. Gelenekselci bakig
acisina ¢ogunlukla kars1 biri oldugum igin tath dil ve giiler yiizle bircok
sorunun tistesinden gelinebilecegini diistinliyorum. Bu sebeple kendimden
yasca biiyiik kisiler de olabilir sinifta, kiiciikler de olabilir. Bu yiizden
biiylik bir saygiyla girerim smifima. Her sey once bu saygiyl onlara
hissettiririm. Ayrica eksikliklerini hissettirmem. En ufacik gayreti, Tiirkce
cabalarmi overim. Kurduklar1 ciimlelerde ¢ok sevinirim, alkislarim.
Motivasyon, saygi ve sevgi ile basari ile bitireceklerine de inanirim, onlari
da inandirmaya c¢aligirim.

-!iyerlerin bir onceki kurdaki/donemdeki tutumlar1 bu ayki tutumlarina

ornek verebilecek olsa da bana kalirsa kursiyerleri bos bir levha gibi
gormek daha uygundur. Gegmiste yaptig1 davranislar (iyi ve kotii olanlar)
bu ders doneminde bize bir fikir verebilir ancak bir belirleyiciligi
olmamalidir.
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qnme stirecinde bireysel farkliliklar dnemlidir. Bir sinif bir 6grenci gibi
niilerek hareket edilmez. Ogrencilerle ayr1 ayr1 goriiserek ve onlar

ayr1 ayr1 gozlemleyerek kur tekrar1 yapmalarini anlamaya g¢alisirim ve
calisinz. Ciinkii dgrenmede motivasyon oldukca énemlidir. Ogrenci ile
birlikte problem oldugunu diisiindiiglimiiz m-noktalara egilerek {izerinde
konusuruz. Sorunlara ¢6ziim arariz. Bireysel bir plan hazirlariz. Bu siirecte
hocasi olarak siirecin nasil gittigi konusunda 6grencime doniitler veririm ve
onun siireci nasil gotiirdiigii konusunda takipte olurum. Sonug olarak sunu
diigiiniirim, o6grenme sorumluluk ve motivasyon isteyen bir siireg.
Ogrenme sorumlulugu o&grenciye ait oldugu ig¢in bunun sonuglarmi
Ogrencimle paylasirim ve 6grencimi sorumluluk almaya tesvik ederim.
Ogrenme siirecinde hele B1 seviyesi grencinin Tiirk¢eyi daha agir olarak
gordiigi bir donemde motivasyonunu gii¢lendirmeye ¢alisirim. Ciinki
basarisiz olduklart i¢in kendilerine giivenmeye ihtiyaglar1 var. Disiplin
ancak inancla miimkiin bir durum. Dolayisiyla &grencinin yaninda
oldugumu hissettirerek, takildig1 konularin {izerinde durarak ve ona yapici
doniitler vererek yardimei olmaya ¢alisirim.

D11

Ogrenciler cesitli sebeplerle kur tekrar1 yapmis olabilirler.Bu onlarin her
zaman basarisiz olacagl anlamina gelmez.Farkli bir iilke ve ortam herkesin
cesaret edebilecegi bir durum degil bir kere. Oncelikle onlar1 dinlemeli ve
saygiyla karsilamaliyiz. Ogretmen arkadaslarrmin  tepkilerine ve
onerilerine tesekkiir ederim fakat onlara katilmiyorum. Iyi bir 6gretmen,
ogrencisinin kalbine dokunabilmeli, dogru iletisimi kurup aradaki bagi
yakalayabilmeli, 1y1 6gretmen sert 6gretmen demek degildir, her 6grenciye
de kizarak ulasilamaz zaten.Her Ogrenci essizdir bireysel farkliliklar
gozetilmeli gerekiyorsa nabza gore serbet verilmelidir.Amag¢ 6grenciyi
kazanmak olmalidir, kaybetmek zaten kolay olandir.

qncilere deger verdigimi ve hi¢ birine ayrimcilik yapnmayacagimi
ttiren bir ses tonu ve giiven veren bir giiliimsemeyle derse baglar ve o

giin derste sadece sohbet ederim. Onlari dinler ve o sinifta hangi amacla
oturduklarin1 ve amaglar1 dogrultusunda birlikte neler yapabilecegimizi,
ders sirasinda hangi tekniklerden hoslanabileceklerini  birlikte
degerlendiririz.

once pek cok kez basima gelmistir. Sinifin gecmis 6grenim siirecine
yontemimi degistirmem. Siniflarimi ayirmam, 6grencilerime tavrim

farklilagabilir ancak her sinifa kendi egitim-6gretim dilimle yaklasirim.
Sinifin genel olarak durumu koétii ise ben onlara daha ¢ok sevgi gosterek,
ilgi ile komiklik yaparak dikkatlerini gekmeye, dersi sevdirmeye caligirim.
Ben genel olarak sert goriiniiriim, bugiline kadar hi¢ bir sinifimda disiplin




D14

249

sorunu yasamadim. Ogrenme gii¢liigii yasadiklarini biliyorsam ben de az
ile yetinirim. beni sevsinler, beni dinlesinler gerisi gelir diye diistintiriim.
Gayret goriince ben de diger basarili siniflardan farkli materyaller denerim.
Ilgilerini kesfetmeye calisirim. Ben onlara bir kelime kazandirsam bile
kendimi basaril1 hissederim.

Sinif icin 6gretim gorevlilerinden verilen olumsuz doniitler elbette sinifa
Karst onyargili yaklagmama sebep olur. Hakli gerek¢e olmadan,
deneyimlemeden smifa karsi Onyargili davranmak dogru degil. Ama
tecriibeli bir hocanin paylasimi ve onca olumsuz sozlerin herkesi
etkileyecegini diisiinliyorum. Ancak yabancilara Tiirkge 6gretiminde hepsi
icin gecerli olmasa da deneyimli hocalarin Ogretimde, derse giris
cikislarinda bir yilginlik, sabirsizlik s6z konusu da olabiliyor. Bu olumsuz
durum da g0z Oniinde bulundurulabilir.
Sinifta yer alan her bireyin tek tek daha iyi Tiirk¢e 6grenmesi i¢in elimden
geleni yaparim. Eksik olduklar1 becerilerin iizerinde durmaya ¢alisirim ve
bu becerileri daha iyi edinme konusunda yardimci olurum. Sert, kati
davranmanin Ogretimde ¢ok yardimeci olacagini diisiinmiiyorum ancak
ger¢ekten iyi niyeti suistimal edecek durumlar yasanmasi durumunda
davraniglarim degisebilir.

-Elikle smifa girdigimde oOgrencilerin dikkatini ¢ekecek bir giris
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rdim. Smifimi giidiileyecek sézel dvgiilere yer verirdim. Istedigim
hedefe ulasmak ve bazi durumlart davraniga doniistiirmek icin gorevler
vererek Ogrencilerin zaman kullanimint ve sorumluluklarini yerine
getirmesini  saglardim. Bu durumun siirekliligini  saglamak i¢in
pekistirecler kullanirdim. Bununla birlikte 6grencilerle yapabilecegim
etkinlikleri planlar, 6dev ve tekrar yapabilecekleri materyaller hazirlardim.
Burada temel amag neden basarisiz olduklarini hissettirmek ve bunu telefi
edebilmektir.

Ogrencilere tek tek soz hakki verip 6z degerlendirme yapmalarini isterim.
Scnce neden bu kuru tekrar etmek zorunda kaldin? Kendini hangi konuda
daha az basarili goriiyorsun? Sence hangi konuda kendini daha cok
gelistirmen gerekiyor? vb. sorular sorarak 6grencilerin kendi kendilerini
degerlendirmelerini isterim. Bunu yaparken sadece olumsuz yonlerini
degil, olumlu yonlerini de belirtmelerini sdylerim. Bazi &grenciler
kendilerini yazarak daha iyi ifade ettigi i¢in, bu konu hakkinda 6dev
vererek dersten sonra bir de yazi yazdiririm. Hem kendi 6grenme hedefleri
hakkinda, hem de ne tiir bir 6gretimin kendisi i¢in verimli olabilecegine
dair fikirlerini yazmasini isterim. Ayrica basarisiz olduklar1 sinavlarin
dokiimanlarini inceler, Ogrencilere hangi noktalarda eksikleri oldugu
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konusunda mutlaka geri bildirim saglarim. Tabii olumlu taraflarim1 da
vurgulamay1 unutmam. Ogrencilerin 6z degerlendirmelerinden ve &nceki
sinavlarindan da yola ¢ikarak dersi sekillendirmeye ¢aligirim.

qlikle oldukca kur tekrar1 yapan siifa ders verme tecriibem oldu. Bu
belerim neticesinde yirmi yillik tecriibeye saegiririm.ip hocalarimizin

ayni derecede basarili olamadiklarini gézlemledim. Uzun yillar egitimcilik
yapanlarin bir slire sonra kendilerini yenileyemediklerini ve modern
yontemlerden habersiz olduklarint goérdiim. Dolayisiyla bu kisilerin
fikirlerini ¢ok fazla dikkate almam. Bence 6grencilerin basarili olmasinda
ogretmenin ¢ok biiyiik bir etkisi var. Ogrenci dgretmeni severse dili de
seviyor. Ozellikle bu tiir 6grenci kitlesinde dersi daha eglenceli hale
getirmeye calisirim. En ¢ok zorlandiklari noktalar1 tespit edip bunlara
agirhik veririm. Ogrencilere asla onyargili yaklasmam. Onlar igin ders
ortamini eglendikleri bir ortama ¢eviririm ve derste olduklarini unuturlar.
Sinifa genellikle etkileyici bir giris yaparim. Bazen dans ederek bazen sarki
soyleyerek. Ogrencilerime arkadas gibi yaklasarak, karsilikli sevgi saygi
ortami1 olugsturarak kati1 bir otoriteye ihtiya¢ duymadan verimli bir siire¢
gegiririm.

qwbir swmnif aldigimda tabii ki bu sinifi bilen diger hocalarin goriislerini
serim. Her ogreticinin kendine has bir ders isleme sekli vardir.

*

Hocalarin goriislerine de dikkat ederek yontemlerimi sinifin yapisina
uydurmaya ¢alisirim.

iD19

Tecriibeli hocanin anlattiklarin1 g6z ardi etmem. Ancak sinifa yaklagimimi
da onun soylediklerine gore belirlemem. Bu tiir siniflarda yapacagim iki
sey olur. Birincisi, 6grencilere ilk dersten nasil bir ders palnaladigimi, ders
icerisinde kendilerine kars1 nasil yaklagacagimi acik bir sekilde anlatirim.
Diger hocalarin kendi tarzlar1 oldugunu sdyler ve kendi tarzimi anlatmaya
ve yansitmaya ¢alisirdim. Kendimin, verimli bir ders i¢in elimden geleni
yapacagimi ayni sekilde onlardan da bunu bekledigimi ifade ederim.
Simiftaki 6grenciler ne kadar 1ilgisiz olursa olsun samimiyet ve ciddiyletle
yaklasidiginda, ogrencilerin bliylik bir kisminda bu sorunun ortadan
kalktigini/kalkacagini diisiiniiyorum.
ikinci olarak yapacagim sey ise, benim tiim gayretime ve samimiyetime
ragmen halen disiplinsizlik, odevleri yapmama vb. sorunlar devam
ediyorsa ya idareyle is birligine gidip sinifin diger sinflara dagitilmasini -
bu miimkiin degilse- onlarin istedigi bir sekilde derse devam eder, donemin
bitmesini beklerdim.
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Tirkge ogrettiginiz grup A2 diizeyinde. Grubun iki hafta sonra kur bitirme
sinavi var. Ogrencilerin basar1 ve derse katilm durumlar1 ortalama
diizeyde. iki 6grenciniz ise ortalamanin ¢ok iizerinde. Dersleri rahatlikla
takip edip anlayabiliyor fakat {i¢c 6grenciniz ortalamanin altinda ve dersi
giicliikle takip ediyorlar. Basarili iki 6grenci hizla ilerlemek isterken diger
tic 6grenci aksine anlatilarin, 6gretilerin sik sik tekrarini istiyor. S6z konusu
iki Ogrenci grubunun birbirinden rahatsiz oldugunu birka¢ haftadir
gozlemliyorsunuz. Ortalama {stiindeki gruptaki Ogrenciler ortalamanin
altindaki ogrencilerin sorular1 oldugunda sikildigini, bu durumdan
rahatsizlik duydugunu gosterir sesler ¢ikariyor ve bunu viicut diliyle de
belli ediyorlar. Ortalama altindaki gruptan bir 6grenci bu durumu
onemsemeden Ogrenmeye gayret ederken bir diger 6grenci sik sik
rahatsizligim belli edercesine en basarili 6grenciye bakmaktadir. Ugiincii
ogrencinin ise viicut dilinden mahcubiyet duydugu ve ¢ekindigi belli
oluyor. En bagarili 6grenci 6gretmene: “Hocam biz dordiincii boliimdeyiz.
Diger siniflar kitab1 bitirmis. Sinava kadar yetisecek mi her sey?” diyor.
Mahcubiyet duyan 6grenci: “Hocam hep tekrar istiyorum. Uzgiiniim.
Sizden ve arkadaslardan 6ziir diliyorum.” diyor. Siniftaki atmosfer belirli
bir 6gretici tutumunu ve tepkisini gerektiren hal aldi.

Her 6grenci farkli 6grenir ve her smifin dinamigi farklidir. Bunlar goz
ontine alarak kesin olarak bir tarif vermek benim i¢in miimkiin degil. Ama
katki saglamak admna soyle diyebilirim : derste orneklerimi ve
aciklamalarimi  ¢esitlendirir. Hatta 6grencilerimi tanmidigim icin 6zel
orneklemeler(mesela ev hanimi ise yemekle 1lgili, is insani ise toplantilarla
ilgili...) yapar, materyallerimi de farklilastirirdim. Ayrica her 6grenciye
farkli 6dev ve gorev verirdim. Ciinkii farkli seviyelerdeki 6grencilere ayni
gorevleri ve ddevleri vermek smif iginde uygun olmasa bile siif disinda
daha uygun oluyor. Bu cesitlendirmek ve farklilandirmak her 6grenciye
uygun 6grenme sunarak sinif iginde karmasaya son veriyor. Son olarak eger
siirekli tekrar isteyen 0grencim gayretli ise ekstra uygulamalar (elbette
seviyesine gore) onu calistirirdim.

Sinifa sakin olmasi gerektigini, ve belirli bir ders programimiz oldugunu
sOylerim. Gerekli konular1 tekrar ederim. Ciinkii; donem baginda yapilan
programa sadik kalmamiz gerektigini ve tekrar konusunun herkes
tarafindan istenilebilecek bir durum oldugunu, bunun yaninda tekrar
edilmesi  durumunun ileriki kurlarda kendileri tartindan da
istenilebilecegini dile getiririm.
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Oncelikle biitiin dgrencilere net bir sekilde ders planlamasmin tamamen
benim kontroliimde oldugunu bu tarz seylerle vakit harcamamalarini ve
enerjilerini gereksiz seylere odaklamamalari gerektigini soylerim. Eger bir
seyi herkes ¢ok iyi 6grenmeden gegersek o konuyu ilerde telafi etme
sansimiz yok diye devam ederim. Herkesin birbirine saygi duymasi
gerektigini, herkesin biitiin imkanlardan ayni1 derecede faydalanma hakk1
oldugunu soylerim. Liitfen herkes sadece benim sdyledigim seyleri yapsin,
smava konular yetisecek mi? Geride miyiz? ilerde miyiz? Meselelerine
kafa yormasin diye tekrar belirtirim. Sonra smif ortalamasina gore
anlatmaya devam ederim konularimi. Ama dersten sonra hem ortalama iistii
grubumla 6zel konusarak diger arkadaslarina kars1 daha sabirli olmalar
gerektiklerini, onlar1 anladigimi ama esit davranmak zorunda oldugumu
anlatinm bdylece onlarin da gonliinii alirm. Hem de ortalama alti
ogrencilerime dersten sonra ekstra caligmalar vererek sinif seviyesine
cikmalarini saglarim. Yani sinifa karsi ¢ok net olup bireysel konugmalarla
goniil alarak dengeyi saglamaya caligirim.

Bu durumda yapilmasi gereken basari durumu diisiik diizeyde olan
ogrenciye gore hareket etmektir. Basar1 durumu iyi olan 6grencilerin de
derse katiliminin saglanmasi gerekir. Bu durumda yapacagim sey sinifta
her 6grencinin katilacagi sinif ici etkinlikler olur. Boylece simiftaki aktif
katilim orani artar, yaparak yasayarak Ogrenirler

Ogretmen derste ikinci planda kalir bu durum 6grenci iizerindeki 6gretmen
stresini yok eder.

Geg¢ kalmadiklarini ve konularin mutlaka yetisecegini, programin normal
seyrinde ve zamaninda ilerledigini aciklayip kaygilarini gidermeye
calisirim. Daha sonra seviye alt1 olan 6grencilerle 6zel ilgilenirim.

Oncelikle bir dgretmen olarak 6grencilerin yeterlilikleri arasindaki farki
gordiigiimde bu asamaya gelmeden dengeli bir sekilde egitim vermeye
calisinm.Ama Ogrencilerin bu konuda sikayetleriyle karsi karsiya
kaldigimda kontroliin bende oldugunu hatirlatip zamaninda tiim konulari
isleyecegimiz konusunda onlari ikna ederim.Derste tekrar yapmaya
ayirdigim siire ve drneklerin konuyu anlamak konusunda sikinti yasayan
ogrenciler i¢in yeterli, konuyu anlayan 6grenciler icin pekistirici olacagi
konusuna dikkat ¢cekerim.

Genellikle smiflarimda bu tip durumlar igin 6nlemimi daha erken alirim.
Ama 0Ornek olaydaki durum basima gelirse kalan boliimii kalan zamanda
bitirebilecek bir planlama yaparim. Konuyu iy1 anlayan 6grenciler i¢in bu
memnun edici bir durum olur. Geri kalan 6grenciler icin ders dis1 ekstra
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calismalar, yani ek dersler yaparim. Madem bu sinifi ben bu hale getirdim.
Durumu kurtarmak da benim sorumlulugumda olmali.

D8

Bu kadar ugurum varsa 6grenciler arasinda kimse aslinda hak ettigi kurda
degildir. Esasinda ayni1 kurda bu kadar ugurumun olmamasi lazim. Ya da
ucurumun bu denli géziikecegi bir kur da degildir A2 kuru. Yalniz soruyu
oldugu gibi kabul edersem oncelikle 6grencilerim arasinda diizeyden de ote
bir bag kurmaya calisirim. Herkesin benim i¢in degerli oldugunu ve birinin
baska biri tarafindan en ufak incinmesinin beni ¢ok iizecegini mutlaka belli
ederim. Bizim kurumumuzda hocalar arasinda bu kadar fark olmaz. Clinki
her giin, her saat i¢in planlanmis bir kur yapisi olusturuldu. Bir hafta ara
bile acilmaz. Bu yiizden belki bir iki giin olabilir. Bunu da kur sonuna
yetistirebiliriz. Bu tiir planlarimizi eger ¢ok endiseli bir 6grencim olursa
tahtaya yansitip tek tek agiklarim. Asla soru isareti birakmamaya caligirim.
Ogrencilerin arasimin bu denli agilmasmna, hele ki 6ziir dilemeye kadar isi
gotlirmem. En basarisiz 6grenci her zaman hedefimdir. Digeri daha iyi
durumdaysa ona art1 gorevler de veririm. ama asil diizeydeki 6grenciye
gore ders anlatirim.

ici gruplasma her kurda ve her seviyede olabilecek bir seydir,

q'yerler tamamen ayni seviyede olmazlar ve olmak zorunda da

degildirler. Miimkiinse bu iki grubu muadil baska bir gruptaki 6grencilerle
degistirmek en az motivasyon kaybina sebep olacaktir (sayica az olduklari
icin ve ileride olan dgrencilerin sinifin1 degistirmek daha makul bir segenek
oibi gorinmelkte). Ancak sinif degisimi olas1 degilse sinif i¢inde bu tarz bir
konusmaya (en azindan bir daha) mahal vermeyecek sekilde dersi devam
ettirmek yolu tercih edilmelidir. Her ne kadar kursiyerlerimize egitim degil
Ogretim veriyorsak ve buna karsin da kursiyerlerin bizden bazi erdemli
davramslar 0grenme  mecburiyetleri olmamasina ragmen tutumlarini
gozden gecirmeleri ic¢in sinifla bir konugma yapilabilir (sayet sinifta
rahatsizlik sozIlii satasma boyutuna gelmisse.) Diizeyi diisiik gruptan da
daha istekli, dikkatli ve 6zverili olmalar1 istenmelidir.

ip dagilimdaki smiflarda dgretim siireci zor bir durum. Bu noktada
ticinin bireysel yetenegi, 0grenme igeriklerini farklilastirabilmesi

devreye giriyor. Oncelikle dgrenciler icin bir sinav oldugu igin olunmasi
gereken yerde derse devam ederim. Ancak konuyu islerken iyi anlayan
Ogrencilerle anlamayan geriden gelen Ogrencileri derste eslestirerek
konuyu birbirine anlatmalarin1  saglayacak uygulamalar/etkinlikler
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yapardim. Ogrencilerin birbirini daha cok anlamasini saglardim. Akran
O0grenmesinin onemli oldugunu diisiiniiyorum. Anlayamayan arkadaginin
anlama yontemi ile daha iyi anlayabiliyor. Anlayan da konuyu anlattig1 i¢in
konuyu daha ¢ok 6ziimseyerek igsellestirebiliyor

. Ancak smniftaki bir
ogrenci grubuna haksizlik olmamasi igin ekstra vakit ayirirdim. Ilerideki
gruba 6devlendirmeler yaparak, konuyu anlamayan gruba da ekstra konu
anlaratak yardimei olurdum.

Bu siklikla karsilagilan bir durum.Her 6grencinin dile yatkinligi ayni
seviyede olamiyor maalesef , dil 6grenmek ilgi ve beceri gerektiren bir
alan. Siifta saglikli bir atmosferin olusturulmasi gerekir.Ogretmen her iki
ogrenciyl de goz oOnilinde bulundurarak etkinliklerini planlamali. Sinifa
hazirhikli gitmelidir. lyi seviyedeki 6grenci icin A2 kuru icin zorunlu
okutulan ortak kitap disinda, iist diizey bir etkinlik olusturmalidir yine ayni
sekilde orta seviyedeki 6grenci i¢in de ¢ok zorlanmayacagi , yapabilecegi
ve yaptiginda da 6grenme istegini arttirict etkinlikler planlanmalidir. Ortak
bir payda da 6grenciler bulusturulmalidir bunun da drama ile saglanacagini
gbrdiim.

Iyi lolanlarla olmayanlardan olusan birka¢ grup olusturup birlikte
calismalarimi saglarim. Iyi olan dgrencilerden grup baskanlar1 atarim ve
dersten sonra da kiitiiphanede, kantinde veya bos siniflarda ayr1 ayr1 gruplar
halinde ¢aligmalarini isterim. Sorumluluk alanlar digerlerini kisa siirede
yukariya ¢ekecek ve grup olarak 6grenme hiz1 artacaktir.

Ne kadar dogru bulmasam da sinavlar1 motivasyon kaynagi olarak ben de
kullanirim ancak sinavlar konusunda 6grencilerimi fazlaca bilgilendirerek
endiselenmemeleri i¢in elimden geleni yaparim. (sorulart ben hazirliyorum
sonugta:) ) ancak bu gibi farkli seviye durumlarinda daima geride kalan
Ogrencilere gore hareket ederim. tekrar sirasinda seviyesi ileri olan
Ogrenciye daha zor gorevler veririm. Belki digerleri ile mekanik alistirma
yaparken ondan kontrol etmesini isteyebilirim. Ogrencilerin kendi
aralarinda rahatsizlik duyduklart konusmlarina, tartismlarinina firsat
vermeden ben her iki tarafin da seviyeleri hakkinda sinifta bilgi verip belki
iistii kapal1 birilerinin daha ¢ok ¢alismasi gerek, bazilari iki sayfa okumali
gibi yonlendirme yaparim. Durumu gérmezden gelmek olay1 biiyiitebilir.
her iki tarafa da bu durumun 6grenme siirecinde dogal oldugunu anlayislt
olmak gerektigini anlatmam gerek.

Ayni 6gretim ortaminda, ayni seviyede olan 6grencilerin farkli 6grenme
biCimlerinin olmas1 olagandir. Elbette biitiin 6grencilerin aymi diizeyde
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olmasi beklenemez. ancak bu durum &gretmeni oldukga zorlar. Bunun iki
sebebi olabilir. Birincisi 6grenci merkezli. Zeka, yas cinsiyet, giidiilenme,
kaygi, 0z yeterlilik gibi biligsel ve duyussal faktorlerden kaynakli 6grenme
farklihg. Ikincisi ise Al diizeyinde diizgiin bir 6l¢me degerlendirmenin
yapilmamis olmasi. Yapilmis olsa bile A2'de konularin zorlugu ve yukarida
bahsettigim faktorlerden dolay1 6grenci diger 6grencilerden geride kalmis
olabilir. Ug &grencinin dislanmas1 uygun degildir. Ancak &gretmenin
yetistirmek zorunda oldugu bir miifredat, dil bilgisi konulari da yer
almakta. WhatsApp araciligr ile 6grencilere ders sonrasi eksik olduklari
noktalarda yardimci olmaya c¢alisirim. Gerekirse ders sonrasi haftada iki ya
da li¢ giin yarim saat eksiklerini tamamlamaya c¢alisirim. Ancak ders
sirasinda A2 diizeyinde yapilmasi gerekenler, islenmesi gereken konulara
yer vermek zorunda oldugumu da sdylerim.

-w icinde farkli 6grenmelere sahip 6grencilerim oldugu zaman sinif

iD16

e herkese i¢in ortalama bir ders anlatimi1 yapip 6grenme gligliigii ceken
ogrencilerime daha fazla gorev ve odev vererek tekrar yapmalarina
yardimct olurum. Ayrica vermis oldugum odevleri 6zel olarak kontrol
ederim. Boylece simif iginde eksik kalan konularimi tamamlamis olurum.
Ogrenme diizeyi yiiksek olan &grencilerim i¢in de seviyesine uygun
materyaller veririm ve yardim istedigi konularda da yardimci olurum.
Boylece dgrencilerin sinif i¢i ahengini dengelemis olurum. Bu dengeyi
sagladiktan sonra programima uygun sekilde dersimi isleyebilirim.

Yavas ilerleme kaydeden ogrenciyle gerekirse normal ders saatlerinin
disinda takviye dersleri yaparim. Sinif ortalamasinin iistiindeki 6grencilerle
de sinif disinda konusur, bu tutumlarinin yavas 6grenen arkadaslarinin
motivasyonunu olumsuz etkiledigini anlatirim ve daha anlayish olmalarini
saglamaya calisirim. Ayrica ders ici ya da ders dis1 etkinlikler olusturarak
bu iki grubu bir araya getirir ve akran 6grenmesinden de yararlanlanmalari
konusunda 6grencilere destek olurum.

-!esef sik sik bu tiir durumlarla kars1 karsiya kaliyoruz, 6zellikle sinifta

soylu 6grenciler oldugunda. Aslinda ben genellikle yukarida belirtilen
duruma gelmeden 6n almaya caligirim ve siifta hosgoriilii ve sevecen bir
ortam olustururum. Ancak boyle bir durumla karsilastigimda oncelikle
Ogrencilerin konularin yetisecegi konusunda bana glivenmelerini saglarim.
Ayrica igbirlikli 6grenme yontemini kullanmaya calisirim. Basarili
ogrencilerin basar1 diizeyi diisiik olan ogrencilere yardimci olmasini
saglamaya calisirim. Ayrica soru ve orneklerimi zor ve kolay olmak tizere
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iki kategoride secer. Yiiksek seviyede dgrencileri zorlar, diisiik seviyedeki
ogrencilerin de 6zgiivenini artirmaya c¢aligirim.

- ogrencinin dersleri, okudugu veya dinledigi metni idrak etme siireci
. wdir.  Bu  farkhilik kendini
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sinif  ortaminda gostermektedir.
Ogretmenlerin bu durumu sinifiaki diger 6grencilerden énce fark etmesi ve
gerekli onlemleri almas: beklenilen bir davramstir. Ancak beklenilen bu
davranisin ger¢eklesmemesi durumunda ortaya istenilmeyen sorunlar
ortaya ¢ikacaktir. A2 diizeyinde olan 6grenciler ve a2 diizeyine ulasmayan
ogrenciler gibi bir ayrim olacaktir. — Oncelikle béyle bir durumun
yvasanmast halinde ogretmen tarafindan ortalamanin altindaki ogrencilere
ekstre odevler verilerek basarili ogrencilerin seviyelerine ulagsmalar
saglanmalidir. Bu odevlendirme de yeterli olmazsa ders disinda belirli
zamanlarda etiit dersler verilerek esit seviyeye getirilmeleri saglanir.
Verilen bu egitim zaman bakimindan az da olsa égrenciler icin faydali
olacaktir. Bir diger problem olan sinif icinde yapilan ders tekrarlari etiitler
sayesinde goriilmeyecek ve basarili 6grenciler ile basarinin altinda olan
ogrencilerin sinif icindeki birbirlerine karsi olan tutumlarinda bile farkhilik
gortilecektir.

Burada kitabin bitirilmesinin degil onlarin o kur igerisinde dgrenmeleri
gereken konulart almalarmin 6nemli oldugunu vurgulardim. Bunu,
orneklerle agiklar onlar1 ikna ederdim. Bundan sonra ise, o ¢ok basaril
ogrencilere ders icerisinde seviyelerinin de {izerinde kitaplar getirerek ya
da kiitiphaneden almalarin1 soyleyerek kur bitene kadar o sekilde
caligmalarin1 saglardim. Boylece hem yeni seyler 6grenir hem de
baskalariyla ilgilenme firsat1 bulamazlardi.
Oziir dileyen, kendisini siniftan geride hissedenlere ise, bunun normal
oldugunu, herkesin farkli hizlarda 6grenebilecegini anlatirdim. Boylece
sorunun ortadan kalkacagini diisniiyorum.
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Yaklagik 17-20 yaslarinda olup Tiirk¢e 6grenen B2 diizeyinde bir grubunuz
var. Gruptaki 6grencilerin amaci Tiirkgelerini gelistirip Tiirkiye’de lisans
egitimi almak. Gruptaki 6grencilerden bazilar1 saglik bilimleri, bazilar1 fen
bazilar1 da sosyal bilimler alaninda okumak istiyor ve aylardir yogun bir
tempoyla Tiirkce 6grenmeye calistyorlar. O giinkii dersinizde bilim ve
hayat temasindaki metinlerden ilkini islemeniz gerekmektedir. Sicak bir
havada haftanin son giiniine denk gelen ve okuma-anlama becerisini
gelistirmek i¢in yogunlastiginiz derste 6grencilerinizin metni sorgulayarak
bilmedikleri, anlamadiklar1 kelime ve ifadeleri tespit edip ag¢iklayarak
O0gretmek istiyorsunuz ancak 6grencileriniz ¢ok yorulduklarini, dinlenmek
istediklerini dile getiriyor. Takip ettiginiz programin planlanmis takvimi
dolayisiyla dersi islemeniz ancak oncelikle 6grencilerinizi ders islemeye
kars1 istekli hale getirmeniz gerekiyor. Bdyle bir durumda Ogrencileri
motive edebilecek taktiklerinizi diislinliyorsunuz. Bu taktigi hizlica ise
kosup kalan siirede etkin ve verimli bir ders yapmak istiyorsunuz. Zaman
akiyor ve siniftaki 6grenmeye karsi olan direncin ve dinlenme talebindeki
israrin farkindasiniz.

Temaya ve yukaridaki duruma gore yliksek ihtimal eger miimkiinse
o0grenme ortamini degistirirdim. Sicak ve olusturdugu rehaveti kaldirmak
icin ve temaya dikkat cekmek i¢in. Boylece iyi de bir derse giris de olabilir.
Okulun yesil ¢imleri, glizel manzarali okul kantini ... yeni sinifimiz olabilir.
Okuma metnindeki kavramlar1 ¢evrelerinden yola cikarak aciklar ya da
onlardan Ornekler isterdim. Bunlar onlari motive eder boylece dersimi
zevkli hayatlarin1 da katarak somutlastirir 6grenme de gerceklesir diye
diistinliyorum.

ders miifredatin1 devam ettiririm. Gerektigi yerlerde ise giidiileyici 6grenci
olarak teneffiis saatlerinin uzun olacagini veya birlikte ders dis1 etkinlikler
yapacagimizi belirtirim. Giidiilemek ve derse devamlilig1 artirmak igin.

Tamam metni kapatiyoruz, derim. Herkes rahat bir nefes alir. Sizce neden
bu metin var? Neden bu metni 6grenmeniz gerekiyor? Diye sorarim. Daha
sonra liniversitedeki alacaklart egitim icin bu tarz metinlerin 6neminden
bahsederim. Su an smifta ben varken kelimeleri ve metni anlamaya
calismiyorsunuz, seneye iiniversitede ben olmayacagim, ve biitlin sinif
arkadaglariniz bu kelimeleri ¢ok rahat anlayacak, siz ne yapacaksiniz?
Seklinde konusarak metnin gerekli olduguna ikna ederim. Daha sonra ben
de su an digsarda arkadaglarimla soguk bir seyler i¢cmek, belki uyumak
istiyorum, ¢ok haklisiniz ama her seyin zamani var degil mi? Haydi liitfen
biraz dinlenin (gerekirse bes dakika teneffiis izni veririm, kurum saatlerine
uymasa da inisiyatif alirim.) Sonra su metni anlamaya ¢alisalim olur mu?
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Derim.

Ogrenciler onlar1 anladigimi anlar, dinlenmelerini saglarim ve motivasyon
icin sebepler veririm ve bence gerekirse dersten sonra bes on dakika daha
fazla kalarak metni tamamlayabilirim.

Okuma-Anlama Becerisi dil 6greniminde son derece dnemlidir, 6zellikle
akademik egitime devam etmek durumunda olan gruplarda ciddi 6nem arz
etmektedir. Ogrencinin hazirbulunusluk durumu da becerinin etkin sekilde
gelistirilmesi icin onemlidir. Bu durumda i¢inde bulundugum mecburiyeti
de diisiinerek onlara 10-15 dakika dinlenme siiresi tanirim ve bu siire i¢inde
konu ile ilgili bir video izletirim. Bu durumda 6grenciler hem psikolojik
olarak dinlendiklerini diisiinecekler hem de izlenen video metin éncesi bir
hazirlik olacaktir.

Oncelikle kendi ilgi alanlarina giren konular diisiiniip kisaca anlatmalarini
isteyerek onlara daha sonra sunum seklinde gorev odakli arastirma ddevleri
verip derse kars1 motive etmeye ¢alisirim. Daha sonra kalan stirede de dersi
daha verimli isleyebilirim.

Konuya 6n hazirlik yapmak i¢in internetten konusunda uzman kisilerin
hazirlamis olduklar1 videolar: izleterek dersi baslatirim.Ciinkii bu videolar1
izlerken 6grenci sinif ortamindan biraz da olsa uzaklastigini hisseder ve
konuya ilgi duymaya baslar.Sonra konuyu hayat icindeki gerceklerle
iligkilendirerek ve konuyla ilgili ilging 6rnekler vererek konuyu ilgi ¢ekici
hale getiririm.Ornekler verirken islenecek konudaki anahtar sozciikleri
kullanmaya ve bu sozciiklerin a¢iklamalarini yapmaya ¢alisirnm.Boylelikle
ogrencinin konuyla ilgili hazirlik yapmasina ve 6n bilgilerini harekete
gecirmesine olanak taniylp konunun daha rahat islenmesine imkan
saglarim.

Ogrenciler ¢ok yorgunuz derlerse haydi sarki sdyleyelim derim. Kim
soylemek ister dedigimde kimse el kaldirmaz. Daha sonra ben Mustafa
Ceceli'den bir sarki sOylemeye baslarim ve nakarati sinifin sosyal
Ogrencisine birakirim. Israrim iizerine o devam eder. Ben de desteklerim.
Sonra bir bagkasina so6zii devrederiz. Daha sonra bir sohbet konusu agarim,
elime kitabr alinm. Anlatmam gereken yerden oOnce bilecekleri basit
kelimeleri sorarim. Sonra o giinkii metni okuyup geldigim i¢in onunla ilgili
bildiklerimi 6grencilerin ilgisini ¢ekmeye ¢alisarak anlatirirm. Sonra
bilmeyecekleri bir kelime sorarim. Sinifta sessizlik olunca yerimden kalkar
kelimeyi tahtaya yazarim ve aciklarim. Sonra metni okumasi i¢in sinifin en
caligkanina s6z veririm. O biraz okuyunca ben sozii alirim ve biraz da ben
okurum. Daha sonra sirasi ile s6zii baska 6grencilere vererek metnin
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tamamini1 okuturum. Etkinlikleri de soru cevap seklinde beraber yapariz ve
tahtaya yazarim. Onlara hadi size 10 dakika dnce siz yapin sonra beraber
yapalim demem. Boyle dersem yine yorulduk diyeceklerdir.

Oncelikle 6grencilerime saygi duyarim. Eger giiniin bes saatini verimli bir
sekilde gecirmissek elbette bir rica da bulunmuslarsa da son derste onlari
dinlerim. Ki zaten son derse metin ile baglamayiz. Programimizda ilk
saatlerde metin isleriz. Son saate metin koyarak acikan ve yorulan
ogrenciye eziyet etmeyiz.

-!konusu donem muhtemelen mart-nisan-mayis aylar1 olacagindan bu

m ¢ok sik rastlanan bir haldedir. (Goniil yaylarinin gevsemesi
sorunsalt.) Sinif ortaminin 6grencileri siktigi bu zamanlarda dersi sinif
harici ortamlara ara ara tasimak, gorsel, isitsel 6gelere agirlik vererek
yazma ve aligirma yerine tekrar, pekistirme iizerine dayali sozli
anlatimlarla dersin akigini saglamak bir secenek olarak diistiniilmelidir.
Derslerin siiresinin 6grenciler i¢in (o donemde daha da fazla) uzun gelmesi
sebebiyle derslerin girig kisminda (ikinci dersin ilk 20 dakikasi, 3. dersin
ilk 20 dakikas1 gibi...) yetistirilmesi planlanan kisimlarin islenmesi
distintilebilir.

-!eyi ders adi1 altinda islemek genellikle direng olusturan bir durum. Bu

D11

ple derslerin olabildigince 06grencinin  karsilasacagi  gercek
durumlarla/yasamla iliskilendirilmesi gerektigini diistiniiriim. Konunun
icindeki bir kavram ya da kelimelerden hareketle gergek yagsam arasinda ya
da yasanmig bir ornek iizerinden giderek Ogrencilerin ilgisini ¢ekmeye
calisirim. Bu kavram ve kelimelerin nerede nasil karsilarina ¢ikabilecegini
sorarak konunun i¢ine girmelerini saglamaya g¢alisirim. Akabinde kitapta
bunun bir 6rnegi oldugunu sdyleyerek konuyu islerim.

Onlar: sinifta zorla tutmak 6grenmeyi saglamaz aksine konudan ve dersten
uzaklastirir. Konumuz "hayat ve bilim" ise disardaki hayat da onlar i¢in
akiyor.Bunu istemeye tabii ki haklar1 oldugunu diislinliyorum. Hatta
disarda oturabilecegimiz, bir yuvarlak olusturup birbirimizi goriip
konusabilecegimiz bir alan varsa en iyi sinif o olur bizim i¢in. Ogrenme
sadece sinifta, 4 duvar arasinda gerceklesmez. Disarda da siif ortamini
yakalayip keyifli ve kalic1 bir 6grenme saglayabiliriz. Fakat disar1 ¢ikma
gibi bir imkadnimiz yoksa O6grencilerimi derse odaklamanin yollarini
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aramaliyim. Bu bir oyun ya da kisa bir hikaye, ilgi ¢ekici bir an1 ya da bir
video olabilir, kisa siireli bir sohbet bile onlar1 motive edebilir.

Oncelikle 6grencilerden hayattan neler beklediklerini ve nasil bir gelecek
tasavvur ettiklerini hizlica sozli olarak dile getirtip okuyacagimiz metne
kars1 glidiilerim. Daha sonra bilimsel gelismeler ve teknolojik yeniliklerden
s0z edip gelecekteki meslekleriyle ilgili birer hobi edinmeleri konusunda
beyin firtinast yapip metni okuturum. Ogrencilerin gelecekteki
yasantilarina 151k tuttu§unuz zaman okunacak metinlerin onlar ig¢in
farkindalik olusturacaginin bilincine varacaklar ve glidiilenme {ist seviyeye
¢ikacaktir.

Genelde okuma-anlamada isteksiz olana 6grencilerimle okuma Oncesi giris
konusmasini uzatmayi, belki konu ile ilgili 6nce video ya da dinleme
yaptirmayi tercih ederim. 6rnegin kiiresel 1sinma konusu pek ¢ok 6grenci
icin sikicidir. Ama okuma oncesi belki okumada da yer alan kelimelerin
kullanildig1 belgeseller, belki animasyonlar, gorseller onlar1 okumaya
hazirlar. Once okuma yaptirsam o kelimeleri anlatmakta ben de zorlanirim.
Once konusmak, onlarin konu hakkindaki bilgilerini ne kadar oldugunu
sormak. Belki bahsettiginiz gibi saglik bilimleri ya da fen bilimlerine ilgisi
olaan 6grencilerin bu konudaki bilgilerini diger 6grencilere anlatmasini
istemek Okumaya hazirlik siirecini daha verimli ve eglenceli hale getirir..
Belki hala konusmak istemezler, okumak istemezler o zaman da ben metni
kisaca Ozetler onlarin dikkatini ¢ekecek ciimleleri okurum. onlarin bu
konuyu daha iyi anlatacak gorsel bulmalarini isterim. Tiim metni onlara
okutup sikmak yerine kelimeleri, ana fikri vermeye ¢alisirim.

Sanirim Ogrencilerin isteklerini yerine getirmeyi tercih ederdim. Haftanin
yorgunlugu ogrencilerin lizerindeyse Ogretmen o okuma metnini sinifta
yapsa bile 6grencilerin en az yiizde 70'i anlamayacaktir. Hedeflenen sozciik
ogretimi, dil bilgisi yapilarinin pekistirilmesi gibi kazanimlarin hi¢ biri de
gerceklesmeyecektir. Bu ylizden kurun son haftas1 veya son giinii
olmadigina gore hafta basinda okuma metnini yapacagimizi, bugiin cesitli
etkinliklerle derse devam edecegimizi sOylerim.

Ogrencilerin motivasyonu diistiigii anda ders islemek icin onlar1 zorlamak
yerine i¢inde bulundugum durumu 6grencilere hissettirmeden bir ders
isleme sekline c¢evirirdim. Sicak havalarin hayati nasil etkiledigi,
Tirkiye'de sicak bolgelerde neler yapildigi, sicagin nasil enerjiye
dontistiigli gibi konularda konusurken yer yer isleyece§imiz metindeki
kelimelerden de bahsederek metinle ilgili merak uyandirirdim. Boylece
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konusma dersi havasinda giden dersi okuma-anlama dersine cevirerek
ogrencilerin dikkatini ¢ekerdim. Burada 6grencileri giidiilemek ve ders i¢in
motivasyonlarini artirmak temel amag.

Bu durumda okuma metnini isleme konusunda 1srar etmeyip 6grenciler i¢in
daha ilgi ¢ekici ve daha az konsantrasyon gerektiren bir etkinlik yaptiririm.
Bu tir durumlarda genellikle konusma etkinliklerini tercih ederim.
Islenmesi gereken metni ise ddev veririm, sonraki ilk ders giiniinde ise
smifta islerim. Odev olarak verdigim igin ve ogrencilerin én hazirligi
olacag i¢in metni islemek daha kisa siirer. Verimsiz olacagini bile bile
metni islemektense ertelemeyi tercih ederim.

-!konusu tema ile ilgili internette oldukca fazla video ve belgesel var.

e bu belgesellerden birini Ogrencilere izleterek baslayabilirim.
Oncelikle dinleme arkasindan da konusma yaptirarak dgrencilerin derse
ilgilerini artiririm. Bdyle bir imkan yoksa da temaya uygun bir animi,
hayalimi vb. bir hikdye anlatarak derse baslarim. Dersin sonunda bir oyun
oynayacagimizi da ekleyerek dersi yapip Dbitirme konusunda
isteklendirebilirim. Ogrencilere ¢ay kahve vs 1smarlayarak daha olumlu bir
ortam yaratmaya calisabilirim. Eger imkéan varsa kitaplarimizi alip acik
havada ders isleyebiliriz.

-mlﬁtrumda vapilmasi gereken ogrencilerin de isteklerini géz oniine

*
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rak ders islenmelidir. Okutulmasi gereken metnin igerisinde yer alan
kelimeleri oyunlar esliginde 6grencilere 6gretmeye ¢aligirim.

Bu tiir durumlarda sinifi derse ¢gekmek oldukga gii¢ olabiliyor. Bu yiizden
dersi disarida islemek hayat kurtarict oluyor. Smifi disar1 ¢ikararak ders
saati siiresince uygun bir yerde oturarak kampiis icerisinde dersi islerdim.
OGrencilerin geldikleri iilkeler, sosyo-ekonomoik durumlari gibi konular
g6z Oniine alindiginda birgogunun buradaki imkana sahip olmadiklar1 da
unutulmamalidir. O nedenle bu tiir durumlarda 6grencileri cok sikmamak,
siif i¢erisinde hapsetmemek en glizel ¢6ziim olacaktir.
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Al diizeyinde Tiirkge 6grenen bir grubunuz var. Ogrencilerin tamami
Tirkgeyle ilk kez smifta karsilagsmis. 4 haftadir Tiirkge 6grettiginiz bu
grubun buglinkii dersinde, islediginiz metinde, bilet makinesinden bilet
alamayan bir kisi ile ona yardimci olan bir kisinin diyalogu ge¢mektedir.
Metnin amaci yardim istemek, teklifte bulunmak gibi dil islevlerini
kazandirmak. Ancak Ogrencileriniz metni anlamakta zorlaniyor. Gelen
sorular1 cevaplayarak metni agikliyorsunuz ancak bu dersi planladiginiz
siirede bitirmeye engel olacak gibi duruyor. Sonraki derste konusma
becerisine yogunlagma planinizda degisiklik yapmak zorunda kalacaksiniz
gibi goriiniiyor. Siz bunlar1 disliniirken bir 6grenciniz metindeki bir
kelimenin anlamini soruyor. Ogrenciye metindeki kullanimdan hareketle
acikladiniz ama anlamadi. O sirada baska bir 6grenci de acgikladiginiz
kelimedeki ekin neden orda oldugunu, gorevini soruyor. Siftaki
ogrenciler zaten anlamakta zorlaniyordu ve gelen sorularla hepsinde
anlamamaktan kaynakli ciddi bir kaygi olustugunu yiizlerinden fark ettiniz.
Hatta bazilarinin dersten uzaklastigini, koptugunu gézlemliyorsunuz. Her
zaman derse katilan en ilgili 6grenciniz bile aktif degil.

Metni basitlestirmek veya dil islevlerini farkli bir ¢atisma durumunda
somutlastirmak ilk diisiincem olur. Bu sekilde 6grencinin metni ve durumu
anlamasini saglayabilirim. Dramatizasyon ile 6grenciye etkin katilim sansi
vererek sikilmasini anladigini uygulamasini saglayabilirim. Metindeki dil
islevlerini saglayacak problem durumlari da 6grencinin deneyimleri ile
olusturulabilir.

0 gun igin dersi birakirrm ve bildikleri bir konuyu tekrar ederim. ilgi
degistirmek i¢in. Konstarasyonlar1 bozulmus olabilir.

Oncelikle gok sakin bir imaj ¢izmeliyim. Tamam herkes sakin olsun, sikint:
yok mesaj1 veririm. Daha sonra her seyin bir zamani var, bak ilk giin harf
ogrendik sonra gece sonra kelime sonra climle sonra metin 6grenecegiz.
(Tahtaya ¢izerek gosteririm.) Su an o ekin gorevi onemli degil bizim i¢in
ama istersen dersten sonra agiklayabilirim (algilayabilecegine
inaniyorsam) boylece ek sorusu kismini hallettik. Sonra metne bakalim
derim ve sorulan kelimeleri farkli sekillerde tekrar anlatmaya caligirim,
bliyiik oranda anlastik ama birka¢ kelimede sorun var diyelim. Bdyle bir
durumda yanlis oldugunu kabul etsem de elimden baska bir sey gelmedigi
icin ya anlayan bir Ogrenciden ana dilindeki karsiligini arkadasina
sdylemesini isterim ya da ben Ingilizcesini sdylerim. Hedef dilin digina
kesinlikle ¢citkmamak gerektigini biliyorum ama bazen uygulamada mecbur
kaldigim durumlar oluyor. (Kendi vyetersizliklerim sebebiyle mecbur
kaliyorum. )
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Bir sekilde metni anlamalarin1 saglarim

Al diizeyinde kaygi diizeyinin yiiksek olmasi normal bir durumdur. Al
diizeyinde genellikle drama yontemini kullanirim. Ogrencilerin farkli
tlkelerden, farkli bolgelerden geldigi durumunu g6z Oniinde
bulundururum. Belki de 0&grenci hayatinda hi¢ teknoloji ile
karsilagmamistir. Bu durum onun metni anlamasini olumsuz yonde etkiler.
Buradan hareketle hazirlik asamasinda giinliik hayatta herkesin karsilastigi
bir durum belirleyip bu konuda hedef kazanimi anlatmaya calisirim. Tlgili
kurgu yapildiktan ve anlasildiktan sonra s6z konusu metne gecerim. Bu
metni iglerim.

Oncelikle dagilan ilgiyi toparlamak adina sinifta drama yoluyla bu etkinligi
gerceklestirmelerini isterim. Daha sonra anlagilmayan yerleri hem yazarak
hem de drama yoluyla agiklamaya caligirim. Son olarak onlara hem dilin
yapisint hem de eklerin islevlerini anlamalari i¢in pekistirme 6devi veririm.
Odevleri kontrol edip anlasilmayan yerlerle ilgili bir sorunun olup
olmadigina karar veririm.

Bu durumda metinden ¢ok ogretmek istedigim konuya bagli yapilar
tizerinde dururum.Konu yardim etmek, teklifte bulunmak ve amag bu
yapilarin Ogretimini saglamak ise i¢inden ¢ikamadiklari metni kisaca
aciklaylp bu metinden uzaklagarak bu yapilar1 daha 1yi 6grenmelerini
saglayan, daha kolay, daha islevsel metin olustururum.Ciinkii
anlayabildikleri metin konuya daha hakim olmalarini saglar.

Ogrencimden gelen bu ek neden orada sorusunu bunu daha sonra
Ogrenecegiz diye savustururum. Genelde siniflarimda seviye istii ile gelen
higbir soruyu cevaplamaya ¢alismam. Ogrencilerim o sorunun cevabini
ogrenmek i¢in  gereken  seviyeyi  beklemek zorunda  kalir.

Metinde gecen kelimeyi tahtaya ¢izerek, canlandirarak, taklitle hi¢ olmazsa
internetten gostererek sinifa agiklarim. Zaten Al'in 4. Haftasindaki metinde
karmakaristk  bir  kelime olamaz. illa ki  agiklayabilirim.

Daha sonra tiim metindeki kelimeleri benzer yolla agiklayip metni siifta
tahtada canlandirmalarini saglarim. Daha sonra metni tek basima ¢ift ses
ile komik olacak sekilde tahtada canlandirir ve etkinliklere gecerim.
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Her ne kadar kazanimlara gore bir metin hazirlanmis olsa da diizeye uygun
olup olmadigin1 sorgularim.

Ogretmen ders
materyalinden istiindiir.

. Eger metni mutlaka isliyorsam zaten 6grencilerin
bu kadar sorularina mahal vermeden acgiklarim, kelime kelime, ciimle
climle, gramerler, {istline bu gramerlere Ornekler. Planimda da aninda
degisiklik yaparim. Eger iizerinde daha ¢ok durmam gerekiyorsa kesinlikle
savsaklamam, detaylica anlatinm. Ogrencilere okuturum, drama
yaptiririm. Soru isaretleri bitene kadar ugrasirirm. Herkes emin olduktan
sonra diger caligmama gecerim.

-!el prensip olan basitten zora prensibiyle daha kolay bazi diyaloglar

urulabilir (yazilmasina gerek bile yoktur, ayni diyalog her bir
Ogrenciyle yapilabilir ya da bazi ufak degisikliklerle benzer diizeydeki
diyaloglar ogrencilere uygulanabilir.
Ogrencilerin katilmi1 ve motivasyonu saglandiktan sonra séz konusu
diyalog (belki bazi kelimelerin degistirilmesi yardimiyla) yeniden
olusturulur ve ogrencilerle bu diyalog islenebilir.
Anlamadiklart zamanlarda anlayacaklar1 orneklere donmek Onemlidir,
clinkii 6grenci motivasyonu c¢ok kirilgan bir seydir.

-!';mgm diizeyi 6grencilerin psikolojik olarak en ¢ok zorlandiklar
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lerin basinda geliyor. Bu siirecte olabildigince 6grencilerin sorularini
cevaplayarak girmek dogrusu. Ancak sordugu soruya verilen cevap islenen
konular kapsaminda ise cevaplanmali. Aksi halde soruya mutlaka cevap
verilecegi ama Ogrencinin seviyesinin {izerinde oldugu sdylenmeli.
Ogrencinin sordugu soruya iliskin konu anlatildiginda da cevabin bu
oldugu hatirlatilmali ve O&grencilerin  sorularmin  es gecilmedigi
gosterilmeli.Sinifin biitliniinii diistintilerek hareket etmek daha 6nemli. BU
sebeple baslangi¢ diizeyinde konular olabildigince kolaylastirilmali ve
somutlastiritlmalidir. Hoca, Ogrencilerin sikildigini anladiginda hemen
duruma miidahil olarak siireci eglenceli hale getirmelidir.

Sinif ortaminin bozulmamasi ve 6grencilerin dersten kopmamalar1 adina "
soru sormayi bu ders i¢in bitiririm" onlara su an i¢in kafa karigikligi
olabilecegini ifade ederim, sabirli olmalarini sdylerim ve anlattigimda da
rahatlikla anlayabileceklerine dair giiven olustururum.Ogrencilerimin
kafasinda "anlamadim, yapamiyorum ve hocam bilgi anlaminda yetersiz "
diisiincesi olugsun istemem.Bu yargilar1 yikmak zaman alabilir ¢linkii.Her
Ogrencinin  sorusuna cevap vermeye Ozen gosteririm.Anlamadig
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noktalarda bireysel olarak yaklasirim. Dersimiz bittiginde yanina gider
Ozellikle sordugu soruyla ilgili konusurum.Dikkate alinmak ve ona deger
verdigimi gormesi hosuna gidecektir.

Sosyal hayattaki durumu 6grencilere roller vererek canlandirtir ve burada
ogreneceklerin  kalip sozler oldugunu, dil bilgini degil, iletisimi
onemsemeleri gerektigini sdylerim. Dogal yolla ciimleleri 6grenenler
kelimeleri sorgulamak yerine hangi baglamda ne anlamda kullanildigin
daha rahat anlarlar.

Metni okumay1 birakirim muhtemelen. orada gegen yardim isteme ve istek
tiimlecerini alir onlardan benzer diyalog kurmalarini isterim. Kendilerinin
verdigi Farkli Ornekler vererek sorularini cevaplamaya ¢alisirim.
Motivasyonlarini diisliriip zor metinler arasinda bogulmalarini izlemenin
faydasi yok bence. ilretime donmeyi tercih ederim. Sonraki derste
yapacagim konugmayi simdi yapar, sorularini cevaplayabilmigsem metne
ikinci ders donerim.

Bu durumda akilli tahtadan yardim alirim. Ogrenci yaptigim agiklamalarin
hicbirini anlamadiysa google translate yardimi ile kendi diline ceviri
yaparim. Ancak bazen bu durum da maalesef ise yaramamaktadir. Koti
geviri yliziinden. Anlatilan bir konunun hi¢ anlagilmamasindansa yeniden
ele almay tercih ederim. Sonraki derste dgretecegim konulari iptal ederim.
Metinde anlasilmayan sozciik, dilbilgisi yapisim  bastan anlatip
anlasilmasini saglarim. Her seyi ¢coziime kavusturarak kafalarinda olusan
kaygiy1 da sonlandirmaya ¢aligirim.

Drama yoluyla bir canlandirma yapardim. Yardim
istedigim kisiyi yonlendirerek yardim istemek veya teklifte bulunmak
diyalogunu canlandirirdim. Eger bu imkanlara ulasamazsam siniftaki
tahtaya karsilikli iki karakter ¢izer ve bu iki karakterin canlandirmasini
farkli ses tonlar1 kullanarak ben yapardim. Bu diyaloglar aninda kelime
anlamint vurgulamak i¢in jest ve mimiklerimi kullanir 6grencilerin
dikkatini ¢ekmeye calisirdim. Kelimenin anlamini verdikten sonra ekleri
hakkinda bilgi verirdim. Tabi bu eylemler ve konusmalar1 sinifin
seviyesine gore planlardim.
Yapmis oldugum drama sayesinde dersi eglenceli hale getirmek,
ogrencilerin dikkatini ¢cekmek, sinif i¢inde etkilesimi artirmak, gorsel ve
isitsel 6grenmelerini saglamak temel amag.
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Farkl1 yontemlerle 6grencilerin dikkatini ¢ekecek sekilde tekrar anlatmay1
denerim. Ogrencilere anlik drama yaptirarak diyalogu canlandirtir ve
konunun somutlagsmasini saglamaya ¢aligirim.

sma dersi ile okuma dersinin yerini degistiririm. Once konusma dersi
r1z, 6grencilerin metne karsi olusan dnyargilarinin azalmasi i¢in zaman
kazaniriz. Sonraki derste tekrar metne gegtigimizde metnin igerigine iliskin
biraz daha 6n bilgi veririm. Ciimleleri tek tek kendim okurum ve
ogrencilerin takildiklar: her noktay agiklamaya ¢alisirim. Metnin sonunda
yine ana fikir ve yardimci fikirleri tespit etmeye calisiriz, tahtaya kendi
climlelerimizle yazariz.

Oncelikle sinif igindeki bu ilgisizligi azaltmak icin drama teknigi
kullanarak o6grencilerin derse ilgisini ¢ekmeye ¢alisirdim. Kelimelerin
ekini kokiinii su an icin bilmelerinin gerekli olmadigint amacimizin giinliik
konusma oldugunu anlatirdim. Metinde yer alan kelimeler iizerine giderek
anlamalarimi  saglardim. Ayrica kelimeleri anlatirken beden dili ve
teknolojiden  faydalamip  ogrencilerin  anlamalarini  daha  da
kolaylastirirdim.

Ogrencilerin eksik 6grenmeleri oldugu apacik ortada. Bu nedenle, o konu
icerisinde anlasilmasi gereken konularin Oncelikle tekrarini yapardim.
Yani, okuyup anlagilamayan bir metinde 1srar etmek her iki tarafin da
zararina olacagindan, o metindeki konularin daha iy1 anlagilmasina yonelik
etkinlikler yaptiktan ve konunun iyice anlasildigindan emin olduktan sonra
o metni islemeye baslardim.

A2 diizeyindeki ilk ders i¢in girdiginiz sinifta tanistiktan ve dersin
hedeflerini, islem basamaklarini agikladiktan sonra restoranda gegen
dinleme anlama etkinligini yaptirmaya basladimiz. Ogrencilerin tamami
metni dinledikten sonra bir soru haricinde biitiin metin alt1 sorularini
basariyla tamamladi. Ogrencilerden biri soruyu anladigin1 ama dinleme
igerigini takip edemedigini ve anlayamadigini sdylemeye ¢alisti.
Kimsenin yapamadig1 soruyu ve soruyla ilgili metinde gegen kismi tekrar
dinlettiniz. Ardindan konusma etkinligine gececeksiniz ve etkinlikte yol
tarifine iligkin gorevler var. Konusma etkinligine gegmeden dnce
“Problem var m1?”’ diye sordunuz. Bir 6grenci “Tamam.” dedi. Siz bunun
onaylama ifadesi oldugunu diisiindiiniiz ve devam etmek istediniz. O
sirada tamam diyen 6grenci “Problem var!” dedi. O anda “tamam”
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kelimesini aslinda “Evet, problem var.” anlaminda evet kelimesinin
yerine kullanildigin1 anladiniz. “Evet ve tamam benziyor ama ayni degil.”
dediniz. Ogrencilerden biri farkin ne oldugunu sordu.

Sanirim Arap kokenli 6grenci ;) Tamamin onay ifadesi oldugunu. Evetin
bir cevap ifadesi oldugunu 6rnek durumlarla agiklardim. Ciinkii 6rnek
durum vererek agiklamak 6grencinin anlamasini kolaylastirtyor. Onun da
ornek durum vermesini isterdim. Boylece anlayip anlamadigini, kafasinda
hala sorunun olup olmadigini da bilmem miimkiin olurdu. Eksik 6grenme
varsa belki onu da tespit edebilirdim.

tamamin bir onaylama climlesi oldugunu, evet ise hayir kelimesinin
karsilig1 oldugunu anlatirim. Dilbilgssel acidan bdyle oldugu igin.

Evet bir seyi onaylarken tasdik ederken kullaniriz.

Mesela sen 6grenci misin? Evet.
Sence Ankara giizel mi? Evet

Tamam i¢in ise bir anlasma, ittifak, kabul etmek lazim. Yani ayni fikirde,
diisiincedeyiz demek.

Derste telefonla oynamayin, tamam mi?

Tamam.

Bir sorunuz olursa hemen sorun, anlastik m1?

Tamam.

Seklinde bir agiklama yaparim ve daha sonra evet ya da tamam gecen
ifadeleri gordiikce sorarim burada evet yerine tamam miimkiin mii? Peki
burada tamam yerine evet diyebilir miyiz? Gibi maruz kalarak anlamasini
saglarim.

Tamam kelimesi cevap anlami ifade eden s6z varlifi igerisinde yer
almaktadir. Tamam kelimesi, Tiirk¢ede “evet” anlaminda kullanilmakla
birlikte farkli anlamlarda da kullanilabilir. Olayda konunun eksiksiz,
tamamen anlasilip anlasilmadigi, tam olarak anlaminda kullanilmstir.
Ogrencinin temel diizeyde oldugu dikkate alindiginda “evet ve tamam”
kelimeleri climle i¢inde kullanilarak anlam farklilig1 sezdirilmelidir.

Sen 6grenci misin?

Evet, ben 6grenciyim.
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Hafta sonu tiyatroya gidecek miyiz?
Evet, hafta sonu tiyatroya gidecegiz.
Biitiin 6grenciler sinifta mi1?

Evet, biitlin 6grenciler sinifta.

Burada evet kelimesinin yerine tamam kelimesinin kullanilamayacagini
verdikten sonra;

Biitlin sinif tamam m1? Herkes burada mi1?
Evet, tamam.
Buraya kadar tamam m1? Anladiniz m1?

Tamam. Anladik.

Var / yok sorularina evet var ya da hayir yok diye cevap verilir diye
aciklamaya c¢aligirim. Daha sonra TAMAM ve EVET arasindaki
benzerlikler ile farkliliklari tahtada 6rneklerle agiklarim.

Evet ve tamam sozciiklerinin hangi durumlarda birbirinin yerine
kullanilacag: hangi durumlarda farklilik gosterdigi i¢in
kullanilmayacagini 6rnek diyaloglar i¢cinde anlatirim.Ciinkii diyalog
ornekleri kuralin zihinlerinde daha iyi canlandirilmasina ve konuyu daha
1yl anlamalarina imkan verir.

Ornek ciimlelerle ikisinin farkini agiklarim. Ogrenciler zaten Al
seviyesinde evet / hayir ciimlelerini 6grendiler.

Sen doktor musun? Evet, ben doktorum.
Hayir, ben doktor degilim kuralindan itibaren evet hayir climlelerini
biliyorlar. Kaldi ki zaman ciimlelerinde de evet hayir 6grendik.

Spor yapiyor musun? Evet .. yaptyorum. Hayir, yapmiyorum.

Dolayisiyla "tamam" Ingilizcedeki "okey" vazifesinde kullanildigini
anlamalar1 lazim.

Bir 6grenciye diin okula geldin mi? Diye sorarim. Bana evet veya hayir
der.

Dondurma seviyor musun derim bir bagkasina. Bana evet hayir diye cevap
verir. Bu sekilde 6rnekleri ¢gogaltir sonunda da tahtaya da yazmig oldugum
bu cumlelere tamam diye cevap veririm.
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Okulu seviyor musun? Tamam. Bu cevap oldu mu derim. Onlar da olmadi
derler.

Arkadaglar simdi liitfen sessiz olalim. Ben hemen geliyorum. Der siniftan
cikar ve kapiy1 kapatirim. Akabinde kapiy1 tekrar agip boynumu igeri
uzatip tamam mi1? Diye sorarim. Onlar da tamam derler. Bu sekilde
tamam kelimesinin onay anlami1 verdigi benzer cumleler kurar, meseleyi
anladiklarindan emin olunca derse devam ederim.

Yeni konuya gegmem hemen. Ogrencilerin sorusu varsa tamamen ona
odaklanirim. Evet, tamam, hayir, yok ¢ok karistirilan konular olabiliyor.
Tekrar 6rneklerle aciklarim. Oyle yeni konuya gegerim.

-! tic ihtimalli bir soru ciimlesine cevap olarak kullandigimiz

plardan biridir (evet/hayir/belki), tamam ise bir onaylama
sOzcliglidiir. Burada benzer durumlarda kullanilabilecek (bu 6rnekte
uymasa da birgok ornekte birbirinin yerine kullanilabilirler 6rnegin:
Benimle geliyor musun? "evet ve tamam" burada ayni anlami verecektir.)
iki sdzctigiin inisiyatife dayali yanls kullanimi1 vardir. (fonksiyon
degisimi az onceki farki agiklayamaz ¢iinkil) Bunun yerine bundan
sonrasi i¢gin soru kokiinde yapilan hata diizeltilirse ("problem var m1"
yerine "anladimiz m1" gibi, 6grenci anladiniz m1 sorusuna da tamam diye
cevap veriyorsa orada daha temel bir sorun vardir) bu sorun ortadan
kalkacaktir.

-Eﬁzeyi Tirkcenin yeni 0grenildigi bir diizey. O sebeple 6grencilerin

D11

cevaplar yerine uzun cevaplar vermesini 6zellikle tesvik ederim. Bir
cevabin baglami igerisinde degerlendirmenin giizel bir 6rnegi oldugunu
soylerim. Iletisim igin sadece sdzciiklerin yeterli olmadigini, beden dilinin
ve ses tonunun da onemli oldugunu ifade ederim. Anlamin tamamlanmasi
i¢in s0zsiiz iletisim unsurlarinin 6nemine dikkat ¢ekerim. Evet'in sorulan
bir soruya verilen onaylama cevabi oldugunu, tamam'in ise tiimii kasteden
problem olmadigini beyan eden bir ifade bigimi oldugunu séylerim.
Ancak dilin kesin kurallar1 olmadigini kelimelerin bazen birbirinin yerine
kullanilabildigini ifade ederim.

" Problem var m1? " sorusunun cevab1 var/ yok ya da evet problem var/
hayir problem yok olabilirdi.Bu sekilde bir agiklama ile
baslardim."Tamam" kelimesi peki ile birlikte onaylama/ onaylatma
anlami tasiyor.Dolayisiyla ayni degiller seklinde bir aciklama
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yapardim."Tamam " kelimesini daha cok istenilen davranisi
gerceklestirmek i¢in kullaniriz. Kabul etme anlami1 agir basar.A2
seviyesine uygun birkag¢ 6rnek ciimle kurarak da agiklamaya caligirdim.

Bugiin ders var m1?
- Evet , bugiin ders var,
-Hay1r bugiin ders yok.

Kowsar 6devlerini yap liitfen.
-Tamam 6gretmenim.

Bir seyin olup olmadigi soruldugunda evet ve hayir diye cevap
verilebilecegini; emir ve istek gibi tasarlama kipleriyle climle
kuruldugunda veya soru soruldugunda tamam denmesi gerektigini
orneklerle anlatirim

Paran var m1?

Evet, var.

Sinemaya gidelim mi?

Tamam, gidelim.

Erken yat.

Tamam.

“problem var m1?" soruma geri donerek agiklamalarimi yaparim. "evet,
var/ hayir yok" cevaplarini bekledigimi. Evetin soru timcelerinde olumlu
cevap oldugunu baska 6rneklerle anlatirim. Tamam i¢in 6rnek tiimceler
gosterir. onaylama anlattigini ancak olumlu ve olumsuz cevap
olabilecegini sdylerdim. Muhtemelen suan sadece simdiki zaman
biliyorlar ve isim tlimcelerini. biraz emir kipi kullanmam gerekebilir
"tamam" anlatirken hem de giris yapmis olurum.

-ml soru eki ile sorulan sorularin "evet, hayir" sozciikleriyle cevaplanmasi
gerektigini vurgularim. "Problem var mi1?" "Evet, var." ya da Hayir, yok."
"Sinifta doktor var m1?" " Hayir, yok." "Sende 10 lira var m1?" gibi
sorulara ya evet ya da hayir sozciigii ile yanitlamasi gerektigini 6ncelikle
ogretirim. Ancak "Sinemaya gidelim mi?" gibi teklif ya da "Hemen
buraya gel." gibi emir, "Beni arar misin?" gibi rica i¢eren sorularda
"Tamam" sdzciigilinii kullanabilecegini aktarmaya calisirim. Gerekirse
tamam sozcliglinii kendi diline ¢evirisine bakmasina ancak evet ile ayn
anlamda oldugunu soylese bile Tiirk¢ede farkli kullanimlar1 oldugunu
anlatmaya ¢aligirim.
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ID15 Bu durumda 6grencinin 6grenmesindeki hatalar1 diizeltmek icin
seviyesine uygun ornekler ile "evet" ve "tamam" kelimelerinin farkini
anlatirdim. "Problem var m1?" sorusuna "tamam" diye cevap
verilemeyecegini, problem varsa "Evet, var. veya hayir, yok." seklinde
cevap verecegimizi sOylerdim. Daha sonra "evet"in ve "tamam"in
kullanim 6rneklerini gdsterirdim. "Evet" veya "hayir" i¢in ders konusuna
yonelik 6rnekler kullanirdim. Bu yerde okul var m1?", "Evet, var." "Okula
nasil giderim? Hastaneden saga don ve sonra diiz git." "Tamam mi1?"
"Tamam, tesekkiirler." boylece onay vermek i¢in daha ¢ok "tamam"1
kullandigimizi gostermis olurdum. Bu durumda tespit edilen 6grencinin
olusturdugu semalardaki hatalar1 diizeltmis ve yeni semalarin olusmasini
saglamis olurdum.

ID16 A2 diizeyine uygun, basit drnek soru-cevap climleleri tizerinden anlatirim.

Oncelikle evet ve hayirla ilgili ciimleler kurarim. Ornegin bir kalemi
gostererek "Bu kalem mi? - Evet, kalem.", "Bu kitap m1?- Hayir, kitap
degil." gibi climleler kurarim.

Daha sonra "tamam"in da gectigi kisa diyaloglar olustururum. Evet, hayir
ve tamam sozciiklerini sdylerken viicut dilinden de mutlaka yararlanirim.

Ornek 1: Ogretmen: “Problem var mi1?”,
¢ Ogrenci: -Evet, problem var.
Ogretmen: Tamam, tekrar anlatiyorum.
¢ Ogrenci:-Hayir, problem yok.
Ogretmen: Tamam, yeni konuya geciyorum.
Ornek 2:
A: Cay var m1?
B: Evet, var.
A: Bana bir cay liitfen.
B: Tamam.

Ornek 3:

A: Hava yagmurlu mu?

B: Evet, yagmurlu. Yanina semsiye al.
A: Tamam.

-!lar ile agiklamaya ¢alisirim. "Bu kalem mi? Evet, bu kalem." olur,

am bu kalem." olmaz. "Sen yarin okula gidiyor musun? Evet,
gidiyorum." olur ama "Sen yarin okula gitme. Tamam." olur. Yani
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"evet"in m1, mi soru edat1 ile sorulan sorulara cevapta kullanildigini,
"Tamam"1n ise daha ¢ok emir ciimlelerinden sonra kullanildigini
anlatmaya ¢alisirim.

Tamam kelimesinin bir durumu onaylama ve kabul etme gibi islevierinin
oldugunu evet kelimesinin ise hayir kelimesinin ziddi oldugunu
aktarirdim. Evet kelimesinin de bir¢ok islevinin oldugunu aktarirdim. Var
mi? sorusunun cevabi olarak "evet" ya da "hayir" kelimelerinin
kullanildigindan bahsederdim.

Bu durumda, bu ifadelerin dildeki anlamlarini agiklardim. Yani "evet",
"hayir" gibi. Ciinkii A2 diizeyinde ¢ok teknik detaylara
girilemeyeceginden asil kullanim ile kullanmalar1 gerektigini soylerdim.
Ancak bunu not alip B2 diizeyinde baglama gdre anlamin degistigini,
hangi durumda hangi anlama geldigini bu kullanimin 6rnekleriyle
agiklardim.

Saglik sorunlar1 sebebiyle derslerini birakmak zorunda kalan
meslektasinizin B1 kurunu tamamlayan bir grubu size devredildi. Grubun
A1 diizeyinde derslerine girmistiniz. Grubu tantyorsunuz ve ilk kurda
Ogrencilerinizin sizi yonetime sikayet edip, basarisizlikla sugladigini
biliyorsunuz. Aslinda 6gretmenden ya da 6grenciden kaynakli bir basari
sorunun hi¢ olmadig1, basarisiz bir 6grencinin sinifi manipiilasyonu
sonucu sinifca idareye gittikleri sonradan anlasildi. Sinifa girdiginizde
daha 6nce manipiilasyonu yapan 6grenci siz derse basladiktan bir siire
sonra bir arkadasina: “Ogretmenimiz, senin yiiziinden bizi birakt1. Her sey
cok giizeldi, simdi senin yiiziinden bdyle oldu.” dedi. Diger 6grenci
savunmaya gecti ve savunurken: “Hem simdi giizel olmayan ne, ben bu
Ogretmeni de seviyorum. Senin problem baska.” dedi. Boyle bir sorunla
karsilasacaginizi tahmin etmistiniz ve kayginizi idarecilerinizle
paylasmistiniz ancak bu kadar ciddi olacagini diisiinmemistiniz.

Once smifta dgretmen degisikliginin benim sebebini sdylerdim. Boylece
ogrenci degisikligin benimle ilgili olmadigin1 hatta benim disimda
oldugunu bilirdi. Dolayistyla Su¢lama, savunma gerekmedigi de acik. Ben
de ge¢mise takilmadigimi gosterirdim. Sinifi da motive edip dersime
baglardim.
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her seyin olup bittigini ve geride kaldigin1 her giinii yeni bir baslangi¢
oldugunu belirtirim. Psikolojik agidan kimsenin probleme yasamamsi
i¢in.

Bu kaygimi1 miimkiin oldugunca gizlerim zaten dersin basinda. Bu diyalog
sonrasinda anlattigim ders neyse o an birakirim ve masaya otururum.
(Hocalik emaresi bir sey varsa 6rnegin Onliik, onu da sakince ¢ikarip
katlayip bir koseye koyarim) problemli 6grenciye buyrun X Bey veya X
hanim, bir probleminiz varsa konusup halledelim. isterseniz disariya ¢ikip
bir ¢ay icelim isterseniz burada hep birlikte konusalim nasil istersen
derim. Ama tabii ki bunlar1 yaparken tehditvari veya sinirli olmamaya
calisirim. Gayet normal bir arkadasimla nasil bir problemimizi ¢6zmeye
calistyorsak onunla da o sekilde olmaya calisirim. Benimle ilgili
sorunlarini dinlerim. Kendimi savunmaya ¢aligmam. Benim karakterimle
bir sorunu yoksa (haksizlik yapiyorsun, irk¢isin gibi sdylemlerde
bulunmamissa) sadece ders anlatimimla ilgili problemleri varsa dinlerim
ve i¢imden haklilik payini diigtintiriim. Eger hakliysa kendimi revize
edecegimi, haksizsa zaten yanilacagini bildigim i¢in tamam beyefendi ben
sizi anladim. Liitfen 6n yargili olmayin ben isimi yapayim siz de kendi
isinizi yapip 6grenmeye ¢alisin, bence ¢ok giizel olacak. Beni bagska bir
hocayla kiyaslamayin, ben de sizleri baska 6grencilerle kiyaslamiyorum.
Gegmisteki olaylart ben unuttum, higbirinizle bir sorunum yok. Hem
zaten bizim ortak bir amacimiz var. Tiirk¢e grenmek. inanin benim
sOyledigim seyleri yaparsaniz hi¢bir sorun yasamayacagiz, anlastik mi1?
Derim ve dersime devam ederim.

Ogretmende bulunmasi gereken nitelikler vardir. Kindar olmamals,
anlayish olmali, sakin, sabirli olmali ve krizi yonetebilmelidir. Bu
durumda yapilmasi gereken sogukkanl ve anlayisli davranmak. Oncelikli
olarak 6grencileri sakinlestirmek gerekmektedir. "Biz bir aileyiz." sihirli
climlesini kurup dersimi islerim. Sevecen, kucaklayici, samimi bir tutum
her zaman i¢in 6grenmede faydahidir. (Kimse kimseyi sevmek zorunda
degil. Kimse kimseye saygi duymak zorunda degil. Sevgi ve saygi
zamanla kazanilan durumlardir.)

Bu durumda kendi dersime bakar sorunlu olan 6grenci ile konugur
kendisini bu tiir hatalar1 tekrar etmemesi i¢in uyaririm.
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ID6 Sikayet¢i olan 6grenciye derse normal diizende devam edecegimi
aciklayip Dersin
igerigindeki konuyu anlatmaya baslarim.Ciinkii 6grenci ve benim
aramdaki kisisel sorunun diger 6grencileri rahatsiz etmesini ya da onlarin
ders siiresinden ¢almasini istemem.

D7 Oncelikle 6gretmenlik hayatimda hi¢ bdyle bir durumla karsilasmadim.
Galiba isimde basariliyim. :) ama madem boyle bir durumla karsilagtim
problemi ¢ozmem lazim.

Bu s6zii duyar duymaz sinifa bir konusma yaparim. Degerli arkadaglar
kisa bir aradan sonra yine beraberiz. A2 kurunda ayr1 kalmis olsak da
simdi yine beraberiz. Boylece birbirimizi 6zlemis ve birbirimizin 6nemini
anlamis olduk. Ama ben birkag kisi harig sizi ¢cok 6zledim. Derim. Bu
sirada viicut dili gok nemli. Ogrenciler bunun saka oldugunu anlamazsa
durum travmaya dontigebilir. Son ciimleyi kurarken parmagimla
6zlemedigim kisileri gosteririm. Ve o kisilerin kim oldugunu sormayin
size asla soylemem derken o kisileri parmagimla géstermeye devam
ederim. Bu kisiler o sinifta en iyi anlagtigim ve alingan olmayan, saka
kaldiran Ogrenciler olur. Giiliismelerden sonra Peki siz beni 6zlediniz mi
diye konugmay1 seven birkag¢ 6grenciye sozii birakir ve bu 1sinmadan
sonra derse girerim. O sinifta hig tatsizlik yasanmamis gibi ders donemimi
tamamlarim. Daha 6nce sinifi manipule eden 6grenciyi de bu sliregte
kazanmaya caligirim.

D8 Bilemiyorum. Boyle bir durumla karsilasmadim ama karsilasabiliriz de.
Bizim kurumumuzda her kurda hem siniflar hem de hocalar degisir.
Boylece ayn1 grup da devam edemez ayn1 hoca da. Belki de bu yiizden
cevap veremiyorum. Y alnizca bir hocamiz i¢in hizli konustugu konusunda
lic y1l 6nce bir sikayet hatirliyorum. O da ise yeni baslamistir,
konusmasini ayarlamay1 bilememisti. Bunun disinda A1 kuru i¢in hocaya
kars1 bu tiir bir davranis gormedim Allah'a siikdir.

-n‘p gerginlikler iki tarafin da motivasyonunu diistirecek seylerdir ve

kiin mertebe kagiilmalidir. Bu kaginma durumu s6z konusu sinif'ile
s0z konusu 6gretmenin birlikte ders yapmamasi seklinde olursa sorun da
en az diizeyde ortaya ¢ikmis olur. Kaginilmaz halde ise de 6gretmenle
sorunu olan dgrenci ders bitimi yalniz olarak bir konugsma yaparak kendisi
veya sinifla bir sorununun olmadigi anlatilip 6grencinin neden rahatsiz
oldugunun bilinmek istendigi iletilmelidir.
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O anda sinif iginde yapilmasi gereken de bu konuyu ¢dzmeye enerji
harcamak yerine derse donlip igerige enerji harcamaktir.

lde siniflarda problemli 6grenciler olur, miikemmel 6grencilerden

n simif yoktur. Oncelikle bdyle bir 6n kabule sahip olmak gerekli. Bu
durum problemlere hazirlikli olmay1 beraberinde getiriyor. kontrol
ogrenciye degil elinize almis oluyorsunuz ve problemi
sahsilestirmiyorsunuz. Mizahin en iyi yonetim bi¢imi oldugunu
diisiiniiyorum. Durumu mizahi bir dille izah etmeye ¢alisirdim. Eger
anlasilmiyorsa, problem ¢ikaran 6grencim ile ¢ay icip neden boyle
yaptigini anlamaya ¢alisirdim. Kisi deger verildiginde biitiin gardini
indiriyor, ¢ok defa bunun 6rneklerini yasadim.

Herkes birbirini sevmek zorunda degil fakat saygi duymak zorundadir.
Sinifta tartigma olmamasi i¢in iki 6grencimi de uyaririm hatta ses tonum
biraz yiikselebilir ciddi oldugumu bilmelerini istiyorum ¢iinkii.Daha sonra
bu konuyu konusmak istedigimi ve bunun yerinin sinif olmadigini
soylerim.Beni anlarlar ve tartisma biterse dersimde saygi ve hosgorii
temal1 bir felsefe etkinligi yaptiririm.Konusurken satir altlarinda mesajlar
veririm.Onceligim kendimi dogru ifade etmek ve beni sevmeyen 6grenci
ile dogru iletisimi yakalamak olur.Tabii ki beni savunan 6grenciye de
giiveninden dolay1 ders sonrasinda tesekkiir ederim.Fakat isler bu sekilde
gitmezse tartigma biiyiirse her iki 6grenci mi de disar1 alirim, sinifta asla
kavga olsun istemem ve diger tiim 6grenciler i¢in de sinifin degerli bir yer
oldugunu ve bu ortami korumalar1 gerektigini hissettiririm.

.Sonra sinifa doniip tiim 6grencilerimden 6ziir dilerim bunun
tekrarlanmayacagini sdylerim ve dersimi islemeye ¢aligirim benim
sakinligim ve kontrollii olmam onlara da giiven verecektir. Ders bitiminde
her iki 6grencim ile de ayr1 ayr1 konusurum sorunun ne oldugunu ve
¢Ozlim yollarin1 birlikte arariz.

-!.'\n yepyeni bir beyaz sayfa acip derse geldiginizi ve herkesin de boyle

nmesi gerektigini belirtip hepimizin zaman zaman hatalar yaptigini
sOylerim. Bu samimi konusmadan sonra kimseyi su¢lamadan derse
baslarim. Ogrenci hata yapacaktir, dgretim elemani sakin ve itidalli olup
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Tirkgeyi ve dolayisiyla Tiirk kiiltiiriinli 68retecegi i¢in affetmenin de bir
erdem oldugunu hissettirmelidir.

Ben 6grencilerimle samimi olmay1 tercih ederim her zaman. Bu
samimiyetle bu durumda ne hissettiysem onlara bunu agik¢a ifade ederim.
Onlar da artik daha rahat kedilerini anlatabiliyorlardir. Onlara sinifta
verdigim en biiyiik 6zgiirliik beni de elestirebilmeleridir. Bunu Alden
itibaren ¢esitli etkinliklerle sunarim. Dedikodu zamani der, ¢ok sey

paylasirim onlarla. o zaman ne oldugunu onlar konuyu agtig1 i¢in

konusurum, asla konuyu ben agmam. suan bir sikint1 kalmadigini,
unuttugumu onlarla tekrar birlikte oldugum i¢in mutlu oldugumu
anlatmaya ¢alisirim. unutmadiysam, kirildiysam da bunu sdylerim.
Ogretmen de trip atiyor diyebilirler, ama ben isime kalbimi koydugumu
onlarin da bilmesini isterim.

Sinifta miinakagsaya giren 6grencileri arada konugmalar1 konusunda
uyaririm. Derste bu tip seylerin konusulmasindan hoslanmadigimi dile
getiririm. Uzatirlarsa siniftan ¢ikarip durumu miidiirle goriisebileceklerini
sOylerim. Dersime devam ederim.

grencimin bireysel sorunlarini siifa tasimasini tespit ettiysem

nciyi bu davranisa yonelten sebebi bulmaya calisirdim. Bu siirede
ogrenciyi kazanmak i¢in derse katilimini saglar, s6z hakk: verirdim.
Olumlu davranislarinda tesekkiir eder, 6rnek davraniglarini tespit edip yeri
geldiginde sinifla paylagirdim. Ogrenciyi kazanmak igin gayret
gosterirdim. Bununla birlikte 6grencinin siifla etkilesimini saglayacak
etkinlikler planlardim. Hem sinifla uyumunu saglar hem de 6grencinin
Ogretmen i¢in olusturdugu olumsuz davranisi ortadan kaldirmis olurdum.

Oneelikle boyle bir grubun dersine girmek igin igten ice isteksiz olsam da
gitmek zorundaysam 0grencilere bu motivasyonsuzlugumu asla belli
etmem. Daha 6nce boyle bir olay yasanmamis gibi pozitif davranirim.
Profesyonelligin duygusalliga izin vermemesi gerektigini diisiiniiyorum.
Ogrenciyle olabildigince bu tiir tartismamalara girmemeye calisirim.
Dersi birakmadigimi, programin bunu gerektirdigini sdylerim. Olay1
derinlestirmeden konuyu kapatmaya ve dgrencileri yatistirmaya caligirim.

-!temelen bir saka yapar, konuyu degistirirdim ya da 6gretmenlerinin

n ayrilmak zorunda oldugunu a¢iklardim. Bunun kimsenin sugu
olmadigini ve 6grenciler yiiziinden dgretmenlerin degismeyecegini, ancak
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sorun ¢ikaran bir 6grenci oldugunda onun sinifinin degisecegini
aciklamaya caligirdim.

Sinifi sakinlestirip .
Ogrencilere kars1 kendimi savunma ya da ispat etme
ihtiyact duymam. Oncelikle sinifi yatistirip

C1 diizeyindeki grubunuzun artik son haftasi. Birka¢ giin sonra sinava
girecekler. Derste Tiirk edebiyatindaki 6nemli sairlerden birinin siirini
isliyorsunuz. Siirde “Ramazan” sézciigli geciyor ve Miisliiman olmayan
bir 6grenciniz sz alarak: “Bir sey sormak istiyorum. Ramazan’da a¢
kalan insanlarin sinirli ve yorgun oldugunu gérdiim. Bence bu sizin i¢in
iyi degil. Ayrica ¢ok uzun siire su igmiyorsunuz saglik i¢in de kotii.
Neden bu kadar a¢ kaliyorsunuz ve higbir sey yemiyorsunuz? Bence bu
saglik icin 1y1 degil!” dedi. Miisliiman olmayan bir baska 6grenci “Evet
hocaam! Cok zooor. Ben bir giin denedim, orug tuttum. Sanki 6lecektim.
Siz nasil dayaniyorsunuz?” dedi. Sonra Miisliiman arkadaslarina bakarak
“Sizi tebrik ediyorum.” dedi. Gelen sorular i¢in Miisliiman 6grencilerden
bazilar1 s6z almak istedi ama agiklama yapayim sonra size s6z hakki
verecegim dediniz. A¢iklamalarinizi yaptiniz. Afrikali bir 6grenci
aciklama esnasinda kullandiginiz bir ifadeyi anlamamis. Yanina gidip
sorunun ne oldugunu anlayip tahtada 6rneklerle agikladiktan sonra “Simdi
oldu mu, anlasildi m1?” diye sordunuz. Soruyu soran 6grenci iki elini
kullanarak yaptig1 hareketle yani beden diliyle (bir elini yumruk yaptig:
diger elinin tizerine vurarak kapatti) sizi cevapladi ancak bu harekete
anlam veremediniz ¢iinkii argo anlami var. Bu hareketten sonra bazi
ogrenciler kahkaha att1, bazilar1 giilmemek i¢in kendini tutuyor bazilar
ise ne olduguna, neden giiliistiiklerine anlam vermeye c¢alistyor. S6z
almak isteyen 6grencileriniz ise ramazanla ilgili konusmak i¢in
sabirsizlaniyor.
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Ramazan konusuna dénmeden 6nce karmasay1 kesmek i¢in yapilan
isaretlerin onlarin kiiltiirlerindeki anlamini sorardim. Ciinkii yiiksek
ihtimal onlarin kiiltiirtinde bu olumlu/giizel anlam tasiyor. Sonra bizim
kiltiiriimiizde ve gulen 6grencilerin kiiltiirlerindeki anlami kibarca ifade
eder, 6grencilerimi uyarir. Ramazan hakkinda da konugmaya devam
ederdim. Orug kavraminin nedenlerini ve sonuglarini ayrica diger
dinlerdeki benzerlikleri ile konusturur. Hem zor diyenleri ikna etmis hem
de savunmak isteyenleri de konusturmus olurdum.

problem yasanmamamsi i¢in bu konularin {istiinde fazla durmam. Bir
yanlig anlagilma oldugunu ifade eder ve derse devam ederim. Kurumsal
profesyonellik gerektigi igin.

Acgikcasi boyle bir durumda hig riske girmem. Soruyu soran gayrimiislim
ogrenciye ben Tiirk¢e hocastyim. Doktor ya da din uzmani degilim. Sana
sadece Ramazan ne demek onun anlamini sdyleyebilirim. Miisliimanlarin
yilda bir ay orug tuttuklar1 o aya Ramazan deniyor ki bunu sen zaten
biliyorsun. Bunun disindaki sorularini, istersen internetten veya bu
konuda uzman insanlardan 6grenebilirsin derim ve siirle ilgili bir sorunuz
var m1 diyerek metne donerim.

Muhtemelen bir¢ok hocaya yanlis geliyordur ama ben ders anlatimi
esnasinda dile bagli kalmaya ¢alistyorum.

Kiiltiir derken tabii ki kiiltiirsiiz bir dil aktarimi1 miimkiin degildir. En
basitinden atasozii anlatirken kiiltlir aktarimi yapmamak miimkiin degil
veya konusma derslerinde Tiirkiye'deki egitim sisteminden, OSYM
sinavlarinin ciddiyetinden bahsetmek de kiiltiir aktarimi oluyor bence.
Ama elimde iki farkli okuma metni varsa ve birisi Bat1 klasigi digeri Tiirk
kiiltiirti hakkindaysa metin bazli karar veririm. Yani seviyeye ve
becerilere hangisi daha uygun diye diistiniirim.

Kiiltiir icerikli konularda 6ncelikli 6grencilerin hepsinin konugmasina
firsat veririm. Son olarak ben konusurum. Bu sekilde davranmadigim
zaman Ornek olayin yagsanma ihtimali oldukga yiiksektir. Bu da konunun
boliinmesine, dikkatin dagilmasina neden olur. Yukaridaki gibi bir
karisikligin yasanmasi durumunda da kiiltiirler aras1 benzerlik ve
farkliliklar1 dikkate alarak 6grencinin iilkesinde s6z konusu beden dilinin
anlamini sorarim. Daha sonra Tiirkiye'deki anlamini agiklarim. Siniftaki
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arkadaslarinin giilmesi 6grenciyi rencide edebileceginden onlarin da
tilkelerinden ornekler vermesini isterim. Bu durumda kiiltirler aras:
ctkilesim gercelklesmis olur. Derste bu sekilde gelisen olay1 olumlu
kullanmaya calisarak s6z almak isteyen dgrencilere sz hakkini tanirim.
Beden dilindeki gibi Ramazan geleneklerinde de farkliliklar olup
Olmadigimi sorarim. (Smif 6grencinin hareketine tepki vermemis olsaydi
ders i¢inde durumu yok sayip ders sonunda 6grenciyle bire bir konugmay1
tercih ederdim.)

D5

Farkli kiiltiirlerde baz1 hareketler ve sozsiiz iletisim yontemleri farkli
anlamlara geliyor der bagima gelen bir olaydan 6rnek verip yanlis
anlasilmalarin 6niine ge¢ip siniftaki otoritemi kati bir disiplinle degil de
farkl1 bu sekilde saglamaya caligirim.

D6

Oncelikle her kiiltiirde farkli jest, mimik ve hareketlerin farkli anlamlara
gelebilecegini; bunlarin anlamini tam olarak bilmeden yorum yapmamiz
gerektigini hatirlatirim. Sonra hareketi yapan 6grenciden bu hareketin
anlamini agiklamasini isterim. Daha sonra kendi agiklamami yaparim.
Cilinkii din, kiiltiir, siyaset gibi hassas konularda kisilerin birbirini yanlis
anlamalarini.istemem.

D7

Oncelikle bu C1 grubu olduklarina gére agiklamami anlamalari gerekirdi.
Son soruyu soran Afrikali 6grenci Miisliiman ise agiklamami daha kolay
anlayabilirdi ama galiba baska bir dine mensup. Yaptig1 hareket sonrasi
smiftaki giiliismeler kesilince tekrar s6z alir ve oruc tutmanin bir ibadet
oldugunu, bunun ilk basta zor gelebilecegini ama bunu yaparak a¢
kalmanin ne demek oldugunu anladigimizi 6grencilerime agiklarim.
Diinyada bazi insanlar bizim gibi sansh degiller ve her istedikleri
yemekleri her zaman yiyemiyorlar. Islam ve diger dinler paylasmanin
onemli oldugunu soyliiyor ve bunun faydalarini bize anlatiyor. Ama bizler
bazen cimri olabiliyoruz. Orug tutunca a¢ insanlarin hissettiklerini
anlayabiliriz ve o zaman elimizdekini paylasmakta daha 1srarli oluruz.
Ustelik bilim adamlari belli ddnemlerde mideyi dinlendirmenin ¢ok
faydali oldugunu soyliiyorlar. Yani bu sagligimiz i¢in de ¢ok énemli.
Ustelik baz1 dinlerden buna benzeyen oruglar var der sozii Hristiyan bir
ogrencime veririm. Onlardaki sistemi bize anlatir. Kendi ailesinde veya
iilkesinde ayni olmayan fakat buna benzeyen bir ibadeti olan var m1 diye

sorarim. Varsa onun da kendi inanislarini agiklamasini saglarim.
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Bu konu anlasildiktan sonra Afrikali 6grencimin yaptig1 hareketi ne gibi
durumlarda yaptigimizi orneklendiririm. Ve bu bizde bdyle derim. O
ogrenciye o derste bunu sakin tekrar yapma cok ayip vb. Seyler
soylemem. Sanki yapmamuis gibi davranirim. illa bir sey soylemem
gerekiyorsa dersten sonra onu yanima c¢agirir sdylerim.

Ogretici olarak tiim milletlere, dinlere ve kiiltiirlere esit mesafede ve
saygili olmaliyiz. Bu Miisliiman gel yanima sen dinsizsin git buradan
diyemeyiz. Biz 6gretmeniz. Isimiz yargilamak degil 6gretmek. Ogretirken
de kars1 taraftan farkli adetler 6grenmek.

D8

Argo anlami olan bir hareketse ve bende hareketin agiklamasini
biliyorsam ag¢iklarim. Bizdeki anlamini bildikten sonra yine yaparsa kendi
tercihi olmus olur. Hem ben de giilerim komikse. :) Din konusu her
zaman yanlis anlasilmalara ve agiklamalara aciktir. Bu yiizden ipin ucunu
kacirmam. Bu kadar senin diisiincen benim diisiincem diye uzatmam
konuyu. Eger isterlerse teneffiiste konusurlar.

onusu hareket her kiiltiirde argo ve kotii anlam tasimamakta, o
le dncelikle bu hareketi hangi anlamda yaptigi

ogrenilmelidir(sorularak). Bizim kiiltiiriimiizdeki anlami ile kullandiysa
da derste bu tip davraniglarin yanlis oldugu anlatilip bu konu tizerinde
fazla durulmadan sz hakki isteyen 6grencilere gegilmelidir. Kiifir ve
argo her ne kadar C1 seviyesindeki 6grencilerden (en azindan anlamalari
ve maruz kaldiklarinda ne soylenmek istendigini kavramalar diizeyinde)
beklenebilecek seylerdir ancak bunun yeri sinif degildir. Bu 6grenimi
(argo/kiifiir) 6grencinin sosyal ¢evresinden edinmesi 6gretici adina daha
saglikli olacaktir.

qlikle giiliimserdim. Hatta onlarla beraber giilerdim. Savunmaya
meye gerek yok. Ogrencilerle yakalanmis bdyle bir an1

ortaklastirarak tadini ¢ikartarak giilerdim. Bende ona bir beden dili
hareketi yapardim. Ogrencinin anlamayacag: bir hareket...Miimkiinse
komik olacak sekilde... Sonra bunun anlamini anlayip anlamadigini
sorardim. Bunu ona agiklardim ve kendi yaptig1 hareketi agiklamasini
isterdim. Boylelikle beden dilinin kiiltiirden kiiltlire degisebilecegi ve
farkli anlamlarda kullanilabilecegini sinifta aciklamaya calisirdim. Sinif
i¢cin de o 6grenci i¢in de bu durumu bir 6grenme igerigine doniistiiridim.
Bu konuda anlastiktan sonra Ramazan konusuna donerdim. Bunu bir dini
inan¢ oldugunu, diger inanglar1 sorgulayamayacagimiz gibi bunu da
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sorgulayamayacagimizi sdylerdim. Ciinkii kisilerin inanglar1 tartisma
konusu yapilamaz. Ancak bu konuda cevap vermek isteyen 6grencilerin
bu ibadetle ne yapmak istediklerini anlatmalarini isterdim. Ciinkii kiginin
en ¢ok Tirkgeye ihtiyact oldugu ve kendini anlatarak dili en islevsel
olarak kullandig: siirecin bdyle bir durum oldugunu diisiiniiyorum. Bunu
olabildigince tesvik ederdim. Fakat bu durumu karsikli bir suglama ya da
yargilama atmosferiyle degil, nezaket dahilinde fikirlerini agikca
konusabilme ortaminda yapmaya/yaptirmaya ¢alisirdim. Clinkii dil
tabular1 olan bir alan degildir.

iD11

Ramazan Bayramini B1 seviyesinde anlatiyoruz aslinda.Bu diyaloglar1 ve
benzer diyaloglar ¢ok fazla yasaniyor ve bu tarz dinlere ve milletlete
iligkin farkliliklarin hepsine saygi duymay1 6grenip ilgi ile
ogreniyoruz.Hatta kendi tilkelerinde ne gibi bayramlar oldugunu,
bayramlarda neler yaptiklarini konusarak birbirlerine soru sormalarina
firsat taniyoruz. Derste yasanan bu durum tizerine el hareketi yapan
Ogrencime bunu neden yaptigini sorarim ( ¢iinkii istemeden de olsa
Afrikali 6grencimin sakaci Tiirk arkadaslar: farkli anlamlara gelen seyler
dgretebiliyorlar ©©) Ogrencinin bunu hangi niyetle yaptigmi bilmem
sorunu daha kolay ¢ozmeme yardimci olacaktir. Kot bir niyetle
yapmamissa dogrusunu anlatirim ve hep birlikte giileriz, art niyetli bir
sekilde bilingli olarak yapilmissa bir daha yapmamasi noktasinda kesin bir
dille uyarir ve 6ziir dilemesini isterim.Soz hakki isteyen 6grencime de s6z
veririm dersin siiresi bittiyse not almasini bir sonraki derste dinleyecegimi
ifade ederim.

iﬂazan aymin ve orucun insani nefsine kars1 korudugunu ve daha iyi bir
olmasi i¢in essiz bir firsat oldugu anlatmak i¢in en uygun ortam

oldugunu disiiniir ve 6grencilere nefse uymamak ve sabirli olmanin ancak
boyle bir inancla gerceklestigini ve o edepsiz hareketi yapan 6grenciye
davraniginin sebebini ve dogru bir sey olmadigini sakince ve biitiin
samimiyetimle anlatirdim. Ogrenciye kendini benim yerime koymasini
veya beni onun agabeyi gibi diistinmesini isterdim. O zaman davranislari
degisecektir.

qin de dikkatimi dagittiysa 6nce hareketi, 6grencinin neden bu
eti yaptigini sorar, sonra bizim neden giildiiglimiizli anlatirim ¢linkii

konu zaten dagildi.
Daha sonra da "ramazan" konusuna geri doner diger 6grencilerin de
goriislerini alirrm. Ama konu ¢ok dagilmadiysa cevap vermek isteyen
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ogrenciye donerim ve hareketi dGnemsemem. Hareketi bilenler zaten
anlamustir.

-OI hareketlerinin, jest ve mimiklerin her kiiltiirde, her cografyada

1 anlamlar1 vardir. Dil 6grenmek demek kiiltiir 6grenmek demektir.
Bu 6rnekse beden dilinin ne anlama geldigine ¢ok iyi bir 6rnek.
Ramazanla ilgili konusmaya devam edecegimizi ancak dillerdeki jest,
mimik ve beden dilinin ne anlama geldigi ile ilgili 6rnekler vermeye
baslarim Oncelikle Tiirkiye'de hesap isterken hangi hareketi yaptigimizi,
elimizi kaldirip daire ¢izerek cay kasigi ile karistirir gibi bir isaretle ¢cay
istedigimizi, argo anlama gelene ifadeleri aktarmaya calisirim ve siiftaki
her 6grencimden kendi dillerinde argo anlamina gelen veya baska tiirli
anlamlar iceren ifadeleri yapmalarini isterim.

- icinde olusan boyle bir durumda her iilkenin dili, kiiltiirii ve

clar1 hakkinda kisaca bilgi verip herkesi kendi dili, kiiltiirii ve inanci
degerlidir. Bunlara saygi duyulmasi gerektigini ifade ederdim. Daha sonra
konuyu agan 6grenciye oruclu isem "Orugluyum ama sinirlenmedim.
Sabir giizel bir erdemdir." seklinde cevap verip sayginin dnemini de
anlatirdim. Bu konularla ilgili polemigi kapatmak icin de her dil ve kiiltiir

krymetlidir. Insanlari inanglart i¢in yargilamayiz diyerek konuyu
kapatirdim.

qnciye acike¢a bu hareketin ne anlama geldigini sorarim. Bu soruyu
ken herhangi bir olumlu veya olumsuz tavir takinmam, nétr bir
bigimde sorarim. Ogrencinin cevabini dinledikten sonra, farkl1 iilkelerde
viicut dillerinin de farklilik gosterebileceginden bahsederim. Konuyla
ilgili 6rnekler veririm. Tiirkiye’de hos karsilanmayan baz1 jest veya
mimiklerin baska iilkelerde normal karsilanabildigini veya tamamen farkli
anlama gelebilecegini drneklerle anlatirrm. Ogrencinin yaptigi hareketin
Tiirkiye’de hos karsilanmadigini onu utandirmadan sdylerim. Ogrencilere
Tiirkiye’de dikkatlerini ¢eken, kendi tilkelerinde olmayan veya farkl bir
anlama gelen bir viicut dili hareketi olup olmadigini sorarim. Bu konuyu
cok uzatmadan asil konuya gegerim

andig1 isaretin Afrika'da ¢ok demek oldugunu ancak Tiirkiye'de
yesiz bir hareket oldugunu, birine o hareketi yaparsa daya
yiyebilecegini :) aciklar, igaretlerin farkl: tilkelerde farkli anlamlara
geldigini, dikkat etmelerini sdyler ve soz bekleyen ogrencilerimle devam
ederim.

esin ayni gortiste ya da ayni dinde olmasi beklenilmez ancak

roirine karsi dili dini rengi ne olursa olsun saygi gostermek
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iD19 Kiiltiirleraras: farkliliklarin olmasi gayet dogal. Yabanci dil 6greticileri bu
gibi durumlarda anlayish olmali 68renciyi kendi kiiltiiriine gére
yargilamamalidir. O anda ben biitiin sinifla birlikte giiler, dersin sonlarina
dogru o hareketin anlamini 6grenirdim. Uygun bir dille de Tiirkiye'de o
hareketi yapmamas1 gerektigini yaparsa hi¢ istemedigi olaylarla
karsilasacagini anlatirdim.

Al, A2 kurlarinda da dersine girdiginiz grup ile B1 diizeyinde de ders
isliyorsunuz. O giinkii ikinci ders bagladiktan 15 dakika sonra derse gelen
ve tiim ikazlara, hatirlatmalara ragmen ge¢ gelme davranisindan
vazgegmeyen Ogrenciniz siz ders anlatirken kapiy1 ¢alip iceri giriyor ve
ogrenme atmosferini bozacak sekilde “Glinaydin!” diyor. Giilerek
yiirliyiip yerine gegiyor. O sirada siz 6grencilere anlamadiklarini
diistindiigiiniiz bir soruyu agikliyordunuz. Ag¢iklama biter bitmez bir
ogrenci soruyu anlamadigini sdyliiyor ve tekrar agikliyorsunuz. Sonra
sorunun cevaplarini dinlemeye bagliyorsunuz ve 6grencilerinizin siirekli
hata yaptig1 “fiili yanlis kisiye gore cekimleme™ hatasini diizeltiyorsunuz.
Sonra ayn1 soruyu baska 6grencinize yonelttiginizde “Ben tam
anlamadim, liitfen tekrar eder misiniz?” diyor. O sirada geg¢ gelen
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Ogrenciniz yanindaki iki arkadasi ile konusuyor. Tekrar agiklama isteyen
Ogrencinize sorunuzu agiklayarak tekrar yoneltiyorsunuz. Soruya dogru
cevap veren ancak ayni ¢ekimleme hatasini yapan 6grencinizin hatasini da
diizeltiyorsunuz. Ayni1 soruyu derse ge¢ gelen ve arkadaslari ile
konusmakta olan 6grencinize sordugunuzda “Oziir dilerim arkadaslarima
neler yaptiklarini sordum, duymadim diyor.”

Bu nahos durumu smif disinda 6grenci ile konusurum. Aliskanlik haline

D1 getirdigi i¢in de gerekli ikaz1 yaparim. Ciinkii sinif iginde hem dersi
bolmek hem 6grenciyi zor duruma diistirmek istemem. Belki gecerli ve
smifta paylagsmayacagi bir sebebi olabilir. Dil siniflarinin miimkiin
oldugunca negatifliklerden arinmasi gerektigini diisiiniiyorum. Bu yiizden
genel degilse bireysel konular1 ders disinda ¢6zmek bence daha dogru

oluyor.
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Konuyu tekrar ederim ve hatta ediyorum da :D. Ogrencileri bir ceza ve
gtidiileme ile diizeltemeyiz. En iyisi kisa yoldan anlatip ge¢mek. :D

Ogrencilerime her zaman hocaya degilse bile derse saygi duymalari
gerektigini anlatirim. Yani ders islenisine mani olacak seyleri her zaman
uyaririm ama mesela sakiz ¢igneyen veya sessiz bir sekilde telefonla
oynayan dgrenciye miidahale etmem ¢iinkii yetiskin bir insan ve kendi
kararlarini kendisi vermeli. Bu sayede benim amacimin otorite saglamak
degil dersi diizgiin yapabilmek oldugunu anlarlar. Boyle bir olay
yasanirsa da o 6grenci yerine gegip oturana kadar susup beklerim. Daha
sonra ona gilinaydin neden ge¢ kaldin derim ve sonra o an ne anlattigimi
sOylerim. Sen biliyor musun diye sorarim eger biliyorsa kaldigim yerden
bilmiyorsa tamam en bastan anlatiyorum herkes baksin derim bu sayede
onun girmesiyle dikkatin dagilmasi 6nemsiz olur ¢iinkii tekrar
topluyorum. Agiklama yaptiktan sonra devam ederim ve tenefiiste 6zel
olarak onu uyaririm neden derse ge¢ gelmesinin sikint1 oldugunu uzun
uzun anlatirim. Ama genel olarak son dersin son on dakikasi bile
Ogrencim gelse dersi durdurup yirmi saniye de olsa selamlasip konusup
sinifa adaptasyonunu saglarim daha sonra anlattigim seye devam ederim
clinkii o adapte siirecini benimle gecirmezse sagiyla soguyla ilgilenir.

Ogrencinin derse girmesiyle simifin dikkati dagildiysa ve 6grenci
konusarak arkadaslarinin dikkatini dagitmaya devam ediyorsa 1srarla ders
anlatmanin verimli olacagini diisiinmiiyorum. Bu durumda ben dikkati
dagilan sinifin dikkatini toplarim. Sinif hazir duruma gelinde derse devam
ederim.

Oncelikle dersten sonra kendisini mutlaka ikaz eder bu durumu
tekrarlamamasini bu durumun hep dersin genel isleyisi hem diger
ogrencilerin dikkatini bozdugunu kendisi i¢in de zararli oldugunu
sOylerim. Derste espiriyle karisik bir ikazda bulunurum. Arkadaslarinin
yaninda rencide etmemek icin de dersten sonra kendisiyle bu durumu
ciddi bir sekilde konusu ve ikaz ederim.

Ondan siiftaki diger 6grencilerin dersi dinleme ve konuyu anlama
haklarina saygili olmasini isterim. Konudaki genel hatalar1 belirleyip
konuyu tekrar anlatacagimi hatirlatarak gec geldigi derslerdeki sorularini
teneffiiste sormasini rica ederim.Hem diger 6grencilerin sorularini
cevaplamak hem de ge¢ gelen 6grencinin diger 6grencileri rahatsiz
etmemesi i¢in bu yolu izlerim.
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D7 Al ve a2 de beni taniyan 6grenci b1 de dersine bu sekilde geg giriyorsa
onu kibarca sinif disina alirim. Bunu giilerek onun sirtin1 oksayarak ve
kapiya yonelterek yaparim. Yarin derse erken gel derim giilerek ve kapiy1
kapatirim. Kapiy1 tekrar agip girmek isterse sessizce smif disina ¢ikarim
ve ¢ok onemli bir konuyu anlatiyorum ama sen ge¢ kaliyorsun. Bunun
icin ne yaparsan yap seni derse almayacagim. Simdi gidebilirsin derim.
Ben asla kuralci ve kati bir 6gretici degilim. Hep anlayisli olmay1
denerim. Ogrencilerin goziinden bakip diisiinmeye calisirrm ama zaman
zaman da kurallarim1 koymam gerekir. Aksi halde derslere isteyen
istedigi saatte girip ¢tkmaya baslar. Anlamadim sorular1 artar. Bu konuda
taviz vermemek gerekir.

Yukarida sdylediklerimi diyelim ki yapmadim. O 6grenci siraya oturdu
arkadaslari ile konustu. Ben ona soru sordugumda 6ziir dilerim... diye
cevap verdi. O zaman derse zamaninda gelseydin bu sorular1 sormak
zorunda kalmazdin ve benim soruma cevap verebilirdin der ve dersime o
yokmus gibi devam ederim. O derste ona tepkimi jest ve mimiklerimle
hissettiririm.

Bu arada ge¢ geldigim i¢in 6ziir dilerim ama su su oldu seklinde mantikl
bir aciklama yaparsa onu affeder ve onu derse dahil etmeye ¢alisirim.
Sorularini agiklarim.

D8 Eger ikinci derse 6grenci on bes dakika gec geldiyse zaten derse
giremiyor. Diger dersi beklemek zorunda. Yine de ge¢ geldiyse Al'den
itibaren 6grencilere bask1 uygulamam kesinlikle. ihtiyaci olan basi 6nde
dersi bolmeden c¢ikar, dersi bolmeden de iceri girebilir. Ne ¢ikarken izin
almalarina ne de girerken 6ziir dilemelerine gerek var. Zaten dersi
kacirmamak icin ¢ok ihtiya¢ olmadikga giris ve ¢ikis yapmiyorlar.
Ogrenci de insan, makine degil. Giiven duymak lazim. Sikilabilirler,
baslar1 agriyabilir, teneffiiste yiyeceklerini biterememis olabilirler. Hig
kizmam boyle seylere. Ayni soruyu derse ge¢ gelen 6grencime de
sormam ki. Nicin ge¢ gelen 68renciye sorayim. Gii¢ yaristirilacak yer
degil ki simif. Bir sorunu vardir, ge¢ gelmistir. Bir de ceza gibi iistiine
gitmem. Hatta agiklamalarim bittikten sonra ben 6grencinin yanina gider,
bir sikintisinin olup olmadigin1 sorarim.

o
Sinifin diizenini bozan 6grenci (bana kalirsa madem ben bu sinifin
eskiden hocastydim, o zaman bunu daha 6nce -belki de ilk ayinda-
yapmam gerekirdi) ayaga kaldirilip smiftan 6ziir diletilir. Ogrencilerle
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kaynasabilir, sakalar yapabiliriz ki bu zaten bu isin dogasinda vardir
yetigkin egitimi yaptigimiz i¢in. Ancak zorbaliga prim vermemiz
Ogreticinin otoritesini (bu disiplin i¢in gii¢ kullanmak degil, yonetim, sevk
ve idare hakkindan gelir) sarsacagindan burada amiyane tabirle kimin
patron oldugu hatirlatilmalidir. Ders bitiminde de 6grenci ile birebir
konusulup bu tip davranislara bir son vermesi gerektigi hususunda 6grenci
uyarilmalidir. S6ylenmesine gerek olmamasina ragmen hatirlatmak
gerekir ki bu konusma ya da tutum 6grenciyle bundan sonra girilecek
iletisime etki etmemeli, 6gretici bu konuda olgun bir tutum sergilemelidir.

-!:ncilerin zamanlama problemi bazen kiiltiiriiyle alakali olabiliyor. Bu

D11

mu sahsilestirmeden bu durumu siklikla tekrarlayip tekrarlamadigina
bakardim. Tekrarlayan bir durumsa buna bir ¢6ziim bulmak gerekir.
Gormezden gelinmemelidir. Oncelikle sinif kurallarimi hatirlatarak
durumu ¢6zmeye ¢alisirim. Bunu birkag¢ kez ikaz ettikten sonra devam
ediyorsa, sinifa zamaninda gelmenin benim i¢in ne ifade ettigini
anlatmaya ¢alisirim ki davranis genele yayilmasin. Hala devam ediyorsa o
ogrenci ile birebir konusmay1 denerim. Bu kisim sinif yonetimini
,ilgilendirdigi i¢in 6ncelikle bu kismi ¢ézmeye calisirim. O 6grenci
sorunun cevabin1 veremediginde bu konuyla ilgili daha 6nceki aldigim
cevaplardan da bu konuda bir eksiklik oldugunu diisiinerek kisa bir 6zet
yapardim. Sonra tek tek 6grencilerle bu konunun uygulama kismi iizerine
caligirdim.

Derse gec kalarak hem dersi kacirdigint hem de arkadaslarina ders
ortasinda soru sorarak onlarin da dikkatini dagittigini ve 6grenmelerini
engelledigini sdylerim. Geg kalan 6grencime bir problem mi oldugunu
derse neden gec¢ kaldigini ( son kez sans verebilmek i¢in) tekrar sorarim
eger bir sorununun olmadigini tamamen rahatliktan kaynaklandigini
anlarsam onu derse almam. Kapinin disinda beni beklemesini rica ederim.
Ders bitiminde yanina gidip onu kesin ve sert bir dille bir daha ge¢
kalmamas1 konusunda uyaririm.Y oksa derse almayacagimi, kuru
gecemeyecegini ifade ederim.Disiplin 6grenmede ve 6gretmede en etkili
aragtir( bu konuda biraz gelenekselciyim&) Ogrencinin dersin akisin
engellemesine izin vermem.Her seye izin verildiginde otorite kalmiyor,
o0grenme de gergeklesmiyor zaten.

-!Egelen ogrenciye bana sormasini kimseyi rahatsiz etmemesini

rdim. Herkesin algilamasi1 ayn1 olmayabilir.
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D13 Yine duygularimla cevap verecegim sanirim. Bazi 6grencilerim derse
1lgisiz olurlar, bildiklerini diistiniirler kendilerince ama sevimlidirler,
severim onlar1 ve onlara kizmak yerine sakayla karisik takilirim.
"Arkadaslarin benden daha iyi mi biliyorlar, ne dediler" diye giilerim
belki. Benim iyi niyetimi kullandigini diisiindiigiim 6grencilerime ise
zorlayict sorular sorarim. "Ne anladin, anlat bakalim" derim. Bu kadar
cok yanlis cevap alinca genel olarak hepsine dinlemedikleri i¢in kizar,
¢cekimleme konusunu onlarin yaptig1 hatalardan yola ¢ikarak tekrar
anlatirim.

D14 Derse zamaninda gelmezse anlamayacagini, bu yaptiginin hi¢ hos
olmadigini iletirim. A1'den beri aynmi1 gruba Tiirk¢e 6gretmek bazi disiplin
kurallarinin bozulmasina sebep olmaktadir. Ciinkii artik sinifla bir "aile"
olmus gibi hissedilmektedir. Bu yiizden 6rnegin derse 10 veya 15 dakika
gec gelen 6grencinin derse alinmayacagi gibi yaptirimlar olabileceginden
bahsedilebilir.

-!ee bir durumda derse kisa bir ara verip genele hitap edecek sekilde

ge¢ gelmenin olusturdugu sorunlardan ve bunun telafisi veya
¢ozlimiinii 6grencilerle paylasirdim. Yine bu paylasim esnasinda
ogrencilerle konugsma havasinda, isledigim konuyu konugmaya dahil
ederdim, ¢ekimleme 6rneklerini kendimi ve 6grencileri dahil ederek
konugsmama devam ederdim. Burada derse ge¢ gelmenin vermis oldugu
ve gec gelenin kagirdigi konulari, kendi aralarinda konusma esnasinda
dersi kagirdiklar gergegini fark ettirmek 6nemli.

D16 Geg gelen 6grencinin gegerli bir bahanesi yoksa dersi kagirmamak i¢in bir
daha derse ge¢ gelmemesini sdylerim. Ogrencilerin cogu benzer hatay1
yapti81 i¢in tiim 6grencilerin dikkatini lizerimde toplar, hepsinin beni
dinlemesini saglar ve gerekli agiklamay1 yaparim.

-! tepki vermem sabirla anlatirim. Ancak teneffiiste yalnizken
1

rim. Bir kez daha ayn1 durumu yasarsak hi¢cbir agiklama
yapmayacagimi hatta derse almayacagimi sdylerim.

-%ncilere dinlemenin 6neminden bahsederek daha énce agikladigim bir

yu herkes icin tek tek agiklamamin miimkiin olmayacagini aksi
* takdirde dersi isleyemeyecegimizden bahsederek bu soruyu gegerdim.
Ayrica hata yapan her 6grenciyi diizelttigimde aynit hatayr yapmamalar

igin not almalarint séylerdim.

iD19 Kendim susar, sinifi da susturur onu izlerdim. Kapiy1 neden ¢almiyorsun,
izin aldin m1, dersi bolmeye hakkin yok gibi ikazlardan sonra hala ayni
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davranisa devam ettigini goriirsem disar1 ¢ikmasini isterdim. Konu
itibariyle de, biitiin sinifin zorlandig1 bir durumsa bu, konuyu baska
ornekler ve yontemlerle yeniden anlatirim.

A2 diizeyinde Tiirkce 0grettiginiz grubun o giinkii ilk dersinden ¢iktiniz.
Derste evde okuyup gelmelerini istediginiz okuma metnini isleyeceksiniz.
Ogrenciler metnin ¢ok zor oldugunu ve bazi anlamadiklar seylerin
oldugunu soyliiyorlar. Metnin dil bilgisi bakimindan seviye {istii bazi
kullanimlar igeriyor olmasi bu durumda etkili. Siz problem ne dediginizde
bazi 6grenciler kelimelerin, ifadelerin anlamlarini sorarken bazilar1 da dil
yapilarini/dil bilgisi kurallarini sorguladilar. Sorulan sorulardan biri su:
“Su bardagi var, suyun bardagi yok ama Ali evi yok Ali’nin evi var,
neden; bu kural nasil?”. Bir digeri boyle, soyle, dyle fark ne?”. Bir digeri
ise “Hoslanmak, sevmek, bayilmak fark var mi1?”. Sinifin en basarili
ogrencisi ise “Tamir edildi, sorun ¢oziildii.” Fiillerinde neden *-1” eki var?
Neden tamir etti, sorun ¢dzdii?”” degil diye sordu. Ogrencileriniz merakli
bakislarla size bakiyor ve hepsinin kendi sorusuna odaklandigini
gorliyorsunuz.

BU DURUMDA SOYLEYECEKLERINIZ VE YAPACAKLARINIZ
NELER OLUR, LUTFEN GEREKCELENDIREREK ANLATINIZ.

Biitlin sorular1 kafamda kolaydan zora siralarim. Sonra o siraya gore
birlikte cevaplariz. Elbette 6rnekler ile. Eger 6grenciler hepsinin
sorularinin cevaplanacagini bilirse hepsini dinleyecektir. Bildiklerini de
paylasmak isteyeceklerdir. Elbette 6gretmenin dogru yonlendirmesi ile.

Sebepleriyle birlikte dilbilgisel farkliliklar: anlatirim. Genelde boyle
sorular geliyor. Ben de agikcasi her zaman tekrar analatiyorum,
anlayabildikleri zaman kadar. Ogretmen olmanin bu gibi problemleri
gogiislemek oldugunu diisiindiigiim i¢in.

Daha o6nceki bir olayda da benzer bir tepkiden bahsetmistim. Sakin
olmalarin1 ve her seyin bir zamani oldugunu sdylerim. Sadece bu
seviyeyle alakali soru varsa onlar1 cevaplarim ama isim tamlamasindan
kisaca bahsederim belirtisiz tamlama yani su bardagi cep telefonu genel



D4

D5

D6

D7

289

i1sim yapar o seyin adi o olmustur digerinde aitlik miilkiyet vardir benim
kalemin onun annesi gibi bunlar1 agiklarim ve diger sorularin hepsini
cevaplayacagim ama simdi degil simdi sadece metni anlayin yeter olur
mu derim. Telefonum giizel ¢alisiyor, ama yere diistli ne oldu bozuk. Ne
lazim tamir lazim e tamam iste tamir etmisler anladin m1 simdi diye
devam ederim. Okuma dersinde uzun uzun gramer anlatmay1 ve seviyenin
Ustiinde gramer yapilarini anlatmaya ¢alismay1 dogru bulmuyorum.

Buradaki temel sorun metnin 6grenci diizeyine uygun olmamasi. Ben
ogrenci diizeyine uygun metinler kullantyorum. Boyle bir durumla
karsilasmadigim i¢in bu soruya yeterli diizeyde cevap verebilecegimi
dustinmuyorum. Dil bilgisi yapilarin1 baglam i¢inde anlatirim. Fazla
sayida orneklerle durumu kavramalarini saglarim. Gramer kurallarindan
ziyade Tiirkgenin mantigin1 anlamalari i¢in gayret ederim. Biitiin sinifin
dikkatini toplamak i¢in de etkilesimli olarak sorunu ¢6zmeye calisirim.

Bunlar seviye tistili yapilar oldugunu bazi konulari isledikten sonra

bunlar1 ancak o zaman anlayabileceklerini soyler dUFUmu ertelemeyle

Sorduklar1 sorular1 basitten karmasiga gore kategorize ederek yanitlamaya
calisirim.Yeni bir konuyu 6gretmek icin eski konularla ilgili sorulari
olabildigince aza indirmeye ¢alisirim. Cilinkii gegmisteki eksikleri yerine
yeni 6grenecekleri konuya odaklanmalarini isterim.

Gelen sorular1 basitten zora sira ile aciklarim derse girince. Edilgen
sorusunu daha sonra 6greneceksiniz diye gegistiririm. Soruyu soran
tatmin olmazsa teneffiiste sadece ona kurali birkag 6rnek ile agiklarim.

Belirtili belirtisiz isim tamlamasi i¢in giines gozIigi
Giinesin gozligli 6rnegini tahtaya resim ¢izerek agiklarim.

Bir dgrenciyi tahtaya ¢ikarir ve bize giines ¢izmesini isterim. Ogrenci
giinesi cizince tesekkiir ederim ve yerine gonderirim. Daha sonra o giinese
g6z agi1z burun vb. Cizerim. En son da gozliik ¢izer ve boyle olur mu
derim. Bu ger¢ek mi diye sorarim. Olmaz derler.

Yan tarafa Bir adam ve goziine gozliik ¢izerim. Bu adamin adi1 Giines der
ve resmin Ustiine adin1 yazarim. Sonra bu kimin pantolonu
Giines'in pantolonu
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Ogrencinin ¢izdigi resmin altina da gunes gozliigii yazarim. Belirtisiz
isim tamlamasinin esya isimleri jcin kullanildigini sdylerim ve benzer
ornekler veririm.

Camasir makinesi
Oturma odast
Spor ayakkabisi vb.

Bu arada ogrenicilere dil bilgisi kurallarinin isimlerini ezberletmem higbir
zaman. Orneklerle konuyu 6gretirim. Ogrenci kurali 8grenir ve kullanir

ID8 Ben 6grencilere okumadan dnce veya derste okunmaya baslamadan 6nce
metin zor mu kolay m1 diye kendim aciklarim. Eger zorsa
endiselenmemelerini, ¢linkii kitapta ancak bir iki taneden birisi oldugunu
sOylerim. Biitiin bu yapilari da tekrar anlatirnrm. Demek ki Al'de islenen
tamlama 1yi oturmamis. Hemen anlatirim. Hig soru isaretleri ile devam
etmem. Edilgen de zor bir gramer degil ki. Anlamin1 agiklarim ama
gramer olarak B1 grameri, orada detayl 6greneceksiniz diye de eklerim.

-%en konusuyla alakali olarak bu konu zaten bu seviyenin konusu

sonra konusacagiz deyip ertelenir. Tamlamada 6zel isim/genel isim
konusu, yakin anlamli sdzctiklerde de niianslar (buradaki 6rneklerde
sevme miktarinin kademe kademe degismesi vb.) aciklanabilir. Yeri
geldikge dilbilgisi konularinin agiklanacag bilgisi hatirlatilarak metnin
okumasinin yapilmasi ortadaki karmasay1 sona erdirmenin en kisa
yoludur ve bana kalirsa bu tip metinler (birden ¢ok bilinmeyen dilbilgisi
konusu igeren metinler) kullanmak dersin akisina hizmet eden bir sey
olmadigindan tercih edilmemelidir.

-Elikle ogrencilere seviye iistii 6dev vermemeye ¢alisirim. Ciinkii odev

nilen konunun pekistirilmesi i¢in gerekli. Birde seviye {istii metinler
o0grenme motivasyonunu da kirdigi i¢in riskli metinler diye diistiniiyorum.
Boyle bir metin vermedigimde 6grencilerin soracagi sorular genellikle
kelime anlam1 olacaktir ve bu tiir sorulara da zemin hazirlanmayacaktir.

Ancak diyelim ki bdyle bir metni verdim. Burada sorduklari sorularin
sonraki konularda karsilarina ¢ikacagini bunu fark ettirmeye ¢alistigimi
sOylerim. Konunun yeri geldik¢e de sordugu soruyu hatirlatarak konuyu
anlatinm. Ancak tabiki seviye iistii olan bu konular1 agiklamay1 dogru
bulmam...
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Sorulan sorulara gore metin B1 seviyesinin son {initelerinde anlattigimiz
dil bilgisi yapilarini igeriyor. Dolayisiyla A2 6grencilerinin seviyelerinin
cok iistiinde. Ogrencilerimin motivasyonlarinin diismemesi i¢in
anlamadiklar1 yerlerin hepsini 6grenecegimizi sabirli olmalar1 gerektigini
sOylerim. A2 seviyesine uygun kisimlari anlatirim bunu yaparken beden
dilimi de kullanirim, gerekirse bilisim teknolojilerinden yararlanirim,
Ali'nin evi yok.Benim, senin , onun...kisi zamirlerini hatirlatirnm aitlik
ekini anlatirim vs.Sonrasinda metni basitlestirerek konusunu ve ana fikrini
buldurmaya calisirim.A2 seviyesi i¢in bunun yeterli oldugunu
diistinliyorum. Her seyden Once incelemedigim ve 6grencilerimin
seviyesine uygun olmayan bir metni 6dev vermem zaten.

Metni onlarin 6grendikleri yapilara gore okurdum. Anladiklarini ve
rahatladiklarini goriince daha iist seviyede ayni metnin daha farkli
anlatilabilecegini soyleyerek onlar giidiilerdim.

Okuma sirasinda yiiksek seviye (edilgen gibi) dilbilgisi kurallarina
deginmeyi tercih etmem. Anlamsal olarak agiklayip daha sonra
ogreneceklerini sOylerim. Metinde gegen sozciiklerse bu sozciiklerin
anlamu ile ilgili soruya 6ncelik veririm "hoslanmak ... " Diger sorunun
tamlama ile ilgili oldugunu, bunu daha 6nce 6grendigimizi kisaca
hatirlatir, metni okuduktan sonra vaktim kalirsa tamlama ile ilgili sorulara
cevap verecegimi belirtirim ¢iinkii bu soruya cevap vermek i¢in belirtili
ve belirtisiz ad tamlamasini tekrar etmek gerekebilir. sanirim metin
odakl1 sorulara cevap vermeye calisirim. Metin disi sorulara deginmem.

Oncelikle her soruyu tek tek aciklamaktansa metin iizerinden aciklama
yapmay tercih ederim. Once metni okumamiz gerektigini sonra ise
anlamadiklar1 yerleri sormalarin1 ve okurken ¢éziimleme yapmanin
faydali olacagini iletirim. A2 diizeyinde edilgen yapinin ayrintili bir
sekilde ogretilmesinin uygun olmadig1 kanaatindeyim. Edilgen oldugunu
ama bunu sonra 6grenecegimizi soylerim. Hoslanmak, sevmek ve
bayilmak sozctiklerinin ayn1 anlami igerdigini ancak hoslanmak eylemi ile
-DAn uzaklasma eki, sevmek eylemi ile -(y)I belirtme durum ekini ve
bayilmak eylemi ile ise -(y)A yonelme durum ekini kullandigimizi
anlatirim. Orneklerle de pekistirmeye calisirim. Boyle, sdyle, dyle
ifadelerinin anlatimi i¢in bu, su, o ifadelerinden yardim almaya ¢aligirim.
her biriyle ilgili baglam olusturarak nerelerde kullandigimizi agiklamaya
calisirim. Tamlayan ve tamlanan ekinin iyi anlasilmasi i¢in ise tahtaya bir
giines resmi ve iistiine bir gozliik ¢izerim. "Giinesin gozligi" ifadesinin
olamayacagini, giines gozliigii ifadesinin dogru olacagini sdylerim.
Siniftaki bir giines gozliigiinii gdstererek bu nesnenin adinin giines
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gozIiigil oldugunu séylerim. Ancak Giines sézciigii 6zel isimse Glines'in
gozIiigli ¢ok pahali." gibi bir 6rnek de veririm.

Ama tiim bu sorular1 tek tek cevaplamak yerine metni okuyup
anlamlandirma sirasinda yapmay1 tercih ederim.

-!‘e baslamadan 6nce 6grencilerin ihtiyaglarini belirlemek i¢in

arini dinlerdim. Derste anlatacagim konulari belirleyip 6rnekleri
genisleterek anlatirdim. Derste anlatmayacagim gramer konularini daha

sonraki sevilerde bunu 6greneceksiniz diyerek kelime anlamlarini verip
dersime devam ederdim.

D16 Metinle ve konuyla alakali sorular1 tek tek cevaplarim. Edilgen climlelerle
ilgili soruyu ise ¢ok detaya girmeden, 6grencilerin konuyu sezecegi
sekilde acgiklarim. Ayrica bu konuyu hangi seviyede daha detayli
isleyecegimizi de sOylerim.

-Moruda Al'de 6grendigimiz belirtili/belirtisiz isim tamlamalarini
1

atarak orneklerle aciklarim. ikinci soruda bu-su-o, burasi-surasi-
orast da oldugu gibi mesafeden kaynakli bir fark oldugunu 6rneklerle
aciklarim. Bunun i¢in 6nce kendim bir sey yaparim, "Boyle yikiyoruz."
gibi sonra az ilerideki bir 6grencinin yapmasini isterim "Sdyle yikiyoruz."
gibi ve daha uzaktaki bir 6grenciye ya da telefondaki birine tarif ederim
"Oyle yika, dyle yap." vb. gibi. Hoslanmak, sevmek ve bayilmak
arasindaki farki begeninin siddetinden kaynaklandigini yani sevmenin
hoslanmadan, bayilmanin da sevmeden daha fazla oldugunu agiklarim
(hoslanmak<sevmek< bayilmak gibi). Son soruda ise bu konuyu daha
sonraki kurda 6grenecegimizi sdylerim ve "Tamir edildi." kim tamir etti
bilmiyoruz ama "tamir etti"de Ali tamir etti. Yani kim tamir etti biliyoruz.
diye kisaca agiklarim.

-Mﬁzeyinden farkly gramer yapilarini ileriki zamanda anlatacagimi

ilik bu gramer yapilarini bilmesek de olacagini aktarirdim. Sadece

* . - . .
kelimelerin anlamlarindan soz ederek derse devam ederdim.

iD19 Kendilerine acele etmemelerini bu sorularmin ileri diizeylerde zaten
anlatilacagini sdylerim. Ancak Al ya da bulunduklan diizeyle ilgili bir
soruysa uygunsa o giin degilse de sonraki derslerde bu eksigi telafi
etmeye caligirdim.
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B2 diizeyinde Tiirk¢e 68renen 6grencilerinizle okuma anlama becerisini
gelistirmeye yonelik bir ders yapiyorsunuz. Onceki derste sizin dersinizdi.
Ogrencileriniz igerigi ¢ok hizl bir sekilde anladi. Dersiniz
planladiginizdan erken bitti. Dersin bitmesine 10 dakikadan fazla bir
Zaman var.

BU DURUMDA SOYLEYECEKLERINIZ VE YAPACAKLARINIZ
NELER OLUR, LUTFEN GEREKCELENDIREREK ANLATINIZ.

“Konuyla ilgili kitaptaki/planlanan etkinlikleri bitirdik ama benim size

konuyla ilgili baska bir sorum var.” Diyerek konuyla ilgili s6zli anlatim
becerisine yonelik kisaca konusmalarina imkan verecek sorular sorarim

ve 10 dakikay1 tamamlarim.

onlardan kisa bir metin olusturmalarini isterdim.

Kisa bir tabu oyunu oynatabilirim, veya bir sonraki okuma metnini
okurum ve takip etmelerini isterim. Yaklasik ti¢ dort dakika kala da
metnin ne hakkinda oldugu, basliktan ne anladiklar1 gibi metin 6ncesi
hazirlik sorulartyla zamani doldururum.

*Metin hakkinda baska sorular sorarim.

*Metinden hareketle baska konularda sorular sorarim

*Metinde gegen sozcliklerin baska anlamlarini agiklarim, 6grenicilerin de
baska baglamlarda sozciik kullanmalarini isterim

*10 dakikada bitecegini diisiindiigiim baska bir metin okuturum.

Sosyal aktivite olmasi i¢in kafeye gotiiriiriim veya sinifta konugma
etkinligi yaptirim.

Konuya farkl bir bakis agidan yaklasip 6grencilerin de fikirlerini de
sorarak okuma sonrasi etkinliklerine s6zlii anlatim becerisine yonelik
calismayla devam ederim.

"Evet arkadaslar, simdi okudugumuz metinle ilgili bir video izleyecegiz."
der ve internetten konuyla ilgili bir video agardim. Videoyu izlerken veya
izledikten sonra igerikle ilgili konusma yapardik. Kalan siireyi bu sekilde
tamamlardim. Konuya uygun bildigim bir sarki varsa onu sdyler veya
internetten acardim. Dinledikten sonra 6grencilerden de bildikleri bir
sarkiy1 soylemelerini isterdim. Kalan siirede eglenerek dersi tamamlamay1
hedeflerdim.
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D8 Anlagilmadigini diisiindiiglim konular hakkinda tekrar yapmak igin giizel
bir firsat diye diisliniiriim. Sorun yagadiklar1 gramer konularini tekrar
anlatirim.

-!:sma etkinlikleri yaptiririm ancak bunu ders havasinda degil sohbet

inda gergeklestiririm. Boylelikle 6grenciler hem hizlo anladiklari

icin daha fazla ders yaptiklarini diisiinmez hem de pratik yapmaya imkan
bulurlar.

-!ma parcasindan hareketle konuyu gercek yasamla iliskilendirmeye

irdim. Bu yonde 6grencilere sorular sorardim. Bu tiir durumlarda
zaten konu konu ag1yor ve derinlesiyor. Ogrencilerin kendi kisisel
tecriibelerini paylagmalari hem konuyu daha iyi i¢sellestirmelerini

sagliyor hem de konunun daha iyi anlasilmasina hizmet ediyor. Diger
taraftan konunun ¢agrisim yaptigi 6geler iizerinde de durabilirim. Bu
yaklasimda 6zellikle okumanin; konusma ve dinleme becerisi ile
harmanlandigini séylemek miimkiin. Konuya iliskin art alan bilgisi ve
kavramlarin zenginlesmesinin yani sira beyinde pasif olarak 6grenilen
bilginin aktif hale getirilerek igsellestirilmesi ve pekistirilmesi de
miimkiin oluyor.

D11 B2 seviyesinde olduklarina gore bahar aylaridir. Mutlaka sinif dis1
etkinlik yaptiririm. Bahgede ya da kafede cay icer onlar1 dinlerdim.

-! onceden hazirladigim ve bdyle durumlar i¢in yanimda

ndurdugum kitap dis1 etkinlikleri kullanarak derse devam ederdim.
Bu kisa filmler iizerinde konusma ve yazma etkinligi de olabilir, okuma
tartisma veya dinleme konugma seklinde olabilir.

D13 Okuduklar1 metine bagl olarak, metindeki karakterlerin yerine kendilerini
koyarak diisiinmelerini sonug veya ¢6ziim iiretmelerini isterdim.

D14 Sinif icinde konusulmay1 bekleyen sorun veya durumlar varsa bunlari
¢cozmeye ¢alisirim. Yoksa sohbet ederdim.

-!in kalan stiresinde okuma anlama dersinde metnin igerigine ve

nilen kelimelere gore 6grencilerle konusma etkinligi planlardim.
Etkinlik olarak da bir sorunsal {izerinden konu acip bununla ilgili
konusmalarini isterdim. Boylece okuma dersinde konunun ne kadar
anlasildig1, metin igindeki kelimeleri ve baglamini kavrayip
kavramadiklari konusunda doniit alirdim.

D16 Konusma etkinligimi yaptirirdim.
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-Meviysinde olduklarina gore atasozii ve deyimlerle ilgili hikayeler

abilirim. Ders islemeye motivasyon yiiksek degilse Tiirkiye'de size
ilging veya tuhaf gelen seyler neler gibi konularla onlar1 konustururum.

-MI 0 dakikada serbest zaman birakirim ancak bu zaman diliminde
va uygun bir video izletir ya da miizik dinletirim.

*

iD19 Bir sonraki dersin konusuna geger ve oradan devam ederim.
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EKS. YABANCI DIiL OGRETICILERI ORNEK OLAY VERILERI

ORNEK OLAY 1

YD1

YD2**

YD3

YDA4

Aylar 6nce Tiirk¢e 6grenmeye baslayan B1 diizeyindeki sinifa dersiniz var.
Bu grup smmav yapildiktan sonra B2’ye ge¢me hakki kazanamamis
ogrencilerin toplandig1 bir grup. I¢lerinde sizin eski dgrencilerinizden de
var. Ogretici arkadaslarimz sdz konusu smifin size verildigini 6grenince
giilimseyerek: “Ge¢mis olsun hocam!”, “Allah kolaylik versin hocam!”
gibi sozlerle takildilar. O sirada igeri giren yirmi yillik tecriibesi olan bir
Ogretici arkadasimiz odaya girdi. Konusulanlari duyan tecriibeli
meslektaginiz size donerek: “Bak hocam, bu tiir siiflara sert olacaksin.
Bunlar disiplin sorunu olan o6grenciler. Disiplin dediysem bir¢ogunun
haytalig1 yoktur. Zaman ve gorev yonetiminde sorunlar1 vardir. Disiplinli
caligsalar zaten kur tekrar1 yapmak zorunda kalmazlardi. Bunlara yumusak
yiizlii olursan yine basarisiz olurlar. Ogrenciye fazla yiiz vermeye gelmez.
Benden sdylemesi...” dedi. O sirada siz saatinize baktiniz. Ders baslangi¢
saatinin yaklagtigin1 fark ettiniz. Sizinle diigiincelerini paylasan hocaya
hafifce tebessiim ederek: “Anladim hocam, tesekkiirler. Herkese iyi
dersler.” dediniz. Materyallerinizi alip sinifa girdiniz.

BU DURUMDA SOYLEYECEKLERINIZ VE YAPACAKLARINIZ
NELER OLUR, LUTFEN GEREKCELENDIREREK ANLATINIZ.

Sert davranmam, bir kez basarisiz olmuslar onun verdigi isteksizligi
koriiklemek istemem. ik kez o kuru aliyorlarmis gibi sifirdan her seyi
yeniden anlatir, sabir gosteririm.

Higbir sey yapmayacagim, hi¢bir sey olmamus gibi davranacagim ¢iinkii bu

konuya emniyet verdigimi gorseler daha ileriye gidecekler.

Giiliimseyerek smifa girerim. Hizlica her biriyle tanigirim (ilgiyle onlari
Onemsedigimi gosteririm).Dikkatlerini ¢ekmek icin o giline kadar
karsilasmadiklarini diisiindiigiim interaktif bir etkinlikle/oyunla baslarim.
Sonra o giine kadar 6grendiklerini konu bagliklar1 halinde onlara sdyletip
tahtaya yazarim. Hangi konularda eksikleri oldugunu sorup tekrarlarla
derse baglarim.

Boyle bir durumda sdylenenleri nezaket geregi dinlemekle yetinip sanki
hicbir sey bilmiyormus gibi sinifa girerim. Soylenenleri umursadigim anda
kendi motivasyonumun bozulacaginin; bunun da ogrencilere sirayet
edeceginin farkindayim.
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YD5

Bana tavsiyede bulunan hocalarin sozleri elbette degerli ancak eger bir
siifa ilk defa derse gireceksem Ogrencileri bizzat tamimak ister ve onlara
zaman veririm, Ciinkii 6nyargili olmak meslegimizin fitratina ters. Eger
ogrenciler gercekten soylendigi gibiyse ona uygun tavir sergilerim.

YD6

Ogrencilerin ilgi alanlarina gore aktiviteler diizenleyerek dersi
dinlemelerini ve derse katilmalarini1 saglardim. Ciinkii bu tiir 6grenciler
genellikle dersi derste dgrenirler.

YD7

Ik kez karsilasacagim &grencilerin oldugu bir simifa girdigimde ilk isim
Ogrencilerle tanismak olur.

Yeni bir egiticiyle derse baglamanin her 6grenci igin yeni bir baglangig
oldugu kanisindayim. Bu agidan eski egiticilerin goriislerini mutlaka
dinlerim ve dnemserim ama bunlarin asla bir 6n yargiya yol agmasina izin
vermem. Eski egiticilerin goriiglerinin 6zel durumlar1 olan Ogrencilere
yaklagimda degerlendirilmesi gerektigini diisiinliyorum 6rnegin babasini
yakinlarda kaybetmis bir 6grencinin sizi uyarmasi ve sizin bu konuya
dikkat etmeniz avantaj saglayabilir.

YDS8

Kimsenin ne yapacagimla ilgili sdylemlerine kulak vermem. Ozellikle ilk
iki hafta 6grencileri gozlemler; nerede sorun oldugunu, sinif i¢i iliskileri,
neden basarisiz olduklarini tespit etmeye ¢alisirim. Bu tespit sirasinda sert
ve disiplinli bir tavir takinmam. Ogrencilere her zaman giiler yiizli,
yardimsever, sevecen  bir  Hoca  olacagimi  hissettiririm.
Sevgi ile kendilerine yaklasan bir Hocay1 tizmeyi, onun dersinden basarisiz
olmayr hicbir 6grenci istemez. Zaman zaman onlara farkli siirprizler
hazirlarim, yarigmalar, oyunlar; hangi Ogrenme yoOntemini sevip
benimserlerse bu dogrultuda derslerimi yiiriitmeye ¢aligirim.

tekrar1 yapan Ogreniciler kendi istekleri ile kura tekrar etmek

qmundadlr. Egitim gibi sebeplerle derse gelmeye devam ediyorsa da

yabanct dili 6grenmek i¢in yeterince motivasyonu vardir diye
diistinliyorum. Ayrica kalan 6grenciler kisisel sorunlari, gegmis donemdeki
grubu i¢erisinde kendisini yetersiz hissetmesi, ya da 6greticinin yontemiyle
ilgili sorunlar yasamis olabilir. Bu gruba derse girerken 6n yargilarimla
derse girmem. B1 diizeyine gelmis 6grenciler zaten Tiirkgeyi rahatlikla
iletisim kuracak diizeyde 0grenen 6grencilerdir. Kendimi gelistirerek ve
onlar1 gdzlemleyerek oOgrenicilere en iist diizeyde fayda saglamaya
caligirim.
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len aciklama dogrultusunda grubun iginde her ne kadar kendi
ncilerim de olsa hedef kitlenin profiline iliskin saptamalar yaparim.
Sinav sonuglarini temel alarak geriye ve ileriye dontik bir degerlendirme ve
durum belirleme calismasi yaparim. Hangi davranislarin kazanilamadigina
iligkin saptama yapmaya calisirim. Bunun ile birlikte 6grenicilerin bireysel
farkliliklarina, dil 6grenme amaclarina ve bu kapsamda ihtiyaglarina
yonelik saptamalar yapmaya calisirim. Ogrenicilerin bireysel farkliliklar
ve ihtiyac¢lart dogrultusunda yontem, etkinlik ve taktiklerimi gelistirmeye
calisirim. Bdylelikle 6grenicilerin hazirbulunusluk diizeylerini artirarak
derse olan ilgilerini artirmis, yabanci dil 6grenme siirecine iliskin
kaygilarmi da ortadan kaldirmis olurum. Ozellikle yetiskin gruplar soz
konusu oldugunda dil 6grenme siirecini bilingli olarak devam eden bir
hedef kitleden sz etmek yerinde olacaktir. Boyle bir hedef kitlenin derse
ve hedef dile ilgisini artirmak 6greticinin dogru yontem, teknik ve taktikleri
gelistirmesi ve kullanmasiyla miimkiin olabilecektir. Verilen 6rnekte
Ogrenicilerin  basarisizligina, Ogreticinin  dil - Ogretim - siirecindeki
basarisizliginin neden oldugu kanaatindeyim.

Ogrenciler sanki Bl diizeyini ilk defa gorecekeler gibi davranirim. Bazi
msanar i¢in disiplinli olsalar bile dil 6grenmek kolay degildir. Bu yiizden
motivasyonlart yiikseltmek i¢in her derste bir-iki dakika olsa da onlara ne
kadar akill1 ve ¢aligkan olduklarina, kendi yeteneklerini ortaya koymak i¢in
"birazcik" daha ¢aligmalarmma ihtiyag¢ olduguna dair motivasyon
konusmasini yaparim.

-! zamanki gibi dersime girip her zamanki tavrimla dersime devam

YD13

im. Materyallerimi ¢esitlendirebilirim, eksiklerini tespit etmek icin
daha ¢ok caba gosterebilirim ama 6grencilerime davraniglarimda (daha
sert, daha kuralc1 gibi) bir degisiklik olmaz.

O8tencilerinin ders siiresinde davramslarini, derse katilip katilmadiklarini
takip edip asil problemi nedir 6grenip onlan ilgilendirebilecek, onlara
uygun farkli bir yontem kullanmaya ¢alisacagim.
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ORNEK OLAY 2: Tiirkce dgrettiginiz grup A2 diizeyinde. Grubun iki
hafta sonra kur bitirme smavi var. Ogrencilerin basar1 ve derse katilim
durumlar ortalama diizeyde. iki 6grenciniz ise ortalamanin ¢ok iizerinde.
Dersleri rahatlikla takip edip anlayabiliyor fakat li¢ 6grenciniz ortalamanin
altinda ve dersi giicliikle takip ediyorlar. Basarili iki 6grenci hizla ilerlemek
isterken diger ii¢ 6grenci aksine anlatilarin, 6gretilerin sik sik tekrarini
istiyor. S0z konusu iki 6grenci grubunun birbirinden rahatsiz oldugunu
birka¢ haftadir gozlemliyorsunuz. Ortalama tistiindeki gruptaki 6grenciler
ortalamanin altindaki Ogrencilerin sorular1 oldugunda sikildigini, bu
durumdan rahatsizlik duydugunu gosterir sesler ¢ikariyor ve bunu viicut
diliyle de belli ediyorlar. Ortalama altindaki gruptan bir 6grenci bu durumu
onemsemeden Ogrenmeye gayret ederken bir diger Ogrenci sik sik
rahatsizligim belli edercesine en basarili 6grenciye bakmaktadir. Ugiincii
ogrencinin ise viicut dilinden mahcubiyet duydugu ve ¢ekindigi belli
oluyor. En bagarili 6grenci 6gretmene: “Hocam biz dordiincii boliimdeyiz.
Diger siniflar kitabi bitirmis. Sinava kadar yetisecek mi her sey?” diyor.
Mahcubiyet duyan 6grenci: “Hocam hep tekrar istiyorum. Uzgiiniim.
Sizden ve arkadaglardan 6ziir diliyorum.” diyor. Siniftaki atmosfer belirli
bir dgretici tutumunu ve tepkisini gerektiren hal aldi.

BU DURUMDA SOYLEYECEKLERINIZ VE YAPACAKLARINIZ
NELER OLUR, LUTFEN GEREKCELENDIREREK ANLATINIZ.

Bu derece bir eksiklik goriirsem ders disinda 6grenciyle birebir calismay1
denerim. Ek 6devler verir onlar1 birlikte dersten 6nce yapmaya g¢aligirim.
Ileride olan 6grencilerle de birebir konusup sinif ortaminda bu tarz seviye
degisiklikleri olabilecegini sabirli olmalarini isterim.

?1

Zayif olan mahcup 6grenciye sorularini dersten sonra cevaplayacagimi
sOyleyip sinava kadar onunla ders dis1t ilgilenip durumu esitlemeye
caligirdim.

Boylesi bir durumla her zaman karsilasma ihtimali ¢ok fazla. Siniflar
homojen bir sekilde olusturulamamaktadir. Bu nedenle basarili
ogrencilerden herhangi bir teneffiis arasinda veya dersten sonra biraz daha
sabir ve anlayis gostermelerini, yapilan tekrarlarin konularin pekigmesi
acisindan kendileri i¢in de yararli olacagini; diger arkadaglarini
utandirmamalart  gerektigini nazik¢e sOylerim. Ortalamanin altindaki
Ogrencilerle de yine aym sekilde goriiserek hicbir sey ve kisiden
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utanmamalar1 gerektigini, her soruyu rahatlikla sorabileceklerini ve ihtiyag
durumunda ders disinda da kendilerine yardimci olabilecegimi sdylerim.

Dersi ne basarili ne de basarisiz 6grencilere gore tasarlarim. Ciinkii belli bir
plan vardir ve ona gore hareket etmek gerekir. Bunun igin sdyle bir sey
yaparim: Basarili 6grencileri seviyesine uygun ek materyallerle, 6devlerle
desteklerim. Basarisiz 6grencilerle de dersten arta kalan zamanlarda
eksikliklerini tespit etmek ve gidermek i¢in zaman geciririm. Onlara
basarabilecegi kiiciik gorevler veririm.

Smifin ortalama dilizeyine gore dersi anlatmaya devam ederdim.
Ortalamanin altinda olan Ggrenciler eger hala anlamiyorsa ders saati
disinda konuyu tekrar anlatir ekstra ddevler verirdim. Boylelikle onlarin
konulardan geri kalmamalarini saglardim.

Oncelikle smifta ortalamanin ¢ok altinda kalan bir &grenci varsa ve
cekingen tutum sergiliyorsa bunu derse basladigim ilk giinlerde fark
edersem Ogrenci kur sinavini basariyla gegmis bile olsam Ogrenciyle
konusup bir Onceki kuru tekrar etmesi konusunda tutum sergilerim.
Bahsettigimiz olaya gelirsek bu durumda mutlaka miidahale ederim ve
kontroliin bende oldugunu hissettiririm. Asla konunun uzamasina ve sinif
icinde bir 6grencinin bdyle bir sebeple 6ziir dilemesine izin vermem. Olaya
miidahil olarak konuyu degistirim ve smif i¢cinde genellikle ortalamanin
tizerinde ve altinda olan 6grencilerin karma olarak katilabilecegi gurup
etkinliklerine agirlik veririm ve akran Ogretiminden faydalanmay1
hedeflerim. Ayrica sinifta yer alan bu ortalamanin tizerindeki 6grencilerden
faydalanilmas1 kanaatindeyim. Bu 0&grencileri gurup ¢alismalarinda
bulundurarak, c¢ekinip smif ortaminda egiticiye soru soramayan
Ogrencilerin gurup calismast esnasinda ileri diizeydeki Ogrencilerden
kazanim saglayabilirler.

O sirada oziir dileyen 6grenciye "Elbette tekrar edecegiz, sen {iziilme!"
derim. Fakat ders sonunda ortalamanin tizerindeki 6grencileri bir kenara
¢ekip onlarin ¢ok 1yi olduklarini, zaten sinava ¢ok az kaldigini, belki sinif
degistireceklerini  anlatir, onlara Ovgli dolu sozlerle yaklagirim.
Boylece hem ortalama altindaki 6grenciyi sinifta rencide etmemis olurum
hem de ortalamanin iizerindeki 6grencilerin farkinda oldugumu, onlardan
bu durum i¢in anlayis bekledigimi belirtirim. Ek olarak iyi 0grencilere
ekstra yazma, okuma vs. ddevler veririm. Dersten sonra onlarla beraber
kontrol ederim.
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-!rl‘amanm altindaki 6grenicilerin stirekli tekrar istemek donem boyunca

bir davranisi ise 6gretim ortamini etkileyecektir. Diger dgrenciler
tepkilerini ¢ok ciddi boyutlara tasidiysa onlara biraz anlayis gdstermeleri
gerektigini sOylerim. Hatta basarili 6grencileri 6gretim ortamina dahil
etmeye, onlar1 diger li¢ Ogrenciyi desteklemek i¢in gorevlendirmeye
calisirrm. Ancak bu durum basarili 6grencilerin motivasyonunu ciddi
anlamda disiiriiyorsa durumu kotii olan ve konulart anlamayan 6grencilere
ders disinda sorularini sormalarini veya ders bitince kisaca konular1 onlara
tekrar edebilecegimi sdylerim. Bu 6grencilere ilave gorevler vererek onlara
takviyeler yapmaya caligirim.

-g:ﬂen diizeyde Ogrenicilere kazandirmam gereken davraniglar1 temel
. Stireci bu davranislart kazanmalar i¢in gerekli olan yontem, teknik
ve taktikler kullanarak planlarim. Dersi giicliikle takip eden {i¢ 6grencinin
bilgi ve becerilerini diger dgrenciler ile yakin veya esit diizeye getirebilmek
icin sz konusu li¢ 6grenciye sinif ortami1 disinda da belirli gorevler veririm.

Verdigim gorevler temelinde ortaya c¢ikan her bir {irline yonelik
geribildirimde bulunurum.

YD11 Bu durumda 6grencilere "Sen zayifsin, yapamiyorsun" veya "Sen ¢ok
akillisin ve ileridesin" demeden hissettirmeden yeni konulari 6grenmeye
devam edip eski konular tekrar ederiz. Ayrica biitiin simiftan zorlandiklar
konular1 grenip kisa notlarla konularla ilgili ddevler verilebilir. Ogretmen
smif bir organizma seklinde algilanmali bu yiizden ayrimeilik yapip bir
kismmma az bir kismma (zorlandiklar1 i¢in olsa bile) fazla 6dev
vermemelidir.

“ten geri kalan ve isteyen Ogrencilerle ek ders yaparak eksiklerini
mlamaya c¢alisirim.  Yapabileceklerine inanmalarmni  saglarim.
Ogrenmek motivasyonla alakali oldugundan 6nce hicbir sey icin ge¢
olmadigini, istedigi takdirde her zaman destek olabilecegimi ifade ederim.

-!]enciler ogretmenlerine soru sormali, anlayamadiklari1 konular1 bin kere

sa tekrarlatmali, 6gretmenin gorevi ise yorulmadan 6grenci anlayana
kadar konuyu anlatmak. Ciinkii kalabalik smifinda tek bir 6grencinin

basarisizligi 6gretmenin basarisizligi demek.
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ORNEK OLAY 3:Yaklasik 17-20 yaslarinda olup Tiirkge dgrenen B2
diizeyinde bir grubunuz var. Gruptaki Ogrencilerin amaci Tiirkgelerini
gelistirip Tiirkiye’de lisans egitimi almak. Gruptaki 6grencilerden bazilari
saglik bilimleri, bazilar1 fen bazilar1 da sosyal bilimler alaninda okumak
istiyor ve aylardir yogun bir tempoyla Tiirkce 6grenmeye ¢alistyorlar. O
giinkii dersinizde bilim ve hayat temasindaki metinlerden ilkini islemeniz
gerekmektedir. Sicak bir havada haftanin son giiniine denk gelen ve okuma-
anlama becerisini gelistirmek i¢in yogunlastiginiz derste 6grencilerinizin
metni sorgulayarak bilmedikleri, anlamadiklar1 kelime ve ifadeleri tespit
edip aciklayarak Ogretmek istiyorsunuz ancak oOgrencileriniz ¢ok
yorulduklarmi, dinlenmek istediklerini dile getiriyor. Takip ettiginiz
programin planlanmis takvimi dolayisiyla dersi islemeniz ancak oncelikle
Ogrencilerinizi ders islemeye kars1 istekli hale getirmeniz gerekiyor. Boyle
bir durumda 6grencileri motive edebilecek taktiklerinizi diisiiniiyorsunuz.
Bu taktigi hizlica ise kosup kalan siirede etkin ve verimli bir ders yapmak
istiyorsunuz. Zaman akiyor ve siniftaki 6grenmeye karsi olan direncin ve
dinlenme talebindeki israrin farkindasiniz.

Hepsine cay ya da kahve sdylerim. Kendilerini toparlayip kafalarini
dagitmak igin bir 15-20 dakika sohbet eder ardindan derse baslarim.

Imkanlar Olclistinde birkag farkli sey yapabiliriz:
1. Ogrenme ortamini sinif digina tasirim. Bir kafe veya restorana gidebiliriz

beraber ve orada devam ederiz.
2. Cay veya kahve molasi veririm. Bu arada sakalasip acilmalarini saglar
sonra derse devam ederim.

3. Siif dis1 sansimiz yoksa sinif i¢inde kan akisini yiikseltecek basit
egzersizler yaptiririm. Ben yapinca onlar da eslik ediyor. Sonunda da birkag
kez ziplatinm ve hem eglenmis hem acilmis oluyorlar.
4. Gozlerini avug icleriyle kapattirip onlara basit¢e hayal kurmalarini
isterim. "Simdi bir su kenarindasiniz, etrafinizda yemyesil agaclar var. Kus
seslerini duyuyor musunuz?..." Goézlerini agtiklarinda atmosfer degismis
oluyor.

5. Eglenceli bir kisa video acarim. Onu bilim ve sanata baglayacak sekilde
dersi yonlendiririm.
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Bu durumda aklima gelen herhangi bir fikrayla 6grencilerin dikkatini
cekerim. Dikkatlerini topladiktan kendilerinin hayallerinden bahsederek
hayallerini gerceklestirmenin yolunun yorulup dinlenmeden calismaktan
gectigini soylerim. Cesitli bilim insanlarinin hayat hikayelerinden 6rnekler
verir ya da ilging hayat hikayesine sahip bir bilim insaniyla ilgili kisa bir
video izlettikten sonra derse gecerim.

Boyle bir durumla siklikla karsilasiyoruz. Bu gibi durumlarda zorla ders
islemek 6grencilerin derse ve hocaya karsi olumsuz tutum gelistirmesine
sebep olacagindan, ilk olarak belki kiiciik bir anekdot anlatip 6grencilerin
ilgilerini tekrar derse ¢ekmeye ¢alisirim. Bunun yani sira sonraki asamada
biitlin  6grencilerin ilgisini ¢ekebilecek metinler ve etkinlikler vs.
tasarlayarak derse gelir, sorunu ¢ézmeye calisirim.

Metni, 6grencilere paylastirirdim. Her 6grencinin kendi payina diisen yeri
okumasini ve daha sonra okudugu yeri anlatmasini sdylerdim. Anlamadig1
kelime olursa sormalarini isterdim. Bdylelikle 6grenciler metnin timiini
daha kisa siirede anlamis olurlarda.

Aslinda bu durum siklikla karsilastigimiz bir durum ama derse girmeden
bu sekildeki metinler i¢in yapacagimiz kii¢iik bir hazirlik bu durumun
iistesinden gelmemizi kolaylastirir. Okuyacagimiz metinde yer alan ve
anlamimi bilemeyeceklerini tahmin etigim 10-15 kelimeyi belirleyerek
kelimelerin sozliik anlamlarmi kelimelerin kendileri olmadan bir tablo
halinde yazarim ve kelimeleri yazabilecekleri yerleri bos birakirim. Sinifa
girer girmez Ogrencilere merhaba diyerek fazla diyaloga girmeden
kelimeleri sinifin duvarlarina rastgele yapistiririm. Daha sonra 6grencilere
hazirladigim kagitlar1 dagitirnm ve Ogrencilerden agaya kalkarak siif
icinde dolasarak 3-5 dakika i¢inde duvardaki kelimelerle ellerindeki
kagitlardaki sozliik anlamlarini eslestirerek karsilarina yazmalarini isterim.
Boylelikle 3-5 dakika smif i¢inde dolasan ogrencilerin {izerindeki
yorgunluk hissi ortadan kalkar ve ayn1 zamanda zorlanacaklar1 kelimelerin
anlamlarin1 goren 6grencilerdeki metne karsi olan 6n yargi kirilmis olur.

Onlar1 dinleyip anladiktan sonra bugiin ders islemeyi teklif ederim ve
molada ya da dersin olmadigi bir giin onlarla farkli bir aktivite
yapabilecegimizi sdylerim. (Bu bir kareoke olabilir, tabu, taklit yarigsmalari,
yoresel danslar, piknik vs...olabilir)
Ogrencileri giidiiledikten sonra, onlar1 ikna ettikten sonra drama gibi daha
eglenceli yontemleri de okuma- anlama dersine dahil ederek dersimi
eglenceli bir sekilde islerim.
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BB vimlerim 6grenmeye karsi olan dirence ragmen ders anlatmaya devam
cdcrseniz Ogrencilerin Tiirkgeyi normalde anlayabileceginden daha az
anladigint  gosteriyor. Bu  yilizden oOgrencilerle onlarin keyif aldigi
etkinlikler yapmaya calisirrm. Ogrencilerin anlamadigmi  diisiindiigiim
kelimelerle hizlica olusturulabilecek kelime oyunlart hazirlayip en etkili
Ogretim yontemi olan oyunlarla 6grencilerin o kelimeleri kavramasini
saglarim.

Hedef kitlenin dikkatini ¢ekecek etkinliklerle okuma anlama becerisini
gelistirmeye ¢alisirim. Oyunlar olabilir, dijital ara¢ ve gereglerin kullanimi1
olabilir... Hedef kitleyi giidiileyecek bir etkinlik bulmaya c¢alisirim. Bu
durumda belki grup c¢alismalar1 daha etkili olabilir. Grup halinde siirece
dahil olmalart i¢in ortam1 hazirlarim. Hatta gruplarin  birbirini
degerlendirmesini isterim. Ogretici olarak bu asamada yapmam gereken
sey Ogrenicileri yonlendirmek olacaktir. Buradaki amacim eglenceli bir
simif ortami olusturmak. Boylelikle 6grenme motivasyonlar1 da artmis
olacaktir.

Burada altin1 ¢izmek istedigim bir husus var. Ogreniciler belirli bir amag
icin egitim amaciyla Tiirkge Ogrendikleri icin segtigim metinlerin
Ogrenicilerin ihtiyaglarina yonelik olmasina dikkat ederim (Dilekge, form,
yurt, 6grenci isleri vb. ortamlarda kayit vb.). Farkli alanlara yonelik
tercihleri olsa da egitim hayatlar1 boyunca ihtiya¢ duyabilecekleri ortak
unsurlar1 bulup onlar {izerinden bilgi ve becerilerini gelistirmeye ¢aligirim.
Kendi alanlarina yonelik okuma vb. gorevleri ise smif ortami disinda
gerceklestirmeleri i¢in veririm.

Ogretmen ogrencilerin yorulduklarmi derse devam etmek istemeyip
dinlenmeye istediklerini tespit ettigi zaman bes dakika stirelegine onlarin
ilgi ¢ekebilecegi konu agabilir. Bize drnek verildigi siniftaki 6grenciler
Tiirkiye'de lisans egitimi gormek istedikleri i¢in Tiirkiye'yle ilgili kurdugu
hayallerini sorup ¢ok zaman kaybetmemek adma tam iki ciimleyle
anlatmalarimi isterdim. Hayalleri gergeklestirmeleri i¢in de dersimizde
gordiiglimiiz biitiin konularin ne kadar 6nemli oldugunu anlatirdim.

BN ve fazla bilinmeyen kelime olan metinlerde 6grenciler yorgun olmasa
BIic motivasyonu diisebiliyor, dikkati dagiliyor. Imk&nim varsa bahge,
kafeterya gibi dis mekanlarda dersime devam edebilirim. imkan dahilinde
degilse sinifi hareketlendirecek, tekrar motivasyonu saglayacak aktiviteler
sunarim.(oyun, sarki, fikra, basimdan gecmis komik bir olay gibi)

Bilim ve hayat ile ilgili diinyaca bilinen, tartisilan, yasanan bir olay
hatirlatip 6grencileri sohbete dahil etmeye ¢aligirim.
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Al diizeyinde Tiirkge 6grenen bir grubunuz var. Ogrencilerin tamami
Tirkgeyle ilk kez smifta karsilagsmis. 4 haftadir Tiirkce Ogrettiginiz bu
grubun buglinkii dersinde, islediginiz metinde, bilet makinesinden bilet
alamayan bir kisi ile ona yardimci olan bir kisinin diyalogu ge¢mektedir.
Metnin amaci yardim istemek, teklifte bulunmak gibi dil islevlerini
kazandirmak. Ancak Ogrencileriniz metni anlamakta zorlaniyor. Gelen
sorular1 cevaplayarak metni agikliyorsunuz ancak bu dersi planladiginiz
siirede bitirmeye engel olacak gibi duruyor. Sonraki derste konusma
becerisine yogunlagma planinizda degisiklik yapmak zorunda kalacaksiniz
gibi goriintiyor. Siz bunlar1 disiiniirken bir 6grenciniz metindeki bir
kelimenin anlamini soruyor. Ogrenciye metindeki kullanimdan hareketle
acikladiniz ama anlamadi. O sirada bagka bir 6grenci de agikladiginiz
kelimedeki ekin neden orda oldugunu, gorevini soruyor. Smiftaki
ogrenciler zaten anlamakta zorlaniyordu ve gelen sorularla hepsinde
anlamamaktan kaynakli ciddi bir kaygi olustugunu yiizlerinden fark ettiniz.
Hatta bazilarinin dersten uzaklastigini, koptugunu gozlemliyorsunuz. Her
zaman derse katilan en ilgili 6grenciniz bile aktif degil.

BU DURUMDA SOYLEYECEKLERINiZ VE YAPACAKLARINIZ
NELER OLUR, LUTFEN GEREKCELENDIREREK ANLATINIZ.

Kelimeyi anlatmayr denerim anlamazsa mutlaka sozliikten bakmaya
yonlendiririm. Kendinin bulup 06grenmesi daha kalict olur. Diger
ogrencileri toparlamak i¢in de bir 5 dakika mola verip dyle devam ederim
clinkii dikkat dagilinca devam etmek cok faydali olmuyor. Boyle
durumlarda genel olarak mola vermek, ¢ay kahve sdylemek genellikle ise
yartyor.

Tiirkge'yi hi¢ anlamazlarsa resimlerle, youtube'deki videolarla a¢iklamaya
calisacagim.

En ilgili 6grenciyi tahtaya cikarip once metnin kurgusunu anlayacaklari
sekilde onunla birlikte canlandiririrm. Sonra da ekler gibi detaylari
anlatirim. Siireyi anlamalar1 i¢in kullanir, konusma becerisini sonraki derse
sarkitirim.

Boyle bir durumda plani degistirerek metni daha iyi anlayabilmelerini
saglayabilmek adina tekrar yaparim. Kelimenin anlamini tekrar agiklamaya
calisirnm. Kelimeye bagli olarak drama veya video ile baglamdan
anlayabilecegi bir kelimeyse o sekilde anlatmaya calisirim. Dil bilgisi ile
ilgili soru oOnceden islenmis bir konuysa kisaca tekrar hatirlatirim. -
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Islenmemis ve somutlastirarak kisaca fikir sahibi edindiremeyecegimiz bir
konuysa- simdilik ek vs diisinmemeleri gerektigini, genel olarak
kullanimina odaklanmalarinin gerektigini sdylerim. Somutlastirarak kisaca
fikir edindirebilecegim bir konuyla ilgili soruysa kisaca tizerinde dururum.

YD5 Bu durumda metni tekrar okurum, metni agiklamada daha farkli teknikler
kullanirim. Kelimenin anlamini anlamayan 6grenciye de farkli yollarla o
kelimeyi agiklarim. Son agamada onu sozliige yonlendiririm. Ekin gdrevini
soran dgrencide soyle bir yol izlerim: Eger bu sorun sinifin genelinde varsa
ilgili konuyu sinifta 6zetler, farkli 6rnekler vererek ekin islevini agiklarim.
Ayrica bu tarz sikilma durumlarinda genel olarak konuyu degistirir bazen
kisa bir hikaye bazen de durumla alakali taklit vs. yaparak 6grencilerin
dagilan dikkatini toplamaya calisirim.

YDG6 Metindeki anlasilmayan kelimeleri etkilesimli tahtadan veya bilgisayardan
gorseller gostererek anlatirdim. Daha sonra bir 6grenciyi karsima alip bilet
aligverisini drama yOntemiyle canlandirarak derse ilgilerini artirmay: ve
konuyu anlamalarini saglardim.

YD7 Bu durumda hemen olay1 somutlastiririm. Siniftaki akilli tahtaya bir bilet
makinesi resmi koyarim ve en ilgili iki 6grencimi de tahta 6niine ¢ikararak
metni bu sekilde agiklamaya calisirim.

YD8 Ozellikle temel seviyede dersten 6nce okuma metinleri {izerine dgreticinin
hazirlik yapmasi gerektigini anlasilmay: kolay kilmak adina ¢ok Onemli
buluyorum. Ogrencilerin anlamakta zorluk cekecegi kelimeleri, ekleri,
ifadeleri dnceden tespit edip sinifa girmek ¢ok daha faydali olacaktir. Eger
gercekten 6grenici seviyesinin lizerinde, anlagilmay1 zorlastiran bir metinse
ya daha dnceden Ogrenci seviyesine uygun ayni kazanimlar1 hedefleyen
daha basit bir metin olustururum ya da ders esnasinda 6grencilerle beraber
olustururuz. A seviyesinde Ogrencilerin  ¢ok ¢abuk demoralize
olabileceklerini bilen bir 6gretici, her dersini tek tek planlayarak gitmelidir.

-!ncilerin sorularini karsiliksiz birakmak ya da gegistirmek, 6grencilerin

karsi giivenini azaltan bir sey. Bu nedenle sozciigli ayni anlamda
kullanilan farkli ctimleler igerisinde aciklamaya calisirim. Oradaki eki de
kullanima dahil ederim. Ogrencilerin yardim isteme ve teklifte bulunma
islevlerini kazanmasi i¢in grup ¢aligmasi yaptirip bilet makinesinden bilet
alamayan bir kisi ile ona yardimci olan kisinin diyaloglarini iceren metinler
yazmalarin1 ve bunlart cesitli duygu hallerine girerek canlandirmalarini
isterim.
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Ogrenicilerin kaygis1 azaltmak ve ilgisini artirmak igin ¢alisirim. Metni
antayamamalarindaki sorunun ne oldugunu saptamaya c¢alisirrm. Metin
seviye istii mil, uzmanlk alanina giren terim ve ifadeler var mi1 vb.
Ogrenicileri giidiilemek bu noktada ¢ok énemli. Dil becerilerinde yetkinlik
kazanabilmek siirece yonelik motivasyonlar1 yiiksek bireyler ile miimkiin.

Dil 6gretirken/0grenirken her beceri esit derecede ¢ok Onemlidir. Ama
kelimeleri 6grenmeden konusma becerisini gelisteremedigimiz i¢in bu
durumda konugma becerisi i¢in ayarladigim siireyi biraz azaltirrm. Metni
bastan okuyup tiim kelimeleri anlatip Ogrencilerin kafasinda soru
kalmamasi i¢in sorduklari sorularini yanitlarim .

Ek icin agiklama isteyen O0grenciden beklemesini isterim. Dilerse dersten
sonra agiklayabilirim. Videolarla anlatabilirim, gorseller sunabilirim.
Sonrasinda  smifta  kiiciik  canlandirmalar  yapip  anlamalarim
kolaylastirabilirim.

diyalogu smifta ogrencilerle beraber canlandirip yeniden anlatmaya
calisacagim.

A2 diizeyindeki ilk ders icin girdiginiz sinifta tamistiktan ve dersin
hedeflerini, islem basamaklarini agikladiktan sonra restoranda gecen
dinleme anlama etkinligini yaptirmaya basladimiz. Ogrencilerin taman
metni dinledikten sonra bir soru haricinde biitlin metin alti sorularim
basartyla tamamladi. Ogrencilerden biri soruyu anladigimi ama dinleme
igerigini takip edemedigini ve anlayamadigini sdylemeye calisti. Kimsenin
yapamadig1 soruyu ve soruyla ilgili metinde gegen kismi tekrar dinlettiniz.
Ardindan konugma etkinligine gegeceksiniz ve etkinlikte yol tarifine iligkin
gorevler var. Konusma etkinligine gegmeden once “Problem var m1?” diye
sordunuz. Bir O6grenci “Tamam.” dedi. Siz bunun onaylama ifadesi
oldugunu diisiindiiniiz ve devam etmek istediniz. O sirada tamam diyen
ogrenci “Problem var!” dedi. O anda “tamam” kelimesini aslinda “Evet,
problem var.” anlaminda evet kelimesinin yerine kullanildigin1 anladiniz.
“Evet ve tamam benziyor ama aym degil.” dediniz. Ogrencilerden biri
farkin ne oldugunu sordu.

BU DURUMDA SOYLEYECEKLERINIZ VE YAPACAKLARINIZ
NELER OLUR, LUTFEN GEREKCELENDIREREK ANLATINIZ.
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Arap cografyasinda gorev yaptigim i¢in agikgasi o bolgelerde ortak
kelimelerden oOtiirii bu tarz sorunlarla karsilasilmiyor. Ama sdyle anlatmaya
calisirdim; bu tarz soru climlelerine evet ya da hayir gibi ifadelerle cevap
verilebilecegini; tamamin ise daha ¢ok bir sey tam, eksiksiz oldugu
durumlarda kullanilacagini anlatirdim.

Ogrenciye evet ile tamam arasindaki farkin ne oldugunu agiklayacagim.

Tamam ve evet'in kullanildig1 farkli 6rnekleri ¢ogaltir ve bu durumlari
gorsel olarak da sunmaya ¢alisirirm. Resimlerle veya canlandirarak... Yine
anlamazlarsa "yes" ve "OK, of course" gibi ara dilden yararlanirim.

Evet ile tamam cevaplarinin farkini ortaya koyacak drnek climleler ve soru
kaliplarini tahtaya yazarim ve aralarindaki farki izah ederim. "Ogretmenim
teneffiis yapalim mi?"- "Tamam, yapalim."- Buradaki tamam kelimesinin
olur anlaminda kullamldigini sdylerim. "Odevini yaptin mi?" "Evet,
yaptim." "Bu o6dev tamam degil!" gibi. Ornek ciimleler veya soru
kaliplarindan cevaplarla aralarindaki farki anlamalarini saglarim.

Bu gibi durumda farki anlatmaya ugrasmam tabii ki de. Ciinkii buna
Ogrencinin bilgisi yetmeyebilir. Bunun yerine farkli senaryolarla,
baglamlarla hangi kelimenin nerede hangi anlamda kullanildigin1 bizzat
gosteriririm. Ciink Tiirk¢ede kelimeler vs. kullanildigi baglama gére mana
kazanmaktadir.

Drama yontemini kullanarak "Evet" ve "Tamam" kelimeleri arasindaki
farki anlatmaya calisirdim. Ciinkii 6grencilerin bir durumu veya olay1
canlandirmalar1 onlarin daha kalic1 6grenmelerini saglamaktadir.

Bu durumu firsata cevirim, “bir dakika, cok oneli bir konu, tesekkiir ederim
bu cevap icin” gibi ciimlelerle 6grencilerin dikkatini c¢ekerim en ¢ok

karsilasilan bir durum oldugunu her girdigim sinifta bu sorunu yasadigimi
sOyleyerek, evet ve tamam arasindaki farkliliklar1 aciklayici ornekler
yazarim ve Ogrencilerden de bu konuyla ilgili ornekler sdylemelerini
isterim.

Her iki kelimenin de aslinda ¢ok basit oldugunu, fakat kullanildigi baglam
dogrultusunda sekillenecegini Ornek olaylar ve baglamlar iizerinde
aciklarim. Hem bu ac¢iklamam 6grencileri ikna etmeli ki dersin devaminda
bana giivenebilsinler, 6grenebileceklerine ikna olsunlar.

Ogrencilere var/yok etkinlikleri iizerinden "Problem var m1?" sorusunun
cevabimin "Evet, var." veya "Hayir, yok." seklinde olmasi gerektigini
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anlatmaya calisirrm. Tamam cevabinin zaman zaman "evet" anlamina
gelse de daha ¢ok bir sey bittiginde kullanildigini ifade etmeye caligirim.

nn

“Evet ve ""Tamam""in kullanim alanlarina iliskin farkindalik gelistirmeye,
ornekler ile desteklemeye caligirim. Anlasilmayan metni tekrar dinletirim.
Yine anlasilmadiysa dinleme metnindeki ilgili yerde ifade edilen climleleri

yazarim. Y azdiklarimi metni dinleyerek gdzden gecirmelerini isterim.

Bu durumda 0Ornek ciimleleri vererek "Evet" ve "Tamam" kelimeleri
anlatabiliriz.

Tamam kelimesini onay isteyen ciimlelerde peki, olur anlamlarinda
kullandigimiz1 anlatirim. Bu isi yapar misin? Tamam, peki, olur.
Birbirlerinin yerine kullanilabilirler.

Evet ve Tamam ne demek, fark ne tekrar anlatacagim.

ORNEK OLAY 6: Saglik sorunlar1 sebebiyle derslerini birakmak zorunda
kalan meslektasinizin B1 kurunu tamamlayan bir grubu size devredildi.
Grubun A1l diizeyinde derslerine girmistiniz. Grubu taniyorsunuz ve ilk
kurda 6grencilerinizin sizi yonetime sikayet edip, basarisizlikla sugladigini
biliyorsunuz. Aslinda 6gretmenden ya da 6grenciden kaynakli bir basari
sorunun hi¢ olmadigi, basarisiz bir 6grencinin sinifi manipiilasyonu sonucu
sinifca idareye gittikleri sonradan anlasildi. Sinifa girdiginizde daha 6nce
Manipiilasyonu yapan Ogrenci siz derse basladiktan bir siire sonra bir
arkadasina: “Ogretmenimiz, senin yiiziinden bizi birakti. Her sey ¢ok
giizeldi, simdi senin yiiziinden boyle oldu.” dedi. Diger 6grenci savunmaya
gecti ve savunurken: “Hem simdi giizel olmayan ne, ben bu 6gretmeni de
seviyorum. Senin problem bagska.” dedi. Boyle bir sorunla karsilagsacaginizi
tahmin etmistiniz ve kayginizi idarecilerinizle paylasmistiniz ancak bu
kadar ciddi olacagini diistinmemistiniz.

BU DURUMDA SOYLEYECEKLERINIZ VE YAPACAKLARINIZ
NELER OLUR, LUTFEN GEREKCELENDIREREK ANLATINIZ.

Dersimi yapmaya devam ederim. Ogrencilerimle genellikle iyi iliskiler
kurmaya calisirim. Ozellikle yurt disinda hem iilkemizi hem de dilimizi
sevdirmek i¢in elimden geleni yaparim. Ama bazen gergekten 6n yargili ve
isler1 karistiran Ogrenciler oluyor. Genellikle bu 6grencilerle iletisim
kurmaya ve dediklerini duymazdan gelmeye ¢alisirim.
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Ogrencileri susturmaya calisip derse konstantre olmalarini isteyecegim

Samimi bir sekilde onlar icin gayret gosterdigimi ifade etmeye calisirim.
Birbirimizi sevmemizin sart olmadigini, herkes iizerine diiseni yaptiginda
profesyonel olarak siireci tamamlayabilecegimizi anlatirim.

Gegmisin gecmiste kaldigini, herkesin benim igin ¢ok degerli oldugunu ve
konunun kapanmas1 gerektigini sdylerim. Ogrenciler hocanm gesitli
gerekgelerle  kendilerine  taktigini  diisinmektedir. Bu  nedenle
sOylediklerimi davramiglarimla da destekleyerek herkesi rahatlatmaya
calisarak verimli bir ders ortam1 olusturmaya caligirim.

Oncelikle iki dgrenci arasmdaki sorunun ne oldugunu anlamaya caligirim.
Bunun i¢in Ogrencilerle ders sonrasinda ya da teneffiiste ayr1 ayri
gorligiirim. Sorunu anladiktan sonra bu sorunu c¢ozmeye ¢aligirim.
Manipiilasyon yapan dgrenciye gelince onunla ayr1 olarak ilgilenirim. ilk
olarak benimle ilgili sorununu 6grenirim. Sonrasinda derste ona yapacagi
kiigiik gorevler vererek onun derse katilimini saglamaya galigirim.

Bu 0Ogrenciyle ders saati disinda yiiz ylize konugmayr denerdim.

Olayin biiylimesine ve diger 6grencilerin de tartismaya miidahil olmasina
izin vermeden savunmaya gegen Ogrencinin yanina giderek “ arkadaslar
ben ka¢ yildir Tiirkge 6gretiyorum ve alt kurlarda bu gibi problemler her
zaman oluyor, biz c¢ok aligkiniz ama simdi siz ¢ok 1iyi Tirkce
konusuyorsunuz asla problem olmaz” diyerek konuyu kapatip hizlica derse
gecerim.

Beni sikayet eden, olayr daha oOnce idareye tasiyan bir grubun bana
devredilmesini hi¢ dogru bulmuyorum. Gerekirse ben baska bir grup alirm
ama o grupla devam edemem. Ciinkii 6gretimin verimli ve eglenceli olmasi
en basta karsilikli sevgi ve saygiya dayaniyor. Bunlar olmazsa ne kadar iyi
bir hoca olursaniz olun, duygularinizi profesyonel anlamda sinifta
saklayamazsiniz. Nitekim her bir 6grenciniz yeri geliyor evladiniz, yeri
geliyor arkadasiniz oluyor. Bu baglamda yukarida bahsi gecen senaryonun
olugsmamasi adina elimden geleni yapardim...

-Mncilere diger 6gretmenin de cok iyl bir 6gretmen oldugunu ancak

isinin benim yiiziimden degil, saglik sorunlar1 nedeniyle dersi
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birakmak zorunda kaldigini soyledikten sonra onlarla giizel bir ders donemi
gecirmek istedigimi, onlarin isteklerini ve sikayetlerini dikkate alacagimi
sOylerim. Donem boyunca Ozellikle dersimden rahatsiz olan 6grenciyi
O0grenme ortamina dahil ederek G6grencinin bana karsit olan tutumunu
degistirmeye calisirim.

Bu |siirecte bdyle davranmamalar1 gerektigini sdylemek olurdu diye
duslinliyorum. Ders siiresince Ogrenicilere kazandirilmas1 gereken
davraniglarin neler olduguna dair aktarim yapardim.

Bu tip durumlarda 6gretmen olarak 6rnek olmaliyiz. "Problemimiz" olan
0grenciye eskiden hi¢ bir sey yasanmamis gibi arkadasca davranmaliyiz.
Biitiin sinifa da eskiden olanlarin tamamen unuttu§umuzu ve derse
odaklamamizin gerektigini sdyleyebiliriz.

Motivasyonumu diisiirmemeye calisir
. Ders sirasinda sorunun biiylimesini ve diger oOgrencilerin
karismasin1 engellemek adina ders sonrasinda dilerse benimle
ve dersime devam ederim.

Ogrencileri dinleyip konusmalarini bitirdikten sonra bir sey olmamis gibi
derse devam edecegim. Ogrenciler ayirimi yapmadan ders isleyecegim.

ORNEK OLAY 7: C1 diizeyindeki grubunuzun artik son haftasi. Birkag
giin sonra sinava girecekler. Derste Tiirk edebiyatindaki 6nemli sairlerden
birinin siirini igliyorsunuz. Siirde “Ramazan” sOzciigii gegiyor ve
Miisliman olmayan bir 6grenciniz sdz alarak: “Bir sey sormak istiyorum.
Ramazan’da a¢ kalan insanlarin sinirli ve yorgun oldugunu gérdiim. Bence
bu sizin i¢in 1yi degil. Ayrica ¢ok uzun siire su igmiyorsunuz saglik i¢in de
kotii. Neden bu kadar a¢ kaliyorsunuz ve higbir sey yemiyorsunuz? Bence
bu saglik i¢in 1yi degil!” dedi. Miisliiman olmayan bir bagka 6grenci “Evet
hocaam! Cok zooor. Ben bir giin denedim, orug tuttum. Sanki 6lecektim.
Siz nasil dayaniyorsunuz?” dedi. Sonra Miisliiman arkadaslarina bakarak
“Sizi tebrik ediyorum.” dedi. Gelen sorular i¢in Miisliiman dgrencilerden
bazilar1 s6z almak istedi ama agiklama yapayim sonra size séz hakki
verecegim dediniz. A¢iklamalarinizi yaptiniz. Afrikali bir 6grenci agiklama
esnasinda kullandiginiz bir ifadeyi anlamamis. Yanina gidip sorunun ne
oldugunu anlayip tahtada orneklerle agikladiktan sonra “Simdi oldu mu,
anlasildt m1?” diye sordunuz. Soruyu soran 6grenci iki elini kullanarak
yaptig1 hareketle yani beden diliyle (bir elini yumruk yaptig1 diger elinin
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lizerine vurarak kapattl) sizi cevapladi ancak bu harekete anlam
veremediniz ¢linkii argo anlami var. Bu hareketten sonra bazi1 6grenciler
kahkaha atti, bazilar1 giilmemek i¢in kendini tutuyor bazilar1 ise ne
olduguna, neden giiliistiiklerine anlam vermeye c¢alisiyor. S6z almak
isteyen O0grencileriniz ise ramazanla ilgili konugmak i¢in sabirsizlaniyor.

BU DURUMDA SOYLEYECEKLERINIZ VE YAPACAKLARINIZ
NELER OLUR, LUTFEN GEREKCELENDIREREK ANLATINIZ.

Yaptig1 hareketin bizde farkli anlama geldigini anlatirim.

Argo haraketi yapan Ogrenciyi siniftan ¢ikarip, s6z almak isteyen
ogrencilere s6zii verecegim ve

Sinifin dini tartismak i¢in dogru bir yer olmadigini, teneffiiste agiklama
yapmak isteyen arkadaslarini dilerlerse dinleyebileceklerini,

ders
konusuna donerim.

Oncelikle beden dilindeki kiiltiirel farkliliklarin oldugunu sdyleyerek
birka¢ 6rnek tlizerinden anlatip Afrikali 6grenciden yaptigi hareketin kendi
kiiltiirtindeki anlamint sorarim. Bu sekilde siniftaki daginikligi ortadan
kaldirdiktan sonra s6z almak isteyen 6grencilere s6z veririm.

Burada oOgrencilerin din {izerinden birbirlerine satagmalarma asla izin
vermem. Boyle bir sey olacagini sezersem konuyu degistiririm. EI hareketi
yapan O0grenciye gelince ona teneffiiste neden bdyle bir hareket yaptigini
sorar, anlayacagi bir sekilde bu hareketin Tiirk kiiltiirlinde ne manaya
geldigini (¢ok fazla detaya girmeden :) ) anlatirim. Ogrencinin hareketi
yapma nedenini 6grenmek su yilizden ¢cok dnemli: Bazen bazi hareketler
farklr kiiltiirlerde farkli anlamlara gelmektedir. O ylizden burada niyet
onemlidir. Dolayistyla 6grencinin niyeti bizim i¢in aslolandir. Kotii bir
niyet yoksa benim i¢in de sorun yoktur.

Ogrencilere bize gore komik veya argo anlami olan hareketlerin bazi
lilkelerde normal karsilandigini soyler, hareketi yapan Ogrenciden bu
hareketin ne anlama geldigini sOylemesini isterdim.
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tartismanin baska boyutlara taginmasini engellemeye ¢alisirdim. Boylelikle
ogrencilerin tiimiiniin derse katilimini saglamis olurdum.

YD7

Boyle bir durumda diger 6grencilerin s6z almak i¢in tesebbiislerinden
faydalanarak olay1 gegistiririm ve ders bitince diger 6grencilerin dikkatini
¢ekmeden hareketi yapan O6grenciye bu hareketin ne anlama geldigini
sorarim ¢iinkii bazi el kol hareketleri farkli tlkelerde farkli anlamlar
tagiyabiliyor. Tirkiye’de ve simifta bu hareketi asla tekrarlamamasinin
gerektigini ve eger varsa diger Afrikali arkadaglarmma da bu durumu
anlatmasini sdylerim.

YD8

Hangi seviye olursa olsun derslerde dini ve siyasi konular lizerinden uzun
uzadiya konusulmasini, Miisliiman ve Hristiyan 6grenciler arasindaki bu
gibi sdylemleri hi¢ dogru bulmuyorum. Tecriibelerimden hareketle sunu
cok rahatlikla dile getirebilirim ki sonra kutuplasma oluyor, o hosgorii
ortami bozuluyor.
Yiizeysel bir sekilde her dinin kendine 6zgii kurallari, yapilacaklari vs.. var
deyip gecmek gerekiyor.
Hareket yapan Ogrenciye ise ni¢in Oyle bir hareketi yaptigini, onun
tilkesinde bunun ne anlama geldigini sorarim, dgrencinin agiklamasindan
sonra bizim tilkemizde ne anlama geldigini ve bir daha bu hareketi hi¢bir
yerde yapmamasinit anlatirim.

areketin Tiirk kiiltiiriinde ve diger toplumlarin bazilarinda argo anlama
igini Ogrencilere anlatmaya calisir ve onlarla bu ortamin tadim

cikaririm. Hatta diger iilkelerde de beden dilinde hangi hareketlerin nasil
anlamlara geldigi iizerine bir sohbet gerceklestiririm. Ramazan konusunda
s0z almak isteyen 0grenciye de onun kiiltiiriinde bu hareketin ne anlama
geldigini sorduktan sonra Ramazan ayiyla ilgili ne sdylemek istedigini
sorarim. Ogrenci aciklamalarii bitirdikten sonra her dinde ve kiiltiirde
farkliliklar oldugunu az 6nce yasanan olaylardan yola ¢ikarak agiklamaya
calisirim.

qr(‘hn oyle degil mi? sorusunu yoneltirim. Yaptig1 hareketin diger, olasi
alarini paylasirim 6greniciyi rencide etmeden. Herhangi bir ayiricilik

vb. olmasina miisaade etmeden konuya aciklama getirirdim. Kaynak
kiiltiire iliskin 6nemli bir konu oldugu icin kaynak kiiltiir ve hedef kiiltiir
arasindaki etkilesimi olumlu ve 1limi bir sekilde saglamaya ¢alisirim.

YD11

Ilk 6nce sinifi toparlamak igin séz hakkim isteyen ogrencilerden oziir
dileyip Afrikali 6grenciden kullandigi hareketinin kiiltiiriinde ne anlama
geldiginin aciklamasini isterim ve biitiin smifa farkli kiiltiirlerde ayni
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hareketlerin farkli anlamlarin tasinabilecegini hatirlatirim. Sonra da
beklettigim 6grencilere so6z hakkini veririm.

Derste isaret dilinin farkl kiiltlirlerde farkli anlamlara gelebilecegini
anlatir, hatta yasadigim bir tecriibeyi anlatirnm. Ya da bir kiiltiirde basit bir
kelimenin baska bir kiiltiirde hakaret sayilabilecegini anlatir olay:
biiylitmeden, dersi daha fazla dagitmadan konuyu kapatirim.

her dine, kiiltiire saygi gostermemiz gerektigini aciklayip beden dili ile
harcket yapan 6grenciye ne demek istedigini (anlamama ragmen), ne benim
ne de bir¢ok arkadasinin anlayamadigini sdyleyip ondan bize izah etmesini
isteyecegim.

Al, A2 kurlarinda da dersine girdiginiz grup ile B1 diizeyinde de ders
isliyorsunuz. O giinkii ikinci ders bagladiktan 15 dakika sonra derse gelen
ve tliim ikazlara, hatirlatmalara ragmen ge¢ gelme davranisindan
vazgegmeyen Ogrenciniz siz ders anlatirken kapiyr calip igeri giriyor ve
ogrenme atmosferini bozacak sekilde “Giinaydin!” diyor. Giilerek yliriiylip
yerine gegiyor. O sirada siz 6grencilere anlamadiklarini diistindiigiiniiz bir
soruyu acikliyordunuz. Acgiklama biter bitmez bir 6grenci soruyu
anlamadigini soyliiyor ve tekrar agikliyorsunuz. Sonra sorunun cevaplarini
dinlemeye basliyorsunuz ve oOgrencilerinizin stirekli hata yaptigi “fiili
yanlis kisiye gore ¢ekimleme” hatasini diizeltiyorsunuz. Sonra ayni soruyu
baska 6grencinize yonelttiginizde “Ben tam anlamadim, liitfen tekrar eder
misiniz?” diyor. O sirada geg gelen 6grenciniz yanindaki iki arkadas: ile
konusuyor. Tekrar agiklama isteyen Ogrencinize sorunuzu agiklayarak
tekrar yoneltiyorsunuz. Soruya dogru cevap veren ancak ayni ¢ekimleme
hatasini yapan 6grencinizin hatasini da diizeltiyorsunuz. Ayni soruyu derse
gec gelen ve arkadaslari ile konusmakta olan 6grencinize sordugunuzda
“Ogziir dilerim arkadaslarima neler yaptiklarin1 sordum, duymadim diyor.”

BU DURUMDA SOYLEYECEKLERINIZ VE YAPACAKLARINIZ
NELER OLUR, LUTFEN GEREKCELENDIREREK ANLATINIZ.

Tamam derim ve ders sonunda kendisiyle konusurum. O esnada rencide
etmem ama bu durumdan kendimin siniftaki 6grencilerin rahatsiz oldugunu
konusurum.

Geg gelen 6grencinin zaten bastan sinifa girmesine izin vermeyecegim ki
hatasini 6grensin.
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Gormezden gelirim. Bir bagka 6grenciye gecerim.

Boyle bir durumda herhangi mazeret belirtmeksizin devamli surette 10-15
dk derse ge¢ gelen Ogrenciyi teneffiise kadar derse almam. bdyle bir
durumla karsilagtigimda ise 6grencinin hal ve hareketlerindeki duruma
gore iki yol izlerim. a) Teneffiiste 6grenciyle 6zel olarak goriiserek kendi
vurdumduymazliginin arkadaslarina da zarar verdigini ve bu aligkanligini
birakmas1 gerektigini nazik¢e anlatirim. b) Dersi tam olarak
anlayamamalarinin sebebinin ge¢ gelen arkadaslart oldugunu sinifta
sOyleyerek @ grenciyi utandiririm.

Eger ge¢ kalma davranisi siireklilik kazanmaya baglamissa o 6grencinin
tenefflise kadar derse girmemesini sOyler ve o derste onu yok yazarim
(Ogrenme niyeti olan bir Ogrenci siirekli derse ge¢ kalmaz.). Diger
ogrencilere de gerekli agiklamalart mutlaka yaparim. Ama ilk olarak ben
konusurken herkesin beni dinlemesi gerektigini sz ve davranislarimla
anlatirim. Derse ge¢ kalan 6grenci sozlerinde samimiyse ona da agiklama
yaparim. Ancak degilse onu gérmezden gelirim.

Sinifa geg gelen ve sinifin atmosferini bozan 6grenciyi son kez uyarirdim.
Eger aym1 davraniglar1 tekrar ederse siniftan atardim. Ciinkii boyle
Ogrencilerin sinifin atmosferini bozmaya haklari yok.

Tiim sinifa seslenerek “arkadaslar arkadasiniz her zaman ki gibi geg kald,
liitfen nerede kaldigimizi arkadasiniza anlatin™ diye seslenirim ve ardindan
buna firsat vermeden derse devam ederim.

"Eger 0grenci her zaman ge¢ kaliyorsa dersten sonra onu tatli sert bir
tislupla uyaririm. Bu sekilde devam ederse smmava girme hakkinin son
bulacagini sdylerim.

Derse ge¢ gelen Ogrenciye de yanlis ¢ekimlenen fiille ilgili ciimleler
Kurdurarak aciklamalarima devam ederim. Ciinkii gordiigiim kadartyla
dersi anlamayan ve derse vaktinde gelen dgrenciler de var. Ozellikle geg
gelen Ogrencinin ge¢ gelmesinden kaynakli kagirdiklarimi fark edecegi
sekilde iizerine gider ve onu tatl tatli uyaririm.

Onu o6zel olarak uyardiktan sonra smifin geneline de ayni uyarida
bulunurum.
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Ogreniciyi rencide etmeden derse katilmasini saglardim. O &greniciye siif
icinde farkli gorevler veririm. Verilen gorevler Ogrenicinin sorumsuz
davraniglarina engel olacaktir.

Konuyu kisa notlar1 vererek tekrar anlatirirm. Teneffiiste ge¢ kalan
ogrenciyle konusup ge¢ kalmamasini rica ederim. Ayrica tekrar geg
kalacagi durumunda smifa girdiginde arakadaslarina neler yaptiklarina
dair soru sormamasini da rica ederim.

Dersi kacirmasini istemedigimi, derse vaktinde katilma konusunda daha
dikKatli olmasini isterim. Ustelik anlamadig1 konuyu bana sormasii diger
arkadaslarinin dikkatini dagitmamasini isterim.

"Ogretmen size yardim etmek icin burada. Once bana sor, anlayamayinca
da arkadaglarina sorabilirsin." diyecegim.

A2 diizeyinde Tiirkce 6grettiginiz grubun o giinkii ilk dersinden ¢iktiniz.
Derste evde okuyup gelmelerini istediginiz okuma metnini isleyeceksiniz.
Ogrenciler metnin ¢ok zor oldugunu ve bazi anlamadiklari seylerin
oldugunu soyliiyorlar. Metnin dil bilgisi bakimindan seviye iistii bazi
kullanimlar igeriyor olmasi bu durumda etkili. Siz problem ne dediginizde
baz1 dgrenciler kelimelerin, ifadelerin anlamlarini sorarken bazilar1 da dil
yapilarmi/dil bilgisi kurallarini sorguladilar. Sorulan sorulardan biri su: “Su
bardagi var, suyun bardagi yok ama Ali evi yok Ali’nin evi var, neden; bu
kural nasil?”. Bir digeri boyle, soyle, Oyle fark ne?”. Bir digeri ise
“Hoslanmak, sevmek, bayilmak fark var m1?”. Sinifin en basarili 6grencisi
ise “Tamir edildi, sorun ¢6ziildii.” Fiillerinde neden ‘-1’ eki var? Neden
tamir etti, sorun ¢6zdii?” degil diye sordu. Ogrencileriniz merakli bakiglarla
size bakiyor ve hepsinin kendi sorusuna odaklandigini gériiyorsunuz.

BU DURUMDA SOYLEYECEKLERINIZ VE YAPACAKLARINIZ
NELER OLUR, LUTFEN GEREKCELENDIREREK ANLATINIZ.

Evde okuyup geldikleri i¢in tesekkiir ederim. Tek tek sorular1 cevaplamak
yerine, metni bastan okuyup her bir yapiy1 neden, nasil sorulariyla bilen
ogrencilere anlattiririm. Bilinmeyen konular1 da kendim anlatirim.
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Eger metin ¢ok zorsa ve biitlin sinif anlamiyorsa bu metni gegcecegim, ve
sinifta baska bir etkinlik gerceklestirecegim.

Hepsi A2 metninde gegiyorsa kitabi sorgularim oOnce:)) Su bardagi'nin
genel suyun bardaginin 6zel anlam tasidigini, tek bir su olmayacagi i¢in
6zel anlaminin uygun olmayacagini soylerim. Hoslanmak, sevmek ve
bayilmanin yakin anlamli oldugunu ama anlam farklarint Orneklerle
aciklayip farkli hal ekleri ¢ektigini soylerim. Edilgenlik metinde gegiyorsa
mutlaka agiklarim ama sadece bu drnekler iizerinde: bagkasinin yaptigini
gosterdigini anlatirim.

A2 seviyesi oldugu i¢in ilk {i¢ soruyu daha 6nce islenmis oldugu i¢i kisaca
anlatarak tekrarini yaparim. Son soru ise A2 istii oldugu icin ayrinti
vermeden somutlastirarak anlatip en azindan fikir sahibi olmasini saglarim.
Omegin sinifin kapisim1 agarim. Ve "Ben kapiyr actim." derim. Sonra
smiftan iki 6grenciyi ¢ikararak bir kisinin kapiyr agmasmi soylerim.
"Kap1y1 kim agt1 bilmiyoruz ama kapi acildi." gibi bir iki 6rnekle kafasinda
bir fikir olusmasini saglarim. Ve ayrintilarin ileri seviyelerde verilecegini
eklerim.

Eger 6grencilerdeki sorun genelde varsa ilgili konuyu kisaca tekrar eder,
o0grenme eksikligini gidermeye c¢alisinm. Eger konuyu heniiz
ogrenmedilerse farkli drnekler tizerinden ilgili yapinin islevini, gérevini
sezdirmeye caligirim. Sinifin en bagarili 6grencisine ise kisa bir agiklama
yapar detaylarini teneffiiste verecegimi soylerim. Eger fazla agiklama
yaparsam diger 6grencilerin kafasi karigacaktir.

Sinifin en basarili 6grencisinin sorusunu bu gramerin daha sonraki
diizeylerde detayli bir sekilde anlatilacagini sdyleyerek detaya inmeden
kisaca anlatirdim. Eger 6grenmekte 1srar ederse ders saati diginda konuyu
anlatirdim. Ciinkii diizey iistii gramerler 6grencinin kafasinin karigsmasina
sebep olacak ve diizeyin 6gretilmesi gereken konularinin ve gramerlerinin
gecikmesine sebep olacaktir.
Diger 6grencilerin sorularini 6rnekler vererek anlatirdim.

Bu durumda higbir soruyu cevaplamadan metne gegerim ve hepiniz
cevaplarinizi bulacaksimiz derim. Konuda yeri geldikg¢e dikkat ¢ekilen
yerlerin lizerinde dururum.

Bu gibi sorularla karsilastigimda farkli orneklerle 6grencilere konuyu
benimsetmeye calisirim. Ozellikle dil bilgisi anlatimlarinda 6grenciye
ekstra materyaller, calisma kagitlar1 vs hazirlamak ¢ok oOnemli diye
diistinliyorum. Sira ile 6grencilerimin tiim sorularma cevap veririm. Bir
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Ogrencinin sorusunu bile atlamam... Sinifin en basarili 6grencisine yiizeysel
bir cevap veririm, daha sonra onunla ayrica 6zel olarak ilgilenirim. Ciinkii
diger 6grenciler bu durumda kendilerini kotii hissederler...

Ogrencilerin hepsinin sorusunu basit diizeyde agiklamaya caligirim. Seviye
Ustll yapilarda 6grencilerin hala anlayamadigi seyler varsa kibarca onlara
bu konunun ilerleyen zamanlarda 6gretilecegini sdylerim.

Her bir soruyu sirasiyla diizeye uygun bir sekilde yanitlamaya g¢aligirim.
Mevcut bilgileriyle iligskilendirebilecegim yanitlara 6ncelik veririm. Ancak
her seyden once her biri kendi sorununun yanitina odaklandigi igin
aciklamalarimi kagirmamalari i¢in dikkatlerini gekmem yerinde olacaktir.
Ogrenicilerin mevcut bilgileriyle agiklanabilecek sorularin yanitlanmasi
stirecine 6grenicileri de dahil etmeye ¢alisirim. Sonrasinda 6rnekler vererek
sorularin yanitlarini ayrintilandiririm.

Bu durumda miifredata gore anlatabilecegim gramer konularini anlatirim,
"tamir edilmek" gibi kelimelerin de sadece anlamlarini anlatip bununla
ilgili gramerin detaylarini ileride goreceklerini sdylerim.

Seviye listli metinlerde Oncelikle metnin genelini anlamalarinin 6nemli
oldugunu soylerim. Metinde gecen dil bilgisi kurallarini gelecek derslerde
ogreneceklerini bu yilizden yasadiklarini durumun gayet normal oldugunu
sOylerim. Yani metnin zorlugunu ve seviye iistii oldugunu kabul ederim ki
kendilerini yetersiz goriip hayal kirikligina ugramasinlar, 6grenme istekleri
diismesin.

ornekleri vererek seviyeye uygun grammer anlatacagim seviye disti
grammer konular ise isletmeyecegim. Bu konularin sonraki seviyelerde
Ogreneceklerini aciklayacagim.

diizeyinde Tiirkge Ogrenen Ogrencilerinizle okuma anlama becerisini
gelistirmeye yonelik bir ders yapiyorsunuz. Onceki derste sizin dersinizdi.
Ogrencileriniz igerigi cok hizli bir sekilde anladi. Dersiniz planladiginizdan
erken bitti. Dersin bitmesine 10 dakikadan fazla bir zaman var.

BU DURUMDA SOYLEYECEKLERINIZ VE YAPACAKLARINIZ
NELER OLUR, LUTFEN GEREKCELENDIREREK ANLATINIZ.



YD1

YD2*

YD3

YD4

YD5

YD6

YD7

319

Derste gecen yeni kelimelerle ilgili climleler yazdirirdim.

Higbir sey yapmayacagim, serbest birakacagim.

Derse genellikle ilgili ek materyalle girerim, ders i¢in ek materyallerin
oldugu flasim yanimdadir. Oradan konuyla ilgili gorseller veya kisa
videolar agip konusma etkinligi yaparim. Yahut hi¢bir sey yoksa yanimda
Ogrencilere kiiciik kagitlar dagitip konuyla ilgili gidimli (gerekli
gramer+konu ile ilgili kelimeler vb) soru yazdiririm. Sonra bu sorular
birbirlerine soracaklar1 etkinlik yaparim (herkes ayaga kalkar, bir kisiye
soruyu sorar, cevap alir, onun sorusuna cevap verir. Sorulari takas eder ve
baska partnere sormak icin ayrilirlar. Soru cevap yaptiktan sonra tekrar
sorular1 degistirip baska partnere... Boylece vakit yettigince herkes her
soruyu hem sormus hem cevaplamis olur.)

1- Metnin tlirine gore metni canlandirmalarini isterim. 2- Metni
Ozetlemelerini isterim.
3- Metin tiirline uygun bir paragraf yazmalarini isterim. 4- Sonraki dersin
konusuyla ilgili kisa bir bilgilendirme yaparak hazirbulunusluklarini
artiririm. 5- Metinde kullanilan dil bilgisi yapilarini kontrol ettiririm.
6- Seviyeye uygun kisa bir hikdye anlatarak yorumlamalarini isterim.
7- internetten uygun bir video secerek video iizerine tartistiririm. ( Bu gibi
durumlarda yukaridaki yollardan herhangi birini kullanmaktayim.)

Ogrenciler dersi hizl1 anladiklar1 i¢in yanimda hazir bulunan farkli bir
metni  okumalarm1 saglar ve bunu anlatmalarini isteyebilirdim.
Ogrencilerin durumunu iyi bildigim i¢in ve yanimda hazirda bir Metin
yoksa kitapta bulunan bir sonraki metni okumalarmi ve kisaca
anlatmalarini isterdim. Eger bunlar1 yapamiyorsan bilgisayardan bir gorsel
acip bu gorsel hakkinda konusmalarini ister bu sayede gorsel okuma ve
anlama ¢alismas1 yaptirarak zamanin etkin bir sekil doldurulmasini
saglardim.

Ogrencilere miizik dinletirdim. Miizikte gegen sozleri anlayip
anlamadiklarini sorarak konugmalarini saglardim.

Bu durumda, oncelikli olarak, 6grencilerin konuyu anladigindan emin
olursam konuyla da baglantili olacak sekilde oyun oynatirim. Ciinki
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derslerin son dakikalar1 genelde Ogrencilerin sikildigi zamanlardir. Bu
sebeple son dakikalarin 6grencileri eglendirecek aktivitelere ayrilmasi
tercihimdir. Sayet konuyla alakali oyun bulamazsam islenen konuyla
alakal1 6grencilerle muhabbet ederim. Boyle bir sey de yapmazsam son
tercih olarak konuyu pekistirici egzersizler yaparim.

YD8 Ogencinin seviyesine uygun bir kisa film veya filmin bir kismim
izlettirerek tizerinde konusabilecegimiz bir girdi saglar ve sonrasinda bunu
Odevlendirirdim.

-!aizin zaferiniz der ve yapmak istedikleri seyi sorar ona gore devam
im.

m kapsaminda kazanmasi/gelistirilmesi gereken bilgi ve beceriye
yonelik bir pekistirme etkinligi yapardim. Ornegin, hareket etmekten keyif
alan 6grencilerimin hareket edebilecegi, miizik dinlemekten keyif alanlarin

ncilerimin bireysel 6zelliklerini de g6z onilinde bulundurarak o giinkii

miizik dinleyebilecegi veya kisa videolar: izleyebilecegi (konu ile ilgili),
miimkiin oldugunca farkli bireysel 6zelliklere hitap edebilecek ortak bir
etkinlik tasarlardim. Ogrencilerime gorevler verir bu gorevleri yerine
getirebilmeleri icin  ne kadar zamanlar1 oldugunu (10 dakika vb.)
sOylerdim.

YD11 Ogrencinin sorun yasadigi konular oluyor onlar1 anlatirim ve konusma
pratigi yaptiririm.

-anilerin kiiltiirleri, tlkeleri iizerine konusma imkani veririm. Cok

orlar

YD13 Ogrenciler isterse derse calisma kitabindan etkinlik yapacagim istemezse
serbest birakacagim.
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_ HACETTEPE UNIVERSITESI
TURKIYAT ARASTIRMALARI ENSTITUSU
DOKTORA TEZ CALISMASI ORIJiNALLIK RAPORU

HACETTEPE UNIVERSITESI
_ TURKIYAT ARASTIRMALARI ENSTITOS0 .
TURKIYAT ARASTIRMALARI ANABILIM DALI BASKANLIGI'NA

Tarih: 24/06/2021

Tez Bashi / Konusw YABANCILARA TURKCE OGRETIMINDE OGRETICILERIN PEDAGOJIK YETERLIKLERINE
YOMELIK BIR. INCELEME

Yukarida bashg gosterilen tez calismamun a) Kapak savfazy, b) Giris, ¢) Ana bélamler ve d) Sonug kismumlarmdan
oluzan toplam 321 sapfalik kismuna iliskin, 24,/06/2021 tarihinde tez damsmamm tarafindan Tuwmtin adl intihal
tespit programundan asaf@da belirtilen filtrelemeler uypulanarak abnews olan orijinallik raporuna gore, tezimin
benzerlik oran 9 5 'dr.

Uygulanan filtrelemeler:

Kabul/Onay ve Bildirim sayfalam harig,

Kaynaksa harig

Alintilar harig/dahil

5 kelimeden daha az drriisme iperen metin kasimlar harig

S R

Hacettepe Universitesi Tiirkivat Arastirmalar Enstitiisii Tez Calismasi Ordjinallik Raporu Alinmasi ve Kullamlmas:
Uygulama Esaslam'm inceledim wve bu Uvgulama Esaslan'nda belirtilen azami benzerlik cranlarna gire tez
gabismarun herhangi bir intihal icermedigini; aksinin tespit edilecegi muhtemel durumda deogabilecek her tirli
hukuki sorumlulugu kabul ettigimi ve yukarda vermis oldugum bilgilerin dogru oldugunu bevan ederin

Geregini saygilarumla arz ederim.

24.06.2021
Adh Sovadh:
Ogrenci No:
Anabilim Dal: TURKIYAT ARASTIRMALARI

Programm: YABANCI DIL OLARAK TURKCE OGRETIMI

Statiisi: ) Y.Lisans B poktora ] Biitiinlesik Dr.,

DANISMAN ONAYI

INYGUNDUR
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