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ONSOZ

Bireysel calgi egitimi dersi devinissel hareketlerin 6l¢iildiigii bilissel ve duyussal
bir derstir. Programda yer alan bireysel galgi egitimi dersinde 6grenciden beklenen
davranig degisikliklerinin olusup olusmadigi, donem arasi ve donem sonundaki dlgme
ve degerlendirme boyutuyla saptanmaktadir. Bu aragtirmada, Miizik Egitimi Anabilim
Dallarinda (MEABD) bireysel c¢alg1 (viyolonsel) egitimi donem sonu performans
degerlendirme boyutundaki genel durum saptanmaya ¢alisilmis, bu dogrultuda egitime
yapict katki saglayacagi diisiiniilen gegerligi ve giivenirligi test edilmis standart bir

Olgme araci olusturulmustur.

Arastirmanin  her asamasinda, degerli Onerileriyle ve bilimsel katkilariyla
yardimda bulunup beni yonlendiren tez damismanim Prof. Dr. Aytekin ALBUZ'a,
arastirmanin yiiriitiilmesi esnasinda goriislerine basvurdugum Dog. Dr. Sebnem
YLDIRIM ORHAN'a, yine arastirmanin yiiriitilmesi esnasinda goriislerine
basvurdugum ve lisansiistii egitimim siiresince tiim bilgi ve deneyimlerini benimle
paylasan degerli viyolonsel oOgretmenim Sinasi CILDEN'e ve esi Prof. Seyda
CILDEN'e, arastirma verilerinin istatistiksel ¢dziimlemelerinde yardimci olan Yrd. Dog.
Dr. Giirol ZIRHLIOGLU'na, tez izleme komitesi iiyeleri degerli 6gretmenlerim Prof.
Dr. Meral TOREYIN ve Yrd. Dog. Dr. Mehmet SEREN'e en icten dileklerimle tesekkiir

ederim.

Ayrica, aragtirmamin ¢esitli agamalarinda zaman ayirip katki saglayan degerli
arkadaglarim Sinem ARICI' ya ve Emrah LEHIMLER'e, son olarak tiim egitim
stirecimde sabirla, sefkatle ve karsiliksiz sevgiyle yanimda olan, en biiylik destegim

anneme, babama ve agabeyime sonsuz tesekkiir ederim.

A. Semih BIREL



OZET

VIYOLONSEL OGRETIMINDE PERFORMANSI DEGERLENDIRMEYE
YONELIK HAZIRLANAN DERECELI PUANLAMA ANAHTARININ (RUBRIK)
SINANMASI VE DEGERLENDIRILMESI
BIREL, A. Semih

Doktora, Miizik Ogretmenligi Bilim Dali
Tez Danigmant, Prof. Dr. Aytekin ALBUZ
Nisan 2014

Bu aragtirmada, Tiirkiye’deki Miizik Egitimi Anabilim Dallarinda (MEABD)
yapilan, bireysel c¢algi (viyolonsel) egitimi donem sonu performans sinavi
degerlendirmesindeki genel durum saptanmaya calisilmis olup; bu dogrultuda gegerligi

ve glivenirligi test edilmis standart bir 6l¢me araci olusturmak amaglanmustir.

Arastirma, amaci dogrultusunda genel olarak betimsel nitelikte bir ¢aligmadir.
Arastirmada, yeni gelistirilen viyolonsel rubriginin donem sonu sinavlarinda
kullanilmasmin etkileri incelenerek, viyolonsel rubrigi Olgiitlerinin olusturulmasi
asamasinda ilgili 6gretim elemanlarinin goriislerinden ve benzer nitelikteki performans
O0lcme araclarindan faydalamilmistir. Ayrica, Ogretim elemanlar1 tarafindan
kullanilmakta olan yontem ve araglarla yeni gelistirilen 6lgme aracinin (rubrik), donem
sonu smavindaki iliskisi ele alimmaktadir. Bu sebeple arastirmada, "Iliskisel Tarama

Modeli" kullanilmistir.

Arastirmanin ¢alisma grubu, farkli tiniversitelerin MEABD'nda gorev yapan 6
viyolonsel egitimcisinden ve Gazi Universitesi MEABD birinci, ikinci, iigiincii ve
dordiincii siif bireysel ¢algi (viyolonsel) egitimi dersi alan 20 6grenciden olugsmaktadir.
Aragtirmada saptanan problemler, literatiir taramasi, 6gretim elemanlarina iligskin goriis
anketi, arastirmaci tarafindan yeni gelistirilen ve O6gretim elemanlar1 tarafindan
uygulanan 6lgme araci (rubrik) ile elde edilmistir. Istatistiksel ¢oziimlemeler icin, SPSS
18.0 (The Statistical Packet for The Social Sciences) paket programi kullanilmistir.
[statistiksel anlamlilik diizeyi 0.05 olarak kabul edilmistir.



Aragtirmada elde edilen verilerin ¢6ziimlenmesi sonucunda; "fiziksel beceriler",
"teknik beceriler" ve "miizikal beceriler" olmak iizere {i¢ ana boyuttan ve buna baglh
olarak 18 Olgiitten olusan viyolonsel rubrigi gelistirilmis ve uygulanmistir. Uygulama
sonucunda elde edilen bulgular, viyolonsel rubriginin giivenilir, gecerli ve tutarli bir
Olcme yaptigini1 gostermektedir. Ayrica, hem birinci ve ikinci degerlendirmelerde hem
de 6gretim elemanlar1 puanlari arasinda fark varmig gibi goriinse de istatistiksel olarak
degerlendirmeler ve puanlayicilar arasinda anlamli bir fark olmadigi tespit edilmistir.
Ancak, viyolonsel rubrigi korelasyon katsayisinin diger yonteme gore daha yiiksek

cikmasi, 6gretim elemanlarinin daha kararli puanlar verdigini géstermektedir.

Bu sonuglara dayanarak, MEABD YOK c¢ergeve programini kullanan tiim
MEABD viyolonsel egitimcileri, standart, gegerli, gilivenilir ve objektif olmasi
bakimindan yeni gelistirilen viyolonsel rubrigini doénem sonu sinavlarinda
kullanmalidir. Bununla birlikte, verilen egitimin islevselligi agisindan Olgme ve
degerlendirme boyutunun tekrar tekrar ele alinmasi, egitime, programa, dgretmene ve
ogrenciye olumlu katkilar saglayacaktir. Evren siirekli degisim ve gelisim i¢indedir. Bu
sebeple, yeni gelistirilen bu 6lgme aracinin (rubrik) belli zamanlarda yeniden test
edilmesi, her zaman daha nesnel, nitelikli ve kararli 6lgme sonuglarina ulasmamizi

saglayacaktir.



ABSTRACT

EVALUATION AND TEST OF GRADED SCORING KEY (RUBRIC) PREPARED
FOR PERFORMANCE ASSESSMENT IN TEACHING VIOLONCELLO

BIREL, A. Semih
PhD., Music teaching department
Advisor, Prof. Dr. Aytekin ALBUZ
April 2014

In this study, it was tried to determine the general case for performance exam the
end of period of individual instrument (violoncello) which is done in the music teaching
department in Turkey. In this respect, it is aimed that to create a standart measurement
mediator tested the validity and reliability.

In general, it is a descriptive study in accordance with its purpose. In this study,
it was utilized from similar performance measurement mediators and interested
instructor’s ideas in the forming stage of violencello rubric standarts by investigating
the effects of use in the final exam of new developed violencello rubric. Also, it was
discussed to correlate in the final exam of new developed measurement mediator
(rubric) with the methods that instructors have used. Therefore, it was used ‘relational

screening model’ in this study.

The research group consist of 20 undergraduate students who are from first,
second, third and fourth classes taking the course of individual instrument (violoncello)
in the Gazi University MEABD and from 6 violoncello educators working in the
MEABD of different universities. The problems detected during study was obtained
with measurement mediator (rubric) which was applied by instructors and new
developed by researcher, view questionnaire in related to instructors, literature search.
SPSS 18.0 (The Statistical Packet for The Social Sciences) package programme was
used for statistical analysis. It was accepted 0.05 values as statistical significance level.

In study, the violoncello rubric forming from 18 standards and from three main
dimensions called as ‘musical skills’ and ‘technical skills’, physical skills’ with data

assessment was developed and applied. The data obtained at the end of the application



showed that violoncello rubric made validity and consistent measurement. Although, as
if it appears differences between both for first, second evaluation and instructor’s
marks, it was determined no significant difference between scorers and reviews
statiscically. Whereas, the level of violoncello rubric correlation coefficient is higher

than that other methods. This result showed that instructors gave more stable scores.

According to these results, all MEABD violoncello educators using MEABD
YOK framework programme must use on the final exams the new developed
violoncello rubric by way of objective, confidential, valid, standard. However, to
discuss over and over again the assessment and evaluation dimension makes positively
contribute to student, instructor, programme and education. The universe is in constant
change and development. Thus, to retest at certain times of new developed this
measurement mediator (rubric) allows us to reach always more objective, qualified and

stable measurement results.
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BOLUM |

GIRIS

Bilim, neden-sonug iliskisiyle bilinmeyen olgular1 agiklayarak insanlara her
zaman daha rahat bir yasam alani olusturmayr kendine amag¢ edinmistir. Ancak
unutulmamalidir ki, bilimin kaynaginda bilgi vardir. Bilginin yenilenmesi, degismesi ve
gelismesi dogrultusunda ilerlemeden ve gelismeden bahsetmek miimkiin olabilecektir.
Burada bilgiyi kullanan ve isleyen birey, énemli bir konumdadir. Oyle ki, her gecen giin
bilginin yenilenmesi ve gelismesi sayesinde yasam standartlarinin da yiikselmesi,
kisinin, yasadigi toplumdaki her alanda daha etkin, aragtirmaci ve ¢odziimlemeci bir
birey olmasini gerektirmektedir. Bu sayede, kendini gelistiren her birey ayn1 zamanda

yasadig1 toplumun gelisimine ve ilerlemesine da katki saglayacaktir.

Literatiirde yer aldigi sekliyle kendi basina tek bir olgu olan bilim, hizmet
amacina gore degisik bilgi tiirlerine ayrilabilir. Ozellikle bilissel, duyussal ve devinissel
davraniglarin gozlemlenerek aciklanabildigi ve 6n planda tutuldugu sanatsal bilgi ile

bilim arasindaki kopriiyii duygu olusturmaktadir. Bu dogrultuda;

Sanatsal  bilgi insanin  pratik  etkinliginin amaghi  olarak
bigimlendirilmesini getirir... Sanatsal bilgi, gercek ile ¢ogu kez estetik bir bag
kurmadir...Sanat duygunun bilimidir, bilimse bilginin sanatidir. Bilim dis
gerceklik diinyasiyla, sanatsa i¢ gerceklik diinyasiyla ilgilenir. Bilim nasil,
insanin duygularla algilanan diinyasindaki 6zgiirliigiiniin dile gelisiyse, sanatta

insanin duygu diinyasindaki 6zgiirliigiiniin dile gelisidir (Kavuran, 2003: 4-5).



Yenidiinya kosullarinda biiylik bir hizla yenilenmekte, bicimlenmekte ve
aktarilmakta olan bilgi, giderek ivme kazanan dinamik yapisi ile ekonomik politikalarin
onceligi ve refah toplumunun temel unsuru halini almistir. Degisen diinyaya ayak
uydurabilecek bireylerin yetistirilmesi konusunda, 6gretmen merkezli geleneksel egitim
sisteminin artik yetersiz kaldig: diistincesi hakim olmaktadir. Bilginin tekrar edilmesinin
pek de anlamli bulunmadigi bu kosullarda, bilginin bigcim degistirip yeniden
olusturulmasina olanak taniyan olusturmaci (constructivist) yaklasim, bir¢ok llkede
egitim programlarinin tiim kademelerinde yayginlasmaktadir....Bu siirecte Milli Egitim
Bakanligi Talim Terbiye Kurulu Baskanligi, 2004-2005 egitim yilinda gergeklestirilen
bir pilot uygulamanin ardindan 2005-2006 egitim yilinda olusturmaci yaklagima dayali
yeni ilkdgretim programlarini Tiirkiye genelinde uygulamaya koymustur. (Sert, 2008: 1)

Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligi tarafindan 2007’de uygulanan anket
sonuglarina gore, 6gretmenlerin %51°1 proje hazirlama ve uygulama konusunda giicliik
cektiklerini, %75°1 ise 0lgme degerlendirme ve program gelistirme uzmanina ihtiyag
duyduklarmi ifade etmislerdir. Bununla birlikte, Goziitok, Akgiin ve Karacoglu’nun
2005°de yaptiklart bir arastirmada Ogretmenlerin kendilerini en yetersiz gordiikleri

alanin 6lgme ve degerlendirme oldugu rapor edilmistir. (Sert, 2008: 308-309)

Gilinlimiizde kullanilan 6lgme-degerlendirme faaliyetleri irdelendiginde, 6grenci
basarisinin degerlendirilmesinde yaygin olarak sonucun ya da {riiniin 6l¢ildigi ve
bireyin basarisinin grup igerisindeki yeri (norm dayanakli degerlendirme) olarak ifade
edildigi bir sisteme sahip oldugumuz goriilmektedir. Bu sistemde bireyin kendini
tanimast ve gelisimi hakkinda bilgi sahibi olmasimi saglayacak bilgi ve belge yer
almamakta ya da yetersiz kalmaktadir. Akademik basarinin gostergesi olarak da her

dersten 6grenciye verilen “NOT” gosterilmektedir. (Sezer, 2005: 62)

Egitim alaninda bilimsel olarak yapilan ¢aligmalar ana hatlariyla, 6grenci odakli
baslayip; basar1 diizeyi, basariyr etkileyen unsurlar ve bagsarimin nasil artirilacagi
yoniinde seyretmektedir. Egitimin gelisim siireci, bize egitimin her ne kadar 6grenci
odakli gelistigini, bu yeni yapilanma ile 6grencinin 6n planda tutularak, O6grenme
asamasinda aktif bir rol oynadigin1 ve programda &gretmekten ¢ok 6grenmeyi merkez
alan bir yaklagim uygulandigini gosterse de, konu alaninda yapilan ¢aligmalar, egitimin

halen i¢inde eksiklikleri barindirdigini diistindiirmektedir.



Diger mesleki egitim kurumlarindan ayri olarak miizik egitiminde, ozellikle
bireye kazandirilmasi beklenen devinigsel (psiko-motor) davraniglarin 6lgme ve
degerlendirme asamasi i¢in genel olarak belirlenmis 6lgme araglarinin kullanilmamasi
ve degerlendirme konusunda duygusal davranilmasi, yapilan Olgme ve
degerlendirmenin objektif olmadigin1 diislindiirmektedir. Ayrica, 6grencilerin
degerlendirilmesinde standardin olmamasi, 6grenciler arasinda c¢eligki yaratmakla
birlikte, birgok 6grencinin kendisine verilen not hakkinda neden diisiik oldugu ya da

neden yiiksek oldugu konusunda tam yargiya varamamalarina sebep olmaktadir.

Miizik, bilim ve sanatin bileskesidir. Biitiin bilimlerde "Ol¢me" biiyiik
Oonem tasimaktadir. Miizik, yapisinda bilim ve sanati i¢ ice bulundurdugu ve
"uygulamali bir sanat egitimi"ni gerektirdigi i¢in, ilgili egitim alanlarindaki
O0lcme - degerlendirme ydontem ve araglarim1 da, kendine 0zgii yapt ve
niteliklerine uygun olarak bilinenlerden farkli kilmaktadir (Toéreyin, 2000: 29-
30).

Bu nedenle, dncelikle bireyin i¢inde bulundugu durumu anlamaya calismak ve
bireyin kendi kendini degerlendirmesine, anlamasina yol gostermek, bir kez daha
egitimde degerlendirme/degerlendirilme asamasinin {izerinde Onemle ve titizlikle
durulmasi gerektigini gostermektedir. Bu anlayis, 6gretmenin degerlendirmeyi daha
objektif ve saglikli yapmasina olanak saglarken, ayn1 zamanda 6grencinin de kendisinin
hangi olclitlere gore degerlendirildigini anlamasina yardimci olacaktir. Bu sekilde
ogrenciler, smav performans degerlendirmesi sonucunda ortaya ¢ikacak eksiklerini

giderme yoniinde ¢aligma yapabilecektir.

Bu arastirmada, bir mesleki miizik egitimi kurumu olan miizik 6gretmenligi
anabilim dalinda, bireysel ¢algi viyolonsel dersi Ogrencilerinin egitim ve Ogretim
stirecinde, basartyr O0lgmeye yonelik kullanilan yontem ve araglarin neler oldugu

saptanmaya calisilacaktir.

Ozellikle yetenek, beceri ve performans gerektiren bireysel calgi (viyolonsel)
egitimi, egitim ve Ogretim siirecinin kisitlhi olmasi bakimindan da degerlendirme ve
degerlendirilme boyutuyla O6nem tasimaktadir. Arastirmada, geleneksel yontem ve

araclarin disinda, 6zellikle son yillarda performans degerlendirme konusunda 6ne ¢ikan



rubrik ile viyolonsel egitiminde &grencilerin performans becerilerinin hangi 6lgiitlere
gore degerlendirildigi tizerinde durulacaktir. Yeni gelistirilen 6lgme aracinin, viyolonsel
egitimi siirecinde gerek 0grenciler i¢in kendilerini degerlendirme, gerekse 6gretmenler
icin Ogrencilerini degerlendirme bakimindan olumlu yonde katki saglayacagi

distiniilmektedir.

1.1. Problem Durumu

Miizik Ogretmenligi Anabilim Dallarinda okutulmakta olan bireysel calgl
egitiminin amact; bireyin, miizik Ogretmenliginde bireysel ¢algisin1 kullanabilir
durumda olmasidir. Bu dogrultuda, programin yapisi incelendiginde bireysel calgi
egitiminde 6grencilerden beklenen, miizik 6gretmenligine yonelik olarak temel davranis
degisikliklerinin olusmasidir. Bireysel ¢algi egitimi dersi bilissel, duyussal ve devinissel
kazanimlarin 6l¢iildiigii bir derstir. Programda yer alan bireysel ¢algi egitimi dersinde
Ogrenciden beklenen davranis degisikliklerinin olusup olugmadigi, dénem arasi ve
doénem sonundaki 6lgme ve degerlendirme boyutuyla saptanmaktadir. Performans, ilgili
programin gerekleri dogrultusunda, gegerligi ve gilivenirligi test edilmis bir 6lgme
araciyla gozlem sonucunda degerlendirilmelidir. Ogretmen deneyimi yoluyla yapilan
degerlendirmeler, gerek programin beklentisi disina ¢ikmayi, gerekse kisisel goriislerin
ve duygularin 6n planda yer almasii saglayacaktir. Dolayisiyla bu durum, hem
programin gerceklesip gerceklesmedigi hakkinda yanlis yargilara ulasmamiza hem de

Ogrencinin egitim hayatinda 6nemli bir hata yapmamiza neden olacaktir.

Bu dogrultuda, bireysel c¢algt egitimi dersinin performans boyutunda
kullanilabilecek gecerligi ve giivenirligi test edilmis standart bir Olgme araci
gelistirilmesinin, 6grencinin daha dogru degerlendirilmesine, 6gretmenin daha dogru
yarglya varmasina ve egitimin beklenen programdan daha net bilgi almasima olanak

saglayacag diisiiniilmektedir.

Konuyla ilgili olarak yurticinde ve yurtdisinda yapilan bilimsel c¢aligmalar

incelendiginde; 4 yiiksek lisans, 4 doktora tezine ve 2 adet 6zgiin ¢alismaya ulasilmistir.



Ugan (1987) “Miizik Egitiminde Performans Testlerinin Yeri, Onemi
Kullanim1” isimli ¢alismasinda; genel olarak Tiirkiye'de miizik alaninda kullanilan
performans testlerinin tarih¢esinden kisaca bahsetmistir. Daha sonra "Miiziksel
Performansin Olgiilebilir Yanlari, Miizik Egitiminde Kullanilan Testler ve Miiziksel
Performansin Olgiilmesi ve Performans Testleri" alt basliklarinda agiklamalarda
bulunmus, "Miiziksel Performansin Olgiilmesinde izlenen Cesitli Yaklasimlar" alt
bashgr altinda, {i¢ tiir 6lcme bigiminden s6z etmistir. Calismanin sonuna dogru ise,
performansta kullanilan Olgme araglarindan (¢eteleme Olgekli araglar, dereceleme
Olcekli araglar, hem ceteleme hem dereceleme Olcekli araglar) bahsederek, sirasiyla;
"Miiziksel Performansin Olgiilmesinde Karsilasilan Baslica Sorunlar ve Coziim
Yollari, Miizik Egitiminde Performans Testlerinin Baslica Yararlari, Miizik Egitiminde
Performans Testlerinin Gelistirilmesi" basliklarinda 6nemli ve fayda saglayacak
bilgiler vermistir. Ugan, 0zellikle ¢calismanin sonu¢ kisminda miiziksel performansin
Ol¢iilmesinde karsilasilan sorunlarin ancak gecerligi, glivenirligi ve kullanigliligr artirict
tedbirler alindig1 takdirde 6nemli derecede azalacagindan bahsetmistir. Ayrica, miizik
egitiminde performans testlerinden beklenen yararlarin daha ¢ok saglanabilmesi i¢in bu
testlerin stirekli gelistirilmesi gerektigini onermistir. Bu gelistirmede izlenecek yolun

"deneysel yaklasim" oldugunun tizerinde 6nemle durmustur.

Toéreyin  (2000), "Egitim Fakiiltelerinin Miizik Ogretmenligi Lisans
Programlaridaki Sarki Sdyleme Egitimi "Bireysel Ses Egitimi" Dersinin Olgme Ve
Degerlendirme  Sorunlar" adli  ¢alismasinda, miizik Ogretmenligi  lisans
programlarindaki sarki sOyleme egitimi "bireysel ses egitimi" dersinde halen
uygulanmakta olan 6lgme ve degerlendirme ydntemlerini saptayarak, varsa bunlara
iligkin sorunlar1 ortaya ¢ikarmayr amag¢ edinmistir. Ayrica elde edilecek bulgular
dogrultusunda yeni ve farkli 6lgme - degerlendirme yontemleri olusturulmasina ve
gelistirilmesine katkida bulunmak amaclanmigtir. Toreyin, calismasimin bulgular
kisminda onemli olarak genelden 6zele dogru "Egitimde Olgme - Degerlendirme ve
Islevleri, Miizik Egitiminde Olgme ve Degerlendirme, Ses Egitiminde Olgme ve
Degerlendirme ve Sarki Soyleme Egitimi Dersinde Olgme ve Degerlendirme"
baslhiklar1 altinda onemli tespitlerde bulunmus, "Miizik Ogretmenligi Lisans
Programimdaki Sarki Sdyleme Egitiminde Karsilasilan Olgme - Degerlendirme
Sorunlar1"  baghigi altinda elde edilen bulgulari maddeler halinde aciklamistir.

Calismanin  sonu¢ kisminda ise, Ugan (1987)'in c¢alismasinda oldugu gibi,



uygulanmakta olan O6l¢gme ve degerlendirme yOntemlerinin gegerlik ve giivenirlik
bakimindan istenilen nitelikleri tasimadigi, dolayisiyla gegerlik ve giivenirligin
artirilmasi i¢in, Olgiiliip degerlendirilecek olan belirgin davraniglarin sinavdan 6nce
saptanarak, agirlik ve oranlarinin sayisal degerlerle ifade edilmesi gerektigi tespit
edilmistir. Ayrica, 6lgmeyi yapacak olan bireylerin, dersin hedefleri ve kurumun diizeyi
konusunda yeterli bilgi ve birikimle donatilarak yetistirilmesi gerektigi vurgulanmis,
s0z konusu ders 6gretim programlarinin, agik ve anlasilir bigimde hazirlanarak, istiin
nitelikli ses egitimcileri tarafindan tiim miizik 6gretmeni yetistirme programlarinda

ortak olarak uygulanmasi gerekliliginin {izerinde 6nemle durulmustur.

Atak Yayla (2003) “Miizik Yeteneginin Olgiimii” adli doktora tezinin giris
boliimiinde, “Miizik Yeteneginin Olciilmesi ve Miiziksel Performansin Olgiilmesi” ana
basliklar1 altinda simdiye kadar kullanilmis olan ve kullanilmakta olan g¢esitli
performans Ol¢lim testlerinden detayli olarak bahsetmistir. Atak Yayla, tezinin bulgular
boliimiinden elde ettigi veriler dogrultusunda; MEABD 6gretim elemanlarinin, miiziksel
performansin Olclilmesinde kendi hazirladiklar1 6l¢eklerden kismen yararlanmakta,
kismen yazili 6lgme araglarini kullanma yerine geleneksel yontemleri tercih etmekte ve
genellikle standart performans testlerinden yararlanmadiklarini tespit etmistir. Ayrica
yine bulgulardan elde edilen verilere dayanarak, MEABD 6gretim elemanlarinin,
ogrenci performansin1 6lgmede kullandiklari araglarin kismen ogrencilerin 6grenme
eksikliklerini giderme ve hatalarimi diizeltme olanagi sagladigi, herhangi bir 6lcek
kullanmadan objektif bir sekilde 6grenci performansinin kismen Olgiilebilecegi
goriisiinde olduklar1 sdylenmektedir. Bu c¢alismada, Ozellikle egitim siirecinde
uygulanan geleneksel Ol¢liimleme yontemlerinin 68renciye rehberlik edememekte ve
smavin Ogreticiligini de zedelemekte oldugu oOnemle vurgulamistir. Dolayisiyla,
Olcimlemenin goreceli olusu nedeniyle 6grencilerin nesnel olarak degerlendirilmemesi
ve notlarinin abartilmasi tehlikesi bulunmaktadir. Atak Yayla, tezin sonucunda biitiin
bu veriler dogrultusunda uzman goriisleri alinarak hazirlanan, konuyla ilgili performans
Olceklerine iliskin; hem siire¢ hem de giris sinavlarinda kullanilabilecegi diisiincesi ile

sinif diizeyi ve faktorlere ait yiizdelik dilimleri belirlenmemis iki 6rnek vermistir.

Dalkiran (2006) "Keman Egitiminde Performansin Olgiilmesi" adli doktora
tezinde, donem sonu siavlarinda kullanilmak {izere bir performans araci olusturmay1 ve

bu aracin kullanilabilirligini test etmeyi amaglamistir. Calismanin 6rneklemini keman



egitimi dersini yiirliten 23 keman 6gretim elemani ile bu dersi alan 330 keman 6grencisi
olusturmustur. Yapilan ¢éziimlemeler sonucunda 3 ana boyuttan olusan ve 11 alt boyutu
O0lcmek amaciyla belirlenen, 16 hedef beceriyi kapsayan bir 6l¢me araci olusturulmus ve
uygulanmistir. Aragtirma sonucunda; calismaya katilan &gretim elemanlarinin,
performans 6lgme isleminde yazili, gecerliligi ve giivenilirligi belirlenmis sistematik bir
Olgme aracinin gelistirilerek kullanilmasinin yararli oldugu goriisiinde birlestikleri

saptanmistir.

Alakurt (2006)’un “Puanlama Yonergesine (Rubrik) Dayali Degerlendirme ve
Geleneksel Degerlendirme Agisindan Ilkogretim Ogrencilerinin  Bilgisayar dersi
basarilarinin Karsilagtirilmas1” isimli yiiksek lisans tezinde, puanlama yOnergesine
(rubrik)  dayali  degerlendirme ve  geleneksel degerlendirme  yOntemleri
karsilagtirilmistir.  Ayrica ilkdgretim Orgencilerinin  bilgisayar dersi basarilarinin
karsilastirildigit  deney grubunda performans tabanli yaklagim uygulanmis ve
degerlendirme, puanlama yonergesine dayali gerceklestirilmistir. Kontrol grubunda ise
geleneksel Ogretim  yapilmig, bu grupta oOgrenci degerlendirmesi, geleneksel
degerlendirme ile sinanmistir. Arastirmaya deney grubunda 88 Ogrenci, kontrol
grubunda ise 76 Ogrenci katilmistir. Arastirmada, Ogrencilerin akademik basarilarin
Olcecek coktan secmeli sorulardan olusan basari testi bilgisayar Ogretmenleri ve
arastirmact tarafindan, performans gorevinin degerlendirilmesinde kullanilan siireg
puanlama yonergesi ise arastirmaci ve deney gruplarinda dersi veren bilgisayar
ogretmenleri tarafindan gelistirilmistir. Deney ve kontrol gruplarmin arastirma Oncesi
akademik basarilar1 arasinda istatistiksel anlamda bir fark bulunmamasina ragmen
aragtirma sonunda her iki grubun akademik basarilarinda artis gozlenmistir. Ancak
puanlama yonergesine dayali olarak degerlendirilen orgencilerin akademik basarilari,
geleneksel degerlendirme ile degerlendirilen 6grencilerin akademik basarilarindan daha
yiiksek bulunmustur. Bu sonu¢ dogrultusunda &grencilerin puanlama ydnergesinde
belirtilen oOlgiitleri anlayarak, ogretmen tarafindan verilen doniitler dogrultusunda

calismalar yapilmasinin etkili oldugu sdylenebilir.

Atmaz (2009), "Puanlama Yonergesi (Rubrik) Kullanilmasi Durumunda
Puanlayict Giivenirliginin Incelenmesi" isimli yiiksek lisans tez calismasinda, grafik
yorumlama becerisine iliskin 4 acik u¢lu maddeden olusan bir 6lgme aract ve bu 6lgme

aracini puanlamak i¢in bir puanlama yonergesi (rubrik) hazirlayarak; grafik yorumlama



becerisine iligkin bir 6l¢egi puanlamada puanlama yonergesi (rubrik) kullaniminin,
ayrica aynt ve farkli 6gretmenler tarafindan yapilan puanlamalar arasinda gecen
zamanin giivenirlik iizerine etkisini incelenmistir. Arastirma kapsaminda hazirlanan
sorular 50 ogrenciye uygulanmis olup sorulara verilen yanitlar ise 17 matematik
Ogretmeni tarafindan puanlanmistir. Atmaz'in aragtirmasimnin sonucu olarak, her
uygulamada, ayn1 6gretmenlerin puanlamalar1 arasinda pozitif yonde, yiiksek ve anlamli
bir iligski bulunmustur ancak, puanlarin ortalamalar1 arasinda anlamli farkliliklar vardir.
Bu dogrultuda, 6gretmenler ya da uygulamalar arasindaki gegen zamanin bu farkliliga
sebep oldugu diistiniilmektedir. Her uygulamada, farkli 6gretmenlerin puanlar1 arasinda
da pozitif yonde, yliksek ve anlamli bir iligki bulunmustur. Fakat farkli 6gretmenlerin
puan ortalamalar1 arasinda tutarsizliga neden olacak kadar manidar farkliliklar
gdzlenmistir. Ogretmen ozeliklerine dayali biligsel degiskenlerin ya da uygulamalar

arasinda gegen zamanin bu farkliliga neden oldugu diisiiniilebilir.

Parlak (2010) "Ogrenci Performansinin Belirlenmesinde Puanlama Anahtari ve
Dereceli Puanlama Anahtarinin Karsilastirilmasi" isimli yiiksek lisans tez ¢aligmasinda,
mesleki bilgiyle ilgili bir derste yapilan uygulamanin, puanlama anahtar1 ve dereceli
puanlama anahtar1 kullanilarak degerlendirilmesi sonunda elde edilen puanlarin
karsilagtirlmasin1  ve iki farkli Olgme yontemiyle verilen bu puanlarin uyum
diizeylerinin arastirilmasini amaglamistir. Arasgtirma 70 6grenciden olusan 6 grup ve 6
ogretmenin katilimi ile yapilmistir. Ogrencilere verilen performans gérevi, her grupta
bulunan iki 6gretmenden birinin puanlama anahtari ile digerinin ise dereceli puanlama
anahtari ile degerlendirme yapmasiyla gergeklestirilmistir. 1ki farkli lgme yontemiyle
verilen puanlar karsilastirildiginda, bu puanlarin uyum diizeyi ve bu puanlarla okul
notlarinin uyum diizeyi arastirtlmis, elde edilen bulgular dogrultusunda, her bir grupta
elde edilen puanlar arasinda yiiksek bir uyum oldugu goriilmiistiir. Puanlama anahtari
ve dereceli puanlama anahtari ile verilen puanlarin ortalamalar1 arasindaki iliskiyi
belirlemek icin yapilan t testi sonucunda dereceli puanlama anahtar1 ile verilen
puanlarin ortalamalarinin daha yiiksek oldugu ortaya ¢ikmistir. Ayrica, her iki puanlama
yontemi ile verilen puanlar arasindaki korelasyona bakilmis ve dereceli puanlama
anahtar1 ile verilen puanlarin korelasyonunun daha yiiksek ¢iktigr goriilmiistiir.
Calismanin sonunda ise, O0gretmen goriislerinin alindigi bir anket uygulanmis ve

dereceli puanlama anahtar1 ile puanlamanin daha objektif ve 6grenci basarisi lizerinde



daha etkili oldugu, ancak bdyle bir 6l¢gme aracinin hazirlanmasinin zor ve puanlamanin

¢ok zaman aldig1 yoniinde sonuglara ulagiimistir.

Umuzdas (2010), "Piyano Egitiminde Siire¢ ve Uriin Degerlendirilmesinin
Ogrencilerin Erisi Diizeylerine Etkisi" isimli doktora tez ¢alismasinda, piyano
egitiminde siire¢ ve iiriin degerlendirilmesinin Ogrencilerin erisi diizeylerine etkisini
belirlemek amaciyla piyano egitiminde kullanilmak {izere nesnel, duyarli, gecerli ve
giivenilir bir 6lgme araci olusturmustur. Umuzdas'in doktora tezindeki calisma grubu,
2009-2010 Egitim-Ogretim yil1 giiz déneminde Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi
Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Miizik Ogretmenligi Anabilim Dali'nda &grenim
gormekte olan 20 birinci siif 6grencisinden olusmaktadir. Arastirmada 6n test-son test
kontrol gruplu desen kullanilmistir. Deney grubu o&grencilerinin siire¢ ve {iriin
degerlendirilmesi yontemiyle yapilan 6l¢lim puanlar ile geleneksel yontemle yapilan
6l¢iim puanlar arasinda anlamli farklilik olup olmadig: iliskisiz (bagimsiz) dérneklemler
t-testi ile hesaplanmistir. Diger bir taraftan, deney grubu Ogrencilerinin piyano dersi
siire¢ ve lirlin degerlendirilmelerinden elde edilen puanlari arasinda anlamli bir fark
olup olmadig1 Anova testi ile hesaplanmigtir. Arastirma sonucunda, 6grencilerin deney
Oncesi ve sonrasi aldiklar1 basar1 6l¢lim puanlarina bakildiginda, deney ve kontrol grubu
arasinda deney grubu lehine anlamli farklilik oldugu bulunmustur. Deney grubu
ogrencilerinin siire¢ degerlendirmeden aldiklar1 bagar1 dl¢cim puanlarinin geleneksel
degerlendirme ile karsilastirildiginda belirgin bir sekilde yiiksek ¢iktig1 sonucuna
vartlmistir. Deney grubu ogrencilerinin piyano dersindeki siire¢ degerlendirmelerde

aldiklar1 bagar1 6l¢lim puanlari arasinda anlamli farklilik oldugu tespit edilmistir.

Kaynak (2011) “Piyano Egitimi Yartyl Sonu Smavlarinda Ogrenci
Performansimin  Rubrik ile Olgiilmesi” isimli doktora tez calismasinda, piyano
sinavlarinda kullanilabilir bir rubrik (derecelendirme Olgegi) aract gelistirmeyi
hedeflemistir. Rubrik araci Olgiitlerinin belirlenmesi asamasinda 10 iiniversiteye
gondermis oldugu durum tespitine yonelik anketi 37 piyano Ogretim elemanina
uygulamistir. Bu veriler dogrultusunda piyano rubriginin olusturulmasi ardindan,
piyano egitimi yariyll sonu sinavlarinda ogrencilerin performanslarinin odlgiilmesi
amaciyla 2 o6gretim elemani gorevlendirilmistir. Diger yandan, 5 kisiden olusan
komisyon ile beraber rubrik araci yariyil sonu sinavlarinda uygulanmistir. Birbirinden

bagimsiz iki 6gretim elemani ile jiirinin puanlamalarinin karsilastirilmas: sonucunda;



10

birinci 6gretim eleman ile ikinci 6gretim elemaninin puanlamalari arasinda, birinci
Ogretim elemant ile jiirinin puanlamalart arasinda ve ikinci 6gretim elemani ile jiirinin
puanlamalar1 arasinda, beklenildigi gibi istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigi

gorilmiistiir.

Minez (2012)'in "Piyano Egitiminde Rubrik Ile Geleneksel Olgme-
Degerlendirme Yontemlerinin Karsilastirilmas: (Inénii Universitesi Ornegi)" isimli
yiiksek lisans tezinde Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi ile Egitim Fakiiltesi Giizel
Sanatlar Egitimi Boliimii olmak tizere iki fakiiltede, yariyil sonu sinavlarinda piyano
performansini 6lgmek amaciyla olusturulan komisyonlarda, fakiilte bazinda 4’er
Ogretim elemant yer almis ve her fakiilteden rastlantisal olarak segilen 16 6grencinin
performans diizeyleri komisyonun ortak karari ile belirlenmistir. Komisyon puanlamasi
ile eszamanli olarak, 6gretim elemanlar1 6grenci performanslarini, rubrik ile 6lgmiis;
elde edilen veriler SPSS paket programi ve konu alani uzmaninin yardimiyla analiz
edilmistir. Minez'in olusturdugu 6l¢gme araci (rubrik) “piyano performansini” dlgmeye
dayali olup dért ana boyuttan olusmaktadir. Bu ana boyutlar; "Hazirlik ve Calgiya Ozgii
Teknik”, “Temel Miizik Ilkeleri”, “Miizikal Ifade” ve “Sahneleme ve Performans”
bicimindedir. Minez, arastirma sonucunda elde ettigi veriler dogrultusunda; gerekli
analizlerle komisyon puanlarinin rubrik puanlar ile benzer oldugunu ortaya c¢ikarmus,
ayrica komisyon puanlarimin rubrik puanlarina gore kiigiik bir miktar da olsa fazla
oldugunu tespit etmistir. Aragtirma bulgular1 kapsaminda, hazirlanan 6lgme aracinin
yeterli diizeyde giivenilir ve yiiksek derecede gegerli oldugu ortaya ¢ikmistir. Arastirma
dogrultusunda  olusturulan  6lcek, komisyon puanlamas: ile ayni siirede
tamamlanabildiginden dolayr kullanigh bir Olgektir. Olusturulan Glgegin arastirma

sonunda dgrenci goriisiine sunulmasi olumlu geri bildirimler oldugunu gostermistir.

Arastirmanin problem durumunda yer verilen bilimsel yaymlar dogrultusunda,
uygulanan egitimin 6lgme ve degerlendirme asamasi i¢in arastirmacilarin, yeni arayislar
icinde olduklar1 ve yeni ¢aligmalara yoneldikleri goriilmiistiir. Bu ¢alismaya, Miizik
Egitimi Anabilim Dali (MEABD) bireysel ¢algi (viyolonsel) egitimi dénem sonu
siavlarinda yapilan 6lgme ve degerlendirmede boyutunda, 6grenci performansini
degerlendirirken daha giivenilir ve gecerli bir sonu¢ elde etmek amaciyla ihtiyag

duyulmustur.
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1.1.1. Problem Ciimlesi

Viyolonsel 6gretiminde performansi degerlendirmeye yonelik olarak hazirlanan

dereceli puanlama anahtari (rubrik), 6lgme-sinanma ve degerlendirilme bakimindan ne

Olciide etkilidir?

1.1.2. Alt Problemler

1- Viyolonsel egitiminde;

a)

b)

d)

Ogretim  elemanlar;,  &grenciden  beklenen  davranis
degisikliklerini 6lgme ve degerlendirmeye yonelik olarak hangi
yontem ve araglar1 kullanmaktadirlar?

Ogretim elemanlarmin dlgme ve degerlendirmeye yonelik olarak
kullandiklar1 yontem ve araglarin i¢erikleri nasildir?

Ogretim elemanlarmin dlgme ve degerlendirmeye yonelik olarak
kullandiklar1 yontem ve araclarda puanlama ne sekilde
yapilmaktadir?

Olgme ve degerlendirmeye yonelik olarak kullanilan yontem ve
araglarin gecerlik ve giivenirligine iliskin G6gretim elemamn

goriigleri nelerdir?

2- Viyolonsel 0Ogretim elemanlarinin goriigleri dogrultusunda, performans

degerlendirmeye yonelik olarak hazirlanan rubrikte yer almasi gereken

degerlendirme 6lgiitleri neler olmalidir?

3- Viyolonsel 6gretim elemanlarinin goriisleri dogrultusunda;

a) Gelistirilen viyolonsel rubriginin kapsami ve icerigi nasildir?

b) Gelistirilen dereceli puanlama anahtarinin gecerlik ve gilivenirligi

nasildir?

c) Geligtirilen rubrik puami ile uygulanagelen  (geleneksel)

degerlendirme puani arasinda nasil bir iliski vardir?
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1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, Tiirkiye’deki Miizik Egitimi Anabilim Dallarinda
(MEABD) yapilan, bireysel ¢algi (viyolonsel) egitimi donem sonu performans sinavi
degerlendirmesindeki genel durumunu saptamaya c¢alismak, bu dogrultuda egitime
yapici katki saglayacagi diisiiniilen gecerligi ve gilivenirligi test edilmis standart bir

Olcme araci olusturmaktir.

1.3. Arastirmanin Onemi

Arastirmanin, tiim Miizik Egitimi Anabilim Dallarinda yapilan bireysel calgi
viyolonsel egitimi i¢in yararli olacagr ve Ogretmen ile Ogrenci arasindaki bilgi

aligverisini daha somut hale getirecegi diisiiniilmektedir.

MEABD bireysel ¢alg1 viyolonsel egitimi sinavlarinda kullanilacak viyolonsel
rubrigi, Ogretmenler i¢in Ogrencilerini daha iyi taniyabilme ve degerlendirme
konusunda daha kolay ve dogru karar verme imkani saglarken, 6grenciler i¢in kendi
eksikliklerini daha dikkatli gorme ve giderme firsati yaratacaktir. Arastirmaci
tarafindan gelistirilen viyolonsel rubrigi, degerlendirme asamasinda gelencksel yontem

ve araglara gore daha objektif olmas1 bakimindan ¢alismaya dnem katmaktadir.

Arastirma, viyolonsel egitimi veren mesleki miizik egitimi kurumlarinda 6lgme
- degerlendirme boyutuyla kapsamli olarak yapilan ilk ¢alismadir. Ogrencilerin basari
diizeylerini o6lgecek uygulanagelen (geleneksel) yontem ve araglar disinda yeterince
O0lcme aracinin bulunmamasi calismanin Onemini iyice artirmaktadir. Bu nedenle,
aragtirma ile gelistirilecek olan viyolonsel rubriginin, gerek viyolonsel egitimcileri,
gerekse viyolonsel Ogrencilerinin dersteki basarilarina olumlu katki saglayacagi

distiniilmektedir.

1.4. Varsayimlar

e Secilen yontem, arastirmanin amacina, konusuna ve problem c¢oziimiine
uygundur.

e Arastirmada 6l¢me araci i¢in olusturulan ¢alisma grubu (1.,2.,3. ve 4. smif
viyolonsel 6grencileri), fiziki yeterlilige ve gerekli teknik donanima sahiptirler.

e Arastirmada kullanilan veri toplama araglari, ¢alisma igin gecerli ve

giivenilirdir.
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e Viyolonsel alaninda konuya iliskin daha 6nce yapilmis bir arastirma
olmayip; farkli yonleriyle konuya 1sik tutabilecek diger bazi arastirmalar
mevcuttur.

e Arastirma icin segilen veri toplama yontemi; nitelik, siire ve maliyet

acisindan aragtirmanin konusuna en uygun olan yontemdir.

1.5. Simirhliklar

e Arastirma, literatiir taramasi yapilarak tespit edilen tez, kitap, dergi, makale
seminer, sempozyum ve elektronik iletisim araclari ile,

e  Gazi Universitesi GSEB. Miizik Egitimi Anabilim Dali (MEABD) 2009-
2011 yillarinda uygulanan bireysel ¢algi (viyolonsel) 6gretim programu ile,

e  Gazi Universitesi GSEB. MEABD nda okuyan 1.,2.,3. ve 4. simif viyolonsel
Ogrencileri ile,

e Gazi Universitesi GSEB. MEABD’nda okuyan 1.2.3. ve 4. smf
Ogrencilerinin bireysel ¢algi egitimi viyolonsel 6gretimi donem sonu performans
degerlendirme boyutu ile,

e Viyolonsel 6gretiminde performansi 6lgmeye doniik hazirlanan rubrik ve

uygulanagelen (geleneksel) 6l¢me yontemleriyle sinirli tutulmustur.

1.6. Tanmimlar

Performans (Basarim): Kisinin yapabilecegi en iyi derece. Herhangi bir eseri,

oyunu, isi vb.ni ortaya koyarken gosterilen basari, performans (TDK).

Puanlama Yonergesi (Rubrik): Derecelendirme/degerlendirme 6lgekleri olarak
tanimlanan rubrikler, miikemmel calisma ve kotii ¢alisma oranini belirlemede oldukga
iyidir. Ozellikle calisma kalitesi hakkinda yargi gerektiginde kullanilmaktadir
(Brookhart, 1999: 56)

Uygulanagelen (geleneksel) degerlendirme: Komisyonun genel izlenimi
dogrultusunda ve 6gretmen deneyimi yoluyla yapilan performans degerlendirme olarak

tanimlanabilir.



BOLUM II

KAVRAMSAL CERCEVE

Bu boliimde, arastirmaya agiklik getirmesi bakimindan, mesleki ¢algi egitimi,
bireysel ¢algi egitimi, viyolonsel egitimi ve dlgme - degerlendirme araglarindan sz

edilmis, ayrica; problem, amag, 6nem, sinirhiliklar ve varsayimlara yer verilmistir.

2.1. Mesleki Calg1 Egitimi

Tiirkiye’de, lisans diizeyinde mesleki miizik egitimine dayali egitim ve 6gretim
veren, lniversitelere bagli devlet konservatuarlari, miizik ve sahne sanatlar fakiilteleri,
giizel sanatlar fakiilteleri ve egitim fakiilteleri giizel sanatlar egitimi bolimii miizik
egitimi anabilim dallar1 vb. gibi igerik ve kapsam yoniinden degisik amaglarla kurulmus
birgok kurum ve kurulus bulunmaktadir. Bunlarin iginden sadece, iiniversitelere bagl
egitim fakiilteleri giizel sanatlar egitimi miizik egitimi anabilim dallari, miizik
O0gretmeni yetistirmeyi kendine amag edinmistir. Bu anabilim dallarinda 6grenim goéren
Ogrenciler, normal egitim ve Ogretim silirecinde dort yil sonrasinda miizik

ogretmenligine hak kazanarak mezun olurlar.

Mezun olan 6grenciler, 6gretmenlik meslegindeki boslugu doldurmak disinda,
toplumun miizik kiiltliriiniin gelisimi bakimindan da Onemli bir yere sahiptirler.
Ogretmenligin yam sira, icinde bulunduklari topluma, kazandiklari bilgi ve becerileriyle
kiiltiirler aras1 etkilesimin bir pargasi olarak hizmet ederler. Gerekli donanima sahip
olan bu bireyler, kimi zaman bu hizmeti bilgi aktarimi ile gerceklestirmekte, kimi
zaman ise ¢algilari icra ederek saglamaktadirlar. Dolayisiyla miizik egitiminin diger
onemli bir boyutu olan calgi egitiminin 6nemi, bu etkilesim i¢inde 6n plana

cikmaktadir.
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Uygulama boyutuyla mesleki miizik egitiminin temel yap1 taslarindan biri olan
mesleki calg1 egitimi, bireyin daha 6nce kendinde var olan, bilingli ya da biling dis1
kullandig1 becerilerini, miizik egitimi yoluyla bireye mesleki olarak kazandirma asamasi
olarak tanimlanabilir. Miiziksel yolla bireye kazandirilan bu becerilerin, mesleki miizik
egiminin her alaninda ve her asamasinda kullanilabilmesi gerekir. Bu miiziksel boyutun
amaci, 0grencileri ¢algi egitimi ile egitmek, gelistirmek ve meslek sahibi olabilmelerini

saglamaktir.

Mesleki calgi egitimini basariyla tamamlayabilen her birey, mesleki hayatin
cesitli boyutlarinda, gesitli seceneklerle karsilasmaktadir. Bu segeneklerden bazilari,
ogretmenlik, akademisyenlik, opera ve/veya orkestra sanatcisi olma vb. gibi onemli
kariyerlere sahip mesleklerdir. Tabi ki her meslek dali kendi iginde gesitli zorluklar
barmdirmaktadir. Icrac1 ya da galg: egitimcisi olmak ise gereginden fazla galgi egitimi
tizerinde calismay1 gerektirmektedir. Bu da bireysel calgi egitimi derslerinin énemini

ortaya ¢ikarir.

2.1.2. Bireysel Calg1 Egitimi

Bireysel ¢algi egitiminde, egitimin her alaninda oldugu gibi bilgiyi islemeye,
almaya ve kendisine kazandirilan bu bilgileri yine kendi fikirleri/diisiinceleri
dogrultusunda tamamlamaya hazir bulunan o6grencilerin, mesleki miizik egitiminin

bireysel ¢algi egitimi boyutuyla, egitilmesi ve gelistirilmesi amaglanir.

Bireysel calgi egitimi giiniimiiz Tiirkiye’sinde, orgiin egitim veren kurumlarda
(Giizel Sanatlar Liseleri, Konservatuarlar, Glizel Sanatlar Fakiilteleri, Miizik ve Sahne
Sanatlar1 Fakiilteleri ve Egitim Fakiiltelerine bagli; Miizik Ogretmenligi Anabilim
Dallar1 vb.), 6gretmen ve dgrenci arasinda bireysel olarak islenmektedir. Burada amag,
Ogretmenin Ogrenciler arasindaki bireysel farkliliklart goz Oniinde bulundurarak, her
Ogrenciye alabilecegi miktarda bilgi aktarmasidir. Dolayisiyla 6gretmen bu asamada son

derece onemli ve etkin bir rol Uistlenmektedir.

Yiiksel’e gore, farkli izlenim ve davranislar, insanlarin algilama derecesine gore
ortaya ¢ikmaktadir. Algilama, davranisi etkileyen biligsel bir siirectir (2006: 130). Her

ne kadar 6grenci diizeyi konusunda, 6grenim goriilen sinifin ya da donemin gerektirdigi
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beklentiler olsa da, baz1 6grenciler birtakim seyleri diger 6grencilere gére daha kolay
yapabilmektedirler. Bu ogrenciler, ayn1 smiftaki diger ogrencilere gore daha ileri
diizeyde bulunabilirler. Bu dogrultuda, eger ders ogretmeni de uygun goriirse,

egitimlerine daha ileri diizeyde devam edebilirler.

Bireysel calgt egitiminde gorsellik, Ogrenciye kazandirilmas1 gereken
davraniglarda, 6grencinin ¢algi egitimi/6grenimi siiresince kullanilacak en etkili yoldur.
Bu sayede 6grenci, 6gretmeninden hem gorerek hem de isiterek 6grenme imkani saglar.
Dolayisiyla, bir¢cok bilim dalinda kelimelerle gerceklesen 0grenme, c¢algi egitiminde
gorsellik ve miiziksel isitme yoluyla gergeklesmis olur. Kiigiikahmet (2009)’e gore
Ogretim yoOntemleri ve yaklasimlar icinde yer alan gosteri (demonstrasyon) yontemi
ozellikle, fen, spor, miizik ve sanat alanlarinda kullanilmaktadir. Gosteri dgrencilere
olayin gercek olusumunu sergilerken ayni zamanda yanlis yaparak Ogrenme igin

harcanacak zamani azaltir (s.70-71).

Bu sayede Ogrenci calgi egitimi siiresince, kendisinden beklenen istendik
davraniglar taklit yoluyla daha kolay kavrayip kendi davranislarina uyarlayabilecek ve
kazandirilmasi beklenen beceriyi ¢ok daha kolay yapabilecektir.

Ertem’e gore, ¢algr egitiminde basarili olabilmek i¢in bireyde bedensel ve ruhsal
yetenegin gelismesi gereklidir. Bedensel yetenek, c¢algi calmaya doniik viicudun
fizyolojik ve Ozellikle kisiye 0zgii yapisiyla ilgilidir. Ruhsal yetenek ise miiziksel
begeni, miizige karsi duyarliblk ve miizikaliteye iliskin davramiglarimizla ilgilidir.
Basariya ulagsmak i¢in bu iki yetenegin de dengeli olarak gelismesi gerekir. Bunlarin
gerceklesmesi de ancak disiplinli ve dengeli bir ¢aligma ile saglanir (Ertem, 1997: 16-
17).

Biitlin bunlardan hareketle, bireysel calgi egitiminin kuruma bagl kalarak
program iginde nasil bir konumda oldugunu belirlemek ve ¢6ziimlemek; hem kurum,
hem program, hem de 6gretmen ve 6grenci arasinda nasil bir iliski kuruldugunu iyice
ag1ga cikaracaktir. Bu dogrultuda, YOK iin belirledigi gergeve program iginde yer alan
ve genel olarak miizik 6gretmenligi anabilim dallarinda uygulanmakta olan “bireysel

calgt egitimi’nin “adsal” ¢oziimlemesi yapilmistir.
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Adsal Program, genellikle bir tek “dersin adi”ni kapsar ve goriiniirde
veya ilk bakista sadece “ders adi”’ndan olusur. Sunu hemen belirtelim ki ‘adsal
program’ adlandirmasi veya nitelendirmesi kimilerine ilk bakista yersiz, tutarsiz
veya hatta yanlig gibi gelebilir. Ancak, ¢ok dikkatli, duyarli ve derin bir
yaklasimla ele alindiginda goriiliir ki bir dersin adi baslhibasina bir program
niteligi tasir. Cilinkii, bir dersin adi, egitim/6gretim bakimindan, ¢ogu kez
sanilanin tersine, tek basina bile ¢cok sey ifade eder. Soyle ki, bir dersin adi, en
azindan, o derste kapsanan konu alanin1 dogrudan belirtir ve o alanda islenmesi
olasil konulara dolayli isaret eder. Dahasi, bir dersin adinda ifadesini bulan
konu alani, dersin okutuldugu okul tiirii veya kademesi ile dersi okutmakla
gorevli Ogretmenin-egitmenin nitelikleri ve okulda egitim goren O6grencinin
nitelikleri birlikte diisiiniildiigiinde, dolayli da olsa, s6zkonusu derste islenmesi
olasil konularin neler olduguna veya neler olabilecegine iliskin anlamli ve ise

yarar ipuglart verir (Ugan, 2002:131-132).
Arastirmadaki ¢alisma grubunun, bu kurumda olusturuldugu ve kurumun geneli
temsil ettigi diisiiniilerek, Gazi Universitesi Egitim Fakiiltesi Miizik Ogretmenligi lisans

programinda yer alan “bireysel ¢algi egitimi” dersinin adsal ¢dzlimlemesi yapilmistir.

Yapilan adsal coziimlemenin ana asamalar: su sekildedir:

Dersin Adin1/ Yansittigi Kapsami Coziimleme,

Dersin Yilin1 / Sinifin1 Céziimleme,

Dersin Ogretmenini Coziimleme,

Dersin Ogrencilerini Coziimleme,

Dersin Yapildigi / Verildigi Ortam1 Céziimleme,
Dersin Verildigi Okulu Coziimleme,

Dersin Verildigi Okulun Cevresini Coziimleme,

Dersle llgili Beklentileri Coziimleme,

© 0 N o g bk~ wDhPE

Dersin Verildigi Tarihi / Zaman1 / Donemi Coziimleme,
10. Dersin  Yukaridaki Ozelliklerini Birlikte Bir Biitiin Olarak Coziimleme
(Ugan, 2002:144).

Bu boliimde Gazi Universitesi Miizik Ogretmenligi lisans programi bireysel

calgi dersinin Adsal (Coziimlemesi sadece 10. maddesi kapsaminda Ozet olarak
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aktarilmigtir. Programin adsal ¢6ziimlemesi tiim boyutlariyla tezin ekler (EK-4)

boliimiinde ayrica yer almaktadir.

Bireysel calgi egitimi dersi; bir temel algilama ve temel dinleme egitiminin yani
sira ayn1 zamanda algiladigini, isittigini ve okudugunu uygulamanin O6nemli bir
pargasidir. Bu derste, 0grencilere bilingli algilama, igitme, okuma ve biitiin bunlari

birlikte seslendirmenin temelleri verilmektedir.

Ayrica “Bireysel Calgi” dersini alan 6grencilerden, “MIOY” derslerini
destekleyici olarak, solfej ve desifre ¢alismalarini calgilarinda yapabiliyor olmalari,
armoni derslerinde edindikleri bilgileri galgilarinda da diistinebiliyor olmalar1 beklenir.
Bununla birlikte bireysel calgt egitimi dersi, program cercevesinde V.,VI. ve VIL
yartyillarda yer alan "Orkestra/Oda Miizigi” ve VIII. yariyilda yer alan Orkestra/Oda

Miizigi ve Yonetimi” derslerine hazirlayici temel bir derstir.

Ogrencinin bu dersi tam olarak dgrenmesi, onun devam etmesi beklenen miizik
yasami i¢in Onemlidir. Bireysel c¢algi egitimiyle uygulamali olarak kazanilan her
davranis devam edilecek siniflarda 6grencileri gelistirmeyi, 0gretmenlige hazirlayip,
yetkinlestirmeyi hedeflemektedir. Bu dogrultuda, miizigin bir dil olarak duyguyu ifade
etmede ara¢ oldugunu kabul edersek; 6grenci, mezun olduktan sonra meslek yasami
boyunca kelimeler disinda da galgisiyla konusabilen ve kendini ifade edebilen bir birey

olacaktir.

Bu dogrultuda simdiye kadar {izerinde ©onemle durdugumuz calgi egitimi
dersinin yani sira bu dersin araci olan ¢algiyr ve bununla birlikte calgi se¢imini de

ozellikle onemsemek gerekmektedir.

Ogrencinin, ¢alisacagl calgmin segiminde, onun biyolojik gelisimine bagl
olarak, parmak ve kas yapilarinin, parmak eklem durumlar1 vb. gibi genel olarak fiziksel
yapisinin - gdz Oniinde bulundurulmasi  gerekmektedir. Ogrencinin kendisinden
beklenilen Ogrenme basarisi, yetenegine, aile ortamindaki kosullarmma ve diger
psikolojik ve sosyal 6zelliklerine gore degerlendirilir. Burada &grenciyi basarisizliga

siiriikleyebilecek dgretmen-6grenci iliskilerinden kaginmak gerekir. Ogretmenligin bilgi



19

ve deneyimler rehberliginde yapilmasi, 6grencinin toplum igerisinde 6z giivene sahip,

stirekli gelisen ve mutlu bir birey olmasina yardimci olacaktir (Giinay, 2011:87).

Bu aragtirmada bireysel ¢algi olarak, yayli ¢alg ailesinden insan sesine en yakin
oldugu sOylenen viyolonsel (gello) calgisi ele alinmistir. Bu calginin ayni zamanda,
calis bi¢imi olarak da diger ¢algilara gore insanin dogal fizyolojik yapisina en uygun

calgi oldugu séylenmektedir.

2.1.2.1. Viyolonsel Egitimi

Viyolonsel egitimi giiniimiiz Tirkiye’sinde, Giizel Sanatlar Liseleri, Devlet
Konservatuarlart ve Miizik ve Sahne Sanatlari Fakiilteleri hari¢ hicbir 6rgiin egitim
kurumunda orta 6gretim kapsaminda bulunmamaktadir. Lisans diizeyinde ise, yine
orgiin egitim kapsaminda mesleki miizik egitimi veren iiniversitelere bagli Egitim
Fakiilteleri Miizik Egitimi Anabilim Dallarinda, Miizik ve Sahne Sanatlar
Fakiiltelerinde, Devlet Konservatuarlarinda ve Giizel Sanatlar Fakiiltelerinin Miizik

Boliimlerinde yer almaktadir.

Genel olarak viyolonsel egitimi siireci, oncelikle genel liseler, meslek liseleri ya
da Giizel Sanatlar Liselerindeki egitimlerini tamamlamis olan bireylerin, ilgili kurumun
kilavuz kitap¢iginda belirtilen kosullar1 yerine getirmeleri ve miizik &gretmenligi
programlar1 6zel yetenek giris sinavina girmeye hak kazanmalar ile baslamaktadir.
Daha sonra 6zel yetenek giris sinavi asamasindan/agamalarindan basarili olup, ilgili
kurumun belirttigi kontenjan igine girebilen miizik 6gretmeni adaylari, mesleki miizik
egitimine de ilk adimi atmis olmaktadirlar. Bundan sonraki asama da ise, 0grenci
zorunlu ve se¢meli olarak aldigi derslerin yaninda, bireysel ¢algi se¢imini de yaparak

calgl egitimine baslamaktadir.

Egitim Fakiiltelerine bagli Miizik Egitimi Anabilim Dallarinda bireysel ¢algi
viyolonsel egitimi, genel olarak dort yil yani sekiz yariyildan olugmaktadir. Calgi
secimini viyolonsel olarak segen dgrenciler, birbirleri arasindaki bireysel farkliliklar ve
her donem icin beklenen dgrenci diizeyi de géz Onilinde bulundurularak bireysel ¢algi

viyolonsel egitimine baslamis olurlar.
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Viyolonsel egitimi i¢in, genel olarak sag elini kullanmasi ya da solak olmasi
gozetilmeksizin, eli, kolu, parmak yapis1 ve viicut yapisi orantili ve uygun olan bireyler
tercih edilir. Ancak, bu egitimin amacina ulagsmasinda her seyden 6nemlisi, 6grencinin

kendi iste8iyle bu ¢algiy1 se¢mesi ve 6§renmeyi istemesidir.

Viyolonsel egitimi, viyolonsel 6gretimi yoluyla bireylerin devinissel,
bilissel ve duyussal davranislarinda, kendi yasantilart yoluyla ve kasith olarak
istendik degisiklikler olusturma ya da onlara bu nitelikte yeni davraniglar

kazandirma siireci olarak tanimlanabilir (Demirbatir, 1998: 7).

Calg1 egitimini, gelisimi agisindan teknik ve miizikal olarak iki genel boyutta ele
alacak olursak, viyolonsel egitimine giris i¢in fiziksel ve teknik boyutuyla {i¢ asamadan

bahsedebiliriz. Bunlar:

v Oturus ve tutus becerilerinin kazandirilmasi,
v" Sag el becerilerinin kazandirilmasi,

v"Sol el becerilerinin kazandirilmasidir (Birel, 2009: 15).

Daha o6nce orgiin ya da yaygin egitim ile (giizel sanatlar liseleri, konservatuarlar,
dershaneler vb.) viyolonsel egitimi gérmiis olan dgrenciler disinda, viyolonsel ile ilk
kez tamisacak olan Ogrenciler i¢in oturus ve tutus becerilerinin kazandirilmasi
asamasinda Ogretmen gorsel obje olarak 6nemli etkendir. Bu asamada amag, 6ncelikle
Ogrencinin viyolonseli ¢alar pozisyonda rahat tutabilir ve rahat oturabilir durumda
olmasimni saglamaktir. Ikinci asama olarak ise, 6grenciden sag el becerilerinin gelisimi
beklenmektedir. Bu asamada da oOncelikle bos tel c¢alismalar1 olmak iizere yay
alistirmalar1 ve etiitleri ile 68rencinin sag el gelisimi olusturulmaktadir. Viyolonsel
egitimine giriste temel davraniglarin {i¢iinCiisii olan sol el becerilerinin kazandirilmasi
asamasinda ise, yine ayni sekilde ¢esitli parmak alistirmalar1 ve etiitleri ile sol el
gelisimi saglanmaktadir. Daha sonra 6grenciye/dgrencilere verilen ddevler ile bu temel
davraniglarin bir arada pekistirilmesi beklenir. Boylece viyolonsel egitimine giriste,

ogrencide istendik temel davraniglar kazandirilmaya galisilmig olunur.
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Daha 6nce viyolonsel egitimi gormiis olan 6grenciler i¢in, viyolonsel egitimine
giris asamasinda olugmasi beklenen temel davraniglar, varsa eksikliklerin giderilmesi ya
da daha oOnceden Ogrencide yanlis konumlandirilmis hareketlerin diizeltilmesi ile
stirdiiriiliir. Bu temel davranislar1 kazanmis olan G6grenciler i¢in viyolonsel egitimi,

Ogrencinin/égrencilerin durumuna gore iginde bulunulan sinif diizeyinde devam eder.

2.2. Mesleki Miizik Egitiminde Olcme ve Degerlendirme

Glinlimiizde 6l¢me ve degerlendirme alanina iligkin yapilan bilimsel aragtirmalar
giinden giine artmakla birlikte, bu alanla ilgili gelisim ve yeni arayislar, ¢oziim
Onerilerini de beraberinde getirmektedir. Egitimin bir¢cok alani ve buna iliskin farkl
ogretim yontem ve teknikleri oldugu gibi, her alan i¢in, farkli ve uygun 6lgme ve
degerlendirme yontem ve teknikleri kullanmak, uygulamada olan egitimin eksik yonleri,
aksakliklar1 ya da istenilen sekilde gergeklesip gerceklesmedigi konusunda bilgi
edinmemizi saglar. Cogu kaynakta, “Geleneksel ve Alternatif” basliklar1 altinda
toplanan 6l¢me ve degerlendirme yontem ve teknikleri, ¢esitli egitim alanlarina gore
farkli alt boyutlara ayrilmaktadir. Ancak, uygulama boyutuyla her 6l¢iicli tarafindan
ayr1 yorumlar olugsmasina sebep olabilecek olan bireysel calgi egitimi gibi miiziksel
performans gerektiren bir alanda, daha hassas ve titiz davranmak gerekmektedir. Iste bu
sebepledir ki, boyle bir alanda daha ayrintili ve tutarli 6lgme ve degerlendirme

araclarina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Miizik yeteneginin Ol¢iilmesine yonelik farklt amaglarla kullanilan birgok
miiziksel yetenek testi gelistirilmistir. Miiziksel yetenegin farkli boyutlarini 6lgmek
lizere gelistirilen bu testler; ses araliklarin1 ayirt etme, tonal bellek, ritmik bellek, akor
analizi ve miiziksel duyarlilik gibi 6zel becerilere odaklanarak 6grencinin miizikteki
basar1 potansiyelini Olgmeyi ifade etmektedir. (Yagci, 2009: 2). Bununla birlikte,

miiziksel yetenegin 6l¢iilmesi i¢in gelistirilen bu testler;

1. Miiziksel Yatkinlik veya Kapasitenin Olgiilmesi

2. Miizik Becerisinin Olgiilmesi

3. Miizik Begenisinin Olgiilmesi olmak iizere ii¢ guruba ayrilabilir (Atak Yayla,
2003, s.4).
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Mesleki miizik egitimi kurumlarinda miiziksel performansin 6l¢giilmesi, bireyin
miiziksel performans kapsamina giren davranislara sahip olup olmadigi, sahipse sahip
olus derecesini gozleyip gozlem sonuglarin1 sembollerle belirtme islemidir. Miizik
egitiminde sinama-o6l¢gme durumlarinda miiziksel performansi vurgulayan davranislarin
Ol¢iilmesinde ve degerlendirilmesinde performans testleri uygulanmaktadir. Psiko-
motor (devinigsel) davraniglarin dl¢iilmesinde kullanilan bu testlere performans testleri
denir. Bu testlerin 6zelligi, ¢algi ¢alan bir kisinin ¢algiy1 nasil ¢alacagini ifade etmesi
veya yazmasi degil, bizzat kendisinin ¢algiy1 ¢almasinin degerlendirilmesidir (Sara¢ ve

Seker, 2008: 103).

Performans testleri ile, performansin niteligi, siire¢ ve iirlin yonleriyle tasidigi
ozellikler, egitimle gerceklestirilebilirlik ve dlgiilebilirlik dereceleri daha iyi
anlasilabilmekle birlikte, 0grencilerin 6grenme diizeyi, eksikligi, gli¢liigli, dgretimin
etkililigi, programin saglamligi ve Ogretim siirecine dair daha gegerli ve giivenilir
veriler elde edilebilir. Ayrica performans testlerinde kullanilan bazi 6l¢me araglari,
birtakim diizenlemeler ile 6grencinin/6grencilerin belli bir beceriyi 6grenirken nelere
dikkat etmesi gerektigi konusunda Onemli bir 6gretim araci olarak da kullanilabilir

(Ugan, 1987, :302-303).

Miiziksel performansi 6lgme asamasinda gesitli yaklasimlar bulunmakla birlikte

bunlar1 {i¢ boyutta incelemek miimkiindiir;

v’ Siirece bakarak olgme,
v" Uriine bakarak 6l¢me,

v' Hem siirece, hem de iiriine bakarak 6l¢medir

Stirece bakarak 6l¢gme: Bu anlayisa gore 6lgmeyi yapacak kisi, 6grencinin icrasi
sirasindaki oOlgililecek performansa iliskin davraniglart gozler ve gdzlem sonuglarini

uygun bir sembolle belirtir.

Uriine bakarak 6l¢me: Bu yaklasimda, dgrencinin icra ederek ortaya koydugu

iiriinii, 6lgmeyi yapacak kisi inceler ve inceleme sonuglarini uygun bir sembolle belirtir.
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Hem siirece, hem de iiriine bakarak 6l¢gme: Bu yaklagimda, 6grencinin ortaya
koydugu iiriin, 6l¢meci tarafindan hem icra sirasinda Ogrencinin davranislarini
gbzlemesi, hem de icra sirasinda ya da sonunda olusan iirlinii inceleyerek, gézlem ve

inceleme sonuglarini uygun sembollerle belirtmesiyle olusur (Ugan, 1987:296).

Ozellikle performansa dayali miiziksel yetenek gerektiren ve devinissel
hareketlerin Olciiliip degerlendirilmesine dayanan bireysel c¢algi egitimi, O0lgme ve
degerlendirme boyutuyla dikkatli olunmadig: takdirde, gegerlik ve giivenirlik yoniinden
olumsuz sonuglar olusturacak zayif ve gii¢siiz bir yapiya sahiptir. Burada 6lgmeci ve
Olciilen arasindaki iligki, saglikli ve giliclii bir dlgme-degerlendirme i¢in son derece
Oonemlidir. Performans degerlendirmesi sirasinda duygusal hareket etmekten kaginilmali
ve daha somut degerlendirmeler yapilmalidir. Dogru 6lgme-degerlendirme yontem ve
teknikleri kullanildiginda tutarli sonuclara ulasilabilecegi gibi, yerinde kullanilmayan
O0lcme-degerlendirme yontem ve teknikleri sonucunda tutarsiz degerlere ulagmak
kagiilmazdir. Bu dogrultuda, yapilan egitimin 6lgme-degerlendirme asamasi igin titiz
davranarak neyi 6lgmek ve degerlendirmek istedigimizi belirlemek en dnemli baslangi¢

olacaktir.

2.3. Egitimde Ol¢me ve Degerlendirme

Egitim, 68retme ve 6grenme yani paylasim {lizerine kurulu gii¢lii bir kavramdir.
Bununla birlikte egitimden bahsederken, egitimin var olusunu saglayan onemli iki
unsuru yani 6greten ve dgreneni unutmamak gerekir. Ogreten, dgrenen icin vardir ve
gelisen ve yenilenen toplum i¢in yeni arayislar i¢indedir. Ancak egitim, her zaman
olumlu doniitlerin alindig1 bir kavram olabilecegi gibi ayn1 zamanda olumsuz doniitlerin
de kaynagi olabilir. Bu doniitler dogrultusunda yeni egitim ve Ogretim yontem ve
teknikleri gelistirmek ise basindan sonuna kadar tiim egitim siirecini OSlgme ve

degerlendirme ile miimkiin olmaktadir.

Birgok tanimi yapilmasmna ragmen genel olarak egitim, kiltiirleme siireci,
kiiltiirel degerleri bireye kazandirma siireci ve Ertiirk (1986)’e gore “insanin
davraniginda kasith olarak istendik davraniglar kazandirma™ (S.1) olarak tanimlanabilir
(akt.: Sonmez, 2009:2).
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Bu dogrultuda 6grenci davraniglarinda beklenen degisiklik uygulanan 6gretimin
basarili oldugunu, 6grenciden beklenen davranis degisikliginin gerceklesmemesi de,
uygulanan egitimin basarisiz oldugunu ifade edecektir. Bununla birlikte O6gretimin
belirlenen amaglar1 gergeklestirip gergeklestirmedigi ancak ve ancak Ogrencilerde
meydana gelen davranis degisikliklerinin Ol¢lilmesi ve degerlendirilmesi ile miimkiin
olabilecektir. Diger 6gretim tekniklerinde oldugu iizere, 6l¢gme ve degerlendirmenin de
temel islevi, 6grenmeyi gelistirmek ve 6gretimin etkililigini artirmaktir. Bu dogrultuda

Olcme ve degerlendirme, asagida belirtilen islevler agisindan da gerekli goriilmektedir;

e Ogretim ile belirlenen amaglara ne dlgiide ulasildigini saptama,

e Ogretim kararlarinm almabilmesi,

e Ogretim yéntem ve materyallerinin gretimin amacina uygun olmasin
saglama,

e Ogretimin konu gereklerine ve dgrenci dzelliklerine uygun olmasini
saglama

e Ogretim kararlarinin konuyla ilgili, anlamli ve giivenilir bilgiye
dayanmasi,

e Ogrencilerin  diizenli  olarak  &gretim  siireci  hakkinda
bilgilendirilmeleri,

e Ogretimin basarih  olamayan o6grencilere yonelik  ¢dziimler
getirebilmesi,

e Bagarili olan 6grencilerin giidiilenmesi,

e Ogretim aksakliklarinin giderilebilmesi (Karaca, 2008: 2)

Karaca ve arkadaglarinin ¢alismasinda da belirtildigi {izere Olgme ve
degerlendirme, egitimden beklenen doniitiin ¢éziimlenmesini, yorumlanmasini, egitim
ve Ogretim siirecindeki eksikliklerin giderilmesini ve gelistirilmesini kapsayan c¢ok
basamakli dizgesel bir siirectir. Bununla birlikte 6lgme ve degerlendirme asamasinda
dogru kullanilan araglar, beklenen sonucun da dogru bir sekilde ortaya ¢ikarilmasinda

son derece Oonemlidirler.

Geleneksel olgme ve degerlendirme yontemlerinde Ogrenci basarisinin

degerlendirilmesi, genellikle 68retim siirecinden ayr1 olmakta ve daha ¢ok iirtine agirlik
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verecek bir sekilde ele alinmaktadir. Bu nedenle, daha ¢ok se¢meli ve kisa cevapl
testlerle, yazili ve sozlii yoklamalara énem verilmektedir. Ozellikle yiiksek dgretimde,
O0gretmen yetistirme programlarindaki derslerde 6lgme ve degerlendirme tekniklerinin
yalnizca geleneksel ara¢ veya yontemlerle siirli kalmasi, ayrica; doksanli yillarin
sonlarinda egitim fakiiltelerinin programlarinda yapilan degisikliklerle, 6lgme ve
degerlendirme dersi kapsaminin daraltilmis olmasi, yeni yontemlerin tanitilmasini ve
uygulanma alanlarinin artirilmasini tehlikeye diisiirmiistiir. Bununla birlikte, 6gretmen
yetistirme programlarinda 6lgme ve degerlendirmeye yeterince yer verilmemesi, son 8—
10 yil igerisinde mezun olan Ogretmen adaylarinin Ogrenciyi tanima, Ol¢gme -
degerlendirme araglar1 ve kullanilan teknikler konusunda énemli eksiklikleri oldugunu

diisiindiirmektedir (Gelbal ve Kelecioglu, 2007: 136).

Tirk milli egitim sistemine gore yapilandirmaci yaklasiminda degerlendirme,
Ogretmen ve Ogrencilerle birlikte planlanan ve 6grenme siireci boyunca yiiriitiilen bir
stirectir. Burada, Ogrencilerin belli yorumlart yapip yapamadigi degil, yorumlar1 ne
derece iyi formiile edebildigi incelenir. Degerlendirme Ogrenmenin sonunda degil,
Ogrenme siireci ile birlikte devam eder ve 6gretime yon verir. Bu siirecte, 6grenenlerin
anlamlarini yansitabilmesi i¢in performans degerlendirme, ézgiin degerlendirme,... gibi
¢oklu degerlendirme teknikleri kullanilmaktadir (Celik, 2006: 7).

2.3.1. Ol¢me

En genel anlamiyla, belli bir niteligin gozlemlenerek gézlem sonuglarinin say1
ya da sembollerle ifade edilmesine 6lgme denilmektedir. Bu tanim dogrultusunda, bir
bireyin gbz renginin ne oldugu, boy uzunlugunun ka¢ cm oldugu, kiitlesinin kag
kilogram oldugu, herhangi bir dersten ka¢ puan aldigi, herhangi bir derse kars
tutumunun hangi diizeyde oldugu, hangi mesleki alanlara ilgisinin bulundugu vb.
durumlar, 6lgmeye Ornek olarak gosterilebilir (Bahar, Nartgiin, Durmus ve Bicak, 2009:
1).

Olgme doga bilimlerinde gok eskiden beri yapilmaktayken, sosyal bilimlerde bu
oldukca yenidir. Basar1, yetenek, tutum ve kisilik gibi sosyal niteliklerin 6l¢iilmesi 20.
yiizyildaki gelismelerle bilimsellik kazanmustir....Olgmenin temel islevlerinden biri
Olclilmek istenen niteligi daha giliclii bir sekilde ortaya c¢ikarmaktir. Bir varlik

dlgiilebildigi zaman anlam kazanir. Olgme tanimlarindan yola cikarak dlgmenin en az
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iki basamagi oldugundan bahsedebiliriz. Bunlar, dlgiilecek 6zelligi diger 6zelliklerden
ayirma ve Olgiilecek 6zellige uygun bir dlgme birimi veya aract bulma olarak ifade

edilebilir (Tekindal, 2012: 19).

Varliklarin veya olaylarin ¢esitli 6zelliklerinin ve degiskenlerinin 6l¢iilmesinde
kullanilan 6lgekler; siniflama, siralama, esit aralikli ve oranli 6lgekler olarak dort grupta

ele alinabilir. Bunlar:

Swmiflama olgegi, varliklarin, olaylarin ve insanlarin belli 6zelliklerine gore
gruplaria ayrilmast ve farkli gruplardaki elemanlarin benzer, farkli yonlerinin ortaya

c¢ikarilmasi ile yapilan dlgek tiirtidiir.

Swralama olgegi, varliklarin, olaylarin veya insanlarin dlgiilen 6zellige sahip
olma derecelerine gore biiyiikten kii¢iige veya kiiglikten biiyiige dogru siraya koyularak

say1 ve sembollerle ifade edilmesidir.

Esit aralikli ol¢ekler, Olgliilmek istenen 6zellige belli bir baglangic noktasi veya

sifir degeri verilerek gelistirilmis olan 6lgeklerdir.

Oranli 6lgekler, Olciilmek istenen 6zelligin baslangic noktasi i¢in sifir verilerek

yapilmis Olgek tiirtidiir (Bilen, 2006: 35-36).

Degisen ve gelisen bilim diinyasinda standart testlere yonelik elestirilerin
sonucunda bazi egitimciler, onemli 6grenme liriinleri iizerine 6grencilerin performansini
gercekei olarak degerlendirmeyle dogrudan iligkili olan geleneksel olmayan alternatif
O0lcme araglarimi kullanmayi 6nermislerdir. Egitimciler egitimin amaclar1 goz Oniinde
bulunduruldugunda, 06grencilerin egitimin amacglart  dogrultusunda maksimum
O0grenmeyi saglamasi gerektigini ve 6grencinin en temel performansinin bazi §gelerinin
bile oOl¢iilemedigini gormiislerdir. Bu diisiinceler ve sonuglar, O6grencilerin
O0grenmelerini alternatif yontemlerle O6lgmek i¢in bir de8isimi isaret etmektedir

(Tekindal, 2012: 13).
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2.3.2. Degerlendirme

Degerlendirme ¢ogunlukla 6l¢gme ve degerlendirme kavrami birlikte kullanildigi
icin birbiriyle karistirilmaktadir. Ancak en genel tanimiyla, 6l¢iimlerden sonug ¢ikarma
ve Ol¢iilen birey ya da nesneler hakkinda bir deger yargisina varmak olarak tanimlanir

(Tekin, 1993 akt. Atilgan, 2013: 350).

Giliniimlizde 0Ogrenci davraniglarinin degerlendirilmesinde kullanilan ¢oktan
segmeli, dogru-yanls, eslestirmeli, bosluk tamamlamali gibi bazi klasik 6lgme
yontemleri, 6grencilerde gozlemek istedigimiz okudugunu anlama, yazili anlatim, sunu
yapma, arastirma-inceleme vb. becerileri ve 6zellikle de bunun daha iist bigimi olan
yetenegi belirlemede yetersiz kalmaktadir. Asagidaki sekilde goriildiigi tizere, bilgiler
klasik degerlendirme yaklasimlariyla, beceriler hem klasik hem de yeni degerlendirme
yaklagimlariyla, yetenek diizeyindeki davranislar ise yeni degerlendirme yaklagimlariyla

Olciilebilmektedirler. (Kutlu, Dogan ve Karakaya, 2010: 8).

Sema 1 Klasik 6l¢gme degerlendirme yaklasimlariyla yeni 6lgme ve degerlendirme
yaklagimlar1 arasindaki benzerlikler ve farkliliklar

ZiHINSEL BOYUT :@

YETENEK

il

Yeni Degerlendirme Yontemleri

f

ERiSi

{ Beceri { Bilgi |:> (Performansa Dayali Durum
Belirleme, Ogrenci Gelisim Dosyasi

@ @ — Portfolyo — Durum Belirleme)

Klasik Degerlendirme Yontemleri

(Coktan segmeli, kisa yanitl, bosluk
doldurmali, dogru-yanlis testleri vb.)

Kaynak: (Kutlu, Dogan ve Karakaya, 2010: 9).



28

Gorildiigii gibi, Ogrencilerde degerlendirilecek davraniglara uygun O6lgme
yolunun secgilmesi son derece dnemlidir. Ogrenci basaris1 hakkinda dogru bilgilere
ulasmak ancak bu sayede olanakli olacaktir. Unutulmamalidir ki, 6gretim siirecinde
belirlenecek davranislar i¢in yanlis degerlendirme yontemlerinin kullanilmasi, yanlis
kararlarin alinmasina, yanlis kararlar da Ogrencilerin basarilari hakkinda hatali

belirlemeler yapilmasina neden olacaktir (Kutlu ve digerleri, 2010: 9).

Ogrencileri  degerlendirmede, &grenci performansim  dlgecek  araglarin
gelistirilmesi ve olusturulmasina yeteri kadar hizli gecilemedigi sdylenebilir ancak;
egitim sistemindeki yeni yaklasima gore yapilandirmaci anlayis dogrultusunda 6lgme ve

degerlendirmenin en 6nemli bazi ifadeleri sdyle olmalidir.

a. Yapilandirmaci anlayista 6lgcme ve degerlendirme 6grenme siirecinin
bir pargasidir ve dlgme degerlendirme etkinlikleri de birer 6grenme
etkinligi gibi goriiliir,

b. Olgme ve degerlendirme oOgrenci merkezlidir. Yani dlgme ve
degerlendirme kriterleri 68renci ile birlikte belirlenir,

c. Olgme ve degerlendirme siirece, sonuca ya da her ikisine ydneliktir,

d. Amag 6grencilere 6grenme siirecinde yardimci olmaktir,

e. Biitlin Ogrencileri ve onlarin tim davramglarin  Slgmek ve
degerlendirmek gerekir,

f. Degerlendirmeyi belli bir zamanda degil donemin tamamina yaymak
gerekir,

g. Degerlendirmeyi sadece not vermek icin degil, O6grenme ve
ogretmenin bir parcasi olarak almak ve uygulamak gerekir,

h. Bireysel farkliliklari géz Oniine alan, Ggrencilerin yeni Ogrendigi
bilgilerle var olan bilgileri kendine 6zgii bigimde yapilandirdigini
ortaya ¢ikaran degerlendirme yapilmalidir,

i. Ogrenim c¢iktilarini 6lgiit alan degerlendirme yani kriter dayanakl

degerlendirme yapilmalidir (Tekindal, 2012: 13-14).
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2.3.2.1. Geleneksel Ol¢me ve Degerlendirme Teknikleri

Egitimin her kademesinde yer alan gelencksel Olgme ve degerlendirme
teknikleri, egitim ve Ogretim siirecinin i¢inde bulunan 6gretmenlerin hemen hemen

hepsi tarafindan bilinen ve kullanilan tekniklerdir.

Sema 2 Ogretimi Degerlendirme Tiirleri

Ogretimi Degerlendirme
Tiirleri

Tanigma ve Ogrenmeleri Ogrencinin
yerlestirmeye izlemeye basarisini
doniik doniik degerlendirme
degerlendirme degerlendirme

(Karaca ve digerleri, 2008: 23).

Icerdigi soru tipine gore isimlendirilen geleneksel dlgme ve degerlendirme

teknikleri asagidaki maddelerde ifade edilmistir.

e Coktan se¢cmeli testler

e Dogru yanls sorulari

e Eslestirme sorulari

e Tamamlama (Bosluk doldurma) sorular1
e Kisa cevaph yazili yoklamalar

e Uzun cevapl yazili yoklamalar

o Soru-cevap (http://talimterbiye.mebnet.net).

2.3.2.2. Alternatif Degerlendirme

Alternatif 6lgme ve degerlendirme, tek bir dogru cevabi olan ¢oktan se¢meli
testlerin de i¢inde bulundugu geleneksel degerlendirme dairesinin diginda kalan tiim
degerlendirmeleri kapsar. Geleneksel 6l¢gme ve degerlendirmeye nazaran daha fazla
otantik (ger¢ek hayatla iliskili) ve oOgrenci merkezlidir. Uriin kadar siirecinde

degerlendirilmesini dikkate alan alternatif degerlendirmelerde O6grencilerin yiiksek


http://talimterbiye.mebnet.net)/

30

diizeydeki diisiinceleri, problem ¢dzme ve yaraticiliklart 6n plana ¢ikarilir (Bahar ve

digerleri, 2008: 49)

Alternatif Olcme ve Degerlendirme Teknikleri:

e Performans degerlendirme

e Uriin secki dosyas1 (Portfolyo)
e Kavram haritalar1

e Yapilandirilmis grid

e Tanilayici dallanmis agag

e Kelime iliskilendirme

e Proje

e Drama

e Gorlisme

e Yazili raporlar

e (Gosteri

e Poster

e Grup ve/veya akran degerlendirmesi

e Kendi kendini degerlendirme (http://talimterbiye.mebnet.net).

2.3.2.2.1. Performans Degerlendirme

Genel olarak performans degerlendirmede, Ogrencilerin akademik bilgi ve
becerilerini gercek yasamda karsilasilan problemlere uygulayabilme diizeylerini
belirleyebilmek amaglanir. Performans degerlendirme; 6grencinin bir resim yaparken
izledigi siireci veya bir enstriiman calarken gosterdigi becerileri gozlemlemeyi miimkiin
kilar. Performans degerlendirmenin uygulamaya doniik olarak genel 6zelliklerinden

bazilar1 sunlardir:

v' Ust diizey bilissel becerilere ( analiz, sentez, degerlendirme) odaklanma
egilimindedir.

v' Bireysel olarak ya da genis gruplara uygulanabilir.

Boylece performans degerlendirme, 6grencilerin 6grendiklerine iliskin ¢ok daha

genis agidan bilgi sahibi olabilme olanagi saglar. Bireysel ayriliklar1t g6z Oniinde
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bulundurarak, ogrencilerin zayif ve giiclii yonlerinin belirlenmesini miimkiin kilar

(Gtiler, 2012: 93).

Bazi1 test uzmanlariin performans dayanikli degerlendirmelere iliskin farkli
goriigleri bulunmaktadir. Bu dogrultuda performans degerlendirmenin {istiin ve sinirl

yonleri asagidaki maddelerle ifade edilebilir:

Performans degerlendirmenin iistiin yonleri:

e Performans degerlendirme diger degerlendirme tiirleriyle
Ol¢iilemeyen 6grenme hedeflerini ve yeteneklerini 6lgebilir.

e Performans degerlendirme kullanimi, kalict 6grenmeler ig¢in
gereklidir.

e Performans degerlendirme, karmasik 6grenme hedeflerine hizmet
eder.

e Performans degerlendirme Ogrencilerde daha anlamli §grenme
saglar ve onlar1 motive eder.

e Performans degerlendirme iirlin kadar siirecin degerlendirilmesine
de izin verir.

e Performans degerlendirme, bilgi, beceri ve yetenegin
birlestirilmesini gerektirir.

e Performans degerlendirme kullanima, ogretmenlerin

degerlendirme yaklasimlarina bakis ac¢ilarini genisletir.

Performans degerlendirmenin simirli yonleri:

e Nitelikli  bir performans degerlendirmenin  olusturulmasi,
uygulanmasi ve puanlanmasi giictlir ve zaman alicidir.

e Performans degerlendirme genel olarak igerigin sinirlt boliimiinii
kapsar ve oOgrencinin sahip oldugu tiim bilgi ve becerilere
genellemesi giictiir.

e Performans degerlendirme i¢in giivenilir anlamda puanlama

gugtur.
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Ogrencilerin performans degerlendirme siirecini tamamlamalari
kagit-kalem testlerine gore daha ¢ok vakit alir.

Pahali ve wulasilmas1 zor materyaller gibi uygulamada
karsilagilabilecek siirliliklardan dolayz, performans
degerlendirmenin  gercek  yasam  durumunu  yansitmasi
kisitlanabilir (Nitko, 2004; Reynolds, Livingston ve Wailson,
2006; akt. Giiltekin, 2012: 258-259)

Performans degerlendirmede dikkat edilmesi gereken kurallar NRC (Ulusal

Arastirma Konseyi) tarafindan tespit edilmis ve bu hususta bazi standartlar

gelistirilmistir. Bu standartlar su sekilde listelenebilir;

© o N o gk~ wDhPE

Degerlendirme uzun siireli olmamalidir.

Degerlendirme birgok beceriyi kapsamalidir.

Hem bireysel hem de grup degerlendirilmeleri yapilmalidir.
Degerlendirme hem iirline hem de siirece odaklanmalidir.
Degerlendirmede bir¢ok veri toplama teknigi kullanilmalidir.

Hedefler acik olarak yazilmalidir.

Degerlendirilen konu hakkinda 6n fikirler ileri siiriilmelidir.
Degerlendirilmesi istenen konu ¢ekici hale getirilmelidir.

Degerlendirme miifredattaki konularla iliskilendirilmelidir (Kaynak,

2011: 19).

2.3.2.2.1.1. Performans Degerlendirme Araclari ve Yontemleri

Ogrenciyi degerlendirme asamasinda klasik degerlendirme ydntemlerinin

yetersiz kaldigi durumlarda performans dayanakli degerlendirme yontemlerine ve

araglarina bagvurulmaktadir. Bu dogrultuda, yapilan 6lgme ve degerlendirmenin gecerli

ve gilivenilir olmasi, yine bu agamada kullanilan ara¢ ve yontemlerin dogru ve yerinde

kullanilmasina baglidir.

Bu boliimde performans degerlendirme araglar1 ve yontemleri; gézlem kayitlari,

portfolyolar (6grenci {iriin dosyasi), dereceme Olcekleri ve dereceli puanlama anahtarlari

(scoring rubrics) olarak ele alinmustir.



33

2.3.2.2.1.2. Gozlem Kayitlar

Gozlem, bazi yanhis anlamalarin aksine, yalnmizca goz ile degil, biitiin duyu
organlari ile yapilabilir. Duyu organlariin yetersizligi durumunda, onlarin duyarliligini
giiclendiren gozlem araglarindan yararlanilabilir. Goézlem temelde, verilerin, bir

baskasinin rapor etmesi vb. yollarla degil: dogrudan, elde edilmesine dontiktiir.

Gozlem konusunda, ilgili alanyazina bakildiginda, ayr1 dl¢iitler kullanilarak ayr1
siiflamalar yapilabilmektedir. Gézlemci ile gozlenen arasindaki iliskiye bakilarak iki

tiir gézlemden bahsedebiliriz. Bunlar, disaridan gozlem ve katilarak gozlemdir.

Disaridan gozlem, gozlemci ve gozlenenin birbirini gormedigi bir gozlem

tirtidiir. Gozlemci, varlig1 ile gézleneni etkileyemez.

Katilarak gozlem, ise gdzlemcinin gozlenenle birlikte olup, onlardan biri gibi
davrandigi gozlem tiiriidiir. Katilarak gézlemde, disaridan gézleme gore daha ¢ok bilgi
edinilir. Zira belli bir davranisi anlayabilmenin en kestirme ve en giivenilir yolu, onu

yasamak ve duymaktir (Karasar, 2009: 156-158)

2.3.2.2.1.3. Portfolyolar (6@renci iiriin dosyasi)

Portfolyolar, degisik kaynaklarda degisik ifadelerle karsilik bulmaktadir. Bu
sozciik de dilimizde yer edinmis diger yabanci sozciikler gibi kullanim amacina yonelik,
cesitli anlamlara gelebilmektedir. Alici (2008)’ya gore dilimizdeki karsiligi ise, “gelisim
dosyalar1”, “iirlin dosyalar1”, “secki dosyalar1” ya da “portfoy” gibi ¢esitli sozciiklerle
ifade edilmektedir. Genel ve yaygin olarak portfolyo sdzciiglinlin karsiligi ise “gelisim
dosyas1” olarak kabul edilmektedir....Ogrenci gelisim dosyalari belirli bir konu alaninin
(dersin) tiim boyutlarinda 6grencinin gelisimini ve basarisin1 yansitmaktadir. Boylelikle,
ogrencinin gelecekteki 6grenme siireclerine rehberlik edecek zengin bir gelisim tablosu
olusturulmus  olunur....Gelisim dosyalar1 yardimiyla o6grenci performansinin

degerlendirilmesi, 6grencinin bir dersteki bireysel gelisimini degerlendirme ya da tiim

egitim siirecindeki genel performansini degerlendirme seklinde yapilabilir (s.137-138).
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2.3.2.2.1.4. Dereceleme Olcekleri

Dereceleme Olgekleri, bir davranisin hangi diizeyde olup olmadigini tespit etmek
amactyla gelistirilen 6l¢eklerdir. Bu durumda dereceleme 6lgekleri;

v' Hedef davramigin degerlendirilmesinde ve performansin  onemli
noktalarinda, degerlendiren igin dikkatlerinin toplanmasinda yardimeci
olur.

v' Performansin diizeyi hakkinda dgrenciye 6zel geri bildirimler verir.

v' Her bir 6grencinin gelisim diizeyini izlemede yardimci olur (Bigak,
2008:212)

Dereceleme 6l¢ekli araglar, gozlenip olgiilecek davraniglarin varliginin,
yetkinliginin (miilkemmelliginin) saptanmasina olanak veren ve Olgegi
genellikle ikiden c¢ok kategoriden olusan Olgme araclaridir. Bu araglarda,
gozlenecek davranigin yetkinlik diizeyi dereceleme oOlgegindeki kategorilerde
sayilarla, sozciiklerle, betimleyici ifadelerle ya da bunlarin her ikisi ya da her
tict birlikte kullanilarak belirtilir. Bu araglarla, 6l¢iilen performansa iligkin
oldukga kapsamli ve duyarl bilgiler veren Ol¢limler elde edilir. Bu tiir araglar,
temelde, gozlenip Olciilecek davramiglarin (o kiside) degisik yetkinlik
derecelerinde var oldugu goriisiine (sayitlisina) dayanir (Ugan, 1987:300).

2.3.2.2.1.5. Scoring Rubrik (Dereceli puanlama yonergesi/dereceli puanlama
anahtari)

Orijinal anlamiyla rubrik, 6grenci ¢aligsmalarinin puanlamasi ile ¢ok az ilgiliydi.
Oxford Ingilizce sdzliigiinden anladigimiza gore, 15. yiizyilin ortalarinda rubrik, bir
kitabin farkli boliimlerinin bagliklart olarak adlandirildi. Bu durum biiyiik bir kirmizi
yazi ile kopya edilmis bir kitabin degismeden baslayan her ana boliimiinii titizlikle
kopya eden Hiristiyan kesislerin ¢alismasindan kaynaklanmistir. Clinkii kirmizi igin
Latince kelime, bir kitabin ana boliimlerinin adlandirilmasi anlamina gelen "ruber,
rubrik” dir. Yakin zamanda rubrik, egitimciler arasinda yeni bir anlam kazanmaya
basladi. Ogrencilerin yazili kompozisyonlarmi puanlayan Sl¢iim uzmanlari, kurallar:

tanimlayan terimleri kullanmaya bagladilar (Popham, 1997: 72)

Rubrik, genellikle siibjektif (6znel) ve otantik (6zgiin/gercek) degerlendirmeler

icin kullanilan bir derecelendirme/puanlama aracidir. Siibjektif degerlendirmelerde,
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dereceli puanlama anahtarlart (rubrikler) belirli bir diizeyde nesnellik (objektiflik)
yaratilmasina yardimcit olur. Sonu¢ olarak Ogrencilerin, degerlendirme Oncesi
beklentiler hakkindaki ve degerlendirmeden sonraki zayif ve gii¢lii alanlar1 hakkinda
bilgi sahibi olduklar1 oldukg¢a agiktir. Otantik degerlendirmelerde (ki genellikle
stibjektiftir) rubrikler, egitimcilere performans diizeylerini degerlendirme ve iletisim

kurma konusunda yardimci olur (http://help.rcampus.com/index.php/Rubric)

Rubrik, belli bir 6gretim siireci sonunda beklenen 6grenci performansinin farkli
boyut ve diizeylere boliinerek degerlendirilmesidir. Herhangi bir performansi
degerlendirmek ic¢in olusturulan Olgme aracina uluslararasi literatiirde ‘“Rubrik”
denilmektedir. Bu ara¢ {ilkemizde “Puanlama Yonergesi”, “Dereceli Puanlama
Anahtar1”, “Degerlendirmeye Esas Olgiitler”, “Degerlendirme Olgegi”, “Degerlendirme
Formu” ya da “Derecelendirme Olgegi” olarak adlandirilmaktadir. “Rubrik’i,
uluslararas1 literatiirle biitiinlik saglamak ve performansin Glgiilmesinde kullanilan
diger araglarla kavram kargasasi yaratmamak i¢in rubrik olarak adlandirmak tercih

edilmistir (Barutgugil, 2002).

Rubrik, performans diizeylerinin ¢ok ¢abuk ve net degerlendirilmesini
sagladigindan, hem 6gretmenler hem de 6grenciler i¢in degerli bir uygulamadir ve ¢ok
cesitli aktivitelerin degerlendirilmesinde kullanilan bir aragtir. S6zIii sunumlarin, yazili
sunum ve poster c¢aligmalarinin, projelerin, smif i¢i grup calismalarinin, sanatsal
etkinliklerin, tinite ve ders kazanimlarmin degerlendirilmesi gibi bir¢cok alanda
kullanilmaktadir. Kulanim amacina goére 6gretimden Once, Ogretim sirasinda ya da
Ogretimden sonra uygulamasi yapilabilmektedir. Yapilis amaclarina gore cesitli
diizenleme sekilleri olabilmektedir. Ama genel olarak rubrik c¢alismasi sirasinda,
degerlendirilen isteki kriterler listelenmekte ve bu kriterlerin niteligi en iyiden kotiiye

dogru derecelendirilmektedir (Goodrich 1997, Popham 1997).

Rubrik'in faydalari;

v' Ogrenciler ile iletisim beklentileri; rubrik, derecelendirme kriterleri, ne
sayilir ne sayimaz, her boyut ic¢in kazanacagr puan, onlarin
performanslarinin nasil derecelendirildigi ve 6grencilerden ne beklendigi

hakkinda onlara bilgi verir.
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v Rubrik ile 6lgme ve kayit etme kolaydir.

v" Subjektif 6lgme i¢in objektiflik (tarafsizlik) saglar.

v Ogrenci ile not iletisimi; bir rubrik (dereceli puanlama anahtari)
Ogrencilerin kendi alanlarinda giiglii ve zayif yoOnlerinin ne sekilde
derecelendirildigi konusunda anlamalarina yardimci olur

(http://help.rcampus.com/index.php/Rubric)

Yukarida bahsedilen faydalarin yani sira rubrikten olumlu doniitler alabilmek
icin rubrik gelistirme asamasinda Oncelikle hangi tiir rubrik olusturulmasi gerektigine

karar vermek dogru olacaktir.

Cepni (2011) calismasinda iki tiir rubrikten bahsetmistir; holistik rubrik ve

analitik rubrik;

Holistik Rubrik:

Holistik rubrikler, genellikle yazma ve diger yaratici ¢alismalarin yaninda
sanatsal caligsmalar icin de tercih edilmektedir. Holistik rubrik, {irlin ya da siireci
parcalara ayirmak ya da her Olgiitii bireysel olarak degerlendirmek yerine iiriin ya da
stirecin biitiiniine odaklanmaktadir. Bu tiir rubrik, 6grenme {irlinleri toplam puan olarak

degerlendirilmek istendiginde kullanilmaktadir.

Analitik Rubrik;

Analitik rubrik, {iriin veya siireci bolimlere ayirmak ve her beceriyi ya da dlgiitii
bagimsiz olarak degerlendirmek ve daha sonrasinda bahsedilen bu puanlarin toplam
puaninin hesaplanmasini gerektirir. Bu tiir 6lgekler, ¢alismanin ya da iriintin farkl
boyutlarina farkli puanlar vermek amaciyla olusturulur. Bu sekilde yapilan puanlama,
Ogretmene ve Ogrencilere, 0grencilerin becerilerinin zayif ve gii¢lii yonleri hakkinda

holistik rubriklere oranla daha fazla bilgiler saglamaktadir (Cepni, 2011: 261,262).


http://help.rcampus.com/index.php/Rubric
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2.3.2.2.1.5.1. Dereceli Puanlama Anahtari (Scoring Rubric) Gelistirme

Bir dereceli puanlama anahtar1 gelistirmede ilk adim nitelikleri, 6grencinin
calismasinda gosterdigi yeterli performansit gostermesi gerektigi seklinde agikca
tanimlanmistir (Brookhart, 1999). Bu tanimlanmais nitelikler, dereceli puanlama anahtari
(scoring rubric) i¢in puanlama kriterlerinin diizeylerini ya da iist diizeyi olusturacaktir.
Bilginin yapilip yapilamayacagindan sonraki karar bir analitik yada holistik dereceli
puanlama anahtar1 (scoring rubric) kullanimi yoluyla en iyi elde edinilen
degerlendirmeden arzu edilmistir. Eger bir analitik dereceli puanlama anahtar1 ( scoring
rubric) olusturulursa, o zaman her kriter, gelistirilen farkli puan diizeylerinin
tanimlamalari olarak ayri ayr1 olarak diigiiniiliir. Bu islem, her bir degerlendirme faktorii
icin farkli tanimlayici puanlama diizenleri icinde sonuglanir. Holistik (biitiinciil)
dereceli puanlama anahtarlar1 (scoring rubrics) icin kriterin toplanmasi, dereceli
puanlama anahtarinin her bir diizeyinin yapim asamasi boyunca diisiiniiliir ve tek bir

tanimlayict puanlama semasiyla sonuglanir. (Moskal, 2000: 5)

Sema 1 Dereceli Puanlama Anahtar1 Hazirlama Cizelgesi

Amag belirlenir

Diizey belirleme amagh degerlendirme Izleme amacli degerlendirme (Formative
(summative assessment) assessment)

) 4

Biitiinsel Dereceli Puanlama

Anahtari Analitik Puanlama Anahtari

\ 4

Ogrencinin galismay1 yaparken gosterecegi
performans alt boyutlara ayrilir

Ogrencilerin gostermesi beklenen
performans en yiiksekten en diisiige dogru
siralanir

Alt boyutlar i¢in 6grencinin dgrencinin
gosterebilecegi performans diizeyleri
belirlenir

Ogrencilerin her diizeyde gostermesi
beklenen davranislar tanimlanir

A 4
\ 4

Ogrencilerin her alt boyutta gostermesi

beklenen performans her diizey i¢in ayrintili

A 4

olarak tanimlanir.

Pilot uygulama gerceklestirilir ve gerekli degisiklikler yapilir

Kaynak: (Kutlu ve digerleri, 2010: 72).



Yurtdisinda hemen hemen biitlin bilim dallarinda yogun olarak kullanilan rubrik, cesitli sekillerde diizenlenebilmektedir. Arastirmanin

konusu dogrultusunda, Sema 4 ve Sema 5’de ayr1 ayri iki adet rubrik 6rnegi verilmistir.

Sema 2 Viyolonsel Pozisyon Becerilerini Olgmek I¢in Hazirlanmis Olan ve Bireysel Calgi Sinif Diizeyi 6-8 Olarak Belirlenmis Viyolonsel

Pozisyonlar1 Rubrigi

Viyolonsel pozisyonlar: (1 Puan) (2 Puan) (3 Puan) (4 Puan)
(Kotii) (Orta) (Iyi) (Miikemmel)
Intonation (Entonasyon Ogrenci, ton igindeki Ogrenci, ton igindeki Ogrenci, ton igindeki cogu Ogrenci, ton icindeki notalarin
herhangi bir notay1 bazi notalar1 dogru notay1 dogru olarak caldi. hepsini dogru olarak ¢aldi.
calmadi. olarak ¢aldi.
(Kotii) (Orta) (Iyi) (Miikemmel)
Yay Ogrenci, dogru yay Ogrenci, baz1 yay Ogrenci, yay hareketlerinin Ogrenci, yay hareketlerinin hepsini
hareketleriyle ¢almadi. hareketlerini dogru ¢ogunu dogru olarak ¢aldi. dogru olarak caldu.
olarak caldu.
(Kotir) (Orta) (Iyi) (Miikemmel)
Parmaklar Ogrenci, dogru parmak ~ Ogrenci, bazi parmak  Ogrenci, parmak hareketlerinin Ogrenci, parmak hareketlerinin
hareketleriyle ¢almadi. hareketlerini dogru ¢ogunu dogru olarak ¢aldi. hepsini dogru olarak ¢ald.
olarak ¢aldi.
(Kotii) (Orta) (Iyi) (Miikemmel)
Ton Kalitesi Ogrenci, kotii bir ton Ogrenci, pasajin Ogrenci pasajin gogunda Ogrenci, pasajin tiimiinde berrak bir
kalitesi sergiledi. iginde orta derece bir agik/temiz bir ton kalitesi ses kalitesi sergiledi.
ton kalitesi sergiledi. sergiledi.

Bu 6lgek kristinsouthard (Rubric Code: D39B6B) tarafindan diizenlenmistir. Olgekte, dgrencilerin uygun teknik ve miizikalite kullanarak viyolonseldeki pozisyonlari
gosterebilir ve ne kadar iyi anladiklarin1 degerlendirebilir durumda olmalar1 hedeflenmistir. (www.rcampus.com)



https://www.rcampus.com/rubricshowc.cfm?code=D39B6B&sp=yes&nocache=1388779469710

Sema 3 Keman, Viyola ve Viyolonsel i¢in Rubrik Ile Hazirlanmis Performans Testi Ornegi

Performans Testi

(5 Puan)

(10 Puan)

(15 Puan)

(20 Puan)

Durus/ Pozisyon

Ritim

Sol el/ Intonation (Entonasyon)

Nota / Yayin Dogrulugu

Ton (ses) / Yay Teknigi

( Baslangic asamast )

Ko6tu durus. Sandalyenin arkasinda,
kambur ve / veya ayaklari capraz.
Enstriiman konumu yanls. Bireysel
ilgi gerekiyor.

( Baslangic asamast )

Nabiz belirgin anlamda yok.
Ritimleri yanhstir. Bireysel ilgi
gerekiyor.

( Baglangic asamast )

Koti sol el sekli ve / veya tonlama.

Gegisler yok. Bireysel ilgi gerekiyor.

( Baslangic agamas1 )

Bircok nota ve / veya yay hatalari
oldu. Bireysel ilgi gerekiyor.

( Baslangic asamast )

Sesler hig tinlamiyor. Calma zayif
bir ses ile gergeklesir. Yay tutma
iyilestirilmesi gerekmektedir.
Bireysel ilgi gerekiyor.

( Yaklagsma asamasi )

Durus iyilestirilmesi
gerekmektedir. Sandalyenin
arkasinda, kambur, ve / veya
ayaklari ¢apraz. Enstriiman
pozisyon iyilestirmesine ihtiyaci
vardir.

( Yaklagma agamast )

Tutarsiz nabiz. Birgok ritimleri
yanlistir.

( Yaklagma agamasi )

Sol el seklinde ve / veya
tonlamada bazi sorunlar vardir.
Gegis denemeleri basarisiz.

( Yaklagsma asamasi )

Bazi uygun yaylar ve uygun
nota dogrulugu gozlendi. Cesitli
notalar kagirdi. Vasat yay
kaldirma hareketleri var.

( Yaklagsma asamasi )

Bazi sesleri tinliyor. Calma biraz
zayif bir ses ile biraz guvenlidir.
Yay temas noktasi tutarh
degildir. Yay tutma
iyilestirilmesi gerekmektedir.

(Istenilene ulasma/bitisme asamast )

Cok iyi durus. Ayaklar yerde diiz ve
sandalyenin arkasina yaslanmadan
oturur. Cogunlukla dogru enstriiman
pozisyonudur.

(Istenilene ulasma/bitisme asamast )

Nabzin belirginligi temeldir. Bazi ritimleri
yanlistir.

(Istenilene ulasma/bitisme asamast )

Cogunlukla iyi sol el sekli ve tonlama.
Gegisler denendi.

(Istenilene ulagma/bitisme agamas )

iyi nota dogrulugu ve en iyi yaylar
gozlendi. Bir ya da iki nota kagirdi. Vasat
yay kaldirma hareketleri var.

(Istenilene ulasma/bitisme asamast )

Seslerin gogu tinliyor. Calma bir parga
guglu bir ses ile oldukga emindir. Yay
genellikle dlzdir ve dogru rota
lizerindedir. Yayi tutma ¢ogunlukla
dogrudur fakat belki ¢ok az daha siki
olabilir.

(Istenileni gegme asamasi )

Mikkemmel durus. Ayaklar
yerde diiz ve sandalyenin
kenarinda oturur. Enstriiman
konumu miikemmeldir.

(Istenileni gegme asamasi )

Nabiz duygusu glgli. Tim
ritimler dogru gerceklestirilir.

(Istenileni gegme asamasi )

Miikemmel, rahat sol el sekil ve
biyik tonlama. Gegisleri
basarili.

(Istenileni gegme asamasi )

Mikemmel nota dogrulugu.
Higbir nota yanlis degil. Yay
kaldirma hareketi dahil tim
yaylar dogrudur.
(Istenileni gegme asamast )

Notalar mikemmel tinhyor.
Calma, gliclii bir ses ile gok
emindir. Yayi diiz ve dogru rota
Gzerindedir. Yay tutma sekli
dogru ve rahattir.

Bu &lgek PaulkKFox (Rubric Code: A9493A) tarafindan diizenlenmistir. Olgekte, “Allegro” baslikli eser icin Durus / Pozisyon-Ritim-Sol el / Intonation (Entonasyon) - Nota /
Yay dogrulugu-Ton (ses) / Yay teknigi becerilerine ait diizeyler agiklamali olarak ifade edilmistir (www.rcampus.com).



http://www.rcampus.com/rubricshellc.cfm?mid=%26%2D%3B%237R%5D%2B%2E%0A&mode=gallery&sms=publicrub&
https://www.rcampus.com/rubricshowc.cfm?code=D39B6B&sp=yes&nocache=1388779469710

BOLUM Il

YONTEM

Bu boliimde, arastirmanin modeli, ¢aligma grubu, verilerin toplanmasi, toplanan
verilerin islenmesi ve ¢oziimlenmesinde kullanilan yontem ve teknikler yer almakta ve

agiklanmaktadir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Arastirma, Tiirkiye'deki Miizik Egitimi Anabilim Dallar1 viyolonsel egitimi
dénem sonu sinavlarinda yapilan 6lgme ve degerlendirmedeki mevcut durumu
saptamasi, yapilan siavlarda gecerligi, giivenirligi ve kullanislilig1 yiiksek olan sistemli
ve objektif bir dlgme aracinin gelistirilerek kullanilmasinin saglanmasini amaglamasi
sebebiyle betimsel niteliktedir. Arastirmada, yeni gelistirilen viyolonsel rubriginin
donem sonu smavlarinda kullanilmasinin etkileri incelenmis, viyolonsel rubrigi
Olciitlerinin  olusturulmasi asamasinda, ilgili O0gretim elemanlarinin goriislerinden,
ayrica; benzer nitelikteki performans Ol¢gme araglarindan faydalanilmistir. Bu sebeple
arastirmada, model olarak "Tarama Modelleri", tiir olarak "Genel Tarama

Modelleri*nden "iliskisel Tarama Modeli" kullanilmistir.

Iliskisel tarama modelleri, iki veya daha ¢ok sayidaki degisken arasinda
birlikte degisim varligin1 ve/veya derecesini belirlemeyi amaglayan aragtirma
modelleridir. Bu tiir bir diizenlemede, aralarinda iliski aranacak
degiskenler,...ayr1 ayr1 sembollestirilir. Ancak bu sembollestirme (degerler
verme, Olgme), iligskisel bir ¢oziimlemeye olanak verecek sekilde yapilmak

zorundadir.

lliskisel ¢oziimleme iki sekilde yapilabilir. Bunlar: korelasyon tiirii

iliski ile karsilastirma yolu ile elde edilen iliskilerdir (Karasar, 2009:81).
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Sema 4 Arastirmanin Deseni

(

LOlus.turulan Rubrigin Uygulanmasi

)
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Sema 5 Viyolonsel Rubriginin Olusum ve Uygulama Deseni

DERECELI PUANLAMA ANAHTARINI (RUBRIK) OLUSTURMA
ASAMALARI

: V4

Ogretim Elemanlarina Uygulanan Goriis AnketiADogrultusunda Gelistirilen Viyolonsel Dereceli
Puanlama Anahtarinin (Rubrik) Uygulamadaki Aksakliklarinin Tespit Edilmesi ve Giderilmesi
Amaciyla Pilot Uygulama Yapilmasi

\

4

Pilot Uygulamada Belirlenen Aksakliklarin Viyolonsel Ogretim Elemanlartyla Birlikte Yeniden
Yapilandirilarak Olgme Aracina son seklinin verilmesi

iV 4

Degerlendirilme yapilmak iizere viyolonsel final sinavinin videoya kayit edilmesi

LY 2

Video Kayitlarin Viyolonsel Ogretim Elemanlarina Verilmesi

7

Viyolonsel Final Smavinin Ogretim Elemanlari Tarafindan Uygulanagelen Yontem ve Rubrik ile
Puanlanmasi
|

N
DERECELI PUANLAMA ANAHTARININ (SCORING RUBRIC)
UYGULAMA ASAMALARI (Test-Tekrar Test)

1.DEGERLENDIRME / UYYGULANAGELEN (GELENEKSEL) YONTEM

Ogretim Elemanlariin Ogrencilere Uygulana Gelen (Geleneksel) Yontem le Not Vermesi

1.LDEGERLENDIRME / RUBRIK
Ogretim Elemanlariin Ogrencilere Rubrik Ile Not Vermesi

Y 4

Video Kayitlarinin ve Puanlamalarin Ogretim Elemanlarindan Toplanmast, Tki Haftalik Bir Aradan
Sonra Yeniden Dagitilmast

TEKRAR TEST
2.DEGERLENDIRME / UYGULANAGELEN (GELENEKSEL) YONTEM
Ogretim Elemanlarinin Ogrencilere Uygulana Gelen (Geleneksel) Yontem ile Not Vermesi

2.DEGERLENDIRME / RUBRIK

Ogretim Elemanlarinin Ogrencilere Rubrik Ile Not Vermesi
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3.2. Calisma grubu

Bu arastirma, genel ¢ergevesiyle betimsel nitelikte bir arastirmadir. Bu yiizden
evren ve Orneklem yerine aragtirmanin modeline ve tiirline uygun bir ¢alisma grubu

olusturulmasi uygun gorilmiistiir.

Diger bir yandan ise Tiirkiye genelinde iiniversitelere bagli Giizel Sanatlar
Egitimi Boliimii Miizik Ogretmenligi Anabilim Dallarinda yiiriitiilmekte olan program,
YOK'iin belirledigi cerceve programdir. Programda yer alan dersler ve ders igerikleri

genel olarak aynidir.

Bu dogrultuda aragtirmanin ¢alisma grubu;

1. 2012-2013 Egitim ve &gretim yili Gazi Universitesi GSEB Miizik
Ogretmenligi Anabilim Dalinda dgrenim géren 1,2,3 ve 4. siuf olmak
tizere toplam 20 viyolonsel 6grencisinden,

2. Tiirkiye'deki Miizik Ogretmenligi Anabilim Dallarinda egitim veren ve

rassal olarak secilen 6 viyolonsel 6gretim elemanindan olusmaktadir.

3.3. Verilerin Toplanmasi

Arastirma igin gerekli olan nitel verilerin bir kismi belge/kaynak taramasi
yontemiyle elde edilmistir. Gerekli dokiimanlar1 elde edebilme adina elektronik iletigim

ortamlar, tez, dergi, makale, kitap vb. gibi belge/kaynaklar kullanilmistir.

Arastirmada, Miizik Egitimi Anabilim Dallarinda viyolonsel egitimi yariyil sonu
siavlar1 performans degerlendirme boyutunda, giivenirligi ve kullaniglilig1 yiiksek olan
bir 6lgme aracinin, arastirmaci tarafindan gelistirilerek kullanilmasi amaglanmis, bu
ama¢ dogrultusunda 6gretim elemanlariin kullandiklar1 6l¢me araglarinin tespitine ve
rubrik olgitlerinin belirlenmesine yonelik Tirkiye’deki Egitim Fakiilteleri Miizik
Egitimi Anabilim Dallarinda bulunan ve ulasilabilen 12 viyolonsel egitimcisine goriis
anketi uygulanmistir. Arastirmada kullanildigi sekliyle goriis anketinde yer alan
viyolonsel egitimcilerinin kisisel bilgi dagilimina iliskin verileri Tablo 3.1.3.1' de

gosterilmistir.
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3.3.1. Ogretim Elemanlarimin Ol¢me Yéntem ve Araclarna iliskin Goriis Anketi
Frekans Dagilimlari

Goriis Bilgi toplama formu, Tiirkiye’deki Universitelerin Egitim Fakiiltelerine
bagli Giizel Sanatlar Egitimi Boliimlerinin MEABD’ larinda yapilan donem sonu
viyolonsel sinavlarinda belirli bir 6lgme aracinin kullanilip kullanilmadigina iliskin
durum tespiti yapmaya ve ayrica yeni bir dl¢gme araci (rubrik) olusturabilmek icin goriis

ve Oneri almaya yoneliktir.

Tablo 3.3.1.1. Viyolonsel Ogretim Elemam Kisisel Bilgi Dagilim Tablosu

DEGISKEN DUZEY f %
Dogent 2 16,7
Yardimci Dogent 3 25
Unvan Aragtirma Gorevlisi 3 25
Ogretim Gorevlisi 4 333
Toplam 12 100
Lisans 1 833
Ogrenim diizeyi Yiiksek Lisans 4 333
Doktora 7 58,3
Toplam 12 100
0-3 y1l 1 833
. 3-7 yil 2 16,7
Calisma siiresi 7-11 yil 5 417
11-16 y1l 4 333
Toplam 12 100
1-3y1l 1 833
3-5yil 2 16,7
Viyolonsel derslerine girilen siire 8-12 yil 5 417
12-15 y1l 4 333
Toplam 12 100
Lisans 1,2,3,4 5 417

Lisans 1,2,3,4, Yiiksek Lisans 5 417
Lisans 1,2,3,4, Yiiksek Lisans, 2 16,7
Doktora
Toplam 12 100

Viyolonsel dersine girilen sinif diizeyi

Tablo 3.3.1.1' de goriildiigii izere, bilgi toplama formuna yanit veren viyolonsel

ogretim elemanlarinin %41.7' 6gretim iiyesinden olusmakta olup lisansiistii egitimini
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tamamlamig olan 6gretim elemani yiizde oran1 %58.3" diir. Viyolonsel egitimcilerinin
%75'1, yedi yildan fazla siiredir ¢caligmaktadirlar. Sekiz yildan fazla siiredir viyolonsel
derslerine giren 6gretim elemanlart %75'lik orana sahiptirler. Ayn1 zamanda sadece
lisans diizeyinde egitim veren dgretim elemanlart %41.7, lisans ve lisansiistii diizeyde
egitim veren ogretim elemanlar1 ise %58.4' lik oran1 paylagsmaktadirlar. Ayrica, veriler
dogrultusunda goriis anketine yanit veren Ogretim elemanlarinin tiimiiniin lisans

diizeyinde egitim verdigi goriilmektedir.

Bilgi toplama formuna yanit veren Ogretim elemanlarinin Olgme ve

degerlendirme bilgisine iliskin verilerine Tablo 3.3.1.2°de yer verilmistir.

Tablo 3.3.1.2. Ogretim Elemanlarimin Olgme ve Degerlendirme Bilgilerine iliskin
Frekans Dagilimlari

Soru

Sorular Yanitlar f %
No
" . .. Evet 12 100
11 Olcme ve degerlendirme alaninda egitim aldiniz m1?
¢ g & Toplam 12 100
Lisans 8 66
12 Olgme-degerlendirme alaninda, hangi 6grenim Eﬁksek;‘ifni 2
diizeyinde egitim aldiniz? 15ans, Tuxse 2 17
Lisans
Toplam 12 100

Tablo 3.3.1.2°de, 6gretim elemanlarinin tiimii 6l¢gme ve degerlendirme alaninda
egitim aldiklarim belirtmislerdir. Olgme ve degerlendirme egitimini lisans diizeyinde
alan 6gretim elemani sayis1 %67 oranindadir. Lisansiistli 6grenim diizeyinde dlgme ve

degerlendirme egitimi alan 6gretim elemani sayisi ise yaklasik olarak %33 oranindadir.

3.3.2 Olgme Aracimin (Rubrik) hazirlanmasi

Yeni gelistirilen viyolonsel rubriginin (EK 7) hazirlanmas1 asamasinda, YOK
Miizik Ogretmenligi cerceve Ogretim programi ¢dziimlenerek, yurt ici ve yurt dist
benzer ¢aligsmalardan yararlanilarak ve viyolonsel 6gretim elemanlariyla goriisiilerek
6lgme aracinin Olgiitleri belirlenmistir. Ayrica taslak olarak hazirlanan 6lgme aracinin,
viyolonsel dgretim elemanlarinca pilot uygulama olarak uygulanmasi sirasinda aksayan

yonleri tespit edilmis ve 6lgme aracina son sekli verilmistir.
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3.4. Verilerin Analizi

Arastirmanin genel amaci ve alt amaglar1 ¢ergevesinde yapilan betimsel ve
deneysel ¢alismalara iliskin veriler ilk 6nce bilgisayar ortamina aktarilmis ve burada bir
sistematik i¢inde diizenlendikten sonra istatistiksel ¢oziimlemelerin yapilabilmesi i¢in
SPSS 18 (The Statistical Packet fort The Social Sciences) paket programi yardimi ile
hesaplanmistir. Verilerin analizi siirecinde istatistiksel anlamlilik diizeyi “0.05” olarak

alinmig, gerekli durumlarda anlamlilik diizeyi “0.01” olarak kabul edilmistir.

Uygulanagelen (geleneksel) yontemle verilen puanlar ile 6l¢me araciyla (rubrik)
verilen notlarin karsilagtirllmasinda ve test - tekrar test arasindaki tutarliligin
karsilagtirilmasinda “pearson momentler ¢arpimi korelasyon teknigi”, 6lgme aracinin
yapt gecerliligini belirlemek amaciyla ‘‘temel bilesenler analizi’> , 6lgme aracinin

giivenirliligini tespit etmek amaciyla “Cronbach Alfa” giivenilirlik testi uygulanmstir.



BOLUM IV

BULGULAR ve YORUMLAR

Bu boliimde, bireysel ¢algi viyolonsel donem sonu smavlarinda kullanilmak
amaciyla arastirmaci tarafindan, dereceli puanlama anahtar1 (rubrik) olusturulmas: ve
test edilebilmesi ile ilgili alt problemlere iligkin verilerin istatistiksel ¢oziimlenmesiyle

elde edilen bulgulara ve bu bulgulara iliskin yorumlara yer verilmistir.

4.1. Ogretim Elemanlarmin Viyolonsel Egitimi Dénem Sonu Simavlarinda
Ogrenciden Beklenen Davrams Degisikliklerini Ol¢me-Degerlendirmeye Yonelik

Kullandiklar1 Yéntem ve Araclara iliskin Bulgular ve Yorumlar

Arastirmanin birinci alt problemi; "a", "b", "c" ve "d" se¢eneklerinde, viyolonsel
Ogretim elemanlarmin donem sonu Ogrenciden beklenen davranis degisikliklerini
6l¢me-degerlendirmeye yonelik kullandiklar1 yontem ve araglarin neler oldugu, bunlarin
icerik bakimindan nasil oldugu, bu smavlarin ne sekilde yapildigi ve Ogretim
elemanlarinin performans 6lgmeye yonelik kullandiklar1 yontem ve araglarin gecerlik ve
giivenirligine iligkin gorilisleri hakkinda bilgi edinmek amaclanmistir. Bu dogrultuda
elde edilen bulgular Tablo 4.1.1, Tablo 4.1.2, Tablo 4.1.3 ve Tablo 4.1.4°de

gosterilmistir.

Tablo 4.1.1. Dénem Sonu Smavlarinda Uygulanan Performans Ol¢me
Yontemlerinin Kapsamina Iligkin Tablo

soru Sorular Yamtlar f %
No
1 Dort yili kapsayan "Bireysel Uygulanagelen (geleneksel) yontem
.7 A o 6 50
Calg1" derslerinin final ile (0gretmen deneyimi ile puanlama
siavlarinda, 6grenciden beklenen yontemi)
davranis degisikliklerini 6l¢me- Kendi gelistirdigim bir lgme ve 6 50
degerlendirmede kullandiginiz degerlendirme araci ile

yontem ve araglar nelerdir? Toplam 12 100
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Tablo 4.1.1'de goriildigii gibi goriis anketine yanit veren 12 kisiden %50'si dort
yil1 kapsayan "Bireysel Calg1" derslerinin final sinavlarinda uygulanagelen (geleneksel)
yontem ile puanlama yaptiklarini, diger %50'y1 olusturan 6 kisi ise kendi gelistirdigi bir
O0lcme ve degerlendirme aracim1i kullandiklarini belirtmislerdir. Giizel Sanatlar
Liselerinden mezun Ogrenciler ile genel liselerden mezun Ogrencileri, ayni 6lgme-
degerlendirme yontem ve araclari ile mi degerlendiriyorsunuz sorusuna, %83'0
olusturan 10 kisi "Evet" , %17'yi olusturan 2 kisi "Hayir" cevabini vermislerdir. Final
sinavinin dlgme-degerlendirme asamasinda, 6grenciler arasinda karsilastirma yapiyor
musunuz sorusu i¢in ise %33" olusturan 4 kisi "Evet", %67'yi olusturan 8 kisi "Hayr"

yanitini vermistir.

Elde edilen bu bulgular dogrultusunda, viyolonsel dgretim elemanlarinin yarisi
performans Olgiimiinde kendi gelistirdigi bir 6lgme ve degerlendirme aracindan
yararlandigin1 belirtmis olmalarina ragmen, hi¢ kimse bu ol¢egin kapsami, igerigi,
gecerliligi ve giivenilirligi konusunda bilgi vermemistir. Diger bir yandan, Ogretim
elemanlarinin ¢ogunlugu, Giizel Sanatlar Liselerinden mezun Ogrenciler ile genel
liselerden mezun Ogrencileri ayni Olgme-degerlendirme yontem ve araclar ile
degerlendirdiklerini ve final sinavinin 6l¢me-degerlendirme asamasinda higbir 6grenciyi

diger bir 6grenci ile kiyaslamadiklarini ifade etmislerdir.

Tablo 4.1.2. Ogretim Elemanlarinin Dénem Sonu Sinavlarinda Kullandiklan
Performans Ol¢me Yontem ve Araclarinin Icerigine Iliskin Tablo

Soru

No Soru Yanitlar f %
Giizel Sanatlar Liselerinden Evet 10 83
mezun dgrenciler ile genel Hayir 2 17
liselerden mezun 6grencileri,
3 ayni 6lgme-degerlendirme
yontem ve araglari ile mi 12 100
degerlendiriyorsunuz? Toplam
4 33
Final sinavinin dlgme- Evet
q?gerlqndlnne asamasinda, Hayir 8 67
7 Ogrenciler arasinda

karsilagtirma yapiyor

musunuz? (Bir 6grencinin notu

diger bir 6grencinin notunu 12 100
etkiliyor mu?) Toplam
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Ders 0gretmeni ile 6grenci arasinda

8 Béliimiiniizde donem sonu bireysel olarak. 4 33
viyolonsel sinavlar1 puanlayici
/ puanlayicilar bakimindan ne  Bolim viyolonsel 6gretim
sekilde yapilmaktadir? elemanlariyla birlikte komisyon 6 50
olusturarak.
Boliim yayli galgilar (keman, viyola,
viyolonsel, kontrabas) 6gretim 2 17
elemanlariyla komisyon olusturarak.
Toplam 12 100
10 Boliimiiniizde komisyon Evet. Her bireysel ¢algi 6grencisi igin 8 67
olarak yapilan simavlarda tim  aymi siire kullanilmaktadr.
viyolonsel 6grencileri igin
ayrilan zaman ayni midir? Hayir. Bireysel calgi 6grencilerinin her
birinin bulunduklari seviyeye gore sirte 4 33
degismektedir.
Toplam 12100
Ogrenciler, ilgili dsnem geregince etiit 10 83
13 Dénem sonu final simavlarinda  ve eser hazirlamak zorundadirlar.
ogrencilerin sorumlu olduklart ~Ggrenciler, ilgili donem geregince
performans boyutu ne dizi(gam), etiit ve eser hazirlamak 2 17
sekildedir? zorundadirlar.
Toplam 12100

Tablo 4.1.2'de goriildiigii tizere, boliimiiniizde donem sonu bireysel c¢algi
viyolonsel final smavlart nasil yapilmaktadir sorusu i¢in viyolonsel Ogretim
elemanlarnin %331 ders Ogretmeni ile Ogrenci arasinda bireysel olarak smnav

yaptiklarini belirtmisler, diger %67' si ise komisyon sinavi yaptiklarini ifade etmislerdir.

Viyolonsel egitimcileri komisyon olarak yaptiklar1 sinavlarda, tiim bireysel ¢algi
ogrencileri i¢in ayrilan zaman ayni midir sorusuna, %67 oraninda "Evet. Her bireysel
calgi G6grencisi i¢in aym siire kullanilmaktadir" cevabini vermisler, %33 oraninda
"Hayir. Bireysel calgi Ogrencilerinin her birinin bulunduklar1 seviyeye gore siire
degismektedir" cevabini vermislerdir. Bu bulgular, viyolonsel 6gretim elemanlarinin
bireysel ¢alg1 6grencileri i¢in donem sonu final siavlarinda biiylik oranda ayni siireyi

kullandiklarin1 géstermektedir.

Doénem sonu final sinavlarinda ogrencilerin sorumlu olduklar1 performans
boyutu icin, dgretim elemanlarinin %83'i viyolonsel grencilerinin final sinavlarinda
ilgili donem geregince etiit ve eser hazirlamak zorunda olduklarini belirtmislerdir.

%17's1 ise, O0grencilerin final sinavi i¢in ilgili donem geregince dizi (gam), etiit ve eser
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hazirlamalar1 gerektigini belirtmistir. Bu bulgulardan hareketle 6gretim elemanlarinin
biiyiik bir kismina gore, donem sonu viyolonsel final sinavinin, etiit ve eser olmak iizere

iki asamadan olusmaktadir.

Tablo 4.1.3. Dénem Sonu Sinavlarinda Komisyon Puanlamasina iliskin Tablo

Soru

[0)
No Soru Yanitlar f 0

9 Boliimiiniizde komisyon Ogrencinin o andaki sinav 10 83
olarak yaptiginiz sinavlarda, = performansina gore,
komisyon iiyeleri hangi
Olcme-degerlendirme
kriter/kriterlerine gore
puanlama yapmaktadir?

Ogrencinin dsnem boyunca derse 2 17
devam durumuna gore,

Ogrencinin bulundugu dénemin 4 33
gerektirdigi diizeye gore,

Aynt sinifta bulunan diger viyolonsel
ogrencilerinin bulunduklar diizeye 2 17
gore

Her bir 6gretim elemaninin bireysel

olarak dinledigi her bir O&grenciye 2 17
toplam puan vermesine gore

Tablo 4.1.3'deki bulgular dogrultusunda, viyolonsel 6gretim elemanlarinin
donem sonu final smavlarinda kullandiklar1 6lgme ve degerlendirme kriterleri; %83
oraninda "Ogrencinin o andaki performansima gore", %33 oraninda "Ogrencinin dénem
boyunca derse devam durumuna ve 6grencinin bulundugu donemin gerektirdigi diizeye
gore, %17 oraninda ise, "ayni smifta bulunan diger viyolonsel Ogrencilerinin
bulunduklar1 diizeye ve her bir 6gretim elemaninin bireysel olarak dinledigi her bir
Ogrenciye toplam puan vermesine gore" olugmustur. Buradan hareketle tablodan da
goriildiigii lizere donem sonu sinavlart i¢in, 6grencinin anlik sinav performansi biiyiik

Olgiide onemli bir kriterdir.

Tablo 4.1.4. Ogretim Elemanlarmm Kendi Kullandiklar1 Performans Ol¢me
Yontem ve Araclarinin Gegerlik ve Giivenirligine lIliskin Goriisleri
Soru

0
No Sorular Yamitlar f Yo
Evet 3 25
Giincel olarak kullandiginiz final sinavi 6lgme-
N . .. . o Hayir 7 58
5.6 degerlendirme yontem ve araglari, sizce tutarli midir?

Gerekli olan gegerlik ve giivenirlik kriterlerini kapstyor

mu? Bilmiyorum 2 17

Toplam 12 100




51

Tablo 4.1.4’de 6gretim elemanlarinin kendi kullandiklar1 performans 6lgme
yontem ve araclarimin gegerlik, giivenirlik ve tutarliligina iliskin goriisleri, %358
oraninda olumsuz (hayir) olarak belirtilmistir. Ogretim elemanlarmin %17’si ise

kararsiz kalmastir.

4.2. Viyolonsel Ogretim Elemanlar1 Gériisleri Dogrultusunda, Dénem Sonu
Performansim Degerlendirmeye Yonelik Hazirlanan Olgme Aracinda (Rubrik)

Yer Almasi Gereken Degerlendirme Olgiitlerine iliskin Bulgular ve Yorumlar

Aragtirmanin ikinci alt probleminde, arastirmaci tarafindan olusturulacak donem
sonu sinavi viyolonsel rubrigi olgiitlerinin belirlenebilmesi ig¢in 6gretim elemanlarina
uygulanan goriis anketi dogrultusunda, viyolonsel 6gretim elemanlar1 tarafindan madde
degerlendirmesi yapilmis, eksik goriilen Olgiitler eklenerek gereksiz goriilen OSlgiitler

O0lgme aracindan c¢ikartilmistir.

Bireysel calgi egitiminin bireysel farkliliklara sahip Ogrencilerle isleniyor
olmasi, Giizel Sanatlar Liselerinden mezun &grenciler ile genel liselerden mezun
Ogrenciler arasinda ayn1 6lgme ve degerlendirme yontem ve araglarmin kullaniliyor
olmasi, ayrica O6grenciler arasinda siif ayrimi yapilmaksizin 6grencinin o andaki
performansina gore puanlaniyor olmasi sebebiyle tek bir dereceli puanlama anahtarinin
oOlusturulmasi uygun goriilmiistiir. Olusturulan dereceli puanlama anahtar1 siniflara gore
degil, bireysel farkliliklara sahip Ogrencilerin bulunduklar1 seviye goz Onilinde

bulundurularak hazirlanmastir.

Ogretim elemanlarmin, dlgme aracinda bulunmasi gereken olgiitlere yonelik

frekans dagilimlar1 Tablo 4.2.1'de verilmistir.
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'[ablo 4.2.1. Viyolonsel Ogretim Elemanlarinin Dénem Sonu Smavi Performans
Olcme Araci (Rubrik) Olgiitlerine iliskin Yiizde Oranlar1 Tablosu

Olgiitler f %

Arsede Hiz 46 95,8
Arsede Basing 47 97,9
Arsede Boliimleme 48 100,0
Artikiilasyon 48 100,0
Tempo 48 100,0
Duate 45 93,8
Miizikal Biitiinliik 46 95,8
Parmak Diisiirme-Kaldirma 43 89,6
Parmak Tutma 42 87,5
Temel Tutus Pozisyonu 38 79,2
Temel Oturus Pozisyonu 38 79,2
Temel Durus Pozisyonu 38 79,2
Intonation (Entonasyon) 48 100,0
Eslikle Calma 36 75,0
Dénem Igerisindeki Hazir Bulunusluk Durumu 21 43,8
Yorumlama 42 87,5
Vibrato 36 75,0
Kalip Olarak Calma 46 95,8
Ritim Kaliplarini Dogru Calma 47 97,9

Tablo 4.2.1'de, viyolonsel egitimi final sinavlarinda kullanilmak {izere, dort yili
kapsayan genel bir 6lgme araci gelistirildiginde, bu 6lgme aracinda bulunmasi gereken
oOl¢iitler neler olmalidir sorusuna yanit aranmistir. Bu dogrultuda, Tablo 4.2.1'de 6gretim
elemanlarina ait performans dlgiitlerine iligkin yanitlarin frekans dagilimi verilmistir. 12
ogretim elemani her bir 6lgiitli sinifa gore ayr1 ayr1 degerlendirmistir. Bu degerlendirme
sonucunda 19 06l¢iit maddesinden 18'1, birinci, ikinci, tiglincii ve dordiincli smif i¢in
biiyiik 6lciide gerekli bulunmustur. Olgiit maddelerinden; "Donem igerisindeki hazir

bulunusluk durumu" ise %43.8'lik diisiik bir degere sahiptir.

Tablo 4.2.1'de dort yillik bireysel calgi egitimi viyolonsel derslerinin dénem
sonu sinavlarinda kullanilmak iizere genel bir dereceli puanlama anahtar1 (scoring
rubric) Ol¢iitlerinin neler olmasi gerektigi konusunda 6gretim elemanlarinin goriislerine
basvurulmus ve elde edilen veriler dogrultusunda 18 Ol¢iitten olusan bir dereceli

puanlama anahtarinin olugturulmasina karar verilmistir.
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4.3. Viyolonsel Ogretim Elemanlarimin Gériisleri Dogrultusunda Gelistirilen

Rubrige iliskin Bulgular ve Yorumlar

Arastirmanin {i¢iincii alt problemi; "a", "b" ve "c¢" segeneklerinde arastirmaci
tarafindan olusturulan dénem sonu smavi viyolonsel rubrigi kapsaminin, igeriginin,
gecerlik ve giivenirliginin nasil oldugu, ayrica; iki puanlama (rubrik ile uygulanagelen
degerlendirme puani) arasinda anlamli fark olusup olusmadigi sorularina yanit bulmak

i¢in istatistik ¢ozlimlemelere ihtiya¢ duyulmustur.

Bu dogrultuda, arastirmaci tarafindan gelistirilen viyolonsel rubriginin, dgretim
elemanlar1 goriislerine gore iki boyutlu 6lglim (etiit-eser) ylizde oranlar1 Tablo 4.3.1'de

6l¢me aracinin kapsam ve igerigine ait 6zellikler ise Tablo 4.3.2'de gosterilmistir.

Tablo 4.3.1. Rubrik Ile Yapilan Dénem Sonu Sinavlarinda Ogretim Elemanlarinin
Toplam Olciit Puanlamalarina Verdikleri Yiizde Oranlar Tablosu

ﬁlzru Soru Ol¢iim Yamtlar f %
- 0
15-16 Dort yili kapsayan bireysel calgi egitimi 25% 2 1
. - Etiit
viyolonsel  derslerinin  final  sinavlarinda 40% 10 83
ogrenciden beklenen davramig degisikliklerini
6lgme-degerlendirmeye yonelik  “genel” bir
; . i . 50% 2 17
Olcek olusturulsa, sizce bu oOlgekte "Etiit ve
Eser
Eser” i¢in degerlendirme yiizdelik dilimi
60% 10 83

asagidaki oranlardan hangisi olmalidir?

Toplam 12 100

Tablo 4.3.1°de, dort yili kapsayan bireysel calgi egitimi viyolonsel derslerinin
donem sonu smavlarinda oOgrenciden beklenen davranis degisikliklerini Slgme-
degerlendirmeye yonelik "genel" bir 6l¢ek olusturuldugunda, Slgegin “etiit ve eser”
Olglimii icin disiinlilecek ylizde oranlar1 igin Ogretim elemanlarinin  goriisleri
sorulmustur. Tablo 4.3.1°den elde edilen veriler dogrultusunda, “etiit” 6l¢iimii i¢in %83

oraninda “%40”, “eser” Ol¢limii i¢in ise %83 oraninda “%60” olarak belirtilmistir.
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Tablo 4.3.2. Donem Sonu Smavlar Icin Gelistirilen Viyolonsel Rubriginin
Kapsam ve I¢erik Tablosu

Al
Boyutlar Beceriler Olgme
Boyutu
A Fiziksel
na 12! s‘e Teknik Beceriler Miizikal Beceriler ~ Etiit  Eser
Boyutlar Beceriler
Oturus ve Parmak
durus dislirme- Ritim kaliplari %40 %60
pozisyonu kaldirma
g el
Sag(.e tutus Parmak tutma Tempo " "
pozisyonu

Sol el tutus Arsede hiz ve

. Mizikal bitlnlik " "
pozisyonu basing

Alt Arsede

o Yorumlama
Boyutlar bélimleme

Sol el .
. Vibrato ! !
artikllasyonu

Sol el
Eslikle cal ! !
artiklilasyonu ki€ Galma

Duate

Kalip olarak I "
calma

Intonation " "
(Entonaston)

Tablo 4.3.2'de goriildiigii tizere viyolonsel donem sonu smavlarinda kullanilmak
lizere viyolonsel 6gretim elemanlar1 goriisleri 1s181inda olusturulan viyolonsel rubriginin
niteligine iliskin teknik o6zellikleri "ana boyutlar, "alt boyutlar", "beceriler" ve "Gl¢gme

boyutu" basliklar1 altinda verilmistir.

Bu dogrultuda, 6lgme araci; "fiziksel beceriler", "teknik beceriler" ve "miizikal
beceriler" olmak {izere ii¢ ana boyuttan olusmaktadir. Buna bagli olarak, 6lgme aracinin
ana boyutlarindan "fiziksel beceriler" boyutu; ii¢ alt boyuttan, "teknik beceriler"
boyutu; dokuz alt boyuttan ve "miizikal beceriler" boyutu; alt1 alt boyuttan olmak iizere

tiim alt boyutlar on sekiz dl¢iitii kapsamaktadir.
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Gazi Universitesi Miizik Ogretmenligi ¢erceve 6gretim programi bireysel calgl
egitimi AKTS tablosunda (Ek.2) viyolonsel dersi donem sonu smavi degerlendirme
oOlgiitleri bashiginda belirtildigi {izere ve Tablo 4.1.2 ve 4.3.1'den elde edilen verilere
dayanarak, 6lgme aracinin "6l¢gme boyutu"; "etiit" ve "eser" olmak iizere iki puanlama
Olctimiinden olugmakta olup, etiit 6l¢iimii i¢in puanlama yiizdesi %40, eser dl¢limii igin

puanlama yiizdesi %60 olarak belirlenmistir.

Tablo 4.3.3. Viyolonsel Rubriginin “Etiit” ve “Eser” Ol¢iimii icin Giivenirlik
Katsayis1 Sonuclar: Tablosu

Boyut Cronbach's Alpha Madde sayisi
Eser 0.981 18
Etiit 0.984 18

Tablo 4.3.3’de goriildiigii {izere viyolonsel rubriginin eser ve etiitle ilgili
giivenirlik katsayisinin (cronbach’s alpha) 0.98 oldugu goriilmektedir. Bu sonuglara
dayanarak viyolonsel rubrigi giivenirlik katsayisinin (cronbach’s alpha) 0.98 olmasi

dogrultusunda eser ve etiit 6l¢iimlerinin giivenilir 6l¢iim yaptigi soylenebilir.

Tablo 4.3.4. Viyolonsel Rubriginin “Etiit” Olciimii I¢cin Alt Boyut Giivenirlik
Katsayis1 Sonuclar1 Tablosu

Beceri Cronbach’s Alpha N
Fiziksel Beceriler 0.965 3
Teknik Beceriler 0.965 9
Miizikal Beceriler 0.943 6

Tablo 4.3.4'de goriildiigi tizere "etiit" 6l¢imii i¢in yapilan alt boyut giivenirlik
(cronbach's alfa) katsayisi ii¢ dlgiitten olusan fiziksel beceriler i¢in 0.96, dokuz 6lgiitten
olusan teknik beceriler i¢in 0.96, alt1 dlgiitten olusan miizikal beceriler i¢in 0.95 olarak

tespit edilmistir.

Tablo 4.3.5. Viyolonsel Rubriginin “Eser” Ol¢iimii i¢cin Alt Boyut Giivenirlik
Katsayis1 Sonuclar1 Tablosu

Beceri Cronbach's Alpha N
Fiziksel Beceriler 0.965 3
Teknik Beceriler 0.968 9
Miizikal Beceriler 0.959 6
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Tablo 4.3.5'de goriildiigii lizere "eser" dlglimii igin yapilan alt boyut gilivenirlik
(cronbach's alfa) katsayisi ti¢ 6l¢iitten olusan fiziksel beceriler i¢in 0.96, dokuz Slgiitten
olusan teknik beceriler i¢in 0.96, alt1 Olciitten olusan miizikal beceriler i¢in 0.95 olarak

tespit edilmistir.

Tablo 4.3.6. Viyolonsel Rubriginin “Etiit” Olciimlii Faktor Analizi Sonuclar
Tablosu

Olgiit Toplam % Varyans Toplamh % Genel % Varyans Toplamh %

1 14.081 78.226 78.226 14.081 78.226 78.226
2 0.682 3.788 82.013
3 0.612 3.402 85.416
4 0.425 2.360 87.776
5 0.375 2.081 89.857
6 0.347 1.926 91.783
7 0.284 1.577 93.360
8 0.263 1.459 94.819
9 0.188 1.043 95.862
10 0.176 0.979 96.842
11 0.141 0.783 97.625
12 0.129 0.718 98.343
13 0.096 0.535 98.878
14 0.084 0.469 99.348
15 0.058 0.322 99.669
16 0.050 0.277 99.947
17 0.010 0.053 100.000
18 -4,164E-16 -2,313E-15 100.000

Tablo 4.3.6’daki veriler incelendiginde, analize alinan K=18 maddenin
(degiskenin) 6z degeri 1’den biiyiik olan, bir faktérde toplandig1 goriilmektedir. Bu bir
faktoriin 6lcege iliskin agikladigr varyans %78.22°dir. Bu dogrultuda analizde énemli
faktor olarak ortaya cikan degerin, maddelerdeki toplam varyansin ve Olgege iliskin
varyansin ¢ogunlugunu agikladig gériilmektedir. Olgme aracinin (rubrik) “etiit” 8l¢iimii
i¢in olusturulan maddeleri (6lgiitleri) birbirleriyle uyumludur. Olgekteki tiim “Etiit”
6l¢iim maddeleri tek boyutta toplanmaigtir.
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Tablo 4.3.7. Viyolonsel Rubriginin “Eser” Olciimlii Faktor Analizi Sonuclan
Tablosu

Olgiit Toplam % Varyans Toplamh % Toplam % Varyans Toplamh %

1 14.549 80.825 80.825 14.549 80.825 80.825
2 0.608 3.376 84.201
3 0.463 2.575 86.776
4 0.383 2.130 88.906
5 0.295 1.636 90.542
6 0.283 1.572 92.115
7 0.252 1.397 93.512
8 0.192 1.068 94.580
9 0.177 0.982 95.561
10 0.172 0.957 96.518
11 0.140 0.775 97.293
12 0.134 0.747 98.041
13 0.109 0.606 98.646
14 0.098 0.543 99.190
15 0.093 0.519 99.709
16 0.044 0.242 99.951
17 0.009 0.049 100.000
18 1.821E-16 1.012E-15 100.000

Tablo 4.3.7°deki veriler incelendiginde analize alinan K=18 maddenin
(degiskenin) 6z degeri 1’den biiyiik olan, bir faktorde toplandig1 goriilmektedir. Bu bir
faktoriin 6lcege iliskin agikladigr varyans %80.82°dir. Bu dogrultuda analizde énemli
faktor olarak ortaya c¢ikan degerin, maddedeki toplam varyansin ve olcege iliskin
varyansin c¢ogunlugunu acgikladigr goriilmektedir. Olgme aracinmn (rubrik) “eser”
dl¢iimii icin olusturulan maddeleri (6lgiitleri) birbirleriyle uyumludur. Olgekteki tiim

“Eser” 6l¢lim maddeleri tek boyutta toplanmustir.

4.4. Gelistirilen Viyolonsel Rubrigi Puam ile Uygulanagelen (Geleneksel)

Degerlendirme Puam Arasindaki iliskiye Yonelik Bulgular ve Yorumlar

Uygulanagelen (gelencksel) yontem ve viyolonsel rubrigi degerlendirmelerine
iliskin yiiriitiilen test - tekrar test analiz sonuglari ile bu testlerin karsilastirmalar1 Tablo

4.4.1°de verildigi gibi elde edilmistir.
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Tablo 4.4.1.  Uygulanagelen (Geleneksel) Yontem ve Viyolonsel Rubrigi
Degerlendirmelerine Iliskin Test - Tekrar Test Karsilastirmalari

Test Yontemi Degiskenler Qrtalama n Standart t P
Sapma
Uygulana gelen Test 82,25 120 14,390
ygutana g 0173  0.863
(Geleneksel) Yontem Tekrar Test 82,08 120 13,309
. Test 91,66 120 13,440
Rubrik & 1231 0.221

Tekrar Test 91,44 120 13,844

Tablo 4.4.1°de verilen degerler incelendiginde uygulana gelen (geleneksel)
yontem ve rubrik igin yapilan test - tekrar test degerlendirmeleri arasindaki farkin
istatistiksel olarak anlamli olmadig1 belirlenmistir (p>0.05). Bu dogrultuda test - tekrar
test arasindaki zaman farkinin, puanlayicilar agisindan istatistiksel olarak anlamli bir

fark olusturmadigi s6ylenebilir.

Test — tekrar teste iligskin korelasyon analizi sonuglar1 Tablo 4.4.2°de belirtildigi
gibidir.
Tablo 4.4.2. Uygulanagelen (Geleneksel) Yontem ve Viyolonsel Rubrigi

Yontemlerine Iliskin Test - Tekrar Test Karsilasirmalarimin Korelasyon Analizi
Sonuglari

Test Yontemi Degiskenler Test Tekrar Test
Uygulanagelen Test 1.00 0.711"
(Geleneksel) Tekrar Test 0.711" 1.00
Yontem

_ Test 1.00 0.99"

Rubrik -

Tekrar Test 0.99 1.00

** n<0.01

Tablo 4.4.2°de verilen degerler incelendiginde uygulanagelen (geleneksel)
yontem igin yapilan test - tekrar test degerlendirmelerinin korelasyon katsayisinin
yiiksek oldugu (r = 0.711; p<0.01) sonucu elde edilmistir. Ayn1 sekilde rubrik
degerlendirme sonuglar1 iginde korelasyon katsayisinin oldukca yiiksek oldugu ve
iliskinin milkemmele yakin oldugu belirlenmistir (r = 0.99; p<0.01). Bu durum Tablo
1’de elde edilen bulgular ile paralellik gostermektedir. Her iki analiz yonteminde de
elde edilen bilgilere gore yapilan test - tekrar test degerlendirmeleri arasinda herhangi

bir farklilik olmadig1 gézlenmistir.
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Puanlayicilar Arasi Korelasyon Analiz Sonuc¢lar1 Tablosu
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Uygulanagelen (Geleneksel) Yontem Degerlendirmelerine Ait

Yontem Puanlayicilar 1P 2.P 3.P 4.P 5.P 6.P
Puanlayici 1
1 p
N 20
E) Puanlayict1  0.710™ 1
S 2 p 0.000
z N 20 20
E Puanlayict 0,705~  0.382 1
2 3 p 0.001  0.097
< N 20 20 20
S Puanlayict 0590  0.475° 0.546 1
5 4 p 0.006  0.035 0.013
& N 20 20 20 20
£ Puanlayici 0.730° 0.699° 0545 0500 1
E‘n 5 p 0.000 0.001 0.013 0.025
5 N 20 _ 20 _ 20 _ 20 ] 20 _
Puanlayict  0.875 0.718 0.703 0.550 0.621 1
6 p 0.000 0.000 0.001 0.012 0.004
N 20 20 20 20 20 20

* p<0.05 ** p<0.01

Tablo 4.4.3'de gorildigii lizere 6 puanlayict tarafindan uygulanagelen

(geleneksel) yontem ile yapilan Ol¢limler, puanlayicilar arasinda iligki kurularak

“Pearson momentler ¢arpimi korelasyonu” ile karsilastirilmistir. Ayni performans icin

farkli puanlayicilarin verdikleri puanlar, hem puanlayicilar hem de verilen puanlar

arasindaki iligkiler bakimindan incelendiginde genel olarak puanlayicilar arasindaki

iliskinin anlamli oldugu tespit edilmistir. Ancak Tablo 3 incelendiginde birinci

puanlayici ile altinct puanlayict arasindaki korelasyon (0.875) iken, birinci puanlayici

ile dordiincii puanlayici arasindaki korelasyonun (0.590) oldugu, yine ii¢lincii puanlayici

ile ikinci puanlayic1 arasindaki korelasyonun (0.382) oldugu goriilmektedir. Bu

dogrultuda puanlayicilar arasi korelasyon iliskisinin en yiiksek oldugu deger (0.875)

olarak birinci puanlayict ile altinci puanlayici arasinda, en diisiik oldugu deger ise

(0.382) olarak, iigiincii puanlayici ile ikinci puanlayici arasindadir.
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Tablo 4.4.4. Viyolonsel Rubrigi Degerlendirmelerine Ait Puanlayicilar Arasi
Korelasyon Analiz Sonuclar1 Tablosu

Yontem Puanlayicilar 1.P 2.P 3.P 4. P 5. P 6. P
Puanlayici 1
1 p
N 20
% Puanlayici  0.989™ 1
= 2 p 0.000
%_, N 20 20
s Puanlayict 0985  0983" 1
s 3 p 0.000 0.000
5 N 20 20 20
g Puanlayict  0.984™ 09907 09687 1
= 4 p 0000 0000  0.000
E N 20 20 20 20
= Puanlayict 0990  0.984" 0.993” 0.974” 1
S S p 0.000 0.000  0.000  0.000
8 N 20 20 20 20 20
Puanlayict  0.991™  0.994” 0.9907 0.983" 0.992" 1
6 p 0.000 0.000  0.000 0.000 0.000
N 20 20 20 20 20 20
**p<0.01

Tablo 4.4.4'de de aym sekilde 6 puanlayici tarafindan rubrik ile yapilan
Olctimler, puanlayicilar arasinda iliski kurularak “Pearson momentler ¢arpimi
korelasyonu” ile karsilastirllmistir. Bu dogrultuda genel olarak puanlayicilar arasindaki
iliskinin miilkemmele yakin ve anlamli oldugu tespit edilmistir. Tablo 4.4.4
incelendiginde, hakemler arasi korelasyon iligkisinin en yiliksek oldugu deger (0,994)
olarak ikinci puanlayici ile altinci puanlayici arasinda, en diisiik oldugu deger ise

(0,968) olarak tigiincii puanlayici ile dordiincii puanlayici arasindadir.



BOLUM V

SONUCLAR VE ONERILER

Arastirmanin bu boliimiinde, istatistiksel ¢ozlimlemeler dogrultusunda elde

edilen bulgular ve yorumlara dayanarak varilan sonuglar, alt problem sirasina gore ayri

ayr1 siralanmig ve bu dogrultuda dneriler sunulmustur.

5.1. Sonuglar

Arastirma kapsaminda edinilen sonuglar sunlardir:

5.1.1.Viyolonsel egitimi donem sonu sinavlarinda 6gretim elemanlarinin
kullandiklar1 yontem ve araclara iliskin sonuclar

a)

b)

Ogrenciden beklenen davranis degisikliklerini 6lgme ve degerlendirmeye
yonelik kullanilan yontem ve araglar i¢in goriis anketine yanit veren 12
Ogretim elemaninin yaris1 uygulanagelen (geleneksel) yontemden, diger
yarist ise kendi gelistirdigi bir Olgme ve degerlendirme aracindan
faydalandigin1  belirtmistir.  Bu  dogrultuda viyolonsel Ogretim
elemanlarinin, YOK'iin belirledigi gergeve program dahilinde tiim Miizik
Ogretmenligi Anabilim Dallarinda ayni ders igeriklerine sahip bireysel
calgt viyolonsel dersi donem sonu sinavlart icin, ayri puanlama

yontemlerini kullandiklar1 sonucuna varilmastir.

Ogretim elemanlarinin goriisleri dogrultusunda, dénem sonu sinavlarinda
kullanilan performans olgme yontem ve araclarinin igerigine iliskin

olarak, donem sonu viyolonsel smavlarmin genel olarak O6gretim



elemanlartyla komisyon olusturularak yapildigi, smif yada farkli lise
mezunu olmalar1 gozetilmeksizin Ogrencilerin  smav  siirelerinin  ve
degerlendirme yonteminin biiyiik ol¢iide degismedigi, 6grenciler arasinda
bliyiik 6l¢giide karsilastirma yapilmadigi, ayrica dénem sonu sinavlarinda
ogrencilerin sorumlu olduklar1 performans boyutunun genel olarak etiit ve

eser ¢alma zorunlulugu oldugu sonucuna varilmaistir.

c) Doénem sonu sinavlarinda komisyon, genel olarak 6grencinin anlik sinav
performansina gore puanlama yaptiklart konusunda ortak diisiinceye
sahiptir. Bu dogrultuda daha 6nceki sonuglarda da belirtildigi iizere,
dénem sonu sinavlarinda puanlama i¢in 68renci ayrimi yapilmaksizin o

andaki sinav performansi etkilidir.

d) Ogretim elemanlar;, "Giincel olarak kullandigimiz final sinavi &lgme-
degerlendirme yontem ve araglari, sizce tutarli mudir? Gerekli olan
gecerlik ve giivenirlik kriterlerini kapsiyor mu?" sorusu i¢in % 58
oraninda "hayir", %17 oraninda ise "bilmiyorum" cevabini vermistir. Bu
dogrultuda, oOgretim elemanlarinin  goriisiine goére donem sonu
simavlarinda kullandiklari, yontem ve araglarin tutarlilik, gecerlik ve

giivenirlik bakimindan yetersiz oldugu sonucuna varilmistir.

5.1.2. Viyolonsel 6gretim elemanlarinin goriisleri dogrultusunda, dénem sonu
performansim degerlendirmeye yonelik hazirlanan viyolonsel rubriginde yer
almasi gereken degerlendirme olgiitlerine iliskin sonuclar

Ogretim elemanlarinin goriis anketine verdikleri yanitlar dogrultusunda
gelistirilen viyolonsel rubrigi icin, viyolonsel egitimcileriyle birlikte
hazirlanan 19 maddenin her bir Olgiitlinii 12 6gretim elemani, siniflara gore
ayrt ayrt degerlendirmistir. Bu degerlendirme sonucunda 19 dlgiit
maddesinden 18', birinci, ikinci, tiglincli ve dordiincii sinif i¢in biiylik dlclide
gerekli bulunmustur. Bu 0Olgiitler; arsede hiz, arsede basing, arsede
boliimleme, artikiilasyon, tempo, duate, miizikal biitiinliik, parmak diisiirme-

kaldirma, parmak tutma, temel tutus pozisyonu, temel oturus pozisyonu,



temel durus pozisyonu, Intonation (entonasyon), eslikle ¢calma, yorumlama,

vibrato, kalip olarak ¢alma ve ritim kaliplarin1 dogru ¢almadir.

5.1.3. Viyolonsel ogretim elemanlarimin goriisleri dogrultusunda gelistirilen
viyolonsel rubrigine iliskin sonuclar

a)

b)

Gelistirilen viyolonsel rubriginin, fiziksel beceriler, teknik beceriler ve
miizikal beceriler olmak iizere {i¢c ana boyuttan, buna iliskin olarak on
sekiz beceriyi kapsayan on alt1 alt boyuttan, ayrica 6lgme boyutu olarak
"eser" ve "etiit" Ol¢climii olmak iizere iki 6lgme boyutundan olustugu

sonucuna varilmstir.

Gelistirilen viyolonsel rubriginin, etlit ve eser Olglimii i¢in gilivenirlik
katsayis1 (cronbah's alpha) sonuglar1 0.98 olarak bulunmustur. Yine ayni
sekilde, etiit ve eser dlglimii icin dlgme aracinin alt boyutlara iligkin
giivenirlik katsayis1 (cronbah's alpha) sonuglari, ortalama olarak 0.96
olarak bulunmustur. Buna iligkin olarak on sekiz maddelik viyolonsel
rubrigi etiit ve eser Olgiimlerinin dogru ve giivenilir dl¢lim yaptig

sonucuna varilmistir.

Ogretim elemanlarmin her iki ydntemle yaptiklart dlgmelerdeki test -
tekrar test puan tutarliliklart her iki yontem i¢in elde edilen puanlar
dogrultusunda gegerli ve giivenilir sonuglar vermistir. Ancak yine de elde
edilen puanlar dogrultusunda uygulanagelen (geleneksel) ydntem
korelasyon katsayisinin (0.71), rubrik korelasyon katsayisindan (0.99)
diisiik olmasi, rubrik ile yapilan 6l¢timlerin daha kararli ve giivenilir
oldugunu gostermektedir. Elde edilen verilerin ¢6ziimlenmesi sonucunda
uygulanagelen (geleneksel) puanlama yontemine ait puanlayicilar arasi
korelasyon katsayist degerinin en diisiik 0.38, en yiiksek 0.87 oldugu,
viyolonsel rubrigi puanlayicilar arasi korelasyon katsayisinin ise en diistik
0.96, en yiiksek 0.99 oldugu ortaya c¢ikmistir. Genel olarak her iki
puanlama yonteminde de puanlayicilar arast uyumdan bahsetmek
miimkiindiir. Ancak, ayn1 performans i¢in farkli puanlayicilar arasindaki
korelasyon iliskilerinin uygulanagelen (geleneksel) yonteme oranla

viyolonsel rubriginde daha yiiksek c¢ikmasi, 6lgme aracinin puanlayici



giivenirligi bakimindan daha sistemli, giivenilir ve kararli oldugu bi¢cimde

yorumlanmaktadir.

5.2. Oneriler

1. Gerekli istatistiksel ¢oziimlemeler sonucunda arastirmaci tarafindan gegerligi ve
giivenirligi test edilerek gelistirilen viyolonsel rubrigi, Tiirkiye'deki Miizik
Ogretmenligi Anabilim Dallar1 bireysel ¢algi egitimi viyolonsel dersi dénem

sonu sinavlarinda kullanilabilir.

2. Gelistirilen 6lgme aracinin (rubrik) igeriginde bulunan on sekiz maddenin,
viyolonsel &grencilerini degerlendirme asamasinda Ogretim elemanlar1 igin
objektifligi zorunlu hale getirdigi, ayn1 zamanda duygusalliktan da uzaklastirdig:
sOylenebilir. Bu sebeple 6gretim elemanlarinin kendi kullandiklari yontem ve
araglar1 gozden gegirme konusunda 6nemli oldugu ve bunun da bireysel calgi
egitimi viyolonsel derslerini olumlu yonde etkileyecegi g6z Oniinde

bulundurulmalidir.

3. Gelistirilen 6lgme aract (rubrik) ile degerlendirme sonrasinda 6grencilerin neye
gore puan aldiklar1 konusunda, yazili olarak bilgi sahibi olmak miimkiindiir.
Bundan 6tiirii, gerektiginde hangi konuda eksikliklerinin oldugunu gérmelerinin,
ogrenciler acisindan son derece dnemli oldugu diisiiniilmelidir. Ayrica 6gretim
elemanlar1 agisindan da hangi G6g8renci i¢in hangi puani ne sekilde verdigi
konusunda, gerektiginde bilgi sahibi olacagi bir yazili sonug¢ belgesi
bulundurulmasinin, daha sonraki sinavlarda 6grencinin performansini izleme

yoniinde 6gretim elemanlarina katki saglayacagi unutulmamalidir.

4. Gelistirilen 6lgme aracinin (rubrik), uygulanmasi sonrasinda viyolonsel 6gretim
programinda eger gerekliyse degisiklikler yapilabilir. Bu sayede egitimin dlgme
ve degerlendirme boyutu ile, ilgili programin yeniden gozden gecirilmesi

saglanmais olur.



. Arastirmada gelistirilen viyolonsel rubrigi dogrultusunda, keman, viyola ve
kontrabas yayli c¢algilart i¢in ayr1 ayri rubrikler olusturulabilir. Ayrica diger

bireysel ¢algilar i¢in de rubrikler olusturulabilir.

. Miizik Ogretmenligi Anabilim Dallar1 bireysel galg: viyolonsel egitimi dénem
sonu sinavlari igin gelistirilen bu 6lgme araci (rubrik), Giizel Sanatlar Liseleri
viyolonsel derslerinin 6l¢gme ve degerlendirme boyutunda, ilgili program

dogrultusunda yeniden diizenlenerek uygulanabilir.

Tiirkiye genelinde YOK cerceve programinda belirtildigi sekliyle egitim ve
ogretim yapan Miizik Ogretmenligi Anabilim Dallari, ders programlari ve ders
icerikleri konusunda ortak programa sahiptirler. Bu dogrultuda, isleyen egitim
ve Ogretim programinin 6lgme ve degerlendirme boyutunda da ortak ve standart

kararlar almalidirlar.

Ogrencilerin egitim ve dgretim siiresince almis olduklar1 notlar, onlarin mezun
olduktan sonraki mesleki yasantilarinda 6nemli bir yere sahiptir. Bu sebeple
ogrencilerin ileriki yagamlarini olumlu yonde etkilemesi bakimindan, 6lgme ve
degerlendirme konusunda 6gretim elemanlarinin gerekli hassasiyeti gdstermeleri

beklenmektedir.
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Ek — 1: Miizik Ogretmenligi Lisans Program



MUZziK OGRETMENLIGI LISANS PROGRAMI

A: Alan ve alan egitimi dersleri, MB: Ogretmenlik meslek bilgisi dersleri, GK: Genel kiiltiir dersleri

Kaynak: (www.yok.gov.tr)

1. YARIYIL Il. YARIYIL
KODU DERSIN ADI T[U]K KODU DERSIN ADI T|JU[K
A [Miizikse! Isitme Okuma Yazma | 21213 A [Miiziksel isitme Okuma Yazma Il 21213
A [Piyanol 1101 A |Piyano ll 110(1
A [Bireysel Calgi| 1101 A |Bireysel Calgi I 1101
A [Bireysel Ses Egitimi | 1101 A |Bireysel Ses Egitimi Il 110(1
A [Okul Calgilari | (Gitar-Baglama-Blokfi) 0f2]1 A |Okul Calgilari Il (Gitar-Baglama-Blokfiit) 0121
GK _|Mizik Kiiltliri 2102 A |Korol| 0121
GK |Felsefe 2102 GK _|Genel Miizik Tarihi 2102
GK [Tirkge I: Yazili Anlatm 2({0]2 GK  [Tirkge II: S8z Anlatm 210]2
GK | Atatiirk llkeleri ve inkilap Tarihi | 2{o0f2 GK | Atatiirk llkeleri ve inkilap Tarihi Il 2{0]2
GK [Yabanci Dil | 3{0]3 GK [Yabanci Dil Il 3[0]3
MB _ [Egitim Bilimine Girig 3/0(3 MB  [Egitim Psikolojisi 3]10]3
TOPLAM 19| 4 |21| |TOPLAM 17| 6 |20
Ill. YARIYIL IV. YARIYIL
KODU DERSIN ADI TIU|K KODU DERSIN ADI T{U|K
A [Miizikse! Isitme Okuma Yazma lll 212(3 A [Miiziksel isitme Okuma Yazma IV 212]3
A |Piyano lll 1101 A |Piyano IV 11011
A |Bireysel Calgi Il 11011 A |Bireysel Calgi IV 1101
A |Bireysel Ses Egifimi 1l 11011 A |Bireysel Ses Egitimi IV 110]1
A [Koroll 2(2]3 A |Koro lll 2123
A |Armoni-Kontrpuan-Eslik | 210]2 A |Armoni-Kontrpuan-Eslik |1 210]2
A |Geleneksel Tiirk Halk Miizigi 210]2 A |Geleneksel Tiirk Halk Miizigi Uygulamasi 0f2(1
A |Okul Calgilari (Gitar-Baglama-Blokiit) III* 0f2]1 A |Elekironik Org Egitimi* 0121
GK  [Tirk Miizik Tarihi 2({0]2 GK [Bilgisayar Il 21213
GK [Bilgisayar | 2(2]3 GK _[Turk Egitim Tarihi* 210]2
MB |Ogretim ilke ve Yéntemleri 3]lof3 MB |Olcme ve Degerlendirme HE
TOPLAM 18| 8 |22| |TOPLAM 16(10|21
V. YARIYIL VI. YARIYIL
KODU DERSIN ADI T[U]K KODU DERSIN ADI TJU[K
A |Mizik Isitme Okuma Yazma V 21012 A |Miiziksel isitme Okuma Yazma VI 2102
A [Piyano V 1101 A |Piyano VI 1101
A [Bireysel CalgiV 1101 A |Bireysel Calgi VI 1101
A [Armoni- Kontrpuan-Eslik Il 210(2 A |Armoni-Kontrpuan-Eglik IV 210]2
A |Koro IV 112]2 A |KoroV 11212
A |Orkestra/Oda Miizidi | 112]2 A |Orkestra/Oda Miizigi Il 11212
A [Geleneksel Tiirk Sanat Mizigi 210(2 A |Geleneksel Tiirk Sanat Miizigi Uygulamasi 021
A [Eslik Calma* 0f2]1 A |Calgi Bakm Onarm Bilgisi* 021
A |Egitm Mizigi Dagar 2({0]2 A |Miizik Bigimleri 2(0f2
GK _[Giincel ve Popiiler Mizikler* 210(2 MB |SinffYénetmi 210]2
MB | Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi 2(2]3 MB | Ozel Ogretm Yénterleri | 2123
TOPLAM 16| 8 |20| |TOPLAM 14]10|19
VII. YARIYIL VIIl. YARIYIL
KODU DERSIN ADI T[U]K KODU DERSIN ADI TJU[K
A [Piyano VII* 11011 A |Koro ve Yénetimi 0f2[1
A |Bireysel Calgi VIl 1101 A |Orkestra/Oda Miizigi ve Yonetimi 1122
A |Koro VI 21213 A |Bireysel Calgi ve Ogretimi 1101
A [Orkestra/Oda Mizigi Ill 11212 A |Okul Oncesi Miizik Eitiminde Genel Yaklagmlar* | 0 | 2 | 1
A [Tuirk Miizigi Cokseslendirme* 0f2]1 A |Egiim Mizigi Besteleme 21213
A |Ozel Ogretim Yéntemleri Il 21213 A |Piyano ve Ogretimi 1101
GK  [Topluma Hizmet Uygulamalari 1122 MB | Ogretmenlik Uygulamas! 21615
GK _ [Oyun, Dans ve Mizik* 0f2]1 MB | Tirk Egifim Sistemi ve Okul Yonetmi 2102
GK _[Bilimsel Arastrma Yéntemleri 210(2 MB [Ozel Egitm* 21012
MB  [Rehberlik 303
MB | Okul Deneyimi 114][3
TOPLAM 14(16|22( [TOPLAM 11]14|18
Teorik Uygulama Kredi Saat
GENEL TOPLAM
125 76 163 201




Ek — 2: Gazi Universitesi Miizik Ogretmenligi Lisans Program Bireysel Calgi

(Yayh Calgilar) ECTS Tablolan



Gazi Universitesi Miizik Ogretmenligi Lisans Programm Bireysel Calgi (Yayh Calgilar) ECTS

Tablolan

Ders Kodu ve Ad1

MZ 105 Bireysel Calgt

(Yayli Calgilar)

Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii
Miizik Ogretmenligi Ana Bilim Dah

Egitim ve Ogretim Yontemleri Krediler
Yaryl Teori | Uyg. | Lab. Fg:fles/;ﬁ‘ﬁ? Diger Toplam| Kredi E?;SI
1 14 - - - 61 75 1 3
Ders Dili Tiirkce
Zorunlu/Secmeli | Zorunlu
Onkosul Yok

Katalog Tamimi

Calgilarin ve 6gelerinin taninmasi, ¢algi calmaya iliskin temel bilgi ve
becerilerin 6grenilmesi ve uygulanmasi.

Dersin Amaci /
Kazanimlan

Calg1 calmaya uygun durus alabilme, ¢algiyr dogru tutabilme, temel yay
tekniklerini kavrayabilme ve uygulayabilme,sol el parmaklarin: ilgili
seslere dogru olarak diisiirebilme, iki eli esglidiimlii olarak kullanabilme,
kiiciik 6lgekli ulusal ve evrensel boyuttaki eserleri seslendirebilme.

Ders Kitabi
velveya
Kaynaklar

Keman: Etitler: Giinay&Ugan “Cevreden evrene keman egitimi”
Crickboom 1, O. Can 1, O. Sevcik 1-2, A. Seybold 1, H. Sitt 1.

Eserler: Vivaldi Keman piyano sonatlari1 ve kongertolar;
Seitz kongertolar; Reiding kongertolar; Heandel sonatlar;
Cilden&Sendurur
“Keman Igin Piyano Eslikli Albiim” ; Akpinar “Keman Egitimi I¢in
Makamsal Ezgiler Albiimii” ; Ugan “Keman Egitimi I¢in Ozgiin Pargalar”

Viyola: Etitler: Ayfer Tanriverdi-Viyola Metodu I (Derleme Metot)
Eserler: Heandel C Sonat

Viyolonsel: Etidler: J. Werner Viyoloncel Schule (Baslangi¢
Metodu); M. Miedlar (Baslangi¢ Metodu); M. Frank (Gam Metodu); J.F.
Dotzauer (113 Etiid ); Feuillard; G. Wille (Gam Metodu) O. Sevcik (Op.2
Nol); Cossmann; Marderovsky (Baslangic Metodu)

Eserler: Fesch Re min Sonat; Cervetto Do Maj. Sonat; Sebastian Lee
Op.113 12 Melodik Etiid; L.V.Beethoven Sonatin re min.

Degerlendirme
Olciitleri

Adet Yiizde

Ara Smavlar : (Etiid: %40+Eser:

0
%50+ Teknik Calismalar: 1 % 40

Doénem Sonu Siavri: (Etiid: %40+Eser:

0
%50+ Teknik Calismalar: %10=%100) 1 % 60

Icerik
Agirhiklan

Eserler % 50

Etidler % 40

% 10

Diger Teknik Calismalar




Ders Kodu ve Adi

MZ 106 Bireysel Calgi
Egitimi (Yayli Calgilar)

Giizel Sanatlar Egitimi Béliimii
Miizik Ogretmenligi Ana Bilim Dah

Egitim ve Ogretim Yontemleri Krediler
Yanyll Proje/Alan ECTS
Teori | Uyg| Lab| Cahgmasi | Diger| Toplam Kredi Kredi
2 14 61 75 1 3
Ders Dili Tiirkge
Zorunlu/Se¢meli | Zorunlu
Onkosul Yok

Katalog Tanim

I. Konumda dort telin kullanimina iliskin sag ve sol eldeki gerekli teknik, bilgi ve
becerilerin kazanilmast.

Dersin Amaci /

Aymni ve farkli teller {izerinde parmak-yay gecislerini yapabilme,
detage ve legato yay tekniklerini dogru olarak uygulayabilme,
basit ¢ift ses galismalarimi uygulayabilme, dort teli kapsayan dizi ¢alismalarin

Kazanimlan yapabilme, diizeye uygun ulusal ve evrensel boyuttaki kiigiik olgekli eserleri icra
edebilme.
Keman: Etitler: Crickboom 2, O. Can 2, O. Sevcik 1-2, A. Seybold 1-2, H. Sitt
2-3.
Eserler: Vivaldi Keman piyano sonatlart ve kongertolar; Seitz
kongertolar; Reiding kongertolar; Heandel sonatlar; Accolay kongerto;
Cangal “Anilar” ; Erkin “Kii¢lik Parglar”.
Viyola: Etit: Ayfer TANRIVERDI-Viyola Metodu | (Derleme Metot)
. Eser: H.Clessens Rem Concertino
De/rs Kitabr Viyolonsel: Etidler: J. Werner Viyoloncel Schule (Baslangic
Y(e Veyil Metodu); M. Miedlar (Baslangi¢ Metodu); M. Frank (Gam Metodu); J.F.
aynakiar Dotzauer (113 Etiid ); Feuillard; G. Wille (Gam Metodu) O. Sevcik (Op.2
Nol); Cossmann; Marderovsky (Baslangic Metodu)
Eserler: Fesch Re min Sonat; Cervetto Do Maj. Sonat; Sebastian Lee
Op.113 12 Melodik Etiid; L.V.Beethoven Sonatin re min.
Adet Yiizde
Degerlendirme Ara Smavlar : (Etiid: 1 % 40
Olciitleri %40+Eser: %50+ Teknik ’
Caligmalar: %10=%100)
Doénem Sonu Sinavi: (Etiid: %40+Eser: 1 % 60
%350+ Teknik Calismalar: %10=%100) 0
icerik Eserler % 50
Agirhiklar Etiidler % 40
Yiizdesi -
Diger Teknik Caligmalar % 10




Ders Kodu ve Adi

MZ 205 Bireysel Calgi
Egitimi(Yayl Calgilar)

Giizel Sanatlar Egitimi Béliimii
Miizik Ogretmenligi Ana Bilim Dah

Egitim ve Ogretim Yontemleri Krediler
Yaryil Proje/Alan ECTS
Teori | Uyg| Lab| Cahgmasi | Diger| Toplam Kredi Kredi
3 14 61 75 1 3
Ders Dili Tiirkce
Zorunlu/Se¢meli | Zorunlu
Onkosul Yok

Katalog Tanim

I. Konumda Ggrenilen becerilerin pekistirilmesi, sag elde karmasik yay
tekniklerinin uygulanmasi, dort telde degisik sol el becerilerini iceren
caligmalarin yapilmasi ve yeni bir konuma gegilmesi.

Dersin Amaci/

Bulunulan konumda degisik parmak diisiirme ve ¢abuklastirma
caligmalarim yapabilme, dort teli kapsayan karma yay kullanimlarini
uygulayabilme,detase ve legato tekniklerini gelistirebilme, vibratoya iliskin

Kazanimlar temel bilgileri kavrayabilme, diizeye uygun ulusal ve evrensel nitelikli
¢oksesli eserleri ¢alabilme.
Keman: Etiitler: Crickboom 2-3; O. Can 3, O. Sevcik 1-2; A. Seybold 3, H. Sitt
2-3;
Eserler: Vivaldi Keman piyano sonatlar1 ve kongertolar; Seitz
kongertolar; Reiding kongertolar; Heandel sonatlar; Cilden “Tiirkii
Diizenlemeleri”.
Viyola: Etit: F.Ayfer TANRIVERDI-Viyola Metodu Il (Derleme Metot)
. Eser: Telemann G Koncerto
Ders Kitab Viyolonsel: Etit:M.Frank Gam Metodu; J.F.Dotzauer 113 Etiid;
velveya Sebastian Lee Op.113 12 Melodik Etiid; Sebastian Lee Op.31
Kaynaklar Etiidler; O. Sevcik Op.8 ; Feuillard Aligtirmalar ve pozisyon
caligmalari; Wilkomirski 12 Etiid; R. Matz 25 Etiid; Kummer Etiidler,
Eser: Marcello Sonatlar; A. Vandini Sonatlar; Klengel Kongertolardan biri;
A.Vivaldi Sonatlar.
Adet Yiizde
Degerlendirme Ara Smavlar : (Etiid: .
Olgiitleri 9640+Eser: %50+ Teknik 1 % 40
Caligmalar: %10=%100)
= RTITPn s
Done_m Sonu Smavr: (Etiid: %40+Eser: %50+ 1 % 60
Teknik
Caligmalar: %10=%2100)
icerik Eserler % 50
Agirhiklan Etiidler % 40
Yiizdesi -
Diger Teknik Calismalar % 10




Ders Kodu ve Adi

Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii

MZ 206 Bireysel Calgi Miizik Ogretmenligi Ana Bilim Dah
Egitimi(Yayl Calgilar)
Egitim ve Ogretim Yontemleri Krediler
Yaryl Proje/Alan ECTS
Teori | Uyg) Lab{ Cahgmas: | Diger; Toplam Kredi Kredi
4 14 - - - 36 50 1 2

Ders Dili Tiirkce
Zorunlu/Se¢meli | Zorunlu
Onkosul Yok

Katalog Tanim

I. Konumda Ggrenilen becerilerin pekistirilmesi, yeni konumda kalic1 ve gecisli
caligmalar yapilmasi, martele ve staccato yay tekniklerinin 6grenilmesi.

Dersin Amaci/

Farkli konumlarda kalic1 ve gegisli olarak calmay1 becerebilme, 6grenilen
teknikleri yeni konumda uygulayabilme,martele ve staccato

Kazammlari tekniklerini uygulayabilme,ulusal ve evrensel boyutta nitelikli diizeyine uygun
eserleri icra edebilme.
Keman: Etiitler: Crickboom 2-3; O. Can 3, O. Sevcik 1-2; A. Seybold 3, H. Sitt
2-3;
Eserler: Vivaldi Keman piyano sonatlari ve kongertolar; Seitz
kongertolar; Reiding kongertolar; Heandel sonatlar; Cilden “Tiirkii
Diizenlemeleri”.
Viyola: Etit: F.Ayfer TANRIVERDI-Viyola Metodu Il (Derleme Metot)
Ders Kitab Eser: Telemann G Koncerto
velveya Viyolonsel: Etit:M.Frank Gam Metodu; J.F.Dotzauer 113 Etiid;
Kaynaklar Sebastian Lee Op.113 12 Melodik Etiid; Sebastian Lee Op.31
Etiidler; O. Sevcik Op.8 ; Feuillard Alistirmalar ve pozisyon
calismalar1; Wilkomirski 12 Etiid; R. Matz 25 Etiid; Kummer Etiidler,
Eser: Marcello Sonatlar; A. Vandini Sonatlar; Klengel Kongertolardan
biri; A.Vivaldi Sonatlar.
Adet Yiizde
Degerlendirme Ara Smavlar : (Etiid: 1 % 40
Olciitleri %40+Eser: %50+ Teknik 0
Caligmalar: %10=%100)
Doénem Sonu Sinavi: (Etiid: %40+Eser: 1 % 60
%350+ Teknik Caligmalar: 0
%10=%100)
icerik Eserler % 50
Agirhklar Etiidler % 40
Yiizdesi -
Diger Teknik Calismalar % 10




Ders Kodu ve Ad1
) Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii
MZ 305 Bireysel Calgi Miizik Ogretmenligi Ana Bilim Dah
(Yayli Calgilar)
Egitim ve Ogretim Yontemleri Krediler
Yanyil _ Proje/Alan| ' ECTS
Teori | Uyg| Lab{ Cahgmas: | Diger] Toplam Kredi Kredi
5 14 36 50 1 2
Ders Dili Tiirkce
Zorunlu/Se¢meli | Zorunlu
Onkosul Yok

Katalog Tanimi

Ogrenilen teknik, bilgi ve becerilerin bir yeni konumda kalici ve gegisli
caligmalarla pekistirilmesi.

Dersin Amaci/

Yeni bir konumda kalic1 ve gegisli olarak ¢alabilme, detase, legato, martele
ve staccato yay tekniklerini yeni konumda karma olarak uygulayabilme,
6grenilen konumlari kapsayan gam ¢alismalarini yapabilme, teknik ve

Kazanimlar miizikal becerileri kapsayan ulusal ve evrensel boyuttaki diizeye uygun
eserleri yorumlayabilme.
Keman: Etitler: Crickboom 4, O. Can 3, O. Sevcik 1-2-8-9, A. Seybold 4, H. Sitt
3-4-5.
Eserler: Vivaldi Keman piyano sonatlari ve kongertolar; Seitz
kongertolar; Reiding kongertolar; Heandel sonatlar; Bartok “Romen Danslar1”;
Schubert sonatinler.
Viyola: Etiit: Ayfer TANRIVERDI-Viyola Metodu 111 (Derleme Metot) Eser: B.
Marcello Em Sonat
Viyolonsel: Etiit: Sebastian Lee (Op.31 Etiidler) ; Kummer (Etiidler);
Ders Grutzmacher Etidler (Birinci Defter); DotzauerEtiidler ( Tkinci
Kitabi Defter); Merk (20 Etiid)
velveya .
Kaynaklar Eser: Romberg Sonatlar; Klengel Kongertolar; Sammartini
Sonat;
E.Tugcular “Sarki1”; G.Faure “Elegie”; Saint-Saens “Allegro
Appassionato”; F.Schubert “Moment Musical”, “Ave Maria”
Albeniz “Malaguena”; J.Bach Solo Suitler; Haendel Sonatlar.
Adet Yiizde
Degerlendirme | Ara Smavlar : (Etiid: %40+Eser: L % 40
Olgiitleri %50+ Teknik Calismalar: 0
%10=9%100)
Dénem Sonu Sinavi: (Etiid: %40+Eser: 1 % 60
%50+ Teknik Calismalar: %10=%100) 0
Igerik Agirliklar1| Eserler % 50
Yiizdesi Etiidler % 40
Diger Teknik Caligmalar % 10




Ders Kodu ve Ad1
) Giizel Sanatlar Egitimi Béliimii
MZ 306 Bireysel Calgi Miizik Ogretmenligi Ana Bilim Dah
(Yayli Calgilar)
Egitim ve Ogretim Yontemleri Krediler
Yanyll _ Proje/Alan] ' ECTS
Teori | Uygy Lab| Cahgmasi | Diger] Toplam Kredi Kredi
6 14 - - - 61 75 1 3
Ders Dili Tiirkce
Zorunlu/Se¢meli | Zorunlu
Onkosul Yok

Katalog Tanimi

Ogrenilen teknik, bilgi ve becerilerin yeni bir konumda kalic1 ve gegisli olarak
uygulanmasi.

Dersin Amaci/

Ogrenilen farkli konumlarda gegisli olarak calmayi pekistirebilme, vibratonun
gelistirilmesine yonelik sol el ¢caligmalarin1 yapabilme, spiccato yay teknigini
uygulayabilme, diizeye uygun ulusal ve evrensel nitelikteki eserleri icra

Kazanimlar !
edebilme.
Keman: Etiitler: Crickboom 4, O. Can 3, O. Sevcik 1-2-8-9, A. Seybold
4, H. Sitt 3-4-5; Mazas; Kreutzer.
Eserler: Rode Kongertolar; Seitz kongertolar; Reiding kongertolar;
Heandel sonatlar; Bartok “Romen Danslar1”; Schubert sonatinler; Bach
kongertolar,solo sonatlar.
Viyola: Etiit: Ayfer TANRIVERDI-Viyola Metodu I11 (Derleme Metot) Eser:l.
Pleyel D Concerto
Viyolonsel: Etit: Sebastian Lee (Op.31 Etidler) ; Kummer (Etiidler);
D?rs Grutzmacher Etiidler (Birinci Defter); DotzauerEtiidler ( Tkinci
Kitabr Defter); Merk (20 Etiid)
velveya
Kaynaklar Eser: Romberg Sonatlar; Klengel Kongertolar; Sammartini
Sonat;
E.Tugcular “Sarki1”; G.Faure “Elegie”; Saint-Saens “Allegro
Appassionato”; F.Schubert “Moment Musical”, “Ave Maria”
Albeniz “Malaguena”; J.Bach Solo Suitler; Haendel Sonatlar.
Adet Yiizde
Degerlendirme | Ara Sinavlar : (Etiid: 1 % 40
Olgiitleri %40+Eser: %50+ Teknik 0
Caligmalar: %10=%100)
Doénem Sonu Sinavi: (Etiid: %40+Eser: 1 % 60
%350+ Teknik Calismalar: %10=%100) 0
igerik Aglrllk|al‘l Eserler % 50
Yiizdesi
Etiidler % 40
Diger Teknik Caligmalar % 10




Ders Kodu ve Adi

MZ 403 Bireysel Calgt
Egitimi(Yayl Calgilar)

Giizel Sanatlar Egitimi Béliimii
Miizik Ogretmenligi Ana Bilim Dah

Egitim ve Ogretim Yontemleri Krediler
Yarl Proje/Alan ECTS
Teori | Uyg,| Lab.| Cahgmas: | Diger| Toplam Kredi Kredi
7 14 - - - 61 75 1 3
Ders Dili Tiirkce
Zorunlu/Se¢meli | Zorunlu
Onkosul Yok

Katalog Tanim

Ogrenilen teknik, bilgi ve becerilerin yeni bir konumda kalic1 ve gegisli olarak
pekistirilmesi.

Dersin Amaci/

Yeni bir konumda kalic1 ve gegisli olarak ¢alabilme, 6grenilen yay tekniklerini
yeni konumda uygulayabilme, 6grenilen konumlara iliskin
dizi ¢aligsmalarini yapabilme, spiccato yay teknigini 6grenilen konumlarda

Kazanimlari uygulayabilme, diizeye uygun, nitelikli ulusal ve evrensel goksesli
yapidaki eserleri icra edebilme.
Keman: Etiitler: O. Sevcik 1-2-8-9, A. Seybold 4, H. Sitt 3-4-5; Mazas;
Kreutzer; Dont.
Eserler: Mozart keman piyano sonatlari; Saygun “Keman ve
Piyano i¢in Demet” Rode Kongertolar; Seitz kongertolar; Reiding
kongertolar; Heandel sonatlar; Bartok “Romen Danslar1”; Schubert
sonatinler; Bach kongertolar,solo sonatlar.
Viyola: Etiit: J.F.Mazas Etiiden Speciales
Eser: Heandel Hm Concerto
Ders Viyolonsel: Etiit: Grutzmacher Etiidler (Birinci ve ikinci Defter); Duport
Kitabi (Etiidler); Franchomme (12 Etiid)
velveya
Kaynaklar Eser: GoltermannKongertolar; J.Ch..Bach Kongerto; A.Caporale Sonat;
H.Eccles Sonat; L.V.Beethoven Sonatlar; J.Bach Solo Suitler D.Popper 40
Etiid; Saint-Saens Kongerto;Boccherini Kongerto; A.Saygun Sonat; Haydn
Kongertolar; Brahms Sonat mi minér; E.
Griek Sonat; E. Lalo Kongerto; L.V.Beethoven Varyasyonlar; Stamitz
Adet Yiizde
Degerlendirme | Ara Smavlar : (Etiid: %40+Eser: 1 % 40
Olgiitleri %50+ Teknik Calismalar: 0
%10=%100)
Doénem Sonu Smavr: (Etiid: %40+Eser: 1 % 60
%50+ Teknik Calismalar: %10=%100) 0
icerik Agirhiklart | Eserler % 50
'Yiizdesi —
Ettidler % 40
Diger Teknik Calismalar % 10




Ders Kodu ve Adi

Giizel Sanatlar Egitimi Bolimii

MZ 406 Bireysel Calgt Miizik Ogretmenligi Ana Bilim Dalt

Ve Ogretimi (Yayh Calgilar)

Egitim ve Ogretim Yontemleri Krediler
Yanyll Proje/Alan ECTS
Teori | Uyg| Lab,| Cahgmasi | Diger| Toplam Kredi Kredi
8 14 - - - 61 75 1 3
Ders Dili Tiirkce
Zorunlu/Se¢meli | Zorunlu
Onkosul Yok

Ogrenilen teknik, bilgi ve becerilerin yeni bir konumda kalic1 ve gegisli olarak

Katalog Tammu | o piqtirimesi, sotiye tekniginin ogrenilmesi.

Yeni bir konumda kalic1 ve gegisli olarak ¢alabilme, 6grenilen yay tekniklerini yeni
konumda uygulayabilme,6grenilen konumlara iliskin ti¢ oktavlik dizi ¢alabilme,
Dersin Amaci/ | sotiye yay teknigini 6grenilen konumlarda uygulayabilme, diizeye uygun nitelikli
Kazanimlari ulusal ve evrensel ¢oksesli

yapidaki eserleri icra edebilme.

Keman: Etiitler: O. Sevcik 1-2-8-9, A. Seybold 4, H. Sitt 3-4-5; Mazas;
Kreutzer; Dont.

Eserler: Mozart keman piyano sonatlari; Saygun “Keman ve
Piyano i¢in Demet” Rode Kongertolar; Seitz kongertolar; Reiding
kongertolar; Heandel sonatlar; Bartok “Romen Danslar1”; Schubert
sonatinler; Bach kongertolar,solo sonatlar.

Viyola: Etiit: J.F.Mazas Etiiden Speciales
Eser: Heandel Hm Concerto

Ders Viyolonsel: Etiit: Grutzmacher Etiidler (Birinci ve ikinci Defter); Duport
Kitabr (Ettidler); Franchomme (12 Etiid)

velveya

Kaynaklar

Eser: Goltermann Kongertolar; J.Ch..Bach Kongerto; A.Caporale Sonat;
H.Eccles Sonat; L.V.Beethoven Sonatlar; J.Bach Solo Suitler D.Popper 40
Etiid; Saint-Saens Kongerto;Boccherini Kongerto; A.Saygun Sonat; Haydn
Kongertolar; Brahms Sonat mi minér; E.

Griek Sonat; E. Lalo Kongerto; L.V.Beethoven Varyasyonlar; Stamitz
Kongerto; Geminiani Sonatlar.

Adet Yiizde

Degerlendirme | Ara Sinavlar : (Etiid: %40+Eser: 1 % 40
Olgiitleri %50+ Teknik Caligmalar: 0
%10=%100)

Doénem Sonu Sinavi: (Etiid: %40+Eser:

%50+ Teknik Calismalar: %10=%100) 1 %60
fgerik Agirhiklari Eserler % 50
Yiizdesi Etiidler % 40

Diger Teknik Caligmalar % 10




Ek — 3: Miizik Ogretmenligi Lisans Program (Bireysel Calg1 Viyolonsel) Ders

Icerikleri



MUZiK OGRETMENLIiGi LISANS PROGRAMI (BiREYSEL CALGI
VIYOLONSEL) DERS iCERIKLERI

I. YARIYIL

Viyolonsel: Viyolonsel ve dgeleri, viyolonsel ¢almaya iliskin temel bilgi ve beceriler.
Viyolonsel ¢almaya uygun durus alma, viyolonseli dogru tutma, temel yay
tekniklerinden detase ve legato calma teknikleri ve bu tekniklere iliskin uygulamali
caligmalar, sol el parmaklarin1 ilgili seslere dogru olarak diisiiriip kaldirma, iki eli
esgiidimlii olarak kullanma, kiiclik Olgekli ulusal ve evrensel boyuttaki eserleri

seslendirme.

Il. YARIYIL

Viyolonsel: Birinci konumda dort telin kullanimina, sag ve sol el tekniklerine iliskin
bilgi ve becerileri, ayn1 ve farkli teller tizerinde parmak-yay gegisleri, detage ve legato
yay tekniklerini dogru olarak uygulama, basit ¢ift ses calismalarini uygulayma, dort teli
kapsayan degisik tonlarda dizi c¢alismalari, teknik ve miizikal becerileri kapsayan

diizeye uygun ulusal ve evrensel boyuttaki eserleri seslendirme.

1. YARIYIL

Viyolonsel: Konumda 0Ogrenilen becerileri pekistirme, sag elde karmasik yay
tekniklerini uygulama, dort telde degisik sol el becerilerini igeren ¢aligmalar ve yeni bir
konuma gecis. Bulunulan konumda degisik parmak diisiirme ve c¢abuklastirma
caligmalari, dort teli kapsayan karma yay kullanimlarini uygulama, detase ve legato
tekniklerini gelistirme, vibratoya iliskin temel bilgiler, teknik ve miizikal becerileri

kapsayan diizeye uygun ulusal ve evrensel boyuttaki eserleri seslendirme.

IV. YARIYIL

Viyolonsel: Konumda &grenilen becerileri pekistirme,dgrenilecek yeni konumda kalict
ve gecisli calismalar, martele ve staccato yay teknikleri. Farkli konumlarda kalic1 ve
gecisli olarak ¢alma, 6grenilen teknikleri yeni konumda uygulama, martele ve staccato
yay teknikleri uygulamalari, dort teli kapsayan degisik tonlarda dizi caligmalari, teknik
ve miizikal becerileri kapsayan diizeye uygun ulusal ve evrensel boyuttaki eserleri

seslendirme.



V. YARIYIL

Viyolonsel: Ogrenilen teknik, bilgi ve becerileri bir yeni konumda kalic1 ve gegisli
caligmalarla pekistirme. Yeni bir konumda kalic1 ve gecisli olarak ¢alma, detase, legato,
martele ve staccato yay tekniklerini yeni konumda karma olarak uygulama, dgrenilen
konumlar1 kapsayan degisik tonlardaki dizileri degisik yay teknikleriyle ¢alma teknik
ve miizikal becerileri kapsayan diizeye uygun ulusal ve evrensel boyuttaki eserleri

seslendirme.

VI. YARIYIL

Viyolonsel: Teknik, bilgi ve becerileri yeni bir konumda kalici ve gecisli olarak
uygulama. Farkli konumlarda gecisli olarak calma, vibratonun gelistirilmesine yonelik
sol el calismalari, spiccato yay teknigi, farkli konumlar1 kapsayan degisik tonlardaki
dizileri degisik yay teknikleriyle ¢alma, teknik ve miizikal becerileri kapsayan uygun

ulusal ve evrensel eserler.

VIIL. YARIYIL

Viyolonsel: Teknik, bilgi ve becerileri yeni bir konumda kalici ve gecisli olarak
pekistirici ¢alismalar. Yeni bir konumda kalict ve gecisli olarak calma, farkli yay
tekniklerini yeni konumda uygulama, 6grenilen konumlara iliskin dizileri degisik yay
teknikleriyle ¢alma, spiccato yay teknigini farkli konumlarda uygulama, teknik ve

miizikal becerileri kapsayan uygun ulusal ve evrensel eserler.

VIl YARIYIL
Viyolonsel: Push ve 7. pozisyon calisilmalari. Viyolonselde dagarcik gelistirme.

Viyolonselin egitim miiziginde kullanimi. Viyolonsel dgretimine yonelik ¢aligmalar.

Kaynak: (www.yok.gov.tr)



Ek — 4: Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Bilim Dal
Miizik Ogretmenligi Anabilim Dah Lisans Program Bireysel Calg1 Egitimi Dersi

Adsal Program Coziimlemesi



Gazi Universitesi Miizik Ogretmenligi Lisans Program “Bireysel Calg: ” Dersi

Adsal Coziimlemesi:

1. Dersin Adini/Yansittigr Kapsami Coziimleme:

Bireysel ¢algi, ders adinin sonrasinda gelen rakamlarla, (LILIILIV,V,VI) lisans
programinda zorunlu olarak birinci siniftan {igiincii sinifa kadar kapsadigi yariyillart
ifade eder. Dordiincii sinifta ise, segmeli ders olarak “Bireysel Calgi VII” ve “Bireysel
Calg1 ve Ogretimi” isimleriyle ifade edilir. Bireysel ¢algi dersi, adinin da yansittig1
lizere bireysel bir derstir. Yani sadece 6gretmen ve 6grenci arasinda bireysel olarak
yapilmaktadir. Bu ders; kurumun biinyesinde bulundurdugu ilgili 6gretim elemanlaria
gore bircok calgi ile yapilmaktadir. Bu ¢algilar: yayl calgilar (keman, viyola,
viyolonsel, kontrabas), {iflemeli calgilar (fliit, klarnet, trompet, vb.) ve

telli/tezeneli/mizrapl ¢algilar (gitar, baglama, kanun, ud, vb.) olarak ayrilmaktadir.

2. Dersin Yilini / Stnifint Coziimleme:

Bireysel ¢algi dersi, lisans egitiminin birinci, ikinci, liglincii yil1 ve bu yillarin her
yartyllinda okutulan zorunlu ve temel bir derstir. Bu ders aym zamanda lisans
egitiminin dordiincii yili ve bu yilin iki yariyilinda da devami olacak olan se¢meli

“Bireysel Calg1 VII” ve “Bireysel Calg1 ve Ogretimi” derslerine hazirlayici 6zelliktedir.

3.Ders Ogretmenini Coziimleme:

Bireysel calgi dersleri, bu ders alaninda uzman Ogretim elemanlar1 tarafindan

verilmektedir.

4.Dersin Ogrencilerini Coziimleme:

Bu dersi alan 6grencilerin tiimii, daha 6nceden miizik 6gretmenligi giris yetenek
smavindan gecerek bu anabilim dalina gelmislerdir. Ders 6grencilerinin bir bdliimii,
Glizel Sanatlar Lisesi mezunu, diger bir boliimii ise genel lise mezunudurlar. Yine ders

ogrencilerinin bir boliimiinitin hazir bulunugluklar1 vardir ancak; diger bir boliimiiniin ise



bu derse hazir bulunuslugu yoktur. Yani bir grup 6grenci bu dersi tanirken diger bir

grup 6grenci bu dersle ilk kez kargilasmaktadirlar.

5. Dersin Yapildigi/Verildigi Ortami Coziimleme:

Bireysel calgi dersi, gerekli ara¢ ve gereclere (kolgaksiz standart sandalye, nota
sehpasi, ayna vb.) sahip bir derslikte yapilmaktadir. Dersin yapildigr derslik,
Ogrencilerin dikkatini artirict nitelikler tasiyan fiziksel 6zellikler (aydinlatma, ses

yalitimi, rahatlik, biiyiikliik, vb.) bakimindan yeterlidir.

6.Dersin Verildigi Okulu Coziimleme:

Bu ders Gazi Universitesi Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii
Miizik Ogretmenligi Anabilim Dalinda verilmektedir. Biitiin tarihsel gegcmise sahip olan
bu kurum, Miizik Egitimi Boliimleri icerisinde 6zel bir yere sahip olan koklii bir miizik
egitimi kurumudur. Musiki Muallim Mektebi ile baslayan bu koklii kurumun tarihi,

miizik 6gretmenligi anabilim dallarina dnciiliik ederek 6nemli bir kaynak olusturmustur.

7.Dersin Verildigi Okulun Cevresini Coziimleme:

Bu okulun bulundugu ilin Ankara olmasi ve baskent olmasi onemli bir
ayricaliktir. Okulun bulundugu ilde Ogrencilerin faydalanacag: kiiltiirel ve sanatsal
etkinlikler olduk¢a fazladir. Okulun bulundugu yer merkezi olup, ulasimi kolaylikla
saglanmaktadir. Okul, diger miizik kurumlartyla da yakin bir konuma sahiptir.
Ogrencilerin  barmnabilecekleri yakin yurtlarin bulunmasi bir rahatlik, kolaylik

saglamaktadir.

8.Dersle Ileili Beklentiler:

Temel amaci miizik 68retmeni yetistirmek olan bu kurumun “Bireysel Calg1”

dersini alan 68rencilerden beklentisi su sekilde agiklanmaktadir;

Genel olarak biitiin bireysel calgilarda; birinci sif ilk yariyilda ilgili ¢algi ve

ogeleri, ilgili ¢algiy1r ¢calmaya iliskin temel bilgi ve beceriler verilmekte olup, calgiya



iliskin uygun durus ve tutus pozisyonlariin olusturulmasi saglanmaktadir. Basitten zora
dogru bir yaklasimla birinci sinif ilk yartyildan itibaren temel tekniklerin olusumu
tizerinde durulmakta ve bunlar1 pekistirici kiigiik 6l¢ekli ulusal ve evrensel boyuttaki
eserleri seslendirme hedeflenmektedir. Birbirinin hazirlayicis1 ve devami olan bu derste
hedeflenen kazanimlar bir sonraki yariyil dersinde pekistirilerek ve yeni kazanimlar
saglanarak genel ¢ercevede devam eder. Bu anlayis dogrultusunda normal kosullarda
donem gerekliliklerini yerine getiren her 6grenci, dordiincii sinif sonunda ¢aldig1 ¢algi
konusunda gerekli donanima sahip bir birey olarak mezun olur. Bundan sonraki meslek
yasantisinda da aldigr egitim dogrultusunda gerektiginde c¢algisini aktif olarak

kullanabilecek ve birikimini baskalarina aktarabilecektir.

9. Dersin Verildigi Zaman/ Donemi Coziimleme:

Bu ders 2013 yilinda L,II., ve III. sinif, I. donemde (Giiz Donemi) ve II donemde
(Bahar Donemi) zorunlu olarak; IV. sinif I. donemde “Bireysel Calgi Egitimi VII” ve IL
donemde “Bireysel Calgmin Ogretimi” ders adlariyla, se¢meli olarak verilmektedir.
Icinde bulunulan zaman, ders agisindan genis bir teknoloji olanagina sahiptir. ilerleyen
teknoloji sayesinde dersi destekleyici teknolojik cihazlarin bulunmasi, uygulama disinda
da 6grencinin caldig1 calgiyr ya da seslendirdigi etiidii, eseri daha iyi anlamasina ve
algilamasina yardimei olmaktadir. Yasadigimiz bu zaman diliminde artik her miizik tiiri

mesrudur ve hi¢gbir miizik tlirii arasinda hiyerarsi kalmamustir.

10.Dersin Yukaridaki Ozelliklerini Birlikte Bir Biitiin Olarak Coziimleme:

Bu ders; bir temel algilama ve temel dinleme egitiminin yani sira ayni zamanda
algiladigini, isittigini ve okudugunu uygulamanin onemli bir parcasidir. Bu derste,
ogrencilere bilingli algilama, isitme, okuma ve biitiin bunlar1 birlikte seslendirmenin

temelleri verilmektedir.

Ayrica “Bireysel Calgi” dersini alan &grencilerden, “MIOY” derslerini
destekleyici olarak, solfej ve desifre ¢alismalarini calgilarinda yapabiliyor olmalari,
armoni derslerinde edindikleri bilgileri ¢algilarinda da diisiinebiliyor olmalar1 beklenir.

Bununla birlikte bireysel calgi egitimi dersi, program cercevesinde V.,VI. ve VIL



yartyillarda yer alan "Orkestra/Oda Miizigi” ve VIIL yartyilda yer alan Orkestra/Oda

Miizigi ve Yonetimi” derslerine hazirlayici temel bir derstir.

Ogrencinin bu dersi tam olarak dgrenmesi, onun devam etmesi beklenen miizik
yasami i¢in Onemlidir. Bireysel c¢algi egitimiyle uygulamali olarak kazanilan her
davranis devam edilecek siniflarda 6grencileri gelistirmeyi, 6gretmenlige hazirlayip,
yetkinlestirmeyi hedeflemektedir. Bu dogrultuda, miizigin bir dil olarak duyguyu ifade
etmede ara¢ oldugunu kabul edersek; 6grenci, mezun olduktan sonra meslek yasami
boyunca kelimeler disinda da ¢algisiyla konusabilen ve kendini ifade edebilen bir birey
olacaktir.



Ek — 5: Viyolonsel Ogretim Elemanlarina Yénelik Hazirlanan Goriis Anketi



YONERGE ( Giriis Anketi)

Degerli 6gretim elemani, bu ankette, dort yili kapsayan "Bireysel Calgi" derslerinin final
smavlarinda, viyolonsel 6grencilerinin davranis degisikliklerini 6l¢me-degerlendirme amaciyla kullanilan
yontem, teknik ve araclarin tespitine yonelik sorular bulunmaktadir. Ankete verilen yanitlar, viyolonsel
egitimi final sinavlarinda daha standart, objektif ve yazili bir 6l¢me araci olusturmaya yardimer olacaktir.
Ayrica yanitlar, final sinavi performans degerlendirme boyutundaki giincel durumu saptamak ve
degerlendirmek iizere toplanmaktadir. Bu nedenle, verilen cevaplarin objektif olmasi, ¢alismanin da
giivenirligini artiracaktir. Bu anket sadece viyolonsel egitimcilerine uygulanacaktir.

Gostermis oldugunuz hassasiyet ve katkilar i¢in tesekkiir ederim.

A. Semih BIREL
Aragstirma Gorevlisi

-Kisisel Bilgiler-

1- Unvaniniz?

() Profesor () Arastirma Gorevlisi
() Dogent () Ogretim Gorevlisi
() Yardimci Dogent () Okutman

2- Ogrenim Diizeyiniz?
() Lisans () Doktora
() Yiksek Lisans () Sanatta Yeterlilik

3- Calisma Stireniz?

()0-3yil ()3-7yl () 7-11 yul ()11-16 y1l () 16 ve daha fazla

4- Calistiginiz Kurum?

5- Ne kadar zamandwr viyolonsel derslerine girmektesiniz?
()lyldanaz () 1-3yil ()3-5yil ()5-8 yil ()8-12y1l
() 12-15y1l () 15 yildan fazla

6- Hangi sinif diizeyinde viyolonsel dersi vermektesiniz?
() Lisans-1 () Lisans-2 () Lisans-3 () Lisans-4
() Y.Lisans () Doktora



-Durum Saptamaya Yonelik Sorular-

Soru - 1. Dort yili kapsayan "Bireysel Calgt Viyolonsel” derslerinin final sinaviarinda, ogrenciden

beklenen davranis degisikiiklerini 6lgme-degerlendirmede kullandiginiz yontem ve araglar nelerdir?
Bu soruda 2. ve 3. secenegi (KENDI GELISTIRDIGIM BIR OLCME VE DEGERLENDIRME ARACI ILE - HERHANGI BIR
OLCME VE DEGERLENDIRME ARACI ILE) sectiyseniz Liitfen 2. soruyu da cevaplaymiz.

() Geleneksel yontem ile (6gretmen deneyimi ile puanlama yontemi)
() Kendi gelistirdigim bir 6lgme ve degerlendirme araci ile

() Herhangi bir 6l¢gme ve degerlendirme araci ile (baska bir kaynaktan alinmis)

Soru - 2. Kullandiginiz dlgcegin kapsami ve igerigi hakkinda bilgi veriniz.
Bu soruyu, 1. soruda 2. ve 3. segenegi (KENDI GELISTIRDIGIM BIR OLCME VE DEGERLENDIRME ARACI ILE - HERHANGI
BIR OLCME VE DEGERLENDIRME ARACI ILE) isaretleyenler cevaplayacaklardir.

Soru - 3. Giizel Sanatlar Liselerinden mezun ogrenciler ile genel liselerden mezun dgrencileri, ayni
ol¢me-degerlendirme yontem ve araglari ile mi degerlendiriyorsunuz?

Bu soruda "HAYIR" secenegini isaretlediyseniz liitfen Soru. 4'ii de yamitlaymniz.

() Evet () Hayir

Soru - 4. Dénem sonu final sinavlarinda, Giizel Sanatlar Liselerinden mezun ogrenciler ile genel
liselerden mezun ogrencileri, asagidaki hangi kriterle birbirlerinden aywiyorsunuz?
Soru.3'de "HAYIR" se¢enegini isaretlediyseniz liitfen bu soruyu da yanitlayiniz.

() Giizel Sanatlar liselerinden mezun her 6grenciden, bulunduklari dénemin gereginden daha
fazla ¢aligma beklerim.

( ) Giizel Sanatlar liselerinden mezun her 6grencinin seviyesi dogrultusunda, bulunduklar
donemin gereginden daha fazla ¢alisma beklerim.

() Giizel Sanatlar liselerinden mezun her 6grenciden, genel liselerden mezun 6grencilere gore
daha fazla ¢alisma beklerim.

() Giizel Sanatlar liselerinden mezun her 6grencinin seviyesi dogrultusunda, genel liselerden

mezun dgrencilere gore daha fazla ¢aligma beklerim.

Soru - 5. Giincel olarak kullandiginiz 6l¢me-degerlendirme yontem ve araglar sizce tutarl midir?

() Evet () Hayir

Soru - 6. Giincel olarak kullandiginiz final sinavi élgme-degerlendirme yontem ve araglari, gerekli olan
gegerlik ve giivenirlik kriterlerini kapsiyor mu?
() Evet () Hayir

() Bilmiyorum



() Kullandigim/kullandigimiz 6lgme-degerlendirme yontem ve araglarinda gegerlik ve

giivenirlige gerek olmadigim diisliniiyorum.

Soru - 7. Final simmavinin 6lgme-degerlendirme asamasinda, 6grenciler arasinda karsilastirma yapiyor
musunuz? (Bir 6grencinin notu diger bir 6grencinin notunu etkiliyor mu?)
() Evet () Hayir

Soru - 8. Béliimiiniizde donem sonu viyolonsel sinaviart nasil yapiimaktadir?

Bu soruda, 1.secenek (DERS OGRETMENI ILE OGRENCI ARASINDA BIREYSEL OLARAK) disindaki diger yamtlart

isaretlediyseniz liitfen 9. soruyu da yamitlaymniz.

() Ders 6gretmeni ile 6grenci arasinda bireysel olarak.

() Boliim viyolonsel dgretim elemanlartyla birlikte komisyon olusturarak.

() Bolim yayli calgilar (keman, viyola, viyolonsel, kontrabas) 6gretim elemanlariyla komisyon
olusturarak.

() Bolimdeki yayl ve telli ¢alg1 6gretim elemanlartyla (yayl ¢algilar ve telli calgilar) komisyon
olusturarak.

() Boliimdeki tiim 6gretim elemanlar ile komisyon olusturarak.

Soru_- 9. Béliimiiniizde komisyon olarak yaptiginiz sinavlarda, komisyon iiyeleri hangi dlgme-
degerlendirme kriter/kriterlerine gére puanlama yapmaktadir?
Bu soruda birden fazla yanit isaretleyebilirsiniz.

() Ogrencinin o andaki sinav performansima gore,

() Ogrencinin dénem boyunca derse devam durumuna gére,

() Ogrencinin bulundugu dénemin gerektirdigi diizeye gore,

() Ayn1 siifta bulunan diger viyolonsel 6grencilerinin bulunduklari diizeye gore,

() Her bir 6gretim elemaninin bireysel olarak dinledigi her bir 6grenciye toplam puan vermesine

gore

Soru - 10. Béliimiiniizde komisyon olarak yapilan sinavlarda tiim viyolonsel é6grencileri igin ayrilan

zaman ayni midir?
Bu soruda birden fazla yanit isaretleyebilirsiniz.

() Evet. Her bireysel ¢algi 6grencisi i¢in ayni siire kullanilmaktadir.

() Hayir. Bireysel ¢algi 6grencilerinin her birinin puanlanmasina gore siire degismektedir.

( ) Haywr. Bireysel calgt ogrencilerinin her birinin bulunduklar1 seviyeye gore siire
degismektedir.

() Haymr. Giizel Sanatlar Liselerinden mezun 6grenciler ile genel liselerden mezun &grencilere

gore sinav siiresi degismektedir.



Soru - 11. Olgme ve degerlendirme alaninda egitim aldiniz mi?

Bu soruya yamtimiz "EVET" ise liitfen 12. soruyu da yanitlayiniz.
() Evet () Hayir

Soru - 12. Olgme-degerlendirme alaninda, hangi 6grenim diizeyinde egitim aldiniz?

Bu soruyu yalnizca 11. soruda "EVET"se¢enegini isaretleyenler yanitlayacaklardir.

() Lisans () Doktora
uksek Lisans anatta Yeterlili
() Yiiksek Li s Yeterlilik
() 10 0.

Soru - 13. Dénem sonu final sinavlarinda ogrencilerin sorumlu olduklart performans boyutu ne
sekildedir?

() Ogrenciler, ilgili donem geregince dizi(gam), etiit ve eser hazirlamak zorundadirlar.

() Ogrenciler, ilgili donem geregince etiit ve eser hazirlamak zorundadirlar.

() Ogrenciler, ilgili dénem geregince eser hazirlamak zorundadirlar.

Soru - 14. Dért yii kapsayan "Bireysel Calgi Viyolonsel” derslerinin donem sonu sinaviarinda
ogrenciden beklenen davranis degisikliklerini 6l¢me-degerlendirmeye yédnelik "genel” bir dlgek
olusturulsa, sizce bu élgekte "Dizi Performansi (gam)" icin degerlendirme yiizdelik dilimi asagidaki
oranlardan hangisi olmalidir?

() %100 () %75 () %50 () %25 () %10 () Diger

Soru - 15. Dort yili kapsayan "Bireysel Calgi Viyolonsel” derslerinin donem sonu sinaviarinda
ogrenciden beklenen davranis degisikliklerini 6l¢me-degerlendirmeye yénelik "genel” bir 6lgek
olusturulsa, sizce bu dlgekte "Etiit Performanst” i¢cin degerlendirme yiizdelik dilimi asagidaki oranlardan
hangisi olmalidwr?

() %100 () %75 () %50 () %25 () %10 () Diger

Soru - 16. Dort yili kapsayan "Bireysel Calgi Viyolonsel” derslerinin donem sonu sinaviarinda
ogrenciden beklenen davranis degisikliklerini 6l¢me-degerlendirmeye yénelik "genel” bir dlgek
olusturulsa, sizce bu él¢ekte "Eser Performanst” igin degerlendirme yiizdelik dilimi asagidaki oranlardan

hangisi olmalidir?

() %100 () %75 () %50 () %25 () %10 () Diger

Soru - 17. Birinci smifi kapsayan "Bireysel Calgi Viyolonsel” derslerinin dénem sonu sinaviarinda
ogrenciden beklenen davranis degisikliklerini olgme-degerlendirmeye yonelik '‘genel" bir olgek
olusturulsa, asagidaki él¢iitlerden hangisinin/hangilerinin 'gereksiz" oldugunu diisiiniirsiiniiz?

() Arsede iz () Arsede basing () Arsede boliimleme () Artikiilasyon

() Tempo () Duate () Miizikal biitiinlik () Parmak diislirme-kaldirma

() Parmak tutma () Temel tutus becerisi () Temel oturus becerisi



() Temel durus (calgiya gore pozisyon alma) becerisi () Intonation (entonasyon)
() Eslikle ¢alma () Dénem igerisindeki hazir bulunusluk durumu

() Yorumlama () Vibrato

() Kalip olarak (parmaklarini ¢alacagi ses araliklarini diislinerek 6nceden hazirlama) ¢calma

() Ritim kaliplarimn1 (notada gecen ritim kaliplarini; 6rn: tigleme/yedileme/vb.) dogru ¢calma

Soru - 18. Ikinci sinifi kapsayan "Bireysel Calgi" derslerinin final sinaviarinda égrenciden beklenen
davrams degisikliklerini ol¢me-degerlendirmeye yonelik '‘genel™ bir olgek olusturulsa, asagidaki

olgiitlerden hangisinin/hangilerinin '"gereksiz" oldugunu diisiiniirstiniiz?

() Arsede iz () Arsede basing () Arsede boliimleme () Artikiilasyon

() Tempo () Duate () Miizikal biitiinliik () Parmak diisiirme-kaldirma
() Parmak tutma () Temel tutus becerisi () Temel oturus becerisi

() Temel durus (¢algiya gore pozisyon alma) becerisi () Intonation (entonasyon)
() Eslikle ¢alma () Dénem igerisindeki hazir bulunusluk durumu

() Yorumlama () Vibrato

() Kalip olarak (parmaklarini ¢alacagi ses araliklarini diigiinerek 6nceden hazirlama) calma

() Ritim kaliplarini (notada gegen ritim kaliplarini; 6rn: igcleme/yedileme/vb.) dogru ¢alma

Soru - 19. Uciincii sinifi kapsayan "Bireysel Calgt" derslerinin final sinavlarinda égrenciden beklenen
davrams degisikliklerini olgme-degerlendirmeye yonelik '‘genel™ bir olgek olusturulsa, asagidaki

olciitlerden hangisinin/hangilerinin "gereksiz" oldugunu diisiiniirstiniiz?

() Arsede hiz () Arsede basing () Arsede boliimleme () Artikiilasyon

() Tempo () Duate () Miizikal biittinlik () Parmak diisiirme-kaldirma
() Parmak tutma () Temel tutus becerisi () Temel oturus becerisi

() Temel durus (¢algiya gore pozisyon alma) becerisi () Intonation (entonasyon)
() Eslikle ¢alma () Donem igerisindeki hazir bulunusluk durumu

() Yorumlama () Vibrato

() Kalip olarak (parmaklarini ¢alacagi ses araliklarini diisiinerek 6nceden hazirlama) ¢alma

() Ritim kaliplarini (notada gegen ritim kaliplarini; 6rn: igcleme/yedileme/vb.) dogru ¢alma

Soru - 20. Ddérdiincii sinifi kapsayan "Bireysel Calgi" derslerinin final sinavlarinda égrenciden beklenen
davrams degisikliklerini ol¢me-degerlendirmeye yonelik ‘‘genel™ bir olgek olusturulsa, asagidaki

olgiitlerden hangisinin/hangilerinin '*gereksiz"* oldugunu diigtiniirsiiniiz?

() Arsede iz () Arsede basing () Arsede boliimleme () Artikiilasyon

() Tempo () Duate () Miizikal biitiinlik () Parmak diisiirme-kaldirma
() Parmak tutma () Temel tutus becerisi () Temel oturus becerisi

() Temel durus (¢algiya gore pozisyon alma) becerisi () Intonation (entonasyon)
() Eslikle ¢alma () Dénem igerisindeki hazir bulunusluk durumu

() Yorumlama () Vibrato

() Kalip olarak (parmaklarini ¢alacagi ses araliklarini diislinerek 6nceden hazirlama) ¢calma



() Ritim kaliplarini (notada gegen ritim kaliplarini; 6rn: igleme/yedileme/vb.) dogru ¢alma

Soru - 21. Dért yili kapsayan "Bireysel Calgi" derslerinin final sinavlarinda ogrenciden beklenen
davranis degisikliklerini dlgme-degerlendirmeye yonelik "'genel" bir dlgek olusturulsa, sizce bu dlgekte

asagidaki 6lgiitlerden hangileri yer almaldr?

() Arsede hiz () Arsede basing () Arsede boliimleme () Artikiilasyon

() Tempo () Duate () Miizikal biitiinlik () Parmak diigiirme-kaldirma
() Parmak tutma () Temel tutus becerisi () Temel oturus becerisi

() Temel durus (calgiya gore pozisyon alma) becerisi () Intonation (entonasyon)
() Eslikle ¢alma () Donem igerisindeki hazir bulunugluk durumu

() Yorumlama () Vibrato

() Kalip olarak (parmaklarini ¢alacagi ses araliklarini diislinerek 6nceden hazirlama) ¢alma

() Ritim kaliplarimni (notada gecen ritim kaliplarint; 6rn: igleme/yedileme/vb.) dogru ¢alma



Ek — 6: Viyolonsel Egitimi Final Smavi Degerlendirme Olgiitlerinin Genel

Tanimlari



Viyolonsel Egitimi Dénem Sonu Sinawi i¢cin Gelistirilen Dereceli Puanlama

Anahtar1 (Rubrik) Degerlendirme Olgiitlerinin Genel Tanimlar1

Intonation (Entonasyon): Seslendirilen gam/etiit/eserde, 6grencinin istenen perdeyi

(tonu) tam ya da tama ¢ok yakin olarak verebilmesi

Arsede hiz: Ogrencinin, istenen tempoya gore arseyi ¢ekme/itme hareketine basladig

hizda surdiirmesi

Arsede basing: Ogrencinin, istenen tempoya gore arseyi cekme/itme hareketine

basladig1 basingla siirdiirmesi

Arsede boliimleme: Ogrencinin, istenen tempoya, nota degerine gore arseyi topuktan

uca kadar esit pargalara bolerek kullanmasi

Niians/Dinamikler: Gam, etiit ve eserde belirtilen giirliik ifadelerine (p,mf,f,cressendo,
vb.) dikkat ederek ¢calma

Biitiinliik: Seslendirilen gam, etiit ya da eseri takilmadan, duraksamadan bir biitlin

olarak ¢alma

Miizikal biitiinliik ve yorumlama: Seslendirilen eserin gerektirdigi donem 6zelliklerini
bilerek ve donemsel miizikal 6gelere (tempo, niians, vibrato ve duate) dikkat ederek

biitiin olarak yorumlama

Tempo: Gam, etiit ve eserin gerektirdigi tempoda ya da bu tempoya yakin bir tempoda

calma

Parmak tutma: Gam, etiit ve eseri seslendirme esnasinda bir sesten diger bir sese

gecene kadar bosta/geride kalan parmaklarin tuse tizerine basili olmasi.

Duate: Gam, etiit ve eserde belirtilen parmak numaralarina, arse c¢ekme/itme

hareketlerine ve arge baglarina uyarak ¢calma



Parmak diisiirme-kaldirma: Gam, etiit ve eseri seslendirirken bireysel ya da grup

olarak parmaklarin yeterince kaldirilip tuse tizerine diigiiriilmesi

Kaliplart bilme: Seslendirilen gam, etiit ve eserde agik, kiigilk ve biiyiikk aralik

kaliplarini bilme

Oturus pozisyonu: Ogrencinin viyolonsel ¢almaya uygun olarak bacaklarda yaklasik 90

derecelik bir ac1 olusacak sekilde ayaklar yere tam basarak oturmasi

Durus pozisyonu: Viyolonselin do teli ayar kulagiin, 6grencinin sol kulaginin arkasina
gelecek sekilde pik boyunun agilarak bacaklar ile tutulmasi ve 6grencinin hafif gdgsiinii

ileri alarak arkaya yaslanmadan dik pozisyonda bulunmasi

Tutus pozisyonu: Ogretmen tarafindan gosterilen genel ve temel tutus pozisyonlaridir.
Sag kolda arseyi itme/gekme hareketi ve tel degistirme esnasinda elin ve kolun
durumunu/konumunu, sol kolda parmaklarin tuseye basis durumunu ve pozisyon

degisimlerinde elin ve kolun durumunu/konumunu kapsar.

Artikiilasyon: Ogrencinin gam, etiit ya da eseri galarken notalar1 tane tane, anlasilir

olarak ifade edebilmesi

Vibrato: Vibrato, miizikal bir tonun tinisi, genligi ve frekansindaki periyodik (belli

araliklarla tekrarlanan) degisim ile miizikal performansin anlamli bir par¢asidir

Donem Igerisindeki Hazir Bulunusluk Durumu: Ogrencinin dénem boyunca

Odevlerini derse hazir getirebilmesi ve devamsizlik durumu



Ek — 7: Viyolonsel Egitimi Déonem Sonu Sinavi Dereceli Puanlama Anahtari
(Rubrik)



ViYOLONSEL OGRETiMi FINAL SINAVI DERECELi PUANLAMA ANAHTARI (Rubrik)

Ogrencinin Ad1-Soyadi: ............ccoeeeeiiiiieeiiiiiiiieeee e,

Smifi: oo
Diizeyler
Beceriler 5 Puan 4 Puan 3 Puan 2 Puan 1 Puan Etut Eser
o Sandalyeye tamamen dogru Zirjfjlzszimb—y—g—zaw Slcide Oturus veva duru Sandalyeye hicbir sekilde dogru
o w5 konumda oturmaktadir, & R 3 vey H ... | Oturus ve durus konumlarinin konumda oturmamaktadir,
= 25 . oturmaktadir, durus pozisyonlarindan herhangi biri AR M . . o
5 S 3 durus pozisyonu tamamen . R o o her ikisi de ¢ok az dogrudur. durus pozisyonu hic dogru
3 B . — pozisyonu biyik dlcide dogru degildir. v
@ o dogrudur. y degildir.
2 dogrudur.
ﬁ Sag elini tamamen dogru Sag elini blytk 6lciide dogru | Sag elini kismen dogru Sag elini cok az dogru Sag elini hi¢c dogru
N E konumlandirmistir. konumlandirmistir. konumlandirmistir. konumlandirmistir. konumlandirmamistir.
2
'8
2 Sol elini tamamen dogru Sol elini buyiik dlctide dogru | Sol elini kismen dogru Sol elini cok az dogru Sol elini hic dogru
konumlandirmistir. konumlandirmistir. konumlandirmistir. konumlandirmistir. konumlandirmamistir.
] P k digirme-kal
< g g arma .dysurvme aldirma Parmak diigtirme-kaldirma Parmak dugtirme-kaldirma Parmak diistirme-kaldirma Parmak diistirme-kaldirma
€ £ E hareketini dogru olarak hareketini biiviik &lci hareketini k hareketini cok az 8lcii hareketini dog larak
£33 | (tamamen) areketini buylk olgude areketini kismen areketini ¢ok az 6lglide areketini dogru olara
> ’ ; ’ . . ; . .
a3 e gerceklestirmektedir. gergeklestirmektedir. gergeklestirmektedir. gergeklestirmektedir. gergeklestirememektedir.
-
® © O -
Tamamen Blyuk Slclde Cok az Slclide ;
£ E Tamamen Parmak Bliyik blciide parmak Kismen parmak tutmaktadir. ok az Clctide parmak Hic parmak tutmamaktadir.
© . . .
52 tutmaktadir tutmaktadir tutmaktadir
3 g g Arsede hiz ve“basmg §r§fede hlzuve basine blylk Arsede hiz ve basing kismen Arsede hiz ve basing ¢ok az Arsede hiz ve basing hi¢ dogru
g" y § |tamamendogry olarak Slcide dogru olarak dogru olarak yapiimaktadir. dogru olarak yapilmaktadir apllmamaktadir
< < 2 | yapimaktadir. yapilmaktadir. s yap ' s yap ' yap '
(]
- £ A slaml A slaml Gviik
2 § 2 rsede bo Lmj eme .. r§.t‘3de bovum eme bilyak Arsede bollimleme kismen Arsede bolimleme ¢ok az dogru | Arsede bolimleme hig dogru
g 4 g tamamen dogru olarak Slclide dogru olarak dogru olarak yapiimaktadir. olarak yapilmaktadir yapilmamaktadir
§ <3 yapilmaktadir. yapilmaktadir. ' ' ’
o
-
E Sol elde galinan notalar Sol elde galinan notalar Sol elde galinan notalar kismen | Sol elde galinan notalar cok az Sol elde galinan notalar hic
2 tamamen anlagilirdir ve tane | buytk 6lctide anlasilirdir ve anlasilirdir ve tane tane Olcude anlagilirdir ve cok az anlagilir degildir ve tane tane

calmistir.

c tane duyurulmustur. tane tane duyurulmustur. duyurulmustur. olclide tane tane duyurulmamistir.

S duyurulmustur.

3 Sag elde yay hareketleri Sag elde yay hareketleri Sag elde yay hareketleri Sag elde yay hareketleri Sag elde yay hareketleri

g (spiccato,staccato,detase (spiccato,staccato,detase (spiccato,staccato,detase vb.) (spiccato,staccato,detase vb.) (spiccato,staccato,detase vb.)

E vb.) ve pizikato hareketleri vb.) ve pizikato hareketleri ve pizikato hareketleri_ kismen | ve pizikato hareketleri cok az ve pizikato hareketleri hic
tamamen anlasilirdir ve tane | biyik dlctde anlasilirdir ve anlasilirdir ve tane tane olglide anlasilirdir ve gok az anlasilir degildir ve tane tane
tane duyurulmustur. tane tane duyurulmustur. duyurulmustur. olglide tane tane duyurulmamistir.

duyurulmustur.
% Notada yazili olan duatelere Egtziaﬁrauz:jl:ﬂa;\r(:::atelere Notada yazili olan duatelere Notada yazili olan duatelere cok | Notada yazili olan duatelere hic
a tamamen uyarak galmistir. DUVLRC OTeUde Ly, kismen uyarak ¢almistir. az Olcude uyarak galmistir. uymamistir.




Kahp olarak
¢alma

ViYOLONSEL OGRETiMi FINAL SINAVI DERECELi PUANLAMA ANAHTARI (Rubrik)

Degisik pozisyonlardaki ses
aralik kahplarini parmaklarini
tamamen hazir tutarak
calmigtir.

Degisik pozisyonlardaki ses
aralik kahplarini parmaklarini
buyik 6lgiide hazir tutarak
calmigtir.

Degisik pozisyonlardaki ses
aralik kahplarini parmaklarini
kismen hazir tutarak galmigstir.

Degisik pozisyonlardaki ses
aralik kaliplarini parmaklarini
¢ok az Olglide hazir tutarak
calmistir.

Degisik pozisyonlardaki ses
aralik kaliplarini parmaklarini
hazir tutarak calmamistir.

Entonaston

Entonasyonu tamdir.

Entonasyonu tama yakindir.

Entonasyonu kismen tamdir.

Belirgin entonasyon problemi
vardir.

Entonsayonu hig yoktur.

= Notad iti Notad iti
E otada gecen ritim M otada ge(;.t.en“rl .I.m . Notada gegen ritim kaliplarini Notada gegen ritim kaliplarini Notada gegen ritim kaliplarini
2= kaliplarini tamamen dogru kaliplarini biylk Slciide kismen dogru ¢almistir cok az dlcuide dogru calmistir hic dogru ¢almamistir
= ! blyuk olcude . : :
ce calmistir. dogru calmistir. T e 3 Bru ¢ 3 Erue 3
S p” p” vk = K
o Gam, etit yat“:ia eser ?ar:n, etutuyada eser blyd Gam, etiit yada eser kismen S}ar.‘.n, etutvyada eser cok az Gam, etlit yada eser hig dogru
€ tamamen dogru tempoda 6lgide dogru tempoda . o6lglide dogru tempoda
o dogru tempoda galinmistir tempoda galinmamistir
= galinmistir galinmistir calinmistir

Gam, etlt yada eser

Gam, etlt yada eser blytik

buttn olarak galinmistir.

olarak calinmistir.

calinmistir.

olarak calinmistir.

e
g % —g tamamen biitiin olarak dlciide biitiin olarak Gam, etiit yada eserde kismen SSar.Tl, etU"t Yada eseri ¢ok az G?rT, e"tUt yada eserde hig
1} b duraksamalar olmustur Olguide butln olarak galmistir butunlik yoktur.
g 23 galinmistir galinmistir
;:; g Gam, etlit ya da eser, Gam, etlt ya da eser, Gam, etlit ya da eser, mizikal Gam, etlit ya da eser, muzikal Gam, etiit yada eser, miizikal
= K} muzikal ciimleler ve glrlik muzikal cimleler ve glrlik cumleler ve giirluk ifadelerine | cimleler ve gurluk ifadelerine ctimleler ve gurlik ifadelerine
g S ifadelerine tamamen dikkat | ifadelerine biyiik dl¢lide kismen dikkat edilerek ¢ok az dlgude dikkat edilerek hig dikkat edilmeden galinmistir.
S edilerek galinmistir. dikkat edilerek galinmistir. galinmistir. ¢alinmistir.
8 Vibratoyu tamamen Vibratoyu buyik 6lglide Vibratoyu kismen gerektirdigi Vibratoyu ¢ok az gerektirdigi Vibratoyu hig gerektirdigi
_‘g gerektirdigi sekilde ve etkili gerektirdigi sekilde ve etkili sekilde ve etkili bir bigimde sekilde ve etkili bir bigimde sekilde ve etkili bir bigimde
S bir bigimde kullanmistir. bir bigimde kullanmistir. kullanmigtir. kullanmigtir. kullanmamigtir.
Y © Gam, etlit ya da eser, Gam, etiit ya da eser, bliyik | Gam, etiit ya da eser, kismen Gam, etlit ya da eser, ¢ok az Gam, etiit ya da eser, eslige hig
-’7-‘" TEv tamamen eslige uyularak Olglde egslige uyularak butin | eslige uyularak batin olarak olglide eslige uyularak butin uyulmadan ¢alinmistir.
w O

NOT: Viyolonsel dereceli puanlama anahtar1 (scoring rubric) ara toplam puani hesaplamasi i¢in “Etiit” 6l¢iim puaninin %40’1, “Eser” 6l¢iim

puaninin %60°1 hesaplanir. Iki puan aritmetik ortalamast ile genel toplam puan tespit edilir.

Rubrik Ara Toplam Puani:

Rubrik Genel Toplam Puani:




Ek — 8: Dereceli Puanlama Anahtar1 (Rubrik) Yiizliik Sistem Puanlama Cetveli



DONEM SONU VIYOLONSEL DERECELI PUANLAMA ANAHTARI
(Rubrik) YUOZLUK SISTEM PUANLAMA CETVELI

Rubric Puani 100°liik Sistem Rubric Puam 100°liik Rubric Puani 100’liik Sistem
Puam Sistem Puani Puam

90 100 64 71 38 42
89 99 63 70 37 41
88 98 62 69 36 40
87 97 61 68 35 39
86 96 60 67 34 38
85 94 59 66 33 37
84 93 58 64 32 36
83 92 57 63 31 34
82 91 56 62 30 33
81 90 55 61 29 32
80 89 54 60 28 31
79 88 53 59 27 30
78 87 52 58 26 29
77 86 51 57 25 28
76 84 50 56 24 27
75 83 49 54 23 26
74 82 48 53 22 24
73 81 47 52 21 23
72 80 46 51 20 22
71 79 45 50 19 21
70 78 44 49 18 20
69 77 43 48

68 76 42 47

67 74 41 46

66 73 40 44

65 72 39 43

NOT: Yiizlik sistem puan hesaplamasi igin; dereceli
puanlama anahtar1 (rubrik) toplam 6l¢iit puant 100 ile
carpilip, dereceli puanlama anahtarnin 18 odlgiite gore
en yliksek taban puanlar1 toplamt olan “90” a béliiniir.
Eger bir 6l¢iit 6lgme aracindan g¢ikarilmak istenirse, ayni
hesaplama formiilii uygulanir ancak; dereceli puanlama
anahtarinin  en  yiiksek taban puami  toplamu
belirlenmelidir.



