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OZET

Gelecegin nitelikli isgiiciinii yetistirmeyi amaclayan mesleki ve teknik egitimde
genis tabanl, mesleki yeterliklere dayali, yenilenen ya da degisen mesleklere
yonelik bicimde, oOgrencilerin siirekli egitimi icin temel olusturulmahdir.
Modiiler 6gretim sisteminin amaci, 6grencilerin mezun olduktan sonra kolay
istihdam edilmeleri icin gerekli bilgi ve becerinin kazanmalarim saglamaktir.
Ogretmenler acisindan ise teknolojik gelismeleri takip edip, siirekli kendilerini
yenilemelerini ve ogrenci merkezli egitim ile istihdam edilebilir 6grenciler

yetistirilmesini saglamaktir.

Modiiler 6gretim sisteminin uygulamasinin belirlenen hedefler dogrultusunda
gerceklesebilmesi acisindan ogretmenlerin ve oOgrencilerin sistemi nasil
degerlendirdiklerinin belirlenmesi gerekmektedir. Bu sebeple modiiler 6gretim
sisteminin degerlendirilmesi ¢calismas1 yapilmistir. Ogrenci ve 6gretmenlerin
sistemi degerlendirmelerine yonelik anket sorular1 olusturulmus, bu anketler
cesitli okullarda 332 ogrenci ve 172 o6gretmene uygulanmstir. Uygulanan
anketlerin SPSS (Statistical Packet Social Sciences) programinda istatistikleri
cikartilmis ve degerlendirmelere iliskin sonuclar elde edilmistir. Bu siirecin

degiskenleri; oOgretim programlari,, oOgretim yontemleri ve Ogretim



materyalleridir. Bu degiskenlerin modiiler 6gretim sistemine uyarlanmasinda
baz1 eksiklikler tespit edilmistir. Bu eksikliklerin giderilmesi icin oneriler
sunulmustur. Bu oOneriler dikkate ahndig1 takdirde modiiler o6gretim

sisteminden beklenen verimin elde edilebilecegi Ongoriilmiistiir.
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ABSTRACT

A basis should be provided for the continuing training of the students directed
to repeating and changing occupations based on vocational competence, broad-
based in technical and vocational education targeting to training skilled labor of
the future. The purpose of modular teaching system is to make students gain the
required information and skills in order to be easily employed after they have
been graduated. From the point of teachers, the aim is to train students, those
can be employed with student-centered education, and make the teachers renew

themselves and follow the technological developments.

It should be determined how the teachers and the students evaluate the system
in order to carry out modular teaching system in the direction of the targets
determined. Therefore, the study of modular teaching system has been done.
Survey questions have been formed to evaluate the modular system and these
questionnaires have been applied to 332 students and 172 teachers in different
schools. The statistics of the questionnaires have been made in SPSS program
(Statistical Packet Social Sciences) and the results for evaluation have been
obtained. The variables of this process are teaching programs, teaching methods
and teaching materials. Some shortcomings have been determined for the

adaptation of these variables to modular teaching system. Suggestions have
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been made in order to satisfy these needs. On condition that these needs have
been considered, it has been foreseen that the performance expected from

modular teaching system can be obtained.
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Page Number : 122
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1.GIRiS

Tiirkiye’nin gelisen teknoloji ve artan bilgi birikimini izlemesi ve uluslar arasi
rekabet ortamlarinda miicadele giicii kazanabilmesi i¢in mesleki ve teknik egitim
sisteminin ihtiyaglar1 dogrultusunda nitelikli insan giicii yetistirmesi gerekmektedir.
Bunun yaninda yetismis insan giicliniin uluslar arasi norm ve niteliklerde olmasi
Avrupa Birligi (AB) d{ilkelerinin temel politikalarindandir. Giinlimiizde siirekli
yasanan gelisme ve degismelere bagl olarak bireyi giiclendirmek ve genglerin hem
O0grenme siirecine hem de kazandiklar1 bilgi ve becerilere “sahip ¢ikmalarini
saglamak” gerekmektedir. Ayrica 6gretim programlarinin bireysel 6zelliklere gore
ilerlemeye olanak tanimasi gerekmektedir. Bilimsel ve teknolojik alanlardaki
gelismeler, egitim sistemlerini de derinden etkilemis egitimdeki yeni kavramlar;
yapicilik, yaraticilik, giidiilleme, bireylerin yeteneklerindeki farkliliklar, geleneksel
O0gretmen merkezli O0grenme-Ogretme siiregleri yerine, merkeze Ogrenciyi alan

ogrenci merkezli 6grenme-6gretme siireclerinin kullanimini gerekli kilmisgtir.

Son yillarda, mesleki egitim alaninda baglatilan yeniden yapilandirma caligmasi
kapsaminda, meslek okullarindaki programlarda modiiler sistem uygulamasi giderek
yayginlagsmaktadir. Bu sistemlere ve ders kiimelerine gore (genel egitim, mesleki
egitim, uygulamali egitim, zorunlu dersler, se¢gmeli dersler gibi) olusturulan her
modiil sonunda, 6ngoriilen gereklilikleri ve yeterlilikleri yerine getiren &grencilere
sertifika verilmesi, yeterli sayida sertifika kazanan 6grencilere de diploma verilmesi
Ongoriilmiistiir. Modiiler 6gretim sistemi ile 6grenci ve 6gretmenlerin beklentilerinin
yeterince karsilanmasi gerekmektedir. Ayrica bu sistem ile 6gretmenin dgrenciden,
Ogrencinin de 6gretmenden beklentilerinin karsilanmasi biiyiilk 6nem tasimaktadir.
Bu sistem ile nitelikli 6grenciler yetistirmek, uygulamaya konulan modiiler 6gretim

sisteminin hedefe ulasmasinda 6nemli bir etkendir.

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda uygulamaya konulan modiiler dgretim
sisteminin 0gretmen ve Ogrenciye kazandirdiklari, eksik yoOnleri, 6gretmenlerin ve

Ogrencilerin bu sistem ile ilgili degerlendirmelerinin arastirilmasi gerekmektedir.



v" Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda modiiler 6gretim sisteminde egitim

ve 0gretime devam eden 6grencilerin bu sistemi degerlendirmesi;

a. Cinsiyete gore farklilik gostermekte midir?

b. 1lkdgretim basari puanlarma gore farklilik gdstermekte midir?

c. Modiiler 6gretim hakkinda sahip olduklar1 bilgiye gore farklilik gdstermekte
midir?

d. Modiiler 6gretim sisteminden memnuniyet durumuna gore farklilik gostermekte
midir?

e. Egitim ortaminin modiiler 6gretime uygunluguna gore farklilik gdstermekte

midir?

v Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda modiiler 6gretim sisteminde egitim

ve 0gretim veren dgretmenlerin bu sistemi degerlendirmesi;

a. Cinsiyete gore farklilik gostermekte midir?

b. Meslekteki kidem yilina gore farklilik gostermekte midir?

c. Modiiler 6gretim sistemi ile ilgili aldiklar1 egitime gore farklilik gdstermekte
midir?

d. Modiler 6gretim sistemi hakkindaki sahip olduklar1 bilgiye gore farklilik
gostermekte midir?

e. Boliimiiniiziin smif, laboratuar ve atdlyelerinin donanim ve ortami modiiler
ogretim sisteminin uygulanmasma yeterli olmasi durumuna gore farklilik
gostermekte midir?

f.  Modiiler 6gretim sisteminden memnuniyet durumuna gore farklilik gostermekte
midir?

g.  Ogretmenlerin mezuniyet durumuna gére farklilik gostermektedir.

Tirkiye’de egitim sistemi ile bu egitim sisteminden mezun olan 6grencilerin yeterli
bilgi ve beceriye ne kadar sahip olduklar1 6nem arz etmektedir. Tiirkiye nin gelisen
teknoloji ve artan bilgi birikimini izlemesi ve uluslar arasi rekabet ortamlarinda

miicadele giicii kazanabilmesi i¢cin mesleki ve teknik egitim sisteminin ihtiyaglar



dogrultusunda nitelikli insan gilicii yetistirmesi gerekmektedir. Bu asamada
uygulanan mesleki ve teknik egitim sisteminin islerligi ve gegerliligi en Onemli
unsurlardan biridir. Modiiler 6gretim sistemi, mesleki ve teknik egitim goéren
Ogrencilerimizi, sektoriin istedigi bilgi ve beceri diizeyine ulastirma agisindan
oldukca 6nemli bir sistemdir. Bu nedenle modiiler 6gretim sistemi 2005-2006
yilindan itibaren Tiirkiye genelinde uygulamaya konulmustur. Bu arastirma ile
mesleki ve teknik liselerde uygulanan modiiler 6gretim sisteminin 6grenci ve
Ogretmen tarafindan degerlendirilmesi saglanarak eksikliklerin giderilmesi yoniinde

onerilerde bulunulacaktir.

Tanimlar

Atolye: Kurumlarda oOrgiin, ciraklik ve yaygin mesleki ve teknik egitim
programlarinin gerektirdigi uygulamali derslerde; bilgi, beceri ve davranislarin
kazandirilmas1 amaciyla gerekli donatimi yapilmisg egitim-6gretim, uygulama

ve/veya liretim yapilan ortam [Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi, 2002].

Beceri: Ozel is veya gorevi yerine getirmek igin gerekli bilgi ve deneyim ihtiyaci
veya egitim {iriinii, 6gretim ve denemeyim fikri ile birlikte bilginin tiirii hakkindaki

teknik ozelliklerdir [8].

Egitim standartlari: Meslek elemaninin sahip olmasi1 gereken yeterlilikleri
kazandiracak egitim siireci ile ilgili olarak; program, siire, degerlendirme, belge,

kosullar, ortam ve uygulamalar ile ilgili kriterlerdir.

Islem: Oldukca kisa bir zamanda yapilabilecek kesin bir baslangic ve bitis kism1 belli

olan somut bir 6grenim birimidir.

Islem analizi: Islemlerin, uygulama ortamlari, standartlar, islem basamaklar,
bilgiler, beceriler, tavir ve tutumlar olarak ayrintili ve sistematik bir sekilde analiz

edilmesi.



Islem basamag:: Her bir islem basamaginin anlamli olarak yapilabilmesi i¢in gerekli

olan adimlardir.

Kod: MEGEP kapsaminda gelistirilen programlarda alan ve modiillere, ulusal ve

uluslararasi siniflandirmalara paralel olarak verilen sistematik numaralardir.

Laboratuar: Kurumlarda orgiin, ¢iraklik ve yaygin mesleki ve teknik egitim
programlarinda yer alan derslerle ilgili is, islem, deney, gdzlem, inceleme, aragtirma,
gelistirme ve benzeri uygulamalarin yapilmasi amaciyla gerekli donanima sahip

egitim, 6gretim, uygulama ve/veya liretim yapilan ortam [19].

Meslek: "Bir kimsenin yasamini siirdiirmek, ge¢imini saglamak i¢in yaptig1 siirekli
bir is" olarak tanimlandig gibi, "cesitli kuruluslardaki benzer is ve konumlar
(pozisyonlar) grubu" olarak da tanimlanmaktadir. Bir ugrasin meslek 6zelligi
tagimasi icin, yasal diizenlemesi, belli bir egitimi, statiisii, kurallar1 (normlar1) ve

kullandig1 belli arag-gerecleri olmalidir.

Meslek elemani: Egitimle edindiklerini, hayatin1 kazanmak i¢in kuralli ve diizenli

davranislar: (Isleri) yerine getiren kisidir.

Mesleki yeterlik: Bir meslek alani ile ilgili is ve islem analizleri dogrultusunda
belirlenen meslek standartlarina uygun bilgi, beceri, mesleki tutum ve is

aligkanliklarini gosterebilmesidir [15].

Modiil: Ulasilacak amaclar1 gosteren, amaclara ulasilmasi i¢in gerekli etkinlikleri
belirleyen, bunlara ne 6l¢iide ulasilip, ulagilmadigini kontrol imkani saglayan, farklh
O0grenme kosullarinda bulunan bireylerin egitiminde etkili bi¢imde kullanilabilme

ozelligi tagiyan ve kendi igerisinde biitiinliigii olan 6gretme-6grenme kaynagidir [14].

Program degerlendirme: Program tasarimi ve uygulanmasi hakkinda verilen

kararlarin isabet derecesini tayin etmek icin siirekli bilgi toplama siirecidir [26].



Sektor: Birbiri ile iligkili birgok meslek alanini kapsayan meslekler biitiiniidiir.

Sertifika: Meslek egitim programini tamamlayan bireylere, bir meslegin gerekli

yeterliklerinin kazandirildig1 egitim siirecinin sonunda verilen belgedir.

Bu arastirmanin birinci boliimiinde tezin konusu ile ilgili genel bilgilere, ikinci
béliimiinde literatiir degerlendirmesi ¢alismasia yer verilmistir. Ugiincii bdliimde
MEGEP ile ilgili bilgilere yer verilirken, dordiincii boliimde arastirma metotlar
aciklanmistir. Beginci boliimde arastirmaya iliskin bulgular, altinci béliimde
bulgulara iliskin tartigmalar sunulmustur. Son bdliimde ise aragtirmaya iligkin

sonuglar verilmis ve oneriler de bulunulmustur.



2. LITARATUR DEGERLENDIRMESI

2.1. Giris

Egitimin tarihi insanlik tarihi kadar eskidir. Egitim, “bireyin davranisinda kendi
yasantist yoluyla ve kasitli olarak istendik degisme meydana getirme siireci” olarak
tanimlanmaktadir [12]. Ancak egitim, toplumsal bir siire¢ olduguna ve toplumsal
yasamin ekonomik boyutu da olduguna gore, egitim silirecinin ekonomik amaglarinin
da bulunmasi kaginilmaz bir olgudur. Egitimin ekonomik amaglara doniik en ¢ok
goriilebilen yonii, isgiicli verimliligi artigina olan etkisidir. Egitim bu yondeki bir etki

ile liretim sistemine, toplumsal anlamda da kalkinmaya katkida bulunmaktadir.

2.2. Mesleki Egitim Kavram

Egitimin tiretime doniik boyutu daha ¢ok mesleki egitim (vocational education) ve
yetistirme (training) kavramlari ile ifade edilmektedir. Unal, Mincer’in
“yetistirme”y1, hem okuldaki egitim siirecini hem de isteki 0grenme siireclerini
icerecek bicimde kullandigim1 ve “beceri kazandirmak veya isgiicii verimliligini
gelistirmek igin yapilan yatirrmlar” olarak tammladigini belirtmektedir. Ote yandan
mesleki egitimin (vocational education) “kismen genel egitim, kismen de
yetistirmeden olustugu” genel egitimin (general education) “insanin toplumu ve
kiltlirii anlama kapasitesini gelistiren bir siire¢” olarak ele alindig1 goriilmektedir
[36]. Yetismis insan giicli olmadan ne maddi ne de manevi kalkinma miimkiin
degildir. Bunun delili dogal kaynaklar1 ¢ok sinirli olan iilkelerin gelismis iilkeler
arasinda yer almasi buna karsilik yeterli dogal kaynaklara sahip {ilkelerin az
gelismiglikten kurtulamamasidir. Ferdin is hayatindaki belirli bir meslek alaninda
tiretici olarak herhangi bir statii ile yer alabilmesi i¢in gerekli asgari yeterlilige ve
genel meslek kiiltiirline sahip olmasin1 miimkiin kilan egitime mesleki egitim denir.
Teknik egitim ise; ileri seviyede fen ve matematik bilgisi ile tatbiki kabiliyetler
kazanmis miihendislik, tarim, saglik, ticaret, beslenme vs. gibi her alanda yer
alabilecek insani yetistiren egitimdir [37]. Mesleki ve teknik egitim; bilim ve

teknolojideki gelismelere paralel olarak, bireylere is hayatindaki belirli bir meslekle



ilgili bilgi, beceri, davraniglar kazandiran ve bireylerin yeteneklerini gelistiren egitim
siirecidir. Milli Egitim Temel Kanununun 3. maddesine gore mesleki ve teknik
egitim; Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve
birlikte i gorme aligkanligi kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin,
kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek
sahibi olmalarin1 saglamaktir [24]. Alkan ve digerlerine gore; mesleki ve teknik
egitim genel anlamda, bireysel ve toplumsal yasam i¢in zorunlu olan belirli bir
meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve pratik uygulama yeteneklerini kazandirarak
bireyi zihinsel, duygusal, sosyal, ekonomik ve kisisel yonleriyle dengeli bigimde
gelistirme siirecidir. Mesleki ve teknik egitim; birey, meslek ve egitim boyutlarinin
dengeli bir bicimde bir araya getirilmesinden olusmus bir egitim siirecidir ve bireyin
tiim yonleriyle gelisimini esas almaktadir. Mesleki ve teknik egitim topluma doniik,
istthdama dayali, tiim egitim kademelerini kapsayan, kuram ile uygulama ve is ile
egitimi biitiinlestiren bir nitelik tagimaktadir [3]. Dogan'a gore ise; Milli Egitim
sisteminin biitiinligli icinde endiistri, tarim ve hizmet sektorleriyle birlikte her tiirli
mesleki ve teknik egitim hizmetlerinin planlanmasi, aragtirilmasi, gelistirilmesi,
organizasyonu ve esgiidimii ile yonetim, denetim ve Ogretim etkinliklerinin

biitlintidiir [10].

2.3. Mesleki Egitimin Amaci

Egitimin 6nemli bir boyutu olan mesleki ve teknik egitim, olduk¢a farkli mesleki
alanlarda ve kompleks yapidadir. Mesleki teknik egitimin en 6énemli gorevi istihdam
diinyasina is giicli yetistirmektir. Gorev yapacak is giiclinde aranan nitelikler ise
farklilik gostermektedir. Clinkii bilgi ¢agi, mal ve hizmet {ireten is giiciinde aranan

beceri ve sorumlulugunu artirmis bulunmaktadir [24].

Tiirkiye’de mevcut olan, ticaret ve turizm okullar1 dahil orta 6greniminde mesleki ve

teknik okullarin ana hedefleri asagidaki gibidir.

1. Endistri ve ticaretin ilgili sektorlerinde istihdam i¢in vasifli insan giiciiniin

egitim ve dgretimi.



2. Ogrencilerin yiiksek 6grenim kurumlarina giris igin hazirlanmast.
3. Ogrencilerin Tiirkiye’nin sorumlu yurttaglar1 haline gelmesi i¢in hazirlanmasi

[34].

2.4. Mesleki Egitimin Onemi

Diinya'da teknoloji ve hizmetler alaninda ¢ok hizli bir degisim yasanmaktadir. Bu
alanlarda tlkeler arasi ve i¢ piyasalarda kiyasiya bir rekabet mevcuttur. Bu acimasiz
ortamda ayakta kalabilmek i¢in daha seri ve daha kaliteli iiretime ihtiyag
duyulmaktadir. Yeni teknolojiler liretmek i¢in de, mevcut teknolojileri en prodiiktif
sekilde kullanabilmek i¢in de emegin vasfinin gelistirilmesi gerekmektedir. Bu ise
mesleki egitimle mimkiindiir. Ucuz, vasifsiz isgilicii ile diisik maliyetle iiretim
yaparak ayakta kalabilmenin dénemi artik gerilerde kalmistir. Bu nedenle mesleki

egitim ayrica 6nem arz etmektedir [37.

Mesleki ve teknik egitime ulusal anlamda verilmesi gereken onemin nedenleri ise
kisaca su sekilde 6zetlenebilir. Kdyden kente go¢ edenleri gerekli bilgi ve becerilerle
donatmak, teknik insan giicli gereksinimini karsilamak, issizlik sorununu
coziimlemeye katki saglamak, dogal kaynaklar1 daha iyi degerlendirmek, {iretimde
verimi yiikseltmek, bireylerin iiretim kapasitelerini artirmak, tarimdan sanayiye
gecisi kolaylagtirmak, 6grenimi giiclestiren ekonomik engelleri yenmek ve egitimde
firsat esitligi saglamaktir. Bu agidan bakildiginda mesleki ve teknik egitimin

ekonomik anlamda faydalart.

1. Is giicii piyasasinin gereksinimlerinin karsilanmast,
Uretimde verimlilik ve kalite artisinin saglanmasi,
Issizligin azaltilmast,

I¢ ve dis piyasalarda rekabet giiciinii attirmas,

Kaynaklarin etkinlik, verimlilik ve rasyonellik esasina gore kullanilmasi,

A

Cagdas teknolojilerin izlenmesi, bu teknolojilerin mal ve hizmet iiretimine

yansitilmast,



7. Hizli, istikrarlh  ve saghkli bir iktisadi kalkinmanin  desteklenerek

gerceklestirilmesi bigiminde siralanabilir.

Mesleki ve teknik egitimin Onemi ekonomik gelisme ile birlikte artmaktadir.
Ekonomik gelisme daha cok isletme, daha ¢ok is ve daha ¢ok meslek anlamina
gelmektedir. Mesleki ve teknik egitim bir anlamda ekonomik kalkinmanin

hizlandiricisidir.

2.5. Mesleki Egitimin Ekonomik Gelismeye Etkisi

Ulkemizde mesleki egitim sistemi ile istihdam iligkisi birbirinden kopuk bir siirec
izlemektedir. Mesleki egitim mezunu &grencilerimizin sahip olduklar1 bilgi ve
becerileri, istthdamin ihtiyaglarina ve siirekli degisen dinamik yapisina uygun
degildir. Ekonominin istihdam alanlar1 i¢in insan giicii ihtiyact ¢ok onemli bir
faktordiir. Uygulanan ekonomi politikalarinin bu talebi yaratmasi gerekir. Egitim bir
arz kaynagidir, gérevi dogan talebi karsilamaktir. Bu bakimdan insan giicii, istihdam
ve egitim arasinda siki bir iliski ve etkilesim vardir [38].Egitimi siirdiiriilen
mesleklerin, egitim programlarinin, egitimcilerin ve ders materyallerinin igletmelerde
ise girildiginde karsilasilan is gereklerine tam olarak uygun olmadigi
belirtilmektedir. Egitim araclarinin ve dgretilen teknolojilerin genellikle eski oldugu
da bildirilmektedir. Mesleki egitim okul mezunlar1 isgiicii piyasasinin talep ettigi
niteliklere tam anlamiyla sahip degilken; bir yanda isletmelerde nitelikli ara eleman
ac181, diger yanda mezunlarin issizligi ya da baska alanlarda ¢aligmalar1 s6z konusu
olmaktadir [30]. Kiiresel pazarda rekabet eden iilke ekonomilerinin nitelikli isgiicii
bakimindan durumlar1 incelenerek yapilan siralamada, Tiirkiye'nin 60 iilke arasinda
37.sirada oldugu anlasilmaktadir. Ote yandan, mesleki egitim kurumlarina &grenci

talebi de arzu edilen seviyede degildir [35].

Kiiresellesme, bilim ve teknolojideki gelismelerin  sonucunda diinyadaki
ekonomilerin biitiinlesmeleri veya lilke pazarlari arasindaki smirlarin kalkmasi
seklinde tanimlanmaktadir. Kiiresellesme genis anlamda, oOrglitsel yapilarin,

teknolojinin, yonetimin vb. giderek yakinlagsmasini ifade etmektedir [1]. Giiniimiizde
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hizla degisen kosullar karsisinda ulusal ekonomilerin ve isletmelerin varliklarini
koruyabilmelerinin 6n kosulunu giiclii rekabet edebilme yetenegi olusturmaktadir.
Zorlu rekabet ortamindan etkilenen igletmeler oOrgiitlerini, pazar taleplerine ¢abuk
tepki verebilme ve uyum saglama yoniinde degistirmeye c¢alismaktadirlar. Yeni
orgiitsel yaklasimlar bilgiyi en 6nemli rekabet avantaji haline getirirken, bilgiyi
ireten ve kullanabilen insan1 da taklit edilmesi gii¢ en 6nemli stratejik kaynak olarak

kabul etmektedir .

Mesleki ve teknik egitim kurumlar ile is diinyasi arasinda uyumlu bir iligki kurmak
zorunluluk haline gelmektedir [17]. MTE sistemleri, is piyasasindaki dinamik
kuvvetlerle uyumlu olmalidir. MTE almig bireyler hem is piyasalarinin
gereksinimlerini karsilayabilmeli, hem de dinamik kuvvetlerin gelecekte alacagi
sekillere uyum saglayabilmelidir [31]. MTE siirecinden geg¢mis isgiicii ile istthdam
piyasasinin gereksinim duydugu/duyacagi isgiliciiniin nitelik ve nicelik yoniinden
birbiriyle uyumlu hale getirilmesi i¢in iki temel stratejinin uygulamaya koyulmasi

gerekir.

1. Egitim arzinin istihdam gereksinimlerine paralel olarak gerceklestirilmesi,
2. Egitim ile istihdam arasindaki isbirligi ve etkilesimin gii¢lendirilerek stirekli hale

getirilmesi.

Bu iki temel strateji, istthdam ve MTE arasindaki karsilikli sinerjik etkilesimin

baslatilmasinin 6n kosullarini olusturmaktadir.

2.6. Mesleki Egitim-Istihdam Iliskisi

Global ekonominin yeni kosullar1 ¢alisanlarin esnek olmalarini ve kolayca uyum
saglayabilmelerini ve genel etkin iletisim kurmak, bilgi ve iletisim teknolojisini
giivenle kullanmak, problemleri ¢6zmek, takimlar halinde digerleri ile ¢alismak ve
uygun insiyatif kullanma ve girisimcilige iliskin becerileri gosterme gibi ‘temel’
becerilerde giiclii bir temele sahip olmalarim1 gerektirmektedir. Ik mesleki egitimin

en onemli hedefi, gen¢ insanlari istihdam ya da serbest calisma diinyasina girmeye
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hazir hale getirecek olan bilgi ve mesleki becerilerin gelistirilmesinin yaninda, bu
becerilerin de gelistirilmesidir. Bu sekilde, tek bir meslekten ¢ok, bir dizi istthdam

olanagi icin daha iyi/daha fazla hazirlikli olacaklardir.

Tirkiye gen¢ ve dinamik bir niifusa sahip olmasina karsin, bu kaynak, istihdamda
verimli olarak kullanilamamaktadir. Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2005 yili Ocak
ay1 verilerine gore; 15-24 yas aras1 kurumsal olmayan sivil iggiicii 12.213.000 kisi
olup, bu yas grubundaki issizlik oran1 % 21.4'tlir. Bu rakam, % 11.5 olan genel
igsizlik oranimin yaklasik iki katidir. Egitimli isgiliclinlin issizlik orani ise geng

issizlik oraninin da ¢ok iistiindedir.

Cizelge 2.1. Calisan ve issizlerin egitim durumlarina gore dagilimi (*1000) [40].

Egitim Durumu

Ortadgretim |Genel Lise | Meslek Ortadgretim | Toplam
Oncesi Lisesi Sonrasi
Kisi |[% Kisi | % Kisi | % Kisi | % Kisi  |%

Calisan |14844 (70,19 (2234 10,56 {1736 |8,21 |2333 |11,03 |21147 |100

Issiz 1621 65,02 1339 |13,60 |243 |9,75 (290 |[11,63 |2493 |100

Genel ve mesleki teknik egitim arasindaki iliskiyi mezunlarmin is yasamindaki
durumlar1 bakimindan degerlendirmekte yarar goriilmektedir. DIE’nin 2003 yili
verilerine gore, toplam calisanlar i¢inde genel lise mezunlarinin orant %10.56 ve
meslek lisesi mezunlarmin orani ise %8.21°dir. Ote yandan aynmi yil i¢in toplam
igsizler iginde genel lise mezunlarinin orani %13.60, meslek lisesi mezunlarinin orani
ise %9.75°dir. Goriildiigii iizere, gerek istthdam ve gerek issizlik oranlar1 bakimindan
genel ve meslek lisesi mezunlar1 birbirine yakin bir durum gostermektedir.
Teknolojik gelismeler ve isletmeler arasi rekabet yapisal degismeye hiz vermektedir.
10 yil i¢cinde su anda kullanilan teknoloji eskiyecek ve daha gelistirilmis yenisiyle
degistirilmis olacaktir. Bu gelismelerin etkilerinden biri yeni teknolojilerin hizla is

firsatlarin1  ortadan kaldiracagi korkusunun yaygilagmasidir. Ozellikle, yeni



12

teknolojik degismeler daha yiiksek vasif talep etmekte, diisiik vasifli is¢ilere olan
talebi biiyiik 6l¢iide azaltmaktadir. Ayrica, teknolojik gelismelerin, vasifli ve vasifsiz
is¢iler arasindaki ticret farkliliklarinin biiyiimesinin ve igsizligin diisiik vasifli is¢iler
arasinda hizla artisinin temel nedeni oldugu belirtilmektedir [11]. Mesleki-teknik
egitim kurumlarinin kendilerine atfedilen 6nem ve Onceliklerine gore etkin
olamadiklari, ekonominin gereksinim duydugu nitelikli insan giiciinii yetistiremedigi,
genel kabul gbren bir goriis haline gelmektedir. Meslek liselerinin bolimlerindeki
dagilimin, ekonomik gelismeye, kalkinma ve ¢agdaglasmaya uygun olmadigi; birgok
mesleki egitim alaninda istihdam-belge iliskisinin kurulamadigi, meslek lisesi
mezunlarinin birgogunun alanlar1 disinda calistiklar1 ya da issiz kaldiklar1 seklinde

elestiriler yoneltilmektedir [29].

Sanayi kesimi agisindan bakildiginda da is¢ilerin egitim durumunun oldukga diistik
oldugu goriilmektedir. TISK'in yaptigi "Caligma Istatistikleri ve Isgiicii Maliyeti"
aragtirmasinin 1989 yili sonuglarina gore, sanayi kesimi is¢ilerinin % 63.5' 1 ilkokul
mezunu iken, % 12.4'i ortaokul, % 20'si lise dengi bir okul mezunudur [29]. Meslek
lisesi mezunlarinin ¢ok biiyiik bir boliimiiniin de, ekonominin gereksinimine
duydugu nitelikte ara insan giicii olma yerine, yiiksekogretim kurumu mezunu olmak
istedigi goriilmektedir [7]. Gelecegin nitelikli isgiiciinii yetistirmeyi amaclayan
mesleki ve teknik egitimde genis tabanli, mesleki yeterliklere dayali, yenilenen ya da
degisen mesleklere yonelik bigimde, oOgrencilerin siirekli egitimi igin temel
olusturulmalidir. Genis tabanli mesleki ve teknik egitim, degisim siirecinin
dinamikligini tasiyan ve daha kompleks yapida bulunmaya baslayan meslekler icin
de uygun goriilmektedir. Cilinkii 6grenmeyi bilme kavramina sahip, esnek becerilerle
donanmis is giiciine duyulan ihtiya¢ artmaktadir. Bu nedenle genis taban kavramu,
yogunlastirilmis bilgiye dayali olup, bu bilgiyi farkli durumlarda kullanma becerisini
ifade etmektedir. Genis taban kavrami, mesleki ve teknik egitim ile genel egitim

arasindaki iligkiyle ilgili kuskular1 da ortadan kaldirmaktadir .



Cizelge 2.2. Avrupa birligi ile Tiirkiye nin oranlarinin karsilastirilmasi (%) [40].

Istihdam Isgiiciine Katilim

1990 2003 1990 2003
Tiirkiye 52,1 432 56,6 483
ABI15 61 65 67 70

13

2.7.11gili Arastirmalar

Bu béliimde calisma konusuna iligkin olarak yapilan arastirmalar ele alinmustir.
Bunun yaninda Ozetlenen s6z konusu arastirmalarin  bu  ¢alismanin
bicimlendirilmesindeki katkis1 da "Arastirmalarin Degerlendirilmesi" baglig1 altinda

incelenmistir.

Fatma Cakir (1992), "Ankara'da Hizmet i¢i Egitim Veren Kurumlarda Modiiler
Programlarin Gelistirilmesi ve Uygulanmasi" konulu bir aragtirma yapmistir.
Aragtirmanin amaci, Ankara'da hizmet i¢i egitim yapan kurumlarda modiiler
programlarin gelistirilmesi ve uygulanmasinin nasil oldugu konusunda goriis
toplamaktir. Bu amagla, program gelistirmeci olarak g¢alisan 37 personele anket
uygulanmustir. Alt problemlerle, modiiler programlar1 hazirlayan personelin kisisel
ozelliklerinin neler oldugu, modiiler programlarin hangi amagclarla kullanildig,
modiiler programlarin hazirlanmasinda karsilagilan giicliiklerin neler oldugu,
uzmanlarin modiiler programlar hakkindaki goriiglerinin neler oldugu belirlenmeye

calisiimustir.

Arastirma sonucu elde edilen veriler kisaca sunlardir. Ilgili hizmet i¢i egitim
merkezlerinde egitim bilimleri boliimii mezunlar1 yaninda mithendis kokenli kigiler
de program gelistirme uzmani olarak c¢alismaktadir. Modiiler programlar daha ¢ok
teknisyen ve is¢i egitiminde kullanilmaktadir. Programlarin hazirlanmasinda
program gelistirme personeli bazi sorunlarla karsilagmaktadir. Bu sorunlardan

bazilari; is analizi, konu alani uzmanlarinin konuya olumsuz bakislari, dokiiman
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iretimi (modiiler materyal) olarak 0Ozetlenmektedir. Modiiler egitim programi

hazirlayanlar, modiiler programlama ile ilgili olarak olumlu goriislere sahiptirler.

Ancak, bu kisiler modiiller materyal iretiminin kolay ve ucuz olmadigi
goriisiindedirler. Arastirmaci bunlara dayanarak, sorularin ¢oziimlenerek modiiler

egitim yaklagiminin yayginlastirilmasini 6nermektedir.[9].

Hakan Giir (1994), "Ingilizce Dil Seviyeleri Ortanin Uzerinde Olan Yetiskinler I¢in
Ingilizce-Tiirkge Ceviri Kursu Dizayninda Modiiler Yaklasim" konulu bir yiiksek
lisans tezi calismasi yapmustir. Arastirmaci, Ankara Universite’si Dil Ogretim
Merkezi'nde (TOMER) modiiler yaklasimin esaslarmin uygulandiga bir Ingilizce-
Tiirkge ceviri kursu programi gelistirmeyi amaglamistir. Bu amaca yonelik olarak 10
maddelik bir anket gelistirmis ve kursa katilan 26 6grenciye uygulamistir. Bu anket
sonucunda genel hatlariyla Ogrencilerin yetiskin diizeyinde olduklari, ortanin
tizerinde dil seviyesine sahip olduklari, terciime konusunda hazir bulunusluk
diizeylerinin iyi oldugu, &grencilerin dil 6grenme igin yeterli motivasyona sahip
olduklari, ¢ogunlugun ev odevine karst olmadigi ve o&devlerinin diizeltilip
degerlendirilmesini uygun bulduklari, ¢ogunlugun bir sézliige sahip olduklari, yiizde

46'sin1in derslik disinda ayrica zaman harcayabilecekleri belirlenmistir.

Arastirmaci bu bulgulara dayali olarak oncelikle sekiz adet modiil gelistirmistir.
Buna gore kurs iki donem olarak diizenlenmistir. 48 saatlik birinci donemde ilk iki
modiil, 48 saatlik ikinci donemde de diger alt1 modiil uygulanmasi planlanmstir.
Aragtirmaci s6z konusu modiillerin igeriklerini de belirlemistir. Ote yandan kursu
siirdiirecek o6gretmenlerin yetismesi ile ilgili bazi Oneriler de gelistirilmistir.
Aragtirmaci sonug olarak modiiler yaklagimin esnek 6zelligi ve uygulama kolaylig
acisindan yetiskinlere yonelik ceviri kurs programinda uygulanabilecegini, bunun
yaninda ilgili 6gretmenlerin yetistirilmesinde de kullanilabilecegini vurgulamaktadir

[13].

Mehmet Tagpmar (1997), “Modiiler Ogretim Yonteminin Ogretim Ydntemleri

Dersinde Ogrenci Basarisina Etkisi” konulu bir doktora tezi c¢alismasi yapmuistir.
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Aragtirmaci, modiiler 6gretim ile geleneksel Ogretim yonteminin 6grenci basarisi
tizerine etkisi acisindan karsilastirilmasidir. Bu arastirmada 6grenme iizerindeki
etkililigi smanan modiiler 6gretim yontemi konusunda yurt disinda uzun yillardir
cesitli arasgtirmalar yapilmistir. Modiiler 6gretim, bireysel 0grenmenin 6n plana
alindigi, 6grencinin ilgi ve ihtiyacim dikkate alan, is ve meslek analizine dayali
olarak gelistirilmis icerige ve 6zel modiiler materyallere dayali olan bir yaklagimdir.
Bu deneysel arastirmayla, modiiler 6gretim ile geleneksel yontem, 6grenci basarisina
etkileri agisindan kargilagtirilmakta ve anlamli farklilik olup olmadig1 belirlenmeye

calisiimustir.

Aragtirmaya 1995- 1996 &gretim yili giiz déneminde Firat Universitesi Teknik
Egitim Fakiiltesi ikinci sinif programinda yer alan "Ogretim Yontemleri" dersini alan
ogrenciler katilmistir. Deneysel olarak planlanan bu arastirma igin ikinci simif
ogrencilerinden iki deney ve bir kontrol olmak {iizere, her birinde 31'er 6grenci olan

tic grup olusturulmustur [28].

Aragtirma  Ontest-sontest ve deney-kontrol grubu desenine uygun olarak
planlanmistir. Deney-1 grubuna "modiler &gretim", deney-2 grubuna modiiler
materyaller kullanilarak geleneksel yontem ve kontrol grubuna ise sadece geleneksel

yontem uygulanmistir.

Biitiin gruplarda Ogretim yontemleri dersinin kapsaminda yer alan (a) beceri
Ogretiminde goOsteri yontemi, (b) Ogretimde soru-cevap ve Ogretme- Ogrenme
etkinliklerinin planlanmasi konular1 islenmistir. Bu konularla ilgili olarak ii¢ modiil

gelistirilmistir. Veriler bagari testi ve tutum 6lgegi ile toplanmaistir.

Elde edilen bulgularin 6zeti sunlardir.

e Her iki deney grubu kontrol grubuna goére daha basarili olmuslardir.

e Biligsel alanin bilgi diizeyi acisindan deney-1 grubu kontrol grubuna gore daha

basarili olmustur.
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e Kavrama diizeyi agisindan her iki deney grubu kontrol grubuna gore daha basarili

olmustur

e Uygulama diizeyi agisindan her iki deney grubu kontrol grubuna gore daha

basarili olmustur

e Bilgideki kalicilik agisindan deney-1 grubu, deney-2 ve kontrol grubuna gore

daha basarili olmustur

e Ogretim planlarmi hazirlama konusunda deney-1 grubu diger iki gruba gére daha

basarilidir. Deney-2 grubu da kontrol grubuna gore daha basarili olmustur

e Modiiler 6gretim materyallerine kars1 tutumlar agisindan her iki deneyi, grubu da
olumlu goriisler belirtmislerdir. Ote yandan deney-2 grubu bu konuda deney-1

grubuna gore daha olumlu diistinmektedir.

Elde edilen bulgulara gore su 6nerilerde bulunulmustur.
e Modiiler 6gretim diger alanlara da yayginlastiriimalidir.
¢ Uygun modiiler materyaller gelistirilmelidir.

e Modiiler materyal gelistirme ve modiiler 6gretimi uygulama konusunda 6gretim

elemanlar: egitilmelidir.

Mehmet Mentes (2004), “Mesleki Orta Ogretimde Modiiler Ogretim Diizenlemesi
Talash Uretim Igin Program Gelistirme” konulu bir yiiksek lisans tez calismasi
yapmistir. Bu ¢alismada modiiler egitim sistemi ve mesleki orta 6gretimde modiiler
ogretim ile ilgili bilgiler verilerek degisik modiiler yaklasimlar {izerinde durulmustur.

Ulkemizdeki ve diinyadaki uygulamalardan 6rnekler gdsterilmistir.

Bu calismada, Talasli Uretim Béliimii’nde bes alt meslek dali ve bu meslekleri
Ogreten temel dersler belirlenmistir. Biitiin modiiller i¢in gerekli temel dersler bu

modiil altinda toplanmustir. Talashi Uretim (Tesviye ana meslek dali) igin alt meslek
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dallar belirlenmis ve bunlarin modiiler 6gretim programlari hazirlanmistir. Modiiler

programlarinin uygulama esas ve kriterleri ile ilgili bilgiler verilmistir[23].

Emine Saracoglu (2007), “Mesleki Egitim ve Mesleki Egitimi Gelistirme Projesi
(MEGEP) uygulamalari. Istanbul'da Bir Arastirma” konulu bir yiiksek lisans tezi
calismas1 yapmustir. Bu ¢alisma mesleki egitimi gelistirme projesine genis bir agidan

bakmak i¢in aragtirilmigtir.

Aragtirmada ulasilan sonuglar: “Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme Projesi
kapsaminda teknolojik ara¢ ve gereclerin kullanilmasi gerekmektedir” hipotezi anket
uygulamasina katilan bireylerin biiyiikk ¢ogunlugu tarafindan kabul gormiistiir.
Nitekim uygulama sonuclar1 degerlendirildiginde uygulamaya katilan bireylerin %
63’lik bir kismi “Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme Projesi kapsaminda
teknolojik ara¢ ve gereclerin daha fazla kullanilmasi gerekmektedir” ifadesine
kesinlikle katiltyorum yanitin1 vermistir. Bu da hipotezin anket uygulamasina katilan
bireyler tarafindan onaylandigini ve kabul gordiigiini gostermektedir. Nitekim
Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme Projesi’nin daha iyi anlasilmasi ve
uygulanmasindaki problemlerin ortadan kaldirilmasi amaciyla teknolojinin daha
fazla kullanilmasi egitim alan bireylerin yararina olacaktir. Bu hipotezi destekleyen
bir diger anket sorusu ise “Teknoloji siniflarinin olusturulmasi kesinlikle gereklidir”
ifadesidir. Bu ifade hakkinda olumsuz goriis bildirenlerin ve bu ifade hakkinda kesin
bir gorlisii olmayan bireylerin orani yaklasik % 18.5 dir. “Teknoloji smiflarinin
olusturulmasi kesinlikle gereklidir” ifadesini destekleyenlerin oran1 toplamda % 81.5
dir. Bu da hipotezin ankete katilan bireyler tarafindan desteklendigini ve

onaylandigini gosterir[32].

Anket ¢aligmasina katilan bireyler “Ders programlarinda arastirma yapmaya sevk
edecek diizenlemeler yapilmalidir” hipotezini onaylar nitelikte cevaplar vermislerdir.
“Ders programlarinda arastirma yapmaya sevk edecek diizenlemeler yapilmalidir”
ifadesini onaylarin orani toplamda % 92.5 dir. Kars1 fikri savunan bireylerin orani ise
toplamda % 7.4 diir. Nitekim gerek mesleki ve teknik egitim agisindan gerek dgretim

acisindan kisileri arastirmaya yonlendirmek onlarin odaklandiklar1 konu hakkindaki
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bilgilerini pekistirecek ve daha kolay 6grenmelerini saglayacaktir. Bu da hipotezin
arastirmaya katilan bireyler tarafindan reddedilmedigini ve onaylandigini gosterir.
Bu hipotezi onaylar nitelikteki bir diger ifade ise “Ders konularinin siniflara gore
dagilimi1 yeniden gézden gegirilmeli, gereksiz konular ¢ikarilmalidir” ifadesidir. Bu
ifadeye % 88.8’lik bir kitle “kesinlikle katiliyorum” ve “katiliyorum” cevaplarini
vermiglerdir. Arastirmada anket uygulamasmna katilan bireylerin hipotezi

onayladiklar1 sonucuna varilmistir.

Ozay Sert (2007), “Modiiler Ogretim Sisteminin Bilisim Teknolojileri Alaninda
uygulamasi ve dgretmen, Ogrenci agisindan degerlendirilmesi” konusunda yiiksek
lisans tezi caligmast yapilmigtir. Bu aragtirma ile Mesleki ve Teknik Liselerde
uygulanan modiiler Ogretim sisteminin  6grenci ve Ogretmen tarafindan
degerlendirilmesi saglanarak, eksikliklerin giderilmesine yardimci olunmaya

calisilmustir.

Arastirma icin Milli Egitim Bakanligi’na bagli Meslek Liselerinde uygulanan
modiiler 6gretim sistemi ile ilgili yazili kaynaklar taranmigtir. Bu yoniiyle arastirma,
belgesel tarama tiiriinden bir ¢alismadir. Arastirma ile Meslek Liselerinde dgrenim
gbren 6grencileriyle, egitimi veren egitimcilerin goriis ve diislinceleri alinarak; her
iki tarafin modiiler 6gretim sistemini degerlendirerek kazanimlarini ortaya konmaya

calisilmigtir.

Deneklere uygulanan anketlerden elde edilen bilgiler kodlanarak bilgisayara
yiiklenmistir. Elde edilen verilerin ¢6ziimlenmesinde SPSS istatistik programi

kullanilmistir[33].

Bailey (1983), “Mesleki egitimde liderlik(yoneticilik) yapacak meslek
Ogretmenlerinin yeterliliklerini gelistirmek amaciyla modiil gelistirme” calismasi
yapmistir. Bu c¢alismada “Tarama Modeli”, “Alan Testi” yoOntemlerinden

faydalanilmstir.
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Casler (1983), “meslek o6gretmenlerinin liderlik niteliklerini gelistirmek amaciyla
modiil gelistirme” calismast yapmistir. Bu calismada “Tarama Modeli”, ”Alan Testi”

yontemlerinden faydalanilmistir.

Miller (1983), “Lisans ve yliksek lisans diizeyinde soyut cebir konusunda gelistirilen
modiilleri deneme” calismasi yapmistir. Bu ¢alismada “Deneysel Yontem”, “Anket
ve Tutum Olgegi” yontemlerinden faydalanilmistir. Bu arastirmada modiiller etkili

bulunmus ve elestirilerek yeniden diizenlenmistir.
Ringling (1985), “meslek yiiksek okullarindaki yoneticilerin liderlik nitelikleri i¢in
modil gelistirme ve uygulama” ¢alismasi yapmistir. Bu ¢alismada “Tarama Modeli”,

”Alan Testi” yontemlerinden faydalanilmistir.

Arastirmalarin degerlendirilmesi

Yukarida ulasilabilen kaynaklar itibariyle incelenen arastirmalardaki bulgular sdyle

Ozetlenebilir.

Yapilan arastirmalarda, ¢ok farkli alanlarda uygulanmis olan modiiler 6gretim

yontemi ¢ogunlukla geleneksel yonteme gore daha etkili bulunmustur.
e Farkli egitim ihtiyaglarini karsilamak {lizere modiil gelistirme ¢aligmalar1 yapilmis
ve gelistirilen modiillerin 0grenme {izerinde ¢ogunlukla etkili oldugu

belirlenmistir.

e Uygulama konusunda modiiler 6gretim sistemini Bilisim Teknolojileri Alaninda

Ogrenci ve 0gretmen agisindan degerlendirme ¢alismasi yapilmistir.

e Yabanci dil alaninda ¢eviri kursu i¢in bir modiiler program gelistirme c¢alismasi

yapilmistir.

e MEGEP uygulamalari ile ilgili aragtirma yapilmistir.
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e Modiiler 6gretim sisteminde Makine Teknolojisi Alani’ndaki modiilleri inceleme

calismasidir.

Yukaridaki arastirmalar bu ¢alismanm yapilmasina kaynaklik etmistir. Ozellikle
modiiler 6gretim sisteminde Elektrik Elektronik Teknolojisi Alani’nda 6grenci ve
Ogretmen agisindan sistemi degerlendirme ¢alismasinin ortaya konuldugu bir
aragtirmanin bulunmayisi, mesleki egitim sisteminin iilkemizin gelismesindeki 6nemi
ve mesleki egitim mezunlarinin istihdama katilimlarinin arzu edilen diizeyde

olmamasi bu ¢alismanin yapilmasinin temel nedenleridir.
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3. MESLEKi EGITiM VE OGRETIM SiSTEMININ GUCLENDiRiLMESi
PROJESI

3.1. Tiirkiye’de MEGEP

Ik kez 2004-2005 egitim dgretim yilinda 30 ilde 104 okulda uygulanmaya baslanan
MEGEDP, bugiin Tiirkiye genelindeki tiim okullarda uygulanmaktadir [18].

3.1.1. Amac ve onemi

MEGEP’in hedefleri su sekildedir;

e Ulusal Yeterlilik Sisteminin olusturulmasini da igeren bir ulusal reformun
uygulanmast yoluyla mesleki egitim sisteminin nitelik ve uygunlugunun
gelistirilmesi

e Kamu kurumlari, toplumsal ortaklar ve isletmelerin kurumsal kapasitelerinin
ulusal, bolgesel ve yerellerde giiclendirilmesi

e Reform siirecinin uygulanmasina yerel oyuncularin da dahil edilmesi yoluyla

sistemin yerellesme siirecinin hizlandirilmasi

Diinyadaki degismeler; bir yandan ekonomik biiyiime ve refah ortami olustururken,
diger yandan da teknolojik gelismeler yeni caligma ortamlarina ve bigimlerine,
bireylerin ve toplumlarin egitim yoluyla hazirlanmasi gergegini ortaya ¢ikarmaktadir.
Diinyada meydana gelen gelisim ve degisim riizgarlar1 dogaldir ki egitimi ve
dolayisiyla da Mesleki ve Teknik Egitimi de etkilemistir. Teknolojik gelismeler yeni
meslek alanlar1 ortaya c¢ikarmistir. Yeni meslekleri yapabilecek egitimli insan
kaynag ihtiyactm meydana getirmistir. Ulkelerin igsizlik sorununda ve is giicii
talebinde en biiylik ¢oziimiin Mesleki ve Teknik Egitimde gelecegi diisiincesiyle,
uluslar arasi arenada mesleki egitime yonelik ¢oziim Onerileri gelistirilmekte, ortak

projeler iiretilmektedir.
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3.1.2. Gorevleri

MEGEP’in gorevleri su sekildedir;

e Pilot kurumlarin se¢ilmesi

e Mesleki egitimin finansmaninin gdzden gecirilmesi ve tavsiye saglanmasi

e [Is piyasasina iligkin bilgilerin edinimi ve yaymmina iliskin yOntemin tespit
edilmesi

e Mevcut meslek standartlarinin mikro projelerde denenmesi

e Mesleki yeterliliklerin degerlendirilmesi, derecelendirilmesi ve belgelendirilmesi
icin bir kurum olusturulmasi, personelin egitilmesi ve ulusal bir g¢ercevenin
uygulanmast

e Opretme ve dgrenmede yer alan oyuncularin rol ve sorumluluklarinin agikliga
kavusturulmasi

e Mesleki egitim sisteminde uyumluluk ve seffafligi saglayacak yeni bir kalite
giivence sisteminin gelistirilmesi

e Okul ve egitim merkezi yoOneticileri i¢cin yonetim tekniklerine iliskin egitimler
diizenlenmesi

e Her pilot kurumdan secilen egiticilerin, yeni 0gretim programlarinin ve egitim
yaklagiminin kullaniminda onderlik etmeleri i¢in egitimler diizenlenmesi ve
uygulanmast

e En iyi egiticilerin, formatdr olmak ve yayginlastirmay1 saglamak iizere egitilmesi

e Secilmis egiticilerin yerelde mesleki egitim reformunun degisim dnderleri olmak
iizere egitilmesi

e Mesleki egitimde yonetim reformu konusunda anahtar grubun olusturulmasi

e Egitim planlarinin yapilmasi

e AB iilkelerindeki mesleki egitim kurumlariyla ve okullariyla ortaklik ve
eslestirme diizenlemeleri olusturulmasi

e MEB’de Ulusal Mesleki Egitim Bilgi Merkezi’nin kurulmasi
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e Egiticilerin 6gretim programi tasarimcilari olarak egitimi yerellesmis mesleki
egitim sisteminde egitim yOnetimi konusunda iist diizey MEB gorevlilerinin

egitimi [20].

3.1.3. Yararlan

e Pilot okul ve kurumlarda (genel liseler ile meslek liselerinin 9. sinifinda ) ayni
program uygulanmasina gegilmistir.

e Ogretim siiresi 4 y1l olacak sekilde planlanmistir.

e 0. Simif ortak sinif (tanitim ve yonlendirme) olarak planlanmustir.

e Yatay ve dikey gecislere elverigli alt yap1 olusturulmustur.

e Alan ve dal egitimi esas alinmigtir

o Ogrenci; egitim siiresinin sonunda, alanda diploma ile birlikte, se¢gmis oldugu
dalda 3. Seviye sertifika alacaktir. (Mesleklerin uluslar arasi siniflandirilmasi
1’den 7’ye kadardir. Bu seviyelerden 1. 2. ve 3. seviyeler mesleki orta 6gretimde,
4.ve 5. seviyeler meslek yiiksek okulu seviyesinde, 6. ve 7. seviyeler ise
iiniversite seviyesinde uygulanmaktadir.)

e Sistemden ayrilan Ogrenci, yeterliliklerine karsilik gelen 1. veya 2. seviye
sertifika alabilecektir.

e Orgiin ve yaygmn mesleki ve teknik egitim kurumlarmda aym alanda ayni
modiiler gretim programlar1 uygulanacaktir.

e Diploma ve sertifika programlarinda gelistirilen modiiller ortak olarak
kullanilacaktir.

e Her yasta ve seviyedeki bireye yonelik hayat boyu 6grenme esas alinmistir.

3.1.4. Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitimin mevcut durumu

Egitilmis ve iyi yetistirilmis isgiicii, kiiresel ekonomide rekabet giiciiniin korunmasti
acisindan ¢ok dnemli bir etmen olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu alanda 6nemli ilerlemeler
saglanmis olmakla birlikte, Tiirkiye bugilin beseri sermaye imkanlar1 sinirh bir iilke

durumundadir. 15 yasindan biiyiik kurumsal olmayan sivil niifus baz alindiginda
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20.ylizyili geride birakan Tiirkiye’de erkeklerin ortalama egitim siiresinin 6.8,
kadinlarinkinin ise 5.3 y1l oldugu goriilmektedir. Orta 6gretim kurumlarindaki her ii¢

Ogrenciden yalnizca biri mesleki egitim almaktadir.

Cizelge 3.1. Mesleki ve teknik ortadgretim ile genel lise 6grenci dagilimlari

Egitim Tirt 1980- 1994- 2000- 2004- 2005-
1981 1995 2001 2005 2006

Genel Ogrenci 534605 1226519 | 1704279 | 1933782 |2075617
Ortadgretim | Sayisi

% 50,7 57,7 65,4 63,6 63,7
Mesleki ve Ogrenci 520332 897779 902715 1105667 | 1182637
Teknik Sayist
Ortadgretim | % 49,3 423 34,6 36,4 36,3
TOPLAM Ogrenci 1054937 | 2124298 |2606994 |3039449 |3258254

Sayisi

% 100 100 100 100 100

Mesleki ve teknik egitim siirecinde kazandirilan tiim yeterlilikler ikili amaca (is
yasami ve iniversite) hizmet etmektedir. Bu programlart bitirenler dogrudan is
yasamina girebilecekleri gibi bir {ist egitime de devam edebilmektedirler. Ciraklik ve
mesleki yaygin egitim ise kisiyi Oncelikle istihdama hazirlayan yeterliliklerle
donatmaktadir. Ciraklik egitimini bitirerek ustalik belgesi alanlar, telafi egitimini
tamamladiktan sonra meslek lisesi diplomasi alabilmektedirler. Bdylece bu kisilerin
de yiiksek 6gretime devam etmeleri miimkiin olmaktadir. Sekil 3.1 de Tiirkiye deki
mesleki ve teknik egitimde egitim yollar1 ve egitim sonunda ulasilan belgeler

sunulmustur.
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TMTE’de Egitim Yollan ve Ulasilan Belgeler
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Sekil 3.1. Mesleki ve teknik egitim ile diger ana yollar, verilen belgeler ve gegisler.

3.1.5. Tiirkiye’ de mesleki ve teknik egitimin sorunlar:

Gelismis lilkelerde uygulanan sanayi politikalar1 incelendiginde istikrarli bir mesleki
egitim altyapisinin varligr dikkati c¢eker. Buna karsin ozellikle gelismekte olan
ilkelerde mesleki egitim sisteminin ihtiyaci dogrultusundaki kamu yatirimlarinin
temin edilememesi, egitimin maddi sorumlulugunun 6zel sektdrle paylasilamamasi
ve isglci niteliklerinin uluslar arasi normlar1 tasiyacak sekilde organize

edilememesi, egitimsel anlamda ciddi mesleki kaygilarin olusmasini saglamistir. Bu
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egilimin gliniimiiz toplumlarina miras olarak biraktig: tiiketici kitle tesekkiilii ve dis
pazar olanaklarindan yeterince istifade edilememesi gibi sonuglar, siyasi yetkelerin
en bliylik ugras alanlarini yaratmistir. Bu siire¢ i¢indeki hizli teknolojik gelismeler ve
egitim kurumu, calisan, igveren talebi dongiisii gelismis iilkelerin lehine stratejik
imkanlar sunmustur. Az gelismis veya gelismekte olan iilkelerin yeni teknolojileri
mevcut imkanlariyla transfer ederek karsilamaya caligmasi, mesleki sistemin cevap
veremedigi kalifiye eleman talebi nedeniyle, iiriin kalite-tiiketici tercihi
basamaklarinin asilmasi miimkiin olamamistir. Bu degisim siirecinde geleneksel
mesleki egitim sistemleri de degisime ugramistir. Bu degisimi etkileyen faktorleri su

sekilde siralamak miimkiindiir [4].

e Fabrika sistemleri degiserek otomasyon tabanli bir yapiya kavusmus, bu yeni
yap1 i¢inde calisanlarin yeniden tanimlanan bilgi ve becerilerle donatilmasina
ihtiya¢ duyulmustur.

e Calisanlar arasinda is boliimii ve uzmanlasma yaratilmaya ¢aligilarak bilgi yiikii
fazla teknolojilerin bireysel yeterligi zedelememesi saglanmaya c¢alisilmistir.

e Sosyal hareketlilik egiliminin sonucu olarak mesleki egitim kokenli bireyi
zihinsel ve fiziksel agilardan siniflandirilmis bir yapidan kurtararak yeni
yasantilarin odagina almistir.

e Sistem yaklagiminin benimsenmesi

e Kurallar ve kabullerle sinirlandirilmig bir yasam formundan bagimsiz ve bireycil
hareket serbestligi kazandiran bir ge¢is doneminin yagsanmasi

e Ogzellikle genglerin istihdam problemleri mesleki ve teknik egitimde sosyal
taraflar ve egitim kurumlar1 arasinda es gldiim konularinda sorunlar
¢oziimlenmeli, Mesleki ve Teknik Orta Ogretim kurumlari mesleki ve teknik
egitim programlart seklinde yeniden yapilandirilmalidir. Mesleki ve teknik
egitimde meslek tanimlari, meslek standartlari, O6lgme degerlendirme ve
belgelendirme sistemi olusturulmalidir. Stirekli egitim olanaklar1 mesleki

egitimin bir pargasi olarak tamamlayici nitelikte goriilmelidir [6].
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Ortaggretim doneminde mesleki teknik egitimin sorunlari.

e Genel ve mesleki teknik egitime karsi toplumumuzun deger yargilarinin karigik
(netlesmemis) olmasidir. Ciinkii bu alan ve bu alanda diizenlenmis olan egitim
sistemi karigiktir. Dolayisiyla insanlar hem meslek liselerine yoneliyorlar, hem
de iyi bir “ara eleman” olmayi, o alanda derinlesmeyi veya ylikselmeyi
diisiinmiiyorlar. Toplumsal ve “yapisal” derinliklerdeki ¢esitli tarihi ve diisiinsel
nedenlerden dolayr insanlar, bilerek veya bilmeyerek bu yanlishga
diismektedirler. Bu durum ise, hem insanlarimizi mutsuz etmekte, hem toplumsal
ihtiyaclarin yetesiye karsilanmasini engellemekte, hem de egitim sistemimizi,
fonksiyonlarini yerine getiremez duruma diistirmektedir.

e Mesleki teknik egitimde, ciddi anlamda yasanan planlama sorunudur. Ulkemizde
bugiine kadar, mesleki teknik egitimin planlanmasina esas teskil edecek insan
giicli ihtiyaclar ile ilgili veriler elde edilememistir. Bu durum, mesleki teknik
egitimin  yeniden diizenlenmesinde, gelistirilmesinde ve mezunlarinin
istihdaminda 6nemli sorunlara neden olmaktadir.

e Bu okullardaki bina ve tesislerin yetersiz olusudur.

e Okullarin egitim programlarinin ¢agimiza uygun olmamasidir.

e Okullarimizda finansman sorununun yasanmasidir.

e Sanayi ve hizmet sektdrleriyle gerekli igbirliginin kurulamamis olmasi,

e Nicelik ve nitelik yoniinden 6gretmen yetersizligi sorununun olmast,

e Ders arag-gereclerinin yetersizligi sorununun yasanmasidir.

e Mezunlarin istthdam sorunu yasamalari,

e Mezunlarinin yiiksekdgretime gegis sorunu yagamalaridir.

3.2. Modiiler Ogretim Sistemi

Modiiler Ogretim

Kelime anlami ile modiil, bir biitliniin bdliinebilen parcalarini ifade etmektedir. Bir
baska deyisle kendi i¢inde bir anlam biitiinliigli tasiyan kiiclik birimler olarak

tanimlanabilir. Bu kavramin egitimde kullanilmasi farkli bir program anlayisin
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gliindeme getirmektedir. Modiler programlama kavrami O0grenme-6gretme
etkinliklerinin kendi-kendine 6grenme olanag1 saglayacak bicimde, bir biitiinliik ve
birbirlerini islevsel olarak tamamlayacak nitelikte bagimsiz 6grenme elemanlari
seklinde diizenlenmesidir[2]. Modiiler egitim, kazandirilacak davraniglarin modiiler

birimler halinde planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesidir.

Buna gore modiiler programlamayi soyle tanimlamak miimkiindiir. Herhangi bir
O0grenme-0gretme slirecinde, igerigin belirli analizlere dayanilarak kendi iginde
kiigiik biitiinler olarak diizenlendigi, bireysel 6grenmeye ve yeterlik gelistirmeye

dayal1 bir egitim ortami olusturmay1 amaglayan bir program yaklagimidir.

Modiiler 6gretim, 6grenci merkezli bir egitim yaklasimidir. Etkin olan 6grencidir.
Ogretmenin rehberliginde dgrenme-6gretme  etkinlikleri planlamr. Okul igi
O0grenmelerden ve meslek yasamindaki yeni gelismeler ve degismelerden

kaynaklanan egitim ihtiyaglarinin karsilanmasinda etkili bir yaklagimdir [28].

Bu kavram dogrultusunda diizenlenen 6grenme materyaline "modiil", "modiiler
birim", "{inite", "ise doniik birim" gibi adlar verilmektedir. Bu 6grenme elemaninin
temel nitelikleri biitiinlik, amaglarin davranissal olarak ifade edilmesi, sonug
hakkinda Ogrenciye geri doniit saglamasi ve degisik 6grenme durumlarina
uyarlanabilmesi olarak 6zetlenebilir. Bir baska deyisle, modiil 6grenme amaglarin
davranigsal olarak gosteren, amaglara ne kadar ulagilabildigini kontrol olanag: veren,
degisik 6grenme kosullar1 i¢inde bulunan bireylerin 6gretiminde etkili bigimde
kullanabilme 06zelligi tasiyan kendi igerisinde biitiinliigli olan bir Ogrenme

elemanidir[2]. Biitiinliigii olan bu parcanin agik bir baglangici ve bitisi vardir. Bu

pargay1 daha kiigiik parcalara ayirmak miimkiin degildir [27].
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Modiiler 6gretimin temel nitelikleri

Modiiler 6gretimin temel nitelikleri soyle 6zetlenebilir.

e Program igerigi bireylerin farkli durumlarina ve gereksinimlerine uygulanabilir

esneklikte diizenlenebilir.
e Farkli programlar arasinda gegis yapma olanagi vardir.
e Bireysel 6gretime olanak tanimaktadir.
e Orgiin ve yaygin egitim kurumlari arasinda gecis yapma olanagi sz konusudur.
e Egitim uygulamalarina farkl bir anlay1s kazandirmaktadir.

e Hazirlanan 6grenme modiillerini bilgisayar destekli 6gretim, uzaktan 6gretim

gibi sistemlere uyarlamak miimkiindiir [2].
e Modiiler 6gretimi hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitimde uygulamak miimkiindiir.

Farkli zamanlarda ve degisik durumlarda yapilan 6grenimin bir derece veya diploma
programinda degerlendirilmesinde etkin bir sekilde kullanilabilir. Ozellikle mesleki ve
teknik egitim sisteminde, igglicii egitimin hizlandirma, siirekli egitimi saglama,
isbaginda egitim ve kendi kendine egitim imkan1 verme, sistemi yayginlastirma, teknolojik
gelismeler uyarlanabilme, egitim-istthdam aras1 iligkileri giiclendirme, kalite ve standart
yiikseltme gibi etkin bir igleve sahiptir [5].

MEGEP faalivetleri:

e s piyasasina yénelik ihtiyac analizi yapmak
e Meslek standartlarini gézden gecirmek

e Egitim standartlarin1 gelistirmek

e Modiiler programlar hazirlamak

e Ulusal yeterlilik sistemini kurmak

e Hayat boyu 6grenme politikasi olusturmak

o Kalite giivence sistemini gelistirmek
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e Okul yoneticilerini yetistirmek

e Ogretmenleri egitmek

e Toplumsal ortaklik gelistirmek

e Bilgilendirme ve tanitim yapmak

e Uluslararasi ortakliklar kurmak

e Bolgesel kapasite yaratmak

e Tiim mesleki ve teknik egitim kurumlarinda modiiler programlarin uygulanmasi
planlanmak

e Diploma ve sertifika programlarinda gelistirilen ayn1 modiillerin ortak olarak
kullanilmasini saglamak

e Mesleki ve teknik egitim ¢alismalarinda her yasta ve de bireye yonelik yasam
boyu 6grenme ilkelerinin esas alinmasini saglamak

e Mesleki ve teknik egitimle ilgili diploma, sertifika, mezuniyet belgesi vb.

denkligini saglamak

3.3. Modiiler Ogretim Programlari

Programlarin modiiler esasa dayali olarak bir biitiinliik i¢inde, meslek standartlarim
da kapsayacak sekilde ele alinabilmesi i¢in meslekler; meslek gruplarina, meslek
alanlarina ve meslek dallarina gore siniflandirilmalidir. Geleneksel mesleki ve teknik
egitim sistemi bireysel 6gretim agisindan esnek, etkin ve verimli degildir ve ¢cok da
pahalidir. Insanlarin maruz kaldiklar1 bilgi yogunluguna bakildiginda, izole bir
O0grenme siireci 0grencinin biitiinsel gelisimine katkida bulunmaktan ¢ok uzaktir.
Egitim programinin yapisinin ¢ok daha uygun diizenlenmesi gerekir. Ogrenci belirli
siirlar igerisinde istedigi konuyu, istedigi yerde ve kendine uygun bir hizda

O0grenebilmelidir. Modern iletisim araglar1 buna olanak tanimaktadir.

Egitsel amaglari, toplumun, endiistrinin ve hizmet kurumlarinin taleplerine uygun
olarak diizenlemek, egitim programinin esnek yapida olmasini gerektirmektedir. Bu

dogrultuda egitim programinin modiiler hazirlanmas1 iyi bir segenek olarak
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goriilmektedir. Ancak, modiiler program, geleneksel programlarin pargalara

boliinmesi degildir.

Modiiler program yaklasimi; degisikliklere kisa siirede cevap verebilen, esnek bir
yapiya sahip olmasi nedeniyle tercih edilmektedir. Modiiler programlarin icerikleri

modiillerden olusmaktadir.

Tiirkiye’de bu dogrultuda Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Gii¢lendirilmesi
Projesi (MEGEP) 2004-2005 egitim ve Ogretim yilindan itibaren pilot okullarda

uygulanmaya baslanmistir.

MEGEP; Milli egitim sisteminde uygulanan, yiiksek biitceli, uzun siireli, sektor ve
sosyal ortaklar acisindan genis katilimin saglandigi projelerden biridir. Bu proje
cercevesinde, Ozellikle mesleki ve teknik egitim programlarinin hazirlanmasinda
iilke capinda ve oldukca genis kapsamli sektor analizleri yapilmis, basta degisik
sektorlerden olmak iizere ilgili bircok kurum ve kurulusun temsilcileri ¢calismalarin
her asamasina aktif olarak katilmiglardir. Projenin hedefleri {ilkemizin mesleki ve
teknik egitim konusundaki ihtiyaclarina biiyiikk oranda cevap verecek sekilde

olusturulmustur.
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3.4. Yeterlige Dayali Modiiler Ogretim Programi Gelistirme

“" Tanimlar ve Saviyeler ‘ igler ve Yoterlikler ‘ ilemler ‘m;

WaT8 [¥39

i

Sekil 3.2. MEGEP program gelistirme stireci

Modiiler 6gretim sisteminin en onemli 6zelligi yeterlilige dayali bir 6gretim sistemi
olmasidir. Sekil 3.2°de goriildiigii gibi programlar hazirlanmadan 6nce meslek
analizleri yapilmis, her meslek igin yeterlilikler belirlenmis ve bu yeterlilikler gore

modiil igerikleri belirlenmistir.

3.5. Cerceve Ogretim Programlarinin Uygulanmasi

MEGEP kapsaminda gelistirilen programlar ile 6grencilere, alan1 ve meslegi ile ilgili

temel bilgi ve becerileri kazandirmanin yani sira, yenilige ve degisime uyum
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saglayabilen, ¢evresindeki insanlarla saglikli iletisim kurabilen, hedeflerini belirleyip
bunlara ulagmak i¢in girisimlerde bulunabilen, yaratici, gelisime ve elestiriye agik ve

mesleki yeterliklere sahip bireyler yetistirilmesi hedeflenmistir.

Programlarin temel yapis1 olusturulurken, ilk siniflarda ortak genel kiiltiir dersleri ile
ortak alan dersleri, son siniflarda ise meslege (dal) 6zel derslerin 6ncelikli olarak
okutulmasi planlanmistir. Bu derslerin igerigini belirlerken ulusal ve uluslararasi is
giiciinden beklenen temel yeterlikler, sektor aragtirmalari ve mesleki yeterlikler
dikkate almmustir. Ogretim programlart 4 yillik olarak tasarlanmustir. 9. sif
programi tiim genel, mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda ortak olarak
okutulur. 9. smifin sonunda 6grenci ilgi duydugu alani belirler ve 10. sinifta bu
alanda egitim-0gretime baslar. Alanda yer alan tiim dallara yonelik ortak yeterlikleri
kazandiran dersler agirlikli olarak 10. ve 11. smifta verilmektedir. 12. simnifta
diplomaya gotiiren mesleki yeterlikleri igeren dersleri yer almaktadir. Ogrenciler,
10’uncu smifin sonunda, yerel, bolgesel ve sektorel ihtiyaglar, okulun donanimi,
ogretmen durumu ve fiziki kapasitesi ile sahip olduklar1 yeterlikleri de dikkate alarak
meslek/dal secimi yaparlar. Ogrencilerin alan ve dal segimlerinde mesleklerin

bolgesel istihdam olanaklar1 da dikkate alinmalidir.

Sektor beklentileri, degisen kosullar ve mesleklerin gelisimi program yapisina
yansitilabilecektir. Gerektiginde, 11. ve 12. siifta meslege 6zgii dersler, modiiller ve
modiil igerikleri degistirilip gelistirilebilecektir. Bu degisiklikler, program
koordinatorii, degisim dnderi 6gretmen ve ziimre Ogretmenleri karar1 ve sektérden
meslek elemanlar ile is birligi i¢cinde yapilir. Yapilan ¢aligma bilgi i¢in Bakanligin
ilgili birimine gonderilir. Programi tamamlayarak mezun olan 6grenci alan diplomasi
alarak yiiksek O0grenime devam edebilir. Mezun olan 6grenci 6grenimi sirasinda
sectigi dalda/meslekte kazandigi yeterliklerin karsiliginda sertifika da almaya hak
kazanir. Ogretim programmin herhangi bir yilindan ayrilan grencinin kazandig
yeterlikler sertifika programlarinda degerlendirilir. MEGEP kapsaminda mesleki
yeterliklere dayali modiiler programlar gelistirilmistir. Bu dogrultuda programlarin

modiiler 6gretim yontemlerine gore uygulanmasi gerekmektedir. Modiiler 6gretime
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yonelik olarak da bireysel 6grenme yontem ve tekniklerinin uygulanmasi

oOnerilmektedir.

Modiiler 6gretim anlayisint benimseyen mesleki ve teknik egitimde:

e Ogretmenler, 6grencilere rehberlik eder.

e Ogrenciler kendi kendine 6grenmeye tesvik edilir.

e Ogrencilerin aktif olmasi saglanir.

e Ogrenciler arastirmaya yonlendirilir.

e Ogrenciler kendi kendilerini degerlendirebilir.

e Ogrencilere yeterlik kazandirmaya yénelik yontem ve teknikler uygulanir. Egitim
ve Ogretimde, Ogrencilerin basarisini arttiracak bireysel Ogretim ydntem ve

teknikleri uygulanmalidir.

Ogrencilere programin sonunda sectigi dala/meslege yonelik olarak:

e Tiim alanlardaki ortak temel, bilgi ve becerileri kazanabilecek,

e Sectigi alanin temel yeterliklerine sahip olabilecek,

e Yoneldigi dalin / meslegin gerektirdigi gorev ve isleri yapabilecek,

e Dalin / meslegin gerektirdigi 6zel mesleki yeterlikleri kazanabilecek sekilde
alanin ve mesleklerin yeterlikleri dikkate alinarak egitim ve 6gretim faaliyetleri

uygulanir.

Sinif Gecme YOnetmeligi’ne gbre 0grencilerin;

e Dersin altindaki modiillerin sonunda kazandig1 yeterlikleri ol¢iiliir.

e Dersin sonunda modiiller ile kazandiklar1 bilgi, beceri ve tavirlar dl¢iiliir.

e Olgme sonuglart dénem ve yilsonunda degerlendirilir.

e Okulda, isletmede ve kendi kendilerine yaptiklari tiim o6grenim faaliyetleri

degerlendirilir.
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2005-2006 egitim ve dgretim yilindan itibaren uygulamaya konan “Cergeve Ogretim
Programi1” haftalik ders cizelgelerinde alan/dal blogunda yer alan dersler mesleki
yeterlikler kazandirmaya yonelik derslerdir. (Matematik, fizik, kimya, biyoloji,
geometri, analitik geometri ve yabanci dil dersleri hari¢.) Bu nedenle ilgili dersler

uygulamali ders kapsaminda degerlendirilmektedir.

Cerceve Ogretim programlar1 bolgesel farkliliklara, kosullara ve gelismelere gore
esnek bir yapida tasarlanmigtir. Haftalik ders cizelgelerindeki alan/dal dersleri
blogunda yer alan, secilen dala ait dersler ve ders saatleri ziimre Ogretmenler
tarafindan, sektor temsilcileri ve koordinatér 6gretmenler ile isbirligi i¢inde okul
kosullar1, yerel ve bolgesel sektoriin ihtiyaglar1 dogrultusunda belirlenir. Sinifi ve
saati belli olan dersler disinda kalan 11. ve 12. smiflara ait derslerin siireleri; o yila
ait toplam ders saati stireleri dikkate alinarak se¢ilen modiiller i¢in gerekli olan siire
kadar uygulanir. Ders ve modiil se¢iminde mesleklerin yeterlikleri dikkate
alimmalidir. Yeterlikler i¢in meslek elemanlarindan ve mesleklerin “yeterlik

cizelgelerinden” yararlanilmalidir

Proje hedefleri dogrultusunda, mesleki ve teknik 6gretim kurumlarinin, meslek lisesi,
teknik lise, Anadolu meslek lisesi ve Anadolu teknik liselerinde okutulacak cerceve
Ogretim programlari ve haftalik ders ¢izelgeleri hazirlanmig ve tiim mesleki ve teknik

egitim kurumlarinda uygulamaya konmustur.

Cerceve Ogretim programlari, haftalik ders cizelgeleri, dersler ve modiillerin
uygulanmasina iliskin daha ayrintili agiklamalar alanlara ait g¢erceve Ogretim

program kitaplarinin i¢inde ayrintili olarak verilmistir.

3.6. Sertifika Programlarinin Uygulanmasi

MEGEP program gelistirme siirecinde; sektor tarama ve inceleme calismalari
sonucunda iilkemizdeki sektorler ve sektorlerde faaliyet goOsteren meslekler
saptanmigtir. Bu mesleklerin seviyeleri ve meslek elamanlarinin yeterlikleri tespit

edilmistir. Sektorde calisan kisilerin goriis ve Onerilerinden yola ¢ikilarak her meslek



36

dalima ait anketler hazirlanmis, anketler Tiirkiye genelinde otuz ilde
uygulanmistir[21-22]. Bu anketler sonucunda sektoriin egitim ihtiyaglar1 ve
beklentileri tespit edilmistir. Mesleklere 6zgii yeterlilikler ayrintili olarak ¢ikarilmis
ve “yeterlik ¢izelgeleri” hazirlanmistir. Mesleklere iliskin saptanan bu yeterlikler

program calismalarinin temelini olusturmustur.

Program gelistirme siirecinin her asamasinda, sektorden meslek elemanlar1 ve
Ogretim tiyeleri ile is birligi yapilmistir. Bu firmalarin egitim sorumlulart ve ¢esitli
meslek elemanlari ile iletisim kurulmus, bu kisilerin program c¢alismalarina katkilar
saglanmigtir. Bdylelikle sektor ve yiiksek oOgretim kurumlarinin beklentileri
programa yansitilmistir. Ulusal ve uluslararasi de meslek elemanlarindan beklenen
yeterlikler, ¢esitli arastirmalar ve yerli/yabanct uzman goriislerine gore tespit edilmis
ve program calismalarina aktarilmistir. Bu dogrultuda alanlar altinda yer alan
mesleklerde ulusal ve uluslar arasi1 standartlara uygun, her yasta ve her de bireye

egitim olanagi saglayan program hazirlamak hedeflenmistir.

Alanlarin altindaki mesleklerde orta Ogretime devam eden o6grencilere “diploma
program1” ile egitim ve Ogretim verilirken, her yasta ve her de diger bireylere
bolgesel ve sektorel talepler dogrultusunda yetiskinlere yonelik “sertifika
programlar1” ile egitim ve dgretim verilmektedir. Bu amagla gelistirilen modiillerden
sertifika programlar1 da hazirlanmigtir. Sertifika programlar ile tiim mesleki teknik
egitim kurumlarinda her yasta ve her de bireylere mesleki yeterlikleri kazandiracak

egitim ve dgretim olanagi sunulmustur.

Teknolojik gelismelere paralel olarak, sektoriin beklentileri dogrultusunda gelistirilen
diploma ve sertifika programlar1 gelismelere gore siirekli giincellenmeye uygun bir
yapida tasarlanmistir. Boylece gelisme ve yenilikleri kisa siirede programlara
yansitmak miimkiin olabilecektir. Bireyler kazandiklar1 mesleki yeterlikler
dogrultusunda istihdam edilebilecektir. Sertifika programlari; mesleki ve teknik orta
Ogretim kurumlarinda uygulanmak amaciyla gelistirilen diploma programlari ile
birlikte Milli Egitim Bakanlig1 blinyesinde merkezde hazirlanabilecegi gibi bolgesel

olarak da gelistirilebilmektedir. Yerel yonetimler, egitim kurumlari, isletmeler, her
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tiirlii kurum ve kuruluslar, ¢evrenin talep ve egitim ihtiyaclar1 dogrultusunda sertifika
programi hazirlayabilir. Mesleklerin yeterliklerini kazandirmaya yonelik olarak
gelistirilen programlarda, mevcut programlarin modiilleri kullanilabilir, yeni

modiiller hazirlanabilir ve modiillerde gerekli degisiklikler yapilabilir.

3.6.1. Meslek/dal (sertifika) 6gretim programlari

Meslek/Dal sertifika programlarinda; meslek elemanlarinin sahip oldugu yeterlikleri
kazandirmaya yonelik egitim ve Ogretim verilir. Bu programlarda meslegin

yeterliklerine sahip meslek elemanlar1 yetistirmek amaglanmaktadir.

Sertifika O0gretim programlariyla; geng ve yetiskinlere yonelik mesleki ve teknik
egitim veren Orgiin ve yaygin egitim kurumlari, sektordeki isletmeler, birlik ve
odalar olmak {izere tiim egitim kurumlarinda egitim verilmektedir. Sertifika
programlarindan; mesleklerin gerektirdigi bedensel ve zihinsel 6zelliklere ve diger
kosullara sahip tim bireyler yararlanabilir. Egitimini tamamlayan bireyler meslegin
seviyesine gore yeterliliklerini ispatlayarak sertifika almaya hak kazanir ve ilgili is
yerlerinde c¢alisabilirler. Sertifika 6gretim programlarinin sonunda; meslegin meslek
standartlar1 ve egitim standartlar1 dogrultusunda dala/meslege yonelik olarak

bireyler;

Meslegin ait oldugu alanlardaki temel, bilgi ve becerileri kazanabilecektir.

Dalin temel mesleki yeterliklerine sahip olabilecektir.

Dalin / Meslegin gerektirdigi gorev ve isleri yapabilecektir.

Dalin / Meslegin gerektirdigi 6zel mesleki yeterlikleri kazanabilecektir.

Egitim sirasinda ve sonunda ¢esitli 6lgme araglar1 kullanilarak;

e Her modiil sonunda 6l¢me ve degerlendirme yapilacaktir.

e Modiiller ile bireylerin kazandiklar1 bilgi, beceri ve tavirlar1 6l¢iilecektir.

e Modiillerin sonunda bireylerin kazandig1 yeterlikler 6l¢iilecektir.
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e Bireylerin egitim kurumunda, isletmede ve kendi kendilerine yaptiklari tiim
ogrenim faaliyetleri degerlendirilecektir.

e Bireylerin program sonunda kazandiklar1 mesleki yeterlikler lgiilecektir.

Sertifika Ogretim programi siirecinde bireylerin tamamladigi modiiller, aldigi
egitimin tiimii ve kazandiklar1 yeterlikler belgelendirilir. Ogretim programmin
sonunda meslegin yeterliklerini kazanan bireylerin aldigi belgeler mevzuat
dogrultusunda sertifikada degerlendirilir. Boylece bireyler isterse mesleginde
sertifika alabilir. Programlarda; meslege yoOnelik genis tabanli yeterlikler

kazandirmak hedeflenmistir.

Bireyler gelecekte meslek degistirmek veya meslegin iliskili oldugu diger mesleklere
gecmek amaciyla egitim almak isterse kazandigi yeterlikler degerlendirilecektir. Fark
modiillerini tamamlayarak ikinci bir meslekte kendini yetistirebilecektir. Ogretim
programindan ayrilan bireyin kazandigi yeterlikler belgelendirilerek istendiginde
diger sertifika programlarinda degerlendirilir. Ayrica; egitimin sonunda mesleginde
sertifika alan birey, gerektiginde fark egitimi alarak diploma programini

tamamlayabilir.

Meslek/dal programinin egitim siiresi, bireylerin alacagi modiillere ve yapacagi tim
uygulamalara gore ortalama olarak toplam saat verilmistir. Bu egitim siiresinin okul,
isletme ve bireysel 6grenme i¢in ayrilmis dagilimi, modiiller ile ilgili agiklamalarda
belirtildigi gibi planlanarak uygulanir. Bireylerin meslek/dal se¢imlerinde bolgesel
gelismeler arastirilmali ve ¢evrenin istihdam olanaklari dikkate alinarak yonlendirme
yapilmahidir. Egitim kurumlarinda programin toplam siiresi planlanirken veya
uygulanirken egitim alacak bireylerin, ge¢mis yasantilari, sektor deneyimleri ve daha
faaliyetleri, istthdam olanaklar1 ve planlama konularinda; ¢evredeki iiniversiteler,
sivil toplum Orgiitleri, isletmeler ve meslek elemanlar1 ile is birligi yapilarak

yonlendirilmelidir.
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Egitim ve 6gretim aktivitelerinde, bireylerin kendi 6zelliklerine gére 6grenme imkani
saglayarak mesleki yeterlik kazandirmaya, basarilarini arttirmaya ve modiiler

ogretime yonelik bireysel 6grenme yontem ve teknikleri uygulanmalidir. Bu amagla;

e Egitimciler bireylere rehberlik etmelidir.

e Bireyler kendi kendine 6grenmeye tesvik edilmelidir.
e Bireylerin aktif olmasi saglanmalidir.

e Bireyler aragtirmaya yonlendirilmelidir.

e Bireylerin kendi kendilerini degerlendirebilmesi saglanmalidir.

MEGEP kapsaminda hazirlanan sertifika O6gretim programlarinda; mesleklerin
Ozellikleri dogrultusunda; alana yonelik yeterlikleri kazandiracak temel modiiller,
mesleki yeterlikleri kazandirmaya yonelik meslek icin zorunlu olan modiiller,
bolgesel ve bireylerin egitim ihtiyaglarina yonelik 6zel yeterlikleri kazandirmaya
yonelik olan se¢meli modiiller yer almaktadir. Bu modiilleri tamamlayan bireylerin is
basinda uygulamali egitimleri icin isletmede beceri egitimi yapmalar1 saglanir.
Bireyin tamamlamas1 gereken modiiller egitim kurumundaki egitimciler tarafindan
sektorle is birligi i¢cinde, mesleklerin yeterlik c¢izelgeleri ve kurumun kosullari
dikkate alinarak belirlenir. Programin siiresi ve igerigi ziimre 6gretmenleri tarafindan
planlanir ve uygulanir. Bu programlarda modiillerde Ongoriilen egitim o6gretim
faaliyetleri uygulanir. MEGEP kapsaminda gelistirilen programlar dogrultusunda, 17
alan altindaki mesleklerin seviyelerine gore yeterlikleri ve alinmas1 gereken modiiller

sertifika programlarinda ayrintili olarak verilmistir.

MEGEP kapsaminda gelistirilen MEGEP Tanitim Modiilleri, MEGEP Alan ve Dal
Modiilleri ile ilgili daha ayrintili bilgi i¢in milli e8itim bakanliginin ilgili internet

sitesine bagvurulabilir [21-22].
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4. METODOLOJI

4.1. Arastirma Yontemi

Bu bdliimde, arastirmanin modeli, evreni, 6rneklemi, veri toplama teknikleri, veri
toplama araci ve verilerin analizinde kullanilan istatistiksel ¢oziimleme teknikleri
sunulmaktadir. Oncelikle kesikli ve siirekli degerlerin tanimlayic1 istatistikleri
verilmigtir. Veri analizi yapilirken iki grup olan degiskenlerin yasadiklar
sorunlardan aldiklar1 toplam puan siirekli degiskeninden kendi birimi cinsinden
aldig1 degerler karsilastirilirken bagimsiz 2 grup “t” testi kullanilmustir. Ug grup veya
daha fazla grubu olan degiskenlerin yasadiklar1 sorunlardan aldiklar1 toplam puan
siirekli degiskeninden kendi birimi cinsinden aldig1 degerler karsilastirilirken tek
yonlii varyans analizi kullanilmistir. Tek yonlii varyans analizi sonucunda anlamli
bulunan degiskenlerin karsilastirllmasinda g¢oklu karsilagtirmalardan “tukey” testi
kullanilmigtir. Yukarida bahsedilen tiim parametrik testler normallik Onsarti,
varyanslarin homojenligi gibi 6n sartlar1 sagladiklar1 yapilan analizler sonucunda test
edildikten sonra analizler uygulanmigstir. Veriler SPSS 15 paket programinda

degerlendirilmistir.

4.2. Arastirmanin Deseni

Bu arastirma betimsel yontem ve iliskisel tarama modeline gore desenlenmistir.
Deneklerin var olan 6zelliklerine hicbir degisiklik yapilmaksizin veri toplanarak, var

olan durum hakkinda deneklerin goriigleri alinmaya calisilmistir.

Betimleme yOntemi gecmise ya da halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle
betimlemeyi amaglayan arastirma yaklagimidir. Arastirmaya konu olan olay, kendi
sartlar1 i¢inde ve oldugu gibi tanimlanmaya calisilir. Olay1 degistirme ve etkileme

cabas1 gosterilmez. Onemli olan bilmek istenen seyi gdzleyip belirleyebilmektir [16].
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Iliskisel tarama modelleri, iki veya daha ¢ok sayidaki degisken arasinda birlikte

degisim varligin1 ve/veya derecesini belirlemeyi amaglayan arastirma modelleridir

[16].
4.3. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, 2009-2010 egitim-6gretim yilinda Ankara ilinde Mesleki ve
Teknik  Ortadgretim  Kurumlarinin  Elektrik  Elektronik  Teknolojisi  Alani
ogretmenleri ile Elektrik-Elektronik Teknolojisi alan1  11.simif 6grencileri
olusturmaktadir. Arastirma evreninde bulunan biitiin 6gretmenlere ulasilmaya
calisilmigtir. Halihazirda bulunan Elektrik-Elektronik Teknolojisi 6gretmenleri ile
yiiz ylize yapilan kisa goriismelerin ardindan anketler verilerek ayni giin igerisinde
geri toplanmistir. Anket 172 Elektrik-Elektronik Teknolojisi alani 6gretmenine

uygulanmistir.

Arastirma evreninde bulunan 11.smif Ogrencileri arasindan tesadiifii 6rnekleme
yoluyla secilen 332 ogrenciye uygulanmistir. Okul idarelerinden alinan izinle
Ogrencilerle yapilan kisa goriismelerin ardindan anketler dagitilmig, ayni giin

icerisinde geri toplanmustir.

Aragtirmanin 6rneklem hesaplamalari ise Krejcie ve Morgan (1970)’1n gelistirdikleri

asagidaki formiile gore belirlenmistir.

B X?xNxP(1- P)
d*x(N —=1)+ X*xP(1-P)

X? - 1 serbestlik derecesinde segilen giiven diizeyine gore kay kare degeri (3,841)
N - orneklem alinacak evrendeki eleman sayis1 (......)

P - Evren ortalamasi (0,50)

d - Kabul edilen giiven diizeyi (Ornek 0,05)
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Buna gore arastirmada yer alacak 6gretmen sayisi sOyle hesaplanmastir.

X*=3,841

N =231 6gretmen
P=0,50

d=0,05

S=1[3,841 x 231 x 0,50 (1 - 0,50)]+[0,05* x (231-1)+3,841 x 0,50 (1 - 0,50)]
S =164,0057 6gretmen = 165 6gretmen

Arastirmaya katilacak 6grenci sayist ise soyledir.
X*=3,841

N = 2447 dgrenci

P=0,50

d=0,05

S =[3,841 x 2447 x 0,50 (1 - 0,50)]+[0,05% x (2447 - 1) + 3,841 x 0,50 (1 - 0,50)]
S = 332,1058 dgrenci = 332 dgrenci

Buna gore Ankara ili evrenini 6rnekleyebilmek icin en az 172 6gretmen ve 332
Ogrenciye anket uygulanmigtir. Ankara ilinde anket uygulamasinin ilgelere ve

okullara gore dagilimlar1 agagidaki ¢izelgede gosterilmistir.
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MODULER OGRETIM SISTEMi ANKET ANALIZ VERI TABLOSU

. NO OGRETMEN | OGRENCI
ILCE OKUL ADI SAYISI SAYISI
1| Abidinpasa Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi 13 68
MAMAK 2 | Mamak Battalgazi AMT VE EML. 78
3 | Ortakdy 80.Y1l Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi 60
4 | Tiirkézii Oguzhan Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi 14 162
TOPLAM 38 368
1 | Batikent Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi 8 49
2 | Cigdemtepe Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi 12 112
YENIMAHALLE 3 | Gazi Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi 7 60
4 | Mimar Sinan Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi 9 45
5 | Tiirk Telekom Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi YOK 42
6 | Yenimahalle Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi 21 269
TOPLAM
K.OREN 1| Kegidren IMKB Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi 3 92
2 | Kegidren Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi 13 160
1 | Atatiirk Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi 4 55
2 | Dogantepe Cok Programli Lisesi 16
ALTINDAG 3 | iskitler Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi 17 130
4 | Ulus Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi 118
5 | Yildirim Beyazit Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi 92
TOPLAM
1 | Balgat Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi 16 41
CANKAYA 2 | Dikmen Tekni.k ve Endiistri Meslek Lisesi 14 82
3 K.arakusunlar IMKB Teknik ve Endiistri Meslek | 27
Lisesi
TOPLAM
ETIMESGUT 1 | Elvankéy IMKB Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi 4 139
2 | Giivercinlik Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi 84
1 | Fatih Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi 12 111
2 | Saraycik IMKB Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi 2 42
SINCAN 3 | Sincan Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi 12 109
4 | Temelli Cok Programli Lisesi 3 14
5 | Yenikent Ahmet Cigek Teknik ve EML. 5 75
TOPLAM
PURSAKLAR 1| Pursaklar IMKB Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi 9 115
TOPLAM
TOPLAM 28 231 2447
UYGULANAN ANKET SAYISI OGRETMEN,OGRENCI 172 332
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Sayitlilar

e Orneklem evreni temsil edebilecek biiyiikliikte oldugundan arastirma
giivenilirdir.

e Veri toplama araci ilgili uzmanlarin goriisleri alindiktan sonra diizenlenmistir.

e Anket uygulamalarina 6grenci ve 6gretmenler goniillii olarak katilmistir.

e Arastirma konusunda literatiir taramasi arastirmanin gegerligi bakimindan

yeterlidir.

Arastirmanin sinirliliklan

e Arastirma, Ankara ilinde bulunan modiiler 6gretim sisteminde egitim veren 16
adet mesleki ve teknik ortadgretim kurumunda elektrik elektronik teknolojisi
alaninda modiiler 6gretim sistemine gore egitim alan 11.sinifta okuyan 6grenciler
ile sinirhdir.

e Arastirma, Ankara ilinde bulunan modiiler 6gretim sisteminde egitim veren 16
adet mesleki ve teknik ortadgretim kurumunda elektrik elektronik teknolojisi
alaninda modiiler 6gretim sistemine gore egitim veren 6gretmenler ile siirlidir.

e Elde edilen bilgiler gelistirilen anket formundaki sorularla sinirlidir.

4.4. Veri Toplama Arac ve Teknikleri

Arastirmaya katilan Elektrik-Elektronik Teknolojisi alan1 6gretmenleri ile 11.simif
Ogrencilerine aragtirma amaclar1 dogrultusunda bilgi toplamak amaciyla anket
kullamilmistir. Ogretmenler ve dgrenciler igin iki ayr1 anket formu hazirlanmstir.

Formlar 3’er boliimden olusmaktadir.

Ogretmen anketinin birinci béliimiinde &gretmenler ile ilgili kisisel ve mesleki
bilgileri toplamak amaciyla arastirmaci tarafindan hazirlanan 7 soru yer almaktadir.
Anketin ikinci boliimiinde Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlarinin Elektrik

Elektronik Teknolojisi Alaninda gorev yapan Ogretmenlerin modiiler &gretim
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programlarinin uygulanmasi ile ilgili goriislerini belirlemek i¢in olusturulmus 22
sorudan olusan bir anket gelistirilmistir.

Bu boliimdeki maddelerin degerlendirilmesinde “tamamen katiliyorum”, “oldukca
katiliyorum”, “kismen katiliyorum”, ‘“az katiliyorum” ve  “hi¢ katilmiyorum”

ifadelerinden olusan “Likert” tipi besli dereceleme anketi kullanilmistir.

Ogrenci anketinin birinci béliimiinde ogrencilerin kisisel bilgilerini toplamak

amaciyla arastirmaci tarafindan olusturulan 6 soru yer almaktadir.

Anketin ikinci boliimiinde mesleki ve teknik lise 11.smif 6grencilerinin modiiler
Ogretim programlarmin uygulanmast ile ilgili goriislerini belirlemek igin
olusturulmus 19 sorudan olusan bir anket gelistirilmistir. Bu boliimdeki maddelerin
degerlendirilmesinde diger ankette oldugu gibi “tamamen katiliyorum”, “oldukga
katiliyorum”, “kismen katiliyorum”, “az katiliyorum” ve  “hi¢ katilmiyorum”

ifadelerinden olusan “Likert” tipi besli dereceleme anketi kullanilmugtir.

4.5. Verilerin Toplanmasi

Anket ¢ogaltilarak Ankara ilinde Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlarinda hali
hazirda bulunan FElektrik-Elektronik Teknolojisi alani Ogretmenleri ile 11.smif
ogrencilerine uygulanmistir. Anket formlar1 bizzat arastirmaci tarafindan okullar
ziyaret edilerek yliz ylize goriisiillip, anket ile ilgili gerekli agiklamalar yapildiktan

sonra dagitilmis ve ayni anda toplanmustir.

4.6. Verilerin Coziimlenmesi ve Yorumu

Arastirma i¢in gerekli veriler mesleki ve teknik egitim liseleri Elektrik-Elektronik
Teknolojisi alant 6gretmenleri ile 11.smif 6grencilerine uygulanan anket yoluyla elde
edilmistir. Anket yoluyla elde edilen ham veriler bilgisayara aktarilmistir.
Arastirmanin ana problemine cevap bulma siirecinde, SPSS15.0 (Statistical Packet

for The Social Science) programindan yararlanilmigtir.
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Aragtirmanin problemlerinin ¢oziimlenmesinde deneklerin kisisel 6zelliklerine gore
(cinsiyet, kidem, egitim durumu, mezuniyet durumu, modiiler 6gretim sistemi
izerine alinan egitim, Elektrik-Elektronik Teknolojisi alanina isteyerek mi geldigi
gibi sorular) gruplar arasinda anlamli bir farkin bulunup bulunmadiginin belirlenmesi

amaciyla “t-testi” ve “tek yonlii varyans analizi” (Anova) yapilarak yorumlanmistir

Aritmetik ortalamalarin yorumu i¢in ise arastirmada kullanilan “Likert” tipi besli
dereceleme anketinden yararlanilmistir. Bu ankette 1 “Hi¢”, 2 “Az”, 3 “Kismen”, 4

“Oldukga” ve 5 “Tamamen” olarak derecelendirilmistir.
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5. BULGULAR

Bu boliimde aragtirmaya dahil edilen modiiler o6gretim sistemindeki meslek
liselerinde, modiiler 6gretim sisteminde egitim Ogretime devam eden Ogrencilerle,
modiiler 6gretim sistemine gore egitim veren Ogretmenler hakkinda erisilen
bulgulara yer verilecektir. Cizelgelerin daha iyi anlasilabilmesi ic¢in veriler

sonucunda elde edilen bulgular ¢izelgelerin altinda ac¢iklanmaistir.

5.1. Ogrencilere Iliskin Bulgular

5.1.1. Ogrencilerin kisisel bilgilerine iliskin bulgular

Ogrencilerin kisisel bilgileri, dgrenci anketinin birinci béliimiinde yer alan 6 adet
sorudan elde edilmistir. Anketleri yanitlayan 6grencilerin profillerini ¢ikarmak i¢in

bu boliimde verilere ulagilmaya ¢alisilmistir.

Cizelge 5.1. Aragtirmaya katilan 6grencilerin cinsiyetlerine gore dagilimlari

Modiiler Ogretim Sistemi Degerlendirme | Frekans Yiizde(%)
Bayan 13 3.9

Bay 319 96.1
Toplam 332 100.0

Cizelge 5.1 incelendiginde arastirmaya katilan 6grencilerin; %3.9’unu kiz 6grenciler,

%96.1’1ni erkek 6grenciler olusturmaktadir. Bu durum,;

e Cinsiyet bazinda kiz dgrencilerin elektrik elektronik teknolojisi alanini tercih
etmedikleri,

e Alan ile ilgili tamtimlarin kiz 6grencilere yonelik yeteri kadar yapilamadigi

anlamina gelebilir.
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Cizelge 5.2. Aragtirmaya katilan 6grencilerin ilkogretim diploma notlarina gore

dagilimlari
Modiiler Ogretim Sistemi Degerlendirme Frekans Yiizde(%)
3,5 ve iistil 205 61.7
2 ile 3,5 arasi1 125 37.7
2’nin altinda 2 .6
Toplam 332 100.0

Cizelge 5.2 incelendiginde arastirmaya katilan 6grencilerin; %61.7’sini ilkdgretim
diploma notu 3,5 ve istii olan 6grenciler olusturmaktadir. Bu durum;
e Elektrik elektronik teknolojisi alanini tercih eden 6grencilerin basarili olduklar

anlamina gelebilir.

Cizelge 5.3. Arastirmaya katilan 6grencilerin modiiler 6gretim sistemi hakkinda bilgi
sahibi olmalarina iligskin dagilimlari

Modiiler Ogretim Sistemi Frekans Yiizde(%)
Degerlendirme

Evet 159 47.9

Cok az 119 358
Hayir 54 16.3
Toplam 332 100.0

Cizelge 5.3 incelendiginde aragtirmaya katilan Ogrencilerin; %47.9’nun modiiler
ogretim sistemi hakkinda bilgiye sahip olan 6grenciler, %35.8’inin modiiler 6gretim

sistemi hakkinda ¢ok az bilgiye sahip olan dgrenciler olusturmaktadir. Bu durum;

o 9%83,9’luk (%47.9+%%35.8) bir kismin azda olsa sistem hakkinda bilgiye sahip

olduklar1 ve bu manada sistemin her okulda azda olsa tanitiminin yapildigi,
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e 9%16.3’lik kismin olugsmasinda bazi okullarin bilgilendirmeyi iyi yapmadigi

anlamina gelebilir.

Cizelge 5.4. Arastirmaya katilan 6grencilerin modiiler 6gretim sisteminden memnun
olmalarina iligkin dagilimlar

Modiiler Ogretim Sistemi Frekans Yiizde
Degerlendirme %)
Evet 194 58.4
Hayir 138 41.6
Toplam 332 100.0

Cizelge 5.4 incelendiginde arastirmaya katilan 6grencilerin %58.4’iiniin modiiler
Ogretim sisteminden memnun olan Ogrenciler, %41.6’sinin modiiler 6gretim
sisteminden memnun olmayan 6grenciler olusturmaktadir. Bu durum;

e Ogrencilerin ¢ogunlugunun modiiler 6gretim sisteminde 6grenim alirken keyif

aldiklart anlamina gelebilir.

Cizelge 5.5. Aragtirmaya katilan 6grencilerin egitim ortaminiz modiiler egitime
uygun mu? Soruna verdikleri cevaba iliskin dagilimlari

Modiiler Ogretim Sistemi Frekans Yiizde(%)
Degerlendirme

Evet 236 71.1
Hay1r 96 28.9
Toplam 332 100.0

Cizelge 5.5 incelendiginde arastirmaya katilan Ogrencilerin; %71.1°inin egitim
ortaminin modiiler O6gretim sistemine uygun oldugunu disiinen Ogrenciler,
%28.9’unun egitim ortaminin modiiler 6gretim sistemine uygun olmadigini diistinen

ogrenciler olusturmaktadir. Bu durum;
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e Egitim dgretim ortamlarinin modiiler 6gretim sistemine uygun oldugunu diisinen
ogrencilerin ¢ogunlukta olmasi, dgrencilerin egitim aldiklar1 ortamdan memnun
olduklari,

e Memnun olmayan Ogrenciler i¢cin 6gretim ortamini ilgi ve ihtiyaclarina gore

diizenlenmesi gerektigi anlamina gelebilir.

Cizelge 5.6. Arastirmaya katilan 6grencilere bu alana ilgi ve yetenekleriniz
dogrultusunda isteyerek mi girdiniz? Sorusuna verdikleri cevaba
iliskin dagilimlari

Modiiler Ogretim Sistemi Frekans Yiizde(%)
Degerlendirme

Evet 264 79,5
Hayir 68 20,5
Toplam 332 100,0

Cizelge 5.6 incelendiginde arastirmaya katilan 6grencilerin %79,5’inin bu alana ilgi
ve yetenekleri dogrultusunda isteyerek girdigini, %20,5’inin bu alana ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda isteyerek girmedigini belirten 6grenciler olusturmaktadir.

Bu durum;

e Bu alana ilgi ve yetenekleri dogrultusunda isteyerek gelmeyen 6grencilerin ilgi

ve yetenekleri dogrultusunda iyi yonlendirilmedigi anlamina gelebilir.
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5.1.2. Ogrencilerin bagimsiz degiskenlere verdigi cevaplara iliskin bulgular

Osrencilerde "cinsivet" degiskenine iliskin bulgular

Cizelge 5.7. Ogrencilerin "cinsiyet" degiskenine iliskin dagilimi

CINSIYET N Ortalama t-degeri P degeri
Bay 13 81.3 0,14 0,017
Bayan 319 71.8

Aragtirmaya katilan bireylerin modiiler 6gretim sistemini degerlendirme puan
toplamindan aldiklar1 toplam puan ortalamalarina gore cinsiyetlerinin (yani bay ve
bayan olmalari) arasinda istatistiki agidan anlamli bir farklilik bulunmustur (t=0,14
p=0,017<0,05). Bu durum;

e Kiz Ogrenciler daha iyi tanitimlarla bu alana yonlendirilebilecegi anlamina

gelebilir.

Osrencilerde "ilkgretim diploma notu" degiskenine iliskin bulgular

Cizelge 5.8. Ogrencilerin "ilkdgretim diploma notu" degiskenine iliskin dagilimi

[Ikdgretim diploma notu N Ortalama
3,5 ve Ustil 205 72,8
2 ile 3,5 arasi 125 71,5
2’nin altinda 2 455
TOPLAM 332 72,2

[Ikogretim diploma notu degiskenine gore tanimlayici degerler yukaridaki tablodadir.
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Cizelge 5.9. Ogrencilerin "ilkdgretim diploma notu" degiskenine iliskin anova
tablosu sonuglarina gore dagilimi

ko gretim Kareler Toplami1 Serbestlik Kareler F Sig.(p)
diploma derecesi Ortalamasi

notu

Gruplar i¢i 1572.485 2 786,243 4,066 ,018
Gruplar arast 63619.717 329 193,373

Toplam 65192.202 331

Anova tablosu sonuglarina gore (F=4,066, p=0.003) p<0,05 olarak bulunmustur.
Buna gore, ilkdgretim diploma notu degiskeni gruplari ortalamalarina gore modiiler
Ogretim sistemini degerlendirme sonucu elde edilen toplam puan ortalamalar
bakimindan en az bir grubun digerlerinden farkli oldugu sdylenebilir. Hangi not
ortalamalar1 gruplarmin farkli oldugu ¢izelge 5.10°daki ¢oklu karsilastirma testi ile

karar verilir.

Cizelge 5.10. Ogrencilerin "ilkdgretim diploma notu" degiskenine iliskin goklu
karsilagtirma testine gore dagilimi

D (J) ilk.6grt.diploma Ortalama fark Standart Anlamlilik
ilk.6grt.diploma | notu ) hata Sig.
notu
3,5 ve st 2 ile 3,5 aras1 1,31356 1,57806 ,683
2’nin altinda 27,39756(*) 9,88078 ,016
2 ile 3,5 aras1 3,5 ve iistil -1,31356 1,57806 ,683
2’nin altinda 26,08400(*) 9,91128 ,024
2’nin altinda 3,5 ve iistil -27,39756(*) 9,88078 ,016
2 ile 3,5 aras1 -26,08400(*) 9,91128 ,024

3,5 iistii ve 2 ile 3,5 aras1 ile 2’nin altinda gruplart arasinda anlamli bir farklilik

vardir.
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75,00 —

70,00 —

65,00 —

60,00 —

55,00 —

50,00 —

45,00 —|

T T T
3,5 ve lstl 2 ile 3,5 arast 2’nin altinda
ilkégretim diploma notu

Sekil 5.1. Ogrencilerin "ilkdgretim diploma notu" degiskenine gore dagilimi grafigi

Sekil 5.1°de ilkogretim diploma notu gruplarina gore modiiler d6gretim sistemini

degerlendirme sonucu aldiklar1 puan ortalamalarinin nasil bir seyir izledigi

goriilebilir. Bu durum;

Diploma notu grafigi incelendiginde diploma notu yliksek 6grencilerin modiiler
Ogretim sistemine daha iyi uyum sagladiklari,

Diploma notu yiiksek olan 6grencilerin modiiler 6gretim sisteminden daha
memnun olduklari,

Diploma notu yiiksek Ogrencilerin modiiler 6gretim sisteminde daha basarili
olduklari,

Diploma notu diisiik olan 6grencilere yonelik bireysel ¢alismalara daha fazla yer
verilmesi gerektigi,

Elektrik elektronik teknolojisi alanini tercih eden dgrencilerin basarili olduklari,
Diploma notu diisiik olan 6grencilere yonelik daha fazla grup ¢alismasina yer

verilmesi gerektigi,
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e Diploma notu diisiik olan 6grencilere yonelik modiiler 6gretim sisteminden daha
yararlanabilecekleri ¢aligmalara yer verilmesi gerektigi anlasilabilir.

Osrencilerde "modiiler dgretim sistemi hakkinda sahip oldugu bilgi " degiskenine

iliskin bulgular

Cizelge 5.11. Ogrencilerin "modiiler 6gretim sistemi hakkinda sahip oldugu bilgi
"degiskenine iligkin dagilimi

N Ortalama
Evet 159 77,6
Cok az 119 69,8
Hayir 54 61,4
Toplam 332 72,2

Modiiler 6gretim sistemi hakkinda bilgiye sahip misiniz degiskenine gore tanimlayici

degerler yukaridaki tablodadir.

Cizelge 5.12. Ogrencilerin "modiiler 8gretim sistemi hakkinda sahip oldugu bilgi "
degiskenine iligkin anova tablosu sonuglarina goére dagilimi

Kareler Toplami Serbestlik Kareler F Sig.(p)
derecesi Ortalamasi
Gruplar i¢i 11651.563 2 5825,781 35,799 ,000
Gruplar arast 53540.639 329 162,738
Toplam 65192.202 331

Anova tablosu sonuglarina gore (F=35,799, p=0.000) p<0,05 olarak bulunmustur.
Buna gore, Modiiler 6gretim sistemi hakkinda bilgiye sahip olup olmama
ortalamalarina gore elde edilen toplam puan ortalamalar1 bakimindan en az bir
grubun digerlerinden farkli oldugu sdylenebilir. Hangi modiiler 6gretim sistemini
degerlendirme sonucu gruplarmin farkl

olduguna c¢izelge 5.13’teki ¢oklu

karsilagtirma testi ile karar verilir.



Cizelge 5.13. Ogrencilerin "modiiler 8gretim sistemi hakkinda sahip oldugu bilgi "

degiskenine iliskin ¢oklu karsilagtirma testine gore dagilimi

(I) MOS (J) MOS Ortalama fark (I- | Standart hata | Anlamlilik Sig.
hakkinda bilgi Hakkinda bilgi 1)
Evet Cok az 7,82210(*) 1,54630 ,000
Hayir 16,21628(*) 2,00927 ,000
Cok az Evet -7,82210(%) 1,54630 ,000
Hayir 8,39418(*) 2,09313 ,000
Hayir Evet 16,21628(*) 2,00927 ,000
Cok az -8,39418(*) 2,09313 ,000
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Evet —ok az, evet- hayir, ¢ok az-hayir gruplari arasinda anlamli bir farklilik vardir.

80,00 —

75,00

MOS deésrlendirme\yuan ort.
(5]
3
|

60,00

evet

T
cok az

hayir

MOS hakkinda bilgi sahibi olma

Sekil 5.2. Ogrencilerin "modiiler 6gretim sistemi hakkinda sahip oldugu bilgi "
degiskenine iligkin dagilim grafigi
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Sekil 5.2°de modiiler egitim sistemi hakkinda bilgiye sahip olup olmama gruplarina

gbre modiiler 6gretim sistemini degerlendirme sonucu aldiklar1 puan ortalamalarinin

nasil bir seyir izledigi goriilebilir. Bu durum;

Modiiler 6gretim sistemi hakkinda bilgi sahibi olan 6grencilerin aldiklar1 puan
ortalamalar1 daha yiiksektir, bu durum bilgilendirme faaliyetleriyle sistemin
verimliliginin artacagi anlamina gelebilir.

Modiiler 6gretim sistemi hakkinda bilgi sahibi olan Ogrencilerin sistemden
memnun oldugu,

Modiiler 6gretim sisteminin 6grencilerin ilgi, yetenek ve ihtiyaglarina cevap
verebildigi,

Modiiler 6gretim sistemi hakkinda bilgilendirme faaliyetlerine agirlik verilmesi
gerektigi,

Modiiler 6gretim sisteminin daha 6nceden bilgi sahibi olunmamasi durumunda

basariy1 olumsuz yonde etkileyecegi diisiiniilebilir.

Osrencilerde "modiiler 6gretim sisteminden memnuniyet" degiskenine iliskin

bulgular

Cizelge 5.14. Ogrencilerin "modiiler 6gretim sisteminden memnuniyet" degiskenine

iliskin dagilimi
MODULER EGITIM N Ortalama | t-degeri P degeri
SISTEMINDEN MEMNUNMUSUNUZ?
EVET 194 77,4 8,835 0,000
HAYIR 138 64,9

Aragtirmaya katilan bireylerin modiiler 6gretim sistemini degerlendirme sonucu

aldiklar1 toplam puan ortalamalarina gore modiiler sistemden memnun olup olmama

(yani EVET ve HAYIR) arasinda istatistiki a¢idan anlamli bir farklilik bulunmustur.
(t=8,835 p=0,000<0,05) Bu durum,;

Modiiler 6gretim sisteminin uygulamasinda bazi sorunlar olabilecegi,
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Modiiler 6gretim sisteminden memnun olmayan Ogrencilerin yeteri kadar
bireysel ¢aligma yapma imkani bulamadigi,

Modiiler 6gretim sisteminden memnun olmayan 6grencilerin yeteri kadar grup
caligmas1 yapma imkani bulamadigi,

Modiiler 6gretim sisteminden memnun olmayan O6grencilerin yeteri kadar
ogrendiklerini uygulamaya doniistiirme firsati bulamadigi,

Modiiler 6gretim sistemi uygulanirken 6gretmenlerin, Ogrencileri daha c¢ok

ogrenme faaliyetinin merkezine almasi gerektigi anlamina gelebilir.

Osrencilerde "egitim ortaminin modiiler $gretim sistemine uygunlugu" degiskenine

iliskin bulgular

Cizelge 5.15. Ogrencilerin "egitim ortaminin modiiler 6gretim sistemine uygunlugu"

degiskenine iliskin dagilimi

EGITIM OGRETIM ORTAMI MODULER | N Ortalama | t-degeri P degeri
EGITIME UYGUN MU DEGISKENI

EVET 236 75,5 7,122 0,000
HAYIR 96 64,2

Aragtirmaya katilan bireylerin modiiler 6gretim sistemini degerlendirme sonucu

aldiklar1 toplam puan ortalamalarina gore egitim 6gretim modiiler egitime uygun mu

(yani EVET ve HAYIR) arasinda istatistiki agidan anlamli bir farklilik bulunmustur
(t=7,122 p=0,000<0,05). Bu durum;

Egitim ortaminin modiiler O6gretim sistemine uygun oldugunu belirten
ogrencilerin bu ortamda calistiklart 6gretim materyallerinin teknolojiye uygun
oldugu anlamina gelebilir.

Egitim ortaminin modiiler 6gretim sistemine uygun oldugunu belirten
ogrencilerin bu ortamda grup caligmasi yapmanin 6grenciler arasindaki iletisimi

ve etkilesimi arttirdig1 anlamina gelebilir.



58

Egitim ortaminin modiiler 6gretim sistemine uygun oldugunu belirten
ogrencilerin egitim ortamimin yeteneklerini gelistirmeye uygun oldugunu
belirttikleri anlamina gelebilir.

Egitim ortaminin modiiler 6gretim sistemine uygun oldugunu belirten
Ogrencilerin egitim ortaminin uygulamali ¢aligmalara uygun oldugunu
belirttikleri anlamina gelebilir.

Egitim ortaminin modiiler 6gretim sistemine uygun oldugunu belirten
ogrencilerin 6grendigi bilgileri bu ortamda uygulamaya kolayca doniistiirdiikleri
ve becerilerini arttirdiklari, anlamina gelebilir.

Egitim ortaminin modiiler O6gretim sistemine uygun oldugunu belirten
Ogrencilerin bu ortamda edindigi beceriler ile sektorde rahatlikla is
bulabilecekleri ve becerilerini orada uygulamaya dokebilecekleri, anlamina

gelebilir.

Ogrencilerde "ogrencilerin bu alana ilgi ve vyetenekleri dogrultusunda isteyerek

girmeleri " degiskenine Iliskin Bulgular

Cizelge 5.16. Ogrencilerin " dgrencilerin bu alana ilgi ve yetenekleri dogrultusunda

isteyerek girmeleri " degiskenine iliskin dagilimi

BU ALANA ISTIYEREK Mi N Ortalama t-degeri P degeri
GELDINiZ ?

EVET 264 74,9 7,496 0,000
HAYIR 68 61,7

Aragtirmaya katilan bireylerin modiiler 6gretim sistemini degerlendirme sonucu
aldiklar1 toplam puan ortalamalarina gore bu alana isteyerek mi geldiniz (yani EVET
ve HAYIR) arasinda istatistiki agidan anlamli bir farklilik bulunmustur (t=7,496
p=0,000<0,05). Bu durum;

e Bu alana ilgi ve yetenekleri dogrultusunda isteyerek gelen 6grencilerin modiiler

ogretim sistemine daha iyi uyum sagladigi,
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e Bu alana ilgi ve yetenekleri dogrultusunda isteyerek gelmeyen Ogrencilerin
modiiler 6gretim sistemine uyum saglamakta zorlandigi,
e Ogrencilere bu alana gelmeden bu alani, modiiler dgretim sistemini daha iyi

tanitilmasi gerektigi anlamina gelebilir.

5.1.3. Ogrencilerin bagimh sorulara verdigi cevaplarin frekans, yiizde, ortalama
ve standart sapmasina gore dagilim

Cizelge 5.17. Ogrencilerin “Grup ¢alismasi yapabiliyorum” degiskenine iliskin
frekans, yiizde, ortalama ve standart sapmasina gore dagilimi

Grup ¢aligmas1 yapabiliyorum. Frekans Yiizde
(%)
hig 17 5,1
az 22 6,6
kismen 64 19,3
oldukga 94 28,3
tamamen 135 40,7
Toplam 332 100,0

Grup calismast yapabiliyorum maddesine 6grencilerin %5.1°1 (17 kisi) hig, %6.6’s1
(22 kisi) az, %19.3’1 (64 kisi) kismen, %28.3’1 (94 kisi) oldukca, %40.7°s1 (135
kisi) tamamen seklinde cevap vermistir. Bu durum;

e Modiiler 6gretim sisteminde gruplarin yeterince homojen olusturulmadigi,

e Gruplar olusturulduktan sonra gérev paylagiminin uygun yapilmadigi,

e Grup calismast uygulanirken 6grencilere yeterli ilginin gdsterilmedigi anlamina

gelebilir.
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Cizelge 5.18. Ogrencilerin “Grup ¢alismasindan keyif aliyorum” degiskenine iliskin
frekans, ylizde, ortalama ve standart sapmasina gore dagilimi

Grup ¢aligmasindan keyif alryorum. Frekans Yiizde
(%)
hig¢ 25 7,5
az 16 4,8
kismen 52 15,7
oldukga 83 25,0
tamamen 156 47,0
Toplam 332 100,0

Grup c¢alismasindan keyif aliyorum maddesine &grencilerin %7.5°1 (25 kisi) hig,
%4.8°1 (16 kisi) az, %15.7’s1 (52 kisi) kismen, %25.0°1 (83 kisi) oldukca, %47.0’si
(156 kisi) tamamen seklinde cevap vermistir. Bu durum;

e Modiiler 6gretim sisteminde gruplarin yeterince homojen olusturulmadigi,

e Yapilan uygulama c¢alismalarinin grup ¢alismasina uygun olmadigi,

e Grup calismasmin 6grenciler agisindan yeterince degerlendirilmedigi anlamina

gelebilir.

Cizelge 5.19. Ogrencilerin “Modiillerden yararlanarak bireysel ¢alisma
yapabiliyorum” degiskenine iliskin frekans, ylizde, ortalama ve
standart sapmasina gore dagilimi

Modiillerden yararlanarak bireysel caligma | Frekans Yiizde
yapabiliyorum. (%)
hig¢ 46 13,9
az 32 9,6
kismen 90 27,1
oldukca 87 26,2
tamamen 77 23,2
Toplam 332 100,0
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Modiillerden yararlanarak bireysel ¢alisma yapabiliyorum maddesine 6grencilerin

%13.9’1 (46 kisi) hig, %9.6°1 (32 kisi) az, %27.1°s1 (90 kisi) kismen, %26.2°1 (87

kisi) oldukea, %23.2°s1 (77 kisi) tamamen seklinde cevap vermistir. Bu durum,;

e Modiiler 6gretim sisteminde modiillerin, 6grencilere bireysel ¢alisma imkani
vermedigi,

e Ogrencilerin bireysel calisma konusunda yeterince bilgilendirilmedigi anlamina

gelebilir.

Cizelge 5.20. Ogrencilerin “Bireysel ¢alismadan keyif aliyorum” degiskenine iliskin
frekans, ylizde, ortalama ve standart sapmasina gore dagilimi

Bireysel ¢alismadan keyif aliyorum. Frekans Yiizde
(%)
hig¢ 14 4,2
az 26 7,8
kismen 73 22,0
oldukca 94 28,3
tamamen 125 37,7
Toplam 332 100,0

Bireysel ¢alismadan keyif aliyorum maddesine 6grencilerin %4.2°si (14 kisi) hig,
%7.8’1 (26 kisi) az, %22.0’si (73 kisi) kismen, %28.3’1 (94 kisi) oldukea, %37.7’si
(125 kisi) tamamen seklinde cevap vermistir. Bu durum;

e Ogrencilerin bireysel ¢alisma konusunda daha fazla bilgilendirilmesi gerektigi,

e Modiillerin bireysel calismayr daha c¢ok oOzendirecek sekilde hazirlanmasi

gerektigi anlamina gelebilir.
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Cizelge 5.21. Ogrencilerin “Yeteneklerimi gelistirme firsat1 buluyorum” degiskenine
iliskin frekans, ylizde, ortalama ve standart sapmasina gore dagilimi

Yeteneklerimi gelistirme firsat1 buluyorum. | Frekans Yiizde
(%)

hig¢ 20 6,0

az 30 9,0

kismen 72 21,7

oldukga 108 32,5

tamamen 102 30,7

Toplam 332 100,0

Yeteneklerimi gelistirme firsatt buluyorum maddesine dgrencilerin %6.0°s1 (20 kisi)
hi¢, %9.0’u (30 kisi) az, %21.7’si (72 kisi) kismen, %32.5’1 (108 kisi) oldukea,
%30.7’s1 (102 kisi) tamamen seklinde cevap vermistir. Bu durum;

e Modiiler 6gretim sisteminin Ogrencilerin yeteneklerini gelistirebilme firsatini

sundugu anlamina gelebilir.

Cizelge 5.22. Ogrencilerin “Kendimi degerlendiriyorum” degiskenine iliskin frekans,
ylizde, ortalama ve standart sapmasina gore dagilimi

Kendimi degerlendiriyorum. Frekans Yiizde
(%)
hig¢ 12 3,6
az 19 5,7
kismen 72 21,7
oldukca 97 29,2
tamamen 131 39,5
Toplam 332 100,0

Kendimi degerlendiriyorum maddesine dgrencilerin %3.6’s1 (12 kisi) hig, %5.7’si
(19 kisi) az, %21.7’si (72 kisi) kismen, %29.2°si (97 kisi) oldukea, %39.5°1 (131

kisi) tamamen seklinde cevap vermistir. Bu durum;
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e Modiiler Ogretim sisteminin Ogrencilerin kendini degerlendirmesine olanak

sagladig1 anlamina gelebilir.

Cizelge 5.23. Ogrencilerin “Grubumuzu degerlendiriyorum” degiskenine iliskin
frekans, ylizde, ortalama ve standart sapmasina gore dagilimi

Grubumuzu degerlendiriyorum. Frekans Yiizde
(%)
hig¢ 28 8,4
az 32 9,6
kismen 80 24,1
olduke¢a 104 31,3
tamamen 88 26,5
Toplam 332 100,0

Grubumuzu degerlendiriyorum maddesine 6grencilerin %8.4’1i (28 kisi) hig, %9.6’s1

(32 kisi) az, %24.1°1 (80 kisi) kismen, %31.3’1i (104 kisi) oldukea, %26.5°s1 (88 kisi)

tamamen seklinde cevap vermistir. Bu durum;

e Modiiler 6gretim sisteminde modiillerin 6grencilere daha ¢ok grup c¢alismasi

yapmasina olanak saglayacak sekilde hazirlanmasi gerektigi,

e Ogretmenlerin grup ¢alismasma daha ¢ok agirlik vermesi gerektigi anlamina

gelebilir.

Cizelge 5.24. Ogrencilerin “Uygulamali galismalar yapryorum” degiskenine iliskin
frekans, ylizde, ortalama ve standart sapmasina gore dagilimi

Uygulamali ¢alismalar yapiyorum. Frekans Yiizde
(%)
hig¢ 15 4,5
az 25 7,5
kismen 58 17,5
olduk¢a 101 30,4
tamamen 133 40,1
Toplam 332 100,0
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Uygulamali c¢aligmalar yapiyorum maddesine Ogrencilerin %4.5°1 (15 kisi) hig,
%7.5°1 (25 kisi) az, %17.5°1 (58 kisi) kismen, %30.4°1 (101 kisi) oldukea, %40.1°1
(133 kisi) tamamen seklinde cevap vermistir. Bu durum;

e Modiiler ogretim sisteminin Ogrencilerin uygulamali ¢aligmalar yapmasina

olanak sagladig1 anlamina gelebilir.

Cizelge 5.25. Ogrencilerin “Ogrenme istegim artt1” degiskenine iliskin frekans,
yiizde, ortalama ve standart sapmasina gore dagilim

Ogrenme istegim artt1. Frekans Yiizde
(%)
hig¢ 28 8,4
az 19 5,7
kismen 61 18,4
oldukc¢a 91 27,4
tamamen 133 40,1
Toplam 332 100,0

Ogrenme istegim artt1 maddesine 6grencilerin %8.4’ii (28 kisi) hig, %5.7’si (19 kisi)

az, %18.4°1 (61 kisi) kismen, %27.4’1 (91 kisi) oldukea, %40.1°1 (133 kisi) tamamen

seklinde cevap vermistir. Bu durum,;

e Modiiler dgretim sisteminin 0grencileri 6grenme etkinliklerinde daha merkeze
aldigi,

e Modiiler 6gretim sisteminde dgrencilerin daha fazla giidiilendigi,

e Modiiler 6gretim sisteminde Ogrencilerin 6grenme etkinliklerinde daha fazla

sorumluluk alabildikleri anlamina gelebilir.
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Cizelge 5.26. Ogrencilerin “Ogretmenlerimle etkilesimim olumlu sekilde
gerceklesiyor” degiskenine iliskin frekans, yiizde, ortalama ve standart

sapmasina gore dagilimi

Ogretmenlerimle etkilesimim olumlu Frekans Yiizde
sekilde gergeklesiyor. (%)
hig 29 8,7

az 22 6,6
kismen 65 19,6
oldukg¢a 88 26,5
tamamen 128 38,6
Toplam 332 100,0

Ogretmenlerimle etkilesimim olumlu sekilde gerceklesiyor maddesine &grencilerin

%8.7’s1 (29 kisi) hig, %6.6’s1 (22 kisi) az, %19.6’s1 (65 kisi) kismen, %26.5°1 (88

kisi) oldukga, %38.6°s1 (128 kisi) tamamen seklinde cevap vermistir. Bu durum;

e Modiiler Ogretim sisteminin 6grenci ve Ogretmenlerin arasindaki iletigsimi
kuvvetlendirdigi,

e Modiiler 6gretim sisteminde 6gretim ortaminin 6grenim etkinliklerine uygun

hazirlandig1 anlamina gelebilir.

Cizelge 5.27. Ogrencilerin “Egitim ve dgretime aktif bir sekilde katilryorum”
degiskenine iligskin frekans, yiizde, ortalama ve standart sapmasina gore

dagilimi
Egitim ve 6gretime aktif bir sekilde Frekans Yiizde
katilryorum. (%)
hi¢ 13 3,9
az 14 4,2
kismen 71 21,4
oldukga 129 38,9
tamamen 105 31,6
Toplam 332 100,0
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Egitim ve 6gretime aktif bir sekilde katiliyorum maddesine 6grencilerin %3.9’u (13

kisi) hig, %4.2°si (14 kisi) az, %21.4’1 (71 kisi) kismen, %38.9°u (129 kisi) oldukea,

%31.6’s1 (105 kisi) tamamen seklinde cevap vermistir. Bu durum;

e Modiiler dgretim sisteminin 0grencileri 6grenme etkinliklerinde daha merkeze
aldigi,

e Modiiler 6gretim sisteminde Ogretim ortaminin &grenim etkinliklerine uygun

hazirlandig1 anlamina gelebilir.

Cizelge 5.28. Ogrencilerin “Ogrendigim bilgileri uygulamaya déniistiirebiliyorum”
degiskenine iliskin frekans, ylizde, ortalama ve standart sapmasina gore

dagilimi
Ogrendigim bilgileri uygulamaya Frekans Yiizde
doniistiirebiliyorum. (%)
hi¢ 12 3,6
az 22 6,6
kismen 82 24,7
oldukg¢a 109 32,8
tamamen 107 32,2
Toplam 332 100,0

Ogrendigim bilgileri uygulamaya doniistiirebiliyorum maddesine 6grencilerin

%3.6°s1 (12 kisi) hig, %6.6°s1 (22 kisi) az, %24.7’s1 (82 kisi) kismen, %32.8°1 (109

kisi) oldukga, %32.2°si (107 kisi) tamamen seklinde cevap vermistir. Bu durum;

e Modiiler o6gretim sisteminin  dgrencilerin  teorik  bilgilerini  pratige
doniistiirmelerine olanak sagladigi,

e Modiiler 06gretim sisteminin Ogrencilerin el becerilerini  gelistirebilecek

caligmalara yeterince yer verdigi anlamina gelebilir.



Cizelge 5.29. Ogrencilerin “Egitim ve 6gretimim ile ilgili kendi sorumlulugumu
aliyorum” degiskenine iliskin frekans, ylizde, ortalama ve standart

sapmasina gore dagilimi

Egitim ve dgretimim ile ilgili kendi Frekans Yiizde
sorumlulugumu aliyorum. (%)
hig 6 1,8

az 22 6,6
kismen 59 17,8
oldukg¢a 129 38,9
tamamen 116 34,9
Toplam 332 100,0

Egitim ve Ogretimim ile ilgili kendi
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sorumlulugumu aliyorum maddesine

ogrencilerin %1.8’1 (6 kisi) hig, %6.6’s1 (22 kisi) az, %17.8’si (59 kisi) kismen,
%38.9’u (129 kisi) oldukea, %34.9’u (116 kisi) tamamen seklinde cevap vermistir.

Bu durum;

e Modiiler 6gretim sisteminin 6grencilerin kisisel sorumluluklarini alabilecekleri

caligmalara yer verdigi,

e Modiiler 6gretim sisteminin dgrencilerin 6zgiivenini artiracak caligmalara yer

verdigi,

e Modiiler 6gretim sisteminin 0grencilerin kisisel gelisimine de yeterince dnem

verdigi anlamina gelebilir.

Cizelge 5.30. Ogrencilerin “Ogrenme araci olarak bilgi ve iletisim teknolojilerini

kullantyorum” degiskenine iliskin frekans, ylizde, ortalama ve standart

sapmasina gore dagilimi

Ogrenme araci olarak bilgi ve iletisim Frekans Yiizde
teknolojilerini kullantyorum. (%)
hig¢ 17 5,1

az 19 5,7
kismen 58 17,5
olduk¢a 111 33,4
tamamen 127 38,3
Toplam 332 100,0
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Ogrenme arac1 olarak bilgi ve iletisim teknolojilerini kullantyorum maddesine

ogrencilerin %5.1°1 (17 kisi) hig, %5.7’si (19 kisi) az, %17.5’1 (58 kisi) kismen,

%33.4°1 (111 kisi) oldukea, %38.3’1 (127 kisi) tamamen seklinde cevap vermistir.

Bu durum;

e Modiiler 6gretim sisteminin Ggrencilerin bilgi ve iletisim teknolojilerini
kullanmalarina olanak sagladigi,

e Modiiler 6gretim sisteminin 6grenme ortamini bilgi ve iletisim teknolojilerinden

faydalanabilecek sekilde diizenlendigi anlamina gelebilir.

Cizelge 5.31. Ogrencilerin “Modiiler 6gretim sistemi icerik olarak dgrenmeyi
kolaylastirict niteliktedir” degiskenine iliskin frekans, yiizde, ortalama
ve standart sapmasina gore dagilimi

Modiiler 6gretim sistemi igerik olarak Frekans Yiizde
6grenmeyi kolaylastirici niteliktedir. (%)
hig¢ 47 14,2
az 29 8,7
kismen 81 24.4
oldukga 102 30,7
tamamen 73 22,0
Toplam 332 100,0

Modiiler 06gretim sistemi igerik olarak Ogrenmeyi kolaylastirici niteliktedir

maddesine dgrencilerin %14.2°si (47 kisi) hig, %8.7’s1 (29 kisi) az, %24.4’1 (81 kisi)

kismen, %30.7’si (102 kisi) oldukga, %22.0’si (73 kisi) tamamen seklinde cevap

vermistir. Bu durum,;

e Modiiler 6gretim sistemi modiillerinin 6grenmeyi kolaylastiracak icerige sahip
olmadigi,

e Modiiler oOgretim sistemi modiilerinin daha basit anlagilabilir bir igerige
kavusturulmasi gerektigi,

e Modiiler 6gretim sistemi modiillerinin glinlimiiz 6gretim yontem ve tekniklerine

uygun bir igerikle hazirlanmasi gerektigi anlamina gelebilir.
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Cizelge 5.32. Ogrencilerin “Arastirma yapiyorum” degiskenine iliskin frekans,
ylizde, ortalama ve standart sapmasina gore dagilinu

Arastirma yapryorum. Frekans Yiizde
(%)
hig¢ 21 6,3
az 37 11,1
kismen 81 24.4
olduk¢a 124 37,3
tamamen 69 20,8
Toplam 332 100,0

Arastirma yaptyorum maddesine dgrencilerin %6.3’1 (21 kisi) hig, %11.1°1 (37 kisi)

az, %24.4°1 (81 kisi) kismen, %37.3’1i (124 kisi) oldukca, %20.8°1 (69 kisi) tamamen

seklinde cevap vermistir. Bu durum,;

e Modiiler 6gretim sisteminin 6grencileri arastirma yapmaya yonelttigi,

e Modiiler 6gretim sisteminin dgrencileri degisim i¢inde kendilerini yenilemelerine
olanak sagladigi,

e Modiiler Ogretim sisteminin bilgi ve iletisim teknolojilerine gereken Onemi

verdigi anlamina gelebilir.

Cizelge 5.33. Ogrencilerin “Bu sistem sektorii tanimama ve isbirligi iginde olmama
yardimci oluyor” degiskenine iliskin frekans, yilizde, ortalama ve
standart sapmasina gore dagilimi

Bu sistem sektorii tanimama ve isbirligi Frekans Yiizde
i¢inde olmama yardimci oluyor. (%)
hig¢ 26 7,8
az 27 8,1
kismen 88 26,5
oldukg¢a 115 34,6
tamamen 76 22,9
Toplam 332 100,0




70

Bu sistem sektorii tanimama ve isbirligi icinde olmama yardimci oluyor maddesine
ogrencilerin %7.8°1 (26 kisi) hi¢, %8.1°1 (27 kisi) az, %26.5’1 (88 kisi) kismen,
%34.6’s1 (115 kisi) oldukea, %22.9°u (76 kisi) tamamen seklinde cevap vermistir.
Bu durum;

e Modiiler 6gretim sisteminin 6grencilerin sektorii tanimasina olanak sagladig,

e Modiiler dgretim sisteminin 0grencileri yetistirirken sektoriin ihtiyaglarini goz

ontinde bulundurdugu,
e Modiiler 6gretim sisteminin Ogrencilerin ig hayatinda adaptasyon sorunu

yasamamalari i¢in gerekli calismalarin yapildigi anlamina gelebilir.

Cizelge 5.34. Ogrencilerin “Kazandigim bilgi ve becerilerin is hayatinda bana faydali
olacagina inaniyorum” degiskenine iliskin frekans, ylizde, ortalama ve
standart sapmasina gore dagilimi

Kazandigim bilgi ve becerilerin is hayatinda Frekans Yiizde(%)
bana faydali olacagina inantyorum.

hig¢ 22 6,6

az 12 3,6
kismen 38 11,4
oldukca 79 23,8
tamamen 181 54,5
Toplam 332 100,0

Kazandigim bilgi ve becerilerin is hayatinda bana faydali olacagina inantyorum

maddesine 6grencilerin %6.6°s1 (22 kisi) hig, %3.6’s1 (12 kisi) az, %11.4°1 (38 kisi)

kismen, %23.8’1 (79 kisi) oldukca, %54.5°1 (181 kisi) tamamen seklinde cevap

vermistir. Bu durum;

e Modiiler 6gretim sisteminin 6grenim faaliyetlerini is hayatina uyumlu bir sekilde
diizenledigi,

e Modiiler 6gretim sisteminin sektoriin ve dgrencilerin ihtiyaclarini gdz Oniinde

bulundurdugu anlamina gelebilir.



71

Cizelge 5.35. Ogrencilerin “Bu sistemin is bulmami kolaylastiracagini
diisiiniiyorum” degiskenine iliskin frekans, ylizde, ortalama ve standart
sapmasina gore dagilimi

Bu sistemin i bulmamu kolaylastiracaginm Frekans Yiizde
diistiniiyorum. (%)
hig 29 8,7
az 19 5,7
kismen 57 17,2
oldukg¢a 97 29,2
tamamen 130 39,2
Toplam 332 100,0

Bu sistemin is bulmami kolaylastiracagini diigiiniiyorum maddesine &grencilerin

%8.7’s1 (29 kisi) hig, %5.7’s1 (19 kisi) az, %17.2’si (57 kisi) kismen, %29.2°si (97

kisi) oldukga, %39.2°si (130 kisi) tamamen seklinde cevap vermistir. Bu durum;

e Modiiler 6gretim sisteminde 6grencilere daha c¢ok sektoriin ve is alanlariin
tanitimina 6nem verilmesi gerektigi,

e Modiiler 6gretim sisteminde 6grenciler ile sektoriin is birligine daha ¢ok dnem

verilmesi gerektigi anlamina gelebilir.
5.2. Ogretmenlere iliskin Bulgular
5.2.1. Ogretmenlerin kisisel bilgilerine iliskin bulgular
Ogretmenlerin kisisel bilgileri, dgretmen anketinin birinci béliimiinde yer alan 7 adet

sorudan elde edilmistir. Anketleri yanitlayan 6gretmenlerin profillerini ¢ikarmak igin

bu boliimde verilere ulasilmaya galisilmistir.



Cizelge 5.36. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin cinsiyetlerine gore dagilimlari

Modiiler Ogretim Sistemi Frekans Yiizde
Degerlendirme (%)
Bay 162 94,2
Bayan 10 5,8
Toplam 172 100,0
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Cizelge 5.36 incelendiginde arastirmaya katilan Ogretmenlerin %5,8’ini bayan
ogretmenler, %94,2’sini bay O6gretmenler olusturmaktadir. Bu durum arastirmanin
cinsiyet bazinda esit dagilimli olmadigini, bay 6gretmenlerin ¢ogunlukta oldugunu

gostermektedir.

Cizelge 5.37. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin meslekteki kidemlerine gore

dagilimlar
Modiiler Ogretim Sistemi Degerlendirme | Frekans Yiizde
(%0)
1-5 y1l 21 12,2
6-10 y1l 25 14,5
11-15 y1l 53 30,8
16-20 y1l 38 22,1
21isti 35 20,3
Toplam 172 100,0

Cizelge 5.37 incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmenlerin; %12.2’sini kidem y1ili
1-5 yil, %14.5’ini kidem yil1 6-10 yil, %30.8’ini kidem yil1 11-15 yi1l, %22.1’1ni
kidem yili 16-20 yil, %20.3’tni ise kidem yili 21 ve distii olan Ogretmenler
olusturmaktadir. Bu durum arastirmanin kidem yili bazinda daha kidemli

ogretmenlerin ¢ogunlukta oldugunu gostermektedir.

Cizelge 5.38. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin modiiler 6gretim sistemi uygulamast
ile ilgili bir egitim almalarina iliskin dagilimlari

Modiiler Ogretim Sistemi Frekans Yiizde
Degerlendirme (%)
Evet 36 20,9
Hayir 136 79,1
Toplam 172 100,0
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Cizelge 5.38 incelendiginde aragtirmaya katilan 6gretmenlerin; %20.9’unu modiiler
Ogretim sistemin uygulanmasi ile ilgili egitim alan 6gretmenler, %79.1°ini modiiler
Ogretim sistemin uygulanmasi ile ilgili egitim almayan 6gretmenler olusturmaktadir.
Bu durum okullardaki 6gretmenlerin geneline O6gretim sistemi hakkinda egitimin
verilmedigi ve en kisa zamanda 6gretmenlerin egitimi i¢in gerekli ¢aligsmalarin

yapilmasi gerektigi anlamina gelir.

Cizelge 5.39. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin modiiler 6gretim sistemi hakkinda
bilgiye sahip misiniz? Sorusuna verdikleri cevaba iliskin dagilimlar

Modiiler Ogretim Sistemi Frekans Yiizde
Degerlendirme (%)
Evet 103 59,9
Cok az 60 34,9
Hayir 9 5,2
Toplam 172 100,0

Cizelge 5.39 incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmenlerin; %59.9’unu modiiler
Ogretim sistemi hakkinda bilgiye sahip olan Ogretmenler, %34.9’unu modiiler
Ogretim sistemi hakkinda ¢ok az bilgiye sahip olan 6gretmenler, olugturmaktadir. Bu
durum; okullardaki Ogretmenlerin sistemi ve uygulanigim 6grendigi anlamina
gelebilir, ancak heniiz bilgi sahibi olamamis Ogretmenler icin ivedilikle gerekli

caligmalarin yapilmasi gerektigi anlamina gelebilir.

Cizelge 5.40. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin boliimiiniiziin sinif, laboratuar ve
atolyelerinin donanimi ve ortami modiiler §gretim sisteminin
uygulanmasinda yeterli mi? Sorusuna verdikleri cevaba iliskin

dagilimlari
Modiiler Ogretim Sistemi Frekans Yiizde
Degerlendirme (%)
Evet 31 18,0
Hayir 140 81,4
Toplam 172 100,0

Cizelge 5.40 incelendiginde

boliimiiniin sinif, laboratuar ve atdlyelerinin donanim ve ortaminin modiiler 6gretim

aragtirmaya katilan dgretmenlerin;
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sisteminin uygulanmasinda yeterli oldugunu diisiinen Ogretmenler, %81.,4’iinii
boliimiiniin sinif, laboratuar ve atdlyelerinin donanim ve ortaminin modiiler 6gretim
sisteminin uygulanmasinda yeterli olmadigini diisiinen 6gretmenler olusturmaktadir.
Bu durum egitim ortamlarinin modiiler sisteme uygun olmadigi ve egitim dgretim

ortamlarinin bir an dnce sisteme uygun hale getirilmesi gerektigi anlamina gelebilir.

Cizelge 5.41. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin modiiler 6gretim sisteminden
memnun musunuz? Sorusuna verdikleri cevaba iligkin dagilimlar

Modiiler Ogretim Sistemi Frekans Yiizde
Degerlendirme (%)
Evet 55 32,0
Hayir 117 68,0
Toplam 172 100,0

Cizelge 5.41 incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmenlerin; %32,0’sini modiiler
Ogretim sisteminden memnun olan Ogretmenler, %68,0’ini modiiler 6gretim
sisteminden memnun olmayan Ogretmenler olusturmaktadir. Bu durum
Ogretmenlerin sistemden genel olarak memnun olmadigini, bu &gretmenler igin
bilgilendirme ve sisteme adapte etme ¢aligmalarinin bir an dnce yapilmasi gerekliligi

anlamina gelebilir.

Cizelge 5.42. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin mezuniyet durumlarina iliskin

dagilimlar
Modiiler Ogretim Sistemi Degerlendirme Frekans Yiizde
. (%)
On lisans 12 7,0
Yiiksek lisans 16 9,3
Yiksekokul 9 5,2
Doktora 4 23
Lisans 131 76,2
Toplam 172 100,0
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Cizelge 5.42 incelendiginde arastirmaya katilan dgretmenlerin; %7.0’si (12 kisi) On
Lisans, %9.3’1 (16 kisi) Yiksek Lisans, %5.2’si (9 kisi) Yiiksek Okul, %2.3’1 (4
kisi) Doktora, %76.2°si (131 kisi) Lisans mezunudur. Bu durum yiiksek lisans ve
doktora egitimi alan &gretmenlerin ¢ok az oldugunu, yiiksek lisans ve doktora

egitimini 6zendirici tedbirlerin alinmasi gerektigi anlamina gelmektedir.

5.2.2. Ogretmenlerin bagimsiz degiskenlere verdigi cevaplara iliskin bulgular

Osretmenlerde "cinsiyet" degiskenine iliskin bulgular

Cizelge 5.43. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin "cinsiyet" degiskenine iligkin

dagilimlari
Cinsiyet N Ortalama t-degeri P degeri
Bay 162 69,5 1,117 ,264
Bayan 10 65,9

Aragtirmaya katilan bireylerin modiiler 6gretim sistemini degerlendirme puan
toplamindan aldiklar1 toplam puan ortalamalarina gore cinsiyetlerinin (yani bay ve
bayan olmalari) arasinda istatistiki agidan anlamli bir farklilik bulunmamigtir

(t=1,117 p=0,264>0,05).

Osretmenlerde "meslekteki kidem vili" degiskenine iliskin bulgular

Cizelge 5.44. Arastirmaya katilan 6gretmenlerinff'meslekteki kidem yili"
degiskenine iliskin dagilimlari

meslekteki kidem yil1 N Ortalama
1-5 yil 21 77,1
6-10 y1l 25 63,5
11-15 y1l 53 68,6
16-20 y1l 38 67,5
21 ustii 35 71,6
Toplam 172 69,3

Mesleki kideme gore tanimlayici degerler yukaridaki tablodadir.
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Cizelge 5.45. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin "meslekteki kidem yili" degiskenine
iliskin anova tablosu sonuglar1 goére dagilim

Kareler Toplami Serbestlik Kareler F Sig.(p)
derecesi Ortalamasi
Gruplar i¢i 2467.021 4 616,755 4,138 ,003
Gruplar arasi 24893.258 167 149,061
Toplam 27360.279 171

Anova tablosu sonuglarina gore (F=4,138, p=0.003) p<0,05 olarak bulunmustur.
Buna gore, mesleki kidem gruplar1 ortalamalarina gére modiiler 6gretim sistemini
degerlendirme sonucu elde edilen toplam puan ortalamalar1 bakimindan en az bir
grubun digerlerinden farkli oldugu sdylenebilir. Hangi mesleki kidem gruplarinin

farkli olduguna asagidaki coklu karsilastirma testi ile karar verilir.

Cizelge 5.46. Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin "meslekteki kidem yili" degiskenine
iliskin ¢oklu karsilagtirma testi sonuglari

(I) mes. kidem (J) mes.kidem Ortalama fark (I- | Standart Anlamlilik
)] hata Sig.
1-5 y1l 6-10 y1l 13,63048(*) 3.61395 .002
11-15 y1l 8,54897 3,14812 ,056
16-20 y1l 9,69048(*) 3,31976 ,032
21 usti 5,56190 3,37002 ,468
6-10 y1l 1-5 y1l -13,6304(*) 3,61395 ,002
11-15 y1l -5,08151 2,96225 ,427
16-20 y1l -3,94000 3,14406 ,720
21 ustii -8,06857 3,19709 ,090
11-15 y1l 1-5 yil -8,54897 3,14812 ,056
6-10 y1l 5,08151 2,96225 ,427
16-20 y1l 1,14151 2,59522 ,992
21 ustii -2,98706 2,65921 , 794
16-20 y1l 1-5 yil -9,69048(*) 3,31976 ,032
6-10 y1l 3,94000 3,14406 ,720
11-15 y1l -1,14151 2,59522 ,992
21 ustii -4,12857 2,86034 ,601
21 tstil 1-5 yil -5,56190 3,37002 ,468
6-10 y1l 8,06857 3,19709 ,090
11-15 y1l 2,98706 2,65921 ,794
16-20 y1l 4,12857 2,86034 ,601
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Mesleki kidem gruplarindan 1-5yi1l ile 6-10 yil, 1-5 yil ile 16-20 y1l gruplar1 arasinda
anlamli bir farklilik vardir.

75,00

70,00 —

Mos degerlendirme puan ort.

65,00

I I I I I
1-5 yil 6-10 y1l 11-15 y1l 16-20 y1l 21 tstii
Meslek kidem yili

Sekil 5.3. Ogretmenlerin "meslekteki kidem yili" degiskenine iliskin dagilim grafigi

Sekil 5.3’te mesleki kidem gruplarina gére modiiler 6gretim sistemini degerlendirme

sonucu aldiklar1 puan ortalamalarinin nasil bir seyir izledigi goriilebilir. Bu durum;

e (Qrafikten anlasilacagi tlizere kidem yili 1-5 olan Ogretmenlerin puan
ortalamalarinin yiliksek olmasi, yeni mezun olan 6gretmenleri modiiler 6gretim
sistemi hakkinda daha ¢ok bilgiye sahip olduklari,

o Ogzellikle kidem yil1 6-10 ve 11-15 olan dgretmenlere ydnelik modiiler 6gretim
sistemi hakkinda bilgilendirme ve uygulama faaliyetlerine agirlik verilmesi

gerektigi anlamina gelebilir.
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Ogretmenlerde "modiiler 6gretim sisteminin uygulanmasi ile ilgili aldiklari egitim"

degiskenine iliskin bulgular

Cizelge 5.47. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin "modiiler 6gretim sisteminin
uygulanmasi ile ilgili aldiklar egitim" degiskenine iliskin dagilimi

Modiiler 6gretim sistemiyle ilgili egitim N Ortalama t-degeri P degeri
alindiniz mi1?

EVET 36 71,3 1,099 0,273
HAYIR 136 68,7

Aragtirmaya katilan bireylerin modiiler 6gretim sistemini degerlendirme puan

toplamindan aldiklar1 toplam puan ortalamalarina goére modiiler egitim alinip

alimmadig1 (yani alind1 ve alinmadi) arasinda istatistiki acidan anlamli bir farklilik

bulunmamistir (t=1,099 p=0,273>0,05). Bu durum;

e Ogretmenlerin genelde modiiler 6gretim sistemi ile ilgili egitim aldiklari,

e Modiiler 6gretim sistemi i¢in egitim almayan Ogretmenlerin oldukga yiiksek
sayida oldugu,

e Modiiler 6gretim sistemi ile ilgili verilen egitimin amacina ulagmadig,

e Modiiler 6gretim sistemi ile ilgili egitim almayan gretmenlerin kendilerini bu
alanda gelistirdikleri,

e Modiiler 6gretim sisteminin heniiz istenilen diizeyde uygulanamadig,

e Bu eksikliklerin biran Once giderilmesi i¢in planli bir ¢aligmanin yapilmasi

gerektigi anlamina gelebilir.

Ogretmenlerde "modiiler 6gretim sistemi hakkinda sahip oldugu bilgi " degiskenine

iliskin bulgular

Cizelge 5.48. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin "modiiler 6gretim sistemi hakkinda
sahip oldugu bilgi" degiskenine iliskin dagilimi

N Ortalama
Evet 103 71,6
Cok az 60 66,2
Hayir 9 62,5
TOPLAM 172 69,3
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Modiiler 6gretim sistemini hakkinda bilgiye sahip misiniz degiskenine gore

tanimlayici degerler yukaridaki tablodadir.

Cizelge 5.49. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin "modiiler 6gretim sistemi hakkinda
sahip oldugu bilgi" degiskenine iliskin anova tablosu sonuglarina

dagilimi
Kareler Toplami Serbestlik Kareler F Sig.(p)
derecesi Ortalamasi
Gruplar igi 1578.787 2 789,3 5,175 ,007
Gruplar arast 25781.492 169 152,5
Toplam 27360.279 171

Anova tablosu sonuglarima gore (F=5,175, p=0.007) p<0,05 olarak bulunmustur.
Buna gore, Modiiler 6gretim sistemi hakkinda bilgiye sahip misiniz degiskeni
gruplart ortalamalarina gére modiiler 6gretim sistemini degerlendirme sonucu elde
edilen toplam puan ortalamalar1 bakimindan en az bir grubun digerlerinden farklh
oldugu sdylenebilir. Hangi Modiiler 6gretim sistemini hakkinda bilgiye sahip misiniz
degiskeni gruplarimin farkli olduguna asagidaki coklu karsilastirma testi ile karar

verilir.

Cizelge 5.50. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin "modiiler 6gretim sistemi hakkinda
sahip oldugu bilgi" degiskenine iliskin ¢oklu karsilastirma testi
sonuclarina gore dagilimi

() MOS. hakkinda I MOS Ortalama fark (I- | Standart hata | Anlamlilik
bilgiye sahip misiniz? | hakkinda bilgiye | J) Sig.
sahip misiniz?
Evet Cok az 5.49903(*) 2,00590 ,018
Hay1r 9,14347 4,29319 ,087
Cok az Evet -5,4990(*) 2,00590 ,018
Hay1r 3,64444 4,41508 ,688
Hayir Evet -9,14347 4,29319 ,087
Cok az -3,64444 4,41508 ,688

Modiiler 6gretim sistemini hakkinda bilgiye sahip misiniz degiskeninde evet ve ¢ok

az gruplar arasinda anlamli bir farklilik vardir.
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72,007

70,007

68,00 ]

66,00

MOS degerlendirme puan ort.

64,00

62,00

I
evet

cok az

MOS hakkinda bilgi sahibi olma

hayir

Sekil 5.4. Ogretmenlerin "modiiler dgretim sistemi hakkinda sahip oldugu bilgi"

degiskenine iliskin dagilim grafigi

Sekil 5.4’te modiiler 6gretim sistemini hakkinda bilgiye sahip misiniz gruplarina

gore modiiler 6gretim sistemini degerlendirme sonucu aldiklar1 puan ortalamalarinin

nasil bir seyir izledigi goriilebilir.

Ogretmenlerde "boliimiin sinif, laboratuar ve atdlyelerinin donanim ve ortaminin

modiiler 6gretim sisteminin uygulanmasinda veterliligi" degiskenine iliskin bulgular

Cizelge 5.51. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin "boliimiin sinif, laboratuar ve
atolyelerinin donanim ve ortaminin modiiler 6gretim sisteminin

uygulanmasinda yeterliligi" degiskenine iliskin dagilim1

Boliimiiniiziin atdlye,lab. donanimi N Ortalama t-degeri P degeri
yeterli mi?

Evet 31 78,1 4,638 ,000
Hayir 140 67,1
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Arastirmaya katilan bireylerin modiiler 6gretim sistemini degerlendirme puan
toplamindan aldiklar1 toplam puan ortalamalara gore bolim donanimi yeterli mi
(evet ve hayir) arasinda istatistiki agidan anlamli bir farklilik bulunmustur (t=4,638
p=0,000<0,05). Bu durum;

e Smif, laboratuar ve atdlyelerinin donaniminin, modiiler 6gretim i¢in yetersiz

oldugu,
e Ogretmenlerin modiiler gretim sisteminin uygulamasinda yetersiz oldugu,
e Modiiler ogretim sistemine ge¢ilirken gerekli altyapmin olusturulmadigi

anlamina gelebilir.

Ogretmenlerde "modiiler 6gretim sisteminden memnunivet" degiskenine iliskin

bulgular

Cizelge 5.52. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin "modiiler 6gretim sisteminden
memnuniyet" degiskenine iliskin dagilimi

Modiiler 6gretim sisteminden N Ortalama t-degeri P degeri
memnunmusunuz?

Evet 55 77,0 6,094 ,000
Hayir 117 65,6

Aragtirmaya katilan bireylerin modiiler 6gretim sistemini degerlendirme puan

toplamindan aldiklar1 toplam puan ortalamalarina gore sistemden memnun musunuz

gruplart (evet ve hayir) arasinda istatistiki agidan anlamli bir farklilik bulunmustur

(t=6,094 p=0,000<0,05). Bu durum;

e Modiiler 6gretim sistemine 6gretmenlerin uyum sorunu yasadigi,

e Modiiler o&gretim sistemi ile ilgili Ogretmenlere gerekli bilgilendirme
caligmasinin yapilmadigi,

e Ogretmenlerin modiiler dgretim sistemi ile ilgili gerekli hizmet ici egitimlerin
yeterince yapilmadigi,

e Ogretim ortammin modiiler 6gretim sistemine uygun olmadigi anlamia

gelebilir.
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Ogretmenlerde "mezunivet durumlar1" degiskenine iliskin bulgular

Cizelge 5.53. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin "mezuniyet durumlar1" degiskenine

iliskin dagilimi
N Ortalama
On lisans 12 68,0
Yiiksek lisans 16 70,6
Yiksek okul 9 75,6
Doktora 4 66,0
Lisans 131 68,9
TOPLAM 172 69,3

Mezuniyet durumu degiskenine gore tanimlayict degerler yukaridaki tablodadir.

Cizelge 5.54. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin "mezuniyet durumlar" degiskenine
iliskin anova tablosu sonuglarina goére dagilimi

Kareler Toplami Serbestlik Kareler F Sig.(p)
derecesi Ortalamasi
Gruplar igi 477,024 4 119,256 ,741 ,565
Gruplar arast 26883,255 167 160,978
Toplam 27360,279 171

Anova tablosu sonuglarina gore (F=0,741, p=0.565) p>0,05 olarak bulunmustur.
Buna gore, Mezuniyet durumu degiskeni gruplari ortalamalarina goére modiiler
Ogretim sistemini degerlendirme sonucu elde edilen toplam puan ortalamalari

bakimindan en az bir grubun digerlerinden farkli oldugu sdylenemez.
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mezuniyet

Sekil 5.5. Ogretmenlerin "mezuniyet durumlar1” degiskenine iliskin dagilim grafigi

Sekil 5.5’te mezuniyet durumu degiskeni gruplarina gére modiiler 6gretim sistemini
degerlendirme sonucu aldiklar1 puan ortalamalarinin nasil bir seyir izledigi
goriilebilir. Bu durum;

e Doktora ve yiiksek lisans mezunlarinin puan ortalamalarinin diisiik olmasi

sistemin gerektigi gibi uygulanamadigi anlamina gelebilir.

5.2.3. Ogretmenlerin bagimh sorulara verdigi cevaplarin frekans, yiizde,
ortalama ve standart sapmasina gore dagilimi

Cizelge 5.55. Ogretmenlerin "Bireysel ¢alisma imkani buluyorlar" degiskenine

iliskin dagilim

Bireysel ¢alisma imkan1 buluyorlar. Frekans Yiizde
(%0)

tamamen 7 4,1

hig 24 14,0

oldukg¢a 30 17,4

az 32 18,6

kismen 79 459

Toplam 172 100,0
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Bireysel calisma imkani buluyorlar maddesine 6gretmenlerin %14.0°1 (24 kisi) hig,
%18.6’s1 (32 kisi) az, %45.9’u (79 kisi) kismen, %17.4°1 (30 kisi) oldukca, %4.1°1 (7
kisi) tamamen cevabini vermistir. Bu durum;

e Ogretmenlerin bireysel ¢alisma icin yeterli zaman bulamadiklar,

e Modiiler 6gretim sisteminin yeteri kadar bireysel ¢calismaya yer vermedigi,

e Ogretim ortamimin bireysel ¢alismaya uygun olmadigi anlamina gelebilir.

Cizelge 5.56. Ogretmenlerin "Gruplar halinde ¢alisma imkan1 buluyorlar"
degiskenine iligkin dagilimi

Gruplar halinde ¢aligma imkani Frekans Yiizde
buluyorlar. (%)
hi¢ 17 9,9
tamamen 18 10,5
az 28 16,3
oldukg¢a 37 21,5
kismen 72 41,9
Toplam 172 100,0

Gruplar halinde ¢alisma imkani buluyorlar maddesine 6gretmenlerin %9.9°u (17 kisi)
hi¢, %16.3’1 (28 kisi) az, %41.9’u (72 kisi) kismen, %21.5’1 (37 kisi) oldukga,
%10.5’1 (18 kisi) tamamen cevabini vermistir. Bu durum;

e Ogretmenlerin grup ¢alismasina yeteri kadar zaman ayiramadiklari,

e Modiiler 6gretim sisteminin yeteri kadar grup ¢aligsmasina yer vermedigi,

e Ogretim ortammnin grup calismasina uygun olmadig1 anlamina gelebilir.

Cizelge 5.57. Ogretmenlerin "Ogrenme araci olarak bilgi ve iletisim teknolojilerini
kullaniyorlar" degiskenine iliskin dagilimi

Ogrenme arac1 olarak bilgi ve iletisim Frekans Yiizde
teknolojilerini kullaniyorlar. (%)
tamamen 10 5,8
hig¢ 13 7,6
az 31 18,0
oldukc¢a 55 32,0
kismen 63 36,6
Toplam 172 100,0
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Ogrenme araci olarak bilgi ve iletisim teknolojilerini kullaniyorlar maddesine

ogretmenlerin %7.6’s1 (13 kisi) hig, %18.0’1 (31kisi) az, %32.0’si (55 kisi) kismen,

%36.67s1 (63 kisi) oldukga, %5.8°1 (10 kisi) tamamen cevabini vermistir. Bu durum;

e Ogretmenlerin yeteri kadar bilgi ve iletisim teknolojilerinden faydalanmaya
calistigini,

e Modiiler 6gretim sisteminin bilgi ve iletisim teknolojilerinden faydalanmay1

gerekli kildig1 anlamina gelebilir.

Cizelge 5.58. Ogretmenlerin "Sinif mevcutlart modiiler 8gretime uygundur”
degiskenine iliskin dagilimi

Sinif mevcutlart modiiler 6gretime Frekans Yiizde

uygundur. (%)
tamamen 15 8,7
hi¢ 30 17,4
az 32 18,6
kismen 46 26,7
oldukga 49 28,5
Toplam 172 100,0

Sinif mevcutlart modiiler 6gretime uygundur maddesine 6gretmenlerin %17.4°1 (30
kisi) hig, %18.6°s1 (32 kisi) az, %26.7’si (46 kisi) kismen, %28.5°1 (49 kisi) oldukca,
%8.7’s1 (15 kisi) tamamen cevabini vermistir. Bu durum;

e Smif mevcutlarmin modiiler 6gretime uygun olmadigi, gerekli caligmalarin

yapilmasi gerektigi anlamina gelebilir.

Cizelge 5.59. Ogretmenlerin " Modiiler egitim konusunda dgretmenlere verilen
hizmet i¢i kurslar yeterlidir " degiskenine iligkin dagilinu

Modiiler egitim konusunda dgretmenlere Frekans Yiizde
verilen hizmet i¢i kurslar yeterlidir. (%)
oldukca 14 8,1
kismen 29 16,9
az 47 27,3
hig 82 47,7
Toplam 172 100,0




86

Modiiler egitim konusunda Ogretmenlere verilen hizmet i¢i kurslar yeterlidir
maddesine 6gretmenlerin %47.7’si (82 kisi) hig, %27.3°1 (47 kisi) az, %16.9’u (29
kisi) kismen cevabini vermistir. Bu durum;

e Ogretmenlere gerekli hizmet igi kurslarin verilmedigi,

e Ogretmenlerin modiiler dgretim sisteminde zorlandiklari,

e Modiiler 6gretim sistemine geciste gerekli calismalarin yapilmadigi anlamina

gelebilir.

Cizelge 5.60. Ogretmenlerin "Ogrencilerin derse ilgisinde artis var" degiskenine

iliskin dagilimi
Ogrencilerin derse ilgisinde artis var. Frekans Yiizde
(%)
tamamen 2 1,2
olduk¢a 11 6,4
hig 48 27,9
az 54 31,4
kismen 57 33,1
Toplam 172 100,0

Ogrencilerin derse ilgisinde artis var maddesine dgretmenlerin %27.9 u (48 kisi) hig,

%31.4°1 (54 kisi) az, %33.1°1 (57 kisi) kismen, %1.2°si (2 kisi) olduk¢a cevabini

vermistir. Bu durum;

e Ogretmenlere gore 6grencilerin dersleri sikic1 buldugu,

e Ogretmenlerin dersleri modiiler &gretim sistemine uygun olarak yerine
getirmedigi,

e Ogretmenlerin modiiler 6gretime uygun egitim almadigi,

e Ogretmenlerin 6grenme etkinliklerinde dgrencileri merkeze almadiklari,

Ogrencilerin bu alana isteyerek gelmedigi, anlamina gelebilir.
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Cizelge 5.61. Ogretmenlerin "Ogrencilerin basarilarinda artis var" degiskenine iliskin

dagilim
Ogrencilerin basarilarinda artis var. Frekans Yiizde
(%)
tamamen 5 2.9
oldukg¢a 18 10,5
kismen 37 21,5
hi¢ 53 30,8
az 59 34,3
Toplam 172 100,0

Ogrencilerin basarilarinda artis var maddesine dgretmenlerin %30.81 (53 kisi) hig,

%34.3’1 (59 kisi) az, %21.5°1 (37 kist) kismen, %10.5’1 (18 kisi) oldukc¢a, %2.9’u (2

kisi) tamamen cevabini vermistir. Bu durum;

e Ogretmenlere gore meslek liselerine gelen dgrencilerin seviyesinin yetersiz
oldugu,

e Ogretmenlerin sistemi yeterince uygulayamadigi,

e Ogrencilerin kendini gelistirmek igin gaba sarf etmedigi anlamima gelebilir.

Cizelge 5.62. Ogretmenlerin "Ogrencilere kendi 6grenmelerini diizenleme
sorumlulugunu veriyorum" degiskenine iliskin dagilimi

Ogrencilere kendi 6grenmelerini diizenleme | Frekans Yiizde
sorumlulugunu veriyorum. (%)
tamamen 5 2,9
hig¢ 16 9,3

az 24 14,0
oldukga 42 244
kismen 85 49,4
Toplam 172 100,0

Ogrencilere kendi dgrenmelerini diizenleme sorumlulugunu veriyorum maddesine
ogretmenlerin % 9.3°1 (16 kisi) hig, %14.0°1 (24 kisi) az, %49.4°1 (85 kisi) kismen,
%24.4°1 (42 kisi) oldukga cevabini vermistir. Bu durum,;

e Ogretmenlerin modiiler &gretim yontem ve tekniklerden faydalanmaya

calistiklari,
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Modiiler 6gretim yontem ve teknikleri konusunda hizmet i¢i egitime ihtiyag
duyduklari,
Ogrencilerin  kendi 6grenmelerini  diizenleme sorumlulugunu almaktan

kacindiklar1 anlamina gelebilir.

Cizelge 5.63. Ogretmenlerin "Ogretim yonetimi olarak ydnlendirmeden

yararlaniyorum" degiskenine iligkin dagilimi

Ogretim ydntemi olarak yonlendirmeden Frekans Yiizde
yararlantyorum. (%)
tamamen 4 2,3

hig 13 7,6

az 28 16,3
oldukg¢a 56 32,6
kismen 71 41,3
Toplam 172 100,0

Ogretim yonetimi olarak ydnlendirmeden yararlantyorum maddesine dgretmenlerin

%7.6’s1 (13 kisi) hic, %16.371 (28 kisi) az, %41.3% (71 kisi) kismen, %32.6’s1 (56

kisi) oldukga cevabini vermistir. Bu durum;

Ogretmenlerin modiiler dgretim sistemi yontem ve tekniklerini yeteri kadar
kullanamadiklarini,
Ogretmenlerin modiiler dgretim sistemi konusunda egitilmesi gerektigi anlamina

gelebilir.

Cizelge 5.64. Ogretmenlerin "Dogrudan anlatim ydntemini kullanmiyorum"

degiskenine iliskin dagilimi

Dogrudan anlatim yéntemini Frekans Yiizde
kullanmiyorum. (%)
tamamen 4 2,3
hig¢ 16 9,3

az 26 15,1
oldukg¢a 54 31,4
kismen 72 41,9
Toplam 172 100,0
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Dogrudan anlatim yontemini kullanmiyorum maddesine 6gretmenlerin %9.3’1 (16

kisi) hig, %15.1°1 (26 kisi) az, %41.9’u (72 kisi) kismen, %31.4’i (54 kisi) oldukca

cevabini vermistir. Bu durum;

e Opretmenlerin geleneksel 6gretim metotlarindan vazgecemedikleri,

e Ogretmenlerin modiiler dgretim sistemi ydntem ve tekniklerini yeteri kadar
kullanamadiklar,

e Ogretmenlerin modiiler 6gretim sistemi konusunda egitilmesi gerektigi anlamina

gelebilir.

Cizelge 5.65. Ogretmenlerin "Ogrenme ortamimi esnek kullanmaya calistyorum”
degiskenine iligkin dagilimi

Ogrenme ortamini esnek kullanmaya Frekans Yiizde
calistyorum. (%)
hig 9 52
tamamen 12 7,0

az 13 7,6
kismen 64 37,2
oldukca 74 43,0
Toplam 172 100,0

Ogrenme ortamini esnek kullanmaya galistyorum maddesine égretmenlerin %7.6’s1

(13 kisi) az, %37.2’si (64 kisi) kismen, %43.0’1 (74 kisi) oldukca cevabini vermistir.

Bu durum;

e Ogretmenlerin dgrencilerin ilgi ve yeteneklerini dogrultusunda 6grenme ortamini
kullandiklarini,

e Modiiler 6gretim sisteminin Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda

esneklige sahip oldugu anlamina gelebilir.



Cizelge 5.66. Ogretmenlerin "Yavas 6grenen 6grencilere dikkat ediyorum"

degiskenine iligkin dagilimi

Yavas 0grenen 6grencilere dikkat ediyorum. | Frekans Yiizde
(%)
hig 6 3,5
tamamen 18 10,5
az 24 14,0
kismen 47 273
oldukg¢a 77 44.8
Toplam 172 100,0
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Yavas 0grenen Ogrencilere dikkat ediyorum maddesine 6gretmenlerin %14.0°1 (24

kisi) az, %27.3°1 (47 kisi) kismen, %44.8°1 (77 kisi) oldukca cevabini vermistir. Bu

durum;

e Ogretmenlerin grup ¢alismasina daha fazla agirlik vermesi gerektigi,

e Modiiler 06gretim sisteminin modiillerinin her seviyede bireysel calisma

yapilmasina olanak saglayacak sekilde hazirlanmasi gerektigi anlamina gelebilir.

Cizelge 5.67. Ogretmenlerin "Ogretim materyalleri ve alistirmalar gelistiriyorum"

degiskenine iliskin dagilimi

Ogretim materyalleri ve alistirmalar Frekans Yiizde
gelistiriyorum. (%)
tamamen 7 4.1

hig¢ 14 8,1

az 26 15,1
kismen 49 28,5
oldukga 76 44,2
Toplam 172 100,0

Ogretim materyalleri ve alistirmalar gelistiriyorum maddesine dgretmenlerin %15.1°i
(26 kisi) az, %28.5’1 (49 kisi) kismen, %44.2°si (76 kisi) oldukea, %4.1°1 (7 kisi)
tamamen cevabini vermistir. Bu durum,;

e Ogretmenlerin mesleki gelisimine zaman ayirmasi gerektigi,

e Ogretmenlerin bilgi ve iletisim teknolojilerini daha iyi kullanmalar1 gerektigi

anlamina gelebilir.



Cizelge 5.68. Ogretmenlerin "Uygulamali ¢calismalar yaptirtyorum" degiskenine

iliskin dagilimi

Uygulamali ¢aligmalar yaptiriyorum. Frekans Yiizde
(%0)

hig¢ 5 2,9

az 14 8,1

tamamen 22 12,8

kismen 52 30,2

olduk¢a 79 45,9

Toplam 172 100,0
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Uygulamali ¢aligmalar yaptiriyorum maddesine 6gretmenlerin %30.2°s1 (52 kisi)

kismen, %45.9’u (79 kisi) oldukga, %12.8’1 (22 kisi) tamamen cevabini vermistir. Bu

durum;

e Ogretmenlere gore bu sistem ile 6grencilerin uygulamali galismalar yaparak

sektore daha iyi hazirlandigi,

e Ogrencilerin bilgi ve becerileri uygulamali calismalar yaparak kazandig,

e Okulun mevcut durumunun uygulamali ¢aligmalara uygun oldugu, anlamina

gelebilir.

Cizelge 5.69. Ogretmenlerin "Ogretim siiresini esnek bir bigimde kullantyorum"
degiskenine iligkin dagilimi

Ogretim siiresini esnek bir bigimde kullaniyorum. | Frekans Yiizde
(%)
hi¢ 7 4,1
tamamen 10 5,8
az 19 11,0
oldukga 67 39,0
kismen 69 40,1
Toplam 172 100,0

Ogretim siiresini esnek bir bigimde kullaniyorum maddesine 6gretmenlerin %4.1°1 (7

kisi) hig, %11.0’1 (19 kisi) az, %40.1°1 (69 kisi) kismen, %39.0’u (67 kisi) oldukca

cevabini vermistir. Bu durum;

e Ogretmenlerin modiiler &gretim ydntem ve tekniklerini iyi kullanmaya

calistiklarini,



e Ogretmenlerin 6gretim siiresini 6grencilerin ihtiyaclarma cevap verecek sekilde

kullandiklar1 anlamina gelebilir.

Cizelge 5.70. Ogretmenlerin "Projeleri degerlendirmeye énem veriyorum"

degiskenine iligkin dagilimi

Projeleri degerlendirmeye 6nem veriyorum. | Frekans Yiizde
(%)
hig¢ 6 35
tamamen 15 8,7
az 21 12,2
kismen 46 26,7
oldukg¢a 84 48,8
Toplam 172 100,0

Projeleri degerlendirmeye 6nem veriyorum maddesine dgretmenlerin %12.2°s1 (21

kisi) az, %26.7’si (46 kisi) kismen, %48.8’1 (84 kisi) oldukca cevabini vermistir. Bu

durum;

e Ogretmenlerin 6grenci merkezli Ogretim yontemi kapsaminda &grencilere

projeler verdigi,

e Projelerin 6grencilerin bilgi ve becerilerini arttirmada 6nemli yer sahibi oldugu,

e Ogretmenin proje degerlendirmelerine onem vererek &grencileri siirekli proje

yapmaya sevk ettigi, anlamina gelebilir.

Cizelge 5.71. Ogretmenlerin "Olgme degerlendirme sonuglarina gore 6gretim
yontemi ve ders materyallerini gelistiriyorum ve degistiriyorum"

degiskenine iligskin dagilim1

Olgme degerlendirme sonuglarina gore Frekans Yiizde
Ogretim yontemi ve ders materyallerini (%)
geligtiriyorum ve degistiriyorum.

tamamen 8 4,7
hig¢ 15 8,7

az 16 9,3
oldukg¢a 60 34,9
kismen 73 42.4
Toplam 172 100,0
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Olgme degerlendirme sonuglarma gore Ogretim ydntemi ve ders materyallerini

gelistiriyorum ve degistiriyorum maddesine Ogretmenlerin %9.3’14 (16 kisi) az,

%42.4°1 (73 kisi) kismen, %34.9°u (60 kisi) oldukca cevabini vermistir. Bu durum;

e Opretmenlerin 6gretim yontemi ve ders materyallerini 6l¢gme degerlendirme
sonuglarina gore daha iyi degerlendirmeleri gerektigi,

e Ogretmenlerin modiiler dgretim sistemi yontem, teknik ve metotlar1 konusunda

daha c¢ok egitilmesi gerektigi anlamina gelebilir.

Cizelge 5.72. Ogretmenlerin "Her modiiliin sonunda 6l¢gme degerlendirme yaparak
ogrencilerin yeterliligini 6l¢liyorum" degiskenine iliskin dagilimi

Her modiiliin sonunda 6l¢me degerlendirme | Frekans Yiizde
yaparak dgrencilerin yeterliligini (%)
Olciiyorum.

hig¢ 8 4,7

az 21 12,2
tamamen 33 19,2
kismen 52 30,2
oldukg¢a 58 33,7
Toplam 172 100,0

Her modiiliin sonunda o6l¢gme degerlendirme yaparak Ogrencilerin yeterliligini
Olcliyorum maddesine Ogretmenlerin %12.2°s1 (21 kisi) az, %30.2°si (52 kisi)
kismen, %33.7’si (58 kisi) oldukca, 9%19.2’si (33 kisi) tamamen cevabini vermistir.
Bu durum;

e Ogretmen deneklerim modiilleri 6grencilere uyguladigi,

e Modiiler 6gretim sistemindeki modiilleri yeterli buldugu,

e Modiiler 6gretim sistemini benimseyerek 6grencileri ona gore degerlendirdigi

anlamina gelebilir.
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Cizelge 5.73. Ogretmenlerin "Modiiliin se¢imi ve uygulanmasinda sektdriin
ithtiyaclarini goz 6niinde bulunduruyorum" degiskenine iligkin dagilinu

Modiiliin se¢imi ve uygulanmasinda Frekans Yiizde
sektoriin ihtiyaclarini géz 6niinde (%)
bulunduruyorum.

hig¢ 7 4,1
tamamen 19 11,0
az 31 18,0
oldukg¢a 53 30,8
kismen 62 36,0
Toplam 172 100,0

Modiiliin se¢imi ve uygulanmasinda sektoriin ihtiyaclarint g6z Oniinde
bulunduruyorum maddesine 6gretmenlerin %4.1°1 (7 kisi) hig, %18.0’1 (31 kisi) az,
%36.0’s1 (62 kisi) kismen, %30.8’1 (53 kisi) oldukca, %11.0°1 (19 kisi) tamamen
cevabini vermistir. Bu durum;

e Ogretmenlerin sektoriin gelisimini daha iyi takip etmeleri gerektigi,

e Modiillerin sektoriin gelisimine uygun, ihtiyaglara cevap verebilecek nitelikte

hazirlanmas1 gerektigi anlamina gelebilir.

Cizelge 5.74. Ogretmenlerin "Uygulamalarin yogunlugu ve tiim dgrencilerin
katilimlarinin saglanmasindan dolay1 zaman sikintis1 yagiyorum"
degiskenine iligkin dagilimi

Uygulamalarin yogunlugu ve tiim Frekans Yiizde
ogrencilerin katilimlarinin saglanmasindan (%)
dolay1 zaman sikintis1 yasiyorum.

hig 6 3,5

az 13 7,6
tamamen 32 18,6
olduk¢a 58 33,7
kismen 63 36,6
Toplam 172 100,0

Uygulamalarin yogunlugu ve tiim dgrencilerin katilimlarinin saglanmasindan dolay1
zaman sikintis1 yagiyorum maddesine 6gretmenlerin %7.6°s1 (13 kisi) az, %36.6’s1
(63 kisi) kismen, %33.7’si (58 kisi) oldukca, %18.6’s1 (32 kisi) tamamen cevabini

vermistir. Bu durum;



e Ogretmenlerin uygulamalarin yogunlugu ve tiim Ogrencilerin katilimlarinin

saglanmasindan dolayr zaman sikintis1 yasanmamasi i¢in grup caligmalarina

agirlik vermeleri gerektigi,

e Modiiler 6gretim sistemi modiillerinin uygulanmasi ile ilgili 6gretmenlere gerekli

caligmalarin daha fazla yapilmasi gerektigi anlamina gelebilir.

Cizelge 5.75. Ogretmenlerin "Yeni uygulanan bir program olmasindan dolay1
Ogrenci ve 0gretmen acisindan uyum asamasi yaganmaktadir"

degiskenine iligkin dagilimi

Yeni uygulanan bir program olmasindan Frekans Yiizde
dolay1 6grenci ve dgretmen agisindan uyum (%)
asamasi1 yaganmaktadir.

hig¢ 5 2,9

az 11 6,4
tamamen 46 26,7
kismen 47 27,3
oldukga 63 36,6
Toplam 172 100,0

Yeni uygulanan bir program olmasindan dolay1 6grenci ve 68retmen agisindan uyum
asamast yasanmaktadir maddesine 6gretmenlerin %6.4°1 (11 kisi) az, %27.3°1 (47

kisi) kismen, %36.6’s1 (63 kisi) oldukca, %26.7’si (46 kisi) tamamen cevabini

vermistir. Bu durum;

e Ogretmenlerin ve Ogrencilerin yeni sisteme uyum sorununu asabilecek

caligmalarin yapilmasi gerektigi,

e Yeni sistemin Ogretmen, 0grenci yetenekleri ve sektorlin ihtiyaglara cevap

verebilecek sekilde glincellenmesi gerektigi anlamina gelebilir.




Cizelge 5.76. Ogretmenlerin "MEGEP modiiler egitim kapsaminda teknik egitim
kitaplarinin giincellestirilmesi gerekmektedir" degiskenine iliskin

dagilimi
MEGEP modiiler egitim kapsaminda teknik | Frekans Yiizde
egitim kitaplarinin glincellestirilmesi (%)
gerekmektedir.
az 1 ,6
hig¢ 2 1,2
kismen 22 12,8
olduk¢a 50 29,1
tamamen 97 56,4
Toplam 172 100,0

MEGEP modiiler egitim kapsaminda teknik egitim kitaplarmin giincellestirilmesi
gerekmektedir maddesine Ogretmenlerin %0.6’s1 (1 kisi) az, %12.8’1 (22 kisi)
kismen, %29.1°1 (50 kisi) oldukea, %56.4’1 (97 kisi) tamamen cevabini vermistir. Bu
durum;

e Modiillerin i¢eriginin daha basit, anlasilir hale getirilmesi gerektigi,

e Modiillerin giiniimiiz ihtiyaclarina cevap verebilecek sekilde giincellenmesi

gerektigi,
e Modiillerin giincellenmesi konusunda uzman bir ekibin olusturulmasi gerektigi

anlamina gelebilir.
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6. TARTISMALAR

Bu boliimde modiiler 6gretim sisteminin temel nitelikleri ile uygulamada bu
niteliklere uygun egitim verilip verilmedigi hususunda karsilastirmalara yer

verilecektir.

6.1. Ogrencilerle Ilgili Tartismalar

6.1.1. Ogrencilerin Kisisel bilgilerine iliskin tartismalar

Cizelge 5.1 incelendiginde arastirmaya katilan 6grencilerin; %3.9°sini kiz 6grenciler,
%96.1’ini erkek dgrenciler olugturmaktadir. Bu durumla birlikte MEGEP meslekleri
tanittm  faaliyetlerinin kiz O6grencilere Ongoriildiigli  diizeyde yapilamadig

gOriilmiistiir.

Cizelge 5.2 incelendiginde Arastirmaya katilan 6grencilerin; %61.7’sini ilkdgretim
diploma notu 3,5 ve istii olan Ogrenciler olusturmaktadir. Bu durumla birlikte
MEGEP meslekleri tanitim faaliyetlerinin basar1 diizeyi diisiik 6grencilere

ongoriildiigi diizeyde yapilamadigi goriilmiistiir.

Cizelge 5.3 incelendiginde arastirmaya katilan oOgrencilerin; %47.9’u modiiler
Ogretim sistemi hakkinda bilgiye sahip olan 6grenciler, %35.8’inin modiiler 6gretim
sistemi hakkinda ¢ok az bilgiye sahip olan 6grenciler olusturmaktadir. Bu durumla
birlikte MEGEP kapsaminda modiiler 6gretim sistemini bilgilendirme faaliyetlerinin

Ongorildiigi yeterlilikte yapilamadigi goriilmiistiir.

Cizelge 5.4 incelendiginde arastirmaya katilan 6grencilerin; %58.4’linilin modiiler
Ogretim sisteminden memnun olan O&grenciler, %41.6’sinin  modiiler &gretim
sisteminden memnun olmayan Ogrenciler olusturmaktadir. Bu durumla birlikte
modiiler 6gretim sisteminde 6ngoriildiigii gibi 6grencilerin sistemin merkezinde yer
almalarinin ve O6grencilerin aktif sekilde O6grenime katilimlarinin saglanamadigi

goriilmiistiir.
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Cizelge 5.5 incelendiginde arastirmaya katilan Ogrencilerin; %71.1’inin egitim
ortaminin modiiler 6gretim sistemine uygun oldugunu diisiinen &grenciler,
%28.9’unun egitim ortaminin modiiler 6gretim sistemine uygun olmadigini diisiinen
ogrenciler olusturmaktadir. Bu durumla birlikte egitim ortaminin modiiler dgretim

sistemine yeterince uygun hale getirilemedigi goriilmiistiir.

Cizelge 5.6 incelendiginde arastirmaya katilan 6grencilerin; %79,5’inin bu alana ilgi
ve yetenekleri dogrultusunda isteyerek girdigini, %?20,5’inin bu alana ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda isteyerek girmedigini belirten 6grenciler olusturmaktadir.
Bu durumla birlikte MEGEP kapsaminda 6ngoriilen 6grencilerin ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda tam manasiyla yonlendirilemedigi ve alanlar arasindaki esnek

gecislerin saglanamadigr gorilmiistir.

6.1.2. Ogrencilerin bagimh sorulara verdigi cevaplarin frekans, yiizde, ortalama
ve standart sapma dagilimlarina iliskin tartismalar

Modiiler 6gretim sisteminin geregi grup ¢aligmasindan yeteri kadar yararlanilmadigi

gorilmiistiir.

Modiiler 0Ogretim sisteminde gruplarin yapisina gereken Onemin verilmedigi

goriilmiistiir.

MEGEP modiillerinin sistemin 0ngordiigii bireysel calismaya imkan saglayacak

nitelikte olmadig1 goriilmistiir.

Modiiler 6gretim sisteminin bireysel calismayi tesvik edecek sekilde uygulanmadigi

gorilmiistiir.

MEGEP kapsaminda sistemin geregi biitiin 6grencilere yeteneklerini gelistirecek

firsatlarin sunulmadig1 goriilmiistir.
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Modiiler 6gretim sisteminin ongordiigii 6lgme degerlendirme etkinliginin yeterince

uygulanamadigi goriilmiistiir.

Modiiler 6gretim sisteminin ongordiigii 6grenme etkinlikleri sonunda geri doniitlerin

verilmedigi gorilmiistiir.

Modiiler Ogretim sisteminin yaparak yasayarak Ogrenme ilkesine yeterince

uyulmadigi goriilmiistiir.

Modiiler 6gretim sisteminin geregi olan 6grenme ortamini O6grencilerin ilgi ve

ihtiyaclarina gore yeterince diizenlenmedigi gorilmustiir.

Modiiler 6gretim sisteminin geregi kaynak ve alict arasindaki iletisimin yeterli

diizeyde olmadig1 goriilmiistiir.

Modiiler O6gretim sisteminin Ongordiigii 6grenci merkezli yaklasimin yeterince

uygulanamadig1 goriilmiistiir.

Modiiler 6gretim sisteminin geregi uygulamali egitimin yeterince gerceklesmedigi

goriilmiistiir.

Modiiler 6gretim sisteminin 6ngordiigii bireysel caligmalarin yeterince yapilmadigi

goriilmiistiir.

Modiiler Ogretim sisteminin geregi bilgi ve iletisim teknolojilerinden yeterince

faydalanilmadigi goriilmiistiir.

MEGEP modiillerinin gerektigi kadar Ogrenmeyi kolaylastiracak nitelikte

hazirlanmadig1 goriilmistiir.

Modiiler 6gretim sisteminin Ongordiigli arastirma etkinligine yeterince yer

verilmedigi gorilmustiir.
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Modiiler 6gretim sisteminin Ongordiigii sektorle i¢ ice egitim ilkesinin hayata

gecirilemedigi goriilmiistiir.

Modiiler 6gretim sisteminin ongordigii giidiileme ve hedefe gore egitim ilkesinin

pratige donlismedigi goriilmiistiir.

Modiiler o6gretim sisteminin geregi sektorleri tanitma faaliyetinin yeteri kadar

yapilmadig1 gorilmiistir.

6.2. Ogretmenlerle ilgili Tartismalar

6.2.1. (")gretmenlerin kisisel bilgilerine iliskin tartismalar

Cizelge 5.36 incelendiginde arastirmaya katilan Ogretmenlerin %5.8’in1 bayan
Ogretmenler, %94.2°sini bay Ogretmenler olusturmaktadir. Bu durum aragtirmanin
cinsiyet bazinda esit dagilimli olmadigini, bay 6gretmenlerin ¢ogunlukta oldugunu

gostermektedir.

Cizelge 5.37 incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmenlerin; %12.2’sini kidem yili
1-5 yil, %14.5’ini kidem yil1 6-10 yil, %30.8’ini kidem yil1 11-15 yi1l, %22.1’1ni
kidem yili 16-20 yil, %20.3’tni ise kidem yili 21 ve disti olan Ogretmenler
olusturmaktadir. Bu durum arastirmanin kidem yili bazinda daha kidemli

ogretmenlerin ¢cogunlukta oldugunu gdstermektedir.

Cizelge 5.38 incelendiginde aragtirmaya katilan 6gretmenlerin; %20.9’unu modiiler
Ogretim sistemin uygulanmasi ile ilgili egitim alan 6gretmenler, %79.1’ini modiiler
Ogretim sistemin uygulanmasi ile ilgili egitim almayan 6gretmenler olusturmaktadir.
Bu durum okullardaki 6gretmenlerin geneline Ogretim sistemi hakkinda egitimin
verilmedigi ve en kisa zamanda Ogretmenlerin egitimi i¢in gerekli ¢aligmalarin

yapilmasi gerektigi anlamina gelir.
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Cizelge 5.39 incelendiginde arastirmaya katilan dgretmenlerin; %59.9’unu modiiler
ogretim sistemi hakkinda bilgiye sahip olan ogretmenler, %34.9’unu modiiler
Ogretim sistemi hakkinda ¢ok az bilgiye sahip olan 6gretmenler, olusturmaktadir. Bu
durum; okullardaki ogretmenlerin sistemi ve uygulanisini 6grendigi anlamina
gelebilir, ancak heniiz bilgi sahibi olamamis Ogretmenler i¢in ivedilikle gerekli

calismalarin yapilmasi gerektigi anlamina gelebilir.

Cizelge 5.40 incelendiginde arastirmaya katilan Ogretmenlerin; %18,0’ini
boliimiiniin smif, laboratuar ve atdlyelerinin donanim ve ortaminin modiiler 6gretim
sisteminin uygulanmasinda yeterli oldugunu diisiinen Ogretmenler, %81,4’linli
boliimiiniin sinif, laboratuar ve atdlyelerinin donanim ve ortaminin modiiler 6gretim
sisteminin uygulanmasinda yeterli olmadigini diisiinen 6gretmenler olugturmaktadir.
Bu durum egitim ortamlarinin modiiler sisteme uygun olmadig1 ve egitim Ogretim

ortamlarinin bir an 6nce sisteme uygun hale getirilmesi gerektigi anlamina gelebilir.

Cizelge 5.41 incelendiginde Arastirmaya katilan 6gretmenlerin; %32,0’sini modiiler
Ogretim sisteminden memnun olan Ogretmenler, %68,0’ini modiiler 6gretim
sisteminden memnun olmayan &gretmenler olusturmaktadir. Bu durum
Ogretmenlerin sistemden genel olarak memnun olmadigini, bu 6gretmenler i¢in
bilgilendirme ve sisteme adapte etme ¢aligmalarinin bir an 6nce yapilmasi gerekliligi

anlamina gelebilir.

Cizelge 5.42 incelendiginde Arastirmaya katilan dgretmenlerin; %7.0’si (12 kisi) On
Lisans, %9.3’1 (16 kisi) Yiiksek Lisans, %5.2’si (9 kisi) Yiiksek Okul, %2.3’i (4
kisi) Doktora, %76.2’si (131 kisi) Lisans mezunudur. Bu durum ytiksek lisans ve
doktora egitimi alan &gretmenlerin ¢ok az oldugunu, yiliksek lisans ve doktora

egitimini 6zendirici tedbirlerin alinmasi gerektigi anlamina gelmektedir.
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6.2.2. Ogretmenlerin bagimh sorulara verdigi cevaplarin frekans, yiizde,
ortalama ve standart sapma dagihhmlarina iliskin tartismalar

Modiiler 6gretim sisteminin Ongordiigii bireysel ¢alisma imkaninin saglanamadigi

goriilmiistiir.

Modiiler 6gretim sisteminin geregi olan grupla ¢alisma imkanmnin saglanamadigi

gorilmiistiir.

Modiiler 6gretim sisteminin  Ongordiigli bilgi ve iletisim teknolojilerinden

faydalanma ilkesinin yeterince uygulanamadigi goriilmiistiir.

Modiiler 6gretim sistemin 6nemli bir yer tutan hizmet i¢i egitimlerin son derece

yetersiz kaldig1 goriilmiistiir.

Modiiler 6gretim sisteminin 6ngdrdigli 6grenciyi pasif alict durumundan aktif
duruma geg¢irmeyi hedefleyen O6grenci merkezli 6grenme yaklagiminin hayata

gecirilemedigi goriilmiistiir.

Modiiler 6gretim sisteminin 6ngdrdiigii basarinin yakalanamadigi goriilmiistiir.

Modiiler 6gretim sisteminin ongdrdiigii 6grencilere kendi 6grenmelerini diizenleme
sorumlulugunun yeterince verilmedigi ve yapisalct 6gretme yaklagimi yerine hala

geleneksel 6gretim yaklagimlarinin kullanildigr goriilmiistiir.

Modiiler 6gretim sisteminin geregi olan yonlendirme caligsmalarinin gerektigi gibi

uygulanamadig1 goriilmiistiir.

Modiiler 6gretim sisteminin geregi olan Ogrenci merkezli O6gretim yontem ve
tekniklerinin yerine hala geleneksel 6gretim yontem ve tekniklerin tercih edildigi

goriilmiistiir.
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Modiiler 6gretim sisteminin 6grenme ortaminin esnek kullanimi ilkesinin yeterince

uygulanamadigi goriilmiistiir.

Modiiler 6gretim sisteminin Ongdrdiigii geri doniit ilkesinin ve tam &grenme

modelinin yeterince uygulanmadig1 goriilmiistiir.

Modiiler 6gretim sisteminin 6ngordiigli Ogretim materyalleri ve aligtirmalarin

yeterince gelistirilmedigi gorilmistiir.

Modiiler 6gretim sisteminin  Ongdrdiigli  biitlin  6grenmelerin  uygulamaya

doniistiiriilmesi ilkesinin yeterince uygulanmadig1 goriilmistiir.

Modiiler o6gretim sisteminin 6ngdrdiigli 6grenim siiresinin esnek kullaniminin

yeterince gerceklesmedigi goriilmiistiir.

Modiiler 6gretim sisteminin dngordiigli projeye dayali 6grenme modelinin yeterince

uygulanamadig1 goriilmiistiir.

Modiiler Ogretim sisteminin geregi olan Olgme degerlendirme sonuglarina gore
Ogretim yontemi ve ders materyallerinin yeterince gelistirilmedigi,degistirilmedigi

gorilmiistiir.

Olgme degerlendirme sonuglarma modiiler dgretim sisteminin 6ngordiigii dnemin

verilmedigi gorilmustiir.

Modiiler 6gretim sisteminin geregi olan sektor ihtiyaclart modil se¢imi ve

uygulanmasinda yeterince dikkate alinmadig1 goriilmiistiir.

Modiiler 6gretim sisteminin ongordiigii zamanin esnek kullanimi ilkesinin yeterince

uygulanamadig1 goriilmiistiir.
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Modiiler 6gretim sisteminin uygulanmasindaki uyum sorunlarinin asilamadigi

goriilmiistiir.

Modiiler 6gretim sisteminde hali hazirda kullanilan modiillerin giincel olmadig:

gorilmiistiir.

6.3. Ogrenci ve 6gretmenlerin bagimh sorulara iliskin goriis farkhliklarina
iliskin tartismalar

Bu boliimde, oOgrencilerle Ogretmenlerin  bagimli  sorulara iligkin  goriis
farkliliklarindan elde edilen bulgular tartisilacaktir. Yapilan bagimsiz grup t testi
sonucunda, 3 soruda verilen cevaplar anlamli bir farklilik gostermektedir. Cizelge
5.15 incelendiginde o6gretmen denekler Ogrencilere oranla Ogrencilerin bireysel

calisma imkanini1 daha ¢ok bulduklarini belirtmektedir. Bu durum;

e Ogrencilerin daha fazla bireysel galigma istedikleri,
e Ogretmenlere gore bireysel ¢alisma siiresinin yeterli oldugu,
e Bu farkliliktan dolayr 0Ogrencilerin bireysel c¢alisma siirelerini  verimli

kullanamadig1, anlamina gelebilir.

Cizelge 5.7 incelendiginde 6grenciler 6gretmenlere oranla 6grenme isteklerinin daha

cok arttigin1 belirtmektedir. Bu durum;

e Ogrencilerin sistemden olumlu etkilendigi,
e Ogrencilerin 6gretmenlerin hedefledigi basartya ulasamadigi,
e Ogretmenlerin 6grencilerden ¢ok daha fazla basar1 beklemesi,

e Ogrencilerin kendilerinde bir gelisim gérdiigii, anlamina gelebilir.

Cizelge 5.15 incelendiginde Ogretmen denekler Ogrencilere oranla Ogrencilere

uygulamali ¢aligmalar1 daha ¢ok yaptirdigini belirtmektedir. Bu durum;

e Ogrencilerin uygulamali ¢aligmalari yetersiz buldugu,
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e Ogrencilerin daha fazla uygulamali ¢alismalar yapmak istemest,
e Ogretmenlerin siire, program sikigikligi gibi nedenlerle yeteri uygulama
yaptiramamasi,

e Ogrencilerin becerilerinin uygulama ile gelistigi, anlamina gelebilir.
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7. SONUCLAR VE ONERILER

Bu boéliimde, meslek liselerinin 11. siniflarinda modiiler 6gretim sistemine gore

okuyan Ogrencilerin ve bu sistemde egitim veren Ogretmenlerin bu sistemi

degerlendirmelerine iliskin sonuglara ve onerilere yer verilmistir.

7.1.Sonuclar

Osrencilerle ilgili sonuclar:

Osrencilerin kigisel bilgilerine iliskin sonuglar;

Ogrencilerin gogunlugunu (%96.1°1) erkek 6grenciler olusturmaktadir.
Ogrencilerin ¢ogunlugunu (%61.7’si) ilkdgretim diploma notu 3,5 ve iistii olan
ogrenciler olugturmaktadir.

Ogrencilerin ¢ogunlugunu (%47.9°u) modiiler 6gretim sistemi hakkinda bilgiye
sahip olan 6grenciler olusturmaktadir.

Ogrencilerin gogunlugunu (%58.4°1) modiiler 6gretim sisteminden memnun olan
ogrenciler olusturmaktadir.

Ogrencilerin gogunlugunu (%71.1°i) egitim ortaminin modiiler 6gretim sistemine
uygun oldugunu diisiinen 6grenciler olusturmaktadir.

Ogrencilerin ¢ogunlugunu (%79,5’i) bu alana ilgi ve yetenekleri dogrultusunda

isteyerek giren dgrenciler olusturmaktadir.

Ogrencilerin bagimli sorulara verdigi cevaplarin frekans, yiizde, ortalama ve

standart sapma dagilimlarina iligkin sonuglar,

Ogrencilerin gogunlugu grup ¢aligmasi yapmaktadirlar.

Ogrencilerin gogunlugu grup ¢aligmasindan keyif almaktadirlar.

Ogrencilerin ~ ¢ogunlugu  modiillerden  yararlanarak  bireysel  ¢alisma
yapamamaktadir.

Ogrencilerin cogunlugu bireysel ¢alismadan keyif almaktadir.

Ogrencilerin cogunlugu yeteneklerini gelistirme firsat: bulmaktadar.
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e Ogrencilerin ¢gogunlugu kendini degerlendirebilmektedir.

e Ogrencilerin gogunlugu uygulamali ¢aligmalar yapabilmektedir.

e Ogrencilerin gogunlugunun dgrenme istegi artmaktadir.

e Ogrencilerin  ¢ogunlugunun  dgretmenleriyle etkilesimi  olumlu sekilde
gerceklesmektedir.

e Ogrencilerin gogunlugu 6grendigi bilgileri uygulamaya doniistiirebilmektedir.

e Ogrencilerin gogunlugu kazandigi bilgi ve becerilerin is hayatinda kendilerine
faydali olacagina inanmaktadirlar.

e Ogrencilerin ¢ogunlugu bu sistemin is bulmasini  kolaylastiracagin

diistinmektedir.

Ogretmenlere iliskin sonuclar;

Osretmenlerin kigisel bilgilerine iliskin sonuclar;

e Ogretmenlerin cogunlugunu (%94.2°si) bay égretmenler olusturmaktadir.

e Ogretmenlerin ¢ogunlugunu (%30.8°1) kidem yili 11-15 yi1l ve (%22.1°1) 16-20
yil kideme sahip olan 6gretmenler olusturmaktadir.

e Ogretmenlerin gogunlugunu (%79.1°i) modiiler 6gretim sistemi hakkinda egitim
almayan 6gretmenler olusturmaktadir.

e Ogretmenlerin cogunlugunu (%59.9°u) modiiler gretim sistemi hakkinda bilgiye
sahip olan 6gretmenler olusturmaktadir.

e Ogretmenlerin ¢ogunlugu (%81.4’{i) boliimiin simf, laboratuar ve atdlyelerinin
donanim ve ortaminin modiiler &gretim sisteminin uygulanmasinda yeterli
olmadigini diisiinen 6gretmenler olugturmaktadir.

e Ogretmenlerin ¢ogunlugunu (%68.0’i) modiiler dgretim sisteminden memnun
olmayan 6gretmenler olusturmaktadir.

e Ogretmenlerin  ¢ogunlugunu  (%76.2°si) lisans mezunu  OFretmenler

olusturmaktadir.
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Ogretmenlerin bagimli sorulara verdigi cevaplarin frekans, yiizde, ortalama ve

standart sapmasina dagilimlarina iliskin sonuclar;

e Ogretmenlerin cogunlugu modiiler egitim konusunda ogretmenlere verilen
hizmet i¢i kurslarin yeterli olmadigini diisiinmektedirler.

e Ogretmenlerin cogunlugu yavas dgrenen dgrencilere dikkat etmektedir.

e Ogretmenlerin cogunlugu dgretim siiresini esnek bir bicimde kullanmaktadir.

e Ogretmenlerin cogunlugu projeleri degerlendirmeye énem vermektedir.

e Ogretmenlerin ¢ogunlugu uygulamalarin yogunlugu ve tiim o6grencilerin
katilimlarinin saglanmasindan dolay1 zaman sikintis1 yagamaktadir.

e Ogretmenlerin ¢ogunlugu yeni uygulanan bir program olmasindan dolay1 dgrenci
ve 6gretmen agisindan uyum sorunu yasandigini belirtmektedir.

e Ogretmenlerin ¢ogunlugu MEGEP modiiler egitim kapsaminda teknik egitim

kitaplarinin giincellestirilmesi gerektigini diisiinmektedir.

Ogrenci ve ogretmenlerin bagimli sorulara iliskin goriis farkliliklar: ile ilgili

sonuclar;

e Ogretmenler 6grencilere oranla 6grencilerin bireysel ¢aligma imkanini daha ¢ok
bulduklarini belirtmektedir.

e Ogrenciler &gretmenlere oranla Ogrenme isteklerinin daha ¢ok arttigin
belirtmektedir.

e Ogretmenler dgrencilere oranla dgrencilere uygulamali calismalari daha cok

yaptirdigini belirtmektedir.

7.2. Oneriler

Aragtirmanin bu boliimiinde elde edilen bulgulardan ve ulasilan sonuglardan
faydalanilarak, modiiler Ogretim sisteminin mesleki ve teknik orta Ogretim
kurumlarinda uygulanmasinda 6gretmen ve 6grenci agisindan karsilasilan sorunlarin

giderilebilmesi i¢in asagidaki dnerilerde bulunulmustur.
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Ogrenciler, siirekli 6grenmeye ve kendini gelistirmeye istekli, kendi 6grenme
ozelliklerini ve hedeflerini belirleyebilecek, zamani verimli kullanacak, ¢alisma
ortamini diizenleyebilecek ve olumsuz durumlarla basa ¢ikabilecek, etkili okuma

ve not alma aliskanliklar1 kazanabilecek faaliyetlere yonlendirilmelidir.

Sinifta, atdlyede ve tiim 6grenme ortamlarinda, gorsel, isitsel, teknolojik ve ti¢
boyutlu, bireysel Ogrenmeyi destekleyici Ogretim materyalleri ve &grenci
merkezli 6gretim yontem ve teknikler kullanilarak anlatimlar ve uygulamalar

daha ilgi ¢ekici, etkili ve verimli hale getirilmelidir.

Ogrencilerin, grup olusturma siirecini, grupla ¢alismanin avantajlarmi, etkili bir
grubun, grup liderinin ve grup {lyesinin Ozelliklerini, gruplardaki rolleri,
gorevlendirme ilkelerini, etkili geri bildirim verme davraniglarini, gruplarda
catisma nedenleri ve ¢ozme basamaklarini, iyi bir grup lyesinin ozellikleri
acisindan kendilerini degerlendirmelerini etkili bir grup iiyesinin davranislarini

kazanmalarina rehberlik edilmelidir.

Modiiler 6gretim programlari uygulamasinin 6grenci merkezli bir yapiya sahip
olmasindan dolay1 6grencilerin derse aktif katiliminin saglanmasi, bireysel ve
grup calismalariin daha verimli ger¢eklesmesi ve Ogretmenin Ogrencilere
ayrrdifi zamanin daha fazla olmasi gerekmektedir. Ogretimde basarmin
saglanmasinda sinif mevcutlarinin az olmasi ¢ok énemli bir unsurdur. Bu sebeple
modiiler 6gretim programlarinin uygulandigi meslek alanlarindaki sinif 6grenci
mevcutlar1 kontrol edilerek kalabalik olan siniflarin 6grenci sayilarinin miimkiin

oldugunca diisiirilmesi saglanmalidir.

Sektorii tanimak amactyla yapilan igyeri ziyaretlerinin artirilmasi i¢in isletmelerle
okul arasinda daha yakin isbirligi saglanmali, okulun bulundugu yoérede yeterli is
yeri yoksa sanayinin yogun oldugu yakin bolgelere inceleme gezileri
diizenlenmelidir. Bu baglamda okullarda, sektorle okul arasindaki isbirligini

kuracak, yiiriitecek, okulun programlarinin sektore paralel sekilde gelisimini ve
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degisimini saglayacak gelisim koordinatorii adi altinda bir personele ihtiyag

bulunmaktadir.

Endiistri meslek ve meslek liselerinin genelinde, meslek liselerinde kullanilan
teknoloji ile sektorde kullanilan teknolojinin c¢ok farkli olmasindan dolay:
uygulamada problemlerle karsilasilmaktadir. Yeni teknolojilerden birer 6rneginin
okullara alinmasi, gelisen teknolojiden okullarin da payma diiseni almasi,
Ogrencilerin ise uyumunu kolaylastirdigi gibi meslekte de uzmanlagmalarim

saglayacaktir.

Modiiler 6gretim sistemi hakkinda kurumlardaki 6gretmenlerin istenilen diizeyde
olmasa da egitildikleri goriilmektedir. Bu egitimli 6gretmenler i¢inden kurulacak
Ogretmen gruplariyla Tiirkiye’deki  biitin  meslek liselerinin  meslek
Ogretmenlerinin egitilmesi sistemin Tiirkiye’de daha cabuk ve daha saglam

temellere oturmasini saglayacaktir.

Aragtirmada Ogretmenlerin bazi konularda yeterliliklerini gelistirmeye ihtiyag
duyduklar1 belirlenmistir. Bu konular arasinda; materyal gelistirme becerisi,
O0lcme ve degerlendirme, modiiler 6gretim ilke ve teknikleri gelmektedir. Bu
sebeple Ogretmenlerin ihtiyaglar1 goz Oniinde bulundurularak talep edilen
konularda yerelde hizmet i¢i egitim etkinlikleri diizenlenerek Ogretmenlerin

yeterlilikleri artirilmalidir.
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EK-1. Ogrenci Anketi

Degerli Ogretmenler,

Bu calismada, Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlarinda Elektrik Elektronik
Teknolojisi Alaninda, Modiiler Ogretim Sisteminin Ogretmenler Tarafindan
Degerlendirilmesi incelenmektedir. Elde edilen bilgiler bilimsel amaglara gore topluca
degerlendirilecektir. Bu nedenle ankete adinizi yazmaniza gerek yoktur.

Arastirmanin gergekligi acisindan liitfen biitiin sorular1 okuyunuz ve mutlaka her
soruyu cevaplandiriniz. Sizce en dogru olan secenegi mutlaka dogru yere isaretlemeye

dikkat ediniz. Gosterdiginiz ilgi ve isbirligi i¢in tesekkiir ederiz.

Danigman Prof. Dr. Giingér BAL — Tez Ogrencisi Yunus GURLEK

I. BOLUM

Asagidaki segeneklerden size uygun olani parantezin igine (X) isareti koyarak
cevaplayiniz.

1. Cinsiyetiniz.
1. () Kiz 2.() Erkek

2. ilkdgretim diploma notunuz.
1.()3,5veisti 2.()2,0-3,5aras1 3.()2,0” m altinda

3. Modiiler 6gretim sistemini hakkinda bilgiye sahip misiniz?
1. () Evet 2.()Cokaz 3.()Hayir

4. Modiiler 6gretim sisteminden memnun musunuz?
1. () Evet 2.() Haywr

5. Egitim ortamimiz modiiler 6gretime uygun mu?
1. () Evet 2.() Haywr

6. Bu alana ilgi ve yetenekleriniz dogrultusunda isteyerek mi girdiniz?
1. () Evet 2.() Hayir
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EK-1.(Devam) Ogrenci Anketi
II. BOLUM

Siz modiiler 6gretim sistemini nasil degerlendiriyorsunuz? Asagidaki her ciimleyi sirasiyla
okuyunuz. Her ifadeye 5,4,3,2,1 numaralar1 ile cevap verilecektir.

5= Tamamen, 4= Olduk¢a, 3= Kismen, 2= Az, 1= Hi¢ olarak olumludan olumsuza dogru
siralanmistir. Size hangisi uygun ise o sayinin {istiine (x) veya (+) isareti koyunuz.

Sira | SORULAR -
No £ s =
< - ]
£ E £ o
o~ — A~ z ~ N ~ -~
o |02 |[¥0 2@ |Ec

Modiiler 6@retim programlarinin
uygulanmasi ile;

1 Grup caligsmasi yapabiliyorum

2 Grup ¢alismasindan keyif aliyorum

Modiillerden yararlanarak bireysel

3 calisma yapabiliyorum.

4 Bireysel ¢aligmadan keyif altyorum.

5 Yeteneklerimi gelistirme firsati
buluyorum.

6 Kendimi degerlendiriyorum

7 Grubumuzu degerlendiriyorum

8 Uygulamali ¢aligmalar yapiyorum
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9 Ogrenme istegim artti
Ogretmenlerimle etkilesimim olumlu
10 . .
sekilde gerceklesiyor
1 Egitim ve 6gretime aktif bir sekilde
katiliyorum
Ogrendigim bilgileri uygulamaya
12 PP
doniistiirebiliyorum
13 Egitim ve 6gretimim ile ilgili kendi
sorumlulugumu alryorum
Ogrenme araci olarak bilgi ve iletisim
14 D
teknolojilerini kullantyorum
15 Modiiler 6gretim sistemi igerik olarak
Ogrenmeyi kolaylastirici niteliktedir
16 | Arastirma yapiyorum
Bu sistem sektorii tanimama ve
17 |isbirligi icinde olmama yardimci
oluyor
Kazandigim bilgi ve becerilerin is
18 |hayatinda bana faydali olacagina
inaniyorum.
Bu sistemin is bulmami
19 - P
kolaylastiracagini diistiniiyorum.

III. BO

LUM

Modiiler 6gretim ile ilgili belirtmek istediginiz bagka seyler varsa liitfen bu boliime
yaziniz.
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EK-2. Ogretmen Anketi

Degerli Ogretmenler,

Bu calismada, Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlarinda Elektrik Elektronik
Teknolojisi  Alaninda, Modiiler Ogretim Sisteminin  dgretmenler tarafindan
degerlendirilmesi incelenmektedir. elde edilen bilgiler bilimsel amaglara gore topluca
degerlendirilecektir. bu nedenle ankete adinizi yazmaniza gerek yoktur.

Aragtirmanin gercekligi agisindan liitfen biitiin sorular1 okuyunuz ve mutlaka her
soruyu cevaplandiriniz. Sizce en dogru olan se¢enegi mutlaka dogru yere isaretlemeye
dikkat ediniz. Gosterdiginiz ilgi ve isbirligi i¢in tesekkiir ederiz.

Danisman Prof. Dr. Giingdr BAL — Tez Ogr. Yunus GURLEK

1. BOLUM

Asagidaki seceneklerden size uygun olani parantezin igine (X) isareti koyarak
cevaplaymiz.

1. Cinsiyetiniz.
1. () Bay 2. () Bayan

2. Meslekteki kideminiz.
1.()1-5y1l 2.()6-10y1l 3.()11-15y1l 4.() 16-20y1l 5. () 21 ve iisti

3. Modiiler 6gretim sisteminin uygulanmasi ile ilgili bir egitim aldimiz nm?
1. () Evet 2.() Hayir

4. Modiiler 6gretim sistemini hakkinda bilgiye sahip misiniz?
1. () Evet 2.()Cokaz 3.()Hayir

5. Boliimiiniiziin simif, laboratuar ve atolyelerinin donanim ve ortami modiiler 6@retim
sisteminin uygulanmasinda yeterli mi?
1. () Evet 2.() Hayir

6. Modiiler 6gretim sisteminden memnun musunuz?
1. () Evet 2.() Hayir

7.Mezuniyet durumunuz?
1.0n lisans () 2. Lisans () 3. Yiiksek Lisans() 4. Doktora ()
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Siz modiiler 6gretim sistemini nasil degerlendiriyorsunuz? Asagidaki her ciimleyi sirasiyla
okuyunuz. Her ifadeye 5 4 3 2 1 anketleri ile cevap verilecektir.

5= Tamamen, 4= Olduk¢a, 3= Kismen, 2= Az, 1= Hi¢ olarak olumludan olumsuza dogru
siralanmistir. Size hangisi uygun ise o sayinin iistiine (x) veya (+) isareti koyunuz.

Sira SORULAR o = =
No E ~ i ~ 2 ~ —~ o~
E= 2| Ee| 28| 2
= s | &
Modiiler 6gretim programlar:
uygulamalarindan dolay: 6grenciler;
1 |Bireysel calisma imkani buluyorlar
) Gruplar halinde ¢aligsma imkani
buluyorlar
3 Ogrenme araci olarak bilgi ve iletisim
teknolojilerini kullantyorlar
4 Smif mevcutlart modiiler 6gretime
uygundur.
Modiiler egitim konusunda
5 | dgretmenlere verilen hizmet i¢i kurslar
yeterlidir
N : 3 |3
Modiiler 6gretim programlari g A Es| g 2 Sl g
uygulamalarindan dolayi; 5 7 g ~ é’ ~ - | B>
=~

6 |Ogrencilerin derse ilgisinde artig var
7 | Ogrencilerin basarilarinda artis var
8 Ogrencilere kendi grenmelerini

diizenleme sorumlulugunu veriyorum
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Ogretim yontemi olarak

? yonlendirmeden yararlantyorum
Dogrudan anlatim ydntemini

10
kullanmiyorum

11 Ogrenme ortamini esnek kullanmaya
calistyorum

12 Yavas 6grenen 6grencilere dikkat
ediyorum

13 Ogretim materyalleri ve alistirmalar
gelistiriyorum

14 | Uygulamali ¢aligmalar yaptiriyorum

15 Ogretim siiresini esnek bir bigimde

kullantyorum

Modiiler 6gretim programlari
uygulamalarindan dolay1
degerlendirmelerimde;

Tamame

3)
Olduke¢a
4)

Kismen

3

Az

(0]

Hic¢

(1)

Projeleri degerlendirmeye 6nem

16 ;
veriyorum
Olgme degerlendirme sonuglarina gore
17 | dgretim yontemi ve ders materyallerini
gelistiriyorum ve degistiriyorum
Her modiiliin sonunda 6l¢gme
18 | degerlendirme yaparak dgrencilerin

yeterliligini 6l¢iiyorum

Modiiler 6gretim programlari
uygulamalarindan dolay genel olarak;

19

Modiiliin se¢imi ve uygulanmasinda
sektoriin ihtiyaglarini gz onilinde
bulunduruyorum
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Uygulamalarin yogunlugu ve tiim
ogrencilerin katilimlarinin
saglanmasindan dolay1 zaman sikintisi
yaslyorum

Yeni uygulanan bir program olmasindan
dolay1 6grenci ve 6gretmen agisindan
uyum asamasi yasanmaktadir.

20

21

MEGEP modiiler egitim kapsaminda
22 |teknik egitim kitaplarinin
giincellestirilmesi gerekmektedir.
EK-2.(Devam) Ogretmen Anketi

III. BOLUM

Modiiler 6gretim ile ilgili belirtmek istediginiz bagka seyler varsa liitfen bu boliime
yaziniz.
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