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TESEKKUR

Bu calisma Arapca ve diger dillerin 6gretmenlerine basarilt mesleki gelisim programlari
sunan STARTALK Ogretmen Egitimi Programini tanitmay1 ve iilkemiz sartlara uygun
ve 0gretmenlerimizin ihtiyaglari ile ortiisen bir program Onerisi sunmay1 hedeflemektedir.
Akademik calismalarim nedeniyle gitti§im Kanada’da iken, ¢alisma ve toplantilarina
katilma, etkinlik ve programlarini izleme firsati buldugum Amerika’daki American
Association of Teachers of Arabic (AATA) ve Middle East Studies Association (MESA)
toplantilarinda STARTALK Ogretmen Egitimi Programi hakkinda bilgi sahibi oldum.
Tiirkiye’de hi¢ duymadigim bu programlar olduk¢a ilgimi ¢ekti. STARTALK sadece
Arapca Ogretmenlerine degil, diger dillerdeki Ogretmenlere ve bu dillerde gelisme
gostermek isteyen dgrencilere de egitim programlari sunmaktaydi. Ustelik bu program;
Amerika’da yillik olarak diizenlenen ve Arapga dgretmenlerinin katildig: toplantilarda sik
stk giindeme gelmekteydi. Kanada’da bagladigim arastirma ve ilgim, siire¢ boyunca
programa katilan Ogretmenlerle etkilesimim bu g¢alismayi gerceklestirmem igin zemin
hazirladi. STARTALK Ogretmen Egitimi Programi Amerika’da cesitli eyaletlerde bulunan
iniversitelerin  bilinyesinde gergeklestirilmekteydi. Tim programlar farkli tema ve
etkinliklere yer vermekteydi. Sonug olarak Arapga 6gretmenlerine metodolojik olarak katki
saglayacagini diisiindiigiim San Diego State Universitesinde gergeklestirilen programi
sectim ve odaklandim. Universite ile yazisip yaklasik bir ay boyunca her giin iiniversitede
calistim, gozlemler yaptim, ilgili hocalarla goriis alisverisinde bulundum. Ellerinden gelen
yardimi sundular, programi anlayabilmem igin destek ve katki sagladilar. Kendilerine
minnettarim. Bu baglamda San Diego Universitesi Language Center’da; bana vakit ayiran,

yol gosteren ve tiniversitede rahatca caligsmami saglayan hocalarima miitesekkirim.



Cok degerli danismanim Prof. Dr. Musa Yildiz’1n tavsiyeleri, yonlendirmeleri katkilar1 ve
cesaretlendirmeleri olmasaydi, bu ¢alisma ortaya c¢ikamazdi. Ihtiyag duydugum her an

kendisini yanimda, destegini yiireg§imde buldum, tesekkiirii bir borg bilirim.

Tez izlemeleri siirecinde destek ve katkilarmi esirgemeyen, tezle ilgili yonlendirmeler
yapan degerli hocalarim Prof. Dr. Kemal Tuzcu ve Dog. Dr. Ibrahim Ethem Polat

hocalarima tesekkiir ederim.

San Diego State Universitesine basvurularimda her tiirlii destek ve kolaylig1 saglayan,
tiniversiteye bu g¢alisma ile ilgili olumlu goriis bildiren, mektup yazan ve resmi siireglere
katki saglayan hocam, dénemin Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirii Dog.

Dr. Semih Aktekin’e tesekkiir ederim.

Calismamin teorik kismina yon veren, ampirik ¢alisma yapmam noktasinda cesaretlendiren
ve Arapca Ogretmenleri ile gerceklestirdigim odak goériismeye bizzat katilarak hem bana
hem de Ogretmenlerimize calisma sevki ve motivasyonu saglayan, tezin asamalariyla
ilgilenen, calistigim kurumun amiri; Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirii

Dog. Dr. Adnan Boyac1’ya tesekkiir ederim.

Arastirma sona erdiginde bastan sona okuyan, icerik ve ydntemle ilgili tavsiyelerde
bulunan, ¢calismamda yeni ufuklar acan Dr. Ogretim Uyesi Ismet Kesen’e, ampirik galigma
streclerinde ve yoOntem asamalarinda sorularimi sabirla cevaplayan ve siirece katki
saglayan Doc. Dr. Ercenk Hamarat’a, tezime teknik konularda destek olan Dr. Ibrahim
Yavuz’a ve son okumada degerli goriisleriyle tezime katki saglayan Dr. Ogretim Uyesi

Kazim Karaboga hocama tesekkiir ederim.

Tez Onerisini sundugum andan su ana kadar tiim asamalarda her tiirlii destegini, ilgisini ve
katkisin1 sunan, gerek Amerika’da gerekse Tirkiye’de calistigim siireclerde hayatimi
kolaylastiran, hep yanimda olan sevgili esim Prof. Dr. Atilla Arkan’a, sabirla ¢aligmami
bitirmemi bekleyen, her firsatta desteklerini sunan sevgili ¢ocuklarim Enes ve Emre
Arkan’a ve yaptigim isle gurur duyduklarii dile getirerek beni can u goniilden tesvik eden

annem Atiye ve babam Halit Yiicel’e tesekkiir ederim.
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Bu aragtirmanin amaci; Tiirkiye’deki Arapca Ogretmenlerinin yabanci dil 6gretim
becerilerinin gelistirilebilmesi icin San Diego State Universitesi Vakfinin basarili bir
uygulamas1 olan STARTALK modelinden yararlanarak bir mesleki gelisim programi
onerisi gelistirmektir. Nitel arastirma modeli olarak gergeklestirilen bu arastirmada, ii¢
asamali bir siire¢ izlenmistir. Birinci asamada goézlem teknigi kullanilmis, Amerika
Birlesik Devletleri San Diego State Universitesi Vakfi biinyesinde uygulanmakta olan
“STARTALK Teacher Training Programi” {izerine iniversite bilinyesinde gozlemler
yapilmistir. Gozlemler ilgili kiiltiir hakkinda bilgi edinmek amaciyla, dort hafta boyunca
yabanci dil egitim merkezi, kiitliphane, egitim verilen siniflar, akademisyenlerin ¢aligma ve
ders verme ortamlarinda yapilmistir. Bu esnada herhangi bir 6lgme, goriisme araci veya
forum vs. kullanilmamig, herhangi bir veriye delil toplamak amaci olmaksizin sadece
ortamlarin ve kiiltiirlerin ayrmtili bir sekilde tanimlanmasima ¢alisilmustir. Ikinci asamada,
dokiiman incelemesi teknigi kullanilmistir. Bu asamada STARTALK programinin analizi
icin dokiimanlar temin edilmis, incelemeler ve gozlemler yapilmistir. “STARTALK
Teacher Training Programina” iligkin egitim icerikleri, standartlar, degerlendirme araclari,
egitim yontemleri, yabanci dil 6gretmeni yetistirme siireciyle ilgili ulusal ve uluslararasi
akademik caligmalar, yabanci dil egitimi standartlar1 ve ilgili list politika belgeleri
incelenerek dokiiman analizine tabi tutulmustur. Bu analizler, yapilan gézlemlerden elde
edilen informel bilgiler 1s13ida yapilmistir. Ugiincii asamada yar1 yapilandirilmis odak
grup goriismesi teknigi kullanilmistir. Bu asamada, Arapca Ogretmenlerinin mesleki
gelisim ihtiyaclarimin tespit edilmesi amaciyla Ankara ili sinirlar igerisinde gorev yapan
Arapga 0gretmenlerinden secilmis 12 kisilik bir grupla “odak grup goriismesi” yapilmistir.
Aragtirma problemi “STARTALK Teacher Training Programinda” uygulanan 7 alt
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boyuttan olusturulmustur. Gézlem, dokiiman incelme ve goriisme bu boyutlar {izerinden
gergeklestirilmistir. Arapga 0gretmenlerinin temel 6gretim becerileri olarak belirtilen bu
boyutlar; Giivenli égrenim ¢evresi olusturma; isbirligi; 6grenme deneyimi; materyaller;
geribildirim; planlama ve profesyonelliktir. Arapca 6gretmenleri ile yapilan goriismelerden
elde edilen bulgulara gore tiim bu boyutlarda 6gretmenlerin bireysel ve mesleki gelisim
programlarina ihtiya¢ duyduklar1 ortaya c¢ikmistir. “STARTALK Teacher Training
Programi1”nin analizi sonucu elde edilen Arapca Ogretmeni mesleki gelisim programi
etkinlik ornekleri, Arapga Ogretmenlerinin bu boyutlarda giiclendirilebilmesi igin bir
hizmet i¢i egitim program Onerisi kapsaminda sunulmustur.

Anahtar Kelimeler : Arapca, Arapga Ogretmeni, Mesleki Gelisim, Yabanci Dil,
STARTALK Ogretmen Egitimi Programi

Savfa Adedi : 399
Tez Danigsmani . Prof. Dr. Musa Yildiz
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ABSTRACT

The purpose of this research; to develop the foreign language skills of Arabic teachers in
Turkey benefiting from San Diego State University Foundation’s successful program
STARTALK, by using the model to develop a professional development program
proposal. In this research conducted as a qualitative research model, a three-stage process
was followed. In the first stage, the observation technique was used and observations were
made on the “STARTALK Teacher Training Program” which was implemented by the
United States San Diego State University Foundation. The observations were conducted
for four weeks at the foreign language education center, the library, the classes where the
educations were given, and the academicians studying and working environments to have
knowledge of the culture. At this time any measurement, interview tool or forum etc. has
not been used, it has been attempted to describe only the environments and cultures in
detail, without the aim of collecting evidence and not using any data. In the second stage,
the document analysis technique was used. At this stage, documents have been provided
and studies and observations were made for analysis of the STARTALK program.
STARTALK Teacher Training Program regarding training content, standards, assessment
tools, training methods, national and international academic studies related to foreign
language teachers development, foreign language education standards and related upper
policy documents have been documentary analyzed. These analyses were made in light of
the informal information obtained from the observations. In the third stage, semi-structured
focus group interview technique was used. At this stage, in order to determine the
professional development needs of Arabic teachers a “ focus group interview” was
conducted with a group of 12 selected Arabic teachers working in the province of Ankara.
The research problem consists of 7 sub-dimensions applied in STARTALK Teacher
Training Program. Observation, document review and interview were carried out on these
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dimensions. These dimensions which are stated as basic teaching skills of Arabic teachers
are; Creating a safe learning environment; cooperation; learning experience; learning
tools; feedback; planning and professionalism. According to the findings of interviews
with Arabic teachers, it was revealed that teachers in all these dimensions needed
individual and professional development programs. Arabic teacher professional
development program activity examples obtained from the analysis of STARTALK
Teacher Training Program are presented in the context of an in-service training program
proposal for strengthening the Arabic teachers in these dimensions.

Key Words : Arabic, Arabic teachers, Foreign Language, Professional
Development, STARTALK Teacher Training Program

Paae Number 399
Supervisor : Prof. Dr. Musa Yildiz
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BOLUM 1

GIiRiS

Bu boliimde ¢alismanin problem durumu, amaci, 6nemi, smirliliklart ve siklikla

kullanilan terimlerin agiklanmasina yer verilmistir.

1.1. Problem Durumu

Ulkemizde &zellikle son yillarda yabanci dil alaninda kabul edilen yeni yaklagimlar,
uygulanan etkinlik ve aktiviteler, planlanan miifredat cercevesinde, 6grenci merkezli bir
ogretim hedefi tagimakta, 0gretmenlere yonelik gozle goriiliir caligmalar yapilmakta,
ortadgretim ve Universite Ogrencilerinin beklenen standartlara ulagsmasi igin ¢aba sarf
edilmektedir. Ancak gerek yapisal, gerekse baska sebeplere bagli olarak yabanci dil
ogretiminde istenen hedeflere ulagilamamaktadir. Bu eksikligin oldukca dikkat cektigi
yerlerden birisi de Imam Hatip Liselerindeki Arapga oOgretimidir. Ders saatinin
yogunlugu, siire¢ icerisinde devamliligi, verilen onem ve gosterilen Ozene ragmen,
Ogrencilerin Arapga seviyeleri hedeflenen seviyenin olduk¢a altindadir. Arapca
ogretiminde fark edilen yetersizlige etki eden pek ¢ok faktér olmasina ragmen, 6gretmen

yetersizlikleri sorunun temeli olarak gozlenmektedir.



Klasik 6gretmen taniminda 6gretmenlik meslegi “bilgiyi aktaran” olarak sunulurken,
giinimiizde oOzellikle Kanada gibi gelismis iilkelerde Ogretmen; “Ogrenciye bilgiye
ulasma ve kullanma yollarin1 6greten kimse” olarak dikkat cekmektedir. Ogretmenin en
temel gorevi ise sinif ortaminda etkili bir liderlik yapabilmek, hizli gelisen ve degisen
bilgi ve teknoloji nedeniyle kendisini siirekli yenilemek, devamli 6grenme durumunda
olmak ve bu nitelikleri 6grenciye aktararak Ogrencilerin analiz ve elestiri becerilerini
gelistirebilmektir. Bu baglamda {ilkemizde yabanci dil egitiminin iyilestirilmesi adina
Ogretmenlerin sinif i¢i uygulamalarinin desteklenmesi ve gelistirilmesi 6ne ¢ikmaktadir.
Ogrencilerin yabanci dil dersine karsi olumlu tutum gelistirmeleri ve yabanci dil
akademik basar1 diizeyinin artirilmast i¢in yabanci dil Ogretmenlerinin mesleki
becerilerinin gelistirilmesi temel bir faktordiir. Bu agidan bakildiginda pek cok iilkede
yabanci dil 6gretmenlerinin, hizmet i¢i egitimlerle desteklendigi gozlenmektedir. Bu
calismalardan biri ABD’de STARTALK adli yabanci dil 6gretmenleri mesleki gelisim
programidir. Bu program, farkli dillerde hem 0&grenciler i¢in dilde gelisim imkani
sunmakta hem de Ogretmenler igin mesleki gelisim firsatlar1 tanimaktadir. Programin
temel amaci, yabanci dil Ogretmenlerinin Ogretim becerilerinin gelistirilmesi ile
ogrencilerin bu alandaki yetkinliklerinin artirilmasini saglamaktir. Programin ¢ergevesi
TELL (Yabanci Dil Ogretiminde Ogretmen Etkililigi) kriterleri ve ACTFL (Amerikan
Yabanci Diller Ogretimi Konseyi) kilavuzu referans alinarak olusturulmustur. Yedi temel
alan ve bunlara dayanan kriterlerden olusturulan program, Tiirkiye’deki yabanci dil,
ozellikle de Arapca 6gretmenleri i¢in bir hizmet i¢i egitim modeli olusturmak hedefiyle
incelenmistir. Arapca Ogretmenleriyle odak goriismesi gerceklestirilmig, bu alanda

yapilan ¢alismalar, 2010 y1l1 sonrasi temel alinarak incelenmistir.

Ogretmen mesleki gelisimi son yillarda {izerinde énemle durulan bir alandir. Ortadgretim
kurumlarinda, 6zellikle Anadolu imam Hatip Liselerinde ve ortaokullarinda gérev yapan
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Arapca Ogretmenlerinin mesleki gelisimleri bu tezin temel problemidir. Arapga
ogretmenlerinin mesleki gelisimleri i¢in onlarin siif icerisinde etkili bir lider olabilme,
kendilerini siirekli yenileyerek gelistirebilme, etkili 6gretim tekniklerini kullanabilme,
teknolojik, isitsel, gorsel materyal kullanimina 6nem verme, hedef kitle hakkinda

farkindalig1 yliksek olma gibi becerilerinin gelistirilmesi gerekir.

Bunun i¢in 6ncelikle Tiirkiye’deki Arapca dgretmenlerinin; 6gretim siirecini planlama,
uygulama ve degerlendirme alanlarindaki becerilerini gelistirmek igin siirdiirmeleri
gereken etkili mesleki gelisim programlarinin &zelliklerinin tespit edilmesi gerekir.
Bunun yan1 sira Tiirkiye’de Arapga egitiminin iyilestirilmesi adina Arapca
ogretmenlerinin sinif i¢i uygulamalarini destekleyici etkinlik temelli bir mesleki geligim
modeli olusturulabilmelidir. Boyle bir model gelistirebilmek icin, Amerika Birlesik
Devletleri’'nde uygulanmakta olan STARTALK yabanci dil 6gretmenleri egitim programi
referans aliarak, Arapca Ogretmenlerinin mesleki becerilerini gelistirmeye yonelik
analiz, tasarim, gelisim, uygulama ve degerlendirme boyutlarin1 kapsayacak bir mesleki
gelisim modeli tasarlanabilir. Arapca Ogretmenlerinin goriislerinin  yansimasi ile
desteklenecek boyle bir modelin uygulamasiyla 6grencilerin yabanci dil derslerine karsi

olumlu tutum gelistirmeleri saglanabilir ve yabanci dil akademik basarilar artirilabilir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmada Tiirkiye’deki Arapga Ogretmenlerinin yabanci dil 6gretim becerilerinin
gelistirilebilmesi igin San Diego State Universitesi Vakfinda basarili bir sekilde
uygulanmakta olan STARTALK modelinden yararlanarak bir mesleki gelisim programi
onerisi gelistirmek amaglanmaktadir. Bunun igin oncelikle San Diego Universitesi
Vakfinda uygulanan STARTALK modeli yerinde gozlemlenmis, ilgili dokiimanlar temin

edilerek analiz edilmis, Tiirkiye’deki Arapga dgretmenlerinden segilen bir grup ile odak
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grup goriismesi yapilarak sorun alanlari tespit edilmistir. Arastirma kapsaminda asagidaki

sorulara cevap aranmistir:

1. Arapca Ogretmenlerinin Ogretim becerilerinden “Giivenli 6grenim cevresi
olusturma” boyutuna dair goriisleri nedir ve STARTALK modeli {izerinden bu

boyut nasil gelistirilir?

2. Arapga Ogretmenlerinin 6gretim becerilerinden “Planlama” boyutuna dair

goriisleri nedir ve STARTALK modeli tizerinden bu boyut nasil gelistirilir?

3. Arapga Ogretmenlerinin  6gretim becerilerinden “Ogrenme  deneyimi”
boyutuna dair goriisleri nedir ve STARTALK modeli iizerinden bu boyut nasil

gelistirilir?

4. Arapga dgretmenlerinin 6gretim becerilerinden “Geribildirim” boyutuna dair

goriisleri nedir ve STARTALK modeli tizerinden bu boyut nasil gelistirilir?

5. Arapga 6gretmenlerinin 6gretim becerilerinden “Materyal hazirlama, erisim
saglama ve kullanma” boyutuna dair goriisleri nedir ve STARTALK modeli

tizerinden bu boyut nasil gelistirilir?

6. Arapga Ogretmenlerinin &gretim becerilerinden “Isbirligi” boyutuna dair

goriisleri nedir ve STARTALK modeli iizerinden bu boyut nasil gelistirilir?

7. Arapca Ogretmenlerinin dgretim becerilerinden “Profesyonellik” boyutuna
dair goriigleri nedir ve  STARTALK modeli {izerinden bu boyut nasil

gelistirilir?



1.3. Arastirmanin Onemi

San Diego State Universitesi Vakfi biinyesinde uygulanmakta olan “STARTALK
Language Program” yaz kursunda Arapga Ogretmenlerinin etkili 6gretme ve Ogrenme
becerilerinin  gelistirilmesi hedeflenmektedir. Bu baglamda katilimcilarin materyal
hazirlamasi, 6grenci merkezli sinif olusturma tasarimlart yapmasi, etkin liderlik grup
caligmalar1 sunmasi, yliksek etkili 0gretmen olma yolunda canli modelleri gorerek,
seminer ve tartismalara aktif olarak katilmasi amaclanmaktadir. Ogretmenler ayrica
cesitli zaman ve farkli mekéanlarda dersler vermekte ve es Ogretmenlerden, programi
uygulayan egitmenlerden ve dgrettikleri 6grencilerden doniit almaktadir. Bununla birlikte
ilgilenen 6gretmenler icin “O8retmen yetistirme dersleri” de programa eklenebilmektedir.
Program, katilimcilara Kaliforniya eyaletinde ¢ok etkili bir Arapg¢a 6gretmeni olmanin

asamalar1 hakkinda model ve bilgi sunmaktadir.

Bu calisma, San Diego State Universitesi Vakfi Arapca Ogretmenleri Yaz Egitim
Programi’nin detayli bir sekilde analizi ve bir program onerisi olarak Tiirkiye’de

literatiire kazandirilmasi agisindan 6nemlidir.

Bu calismanin, tilkemizde halen gorev yapmakta olan Arapga 6gretmenlerinin bireysel ve
mesleki yonden gelismesine katki saglamak amaciyla modellenmesi, uygulama
orneklerinin alinmasi, Ogretmenlere temel alanlarla ilgili katki saglayacak siif igi
etkinliklerin sunulmast ve bireysel gelisim imkam1 tamiyacak cesitli kaynak ve
multimedya caligmalar1 hakkinda bilgi sunulmasi bu ¢alismanin 6nemini artirmaktadir

denebilir. Bu ¢alisma asagidaki alanlarda katkilar sunabilir:

1. Arapga 0gretim siirecinin planlama, uygulama ve degerlendirme asamalarinda

Arapca Ogretmenlerinin  etkinliklerini artirmak i¢in mesleki gelisim



programlar araciligiyla edinmeleri gereken 6gretim becerilerinin belirlenmesi,

ihtiyag¢ analizlerinin olusturulmasi,

2. Sunulacak olan mesleki gelisim programlarinin tagimalar1 gereken 6zelliklerin

tespit edilmesi,

3. Etkili bir mesleki gelisim programi tasarlanabilmesi i¢in program onerileri

sunulmasi

Ayrica bu calisma Arapga 0gretmenlerine etkili bir mesleki gelisim programi sunulmasi
ile rehberlik edilmesi ve 0gretim siireglerinde karsilasabilecekleri sorunlar1 ¢ozmelerine
yardimc1 olunmasi agisindan da énemlidir. Teknolojinin getirdigi degisimler, ihtiyaglarin
degismesi, hedef kitleden gelen taleplerle kendini yenileme ve siirekli 6grenmenin
gerekliligine inanan &gretmenler i¢in yardimer bir kaynak olusturmasi agisindan da bu

caligma onemlidir.

1.4. Arastirmanin Kapsam ve Simirhihiklar:

Bu calismada, Amerika Birlesik Devletleri’nde yabanci dil 6gretimi alaninda 6gretmen
ve Ogrencilere farkli baglam ve mekanlarda programlar sunan “STARTALK Language
Program” adli projeden modelleme yapilacaktir. Arastirma, programin bir parcasi olan
San Diego State Universitesi Vakfi Arapca Ogretmenleri Yaz Okulu uygulamasi ile

sinirlt tutulacaktir.

1.5. Tanimlar

STARTALK programinda kullanilan kavram ve terimlerin tanimlarina ve o6zelliklerine

yer verilmis, bunlar ayrintili bir sekilde ele alinmistir (STARTALK, 2018).



Geriye Doniik Tasarim: Geriye doniik tasarim, miifredat i¢in bir planlama dizisi saglar.
Geriye doniik tasarim 3 asamadan olusmaktadir: Birinci asamada programlar istenen
sonuclar1 tanimlar. Ikinci asamada kabul edilebilir 6grenme kamitlar1 belirlenir. Ugiincii
asamada programlar; 6grenme deneyimlerini ve kaynaklarini belirler. Ogretmen istenen
sonuglar1 ve degerlendirmeleri belirledikten sonra 6gretim planlamasinin 6zelliklerini

aciklar.

Ogrenme Kontrolii: Ogrenme kontrolii, katilimcilarin her bir 6grenme hedefini
karsiladiklarin1  gostermelerine ve aynt zamanda Ogretmenlerin dil siniflarinda
uygulayacagi davranig modellerini sergilemelerine olanak tanir. Programlar, ¢evrim igi
veya program sonrasit deneyimler de dahil olmak {izere program boyunca tiim 6grenim

deneyimleri 6grenme kontrolleri igermelidir.

Miifredat Sablonu:  Miifredat sablonu miifredat, 6gretme ve degerlendirmede en iyi
uygulamalar1 yakalamak i¢in tasarlanmistir. Egitmenlerin kalite programlarini planladig:
tartigmalara rehberlik eder. Ortak sablon tasarimi, kaliteli kaynaklarin ve Ogretim

stratejilerinin paylagilmasini da kolaylastirmaktadir.

Ogrenme Plani: Ogrenme plani, birinci asamada tanimlanan TELL Kriterlerini,
katilimcilarin giinliikk 6grenme deneyimlerini yonlendirecek ¢ok 6zel 6grenme hedeflerine
doniistiirmektedir. Ogrenme hedefine dogru ilerleme, bir 6grenme kontrolii ile

degerlendirilir.

Ogrenme Hedefi: Ogrenme hedefleri, katilimcilarin birinci asamada secilen TELL kriter
ifadelerini karsilamada nasil adim adim ilerledigine dair daha kiigiik gostergeler veya
tammlayicilardir.  Ogrenme hedefleri, tek bir giine veya giiniin bir boliimiine

odaklanabilecekleri kadar kiigiiktiir. Bu hedefler, yeni bilgi ve becerileri edinmekten

uygulama ve yansitmaya kadar tiim siireci kapsayan bir 6grenme ilerleyisidir.



Edinme: Dil 6greniminin giris asamasina benzer sekilde, bu 6grenme hedefleri,
katilimcilarin tanimlanan TELL Kriterlerini sergilemek i¢in hangi bilgi ve becerileri
anlamalar1 gerektigini ele alir. Dil egitiminde edinim; yeni dil konugsmacilarinin hem ana
dili konusanlarinkilere yaklasan hem de hedef dili kullanan farkli {ilkelerdeki
deneyimlerle paralel yetkinliklerin yani sira yazili ve sozlii iletisimsel yetenekler

kazanmasi i¢in gergeklesen 6grenmedir.

Siireg: Bu 6grenme hedefleri, katilimcilarin yeni bilgi ve becerileri gelistirmeleri igin
bircok firsat saglamak amaciyla, katilimcilarin yeni bilgiyi igsellestirmek icin kisisel

anlayislart nasil olusturduklarini ele almaktadir.

Uygulama: Bu ogrenme hedefleri, katilimcilara bir laboratuvar ortami saglayarak,

belirlenen TELL kriterlerinin teorik verilerini uygulama imkani saglar.

Yansitma: Katilimcilarin yeni 6grendiklerini kendi 6gretim ortamlarina aktarmalari i¢in
zemin hazirlar ve programin teorik verilerini kendi uygulamalarina yansitmasini ve

planlamasini ister.

Performans Degerlendirme Gorevi: Performans degerlendirme gorevleri, katilimeilarin
ogrenme siireglerine dair kanitlari toplayan ve programdaki gelisimlerini ortaya koyan
gorevlerdir. Bu degerlendirmeler, dogasi geregi bicimlendirici olsa ve programin
herhangi bir noktasinda gergeklesebilse de, katilimcilarin 6grenmelerini kendi 6gretim
ortamlarina aktarmaya hazir olduklarini gdstermelerine izin vermelidir. Her bir TELL

kriter ifadesi, igerigine karsilik gelen bir degerlendirme gorevine sahip olmalidir.

1. Asama: Miifredatin 1. asamada program personeli, katilimcilarin ihtiyaglarina uygun
ogrenme hedeflerini belirleyen TELL Domains ve Criteria Statements't segerek
programin genel bir goriinlimiinii saglamasinmi ister. Bu kriter ifadelerinin toplami,

miifredata rehberlik edecek ve 6grenmeye yonelik genel odaklanmay1 saglayacaktir.
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2. Asama: Miifredat sablonunun 2. agamasinda program personelinin, katilimcilarin
O0grenme siireclerine dair kanitlar1 toplayan ve programdaki gelismeleri sergileyen
bicimlendirici performans degerlendirme gorevleri tanimlanir. Bu gorevler, katilimcilarin
program sirasinda arastirilan anahtar kavramlar1 gercekten anladiklarini ve 6grendiklerini

kendi 6gretim ortamlarina aktarmaya hazir olduklarini géstermektedir.

3. Asama: Miifredat sablonunun 3. agamasinda, program personelinin bir 6grenme plani
olusturmak i¢in 1. asamadaki 6grenme hedefleri olarak tanimlanan TELL Kkriterlerini
program paketinden ¢ikarmasi istenir. Katilimcilarin giinlik 6grenme deneyimlerini
yonlendirecek belirli 6grenme hedefleri, katilimcimin TELL kriteri bildirimi tarafindan
belirlenen daha biiyiik bir hedefe ulasmasini saglayacak bir Ogrenme ilerlemesi

gostermelidir.

Dil Ogreniminde Ogretmen Etkinligi (TELL) Cergevesi: Dil Ogreniminde Ogretmen
Etkinligi Cergevesi, bir dil 6grenme ortami baglaminda etkili 6gretmenlerin 6zelliklerini
tanimlar. TELL Cercevesi, halihazirda sahada kullanimda olan iyi bilinen 6gretmen
etkinligi cercgeveleri ile iligkilendirilmistir (6rn. ACTFL / CAEP, INTASC, NBTS,
Ogretme Cercevesi ve Casual Ogretmen Degerlendirme Modeli). TELL Cercevesi ayrica
etkin ogretim ve 6grenim i¢cin STARTALK onayli ilkeleri de yansitir. TELL projesinin
temel odak noktasi, dgretmenlerin sergiledigi model ve davranislar1 belirleyen Dil

Ogrenme Cercevesi Ogretmen Etkinligidir (TELL, 2018).

TELL Kriter Ifadeleri: TELL kriterleri beyanlar1, her TELL alaninda etkili gretmenlerin
ozelliklerini tanimlar. Belirli 6gretmen davramiglarini eksiksiz olarak belirtmek icin
tasarlanan programlar, miifredat gelistirme siirecinin 1. asamasinda bir dizi TELL Kriter
ifadesinin tanimlanmasina ihtiya¢ duyar. Bu ifadeler, katilimcilar igin kapsayici hedefler

haline gelir. 3. asamada daha kii¢iik bir 6grenme hedefine agilirlar (TELL, 2018).



TELL Etki Alan1: TELL Cercevesi, 6gretmenlerin kendilerine sormasi gereken 6nemli
bir soruyu yanitlayan bir dizi TELL Kriter ifadesini gruplayan yedi TELL alan iizerinde
yapilandirilmistir. Programlardan, miifredatlarinda odaklanilan alanlari belirlemeleri
istenir ve biiyiik olasilikla katilimcilarin profesyonel 6grenme ihtiyaglarini karsilayacak

icerigi kapsamas istenir (TELL, 2018).

STELLA: STARTALK ilkelerini ve TELL tarafindan model 6gretmenleri temsil ettigi
belirlenen uygulamalar1 gosteren, pratik faaliyetler yoluyla rehberlik eden bir dizi
modiildiir. STELLA (STARTALK + TELL) kelimelerinden olusturulmustur

(STARTALK, 2018).

ESOL: Genellikle Amerika Birlesik Devletleri, Ingiltere veya Avustralya gibi Ingilizce
konusulan bolgelere gelen gogmenler i¢in (L2) Ingilizce dil 6grenme kursunu ifade

etmektedir (Cambridge ESOL, 2018).

TAFL: Baska dilleri konusan {ilkelerde ikinci dil olarak Arapganin 6gretilmesi anlamina

gelmektedir (Institute Linguistic, 2018).

Second Language: L2 olarak da tanimlanir. ikinci veya yabanci bir dil, genellikle rgiin
egitimin bir parcasi olarak ana dili farkli olan bir konugsmaci tarafindan 6grenilir ve

Ogrencinin ana ortaminda temel iletisim i¢in kullanilmaz (STARTALK, 2018).

CPD: Siirekli Mesleki Gelisim anlaminda kullanilmaktadir (STARTALK, 2018).
Tiirk¢e’de “Mesleki Gelisim” ya da “Profesyonel Gelisim” olarak Karsilanmaktadir. Bu

caligmada siirekli mesleki gelisim ifadesinin kisaltilmis sekli olan SMG kullanilacaktir.

Bu boliimde g¢alismanin problem durumu, amaci, 6nemi ifade edilmistir. Calismanin
siirliliklart ve siklikla kullanilan terimlerin  agiklanmasi da bdoliimde yer alan

bagliklardandir.
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BOLUM 2

KAVRAMSAL CERCEVE

Bu boliim, ¢alismanin yiiriitiilecegi baglamla ilgili baz1 6nemli konular1 tanimlamaktadir.
Bu konular ii¢ bolime ayrilmistir. Birinci bdliimde konu ile ilgili alanyazin yer
almaktadir. Ikinci boliim Tiirkiye’de Arapga egitiminin tarihsel siirecleri hakkinda
bilgilerden olusmaktadir. Bu béliimde, Imam Hatip Ortaokulu ve Anadolu imam Hatip
Liselerinde Arapga ders saatleri ve Ogretmenler ile ilgili istatiksel verilere de yer

verilmistir. Son boliimde ise STARTALK programinin analizi yapilmistir.

2.1. Siirekli Mesleki Gelisim

Bolstad (2011), egitimde gelecege odaklanmanin ii¢ yolu oldugunu ileri siirmektedir.

Bunlar:
1. Ogrencileri gelecekteki yasamlarinda diisiinmek
2. Okullagma, 6gretim ve miifredatin gelecegini diistinmek

3. Egitimi, gelecekteki belirli zorluklarla i¢ ice gececek toplumlar ve gengler i¢in hazirlik

olarak diistinmektir (Garbett ve Owens, 2015, s. 2).
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Egitim sistemleri planlanirken kisisel ve toplumsal gereksinimler gbéz Oniinde
bulundurulmalidir. Bu baglamda 6gretmenlerin egitim sisteminin yiiriitiiciisii olduklari
diistintildiginde onlarin bireysel ve mesleki gelisimlerinin toplumun gelecegini
etkileyecegi ve ihtiyaglarinin belirlenmesinin okullarin 6nemli islevleri oldugu dikkate
alimmalidir. Okulun hedeflerini gergeklestirmeleri, 6gretmenlerin gelisimleriyle dogrudan
iligkilidir. Bu iligki 6gretmenlerin meslege baslamadan 6nceki mesleki egitim ve meslege
bagladiktan sonraki hizmet i¢i egitimlerinin bireysel ve toplumsal ihtiyaglarina uygun bir
sekilde tasarlanmasini gerektirir (Demirel ve Budak, 2003). Zira “[b]ir egitim sisteminin
kalitesi 6gretmenlerinin kalitesini asamaz.” (McKinsey & Company, 2007 s. 19). Ustelik
ogretmenlerin igerik bilgisi ve pedagojik becerileri etkili 6gretimi belirler ve 6grencilerin

basarilarini olumlu yonde etkiler (Henson, 2001).

Profesyonel gelisim, Ogretmen profesyonelligi ve niteliginin temel tasidir. ABD,
Avustralya ve Hong Kong gibi diinyanin farkli bolgelerinde, yalnizca toplumun
ogretmenlik meslegi beklentilerini yerine getirmek i¢in degil, ayn1 zamanda 6grencilerin
degisen ihtiya¢larimi karsilamak ve 6gretmen kalitesini de iyilestirmek i¢in siirdiiriilebilir
profesyonel gelisim programlarint (SMG) devam ettirmek i¢in Onemli bir caba
harcanmustir.  Ogretmenlerin  bireysel olarak SMG faaliyetlerine katilimi gesitli
nedenlerden kaynaklanabilir: Bunlar; yasam boyu 6grenmeye duyulan ilgi, ahlaki bir
ylkiimlilik duygusu, mesleki yeterliligi artirma veya c¢alisma alanindaki son
gelismelerden haberdar olma, zorunlu devlet sartlarina uyma geregi veya kariyer gelisimi

ihtiyaci olabilir (Lee, 2011).

Ogretmenlerin profesyonel &grenimi, 21. yiizyillda daha ileri diizeyde egitim ve
caligmalara hazir olmalar1 i¢in, Ogrencilerin ihtiya¢ duyduklar1 karmasik becerileri
desteklemenin bir yolu olarak gittikce ilgi gormektedir. Elestirel diisiinme, karmasik

problem ¢6zme, etkili iletisim, igbirligi ve 6z-yonlendirme gibi yetenekleri gelistirmek
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icin karmasik 6gretim bicimlerine ihtiya¢ vardir. Ogretmenlerin bu becerileri 6gretmek
icin gerekli olan pedagojik donanimi edinmesine ve mevcut birikimini iyilestirmesine
yardimc1 olmak igin siirekli etkili mesleki gelisim gereklidir (Darling-Hammond, Hyler
ve Gardner, 2017). Bunun yami sira reform vizyonlarinin talep ettigi smf
uygulamalarindaki degisiklikler sonugta 6gretmenlere dayanmaktadir. Bu biytikliikteki
degisiklikler 6gretmenler igin yliksek diizeyde 6grenme gerektirecek ve bu Ogrenme
stirecinin destek ve rehberlik olmadan asilmasi zor olacaktir (Ball ve Cohen, 1999).
Stirekli mesleki gelisim programlari, 6gretmenlerin gelisiminde temel bir unsur olarak
goriilmektedir (Luke ve McArdle, 2009). Yapilan arastirmalar etkili mesleki gelisim
programlarinin 6gretmenlerin bilgi ve becerileri lizerinde olumlu degisimlere yol actigini

belirtmektedir (Penuel, Fishman, Yamaguchi ve Gallagher, 2007).

Arastirma temelli literatiir, ikinci dil 6grencilerinin akademik basarilarinin, 6gretmenlerin
etkili pedagojik birikimine ve bu birikimi sinifta uygulayabilme yetenegine bagh
oldugunu agik¢a gostermistir (Bunch, 2013; Rowe, 2002). Bunun yani sira Hassel’e gore;
ogrencilerin bagarilar1 lizerinde olduk¢a etkin olan O6gretmen rolii, mesleki gelisim
programlarinin ciddiyetle ele almas1 gereken bir konudur (Hassel, 1999, s. 199). Bunlara
ilaveten yapilan pek c¢ok c¢alisma, stlirekli sekilde planlanmis mesleki gelisim
programlarinin  6grenci basarist iizerinde olduk¢ca O©nemli bir etkisi oldugunu
kanitlamaktadir (Darling-Hammond, Wei Andree, Richardson ve Orphanos, 2009; Garet
vd., 2001; Nye, Konstantopoulos ve Hedges, 2004; Rice, 2003; Rivkin, 2005; Desimone
vd., 2002). Yabanci dil olarak Ingilizce (EFL) baglaminda, ikinci dil 6gretmenligi
egitimindeki degisen yaklagimlar, biiyiik 6l¢iide geleneksel egitim modellerini siirdiiren
ogretmenler icin SMG'yi acil hale getirmistir. Ogrenci roliiniin artan 6nemi (8gretmen
yerine), Ogrenme siireci (lirlinden ziyade), 6grenmenin sosyal dogasi (6grenenlerin
baglamindan ayrilmis bireyler yerine), kaynak olarak 6grenen cesitliligi (bir engelleme
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olarak goriilmesi yerine), yasam boyu devam eden bir siire¢ olarak Ogrenme (sinav
hazirhig yerine), o6grenmeye yonelik degerlendirme (6grenme yerine) vb. EFL

ogretmenlerinin CPD'sine odaklanilmasini gerekli kilmistir (Lee, 2011).

Ogretmenlerin ihtiya¢ duydugu karmasik dgretim bicimleri 6zellikle ikinci yabanci dil
ogretiminde one c¢ikmaktadir. Ciinkii bilim ve teknolojideki degisim ve gelisimler
egitimin her asamasinda da gozle goriiliir bir hizla degisime neden olmaktadir. Ayrica
yabanci dil pedagojisinin kat1 bakis acist son 30 yilda degismistir. Gegmiste yabanci dil
Ogretmenleri, kismen baskin davranisci paradigmanin sekllendirdigi dilbilgisi g¢evirisi
yontemi ile Ogrencilerin pasif 6grenenler oldugu baska yontemleri kullandilar. Bu
modelde 6gretim, dgretim siirecinin kendisine odaklanmistir, otantik iletisimin hicbir
Onemi yoktur, gramer kurallar1 ve ezberleme aligkanliklart 6n plandadir. Giiniimiizde
“yeterlilik odakl1” olarak adlandirilan dil 6gretimi veya “iletisim temelli” 6gretim ise, ¢ok
saylda yabanci dil arastirmacisi ve kurumlar tarafindan desteklenmekte, gercek etkilesimi
kolaylastiran 6grenci merkezli bir paradigma olarak goriilmekte ve 6grencilere gergek
hayattaki yetkinlikleri kazandirmayr amaglamaktadir (NCSSFL, 2002). Bu durum,
yabanci dil O6gretmenlerinde c¢agdas gelismeler karsisinda siirekli bir yenilenme ve
ilerlemeyi de gerekli kilmaktadir. Diaz Maggioli (2003) Ingilizce dgretmenlerinin siirekli
degisen Ogrenci profilleri ve ihtiyaglari, egitim paradigmalari, bilgi, kavram, dgretim
teknolojileri, felsefe ve ilkelerle uyum i¢inde olmak amaciyla mesleki bilgi ve
becerilerini gilincellemek i¢in her zamankinden daha fazlasina ihtiyaglar1 oldugunu

belirtmektedir (Biyiikyavuz, 2013).

Ogretmenlerin mesleki gelisimi, karmagik becerilerde profesyonel diizeyde ustalik
kazanmalarina yardimci olmaktadir. Bu siireg, Ogretmenlerin kendi alanlarinda ileri
diizeyde bilgi ve becerilerini, enerjilerini, etkinlik duygularini ve basar1 ve gelisim igin

kisisel Ozverilerini gerektiren bir 6grenme ve yiikselme siirecidir. Dil 6gretmenlerinin
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mesleki gelisimi, Ogretmenlere sadece yeni dil Ogretme teorileri, metodolojileri ve
Ogretim materyalleri dayatmak yerine Ogretmenlerin mevcut bilgilerini, inanglarini ve
ahlaklarini tazeleme ve yeniden bi¢cimlendirme siirecidir. Bu nedenle, dil 6gretmenlerinin
mesleki 6grenimi psikoloji, sosyoloji, yontem vb. ¢esitli disiplinlerde bilgi edinmeyi

gerektiren karmasik bir siiregtir (Huang, ve Guan, 2013).

Ikinci yabanci dil 6gretiminin temelinin 6gretmen olduguna inanilmaktadir. Freeman ve
Johnson (1998) 6gretim yontemlerinin ve materyallerin 6nemli olmasina ragmen, yabanct
dil 6gretiminde kilit noktanin 6gretmen oldugunu vurgulamaktadir (Freeman ve Johnson,
1998). Bunun yani sira 6gretmenlerin egitimin kalitesini ve etkinligini artirmada merkezi
bir rol oynadiklar1 agiktir (Cooper, ve Alvarado, 2006). Okul gelistirme g¢abalarinin
basarist bu okullardaki profesyonellere bagli olacaktir. Cin’de yiiksek ogretim
reformunun ardindan 6gretmenlerin mesleki gelisimi glindeme gelmistir ve 6grencilerin
Ingilizce 6grenme stratejileri, motivasyonlar1 ve benzeri konularda pek ¢ok arastirma
yapilmustir. Egitimde 6gretmen faktorii goreceli olarak gormezden gelinmistir. Neyse ki
bu sorun son yillarda fark edilmistir. Birgok arastirmaci durumu degistirmeye c¢alisarak
ogrencilerden ziyade dgretmen gelisimine odaklanmis ve bu yonde arastirma yapmaya
baslamistir. Bazi uzmanlar ve arastirmacilar Ogretmen gelisimi konusunda 6nemli
aragtirmalar yapmis olsa da, 6gretmenlerin kendilerini gelistirmelerinin miimkiin ve etkili
yollar1 konusunda yapilmasi gereken c¢ok sey vardir. Bir yaklasim olarak Ingilizce
ogretmenlerinin e8itim arastirmalart1 ve wuygulamalarmi igeren mesleki gelisim,

ogretmenler i¢in yeni bir seydir (Ma ve Ren, 2011).

Benzer sekilde, Cin’de bulunan Qingdao {iiniversitesi, Qingdao Bilim ve Teknik
Universitesi ve Cin Ocean Universitesi Ingilizce béliimlerinden ortalama 35 yasinda 30
Ogretmenle yapilan bir arastirma sonucu; 6gretmenlerin “iyi” olabilmek i¢in ellerinden

gelen tiim cabayr gosterdiklerini ve bunun i¢in pek ¢ok yontem denediklerini ortaya
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koymaktadir. Ancak zaman gectikge, sinav sistemi, tanitim sistemi, okuldaki g¢evre,
aldiklar1 maas, Ogrencilerin isteksizlikleri gibi bircok seyden dolay1 hayal kirikligina
ugradiklar1 gozlenmistir. Profesyonel gelisim siirecinde 6gretmenler; sadece Ogretim
yontem ve tekniklerini degil, ayn1 zamanda Ogretmen, Ogretim siireci, dgrenciler ve
bunlarin birbirleriyle iliskileri konularinda da degisim ve gelisimi siirdiirmelidir.
Ogretmen gelisimi, 6gretmenlerin mesleki bilgi, 6gretim siireci ve dgrenciler hakkindaki
gorisleri veya Ogrencilerle olan iliskileri gibi pek ¢ok agidan 6gretmenleri gelistiren ve
degistiren uzun siireli ve siirekli bir programdir. Ogretmen degisimi aym zamanda

ogretmenlerin tiim yasamlarinda devam edecek bitmemis bir siirectir (Ma, ve Ren, 2011).

Bu baglamda, 6zellikle ikinci dil 6gretmenlerinin degisim ve gelisim ihtiyaglarina cevap
verecek stlirekli profesyonel-mesleki gelisim kavrami oOne ¢ikmaktadir. Etkili olma
ozellikleri, onemi, gerekliligi, bilesenleri gibi unsurlara ge¢meden “mesleki gelisim”

tanimina yer verilmelidir.

2.1.1. Mesleki Gelisim Nedir?

Ogretmen profesyonel gelisimi her zaman glindemde ve Ogretme pratiginin
iyilestirilmesinin odaginda yer alan bir konu olmustur. Ogretmenlerin mesleki gelisim
programlart konusunda bircok ¢alismasi olan Guskey’e gore mesleki gelisim;
ogretmenlerin mesleki bilgilerini, 6gretim becerilerini ve genel tutumlarint gelistirmeyi
amaglayan ve resmi ve gayriresmi devam eden Ogrenme deneyimlerini ifade eder
(Guskey, 2000). Diger bir deyisle mesleki gelisim; 6grencilerin 6grenme becerilerini
gelistirmelerine yardimeir olmak amaciyla Ogretmenler igin bilgi, beceri ve tutum

gelistirme etkinligi ve siiregleri olarak tanimlamastir.
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Taymaz (1992), mesleki gelisimi, 6zel ve tiizel kisilere ait isyerlerinde belirli bir maas
veya ticret karsiliginda ise alinmis ve ¢alismakta olan isgorenlerin gorevleri ile ilgili bilgi,
beceri ve tutumlar1 kazanmalarini saglamak iizere yapilan egitim olarak tanimlamaktadir.
Kent’e gore ise mesleki gelisim, teoriyi en iyl 6gretim uygulamalarina doniistiirmenin ve

boylece sinifta basarili olmanin katalizoriidiir (Kent, 2004).

Bagka bir tanimla mesleki gelisim; 6gretmenlerin “ihtiyaglarina bir cevap olarak” ve
“zorluklara karst adapte olmalari” i¢in Ogretmeni ileriye dogru hareket ettirmeyi
amaclamak, bu hedefi desteklemek ve geri bildirim saglamaktir (Ellen, 2015, s. 14-16).
Daha belirli bir anlamda profesyonel gelisim; 6gretmenlerin pratigine bagli olarak inanci,
kimligi, epistomolojiisi ve Ogretmenlerin O6gretimi ile profesyonel pratigin diger

boyutlariyla da ilgilidir (Hewson, 2007, s. 1179-1203).

Orlich’e (1989) gore profesyonel gelisim teriminin tanimlanmast gerekmektedir.
Profesyonel gelisim literatiirii, kavramin roliinii, islevini, siire¢lerini tanimlayan ve
gosteren cesitli terimlerle doludur. Bircok egitimci i¢in profesyonel gelisim terimi,
hizmet i¢i egitim, egitim i¢i atolye ¢alismalari, mesleki gelisim ve personel gelisimi ile e
anlamlidir. Aym sekilde Diaz-Maggioli (2003), egitimde kullanilan “profesyonel
gelisim” kavraminin tanimlanmasinin zor olduguna isaret etmektedir. Bircogu icin bu
terim hizmet i¢i egitim, hizmet i¢i 6grenme, atdlye galismalarit ve personel gelisimi ile
ilgili ¢agrisimlar yapmaktadir. Bagkalarina gore ise, dgretmenlerin gérev almak veya
profesyonel pratiklerini gelistirmek i¢in gdzetim altinda calistiklar: bir siireci ifade eder
(Ganda, 2010, s. 41-62). Bu siireg, 6gretmenlerin belirli bir alanla ilgili bilgi, beceri ve
degerleri edinme siireci olarak tanimlanmaktadir (Beemt ve Diepstraten, 2016, s. 161-

170).
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Hismanoglu (2010) mesleki gelisimi, dgretmenlerin deneyim kazanmasi i¢in danigsma
altinda, oncelikli hedefler ve 6grencilerin ihtiyaglarina uygun olarak devam den 6grenme
stireci seklinde tanimlamaktadir. Ona gore bu terim, sadece bir konsepte yonelik degildir

ve pek ¢ok farkli prensibi igermektedir. Bunlar su sekilde siralanabilir:

e Cok sayida okuldan bireyler yerine 6gretmen gruplarini dahil etmek; okul ve bolge
yonetiminin, dgrencilerin, ebeveynlerin ve daha genis okul toplulugunun destegini

almak;

e Ogretmenin bireysel, okul ve bolge diizeyinde gelismesine mani olan nedenleri

tanimlamak;

e Gruba basarilarini ya da basarisizliklarini bildirerek “pratikligin  bilgeligini”
paylasmak i¢in planlamak, yansitmak ve geri bildirim almak ve 6grenciler ile tek tek
egitim yaklagimlarinin sorunlarint ve ¢dzlimlerini konusmak i¢in zaman ve firsat

saglamak;

e Katilimci1 6gretmenlerin karar vermede ve degisim siirecinde gergek bir ortak olarak

nitelendirilmesini ve bunu 6nemli bir diizeyde benimsenmesini saglamak;

e Degisimin kademeli, zor ve ¢ogu zaman ac1 veren bir siire¢ oldugunu fark etmek ve

meslektaglardan ve elestirel arkadaslardan stirdiiriilebilir destek i¢in firsatlar saglamak;

o Ogretmenleri, mesleki gelisimleri icin daha fazla hedef belirlemeye tesvik etmek

(Hismanoglu, 2010).

2017 yilinda Learning Institue tarafindan yayinlanan “Etkili Ogretmen Mesleki Gelisimi”
adli raporda aragtirmacilar mesleki gelisim kavramini sdyle tanimlamaktadir:

Bu ¢alismada biz; etkili mesleki gelisimi 6gretmen bilgi ve uygulamalarinda degisikliklere ve
ogrenci Ogrenme c¢iktilarinda gelismelere yol acan yapilandirilmis profesyonel &grenme

olarak tamimladik. Mesleki Ogrenmeyi; Ogretmenlerin bilgilerini artiran ve Ogretici
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uygulamalarint 6grencinin 6grenmesini destekleyecek sekilde degistirmelerine yardimei olan,
hem is yerlerinde hem de digarida saglanan faaliyetlerin tiimii olarak kavramsallastiriyoruz.
Bu nedenle resmi bir mesleki gelisim, profesyonel Ogrenmeyle sonuglanabilecek

deneyimlerin bir alt kiimesini temsil eder (Darling-Hammond, Hyler ve Gardner, 2017, s. 2).

Bir bagka deyisle bir kisinin resm1 olarak bir ise basladig: tarihten isten ayrildig1 zamana
kadar gegen siirecte, igyerinin hedeflerinin gerektirdigi performans diizeyine ulagmasi
icin ihtiya¢ duyulan bilgi, beceri ve davraniglarin diizenli bir sekilde 6gretilmesi olarak da
tanimlanabilen hizmet ici egitim, her meslek i¢in gerekli olmakla birlikte her acidan
donanimlt  6grenciler yetistirmesi beklenen Ogretmenler i¢in daha fazla Onem

kazanmaktadir (Yazici ve Giindiiz, 2011).
Tiim bu tanimlar ve prensiplerden {i¢ ortak payda ¢ikarilabilir:

1. SMQG, farkli unsurlara ve bilesenlere sahip sistematik bir siirectir ve siireklilik ve

kasitlilikla karakterize edilir;

2. SMQG, ogretmenlerin pedagoji konusundaki mesleki bilgilerini, bu bilgileri uygulama
becerilerini gelistirmeyi ve 6grencilerin 6grenmelerini ve basarilarini artirmak igin

ogrenme ve 6gretmeye iliskin olumlu bir tutum gelistirmeyi esas alir.

3. SMQG, belirli amag¢ ve hedeflerin yani sira 6gretmenlerin ve 6grencilerin ihtiyaglarina

gore planlanan igerik ve etkinlikleri temel alir (AlGhamdi, 2015, s. 54).

Mesleki gelisim kavraminin arastirilmasi esnasinda; bu tanim ile karistirilan bir baska
kavram dikkat ¢gekmektedir. “Ogretmen egitimi” (teacher training) ve “6gretmen gelisimi”
(teacher development) ifadelerinin birbirlerinin yerine kullanildiklar1 gézlenmistir. Oysa

bu iki kavram farkli hedef kitlesine, farkli sekillerde ve siireclerde hitap etmektedir.
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2.1.2. Ogretmen Egitimi ve Ogretmen Gelisimi Arasindaki Farklar

Literatiirde zaman zaman benzer anlamlarda kullanilsa da, aslinda “Ggretmen egitimi
(teacher training)” ve “Ogretmen gelisimi (teacher development)” arasinda hem

kavramsal hem de pratik olarak bazi temel farkliliklar vardir.

Richards ve Farrell (2005) “6gretmen egitimi” ile “6gretmen gelisimi” arasinda gliglii bir
ayrim yapmaktadir. Ogretmen egitiminin dogrudan égretmenin mevcut sorumluluklarina
odaklanan faaliyetleri ifade ettigini ve genellikle kisa vadeli ve acil hedeflere yonelik
oldugunu belirtirler. Ogretmen egitiminin hedefi, temel ilke ve kavramlari, gretimde bir
on kosul olarak uygulamak icin anlamadir. Ogretmen gelisimi ise genel bir gelismeye
atifta bulunur ve belli bir ise odaklanmaz. Uzun vadeli bir amaca hizmet etmekte,
ogretmenlerin 6gretmenlik ve kendini 6gretmen olarak tanimlama bilincinin gelismesini
kolaylagtirmayr amacglamaktadir (Richards ve Farrell, 2005, s. 3-4). Bu fark,
ogretmenlerin gelismesine odaklanmay1 gerektirir. Clinkii egitimcilerin basaris1 sadece
egitimde verilen teknik Ozelliklerden degil, ayn1 zamanda Ogretmenin uzun vadeli,

yansitict ve kendisini yonlendiren ajandadan beslenir (Viafara, ve Largo, 2018).

Spratt (1994) da, “Ogretmen egitimi” ve “Ogretmen gelisimi” kavramlarimi
farklilagtirmaktadir. Ona gore 6gretmen egitimi; genellikle belirli bir kursun ihtiyaglariyla
ilgilidir, onceden ayarlanan, sonu¢ ve bilgi aktarimini igerir, sabit bir giindeme ve
yukaridan asagiya dogru yonlendirilen sonuglara sahiptir. Ogretmen gelisimi ise devam
eden bir siirectir. Bireysel ogretmen ihtiyaglariyla ilgilidir, acik uclu ¢iktilar sunar,
problem ¢ézmeyi igeren esnek bir giindeme sahiptir, es yonelimlidir ve asagidan yukariya
dogru gerceklesir. Ogretmen egitimi genellikle dgretmenlik tecriibesi ¢ok az olan veya
hi¢ olmayan 6gretmen adaylarina yoneliktir, oysa 6gretmen gelisimi, bu alanda birkag yil

deneyime sahip olanlar1 daha da gelistirmeyi amaglamaktadir (Spratt, 2013, s. 54).
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Huang ve Guan (2013)’a gore 6gretmen egitimi, 6gretmenlik uygulamasi i¢in bazi 6rgiin

kurslar araciligiyla o6gretmenlerin kolej veya iiniversite diizeyinde hazirlanmasi ve son

olarak da belirli bir akademik akreditasyonla sonuglanmasi siireci anlamima gelir. Ote

yandan 6gretmen gelisimi, sinifta ders veren Ogretmenler (hizmet i¢i Ogretmenler)

tarafindan yiiriitiilen 6grenme ve ¢alisma sekli anlamina gelir. Bu iki terimin tanimlari

arasindaki farklarin yani sira pratik alanda kendine 6zgii yonleri de vardir:

[k olarak, 6gretmen egitimi, genellikle belirli bir egitim programi ve belirli bir
egitim siiresi i¢in bir degerlendirme ve puanlama sistemi ile belirlenmis, sabit bir
miifredat temelinde, yetkili bir kurum veya kurulus tarafindan yiiriitiilen diizenli
bir egitim programi dénemidir. Ogretmen gelisiminde ise énceden belirlenmis
Ogretim izlencesi, ders prosediirii veya final degerlendirmesi yoktur. Bu neyi,
nasil ve nerede bilmesi ve 6grenmesi gerektigine, arastirmayi ve tartismay1 nasil
yerine getirecegine, deneyimlerini ne zaman paylasacagina ya da birlikte
calisacagina ve degerlendirmenin yapilip yapilmayacagma iligkin kendi
kararlarint ~ veren  Ogretmenlere  baghdir.  Dolayisiyla  iki  kavram
karsilastirildiginda, 6gretmen gelisiminin dgretmenlerin tiim Ogretim siirecinde
onlar1 gelismeye tesvik eden daha dinamik ve etkilesimli bir aktivite oldugu
anlasilie

Ikincisi, 6gretmen egitimi genellikle bir egitimci egitimini izler, kursiyerler egitim
projesini ve becerileri pasif olarak kabul eder. Aksine Ogretmen gelisim
programlari, 6gretmenlerin mevcut bilgileri ve kisisel 6gretmenlik deneyimleriyle
baglamaktadir. Programlarda yeni bilgiler toplanmakta, arastirilmakta ve -birileri
tarafindan empoze edilmek yerine- toplu halde paylasilmaktadir. Ardindan kisisel
deneyim ve algt acisindan degerlendirilerek, denenerek, islenerek ogrenilip

hatirlanmakta ve 6gretmenler tarafindan uygun bir sekilde elde edilmektedir.
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e Ugiinciisii, 6gretmen egitimi, kursiyerlerin bilissel gelisimine vurgu yapmakta,
mesleki  becerilerini  artirarak  6gretmenlerin  yetkinliklerini  yiikseltmeye
calismaktadir. Ancak 6gretmen gelisiminde farkli bir odaklanma vardir, ¢ilinkii
burada “6gretmen”i profesyonel yapmak icin degil, 6gretmenin bir insan olarak
gelisimini saglamak icin calisilir. Dolayisiyla “6gretmen gelisimi’nde vurgu

“insanin gelisimi”’ndedir.

Son olarak, 6gretmen egitimi, dnceden belirlenmis zamanlarda baslayip biten ve dnceden
belirlenmis yerlerde gergeklesen bir kerelik kurslar bigimindedir. Oysa 6gretmen gelisimi
daha esnektir, hatta yasam boyu devam eden bir siire¢ olarak kabul edilir (Huang ve

Guan, 2013).

Bir bagka perspektiften bakildiginda 6gretmen egitimi ve gelismesi arasindaki temel fark
ogrenme siirecinde kisisel gelisim unsurunun olup olmamasidir. Bu iki kavramin
karakteristik ozelliklert Wallace (1991)’in 6gretmen Ogreniminde ii¢ modeline referans

verilerek tanimlanabilir;

Uygulamali bilim modeli: Ogretmenlerin pratiklerinde arastirma bazli teoriler ile bu

bilgiyi uygulayarak 6gretmen olmay1 6nermektedir.

Tasarim (el sanatlar1) Model: Bu model ¢iraklarin zanaat egitimlerini referans alarak
ogretir: Bu modelde bir uzman 6gretmenin sorgulanmaksizin modellenerek talimatlarin

izlenmesiyle 6grenme s6z konusudur .

Yansitict Model: Ogretmenlerin kendi deneyimlerini yansitarak 6grenmesi anlamina
gelir. Sonrasinda profesyonel yeteneklerini gelistirmek amaciyla yansitma yoluyla

ogrendiklerini pratige uygulamaktadirlar.
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Ogretmen yetistirme kavrami Wallace'n birinci ve ikinci modellerine karsilik gelirken,
Ogretmen gelisimi {iglinci model olarak kabul edilebilir (Ohata, 2007). Ur (2000),
Ogretmen egitimi ve gelisimi arasindaki farklar bir semada sunmustur:

Tablo 1.

Penny Ur’a gore iki kavram

Ogretmen Egitimi Ogretmen Gelisimi
"Yukaridaki" tarafindan baslatilir Kisinin kendisi tarafindan baslar
Onceden belirlenmis kurs yapisi Siire¢ boyunca sekillenen kurs yapisi
Kisisel tecriibeye dayali degil Kisisel tecriibeye dayali
Disaridan belirlenmis miifredat Katilimcilar tarafindan belirlenmis miifredat
Dis degerlendirme Oz Degerlendirme
Uzmanlardan veri Katilimcilardan veri
Bilgiyi diistinmeksizin kabul etmek Kisisel bilgi birikimi
Biligsel, beyinle ilgili Biligsel, duyussal "tim birey"
Yalitilmis Isbirlikci
Mesleki becerileri vurgular Kisisel gelisimi vurgular
Bireysel 6gretmenin giiciinii azaltir Bireysel 6gretmeni giiclendirir.

Kaynak: Ur, P. (2000). Teacher Training and Teacher Development: A Useful
Dichotomy? http://jalt-publications.org/old_tlt/files/97/oct/ur.html sitesinden 04.01.2019

tarihinde erisim saglanmistir.

Iki kavram arasindaki farklar ve kavramlarin dzellikleri siralanirken, dgretmenlerin hem
hizmet Oncesi egitimlerinin hem de meslege basladiktan sonraki hizmet i¢i egitimlerinin
onemi dikkat ¢cekmektedir. OECD’nin 2004 yilinda yayimladigi raporda, dgretmenlerin
hem sayr hem de nitelik agisindan yetersiz olmasi, 6grenci performansinin diismesinin
nedeni olarak gosterilmektedir (OECD, 2004). Bu baglamda farkli iilkelerde cesitli
akademisyenler ve arastirmacilar tarafindan yapilan ve saha ¢alismalarina dayanan pek
cok arastirma, “Ogretmenlerin yeterliliklerinin artmasimnin, daha nitelikli 6grenci

yetistirilmesinde 6nemli bir faktor oldugu” (Mentis Tas, 2004) gergegine, 6gretmenlerin
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ihtiyaglarina uygun bir sekilde tasarlanan hizmet i¢i egitimlerin dnemine ve dgretmenler

ve 6grenciler i¢in ne kadar katki sagladigina isaret etmektedir.

2.1.3. Mesleki Gelisimin Onemi

Stirekli mesleki gelisim (SMG) 6gretmen uygulamasinin degismesinde en temel yoldur.
Degisimin temeli hizmet i¢i mesleki gelisimin kalitesini artirmaktir. Etkili mesleki
gelisim  Ogretmenlerin alan bilgilerini, O6grencilerin kavramlar hakkinda nasil
diistindiiklerini anlamalarmi ve kanita dayali uygulamalarin benimsenmesini igeren
ogretim uygulamalarini  etkileyebilir (Borko, 2004). Basarili mesleki gelisim
deneyimlerinin, Ozellikle diinyadaki onemli sayida Ogretmenin meslegi i¢in yeterince
hazirlikli olmadigi g6z oniinde bulundurulursa, 6gretmenlerin sinif i¢i ve disindaki
calismalar1 iizerinde belirgin bir etkisi vardir. Kanitlar, mesleki gelisimin 6gretmenlerin
inang ve davranislari {izerinde etkili oldugunu gostermektedir (Reimers, 2003, s. 20).
Ayrica, yayimlanan arastirmalar, profesyonel gelisimin, egitim siirecleri ile kazanimlari
olumlu yonde etkileyebilecegini gostermistir (Cochran-Smith, 1991; Cochran-Smith ve

Power 2010; Fullan ve Hargreaves, 2002, s.2)

Yabanci dil agisindan bakildiginda; dgretmenlerin ikinci veya yabanci dildeki basar
temasi bir 6gretmenin ileriye dogru gelismesinde rol oynayan faktorlere dair fakli yapilari
anlatmaktadir. Bu da birgok arastirmacinin c¢aligmasinda bireysel farklilik degiskeni
olarak nitelendirilmektedir (Guskey, 2002). Giderek artan sayida ¢alisma, ikinci / yabanci
dil 6gretmeni egitimindeki geleneksel goriisleri elestirel olarak incelemistir ve bu alanda
yeni kavramsallastirmalarin geregini tartismistir (Freeman ve Johnson, 1998; Schulz,
2000). Bu baglamda yabanci dil 6gretmenleri adina uygulanmis basarili mesleki gelisim
faaliyetleri Ornekleri, Ogretmenlerin Ogrettikleri yabanci dil hakkinda bilgi edinme

firsatlarina sahip olduklarinda inanglarmi degistirebileceklerini ve bu degisikliklerin
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ogretim siiregleri lizerinde kalici bir etkiye sahip olabilecegini gostermektedir (Kim,
Erekson, Bunten ve Hinchey, 2014; Vescio, Ross ve Adams, 2008). Basarili bir mesleki
gelisimin Ogretmen inang ve davraniglari tlizerindeki Onemli etkisine isaret eden

calismalardan bazilar1 sunlardir:

The National Staff Development Council, Amerika Birlesik Devletleri ve yurtdisinda
ogretmen gelisimi ile ilgili bir statii raporu yaymnlamistir. Stanford Universitesi'nden
arastirmacilar Darling-Hammond, Wei, Andree, Richardson ve Orphanos, Amerika
Birlesik Devletleri'nde yiiriitiilen mesleki gelisim programlarinin en kapsamli analizini
saglayan ve birkag yil siiren bir ¢aligma yiirlitmistiir. Bu basarili ¢alisma, isbirlik¢i
yaklagimlar1 kullanilarak 6gretmenler i¢in programlanmis olan siirekli ve odaklanmis elli
bir mesleki gelisim faaliyetinin, okul bagaris1 ve Ogrenci 6grenmesi ilizerinde olumlu
sonuglart oldugunu gostermistir (Darling-Hammond, Wei, Andree, Richardson ve

Orphanos, 2009, s.1).

Amerika’da bagka bir ¢alisma olan 1988 yilinda kurulan California Yabanci Dil Projesi
(CFLP), California'da ilk6gretim ve ortadgretimde yabanci dil 6gretimini gelistirmek i¢in
tasarlanmis goniillii bir profesyonel gelistirme programidir. CFLP, birlikte ¢alisan dokuz
bolgeyi kapsar. Bu bdlgelerde profesyonel gelisimi destekleme hedefiyle alti amaca

yonelik ¢aligmalar yapilmaktadir:

1. Akademik igerigi gii¢lendirmek,

2. Ogretmen liderligini gelistirmek,

3. Diistik performansh okullara ve ilgelere, hizmet sunmak,

4. Diisiik performansli okullarla ortakliklar kurmak,

5. Profesyonel bir topluluk kurmak ve 6gretmen iliskilerini siirdiirmek,
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6. Ogrenci 6grenimini degerlendirmek.

Bu bolgelerde alt1 ylizden fazla yabanci dil 6gretmeninin mesleki gelisimine katki
saglamak amaciyla bir merkez ofis ile her yil 6gretmenlere ii¢ temel mesleki gelisim

hizmeti sunulmaktadir:

1. Bolgeler tarafindan saglanan ¢alistaylar,
2. Diistik performansh okullarla / bolgelerle ortakliklar ve
3. Her yi1l diizenlenen “Yaz Liderligi Semineri”.

Bolgeler her program yili sonunda bir portfolyo géndermekte ve CFLP’nin hedeflerini
karsilamada etkinlik gostermelerini  saglamaktadir. 1997-2000 yillar1 arasinda
gerceklestirilen egitimlerin degerlendirme sonuglarina gore ti¢ yillik bir dénem boyunca,
CFLP’nin katilimcilarin akademik icerik, 6gretmenlik ve liderlik becerilerini gelistirmeye
ve giiclendirmeye yonelik firsatlart artirdigt  gozlenmistir. Ayrica sonuglarda;
katilimcilarin ders planlama ve sinif i¢i uygulamalarda atdlye materyallerini de dahil
ettikleri goriilmiistiir. CFLP’de profesyonel gelisimin temel hedefi Ogretmenlerin
akademik bilgi igeriklerini ve yeterlilik odakli egitimlerini gelistirerek Ggrencilerin
yabanct dil becerilerini artirmaktir. Programin uygulandigi boélgeler ve Ogretmen
performans verileri CFLP’nin 1997-2000 yillar1 arasinda 6gretmenlerin akademik igerik
bilgilerini artirmak i¢in siirekli bir sekilde firsatlar sundugunu gostermektedir (Lozano,

Padilla, Amado, Sung ve Silva, 2004).

Ayni sekilde Amerik Birlesik Devletlerinde, giiney batida biiyiik bir sehirde bulunan bir
orta okulda calisan farkli mesleki deneyimlere sahip alti yabanci dil 6gretmeni ile
teknolojiyi siniflarina entegre etmelerine destek olmak, 6gretim davraniglarinda 6nemli
degisiklikler yapmalarina yardimci olmak ve bu davraniglar1 6grenciler i¢in gelistirilmis

sonuglarla iliskilendirmek i¢in multimedya baglantili bir Ogretim programinin
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kullanildig1, isbirlik¢i bir profesyonel gelisim modelinin uygulandigi bir ¢aligma
yapilmistir. Bu ¢alisma iki arastirmaci ve alt1 doktora 6grencisi tarafindan; 6gretmenlerin
Ogretim siirecine teknolojiyi entegre etmelerine destek olmak, 6gretim davraniglarinda
onemli degisiklikler yapmalarina yardimci olmak ve bu davraniglari 6g8renciler igin
gelistirilmis sonuglarla iliskilendirmek i¢cin multimedya baglantilt bir 6gretim programi
kullanarak mesleki gelisimin 6gretmenlerin 6gretim uygulamalar: {izerindeki etkisini ve
buna bagl olarak o6grenci davraniglarindaki degisiklikleri incelemek hedefiyle
gerceklestirilmistir. Arastirmanin sonucunda Ogretmenlerin, okul ve siif baglaminda
ihtiyacglar1 ve standartlar1 karsilamak i¢in miifredati yeniden yapilandirma konusunda
motive olduklari, smif ortaminda daha fazla teknoloji kullandiklar1 belirtilmistir

(Thomas, vd., 2012).

Mesleki gelisim stratejilerinin pratiklesmesi ve Ogrenci basaris1 arasindaki iliskiyi
arastirmak amaciyla Iran’da gerceklestirilen bir calismada, Ingilizce &gretmenlerinin
basarisina katki saglayan mesleki gelisim faktorlerini incelemek igin bir model (PLS-
SEM) énerilmistir. Arastirmada 316 Ingilizce 6gretmeni ve bu dgretmenlerin basarisini
Olgmek amaciyla 828 ogrenci yer almistir. Bulgular, mesleki gelisim stratejilerinin
yabanct dil Ogretmenlerinin pratikteki basarilart {izerinde olumlu etkisine isaret
etmektedir. Ayrica mesleki gelisim uygulamalarinin, yapiyr “gilincellemek”, “isbirligi
saglamak” ve “yansitict olmak™ iizerinde de giiglii bir etkisi oldugu belirtilmistir.
Sonuglara gore yansitict olmak, isbirligi saglamak {iizerinde etkili olmus, isbirligi
saglamak da karar vermeyi ciddi anlamda etkilemistir. Bu sonuglar o6zellikle EFL
alaninda basarili bir 6gretmen olmak i¢in ayni zamanda bu alanda iyi bir karar verici

olmak gerektiginin de altin1 ¢izmektedir (Tabatabaee-Yazdi, vd., 2018)

Avustralya’da Ogretmenlerin  mesleki gelisim programlarinin  yapisal ve siireg

ozelliklerinin 6gretmenlerin bilgisi pratigi ve yeterliligi lizerindeki etkilerini inceleyen bir
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rapor sunulmustur. Rapor Ogretmen niteligini artirmaya yonelik olarak Avustralya
Nitelikli Ogretmen Programi tarafindan tasarlanmis ve 2002-2003 yillar1 arasinda
yapilmis son dort arastirmaya dayandirilmistir. Bu anket arastirmasindaki toplam veri
seti, bu ¢alismaya 80 bireysel mesleki gelisim faaliyetine katilmis 3250 6gretmen dahil
olmustur. Bu 6gretmenler faaliyete katildiktan {i¢ ay sonra anket sorularini cevaplamis,
bu da onlara programda 6grendiklerini pratige dokme firsati sunmustur. Bunu etkileyen
faktorleri incelemek icin, etkin profosyonel gelisim modelinin karakteristikleri son
arastirmalarla temellendirilerek teorik bir model gelistirilmis ve goklu regresyon analizi
kullanilarak test edilmistir. Bu modele igerik faktorleri (okul destegi), programin yapisal
ozellikleri (uzunluk), stire¢ Ozellikleri (igerik tizerinde durma, aktif 6grenme, 6grenci
caligmalarini inceleme, geri bildirim, saglama), aract degisken ( olusturulan profesyonel
cevre seviyesi) ve dort kazanim 6lgiisii (bilgi, pratik, 6grenci 6grenimi ve yeterlik) dahil
edilmistir. Bu dort arastirmanin dogrudan sonuglarinda igerik odaklanmasi, etkin
Ogrenim, bilgi saglama ve profesyonel ¢evre bulunmustur. Program tasariminda geri
bildirim ¢ok az kullanilmustir, yeterliligin etkisi ile Ogretmen pratikleri ve Ogrenci
ogrenimi kazanimlarina yonelik olarak verilen faaliyetler giiclii sekilde baglantilidir

(Ingvarson, vd. 2005).

Ikinci dil &gretmenlerine yonelik mesleki gelisim programlarinm, &gretmenler ve
ogrencileri {izerindeki olumlu etkilerini ortaya koyan bir bagka c¢alisma Georgia
eyaletinde gerceklesmistir. Bu ¢alismada bir ilkokulda galisan on ingilizce 6gretmeni yer
almistir ve uygulama sonucunda elde edilen sonuglar mesleki gelisim programinin
ogretmenlerin yeterliliklerini ve ogrencilerin bilgilerini artirdigini ve 6grencilerin
siniflarindaki ihtiyaclarini karsilayabildiklerini gdstermistir. Ogretmenler mesleki gelisim

programinin sonrasinda Ogrencilerle ilgili sorunlarla miicadele etme ve onlar
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desteklemenin somut yollarin1 6grenmigler ve bu stratejilerin neden anlamli oldugunu

anlamislardir (Enyinnah, Christine, 2014, s. 98).

Amerika Birlesik Devletleri Egitim Boliimii Planlama ve Degerlendirme Servisi
tarafindan ylriitiillen Amerikan Arastirma Enstitiisiinde gerceklestirilen “The National
Eisenhower Professional Development - Title Il of the Elementary and Secondary
Education Act” programi, mesleki gelisim programlarinin 6gretmen uygulamlarinda
degisime neden olup olmadigi sorusunun cevaplarini aramistir. Programlar nasil olursa
degisim saglanir ya da su anda gergeklestirilen mesleki gelisim programlarinin
karakteristik 6zellikleri bu degisime firsat sagliyor mu seklindeki sorulara yanit bulmak
amaciyla yayimlanan 3. raporlarinda 6gretmenlerin sinif i¢i uygulamalarinda degisime
imkan saglayan mesleki gelisim programlarina odaklaniimistir. Raporda ii¢ yil siiren
(1996-1999) ve Eisenhower Professional Development Program tarafindan desteklenen
mesleki gelisim faaliyetleriyle 5 eyalette 10 bolgede, 30 okulda toplam 207 dgretmenden
alian veriler yer almigtir. Ulagilan sonuglar; 6zgiin, standart {istii 6gretim stratejilerine
odaklanan mesleki gelisim programlarinin, ogretmenlerin siniflarinda bu stratejileri
kullamim oranlarmi artirdigmni vurgulamaktadir. Ustelik eger mesleki gelisim programi
geleneksel olarak bir atdlye ya da konferans seklinde degil, yeniden bigimlendirilmis bir
formatta gerceklestirilirse (6rn: 6gretmen iletisimli ve ¢alisma gruplari seklinde) aktif bir
ogrenme saglamakta ve ogretmenler tizerindeki etkiler daha giiglii olmaktadir (Porter,

Andrew 2000, s. 1-18).

Ikinci dil 6gretmenlerinin mesleki gelisimi ile ilgili bir baska ¢alisma 2011 yilinda
gerceklestirilmistir. Ana dili Almanca olmayan ve bazilar1 yabanci dil 6gretmenleri icin
hazirlanmis hi¢bir 6zgiin hizmet i¢i programa katilmamis 14 Almanca 6gretmeni (7-12.
sinif), Nebraska Universitesindeki igerik, pedagoji ve teknoloji ile biitiinlestirilmis

Golden Web 2.0 mesleki gelisim programina katilmislardir. Web 2.0 araglarinin yabanci
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dil smiflarinda kullanimi ve faydalari katilimcilar tarafindan agikca fark edilmis ve
programin formati katilimcilara bu araclarin 6zgiin alanlarda nasil kullanilacagini
O0grenmelerine firsat tanimistir. Almanca 6gretmenleri caligsmaya aktif olarak katilmig ve
katilimcilar program boyunca sunulan isbirlik¢i ortamin hem pedagojik yansima hem de
farkl1 aletlerle c¢alisma ve bagkalarinin fikirlerinden 6grenme imkan1 sagladiginm
belirtmislerdir. Ayrica hedef dil ile akranlarla anlamli bir iletisim kurabilmek ve iiriin
olusturmak memnuniyet vermistir. Programin ardindan &gretmenlerin yabanci dil
siniflarinda  teknoloji  kullanimini  artirdi@i  gézlenmistir (Bustamante, Moeller ve

Aleidine, 2013).

Ikinci dil &gretmenlerinin mesleki gelisim programlarmin etkisine odaklanan diger
arastirmalar da benzer sonuglara ulasmistir: A. M. Sierra (2007) yaptig1 arastirmada, bir
mesleki gelisim calisma grubuna katilan O6gretmenlerin, calistiklart igerikle ilgili
arastirma beceriler1 (arastirma Onerisi gelistirme), elestirel diisiinme becerileri
(sorgulama, tartigma ve akil yiriitme) ve isbirligi becerileri (6rnegin ekip halinde
caligma) gelistirdigini belirtmektedir. Sierranin caligmasindaki son bulgu 6gretmen
davraniglariyla ilgilidir ve katilimcilarin bu g¢alisma grubuna ¢ok katki sagladigini,
oldukga aktif olduklarini ve bir ¢alisma grubuna dahil olmaya yonelik pozitif davraniglar
sergilediklerini ifade etmektedir. G. Alvarez ve C. Séanchez’in (2005) calismasinda
arastirmacilar programin, aragtirdiklart c¢alisma grubu Ogretmenlerinin 6gretmenlik
uygulamalarint ve kendilerini siirekli giincelleme gereksinimlerinin farkinda olmalarina
yardimer oldugunu bulmuslardir. Ayrica, katilimcilarin pedagojik fikirleri paylasma ve
dil yeterliliklerini gelistirme sansi bulduklarini, &gretmenlerin Ogrenenlerin roliinii
oynadig1 etkinliklerin, &grenenleri etkileyen Ogretim sorunlarina kars1 farkindalik

olusturdugu i¢in onlar adina anlamli oldugunu belirtmiglerdir. (Giraldo, 2014).
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I. C. Cadavid, D. 1. Quinchia ve C. P. Diaz’in (2009)’in gerceklestirdigi baska bir

arastirmada bulgular {i¢ kategoriye ayrilmistir:

Ilk kategoride (dil &grenicileri olarak katilimcilar) arastirmacilar, mesleki gelisim
programindaki katilimcilarin iletisimsel yeterliliklerini yazili olarak gelistirdiklerini;
ikinci kategoride (ilkokulda dil 6gretmeni olan katilimcilar), katilimcilarin 6gretmen
olarak rolleri hakkinda daha bilingli olduklarini ve ydnergelerine yeni pratikleri dahil
ettiklerini, son kategorideki katilimcilarin (yansitici uygulamaci olan katilimcilar) ise
elestirel olarak teori ve pratigi birlestirme analizinde bu prigramdaki fikirleri kendi
ogrettikleri igeriklerinde yansitici Ozellikler gosterdiklerini belirtmislerdir (Giraldo,

2014).

Ogretmenlik ve Ogretmen Egitimi’nin 6zel bir sayisi, Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar
Konseyi (ESRC) tarafindan koordine edilen, Ingiltere'deki egitim arastirmalarina yapilan
onemli bir yatirim olan ve asamalar1 1999°dan 2009’a kadar devam eden Ogretim ve
Ogrenme Arastirma Programi'min (TLRP) bir pargasi olarak iistlenilen g¢aligmaya
adanmustir. Bu 0zel sayida ozellikle 6gretmenlerin gelisimi ve 6grenmesiyle ilgili alti
makaleye yer verilmistir. Bu calismalardan biri olan ve Ingiltere’de egitim-6gretim,
ogretmen egitimi ve profesyonel gelisimi ile ilgili yedi projeyi inceleyen makalelerinde
akademisyenler; Strathclyde Universitesinden Jim McNally ve Glasgow iiniversitesinden
lan Menter, 6nemli bir nicel bulgu olarak okul politikasi, 6gretmenlerin profesyonel
ogrenmeleri ve gelisimleri ve 6grencilerinde 6grenme 6zerkligini gelistirme kapasiteleri
arasinda gliglii bir istatistiksel iliski oldugunu vurgulamislardir (McNally ve Menter,

2009).

Bu baglamda baska bir ¢alisma Mynmar’da gergeklestirilmistir. Myanmar'daki mevcut

egitim reformlarinin bir pargast olarak EfECT projesi, iilke genelinde hizmet oncesi
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ogretmen egitimcilerinin Egitim Kolejleri'ndeki yetkinligini artirmayr amaglamaktadir.
Bu projeyle ilgili olarak yapilan bir ¢alisma, Myanmar'daki biiyiik 6l¢ekli bir 6gretmen
egitimcisi, profesyonel gelisim inisiyatifi olan Egitim Ingilizcesi Egitim Kolejleri
Projesi'nin (EfECT) etkisini incelemektedir. Anketler, testler, goézlemler, roportajlar ve
yazili yansimalar yoluyla toplanmis verilerle iki yillik projenin, 1647 0gretmen
egitimcisinin Ogretme metodolojisi, pratik 6gretim becerileri, yansitict yetenekler ve
mesleki gliven konusundaki bilgisi lizerindeki etkisi arastirilmigtir. Calisma sonunda
ogretmenlerin  dil yeterlilik, ikinci dil olarak Ingilizceyi kullanmalarinda ve
ogretmelerinde kendilerine duyduklari giiven, genel olarak 6gretme metodolojisinin
teorik bilgisi, 6zellikle sorgulama, etkilesimli 6gretim ve materyal kullanma ile ilgili sinif
yeterlilikleri gézlenmis ve EfECT Projesinin bu alanlar1 gelistirmede olumlu katkilar

vurgulanmistir (Borg, Clifford ve Htut, Khaing, 2018).

Iran’da gerceklestirilen baska bir arastirmada siirekli mesleki gelisim programlarindan
biri olan gevrim i¢i akran bilgi paylasimmin, Iran'daki EFL ogretmenlerinin mesleki
gelisimi lizerindeki etkileri arastirilmistir. Calismaya Horasan Razavi'den 50 EFL
ogretmeni segilmis ve bu 6gretmenler deney (N=25) ve kontrol (N = 25) gruplarina
rastgele atanmistir. 16 seans siiren kurs siiresince, deney grubundaki katilimcilar internet
lizerinden bilgilerini (igerik bilgisi, pedagojik bilgi ve pedagojik icerik bilgisi) paylasmis
ve kontrol grubu herhangi bir bilgi paylasimi olmadan deney grubundaki katilimcilar ile
aynt programi almistir. Caligmada ayni olan On-test ve son-test uygulanmistir. T-testi
sonuglari ¢evrim igi akran bilgi paylasiminin Iran'daki EFL &gretmenlerinin mesleki
gelisimlerini iyilestirmede 6nemli derecede etkili oldugunu dogrulamistir (Alimirzaee ve

Ashraf, 2016).

Konu kapsaminda Tiirkiye’de yapilan bir calismada Tiirk EFL 6gretmenlerinin mesleki

gelisim programlarinin bir sonucu olarak etkinlik ve 6gretim uygulamalarindaki degisimi
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aragtirllmistir. Katilimcilar 50 Tirk EFL 6gretmenidir. Calismanin amaglarindan biri,
hizmet i¢i O8retmen yetistirme programlarinin Tiirkiye'deki EFL Ogretmenlerinin
etkinligi ve CLT’nin (iletisimsel dil &gretimi) goézlemlenen uygulamalari iizerindeki
etkilerini incelemek oldugundan, Istanbul’da 8 okulda calisan 50 Ogretmene anket
uygulanmis ve 20 6gretmen gozlenmistir. Bulgular hizmet i¢i egitim programindan sonra
Ogretmenlerin yalnizca CLT uygulamalarini iyilestirmekle kalmayip ayni zamanda daha
etkili olduklarimi gostermektedir. Ayrica bulgular, katilime1r 6gretmenlerin, 6grencilerin
konugma stratejilerini kullanmalarini artirip daha az ani hata diizeltmesi kullanarak ve
ogrencilerin sinif tartigmalarina katkilarini tesvik ederek hedef dilin gilindelik yapilarimi
daha fazla kullanmaya tesvik ettigini ortaya koymustur. Benzer sekilde, 6gretmenlerin
hizmet i¢i Ogretmenlik egitimi programindan once ve sonra gozlemlenen CLT
uygulamalarinda bazi agilardan 6nemli farkliliklar gbzlenmistir (Ortactepe ve Akyel,

2015).

SMG programlarinin 6gretmenler lizerindeki olumlu katkisina kanit sunan son 6rnek;
Learning Policy Institue tarafindan yayimlanmis olan “Effective Teacher Professional
Development” adli rapordur. Calismanin oncelikli hedeflerinin, bu analiz yoluyla
Ogretmen Ogrenmesi i¢in potansiyel olarak verimli firsatlar tasarlama, planlama ve
uygulamadan sorumlu politika yapicilart ve uygulayicilart bilgilendirmek ve SMG'nin
etkili oOzelliklerini aydinlatmak oldugu belirtilmistir. Yapilan calismada etkili SMG
programlarinda yaygin olarak kullanilan unsurlari tanimlamak i¢in 6grenci 6grenmesinde
fayda saglayan modeller hakkinda ampirik literatiir incelenmistir. Bu inceleme 6gretmen
SMG’si ile 6grenci ¢iktilar: arasinda pozitif bir baglant1 gostermek i¢in sik1 metodolojiler
kullanan ve son yillarda yapilan galismalar1 kapsamaktadir. Ozellikle incelemeye dahil
edilen her ¢alisma deneysel ya da yar1 deneysel bir karsilastirma grubu kullanmaktadir
veya 6gretmen SMG’nin Ogrencilerin akademik c¢iktilarr {izerindeki etkilerini tahmin
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etmek i¢in baglamsal degiskenler ve Ogrenci Ozellikleri igin kontrollerle uygun
istatistiksel modelleme ve hipotez testlerini kullanmaktadir. incelemede yer alan tiim
caligmalar hakemli dergilerde goriinmektedir veya federal kurumlara sunulan ve
incelemeye tabi tutulan titiz, biiyiik 6lgekli arastirma c¢alismalarimi temsil etmektedir.
2016-2017 yillarinda gergeklesen literatiir taramasinda aragtirmacilar, Google Akademik,
ERIC, EBSCO, JSTOR ve SAGE’den ilgili veriyi toplamak icin “Ogretmen mesleki
gelisimi”, “profesyonel O0grenme”, “Ogrenci ¢iktilar1” ve “Ogrenci basarisi” anahtar
kelimelerini kullanmiglardir. inceleme sonunda metodolojik kriterleri karsilayan 35
caligmaya ulasilmistir. Bu ¢alismalar etkili SMG’nin 6grenci basarisi lizerindeki pozitif
ve istatiksel olarak anlamli etkilerini bulan ¢alismalardir (Darling-Hammond, Hyler ve

2017, s. 25).

Birlikte ele alindiginda tiim bu ¢aligmalar, verimli bir sekilde tasarlanmis siirekli mesleki
gelisim programlarimin O0gretmen ve oOgrenci Uzerindeki olumlu katkisina isaret
etmektedir. Diger yandan o6gretmenlerin, bireysel ve mesleki gelisimleri icin siirekli

mesleki gelisim programlarina olan ihtiyaclarini da gézler 6niinde sermektedir.

2.1.4. Siirekli Mesleki Gelisime Olan ihtiya(;

Son on yilda 6gretmen sorumluluguna artan ilginin sonucu olarak, 6gretmen basarisinin
oOlgiileri aragtirma ve politikada kilit sorun héline gelmistir. Ayrica 6gretmen bilgi ve
becerilerinin niteligindeki degiskenler ve bunlar arasinda artan endiseler arastirmacilarin
ogretmen basar1 Olgiitlerini daha siki arastirmasina neden olmustur. Politika yapicilart
genel olarak egitim sistemini giizellestirmeye ve 6gretmen niteligi lizerinde duran okul
sorumlulugu olgiilerinin uygulanmasina odaklanmaktadir. Dolayisiyla 6gretmenlere
verilen egitim ortaminda pedagojik beklentilerden biri hocalarin yiiksek nitelikli ve daha

basarili olmasidir. Arastirmalar etkin ve yiiksek kaliteli hocalarin 6grenicilerinin 6grenme
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stireclerine etkisini incelemistir. Bu baglamda 6gretmenlerin ve okullarin kapasitelerini
artirmak i¢in Ogretmenler yogun yiiksek kalitede SMG’ye ihtiyag duymaktadir
(Tabatabaee-Yazdi, Motallebzadeh, Ashraf ve Baghaei, 2018). Okullarin ve
Ogretmenlerin, kapasitelerinin artirilmasi igin ihtiyaclarina gore tasarlanmis siirekli
mesleki gelisim programlarina 6ncelik vermeleri gerekmektedir. Bu baglamda Urdiin’iin
baskenti Amman’da 125 ikinci dil Ingilizce &gretmenleriyle yapilan bir calismada
ogretmenler, karsilastiklari; dgrencilerin Ingilizceye karsi ilgisizligi, kalabalik smiflar,
Ingilizce dersinde diisiik akademik basar1, dgrenci seviyelerine uygun olmayan miifredat,
ogretmenlerin yetersiz olmasi ve smif i¢ci uygulamalarin azligi gibi sorunlar1 dile
getirmiglerdir. Sorunlarin ¢6zlimii i¢cin, modern metotlarla ihtiyaglarina uygun bir sekilde
diizenlenmis mesleki gelisim programlarina olan gereksinimi ifade etmislerdir

(Alkhawaldeh, 2010).

Benzer sekilde Vietnam’da 2010-2014 yillari arasinda Ulusal Yabanci Dil Projesi 2020
(NFL Projesi 2020) kapsaminda yabanci dil egitimi, O6gretimi ve degerlendirilmesi
gerceklestirilmistir. Degerlendirmelerin sonucunda Dil I¢in Ortak Avrupa Referanslar
Cergevesi (CEFR) tarafindan B2 seviyesinde olmasi beklenen ilkokul ve ortaokul
Ingilizce ogretmenlerinin dil yeterliliklerini Slgcen degerlendirmenin hayal kiriklig
yaratan sonuc¢larmin medyada yayimlanmasindan sonra Vietnamli EFL §gretmenlerinin
kalitesi ciddi sekilde sorgulanmistir. Cesitli yerli ve uluslararas1 gazeteler, kamuoyunun
dikkatini, gorevli 6gretmenlerin ¢ogunun basarisizligina ¢ekmistir. Elde edilen sonuglara
gore baskent de dahil olmak {izere tiim biiyiiksehirlerde bile bu 6gretmenlerin sadece
beste biri gerekli Iingilizce yeterlilik seviyesine ulasmistir. Bu cesaret kirici istatiklerden
sonra Ogretmenlerin aslinda neye ihtiyaglari oldugunu, gereksinim duyduklart alanlar
nasil algiladiklari, ne tiir zorluklarla karsilastiklari ve ne tiir bir egitim ve destek
bekledikleri sorularinin cevaplandirilmas: gerekir (Mai, 2017, s. 2-16). Egitim
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faaliyetlerinin merkezinde yer alan Ogretmenlerin, seslerinin duyulmasi ve sistemin

giiclendirilmesi adina siirekli gelisim igerisinde olmalar1 6nem kazanmaktadir.

Ogretmenlerin siirekli mesleki gelisim ihtiyaglarma ragmen her zaman destek
goremedikleri, bir anket vaka calismasi bulgularinda ortaya ¢ikmustir. “Foundation of
Teaching for Learning 1: Introduction online course” katilimcilart olan 6gretmenler;
Coursera (coursera.org) tarafindan yiiriitilen mesleki gelisim programina yonelik
tutumlarimi bildirmektedir. Coursera, 6gretmen egitmenleri i¢in anlaml (giinlik 6gretim
uygulamalar1 ile yakindan iligkili) ve canli (akran katilimcilar1 arasinda projelerini
gozden gecirmek ve degerlendirmek i¢in aktif isbirligini igeren) cesitli kurslar sunan
cevrim i¢i bir 6grenme platformudur. Bulgular katilimcilarin ¢ogunun kursu profesyonel
O0grenime katilmak i¢in iyi organize edilmis ve etkili bir platform olarak algiladigini
ortaya koymaktadir. Bununla birlikte, dikkat ¢eken bir baska bulgu da katilimcilarin
kurumlarinin  profesyonel gelisim (SMG) destegi saglamadigini  belirttiklerini
gostermektedir (Silvia 2015). Ayrica Ogretmenlerin mesleki gelisim programlarina

ihtiyaglar1 oldugu pek ¢ok ¢alismada vurgulanmistir (Harmer, 2007, s.1-19).

Ogretmen mesleki gelisimi, 6gretmenlerin basarili ¢alismasi igin temel bir faktor olarak
kabul edilir. Ogrencilerin zihinlerini besler ve onlar1 basarili ve diisiinceli dgrenenler
yapacak becerilere ve giincel tekniklere maruz birakir. Ogretim materyali, teknikleri ve
yontemleri siirekli giincellenmekte ve degistirilmektedir. Bu, 6gretmenlerin tek baslarina
egitimlerinin, kariyerleri boyunca onlara hizmet etmek icin yeterli olmayacagi anlamina
gelir. Ogretmen Mesleki Gelisimi, yasam boyu 6grenme ve bir egitimci olarak gelismeyi
ifade eder, ¢iinkii Ogretmenlerin ¢alismalari asla tamamlanmaz (Alfaki, 2014).
Shulman’in (1987) belirttigi “6gretmenin 6grenilmis bir meslek oldugu” goéz Oniine
alindiginda kariyer boyunca devam eden 0grenme faaliyetleri dne ¢ikmaktadir. Sparks

(2002), profesyonel gelisimin her Ogretmenin “kendi kendini yoneten Ogrenme”
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(Caffarella ve Zinn, 1999) veya “genis 6l¢ekli 6grenme” (Bailey, Curtis ve Nunan, 1998)
seklinde gilinliik aktivitelerine dahil edilmesi gerektigini belirtir (Chafe ve Wang, 2008).
Ayrica, bilginin hizli degisimi ve patlamasi, 6gretmen profesyonel gelisimine olan
gereksinimin var olmasmin diger temel nedenlerindendir. Degisime atifta bulunan Dean
(1991), egitimde benzeri goriillmemis bir degisime vurgu yapmakta; neredeyse her seyin
degismekte oldugunu, degisim oraninin da hizlandigimmi belirtmektedir. Her seyin ¢ok
hizli bir sekilde gerceklesmesinin, bir¢ok seye yeni yollarla bakip alismak i¢in ¢ok az

stire tanindigia dikkat ¢ekmektedir (Ganda Nabi, 2010, s. 41-62).

Ogretmenlerin siirekli mesleki gelisim programlarina olan gereksinimlerinde pedagojik
faktorler de etkili olmaktadir. Deneyimli 6gretmenlerin “tiikenmesi” ve ¢ogu zaman
siiflarina girerken hissettikleri kirginlik, meslege yeni baslayan ogretmenlerin ilk
yillarinda dis paydaslarin dayattigi taleplerin agirligmin altinda kalmalar siiregelen
zorluklardandir (Crafton, ve Kaiser, 2011). Engellerin asilmasi, hiitkiimetlerin ve politika
belirleyicilerin, daha kapsayict egitim yontemleriyle calismaya ve g¢esitli 6grenme
ithtiyaglar1 ve zorluklar1 olan ¢ocuklarla ilgilenmeye hazir, nitelikli, iyi donanimli ve

motive bir 6gretmen iggiiclinii gelistirmelerini gerektirir (Muna, 2011, s. 1-16).

Ogretmen profesyonel gelisiminin temelleri, 6gretmenin siirekli devam eden kendi
kendini yenilemesinden Ogretmenin baglangic egitiminin yetersizligine kadar
degismektedir. Konu cergevesinde Ogretmenlerin meslege baslamadan o6nce aldiklari
egitimler de 6ne ¢ikmaktadir. Arastirmacilar; hizmet 6ncesi egitimin, ne kadar iyi olursa
olsun mesleki siirecler icin yeterli gelmeyecegini vurgulamaktadir. Bununla birlikte
Spratt (1994) ve Orlich (1989) 6gretmen profesyonel gelisiminin, 6gretmenlerin iglerinde
dinamik ve yetkin olmalarim1 tam olarak saglayamayan hizmet Oncesi egitimlerinin
yetersizliginden dolay1 gerekli oldugunu diisiinmektedirler. Onlara gére bu egitim, ne tim

ogrencilerin ithtiyacimi karsilayabilmekte ne de bulunduklar1 kurumda yasanan sorunlarin
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cogunu coOzebilmektedir. Ger¢ek hayatin egitim tamamlandiginda basladigina vurgu
yaparak oOgrencilerin pratik gerceklerle karsilasacaklarini belirtmislerdir. Dolayisiyla
Ogretmen egitimi profesyonel gelisim ile beraber 6gretmen egitiminde temel bir unsur
olmalidir. Geligsim, egitimlerde verilen bosluklar1 6gretmenlere simif uygulamalarina
yansitma imkani, 6gretmenlik deneyimine dair i¢ goriiler kazandirma, egitimi uzun vadeli
bir siire¢ olarak gorme ve degisim ile ¢esitlilikle basa ¢ikma imkanlart saglayarak
doldurur (Ganda, 2010, s. 41-62). Bu baglamda hizmet Oncesi egitim ile hizmet igi
egitimin birbilerinin bir pargasi ve sonucu oldugu, birbirleri iizerinde etki biraktiklar
sOylenebilir. Bu sonug, her iki egitimin de gergege uygun ve gereksinimlere dayali olarak
tasarlanmasint gerekli kilar. Her iki egitimin sonuclar1 bir digerinin daha verimli
planlanmasini, gergeklestirilmesini ve degerlendirilmesini saglayabilir (Demirel ve

Budak, 2003).

Ogretmenlerin siirekli mesleki gelisime ihtiyaglar1 baglaminda &ne ¢ikan bir baska nokta
da ikinci dil ogretmenleriyle ilgilidir. Yabanci dil 6gretmenlerinin genel &gretmen
standartlar1 tarafindan kolaylikla tanimlanamayacak ve genel Ogretmen egitimi
programlari tarafindan kolaylikla ele alinamayacak ¢ok Ozel ihtiyaglar1 vardir. Diger
egitim alanlariyla arasindaki en temel fark, yabanci dil 6gretmenlerinin bir dili egitim
sekli olarak kullanirken ayn1 zamanda ikinci dil olarak 6gretme c¢abalaridir. Sadece ikinci
dil 6gretmeni, hem igerik hem de icerik hakkinda konusurken kullanilan dilin ders oldugu

bir ortamda 6grencileri i¢in etkinlik olusturma zorluguna sahiptir (Sullivan, 2001).

Bunun yani sira Diaz Magglioli (2003), kariyerlerinin ilk birka¢ yilinda dil 6gretmenleri
arasinda yiiksek yipranma oranindan bahsetmektedir.Bu gercekle, ikinci dil
Ogretmenlerinin hizmet Oncesi programlarinda edindikleri bilgileri eyleme gecirmeye
calisirken 6grenim egrisini telafi etmek i¢in daha fazla profesyonel gelisime ihtiyag

duyduklarimi dile getirdigini belirtmektedir. Ancak ayni zamanda uygun ve zamaninda
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mesleki gelisimin bu talihsiz gercegi telafi edecegini iddia etmektedir. Guntermann
(1993) ise, bir dil 6gretmeni bilgi tabaninin, dil edinimi teorisi, 6gretim teorisi, 6grenme
stilleri ve kiiltiirel iletisim disiplinlerinden elde edilen bilgilerin genislemesine cevap
olarak siirekli degismesinin beklendigini ifade etmektedir (Chafe ve Wang, 2008). Daha
da 6nemlisi, hizmet i¢i egitim programlarinin, 6gretmenlerin yabanci dil metodolojisi ve
dilbilim alanindaki teorik bilgi tabanlarmmi gelistirmeleri gerekmektedir. Bunun igin,
ogretmenleri kendileri ve smiflari igin arastirma yapmalarina imkan saglayacak gesitli
mesleki gelisim programlarina katilmaya tesvik etmek olduk¢a 6nemlidir (Geng, 2016).
Ustelik, dil 6gretmeninin rolii son yillarda biiyiik degisimler gecirmistir. Bu nedenle, yeni
yiizyilda daha iyi yabanci dil egitimi i¢in yabanci dil 6gretmenlerinin mesleki gelisimi
gerekmektedir. Ogretme eyleminin ana organizatdrii ve rehberi olarak bir 6gretmen, nihai
ogretim sonucunu etkileyen ¢esitli faktorlere agina olmalidir. Kesin bir ifadeyle ikinci dil
egitimi, bircok faktoriin organik bir entegrasyonudur ve Ogretmenlerin becerilerinin
gelistirilmesi, egitimin tim siire¢lerinde 6nemli bir rol oynamaktadir (Zhang, 2015).
Ayrica, Darling Hammond (1998), Diaz-Maggioli (2004), Sparks (2002) mevcut
arastirmalarin, 6gretmenlerin 6gretimi ile dgrencilerin okul basaris1 arasinda gii¢lii bir
iliski oldugunu gosterdigini belirtmektedir. Mesleki gelisim, 6gretmenlerin Ogretim
hedeflerini 6grencilerinin 6grenme ihtiyaclar1 ile eslestirmede basarili olmasini
saglamanm bir yolu olarak giderek daha onemli hale gelmistir. Ikinci dil 6gretmenleri
g0z Oniine alindiginda 6grencilerin hedef dilde yeterliliklerini gelistirmelerine ve bu dille
iligkili kiiltiirleri anlamalarina yardimci olmalart i¢in mesleki gelisim gerekliligi 6ne

cikmaktadir (Maggiol, 2003, s. 1-2).

Egitimde mesleki gelisim, birgok anlam ve aktiviteyi kapsar, ancak literatiirden ortak bir
gercek ortaya ¢ikar: Ogretmen profesyonel gelisimi, egitimcilerin kisisel ve mesleki
uygulamalarini sayisiz yolla gelistirme potansiyeline sahiptir. 21. ylizyilda egitim
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derinlestikce Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine duyulan ihtiyag artmaya devam
etmektedir. Ayn1 sekilde, 6grenci basarisinin hesap verebilirligi arttikga, 6gretmenler
pedagojilerini  gelistirmek ve gliclendirmek i¢in ileri c¢alismalara ve egitime
yonelmektedir. Mesleki gelisimin anlami ve sonuglari, her zamankinden daha fazla 6nem
kazanmaktadir. (Costa, Margaret, 2010, s.4). Bu baglamda Alfaki (2014), Professional
Development in English Language Teaching: A Teachers’ View adli galigmasinda
Ogretmenlerin stirekli mesleki gelisime olan ihtiyaglarinin nedenlerini su sekilde

siralamistir:

e  Mesleki agidan gelismis bir 6gretmen olmak, 6grencilerini nasil motive edecegini bilmek anlamina
gelir.

e Ogretmenlerin kendilerini giincellemesi gerekmektedir.

e Bir mesleki egitim programinda deneyim ve fikirlerin paylasiimasi &gretmenlerde aidiyet
duygusunu artirir. Boylesine hisler, 6gretmenlerin yalitilmis bir sekilde degil, birlikte ¢aligtiklar
anlamma gelir. Zira okul ortammm dogast geregi benzer zorluklarla karsi karsiya
kalmaktadirlar. Ayrica 6zellikle meslege yeni baslayan 6gretmenler uzmanlarla igbirligi igerisinde
calismak ve deneyimli 6gretmenlerin tecriibelerinden istifade etmek isterler.

e  Giiniimiiziin degisen diinyasinda siirekli mesleki gelisim onemli ve esastir. Ogretmenler
mesleklerine yonelik olumlu tutum sergilemelidir, ¢iinkii olumlu tutum &gretmenlerin
davraniglarini ve davranis sekillerini etkiler, bunlart 6grencilere ve sinif atmosferine yansitir.

e  Mesleki gelisim i¢in hem tecriibe hem de yansitic1 6gretim gereklidir.

e Ogretmenler performanslarim daima objektif olarak degerlendirmek zorundadar.

e Yeni fikirleri, teknikleri ve kaynaklar1 benimsemek ve kullanmak motive edici ve cesaretlendirici
olabilir.

e Diinya siirekli bir degisim halindedir, yeni fikir ve teknikleri kullanmak kagimilmazdir. Bu ise
Ogretmenlerin giincel kalmasini gerektirmektedir.

e Diizenli bir sekilde geri bildirim ve denetim verilmemesi durumunda Ogretmenler geride
kalabilirler.

e Ogretmenler mesleki gelisimleri ile kariyer ilerlemesi adina yiiksek diizeyde motive olabilir ve
tesvik edilebilirler.

e Modern diinyadaki Ogrencilerin degisen ihtiyaglarini karsilamak icin 6gretmenlerin mesleki
gelisimi stirdiirmeleri gerekmektedir. Bunu, 6gretme inanglarini ve uygulamalarini degerlendirerek

ve yeniden inceleyerek yapmak zorundadirlar (Alfaki, 2014).
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Sonug olarak 6gretmen mesleki gelisimi, bireyin igini yapma becerisini ve profesyonel
olarak gelismesini saglamak i¢in ihtiya¢ duyulan beceriler, bilgi ve devam eden 6grenme
icin sunulan firsatlaridir. Temelde O6gretmenin bireysel ve mesleki gelisimiyle 6grenci

basaris1 hedeflenmektedir.

2.1.5. Siirekli Mesleki Gelisimin Amaclari

SMG egitim sistemlerinin ihtiyaglari ile belirlenen farkli amaclara ulagsmak i¢in sunulur.
Dolayistyla her kurumun tasarladigi hizmet igi egitimler farkli olabilir, kurumun

hedeflerine, politikasina i¢inde bulundugu sartlara gore degisebilir.

Bu baglamda Aydin (1979), hizmet i¢i egitimlerin hedeflerinin c¢esitli acilardan ele
alinabilecegini belirtmektedir. Ona gore, mesleki gelisimler kurum acisindan etkinligi
saglamak, birey acgisindan gorevini daha verimli yapmasina katkida bulunmak, gruplar
acisindan da bireyin igerisinde bulundugu grupla koordineli ve uyumlu bir sekilde

caligmasina yardimci olmay1 amaglamak olarak degerlendirilebilir (Pehlivan, 1979).

Alrasheadi (2005), SMG'nin asil amacinin etkili 6grenme icin sartlar olusturmak
olduguna inanmaktadir. Bunun yani sira Grundy ve Robison (2004), SMG’nin “artirma,
gelisme ve yenileme” olmak iizere ii¢ amaci oldugunu belirtmektedir. Buradaki
artirmanin  “0gretmenin repartuarina yeni bilgi veya becerilerin kazandirilmasi”,
gelismenin “daha yiiksek uzmanlik seviyelerinin gelistirilmesi”, yenilemenin ise “bilgi ve
uygulamanin doniisimii ve degisimi yoluyla” saglandigini ifade etmektedir. Ayrica,
Veenman, Tulder ve Voeten (1994), SMG'nin ii¢ ana amaca hizmet ettigini

belirtmektedir:
1. Ogretmenlerin mesleki yetkinligini ve gelisimini tesvik etmek,

2. Okul uygulamalarini iyilestirmek,
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3. Okullarda siyasi olarak kabul gérmiis yenilikleri uygulamak.

Daha spesifik olarak Bolam (1982), Uluslararasi Muhasebe Egitim Standartlari Kurulu (2008)
ve Trent (2011), SMG'nin genellikle 6gretmenleri yeni sorumluluklar ve roller i¢in hazirlamak
ve Ogrencilerin akademik performansini artirmak i¢in miifredatla ilgili yayma veya yenileme

gibi belirli amaglara ulagmak i¢in uygulandigim belirtmistir (AlGhamdi, 2015).

SMG’in temel amaglar1 6gretmen pratiklerindeki ¢esitliligi artirmak, 6gretmenlere geri bildirim
saglayarak Ogrencilerin ihtiyaglarimi karsilamak i¢in Ogretmenlere destek vermek, okul
ortamlarinda SMG agma katki saglamak ve egitim politikalar1 cergevesinde Ogretme

standartlarim gelistirmektir (Yurtseven, 2015).

1998 yilinda yayimlanan OECD Raporu’na gore amacina uygun ve ihtiyaglara gore
diizenlenmis verimli Ogretmen mesleki gelisim programlarin amaglart su  sekilde
siralanmustir:

e  Bireylerin bir konu hakkindaki bilgilerini, alandaki son gelismeler 1s18inda giincellemek;

e  Yeni ogretim teknikleri ve hedefleri, yeni kosullar ve yeni egitsel arastirmalarin gelistirilmesi 1s18inda
bireylerin becerilerini, tutumlarini ve yaklasimlarimi giincellemek;

e Bireylerin miifredatta veya 6gretim uygulamasinin diger yonlerinde yapilan degisiklikleri uygulamalarini
saglamak;

e  Okullarin miifredatla ve dgretim uygulamasmimn diger yonleriyle ilgili yeni stratejiler gelistirmelerini ve
uygulamalarini saglamak;

e Ogretmenler ve digerleri arasinda, ornegin akademisyenler, sanayiciler arasinda bilgi ve uzmanlik
aligverisinde bulunmak;

o Zayif 6gretmenlerin daha etkili olmalarmna yardimer olmaktir (OECD Report, 2019).

Son olarak, Taymaz (1992), hizmet i¢i egitimlerin genel amaglar arasinda “kurumda calisanlar
arasinda iletisim, uyum ve baglantimn giiglendirilmesi ve gelismelere ve yeniliklere adapte

olmak amactyla iiretim yontemlerini gelistirmek’ hedeflerini de saymaktadir (Taymaz, 1992).

Bu hedefler dogrultusunda siirekli mesleki gelisim programlart farkli sekillerde

uygulanmaktadir.
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2.1.6. Siirekli Mesleki Gelisim Programlan Tiirleri

Ogretmen mesleki gelisimi, dgretmenin artan deneyimleri ve kendi dgretimini sistematik bir
sekilde incelemek suretiyle bagardigi mesleki gelisimdir. Mesleki gelisim, resmi deneyimleri
(atdlye calismalarina katilmak ve profesyonel toplantilar, rehberlik vb.) ve resmi olmayan
deneyimleri (profesyonel yayimlart okumak, akademik disiplinle ilgili televizyon belgesellerini
izlemek vb.) igerir (Ma ve Ren, 2011). Bu resmi deneyimler uluslararasi ya da bolgesel
programlar olabilir. Elam (1996), Hubbart ve Atkins (1995) ve McKellar (1996)’a gore
programlarin igerigi dogrudan Ogretmenlerin alanlaryla ilgili olabilecegi gibi, 6gretmenlere
egitim ve dgretim faaliyetlerinde destek olabilecek diger konular da igerebilir. Ogretmenlerin
bireysel olarak yaptiklari bazi calismalar da bu programlara dahil edilebilir. Ders i¢in materyal,
calisma kagitlart ya da sunum hazirlama, 6grencilere doniit verme ya da kendi gelisimleri igin
cesitli toplanti, konferans ve calismalara katilma buna 6rnek olarak verilebilir. Akran izleme ve

degerlendirmeleri de bu programlar igerisinde yer almaktadir (Geng, 2010).

Bunlara ek olarak OECD raporu (2009) su ¢alismalar1 da 6gretmen siirekli mesleki gelisim

programlart ¢esitleri olarak sunmaktadir:

e Kurslar, atlye calismalar1 veya resmi yeterlilik programlart bigimindeki dis uzmanlik

yoluyla, okullarda 6gretmenler arasinda isbirligi yapmak,

e Egitim konferanslart veya seminerleri (6gretmenlerin ve / veya arastirmacilarn

arastirma sonuglarini sunduklari ve egitim sorunlarini tartistiklari);
e Yeterlilik programi (6rnegin bir derece programi);
e Diger okullara gozlem ziyaretleri;

e Ogpretmenlerin mesleki gelisimi igin 6zel olarak olusturulmus bir dgretmen agma

katilimlar;
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e Mesleki ilgi alam hakkinda bireysel veya isbirligine dayali arastirmalar ve resmi bir
okul diizenlemesinin bir pargasi olarak mentorluk ve / veya akran gbzlem ve kogluk
yapmak ya da mesleki literatiirii okumak (6rnegin dergiler, kanita dayali makaleler, tez

kagitlar);

e  Opretimin nasil gelistirilecegi hakkinda akranlarla gayri resmi diyaloga girmek (OECD

Report, 2009, s. 50).

Farkli sekil ve siireglerde planlanabilen siirekli mesleki gelisimlerin karakteristik bazi

Ozellikleri vardir.

2.1.7. Siirekli Mesleki Gelisimin Karakteristik Ozellikleri

Villegas-Reimers (2003), yeni bakis agilartyla olusturulacak mesleki gelisimlerin karakteristik

ozelliklerini soyle siralamaktadir:

“Iletim odakli bir model”den ziyade yapilandirmaciliga dayanmaktadir. Sonug olarak,
ogretmenler 6gretme, degerlendirme, gézlem ve yansitma gibi somut gorevlerde bulunan aktif

ogrenenler olarak degerlendirilir.

Ogretmenlerin zaman i¢inde dgrenmesi gercegini kabul ettigi icin uzun vadeli bir siire¢ olarak
algilanmaktadir. Sonuc¢ olarak, Ogretmenlerin oOnceki bilgileri yeni deneyimlerle
iligkilendirebilmeleri i¢in bir dizi ilgili deneyimin (bir defalik sunumlar yerine) daha etkili
oldugu goriilmektedir. Diizenli takip destegi “‘degisim siirecinin vazgecilmez katalizorii” olarak

kabul edilir .

Belirli bir baglamda gergeklesen bir siireg olarak algillanir. “Egitimi” gergek smif
deneyimleriyle iligkilendirmeyen geleneksel personel gelisim firsatlariin aksine, en etkili
mesleki gelisim bi¢gimi okullarda yer alan ve Ogretmenlerin ve Ogrencilerin giinliik
etkinlikleriyle ilgili olamidir. Okullar Ogrenen, sorgulayan ve ilgili diger topluluklara
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doniistiiriiliir. Clinkii 6gretmenler mesleki gelisim faaliyetlerinde bulunmaktadir En basarilt
Ogretmen gelisimi firsatlar1 galisma gruplar, eylem arastirmasi ve portfoyler gibi “is baginda

ogrenme” faaliyetleridir .

Bir¢ogu bu siireci okul reformu ile yakindan iliskili bir siire¢ olarak tanimlamaktadir. Ctlinkii
mesleki gelisim sadece beceri egitimi degil bir kiiltiir gelistirme stirecidir ve okul programinin
tutarlihgindan etkilenir. Okul veya miifredat reformu tarafindan desteklenmeyen bir 6gretmen

mesleki gelisim programu etkili degildir.

Bir 6gretmen “meslege ait belirli bir bilgi tabanina sahip ve bu 6nceki bilgilere dayanarak yeni
bilgi ve deneyimler kazanabilecek ve biitiin bunlar1 6grencilerine aktarabilecek yansitici bir
uygulayici olarak diisiiniiliir. Bu esnada mesleki gelisimin rolii, 6gretmenlere yeni pedagojik
teoriler ve uygulamalar olusturmalarinda ve bu alandaki uzmanliklarimi gelistirmelerinde

yardime1 olmaktir.

Mesleki gelisim isbirlikgi bir siire¢ olarak diisiiniilmektedir.izole edilmis calisma ve yansitma
icin bazi firsatlar olsa da, en etkili mesleki gelisim, yalmzca dgretmenlerin kendi aralarinda
degil, o6gretmenlerle yoneticiler, ebeveynler ve diger topluluk tiyeleri arasinda da anlaml

etkilesimler oldugu zaman meydana gelir.

Mesleki gelisim farkli ortamlarda ve ¢ok farkli olabilir ve tek bir uygulamada bile ¢esitli
boyutlarda olabilir. Herhangi bir kurumda, alanda veya baglamda digerlerinden daha iyi
uygulanabilecek bir mesleki gelisim sekli veya modeli yoktur Ihtiyaglara, kiiltiirel inang ve

uygulamalara gore degiskenlik gosterir. (Villegas-Reimers, 2003, s. 13-15).

Guskey (2003b) Analyzing Lists of the Characteristics of Effective Professional Development
to Promote Visionary Leadership (Vizyoner Liderligi Tesvik Etmek Igin Etkili Mesleki
Gelisim Ogzellikleri Listelerinin Incelenmesi) adli c¢alismasinda, alandaki en yaygm

arastirmalar1 kategorize etmis ve literatiirli, mesleki gelisimin bir numarali hedefini (ileri
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ogrenci 0grenmesi ve basarisi) ilerletmede basarili oldugu kanitlanmig ve degerlendirilmis

ortak temalar ve uygulamalar i¢in analiz etmistir. Arastirmasinda incelenen literatiirtin ilk ortak

noktasi, etkin mesleki gelisim i¢in asagidaki 6zelliklerin belirlenmesiyle ortaya ¢ikmustir:

Faaliyet i¢in yeterli zaman,
Isbirligi ve ortak iliskilerin gelistirilmesi igin firsat,

Meslegin etkinligini ayirt etmek igin degerlendirme teknikleri ve uygulamalarini analiz

etme,
Halen uygulanmakta olan okul reformu konularma uyum,

Ogretmen ihtiyaclarindan kaynaklanma (Guskey, 2003).

Popham (2008), basarili mesleki gelisimin asagidaki Ozellikleri igermesi gerektigini

savunmaktadir:

Bir kereye mahsus olmak fiizere bilgi ya da materyalin “tek seferlik” verilmemesi,

etkinligin devamli olmasi,

Onceki uygulamalarmi degistiren, yeni uygulamada yer alan &gretmen ya da

ogretmenlerin gelisimi ve cesaretlendirilmesi,

Yeni uygulamanin veya hedeflenen becerinin 6gretmenin uygulamasinda degisiklik

icin bir yol sunmasi ihtimalinin giiciidiir (Costa 2010, s. 49).

Mesleki gelisim birgok farkli sekilde gergeklesebilirse de, Richard Rossner (1992) 6gretmen

gelisiminin 6zelliklerinin ne olduguyla ilgilenmistir. Ogretmenlere sordugu sorulardan biri:

“Ogretmen gelisimi teriminden kisisel olarak ne anliyorsunuz?” olmustur. Cevaplar,

ogretmenlerin akillarinda en az 4 6zellik oldugunu gostermektedir:

Ihtiyaglarla basa ¢ikmak; ihtiyaglar farkindalik ve teknik uzmanhktan ¢ok ve farkli

olabilir.
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e Yeni deneyimler, yeni zorluklar ve &gretmenlerin Kariyerlerini kendileri gibi

gelistirmesi,

e Psikolojik danisma becerilerini gelistirmek, iddialilik egitimi, giiven artirici bilgi islem,

e  Ogretmenlerin gelisimi “asagidan yukariya” olmak zorundadir (AlQudah, 2002, s. 8).

Son olarak Diaz-Maggioli (2004), bu konuya daha farkli yaklasmuis, yeni perspektifle ortaya

konan mesleki gelisim ile geleneksel olanin dzelliklerini karsilagtirmistir.

Tablo 2.

Geleneksel Mesleki Gelisim Ozellikleri

Geleneksel Mesleki Gelisim Ozellikleri

Vizyoner Mesleki Gelisim Ozellikleri

Yukaridan- Asagiya karar verme

Diizeltme yaklasimi odakli

Ogretmenler arasinda program sahiplenme
noksanligi

Kendilerinin olusturmadig diisiinceler
Herkese uyan teknikler

Diizeltilmis ve zamansiz karsi aktarim
metodlari

“Az ya da hi¢” saglama yapilmasi

Yeniden yamalanmis, diizeltilmis,

igeriklestirilmis programlar
Diizgiin degerlendirme noksanligi
Pedagojik (¢ocuk merkezli) yonergeler

Isbirlik¢i karar verme

Gelisime yonelik yaklagim

Programlarin kollektif yapilanmasi

Ihtiyag temelli fikirler

Duruma gore teknikler

Degisken ve zamanl karsi aktarim metotlari
Yeterli destek sistemleri

Belirli igerikli programlar

Aktif degerlendirmeler

Androgojik merkezli (yetiskin merkezli)

yonergeler

Diaz-Maggioli (2004), geleneksel gelisimi vizyoner gelisimden ayirmaktadir. Tablo 2°de

goriildiigli iizere yazar geleneksel gelisim programlarini dgretmenlerin, onlara anlamli

gelmeyen ancak alaninda uzman kisiler tarafindan bilgi sahibi yapildiklar1 bir egitim

yaklagimi olarak gérmektedir. Bu anlamda geleneksel mesleki gelisimde igerik ya da

Ogretmen hassasiyeti géz ardi edilmistir. Bunun aksine vizyoner gelisim, 6gretmenlerin

mesleki gelisim ve 6grenme iizerinde yapisalct bir perspektif olusturmasina yardim eder.

Egitim geleneksel Ogretmenlerin egitiminde yukaridan asagiya dogru

inen bir
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yaklasimdir. Uzmanlar egitim programlarinin igeriklerine karar verirler. Gelisim ise
asagidan yukariya dogrudur, ¢iinkii 6gretmen toplumdaki yansitici gézden gegirmenin
farkli boyutlarin1 ¢gogunlukla biitiin olarak incelemektedir. Bu boyutlara 6rnek olarak, dil
O0greniminde 6grencilerin nasil anladigini ve 6gretmenlerin dil 6gretimindeki felsefelerini

analiz etmeyi vermektedir (Giraldo, 2014).

Bu noktada Ogretmenin de bilgi ve becerileri 6ne ¢ikmaktadir. Mesleki gelisimin
asagidan yukariya dogru planlanmasi i¢in Ozellikle ikinci dil 6gretmenlerinin profilleri

Onem kazanmaktadir.

Richards (2011), on temel boyutu arastirarak, 6rnek ikinci dil (Ingilizce) 6gretmenlerinin
profilini olusturmustur. Bunlar dil yonergelerinin bilinmesinden teoriyi pratikten ayirma

kapasitesine kadar degismektedir.

[k boyut dil yeterlilik faktoriidiir: Yazar ana dili Ingilizce olan ve olmayan konusucularin
dil kullaniminda birtakim becerilere sahip olmas1 gerektigini agiklamaktadir. Bunlardan

biri 6greniciler i¢in uygun seviyeyi saglamaktir.

Ikinci boyut igerik bilgisinin yoniidiir: Bunu ikiye ayirmaktadir: Disiplinel igerik bilgisi
ve pedagojik igerik bilgisi. Disiplinel igerik bilgisi dil 6gretimi ile baglantilidir ve bu
alanin tarih bilgisini ve pragmatik-toplumsal dilbilim, sesbilim, tiimcebilim gibi
disiplinleri igerir. Pedagojik igerik bilgisi ise miifredat olusturma yetenegi, pratiklere

yansitma Ve sinif ortamini yonetmedir.

Ucgiincii boyut ise 6gretme becerileridir: Richards bu becerilerin mesleki gelisimde ve
yansitict 6gretimde Ogretmeni gelistirdigini savunur. Ona gore bu perspektiften 6gretim,
performans sergileme ve dgretmenin dersin altindan kalkmasini saglar. Richards’a gore
Ogretmenlerin karar vermesi, 08retme becerilerinin sonucudur, bunun da 6gretmen

egitiminde olmas1 gerekir.
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Dérdiincii boyut ise baglamsal bilgidir: Ogretmenlerin dgrettikleri baglamlarin kosullari,
insani ve maddi kaynaklar1 hakkinda sahip olduklar1 bilgiyi ifade eden baglamsal bilgi,
okul miifredatin1 bilmek ve disiplin sorunlari igin gelistirilen politikalar da bu boyuta

girer.

Besinci boyut dgretmenin kimligidir: Ogretmenin okul politikalarinda ve hatta icinde
bulundugu kiiltiirler hakkinda yansitmasi beklenen farkli rolleri kapsamaktadir. Richards
kimligi, “degisen sosyal ve kiiltiirel rollerin birbirleri arasindaki etkilesim ile 6grencilerin

ogrenme siirecindeki protez” olarak tanimlar.

Altinc1 boyut 6grenme odakli 6gretmedir: Richards, 6gretmen performansinin 6grenci
ogreniminden etkilenebilecegini ve Ornek Ogretmenlerin kendilerini G6grencilerinin
davraniglariyla benzestirdiklerini, 6gretme pratiklerini bu bilgiye gore diizenlediklerini ve

ogrencilerini derste aktif tutmaya ¢alistiklarini savunmaktadir.

Yedinci boyut, pedagojik akil yiiriitme becerileridir: Ogretmenin verdigi kararlari
onceden, o anda ve sonradan smifa bildirmesidir. Bu beceriler; davranislar, inanglar,
bilgi, 6gretmenlerin kendileri, 6grencileri ve ogrettikleri icerikler hakkindaki goriislerine

gore sekillenir. Bu becerilerden dort tanesi agagida belirtilmektedir:
e Potansiyel ders icerigini analiz etme (bir metin bir drneklem vs),

e Dil hedeflerini tanimlamak, bu da segilen metinden yapilabilir (konusma ve dilbilgisi

alaninda),
e Ortaya ¢ikabilecek sorunlart ve onu ¢ozebilecek yontemleri bulmak ve gelistirmek,
e Zamanlama, grup ayarlamalar1 ve devamlilik hakkinda uygun kararlar verme.

Sekizinci boyut, mesleki gelisimde 6gretmenlerin 6grenmesine yardim ettigi i¢in 6gretme

felsefesinin programlara dahil edilmesidir: Ogretme felsefeleri zaman iizerine yansitma,
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ikinci dil 6gretimi ve prensipleri olusturma bicimi lizerinden sekillenmektedir. Bu da

pratikten teoriye gegmeyi olusturur.

Dokuzuncu boyut, dgretmenin kendisini pratik g¢evresine ait hissetmesidir: Richards,
ogretmen topluluklarmin ortak hedeflere yonelik birlikte calismasinin ve bireysel

hedeflerin ortak hedeflerle birlestirilmesinin gerekliligini agiklamaktadir.

Onuncu boyut profesyonelliktir: Ogretmenler bilissel, akademik ve egitsel alandaki
degisimler hakkinda bilgi sahibi olmalidir. Richards 6gretmenlerin kendileiri ve pratikleri
hakkinda da yansitict olmalart gerektigini ileri stirmektedir. Profosyonelligi

yonlendirmek i¢in yansiticiliga yonelik bazi sorular sorulabilir:

e Yabanc dil 6gretmeni olarak benim kuvvetli yonlerim ve siirlarim nelerdir?
e Neden ve nasil 6grettigim sekilde 6gretiyorum?

e Bilgimdeki eksiklikler nelerdir?

e Daha az deneyimli hocalara nasil mentorluk edebilirim? (Giraldo, 2014).

Ayni konu bagliklarma farkli bir perspektiften bakan Zhang (2015), bir ikinci dil

ogretmeninin bilmesi gereken konular1 sdyle agiklamaktadir:

Mesleki Bilginin Onemi: Nitelikli bir ingilizce dgretmeni icin temel gereksinimlerden
biri, temel Ingilizce dil bilgisi (kelime bilgisi, dilbilgisi vb.), fonetik, sozdizimi,
anlambilim, edebiyat, 6gretim metodolojisi, ders tasarimi ve akademik yazma yetenegi
gibi temel bilgilere iyi bir sekilde hakim olmasidir. Temel bilgisi, bir Ingilizce 6gretmeni
i¢in en temel gereklilik olarak kabul edilir.Dil bilgisine ek olarak, bir Ingilizce 6gretmeni

diger alanlarin bilgisine de ihtiya¢ duyar.

Kapsamli Dil Becerilerinin Gelistirilmesi: Dil becerileri, birbirinden ayrilmaz ancak

dinleme, konusma, okuma, yazma ve ¢eviri gibi dil ¢alismalar1 i¢in ¢esitli dil becerilerini
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farklilagtiririz. Bununla birlikte gergek iletisim durumunda bireysel girdi bagimsiz gibi
gorlinse de, farkli dil becerilerinin ¢iktida birbiriyle iliskili oldugunu kabul etmek zor
degildir. Ornegin, yazili materyalleri ¢evirmek ve uluslararasi konferanslarda terciime
yapilirken dinlemek ve konusmak icin okunmali ve yazilmahdir. Aym sekilde, ingilizce
Ogretmenlerinin de 6grencilerin sinifta ne Ogrendiklerini anlamalarini saglamak igin
ogrencilerle konusmalar1 gerekmektedir. Ogretmenlerin ayrica agiklamak igin ilgili metni
okumasi gerekir. Ogrencilere geri bildirim veya oneride bulunmak icin 6gretmenlerin
Ogrenicileri dinlemesi ve onlarla konugmasi gerekir. Bu nedenle, dil becerilerinin
gelistirilmesi, sadece Ingilizce Ogrenenler igin temel gereklilik degil, ayn1 zamanda
Ingilizce &gretmenlerinin de etkili bir sekilde dgretebilmelerinin Onciisiidiir. Ana dili
olmayan bir konusmaci olarak SLT ortamindaki bir Ingilizce dgretmeni, dil 6gretiminde
okuma, dinleme, konusma, yazma ve c¢eviri Qibi g¢esitli dil becerilerine ihtiyag

duydugundan dil 6gretme siirecinde biiylik zorluklarla karsilagmaktadir.

Arastirmaya Dayali Ogretim: Ogretimin ve bilimsel arastirma yeteneginin gelistirilmesi,
ogretmenlerin genel Ogretme becerisini gelistirmenin etkili yollarindan biridir. Bir

Ogretmenin arastirma yetenegi, 6gretim seviyelerini bir dereceye kadar yansitir.

Modern Teknik Araclarin  Uygulanmasi: Modern Ingilizce 06gretimi daha ¢ok
cesitlendirilmis 6gretim araglar1 gerektirir. Temel 6gretme araglarina ek olarak sinifta
ders verme, ikinci dil 6gretimi, 6grencilerin temel dil becerilerini, 6zellikle de dinleme ve
konusma becerilerini gelistirmek igin bilgisayar, internet, projektor ve sesli-dilsel
donanim gibi modern multimedya olanaklarinin uygulanmasini gerektirir. Multimedya,
21. ylizyilda dil 6gretiminin sembolik araglarindan biri olarak kabul edilir. Gelismis
ogretim olanaklarinin uygulanmasi kaginilmazdir. Ogretmenlerin, bu 6gretim tesislerinin

ana kullanicilari olarak bu tesislere asina olmalar1 ve bunlardan yararlanmalari gerekir.
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Isbirlik¢i Ogretme ve Ogrenme Iliskilerinin Kurulmasi: Dil égretimi, hem dgretmenlerin
hem de 6grencilerin dikkatini gerektiren iki tarafli bir isbirligi sitirecidir. Geleneksel dil
Ogretimi ¢ercevesinde, Ogretmenler dil sinifindaki ana denetleyicidir, Ogrenciler ise
duyduklarmi pasif olarak kabul ederler. Mevcut Ingilizce &gretimi, dgrenciler ve
ogretmenler arasindaki etkilesime odaklanmaktadir.Ogretmenler ve dgrenciler sorunlart
bulmak ve ¢cozmek i¢in birlikte calisirlar. Bu nedenle, 6grenciler 6gretim faaliyetlerinin
ana govdesi olabilir, oysa 6gretmenler dil 6grenenlere uygun onerilerde bulunmanin yani
sira gerekli dil bilgisini saglamada da rehberlik eder. Sonug olarak, tim sinif agamali bir
bicimde Ogrenci merkezli, 6gretmen rehberliginde o6zerk 6gretim ortami olusturur.
Kisacasi, 6gretmenlerin tek tarafli 6gretim davranislarindan ziyade, 6gretim siirecinde
karsilikli iletisim ve etkilesim olusturmak igin 6grencilerle aralarindaki etkilesime daha
fazla dikkat etmesi gerekir. Smuftaki karsilikli igbirligine ek olarak, Ogretmenler
ogrenciler hakkinda daha fazla bilgi edinmeye ¢alismalidir. Modern dil 6gretimi, 68renci
merkezli egitimi veya d6grenci dzerkligini tesvik eder. Ogrencilerle ilgili gesitli faktorler,
ornegin O6grencilerin 6grenme stilleri ve stratejileri, kisilik ozellikleri ve dil 6grenimini

etkileyebilecek diger sosyal ve kiiltiirel faktorler lizerine daha fazla odaklanmaktadir.

Bu analizlere dayanarak, mevcut Ingilizce dgretimi cercevesindeki dgretmenlerin, dil
ogretme, 0grenmeye rehberlik etme ve 6grenmeyi anlama gibi birgok bilgi ve beceriye

sahip oldugu sonucuna varilmaktadir.

Kiiltiirel Bilginin Onemi: Basarili bir dil greniminde kiiltiirel yeterliligin kritik bir rol
oynadig1 iyi bir sekilde test edilmistir. Dil 6gretmenin gorevi, kiiltiirel igerigi tek
kelimeyle ogretmek degil, “Ogrencilerin kendi kiiltiirel degerlerini ve davraniglarini
anlamalarin1 saglamak amaciyla bagka bir toplumun ve onun kiiltiiriiniin kii¢lik bir kism1

2

ile etkilesimini kolaylastirmak™ ve onlar1 kendileri i¢in arastirma yapmaya tesvik

etmektir. SLT ortamindaki Ingilizce 6gretmenleri, 6grencilere kiiltiirel altyapiyr tanitmak
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icin iki farkli yol benimseyebilir. Bunlardan biri, ders kitaplar1 veya referans materyalleri
gibi Ogretim materyalleriyle kiiltiirel Ozellikleri ve farkliliklart 6gretmek, digeri ise
multimedya araglarini kullanarak etkili bir dil 6grenme atmosferi yaratmaktir (Zhang,

2015).

Bunlarin yani sira Alimirzace ve Ashraf (2016), “On the Effect of Online Peer
Knowledge Sharing on Iranian EFL Teachers’ Professional Development” adli
calismalarinda 6gretmenlerin pedagojik bilgi, icerik bilgisi ve pedagojik icerik bilgisine

de hakim olmalar1 gerektigine deginmektedir. Bu kavramlari ise sdyle aciklamaktadirlar:

Pedagojik Bilgi: Pedagojik bilgi, gerekli arag ve geregleri tasarlama ve saglama
yetenegini ifade eder; Her gorev ve smif yonetimi i¢in zaman tahsisi ile ilgili beceriler;
uygulama, problem ¢O6zme ve Ogretme stratejileri; sorgulama teknikleri ve

degerlendirmelerdir.

Igerik Bilgisi (CK): Koehler ve Mishra (2009), CK’nin “dgretmenlerin 6grenilecek veya
ogretilecek konu hakkinda bilgisi” oldugunu belirtmektedir. Shulman'a gére CK, genis
bir bilgi yelpazesini kapsar; 6rnegin; kavramlar, teoriler, fikirler, orgiitsel cergeveler,
kamt ve ispat bilgisi ile ilgili uygulamalar ve yaklasimlar. Ogretmenler &grettikleri

disiplinlerin daha derin bilgi temellerini anlamalidir.

Pedagojik Igerik Bilgisi (PCK): Seleim ve Mahmoud (2013)’a gére;i uzman 6gretmen
yalnizca bir konudaki igerik bilgisine hakim olan konu uzmanindan farklidir. PCK
terimini belirleyen Lin, Wu ve Wang'a (2012) gore, siniftaki igerigi temsil etme ve
formiile etme kabiliyeti ile iliskili oldugu i¢in etkili 6gretime katkida bulunur; yani PCK
nasil 6gretilecegi ile ilgilidir. Azma ve Talebinejad (2012)’a gore 6gretmenlerin PCK’sini
tanimlamak icin kullanilan c¢esitli terimler, 6§retmen bilgisinin, egitimin veya disiplin

igeriginin sunduklarmin Gtesindedir ve deneyim de dahil olmak {izere niteliksel olarak
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farkli bir bilgi grubundan olusmaktadir. Koehler (2011)’in iddia ettigi gibi, PCK bir
disiplin uzmaninin bilgisinden ve ayrica 6gretmenler tarafindan disiplinler arasinda
paylasilan genel pedagojik bilgiden farklidir. PCK, kavramlarin temsili ve formiilasyonu,
pedagojik teknikler, kavramlarin Ogrenilmesini zorlastiran veya kolaylastiran seyler,
ogrencilerin dnceden edindigi bilgiler ve epistemoloji teorileri ile ilgilidir (Alimirzaee ve

Ashraf, 2016).

Bu ¢ergeveden bakildiginda, 6gretimin profesyonellesmesinin, profesyonel gelismeyi
gerektirdigi acikca goriilmektedir. Tiim ogrencilerin 6zellikle ikinci dil (ingilizce)
Ogrenen Ogrencilerin ihtiyaclarin1 karsilamak, siirekli kendini gelistirip yenilik ve
degisimlere uyum saglayan Ogretmenleri zorunlu kilar. Bunu etkili bir sekilde
gerceklestirmek igin 0gretmenler sadece teknik ustaliga sahip olmamali, ayn1 zamanda
uygulamalarinin egilimleri, amaglar1 ve sonuglar1 hakkinda diisiinme pratigi yapmali,
yansitmali ve giinliik egitim-6gretim uygulamalarinda tercih ettikleri se¢imlerin
gerekgelerini dile getirebilmelidir. Ogretmenlerin, siniflarindaki ikinci dil dgrencileriyle
etkili bir sekilde iletisim kurma becerilerini nasil gelistirecekleri bu durumdan
kaynaklanan bir endisedir. ikinci dil 6grenenlerin egitimsel ihtiyaglarin1 dogru bir sekilde

ele almak i¢in etkili bir uzmanlik neye ihtiya¢ duymaktadir? (Walqui, 2018).

2.1.8. Giiniimiiz Ogretmenleri Neye Thtiya¢ Duyuyor?

Gliniimliz O0gretmenleri, sinifta iyl ¢alisan, genis bir yelpazedeki bilgilere erismeye
ihtiya¢ duymaktadir. Cesitli devlet sertifika standartlar1 tarafindan istenen yeterlilikler
gercekten de cok uzun bir liste olusturuyor. Bu baglamda iyi bir 6gretmen hazirligr ve
etkili bir mesleki gelisim 6ne ¢ikmaktadir. Bu gelisim programlarmi belirlemek adina
ogretmenlerin dil 6gretiminde neye ihtiyag duyduklar1 tespit edilerek hizmet ici

biitiinlesik, derinlemesine bir mesleki gelisim programi tasarlanabilir.
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2. 1.8.1. Iletisimci Olarak Ogretmen

Acikgasi, etkili 6gretimde Ogrencilerle iletisim ¢ok Onemlidir. Bagarili bir iletisim
kurmak igin, 6gretmenlerin dersin nasil yapilandirilacagini bilmeleri gerekir. Ogrencilerin
ne bildigini, nasil anladiklarin1 ve neyin onlari motive ettiini analiz etmenin anahtari

saglam bir iletisimdir.

2.1.8.2. Egitimci Olarak Ogretmen

Egitim materyallerinin se¢ilmesinden ve ¢ocuklarin tiimii i¢in dogru seviyede ve dogru
tiirde etkinliklerden dgretmenler sorumludur. Bu, 6grencinin basarilari, ingilizce bilgisi
ve 0grenmeye yonelik biligsel eksiklikleri ayirt etme kapasitesinin degerlendirilmesi igin
makul bir temel gerektirir. Etkili bir 6gretim icin, Ogretmenler zamanla dikkat ve
miidahele gerektiren hangi dil problemlerini ¢dzeceklerini bilmelilerdir. Diger bir deyisle,

dil gelisimi hakkinda ¢ok sey bilmeleri gerekir.

Ogretmenler dil gelisimini desteklemede kritik bir rol oynamaktadir. Cocuklara okulda
okumayi ve yazmayr Ogretmenin Otesinde, dilin gesitli okul konularmin akademik
sOylemleri ile ilgili yonlerini 6grenmede ve kullanmada yardim etmeleri gerekir.
Miifredat boyunca dilin ¢esitli iletisim bigimlerinde nasil islediginin farkinda olmalarina
yardim etmeleri gerekir. Dilin nasil calistigini, Ogrencilerine yeni sekil ve ifade
bi¢imlerini kullanma firsati saglayacak egitimsel aktiviteleri planlayabilecek ve dil ile
ilgili ufuk ag¢maya yardimc1 olacak materyalleri segebilecek kadar anlamalari
gerekmektedir. Ayrica O6grenmeyi engelleyecek cevresel etkenleri onlemek ve dil
Ogrenimini en st diizeyde gergeklestirebilmek igin smif ortamini nasil tasarlamalari

gerektigini de bilmeleri gerekmektedir.
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2.1.8.2.1. Degerlendirici olarak 6gretmen

Ogretmenlerin yargilari, ¢ocuklar igin ¢ok biiyiik sonuglar dogurabilir. Ogrencilerin
duygularini etkileyen giinliik yargilama ve cevaplardan kaginilmasi gerekir. Okul kiiltiirii
ogrencilerin  6grenme yetenegindeki bireysel farkliliklar ile c¢ogunlukla 6gretmen
degerlendirmelerine dayanan yetenekle ilgili kararlarla biiyiikk o6l¢iide ilgilenir.

Egitimciler farkli yetenek ve ilgilere farkli davraniglar sergilerler.

2.1.8.3. Egitimli Insan Olarak Ogretmen

Ogretmenlerin, herhangi bir egitimli toplum {iyesi neden dil hakkinda belirli lgiilerde
bilgi sahibiyse, ayni1 nedenlerle dil hakkinda temel bilgilere erisebilmesi gerekir. Kisinin
kendi dilinin nasil calistigini1 temel diizeyde anlamasi, ustaca okuma ve yazmaya katkida
bulunur. Isimler ve fiiller, iinsiizler ve {inliiler arasindaki farklar1 tanima, sozlii kiiltiir ve
okuryazarlik bigimleri, egitilmis insanlar i¢in toplama ve ¢ikarma, evrim veya giines

sistemi hakkinda bilgi kadar 6nemlidir.

2.1.8.3.1. Sosyallesme temsilcisi olarak 6gretmen

Ogretmenler, bireylerin giinliik uygulamalari, degerler ve inang sistemini, kiiltiirel
iletisim araclarim1 ve davraniglarim1 6grendigi siire¢ olan sosyallesmenin aracilar1 olarak
benzersiz bir rol oynamaktadir. Sosyallesme evde baslar ve okulda devam eder. Ev ve
okul kiiltiirleri eslestiginde, siire¢ genellikle siireklidir: Evde aile iiyelerinden elde
ettikleri seye dayanarak, cocuklar egitimli bireyleri karakterize eden diisiinme ve davranis
bicimlerine gore sosyallesir. Fikirler, fenomenler ve deneyimler hakkinda elestirel
diistinmeyi Ogrenirler ve akademik sdylem bicimlerini ve yapilarini dil becerilerine

eklerler.
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2.1.8.4. Temel Dersler

Yabanci dil 6grenenlerin ve okul baglaminda dil 6grenmenin sorunlu olabilecegi tiim
ogrencilerin egitiminde temel konular1 kapsayan olasi ders bilesenleri sunlardir: Dil-
dilbilim, dil-kiiltirel c¢esitlilik, dilbilimsel olarak farkli bir toplumda egitimciler igin
sosyodilbilim, dil gelisimi, ikinci dil egitim ve 6gretimi, akademik soylem dili, egitim
ortamlarinda metin analizi ve dil anlama olarak siralanabilir (Fillmore ve Snow, 2000,

5.1-41).

Bu bilgilerin 1s18inda ikinci dil O6gretmenlerine sunulan siirekli mesleki gelisim

programlarinin yeterli olup olmadig1 sorgulanmaktadir.

2.1.9. Siirekli Mesleki Gelisim Programlariin Yetersizligi

Son yillarda yasanan teknolojik gelismeler ve bilgi edinme yollarinda yasanan degisimler
nedeniyle tiim diinyada yabanci dil 6grenimi ve Ogretimi konusunda biiylik degisikler
yagsanmaktadir. Bu nedenle 6ne ¢ikan yabanci dil 6gretiminde, alanina hakim, yeterli bilgi
ve beceri ile donanmuis ikinci dil 6gretmenlerine ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu 6gretmenlerin
hem hizmet 6ncesi hem de hizmet i¢i egitimlerinin gereksinim duyulan alanlarda yeterli
olup olmadig1 pek cok arastirmaci tarafindan incelenmektedir. Bu baglamda &zellikle
ikinci dil Ogretmenlerinin mesleki gelisim programlart su noktalarda yeterli

bulunmamaktadir:

Ogretmenlerin profosyonelligi daha yiiksek bir seviyeye ulagsmasi gerekmekte ve bu,
onlar i¢in hizmet i¢i egitimler, profosyonel 6grenme ve uygulmanin giincellenmesinde
etkili bir yaklasim olabilir. Ancak hizmet i¢i profosyonel gelisime yonelik olarak var olan
birgok program beklenen hedefe ulasamamistir. Bunun yani sira Ono ve Ferreira (2010),

stirekli mesleki gelisim programlarinin birgok modelinin hedeflenen 6grenme seviyesine
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ulasmadigimi vurgulamaktadir. Yapilan birgok arastirmada gelencksel SMG gelisim
programlari genel olarak ¢ok fazla karsiligi olmayan atdlye, seminer, konferans veya kurs
seklinde gergeklestirilmis ve boliinmiis ve gercek sinif sorunlarindan arindirilmis oldugu
icin elestirilmektedir. Aynm1 zamanda Cinli yiiksekogretim EFL 6gretmenleri hizmet igi
mesleki gelisim i¢in bazi programlari inceleyen arastirmacilarin (6rnegin Zhang ve Li,
2003; Liu, 2005; Liu, 2006; Zheng, 2010) c¢alismalarinda da benzer
memnuniyetsizliklerle karsi karsiya kalinmistir. Cinli EFL 6gretmenlerinin ¢ogu zaman,
pasiflestirici teorik, akademik veya arastirma odakli egitildigini ve teorik uygulama
boslugunun bu egitim programlari hakkinda yorum yaparken her zaman okul
Ogretmenleri tarafindan elestirildigini gozlemlemislerdir. Ayrica Wen ve Ren’in (2010)
yaptig1 arastirmada, 1999°dan 2009’a kadar Cin’deki yiliksekogretim EFL 6gretmeni
hizmet i¢i mesleki gelisimine iliskin literatiiriin 6zellikleri incelenmis ve benzeri sorunlar
tespit edilmistir. Programlarin EFL dersliklerinden izole edilmis ve Ogretmenlerin

isteklerini ihmal etmis olduklar1 belirtilmistir (Meng, ve Tajaroensuk, 2013).

Bullough ve Burbank’a (1998) gore, etkili bir profesyonel gelisim programi siirecini
neyin olusturduguna dair bilgiler mevcut olmakla birlikte mesleki gelisim, siire kisitliligi,
entelektiiel seviye, zayif odak, aragtirmanin olmayis1 ve gereksinim duyulan gercek
alanlar1 hedef almayan igerik nedeniyle ihtiya¢ duyulanin gerisinde kalmaktadir. Mesleki
gelisim programlart yukaridan asagiya dogru hazirlanmakta ve uygulanmakta, takip
eksikligi, 6gretmen kaygilarina ¢ok az 6nem verilmesi, glincel olmayan bir sekilde ve
Ogretmenlerin sinifta  karsilastig zorluklarla ~ baglanti thmal edilerek

gerceklestirilmektedir (Onyia, 2012, s. 24).

Ogretmenleri SMG programlarma dahil etmek icin ¢ok sayida yiiz yiize atdlye, cesitli
egitimler ve kisa kurslar vardir ama gercekte bu profosyonel gelisimin siirdiirtilebilmesi

icin kendi egitim enstitiilerinde devamlilik yoktur. Buna ek olarak SMG faaliyetlerindeki
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gecici ve mekansal baskilar rutin 6gretmen gorevleriyle catismaktadir. Birgok geleneksel
SMG programi bu ihtiyaglar1i karsilamamaktadir. Ayrica bu programlar maliyetli,
araliklarla tasarlanmistir ve ikinci dil 6gretmenlerine gereken esneklik ve dinamizmi

saglayamamaktadir (Silvia, 2015).

Hayes (2000), tipki EFL baglamlarinda 6gretimde aktarici yontemin egemen oldugu gibi,
EFL ogretmenlerinin SMG etkinlikleri, geleneksel bilgi aktarimi ve bilgi tiketimi
modellerinden esit derecede etkilendigini belirtmektedir. Ustelik Darling-Hammond &
McLaughlin (1995), Hargreaves & Fullan (1998), Kerka (2003), Muijs & Harris (2003),
Sparks & Loucks-Horsley (1990) gibi arastirmacilar calismalarinda 6gretmenlerin
ogrenme siirecine aktif olarak katilimini saglayan SMG’nin degeri tistiine odaklanirken
ikinci dil baglaminda yapilan az sayida arastirma, 6gretmen 6grenmesine tesvik etmek
amaciyla yiiriitilen SMG faaliyetlerinin dgretmenlerin nasil daha etkin bir bi¢cimde

kullanilabilecegine odaklanmistir (Lee, 2011).

Cogu okulun “tek atis atdlyesi uygulamalar1” 6gretmenler i¢in ¢ok az fayda sagliyor veya
hi¢ yarar1 bulunmuyor, bu da kag¢inilmaz temel ilkelerin etkili mesleki gelisim

programlarina rehberlik ettigini gosteriyor (Darling-Hammond, vd., 2009, s.27).

Ikinci dil 6grenenler, igerik alaninda iyi hazirlanmis ve bir disipline sahip, yabanci dili
etkili bir sekilde Ogretmeyi bilen Ogretmenleri tercih etmelidir. Yabanci dil
ogretmenlerinin kendi alanlarini ¢ok iyi bilmelerinin yani sira sahadaki gelisimleri takip
ederek etkili bir 6gretici olmasi beklenmektedir (Yildiz, 2011). Darling-Hammond ve
McLaughlin (2006), 6gretmenler i¢in siirekli mesleki gelisimin genellikle okul gelisimi
icin bir strateji olarak onerildigini savunmuslardir. Darling-Hammond ve McLaughlin
(2006) ayrica mesleki gelisimin 6gretimi gelistirmek i¢in genellikle basarisiz oldugunu,

clinkii genellikle oOgretmen Ogrenmesi i¢in temel kosullar1 ihlal eden sekillerde
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uygulandigini belirtir. Son olarak, bu deneyimler kisa siireli ve epizodik olmaktan ziyade
stirdiiriilebilir ve siirekli olmalidir. Cummins (2005), Hargreaves (2003) ve Sparks
(2007), artan beklentileri karsilamak i¢in 6gretmenlerin igerik bilgilerini derinlestirmeleri
ve yeni ogretim yontemleri ogrenmeleri gerektigini savunurlar. Ogretmenlerin
meslektaglart ile calismak, Onerilen yeni standartlar1 elestirel bir sekilde incelemek ve

miifredat1 gozden gegirmek icin daha fazla zamana ihtiyaglar1 vardir.

Simmons (2008), Florida'nin, ikinci dil hizmet i¢i &gretmen egitimi programlarina
yaklagimini bes ay boyunca incelemistir. Florida eyaletinin ikinci dil ELL 6gretmenleri
icin ihtiya¢ duydugu bes ana igerik alanindan yalnizca “kiiltiirler aras1 farkindalik” tatmin
edici bir muamele gérmiis, ancak egitim programlarinda asir1 vurgulanmistir. Daha da
kotiisii, 6gretmenler kurslarda giindeme gelen konularin takip edilmedigini belirterek
egitim oturumlarinin 6gretmenler igin gergek¢i ve pratik olmadigini, 6zellikle de birgok
ogretmenin erken ayrilma, gec gelme, yiiksek sesle konusma ve gorevlerini yerine

getirmeme gibi sorumsuzluklari oldugunu vurgulamiglardir (Chien, 2011, s. 26).

Ogretmenlerin karmasik ve zorlu profesyonel talepleri karsilamak icin nasil hazirlanacagi
sorusu lizerine Warren Little (1993), geleneksel egitim ve yukaridan asagiya mesleki
gelisim becerilerine dayali geleneksel modellerin, cagdas egitim reformu cabalariyla
bagdagmadigini; “Ne kadar iyi uygulanmis olursa olsun, egitim paradigmasi reform
giindemlerini gerceklestirmemize izin vermeyecek. Mesleki gelisim i¢in kaynak tahsisi,
en iddial reformlarin entelektiiel, orgiitsel ve sosyal gereksinimlerine nispeten zayif bir

uyumu temsil ediyor” demistir (Eckerson, 2015, s. 62).

Genel olarak, 6gretmen mesleki gelisiminin (SMG) egitimde ilerleme i¢gin esas oldugu
kabul gérmesine ragmen egitimde mesleki gelisim arastirmalar gézden gecirildiginde,

cogu programin tutarli bir sekilde etkisiz oldugu goriilmektedir. Hi¢ siiphesiz gesitli
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faktorler bu etkisizlik i¢in katkida bulunur. Programlarin ¢ogunun iki onemli kritik
faktori hesaba katmamis olmalariin, basarisiz olmalarinda etkili oldugu one

stirilmiistiir:
1. Mesleki gelisim programina katilmak i¢in 6gretmenleri motive eden nedir?
2. Ogretmenlerdeki degisim hangi siirecte gerceklesmektedir?

Ogretmenlerin  genellikle sertifikasyon veya sozlesmeye bagli mesleki gelisim
programlarinda yer almalar1 zorunlu olmakla birlikte, cogu daha iyi 6gretmen olmak
istedikleri igin bu etkinliklere katildigim bildirmektedir. Ogretmenler, mesleki gelisim
programlarini, i hayatinda gelismek i¢in en umut verici ve en uygun yollardan biri olarak
gormektedirler. Yalnizca can sikintis1 ve yabancilasma ile miicadelenin bir yolu olarak
degil, ayn1 zamanda yetkinlik ve daha fazla profesyonel memnuniyet i¢in bir yol
oldugunu belirtmektedirler. Bu nedenle, 6gretmenleri mesleki gelisime ¢eken sey, bilgi
ve becerilerini genisleteceklerine, gelisimlerine katkida bulunacaklarina ve 6grencilerle
etkinliklerini artiracaklarina inanmalaridir. Ancak Ogretmenler de oldukg¢a pragmatik
olma egilimindedir. Mesleki gelisim yoluyla kazanmayir umduklar1 sey, simiflarinin
giinliik isleyisiyle dogrudan iliskili olan somut ve pratik fikirlerdir. Bu ihtiyaglara cevap
vermeyen gelistirme programlarinin basarili olmasi muhtemel degildir. Birgok mesleki
gelisim programimin goz ardi edemeyecegi ikinci onemli faktor, 6gretmen degisim
stirecidir. Mesleki gelisim faaliyetleri siklikla 6gretmenlerin tutum, inang ve algilarindaki
degisimi baglatmak icin tasarlanmustir. Ornegin mesleki gelisim liderleri, dgretmenlerin
ogretimin belirli yonleri veya belirli bir miifredatin veya Ogretici yeniligin arzu
edilebilirligi konusundaki inanglarmi degistirmeye calisir. Ogretmenlerin tutum ve

inanglarindaki bu gibi degisikliklerin sinif i¢i davranislarinda ve uygulamalarinda belirli
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degisikliklere yol agacagini ve bunun sonucunda da dgrencilerin 6grenmelerinin daha da

artmasini saglayacagini varsaymaktadirlar (Guskey, 2002).

Stirekli mesleki gelisim ile ilgili arastirmalar1 gézden gecirdikten sonra, Joyce ve Duslar
(2002) ogretmenlerin % 5-10’unun geleneksel mesleki gelisim formlart kullanilarak
sunulan uygulamalar1 kullandig1 sonucuna varmaistir. Ozel egitim arastirmalar1 da
benzer sonuglara ulagsmistir: Geleneksel mesleki gelisim, basar1 eksikligine katkida
bulunabilecek ¢esitli varsayimlar {izerine kuruludur. Guskey (2003), Lang & Fox (2003)

ve Richardson (2003)’a gore bu varsayimlar sunlardir:

e Bilgi (0rnegin arastirma veya kanita dayali uygulamalar) okul disindan

arastirmacilar tarafindan iiretilir ve 6gretmenler arastirmanin tiiketicileridir;

e Mesleki gelisim, bilginin disaridaki bir uzmandan Ogretmene aktarilmasi ve

Ogretmenin de smifina tagimasiyla dogrusal bir siirectir;

e Mesleki gelisim, aragtirmada etkili oldugu kanitlanmis 6gretmen uygulamalarini

tanimlamak ve gostermekten olusur,

e Ogretmenler etkili uygulamalart ¢ok az degisiklikle ya da hi¢ degisiklik

yapmadan siniflarinda aynen tatbik ederler.

Geleneksel mesleki gelisim, okullarda yaygin olarak kullanilmaya devam etmekte ve
Ogretmenler siniflarinda, Ogrenme ve davranigsal sonuclarin iyilestirilmesinde
ogrencileri, 6zellikle de engelli 6grencileri etkin bir sekilde desteklemek i¢in gerekli yeni
becerileri gelistirmemekte ve kullanmamaktadirlar. Dolayisiyla, mesleki gelisimde
geleneksel yaklasimlarin  kullanilmasi, okullarin iyilestirme ve etkili, kapsayici

programlar olusturma ¢abalarini baltalayabilir (Waldron ve Mcleskey, 2010).
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Bircok 0gretmen geleneksel PD’nin 6gretmen odakli olmadigini bildirmistir. Geleneksel
mesleki gelisimde, Ogretmenler nadiren karar alma siirecinin bir pargasidir ve PD

oturumlarinda ne tartisildigi konusunda ¢ok az bilgiye sahiptir (O'Byrne, 2001).

Ogretmen egitimi siklikla didaktik bir sekilde verilmektedir. Yaygin olan bir uygulama
kisa siireli mesleki gelisim atdlyelerinde biiyiik 6gretmen grubuna bilgi sunmaktir. Bu
yontem, Ogretmenlerin arastirma tabanli sinif uygulamalarmin pasif alicilar1 olarak

goriilmesine dayanmaktadir (Hadar ve Brody, 2010).

“Tek atis atdlyeleri’gibi geleneksel mesleki gelisim stratejileri bilgi saglamada faydali
olabilir, ancak 6gretmenlerin teorik bilgilerini etkili sinif uygulamalarina doniistiirmeleri

icin sagladiklari firsatlar sinirlidir (Maggioli, 2003, s. 1-2).

Webster-Wright (2009)’a gore geleneksel didaktik ders bigimlerine dayanan siirekli
mesleki gelisim bigimlerinin ¢ogu, Ogretmene Ogrencilerin yeterliliklerine yardimci
olacak yeni beceri setleri olusturmada yardime1 olmaz. Ogretmenlerin, smifta kendilerine
yardimcei olacak yeni bilgiler edinmek istiyorlarsa, mesleki gelisim siirecine daha fazla
dahil olmalar1 gerekir. Webster-Wright (2009), “birgok mesleki gelisim uygulamasinin
hala 6grenmeyi gelistirmek yerine igerik sunmaya odaklandigini” iddia etmis ve mesleki
gelisimdeki didaktik uygulamalar1 arastirirken, tipik mesleki gelisimin 6gretmenleri
gercekten egitmek i¢in iggdriiden nasil yoksun oldugunu incelemeye galismistir (Fradi,

2012, s. 20).

Tiirkiye’de yaygin anlayis ve uygulamada hizmet i¢i 6gretmen yetistirme, bir akademik
yil boyunca, birbiriyle ilgisi olmayan konularda bir dizi atdlye calismasidir. Bazi
okullarda bu tiir etkinliklere katilmak zorunlu olsa da, digerlerinde istege baghdir. Her iki
durumda da, katilimecir Ogretmenler, c¢ogunlukla hizmet igi gelisim programlarinin

konulari, hizmet i¢i amaglanan 6gretmenler disindaki kisiler tarafindan secildiginden,
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bunlardan smirli yararlar bildirmektedir. Sonug olarak, hizmet i¢i programlar nadiren
bireysel ihtiyaglar1 ve endiseleri ele almaktadir. Buna ek olarak, hizmet i¢i programlarda
sunulan fikirler ve uygulamalar i¢in takip destegi sadece ¢ok kiigiik bir azinlik vakasinda
gerceklesmektedir. Bu gozlemler, Fullan (1979) ve Fullan ve Stiegelbauer (1991)’in
yirmi yildan daha fazla zaman oOncesinde ulastiklart sonuglarla paraleldir. Bu
caligmalarda hizmet i¢i egitimlerin Ogretmen yetistirme konusunda etkisiz oldugu
sonucuna varilmig ve hizmet i¢i programlarin planlama ve uygulamada kavramsal

temellerinin eksik oldugu gosterilmistir (Daloglu, 2004).

Bu bilgiler 1518inda ozetlenecek olursa Ogretmenlerin mesleki gelisimleri, ¢cok fazla
karsiligi olmayan atolye, kurs ve seminerler seklinde, gercek smif sorunlarindan
arindirilmig, 6gretmenlerin ¢ogu zaman pasif oldugu, akademik ya da arastirma odakli bir
sekilde verildigi, teorik uygulama bosluklarinin ve 6gretmenlerin isteklerinin ihmal
edilmis oldugu gerekcesiyle elestirilmektedir. Ayrica bu programlar entelektiiel seviye,
zaylf odak ve aragtirmanin olmayisi, gercek alanlari hedef almayisi, yukaridan asagiya
hazirlanmas1 ve uygulanmasi, uygulamalarin takip ve degerlendirmesinin olmayis1 ve
ogretmen kaygilarina yer vermeyisleri nedeniyle de yetersiz bulunmaktadir. Ustelik
programlarin giincel olmamasi, devamlilik icermemesi, araliklarla tasarlandigl icin
ogretmenlerin esnekligini ve dinamikigini saglayamamasi da elestirilmektedir. “Tek atig”
seklinde tanimlanan tek seferlik kurs ya da atolyelerin hi¢ fayda saglamadig: ya da ¢ok az
fayda sagladigr belirtilmektedir. Bunun yani sira bu alanda yapilan arastirmalar, siirekli
mesleki gelisimlerin bu nedenlerden dolay1 etkisiz oldugunu vurgulamakta, programlar
planlanirken Ogretmenlerin nasil motive oldugu ve degisimlerin hangi siirecte
gergeklestiginin goz ardi edildigi ileri siiriilmektedir. Son olarak Tiirkiye’de yapilan

ogretmen siirekli mesleki gelisim programlarinin da birbirinden bagimsiz, tek atig, atdlye
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caligmas1 gibi uygulamalar oldugu, 6gretmen ihtiya¢c ve kaygilarinin nadiren dikkate

alindig1 ve takip ve degerlendirme 6zelliklerinin olmadig1 vurgulanmaktadir.

2.1.10. Etkili Mesleki Gelisim Yaklasim ve Modelleri

Ogretmenlerin yapabilecekleri olas1 segimlerin ne kadar 6nemli oldugunu bilmek ne
kadar onemli olursa olsun, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinin etkinligini etkileyen
faktorleri dikkatlice incelemek de ogretmenlerin bilingli kararlar almasina yardimci
olabilir (Dela Cruz-Yeh, s. 49). Broad & Evans (2006)’a gore dgretmen profesyonelligi
ile 1ilgili literatiir gbéz Oniline alindiginda, o6gretmen profesyonelliginin gelisimini
tanimlamak ve anlamak i¢in birka¢ paradigma kullanildigi goériilmektedir. Her ne kadar
bu paradigmalar, 6gretmen mesleki gelisimi ile ilgili farkli kavramsallagtirmalar sunsa da,
bazi aragtirmacilar ve bilim adamlari, bu paradigmalarin bir kombinasyonuna atifta
bulunarak gelisimi tanimlamayr mimkiin kilan “integrative view of professional
development” (biitiinlesik bir mesleki gelisim goriisii) benimsemektedir (Korkmazgil,

2015, s. 26).

2.1.10.1. Garet ve Arkadaslarina Gore Mesleki Gelisim Ozellikleri

Garet ve arkadaslar1 (2001), genis bir alandan veri topladiklar1 deneysel bir calisma
yirtitmistiir. Bu ¢alisma, mesleki gelisimi destekleyen federal bir program olan
Eisenhower Mesleki Gelisim Programimin ulusal bir degerlendirmesinin bir pargasi
olarak 1027 matematik ve fen 6gretmeni (% 72 yanit oraniyla) Ornegi arastirmasidir.
Farkli mesleki gelisim oOzelliklerinin 6gretmenlerin 6grenmeleri tizerindeki etkilerini,
ogretmenlerin bilgi ve becerilerindeki ve siif 6gretmenligi uygulamalarindaki kendi

bildirdikleri degisime gore karsilagtirmiglardir. Bulduklar1 sonuglar, mesleki gelisimin
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temel ozelliklerinin girdigi iki ana kategori oldugunu gostermektedir. Bu 6zellikleri soyle

siniflandirmislardir:

1. Mesleki gelisimin yapisal 6zellikleri

2. Temel Ozellikleri

MESLEKI GELISIM OZELLIKLERI

YAPISAL OZELLIKLER TEMEL OZELLIKLER
D TUR (FORM) D iCERIK ODAKLI(CONTENT FOCUS)
D SURE (DURATION) D AKTiIF OGRENME (ACTIVE LEARNING)

D TOPLU KATILIM (COLLECTIVE PARTI-ICI-

IPATION) || TUTARLIK (COHERENCE)

Sekil 1. Garet ve arkadaglarina goére mesleki gelisim ozellikleri dela Cruz-Yeh, A. (2011). Facilitating
Teacher Professional Development in Online Learning Environments: A Study of Taiwanese English
Teachers in Private Language Supplementary Schools, (Basilmamig Doktora Tezi) Birmingham

Universitesi. s. 50.

Mesleki gelisim faaliyetlerinin temel 6zelliklerinin, 6gretmenlerin bilgi ve becerilerinde
ve smif uygulamalarindaki degisimlerinde kendileri tarafindan bildirilen artiglar lizerinde
onemli, olumlu etkileri oldugunu ve bunun temel olarak asagidaki yapisal 6zelliklerin
ogretmen dgrenmesini dnemli dlgiide etkiledigini savunmuglardir: Modellerindeki yapisal
ozellikler a) form, b) siire, C) toplu katilimdan olusan mesleki gelisim faaliyetlerinin
yapisini veya tasarimini ifade eder. Form, ne tilir bir faaliyet yiiriitiilmekte oldugunu
belirtir. Faaliyetler geleneksel olarak veya reform tiirlinde smiflandirilir. Atdlye

caligmalari, kurs ve konferanslar gibi geleneksel faaliyetler, calisma gruplari, mentorluk
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ve kogluk gibi reform tiirlerine gore daha yaygindir. Siire, aktivitenin uzunluguna
baglidir, yani saat, giin, hafta gibidir. Ayrica katilimcilarin etkinlikte harcadiklari zamani
da ifade eder. Toplu katilim veya diger 6gretmenlerin katilimi, anlamli etkilesim i¢in
firsatlar sundugu igin potansiyel bir dgretmen ogrenme seklidir. Ote yandan temel
ozellikler a) icerik odagini, b) aktif 6grenmeyi ve c) tutarliligi icerir. Igerik odagi,
ogretmenlerin 0grencilerin 6grenecegi konu icerigi hakkindaki bilgilerini gelistirmeye
odaklanan etkinlik veya etkinlikleri ifade eder. Mesleki gelisim siireci, 6gretmenlerin
ogretme etkinligi baglaminda gerceklesir, bdylece sonucun gercek smif olaylart ve
ogrencilerin giinliik aktiviteleri ile iligkilendirilmesini miimkiin kilar. Aktif 6grenme,
pasif 6grenmenin aksine, 6gretmenlerin etkinlige aktif katilimini, yani anlamh tartisma,
planlama ve uygulamay: ifade eder. Ogretmenler tartismalara katilir ve etkilesimli
tartigmalar ve geri bildirimlerle birlikte siif gdzlemlerine (gdzlem uzmanlar1 veya
gozlemlenen) katilirlar. Bu, 6gretmenlerin belirli 6gretme, gozlem, degerlendirme ve
yansitma gorevlerinde yer aldigi yapilandirmacilik ilkesi ile tutarhdir. Garett ve
arkadaglarina gore tutarlilik, “etkinligin 6gretmenlerin hedefleriyle tutarli deneyimler
kullanarak 6gretmenlerin mesleki gelisiminde tutarlilik yaratma derecesi” ile ilgilidir. Bir
ogretmenin mesleki gelisiminin tutarliligl; 1) hangi etkinliklerin 6gretmenlerin zaten
ogrendiklerine dayandigi, 2) igerige ve pedagojiye odaklanmasi ve 3) ayni durumdaki
diger 6gretmenlerle iletisim kurarak siirekli mesleki gelisimde birbirlerini desteklemeleri,
mesleki gelisime katilan O0gretmenlerin dnceden bilgi sahibi ve mevcut bir referans
cercevesi olmalarina baghidir. Ogretmenin katildigi mesleki gelisim etkinligi, ge¢miste
yaptiklar1 diger mesleki gelisim etkinlikleriyle uyumluysa, uygulamalarin1 degistirmeleri

daha muhtemeldir (Dela Cruz-Yeh, 2011, s. 51-52).
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2.1.10.2. Guskey Ogretmen Degisikligi Modeli

Guskey (2002), 6gretmen gelisimine “Ogretmen Degisikligi Modeli” admi verdigi
alternatif bir yaklasim oOnermektedir. Gelisme ve mesleki gelisim problem ¢dzme
paradigmalarini birbirine baglayan bu modelde, “6gretmenlerin tutum ve inanglarinda
onemli bir degigsimin, Oncelikle dgrencilerin 6grenmedeki gelismelere dair kanitlar elde
ettikten sonra meydana geldigini” 6ne siirmektedir (Korkmazgil, 2015, s. 26). Ogretmen
degisimine iliskin bu bakis acisi, psikoterapdtik modellerden degisimi etkileyen
diistincelerin ¢ogunu tiireten Lewin (1935) gibi erken degisim teorisyenleri tarafindan
gelistirilen bir modelden gelismistir. Bununla birlikte, 6gretmen degisikligi ile ilgili daha
yeni bir arastirma, bu modelin varsayimlarinin deneyimli 6gretmenler i¢in mesleki
gelisim programlart goz Oniline alindiginda yanlis olabilecegini gostermektedir. Daha
etkili mesleki gelisim programlarinin olusturulmasina rehberlik etmek i¢in Ogretmen

degisim siirecini yeniden inceleyen alternatif bir model gereklidir (Guskey, 2002).

OGRENCi OGRENMESI
CIKTILARINDA
DEGISIM

OGRETMENIN INANC
VE TUTUMLARINDA
DEGISIM

OGRETMENIN SINIF iCi
YGULAMALARINDA
DEGIiSiM

Sekil 2. Guskey’e gore mesleki gelisim ve 6gretmen degisimi. Guskey, Thomas, R. (2002). Professional

development and teacher change. Teachers and Teaching: Theory and Practice, 8(%), s.381-391.

Sekil 4'de gosterilen “Ogretmen Degisikligi Modeli” mesleki gelisimin {i¢ ana sonucu
arasinda farkl bir dizi 6nermektedir. Modele gore, 6gretmenlerin tutum ve inanglarindaki
onemli degisiklikler, oncelikle 6grenci 0grenimindeki gelismelere dair kanitlar elde
ettikten sonra ortaya c¢ikmaktadir. Bu gelismeler tipik olarak o6gretmenlerin sinif
uygulamalarinda yaptiklar1 degisikliklerden, yeni bir Ogretim yaklasimi, yeni

materyallerin veya miifredatlarin kullanimi ya da sadece 6gretim prosediirlerinde veya
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stmif bigiminde bir degisiklik yapmasindan kaynaklanmaktadir. ~ Onemli nokta, bash
basina mesleki gelisim degil, 6gretmenlerin tutum ve inanglarimi degistiren basarili bir
uygulama deneyimi olmasidir. Ogretmenler bunun ise yaradigin1 gérmektedirler, zira bu
tecriibe tutum ve inanglarini sekillendirmektedir. Boylece, modele gore, anahtar eleman
ogretmenlerin tutum ve inanglarindaki degisiklik, 6grencilerin 6grenme ¢iktilarindaki
gelisimin agik bir kanitidir. Bu degisim modeli, degisimin oncelikle 6gretmenler igin
deneysel olarak bir dgrenme siireci oldugu fikrine dayanir. Ise yarayan uygulamalar -
yani 6gretmenlerin, 0grencilerin istenen O6grenme ¢iktilarini elde etmelerine yardimci
olmada yararl oldugu seyler - saklanir ve tekrarlanir. Ise yaramayan veya somut basar1
kaniti vermeyenler genellikle terk edilir. Ogrenci o6grenme c¢iktilar1 acisindan
gosterilebilir sonuglar, herhangi bir degisikligin siirekliliginin anahtaridir. Genel olarak
ogretmenlik konusundaki tutum ve inanglar da biiylik Ol¢iide simif deneyimlerine
dayanmaktadir. Ornegin egitimsel olarak dezavantajli 6grencilere yiiksek bir 6grenme
standardina ulagsmalarinda yardim etmekte siirekli basarisiz olan Ogretmenlerin, bu
ogrencilerin akademik miikemmellikte olmadiklarina inanmalari muhtemeldir. Bununla
birlikte, eger bu ogretmenler yeni bir 6gretim stratejisi uygular ve bu tiir 6grencilerin
ogrenmelerine yardimci olmay1 basarirsa, inanglarinin degismesi muhtemeldir. Benzer bir
sekilde, 6grencilerin 6grenme ¢iktilarindaki iyilesme ya da olumlu degisimin kanitlarinin,
cogu Ogretmenin tutum ve inanc¢larindaki 6nemli bir degisiklikten 6nce gelmesi ve ondan
istenmesi gerektigidir. Modelde 6grenme c¢iktilari, sadece biligsel ve basariyr gosteren
endeksleri degil ayn1 zamanda genis bir yelpazedeki 6grenci davranis ve tutumlarini
icerecek sekilde yorumlanmaktadir. Ogrencilerin 6gretmenlik smavlar1 ve sinavlarindaki
puanlarinin yani sira standartlastirilmis degerlendirme ve basari testlerinden elde edilen
sonuclart da igerebilir. Ancak, 6grencilerin derslere katilimlarini, sinif davranislarini,

O0grenme motivasyonlarmmi ve okula, smifa ve kendilerine yonelik tutumlarimi da
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icerebilir. Bagka bir deyisle, 6grenme c¢iktilar1 6gretmenlerin dgretimlerinin etkinligini

degerlendirmek i¢in ne tiir kanitlar kullandiklarini igerir (Guskey, 2002).

2.1.10.3. Desimone’un Temel Kavramsal Cergevesi

Desimone (2009), profesyonel gelisim faaliyetlerinin etkinligini 6lgmede “temel
kavramsal ¢ergeve” olarak adlandirdigi bir modeli onermektedir. Bu cer¢eve / model

“Ogretmene dayal1 bir degisim teorisi ve bir egitim teorisi’nin testine izin verir.

« iCERiIK ODAKLI

. S * AKTIF OGRENME
MESLEK‘IAGELI_SIMIN « TUTARLILIK
TEMEL OZELLIKLERI « SURE

* TOPLU KATILIM

OGRETMENIN BILGI VE
BECERILERI GELISINCE,
INANG ve
TUTUMLARINDA
DEGISiM GERGEKLESIR.

OGRETIMDE DEGISIM

OGRENCI
OGRENMESINDE
ILERLEME

Sekil 3. Desimone’un temel kavramsal gergevesi. Dela Cruz-Yeh, A. (2011). Facilitating teacher
professional development in online learning environments: a study of Taiwanese English teachers in
private language supplementary schools. Doctoral dissertation, University of Birmingham, Birmingham.

Mesleki gelisim icin eylem seyrini modelleme su sekilde gerceklesecektir: a) Ogretmenler etkin
mesleki gelisime katilir ve deneyimlenir, b) Sonug olarak, 6gretmenler tutumlarindaki degisimi
etkileyen bilgi ve becerileri kazanir, ¢) Ogrenilen bilgi / becerilerin olmast muhtemeldir ve

ogretim yaklagimlarina uygun olarak aktarilirlar, d) Bu da 6grencinin 6grenmesini tegvik eder.

Bu adimlan izleyerek Ogretmenler, bilgilerinin, inanglarmin veya uygulamalarimin degisip
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degismedigini ve 6grencilerinin 6grenme sonuglarinda herhangi bir degisiklik olup olmadigini,
yani degisimlerin bir sonucu olarak test puanlarini, siif performansini vb. gorebilecektir. Bu
nedenle, bu siireg, Ogretmenlerin ve profesyonel gelisim faaliyetleri Ogretmenlerinin
(paydaslarmin) teorilerin fiill uygulamasim (6gretmen degisikligi ve 6gretimi) “test etmelerini”
saglar; Olumlu bir sonug, mesleki gelisimin ozelliklerinin, Ogretmenlerin bilgi, tutum,
uygulama ve dgrenci 6grenmesi arasindaki iligkiyi 6zetleyen bu ¢ergevenin etkinligine esittir.
Profesyonel gelisimin temel 6zelliklerine, Desimone’un gergevesinden yakindan bakildiginda
ve Garet’in (2000) profesyonel gelisimin Ozellikleri ile karsilastinldiginda Garet’in
calismasinda belirgin bir sekilde yapisal ve temel oOzellikleri bir etiket altinda topladigt

goriilecektir.

Garet’n elde ettigi bulgular (faaliyetlerin yapisinin 6l¢iilmesindeki potansiyel faydadan ziyade
profesyonel gelisimin kazanimlarina iliskin 6zelliklerine odaklanilmasi gerektigi - daha sonra
yapidan (yapisal 6zelligi) ¢ikarmak igin bir argiiman olarak kullandig1 ve faaliyet cesidinden
(atdlye veya calisma gruplarl) ziyade, faaliyetin -en Onemli Ozelliklerin oOlgiilmesine
odaklandigi- 6gretmen 6grenmesindeki artis ve degisen pratiklerin etkin olmasini saglayan ve
nihayetinde 6grenci 6grenmesinin artmasina neden olan 6zellikleri) Desimone raporlamigtir.
Desimone'un gergevesindeki bir diger carpict husus ise Guskey’in (2002) Ogretmen Degisikligi
Modelindeki adimlarla arasindaki benzerliktir. Burada 6gretmen degisikligine yonelik eylemler
dizisinin yeniden incelenmesinin etkili mesleki gelisim programlart olusturmada 6nemli
oldugunu savunmaktadir. Desimone’un makalesinde sagladigi ampirik ¢aligmalar, diger bilim
adamlan1 tarafindan yapilmis olmasina ragmen, yazar modelinin literatiirden yansidigini

kanitlamak igin literatiirde mevcut giincel ¢aligmalarin kapsamli bir listesini sunmustur.
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2.1.10.4 Villegas-Reimers ’in Mesleki Gelisim Modeli

Villegas-Reimers (2003), Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini  desteklemek igin gelisim

uygulamalarim Tablo 3’te iki kategoride siniflandirmaktadir. Birinci kategori belirli kurumsal

veya kurumsal ortakliklar gerektiren modelleri 6rneklerken, ikincisi okullar veya siniflar gibi

daha kiiciik Olcekte uygulanabilecek oOrnekleri gostermektedir. Bununla birlikte, “cogu

profesyonel gelisim girisiminin ayni anda
kombinasyonlarin ayardan kuruluma kadar

2015, s. 27).
Tablo 3.

Villegas-Reimers in Mesleki Gelisim Modeli

bir model kombinasyonunu kullandigimni ve

degistigini” vurgulamaktadir (Korkmazgil,

Orgiitsel Ortaklik Modelleri

Kiigiik Grup veya Bireysel Modeller

Mesleki Gelisim Okullari

Denetleme: Geleneksel ve Klinik

Diger Universite Okul Ortakliklart

Ogrencilerin Performans Degerlendirmesi

Diger Kurumlar Arasi Isbirlikleri

Calistaylar, Seminerler, Kurslar vb.

Okullarin Aglar

Vaka Bazl1 Calisma

Ogretmen Aglar

Kendi Kendini Yoneten Gelisim

Uzaktan Egitim

Isbirlik¢i Gelisim

Miikemmel Uygulamanin G6zlenmesi

Ogretmenlerin Yeni Rollere Katilimi

Beceri Gelistirme Modeli

Yansitict Modeller

Proje Tabanli Modeller

Portfoyler

Eylem Arastirmasi

Ogretmenlerin Anlatilarinin Kullanimi

Kusak ya da Kademeli Model

Kocluk / Mentorluk

Korkmazgil, S. (2015). An investigation into Turkish English language teachers’ perceived professional

development needs, practices and challenges. Doctoral Dissertation, Middle East Technical University,

Ankara.
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2.1.10.5. Cochran-Smith ve Lytle’in Mesleki Gelisim Modeli

Bilgi-uygulama iliskilerine dikkat ¢eken Cochran-Smith ve Lytle (2001), mesleki bilgileri
gelistirme hedefiyle teori ve pratik arasinda bir bag kurmay1 amacglamislardir. Bu hedefle

ogretmenlik bilgilerini {i¢ kategoride bir araya getirmislerdir:

Genel uygulama bilgileri: Egitim teorilerine bu alanda yapilan arastirmalarin bir sonucu
olarak ulasilmistir. Elde edilen bu bilgiler meslege baslamadan oOnceki {iniversite

doneminde hem teorik hem de pratik olarak 6gretilmektedir.

Uygulamada gelistirilen kisisel bilgiler: Pratige yonelik bilgiler, uygulamalardaki
caligmalarla tretilerek elde edilmis bilgilerdir. Bu bilgiler kisiseldir ve objektif degildir.
Bununla birlikte egitim ve 6gretimde temel olarak kullanilmaktadir. Subjektif olan bu
bilgiler, 6gretmenin kendi tecriibeleri, arastirmalari ve Ogretmen tarafindan yapilan

caligmalarla gelistirilmektedir.

Uygulamaya iliskin ortak bilgiler: Degerlendirmeler sonucu elde edilen bilgilerdir. Bu
degerlendirmeler hem 6gretmen hem de egitimciler tarafindan gergeklestirilmektedir.
Bunlar sadece resmi bilgilerden degil, kisisel bilgilerden ve tecriibelerden de olusur

(Giines, 2016).

Literatiir taramas1 ¢ergevesinde 6gretmen siirekli mesleki gelisimi konusunda farkli konu
alanlaria yonelik baska kuram ve yaklasimlar da incelenmistir. Ancak bunlar arasinda en
¢ok One c¢ikanlarin bu modeller oldugu goézlenmistir. Hepsinin ortak hedefi; etkili,
verimli, 6gretmenlerin ihtiyaglarina yonelik, basarili gelismelere firsat saglayacak siirekli
mesleki gelisim programlari olmalaridir. Bu baglamada bu nitelikte bir programin nasil

olmasi gerektigi konusu dne ¢ikmaktadir.

73



2.1.11. Etkili Bir Mesleki Gelisim Programi Nasil Olmahdir?

Her ne kadar ¢esitli profesyonel gelisim kavraminin rollerini, siireclerini ve amacini
tanimlamak i¢in cesitli terimler kullanilsa da glincel arastirmalardaki terminoloji ve
tanimlamalar; Guskey (2003), Rhoton & Stile (2002), Dean (1991), King & New (2000)
ve Robb (2000)’da oldugu gibi etkin bir SMG’nin 6zellikleri ve ilkelerinin ne oldugu
konusunda anlagmaya varilmistir (Ganda, 2010, s. 41-62). Literatiir taramasi
cercevesinde yapilan aragtirmalarda etkili bir SMG programina iligkin, programin farkl
noktalarina temas eden caligsmalar ve sonuglarina ulagilmistir. Bu bilgiler 1s18inda verimli
bir SMG programinin nasil olabilecegine iliskin goriisler maddeler halinde su sekilde

siralanabilir:

1-Darling-Hammond vd. (2009), dokuz deneysel ¢alisgmayr ve iki ayri yil boyunca
ogretmen egitimi programini degerlendirmis ve bilgiyi planlama ve 6gretme igin firsat
iceren yogun programlarin §gretmen pratigini ve 6grenci basarisim etkiledigi sonucuna
varmugtir. Etkili mesleki gelisim siirdiirtilebilir, 6gretmen deneyimi ve uygulamasina
bagli ve yogun olmalidir. Arastirma, profesyonel gelisime katilan 6gretmenler i¢in soyut
smif ilkeleri yerine, genel olarak ve 6zellikle ders alanlarinda somut giinliik zorluklara
odaklamldiginda SMG’nin ¢ok daha faydali oldugunu ortaya koymustur. Ogretmenler,
uygulama ve tartismanin yer almadig1 uzun konusma oturumlarinin aksine, uygulamali ve
gergek yasam durumlarini kullanarak ogrettikleri igcerik alanlarinda kendilerine 6zgii zor
deneyimlerin ele alinmasimi ve ¢6ziimlenmesini tercih ederler. Dahasi Ogretmenler,
ogrencilerin O6grenmelerini ya da Ogrencilere verecekleri igerigi tanimlamalarini
istedikleri belirli becerileri ele alan profesyonel gelisimi tercih eder ve daha sonra bunlari
bir profesyonel gelisim ortaminda bir yon gdsterici olarak kullanirlar. Aktif sekilde belirli
bir dgretim faaliyetinde bulunduklar1 100 saatlik bir yaz profesyonel gelisim geciren fen

bilgisi O0gretmenleri ¢alismasinda, 6gretmenlerin belirli bir yonergeyle faaliyete dahil
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olmalart 6gretmenlerin 6grencilerle birlikte bunu gelistirmelerine ve bagimsiz olarak
uygulamalarma yardimer olmustur. Ogretmenler, ogrencilerin profesyonel gelisime
katildiktan sonra ortalama % 44 daha yiiksek puan aldiklarin bildirmistir. Literatiir, okul
hedefleri ve gelisim 6ncelikleri ile uyumlu mesleki gelisimi desteklemeli ve SMG, okul
hedeflerinden, ilge ¢apindaki veya eyalet ¢apindaki hedeflerden ayri tutulmamalidir.
Darling- Hammond vd., (2009) raporuna gore; 1992’de Ohio’da uygulanan (National
Science Program) Ulusal Bilim Programi’nin bir c¢aligmasi, 0gretmenlerin belirlenen
bilim standartlarina goére yogun ve kapsamli bir egitim aldiklarinda, egitim sirasinda
kullanilan sorgulama ydnteminin kullaniminin devaminda 6nemli bir artis oldugunu
gostermistir. Bunun yani sira raporda; arastirmalarin, okullarin giicli bir isbirligi
kiiltiirine sahip olduklarinda - Ogretmenleri ekipler halinde calismaya, deneyimleri,
zorluklar1 ve en iyi pratikleri paylasmaya ve sinirlamalar olmadan yeni &gretim
bi¢imlerini denemeye tesvik eden diger destek sistemleri olusturarak - daha fazla basari
kaydedilmesinin muhtemel oldugu belirtilmektedir. Darling-Hammond vd., (2009)’e gore
reform geciren 1.500 okulun 5 yillik kapsamli bir caligmasinin raporu, 6gretmenlerin
aktif 6grenme c¢evreleri olusturdugu okullarda devamsizlikta azalma ve basarida artis
kaydedildigini bulmustur. Okullar, 6gretmenlerin gézlemlemek ve analiz etmeye yonelik
belirli kistaslar1 kullanarak ve birbirlerini gozlemlemeleri icin zaman olusturarak
izolasyonu azaltabilir. Hedef, 6grenmek ve yapici geribildirim vermektir. Ogretmenler,
kendi pratiklerinin baska dgretmenlerin elestirisine ve kullanimina perspektif saglamak
icin Ogretmenler eylemdeyken cekilmis video kasetlerini kullanabilirler. Aymi sekilde,
yeni ogretmenler tecriibeli Ogretmenlerin  eylemlerini, video kasetlerini izleyerek
gozlemleyebilirler. Bunun avantaji, bu beceriye hakim olana kadar kasedi uzun bir siire
boyunca kullanabilmeleridir. Arastirmalar, National Board of Professional Teaching

Standards’tan (Ulusal Mesleki Egitim Standartlar1 Kurulu) sertifika almak isteyen
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Ogretmenler i¢in yararli oldugunu gostermistir, ¢linkii bu programda 6gretmenlerin
kendileri i¢in video tiretmeleri ve videolar: analiz etmeleri gerekmektedir (Onyia, 2012, s.

54-55).

2-Giraldo (2014)’ya gore mesleki gelisim programlarindaki teori ve pratik, 6gretmenler
ve uygulamalar tizerinde olumlu etkileri olabilecek karsilikli bir iliskiye sahiptir. Bu
programlar 6gretmenlerin teoriyi anlama, elestirel olarak sinif baglamlarinda kullanma ve

elestirme firsatlarini igermelidir. Bu fikirden ortaya ¢ikan tavsiyeler dort tanedir:

Ik olarak mesleki gelisim programlari, bir program baslamadan dnce ihtiyag analizinde
tanimlanan ihtiya¢ ve isteklere cevap veren teorik girdileri igermelidir. Bu baglamda

Ogretmen ihtiyaclar1 su kelide gosterilebilir:

KENDI SINIF

PRATIGINDE

YANSITMA VE BILINC
MEVCUT DiL OGRETME
METODOLOJILERININ
PRATIGI

OGRENCi MOTIVASYONU
VE SINIFTAKi KATILIMIN
ONEMININ BILINCi

GRAMER
OGRETME
YAKLASIMI

DEGISiK OGRENME
STILLERi VE PRATIKLERE
YONELIK GOREVLER

Sekil 4. Hizmet i¢i 6gretmenlerinin tanimlanmus ihtiyaglar1 Giraldo, F. (2014). The impact of professional
development program on english language teachers' classroom performance. Profile: Issues in Teachers’

Professional Development, 16(1), S:68.
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Ikincisi, bu programlar ogretmenlerin teorik temeller etrafinda -uygulanip
uygulanamayacagi, uyarlanmasi gerekip gerekmedigi gQibi- tartisilmasi igin agik

etkinlikler igermelidir.

Uciinciisii, bu programdaki o6gretmenler, ders planlari, smif gozlemleri ve smif
etkinliklerinin planlanmasi ve yiiriitilmesi gibi pratiklerde g¢alistiklar1 teorileri acikca
kullanmalar1 i¢in tesvik edilmelidir. Ogretmenlerden teoriyi bu sekilde kullanmalar1 ve

lizerinde diistinmeleri istenmektedir.

Son olarak, profesyonel gelisim programlarinda, 6zellikle de 6gretim fikirlerini planlama
ve ylritmeyi hedefleyenleri birlestiren faaliyetlerin yansimasi igin takip oturumlari
olmalidir. Ogretmenler ve dgretmen egitimcileri ya da isbirlikgileri (Freeman, 1989),
programin gretmenler lizerinde nasil bir etkisi oldugunu gérmek icin eylem oncesini ve

eylemi yansitmalidir (Giraldo, 2014).

3-Ramamurthy (2015), Teacher Professioanl Development for English Language
Education in India adli ¢alismasinda etkin dgretmen hazirligi ve profesyonel gelisimin,
yonergeler lizerinde 6nemli etkisi oldugu gozlemlenirken basarili 6gretmen hazirlik
programinin nasil gériindiigiinii belirlemenin énemli oldugunu belirtmektedir. Ogretmen
hazirliklart bazen zor olabilir, ¢iinkii hizmet i¢i egitim Oncesi ve profesyonel gelisim
programlarinda Ogretmenler karsilastiklar1  diigiincelere direng gosterebilmektedir.
Yetiskin Ogrenicilerin kendi tercihlerinden haberdar olmalari, 6nceki deneyimlerinin
yaratabilecegi O0grenme engellerinden kaginmalarina yardimci olabilir. Dolayisiyla
yetigkinlere yonelik 6gretmen hazirligi ve profesyonel gelisim, dnceki deneyimler ve
ogrenme iizerindeki etkileri hakkindaki bu gergekleri dikkate almalidir. Yetigkin bilimi,
yiiksek nitelikli yetiskin egitimine odaklanmaktadir. Knowles, Holton ve Swanson (1998)

etkin yetiskin egitiminde alti gerekli unsur tanimlamaktadir. Yetigkin egitimi,

77



yetiskinlerin bilme ihtiyacina cevap vermelidir. Ikinci olarak, yetiskin bilimi 6grenicilerin
deneyimlerinin de yetiskin egitimine dahil edilmesini 6nerir. Ogrenicilerin deneyimleri,
ogrenme faaliyetleri igin zemin olusturmalidir. Ugiincii unsur dgrenicilerin benlikleriyle
ilgilidir. Yetigkinler ¢alismalarin planlanmasinda ve degerlendirmesinde yer almalidir.
Etkili yetiskin egitiminin dordlinci unsuru, Ogrenicilerin 0grenmeye hazir olma
durumuna yanit vermesi gerektigidir. Yetiskinlerin, islerine ve giinliik yasamlariyla uyum
saglayan yonergelere yanit verme olasiliklar yiiksektir. Etkili yetiskin egitiminin besinci
unsuru da, igerik odakli olmanin aksine sorunlarin ¢éziimiine yonelik olmasidir. Son
olarak, yetiskinler i¢in etkin egitim, &grenicilerin motivasyonlarina cevap vermelidir.
Yetigkinlerin, digsal motive edicilerden ziyade i¢sel motive edicilerden etkilenmeleri

daha olasidir (Ramamurthy, 2015, s. 51).

Ayni konu Knowles (1984) tarafindan tanimlanmistir. Ona gore yetigkin Ogreniciler

asagidaki 6zelliklere sahiptir:

e Yetiskinler kendi kendilerine egitime yonelir, yani ihtiya¢ duyar ve katilimci

egitime deger verirler.

e Yetiskinler, yeni materyal veya bilgilerle baglantili olarak 6grenmeye entegre
edilmesi gereken aile olaylarini, iliskileri ve deneyimleri igeren zengin ve gesitli

gecmislere sahiptir.

e Yetiskinler hedefler tarafindan yonlendirilir. Buna gore yeni malzemenin veya
bilgilerin belirledigi hedeflere ulasmak ic¢in nasil kullanilabilecegi hakkindaki

talimatin baglangicindan haberdar edilmelidir.

e Yetigkinler, birgok 68renci gibi, 68renim siirecinde 6gretime deger verebilmeleri

i¢in yeni becerilerin 6grenilmesinin veya kazanilmasinin 6nemini fark etmelidir.
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e Yetiskinler, yeni materyal veya bilgilerin pratik uygulamasina deger verir ve
kisisel ve mesleki yasamlarina uygulanabilirligini kesfederken kendilerine saygi

gosterilmesini bekler.

e Okul yili i¢in gelecekteki mesleki gelisim oturumlarini veya seminerleri
planlarken, yonetimin yetiskin 6grencinin 6zelliklerini, ilgedeki 6gretmenlerin ve
personelin distincelerini ve algilarin1 dikkate almasi gerekir (Costa, Margaret,

2010'5.12).

Bununla birlikte Ramamurthy (2015) ve Garet, Porter, Desimone, Briman, ve Yoon
(2001) calismalarinda binin iizerinde 6gretmen 6rneklemi kullanarak basarili 6gretmen
profesyonel gelisiminin niteliklerini arastirdiklarini belirterek, onlarin g¢aligmalarinin
basarili 6gretmen profesyonel gelisimindeki birgok 6geye odaklandigini ifade etmislerdir.
Ancak o, calismasinda dort tanesi tlizerinde durdugunu vurgulamistir. Yani profesyonel

gelisim;

aktif 6grenmeyi tegvik etmeli,

uyumluluk saglamali,

belirli bir siireden olusmal1 ve

toplu katilimi igermelidir.

Iyi bir profesyonel gelisim aktif 6grenmeyi tesvik etmelidir. Ogretmenler profesyonel
gelisim sirasinda pasifce otururlar, ¢linkii belli bir konuyu anlatmak i¢in disaridan bir
uzman gelmektedir. Eger Ogretmenler, profesyonel gelisimde karsilagtiklarn fikirleri
kullanacak ve bunlar1 entegre edeceklerse, sadece duymak degil bu yeni yaklagimlari
deneyimlemek ve fiziksel olarak ¢alismak i¢in firsatlara ihtiya¢ duymaktadirlar. Garet vd.

(2001), aktif 6gretmen profesyonel gelisimine dahil edilmesi gereken faaliyet tiirlerine
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ornek vermistir. Bunlar gozlemlemek ve gozlenmek, smif uygulamasi i¢in planlama,
ogrenci calismalarimi gdzden gegirmek ve sunma / yonlendirme / yazmadir. Ogrenici
odakli egitimin smifta sik sik tesvik edildigi gibi, 6gretmenlerin mesleki gelisiminde
yapilan aym tiirdeki faaliyetlerin de ise yaradigi gorilmistiir. Aktif 6grenmeyi tesvik
eden faaliyetler, 6gretmenlere yeni pratiklerin veya yaklasimin ne oldugunu ve eylemde
nasil goriindiigiinii anlama firsat1 saglar. Ogretmenler, siniflarinda yaptiklari ile uyusan
senaryolarda fikirlerini pratige doniistiirebilir ve uygulamadaki ilk girisimleri hakkinda
geri bildirim alabilir ve saglayabilirler. Garet vd. (2001) tarafindan onerilen basarili
ogretmen profesyonel gelisiminin ikinci bir gerekli 6gesi de tutarliligi desteklemesidir.
Ogretmenler igin profesyonel gelisim siklikla rastgele, tesadiifi ve karsilastiklar1 diger
egitim firsatlarindan kopuk goriinmektedir. Ayrica, kendi yerel baglamlarindan ve
gerceklerinden ayr1 goriinmesi, alakasiz olarak anlagilmasina neden olabilir. Profesyonel
gelisimin basarili olabilmesi, 6gretmenler agisindan anlamli ve bagli hissedilmesine
baglidir. Ogretmenler, belirli bir 6gretim pratigi {izerinden yerel bir diyalog olusturarak
bu yaklasimi “pratik” ya da esasen yerel gergeklikleriyle uygun bir sekilde
gerceklestirebilir ve yeni model ve fikirlerini ¢evrelerinin yerel gergeklerine uydurmanin
yollarin1 bulmaya ihtiya¢ duyarlar. Eger profesyonel gelisim tutarli degilse, 6gretmenler
muhtemelen repertuarlarina bunu dahil etmeyeceklerdir. Bransford vd. (2000), buna
katilir, ancak profesyonel gelisimin pedagojik bilgi ve igerik alan bilgisiyle uyumlu
olmas1 gerektigini ekler. Pedagojik bilgiler yalitilmis olarak ve disipline 6zgii bilgilerin
disinda sunuldugunda tutarsiz gériinmektedir. Bu fikirler ayn1 zamanda yetigkin bilimi ile
ilgilenen arastirmacilar tarafindan 6ne siiriilen iddialara karsilik gelir. Knowles, Holton
ve Swanson (1998), iyi yetiskin egitiminin Ogrenicilerin is ve giinliik yasamlarinda

hemen karsilik bulmasi gerektigini savunur.
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Profesyonel gelisimin {igiincii dnemli 6gesi de daha uzun bir siirede gergeklesmesidir.
Garet vd. (2001), “6gretmen 6grenmesinde ve profesyonel gelisimdeki giincel literatiiriin
neredeyse tamaminin profesyonel gelisimin zaman iginde siirdiiriilmesi ihtiyacina isaret
ettigini” yazmistir. Birgok SMG, dogas1 geregi kisadir ve anlatilan konu bir daha hig
goriilmemektedir. Nishimura (2014), “ genelde profesyonel gelisim; katilimcilarin en
giincel bilgileri dinledigi ve bir kereligine verilen hizmet i¢i programdir. Profesyonel
gelisimdeki bu yontem katilimecilarin yeni bilgileri almalarin1 ve bireysel olarak
uygulamalarina dayanir. Bir seferlik etkinlik seklinde gerceklesen profesyonel gelisim
sisteme niifuz edemez ve siirdiirilemez” demektedir. Profesyonel gelisim siiresinin
artirtlmasi, ogretmenlerin fikirleri anlama, deneme ve ustalik kazanmalarina olanak
saglar ve bdylece siniflarna belirli uygulamalart dahil etmelerini kolaylastirir.
Gozlemler, akran destegi ve siiregelen geribildirimin oldugu bir saglamanin 6gretmenler
tarafindan benimsenmesi daha olasidir. Son olarak 1yi bir SMG, toplu katilim
gerektirmektedir. Garet vd. (2001), soyle yazar “profesyonel gelisim bir okuldaki
ogretmenlerin, ayn1 smifi veya aym dersi Ogreten Ogretmenlerin yonerge hedefleri,
yontemleri, sorunlar1 ve ¢oziimleri gelistirebilecekleri paylasilmis bir profesyonel kiiltiir
olusumuna katkida bulunur”. Profesyonel gelisimin 6gretmenler arasinda kalict bir etkiye
sahip olmasi i¢in, hizmet i¢i egitim yoluyla kisa sunumlardan saglanan toplu katilimin
otesine gecilmesi gerekir. Ogretmenler adina ortak katilim gelistirerek, verilen pratigi
daha iyi anlamak i¢in fikirlerini rahatca ifade edebildikleri, denemelerin ve hatalarin

gerceklesebildigi bir ¢evre olusturur (Ramamurthy, 2015, s. 51-55).

4-Daloglu (2004)’na gore ogretmenlerin siirekli mesleki gelisimleri, okullasma ve
ogretimde kalitenin iyilestirilmesi i¢in 6nemlidir. Etkili mesleki gelisim aktivitelerinin
ozellikleri zaman igerisinde degismistir ve egitim ortamina gore farklilik gostermektedir.
Ancak, saglam bir 6grenme kuramina dayanmadikca, hizmet i¢i 68retmenlik gelisimi
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olarak diisiiniilen seylerin ¢ogu, dzellikle Ingilizce 6gretmenlerinin mesleki gelisimi goz

Oniine alindiginda, amaclarina ulagsmaz.

Mesleki gelisimin yol actigr “6gretmen degisimi’nin etkinligini saglayacak programlar,
gelismeye ve 6grenmeye yol agacaktir. Yaygin olarak tartisilan konulardan biri hizmet ici
ogretmenlik egitiminin Ogretmen degisimine ne kadar yol agtifidir. Clarke ve

Hollingsworth (2002), 6gretmen degisimi hakkinda alt1 perspektif tanimlar:

Egitim agisindan degisim: Degisim, dgretmenlere yapilan bir seydir, yani, 6gretmenler
"degistirilir".

Uyarlama agisindan degisim: Ogretmenler bir seye yanit olarak “degisir”, uygulamalarini

degisen kosullara uyarlarlar.

Kisisel gelisim agisindan degisim: Ogretmenler, performanslarmi iyilestirmek ve ek

beceriler veya stratejiler gelistirmek amaciyla “degisimi” ister.

Yerel reform agisindan degisim: Ogretmenler kisisel gelisim nedenleriyle “baz1 seyleri
degistirirler”.

Sistemik-yeniden yapilandirma olarak degisim: Ogretmenler, sistemin “degisim
politikalar1” islemini ytiriirliige koyar.

Geliserek ya da siirekli dgrenerek degisim: Ogretmenler “profesyonel faaliyetler yoluyla

kacinilmaz olarak degisebilirler”. Ogretmenler, kendileri bir 6grenim toplulugunda

calisan 6grenenlerdir (Daloglu, 2004).

Degisim hakkindaki bu perspektiflerin ¢ogu, karsilikli olarak miinhasir degildir, dahas1
cogu birbiriyle iliskilidir. Clarke ve Hollingsworth (2002), mesleki gelisim g¢abalarinin

odak noktasinin “geliserek ya da siirekli O0grenerek degisim” bakis agisiyla uyum
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sagladigini ileri siirmektedir. Bu bakis agisiyla degisim 6grenme ile tanimlanir. Ayrica

ogretmenlerin profesyonel etkinliklerinin dogal ve beklenen bir bileseni olarak goriliir.

Guskey (1985, 1986) ile Wood ve Thompson (1980) gibi arastirmacilar, 6gretmenlerin
meslegin ihtiya¢ duydugu belirli beceri ve bilgiye sahip olmadiklar1 varsayimina dayanan
mesleki gelisim programlarimin etkisizligine inanmaktadir. Bu arastirmacilara ek olarak,
Fullan ve Stiegelbauer (1991) ile Lovitt ve Clarke (1988) “tek vuruslu” profesyonel
gelisim aktivitelerinin 6gretmen davramiglarinda uzun stireli  degisimlere neden
olmadigina dair ikna edici kanitlar sunmaktadir. “Tek vuruslu” profesyonel gelisim
faaliyetlerinin etkisizligine dair ikna edici kanitlar 1s18inda, arastirmanin odak noktasi
“degisim siirecine” kaymustir. Degisim, Ogretmenlere yapilan bir sey olarak gormek
yerine, Ogrenmeyi igeren karmasik bir siire¢ olarak goriilmelidir. Bu goriise gore,
ogretmenler artik egitim ve Ogretimin pasif alicilar degildir, aksine mesleki gelisim
programlarina ve uygulamalarina arastirma, beceri, yansitma ve isbirligi yoluyla katilan

aktif 6grenenlerdir.

Ogretmen gelisimine odaklanan bu degisim, dgretmenler icin yasam boyu mesleki
ogrenmeye giderek daha fazla Onem vermistir. Jackie’nin (1974) belirttigi gibi,
ogretmenlerin 0grenme motivasyonu kisisel yetersizligi diizeltmek degil, ‘“‘sanatin
uygulayicist olarak daha biiyiik bir basariy1” saglamaktir. Benzer sekilde Schon (1983),
Ogretmenlerin yansitict uygulayicilar héaline gelmesi nedeniyle devam eden elestirel
diisiinmenin dnemini vurgulamaktadir. Ogretmenlerin yansitma ve profesyonel gelisim
yoluyla yerine getirmeyi istedikleri mesleki gelisim goz Oniline alindiginda degisim,
gelisim ya da siirekli 6grenme olarak gergeklesir ve Ogretmenler bizzat kendileri bir

ogrenme toplulugunda 6grenenlerdir.
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Clarke ve Hollingsworth (2002)’un belirttigi gibi, 6grenmeyi odak noktasi olarak alan
ogretmen degisimi ve mesleki gelisimle ilgili yeni bakis agilarinin temelinin “6grenenler
olarak o6gretmenler” ve “Ogrenme ortamlart olarak okullar” goriisleri oldugu ortaya

cikmustir.

Go6z Ontline alinmasi gereken bir nokta, mesleki gelisim programlarinda 6gretmen degisim
stirecinin nasil ele alinacagidir. “Tek vuruslu” atdlye ¢alismalar1 genellikle 6gretmenlerin
goriglerini ve tutumlarini, bu tiir degisikliklerin sinifta degisikliklere yol agacagi
imidiyle degistirmeye c¢alismaktadir (Fullan, 1982). Bu bakis agisi, herhangi bir
Ogretmen gelistirme faaliyeti i¢in temel motivasyonun &grencilerin 6grenme ¢iktilarini
tyilestirdigi varsayimina dayanmaktadir. Bununla birlikte Guskey (1986), 6gretmenlerin
inan¢g ve tutumlarinin degigsme olasiligmin ancak oOgrenci 6grenme ¢iktilarindaki
iyilesmenin belirgin hale gelmesinden sonra daha yiiksek olduguna isaret etmektedir.
Daha spesifik olarak, ogretmenlerin simif uygulamalarindaki degisikliklerin 6grenci
ogrenme ciktilarinda degisikliklere yol agmasi durumunda, 6gretmenler goriislerini ve

tutumlarim degistirirler.

Clarke ve Peter (1993) 6gretmenin diinyasini olusturan dort alanda, 6gretmenin degisim

ortamini inceleyen bir model gelistirmislerdir:
e Kisisel alan (68retmenin bilgi, inang ve tutumlari),
e Dis alan (6gretmene verilen destek ve bilgi kaynaklari) ),
e Uygulama alan1 (mesleki deneyler)
e Sonug alan1 (6grenci 6grenmesi gibi gdzlemlenebilir sonuglar).

Bu modele gore; bir etki alanindaki degisim, yansima ve yliriirliige koyma (sahneleme)

gibi araglarin aracilifiyla bagka bir alanda degisimi saglar. Mesleki gelisim, alanlar
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arasindaki aracilik etkilesiminden kaynaklanan karmasik ve kagmilmaz bir 6grenme

stireci olarak goriilmektedir.

Bu nedenle mesleki gelisim faaliyetlerinin dgretmenin gelisme ve siirekli 6grenme

seklinde degisimine yol agmasi i¢in programlarin nasil olmasi gerektigi belirlenebilir:
e Ogretmenlerin acil ihtiyaglarina gore,
e Okul hayat1 gergegini igeren,
e Katilimer (6gretmen bilgisiyle tasarlanmis ve yonetilmis),
e Tutarli ve uzun menzilli,
e Gelisimi kolaylastirmak icin yeterli, kritik yansitma ve degisim ve,

e Ogrenciler i¢in kisisellestirilmis bir vizyon ile entegre edilmis olmahdir (Daloglu,

2004).

5- Nabi Mahamadou (2010); Orlich (1989), Holly (1989), Guskey (2003, 1995), Robb
(2000) gibi arastirmacilarin, etkin profesyonel gelisimin ne olmadigina dair ayni gortisii
paylagsmakta oldugunu belirtmektedir. Ona gore etkin profesyonel gelisim, otoriter bir
kisi tarafindan diizenlenen ve aktarilan genel konularin 6gretmenler tarafindan pasif
olarak alindigi, tek seferlik, herkese uyan, “otur ve al” atdlyesi degildir. Bir etkinlikten
ziyade bir siirectir. Nabi (2006)’nin ifadesiyle “Kendi 6grencileri i¢in olabilecek en iyi
ogretmen olmaktir”. Ayrica, Brown (1994), Crandall (1991) ve Diaz-Rico (1998)
ogretmen profesyonel gelisiminin, 6gretmenlik mesleginde yasam boyu 6grenme siireci
oldugu konusunda hemfikirdir. Bu baglamda SMG, Ogretmenler igin kisisel ve
profesyonel gelisim saglamay1 amaglayan her tiirlii faaliyeti igerir. Nitekim arastirmacilar
gelisimsel faaliyetlerin meslektaslarin siniflarii gézlemlemekten, akademik dergi ve

kitap okumaktan ve konferanslara katilmaktan, diger 6gretmenlerle sinif arastirmasi veya
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bagka profesyonel projelerde isbirligi yapmaya kadar degisebilecegini gozlemlemistir

(Nabi Mahamadou, 2010, s. 41-62).

6- Diaz-Maggioli (2003), “Professional Development for Language Teachers” adli
caligmasinda Sparks (2002)’1n profesyonel gelisimin, 6gretmenlerin giinliik yasamlarina
dahil edilmesi, giliglii idari destek ve kendi ihtiyaglarina gore uyarlanmis stratejilerin
kullanilmas1 gerektigini savundugunu belirtmektedir. Bu ihtiyaclar, dil, kiiltiir veya
pedagoji konularmi igerebilir. Ogretmenlerin ihtiyaglarinin cesitliligi géz &niine
alindiginda, mesleki gelisime farkli bir yaklasim gerekmektedir. Baz1 okul bolgeleri
ogretmenlerini, mesleki gelisim programlar1 ve profesyonel gelisim stratejilerine farkl
ogretmen gereksinimlerini, becerilerini ve bilgilerini ele almanin bir yolu olarak dahil

etmektedir. Bu stratejiler sunlardir:

Akran Kocglugu: Cogan’a (1973) gore akran koglugu ii¢ asamali modele dayanmaktadir:
Bunlar A-Planlama, B-Gozlem, C-Klinik denetimi olarak bilinen geri bildirimdir. Bu
asamalar1 gerceklestirmek i¢in egitilmis 6gretmen ciftleri birbirlerinin siniflarini ziyaret

eder ve birbirlerine 6gretimleri hakkinda fikir ve dneride bulunur.

Calisma Gruplart: Calisma gruplari, literatiirii gézden gecirme veya 6grenci calisma
orneklerini analiz etme konusunda 6gretmenlere katki saglar. Bu toplantilar yabanci dil
ogretmenleri s6z konusu oldugunda, Ogretmenlerin Ogrettikleri dilde etkilesime

girmelerini saglar.

Diyalog Giinliikleri: Peyton’a (1993) gore diyalog giinliikleri yazili olarak yapilan
konusmalardir. ilk belgelenmis kullanimlarindan beri dil ve okuryazarlik smiflarinda
yaygin olarak kullanilmalarina ragmen mesleki gelisim alaninda sadece son zamanlarda
bir yer bulmuslardir. Mesai zamanlari veya mesafeleri nedeniyle meslektaslar ile

goriisemeyen dgretmenler, uzmanliklarini ve dgrettikleri {izerine diislincelerini paylagsmak
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icin bir danigman veya akranla yazili bir konusma yapmayi segebilirler. Diyalog glinliigii
yazma, meslektaslar arasindaki etkilesim siliresini uzatmaya yardimci olur ve 6zellikle
farkli uzmanlik seviyelerine veya farkli ihtiyaglara sahip Ogretmenler ig¢in uygundur.
Yabanci dil 6gretmenleri i¢in diyalog dergileri ayrica yazma becerilerini hedef dilde

uygulamak ve gelistirmek i¢in bir firsat saglayabilir.

Mesleki Gelisim Portfolyalari: Portfolyolar baslangicta 6grenci degerlendirmesinde
kullanilmak iizere gelistirilmis olsa da, mesleki gelisim portfoyleri profesyonellerin
belirli alanlarda kendi gelisimlerine odaklanmalarini ve belgelemelerini saglar. Bir
portfoy, Ogretim eserlerinin ve yansimalarinin sistematik bir koleksiyonudur.
Portfolyolar, 6gretmenin gelisimini (portfoyleri) gdosterebilir veya 6gretmenin bir hedefe
dogru ilerlemesini belgeleyebilir (iiriin portfdyleri). Cogu portfoy ayni zamanda 6gretmen
veya bagkalari tarafindan gelistirilen ve akranlar tarafindan 6gretmenin hedeflerine dahil
olan pargalar arasindaki uyumu degerlendirmek ic¢in kullanilabilecek bir degerlendirme

listesi igerir.

Mentorluk: Mentorluk, daha az deneyimli bir meslektas ile daha bilgili bir uzmani bir
araya getirir ve 0gretme ve 0grenmeye iliskin geri bildirimde bulunur. Zaman iginde
mentorluk iliskileri yapilandirildiginda ve gelistirildiginde en iyi sekilde caligir.
Mentorlar, yeni baslayan 6gretmenlerin hedef dildeki yeterliliklerini, kiiltiirel bilgilerini
ve pedagojik yetkinliklerini artirmalarina yardimci olabilir. Mentorlar ayrica, alandaki
profesyonellerin ihtiya¢ duyduklar1 diisinme ve iletisim siireglerini modelleyerek
smiflarin  kullandiklar1  pedagojik stratejileri ve dil kullanimlarimin  etkililigini

yansitmalarina yardimci olur.

Katilimc1 Uygulayict Arastirmasi: Genel olarak “eylem arastirmasi” olarak bilinen

katilimct uygulayicr arastirmasi, bir durumun teshisinde, tan1 konulmasinda ve mevcut

87



durumlarm iyilestirilmesi i¢in bir miidahalenin planlanip gerceklestirilmesinde yer alan
meslektas gruplarimi igerir. Bu arastirmanin odagi, Ogrencilerin 6grenmesinden okul
kiiltiirine ve iklimine, Ogretmenlerin kendi kisisel sorunlarma (dil yeterliligi ve
kullanimi, sinif prosediirlerinin kullanimi vb.) kadar degisebilir (Diaz-Maggioli, 2003, s.
1-2).

7-Diaz-Maggioli’nin (2003) listeledigi bu stratejileri Richards ve Farrell (2005)
Professional development for language teachers: Strategies for teacher learning adli
kitaplarinda su sekilde gostermislerdir:

Tablo 4.

Osretmen Siirekli Mesleki Gelisim Aktiviteleri

BIREYSEL BIRE-BIR GRUP TEMELLI KURUMSAL
Akran Koglugu

Kendi Kendini

i Akran Gozlemi

zleme

.. e Vaka Calismalari

Glinliik Yazimi Elegtiri  Niteliginde Atolyeler
Arkadaslik Eylem Arastirmalari

Elestiri  Niteliginde Eylem Arastirmalari

Eylem Arastirmasi Giinliik Yazimi

purumler .. D .. Ogretmen Destek
Ogretmen Elestiri  Niteliginde Ogretmen Destek Gruplan
Portfolyolar1 Durumlar Gruplar

Eylem Arastirmasi Calisma-Ogretme

Gruplari

Ayrica, Richards ve Farrell (2005), Diaz-Maggioli’nin (2003) sundugu aktivitelerden

farkl1 etkinliklere de yer vermislerdir. Bu faaliyetler sunlardir:

Atolye Caligmalari: Bir atolye ¢alismasi, belirli bilgi ve becerileri edinme firsat1 sunmak
i¢in tasarlanmis yogun ve kisa siireli bir 6grenme etkinligidir. Bir atélyede, katilimcilarin
daha sonra simifta uygulayabilecekleri bir seyler 6grenmeleri ve smif gozlemi igin
prosediir gelistirme veya eylem arastirmasi yapma gibi konu ile ilgili pratik deneyim
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kazanmalar1 beklenir. Ayrica katilimeilara 6gretme ve 6grenme konusundaki inanglarimi

veya bakis agilarmi incelemeleri icin firsatlar saglayabilir ve bu siireci kendi 6gretme

uygulamalarina yansitmalari i¢in tesvik edebilir. Atdlyeler, hem kurumsal gelisim hem de

bireysel gelisim ile ilgili sorunlar ele alabilir ve uzman olarak kabul edilen ve atdlye

konusuyla ilgili deneyime sahip bir kisi tarafindan yonetilir. Richards ve Farrell’e gore

atolye temelli 6grenme Ogretmenler icin 6zellikle uygundur, c¢iinkii atolye caligsmalari

ders saati disinda, 6rnegin bir cumartesi giinii planlanabilir. Atdlyeler, 6gretmenler igin

en yaygin ve faydali mesleki gelisim aktivitelerinden biridir. Faydalar1 ise su sekilde

ifade edilebilir:

Atolyeler uzmanlardan bilgi saglayabilir: Bir atolye, bir alandaki uzmanlara,
rahat bir 6grenme ortaminda dgretmenlerle bilgi ve deneyim paylasma firsati

saglayabilir.

Atolyeler Ogretmenlere pratik sinif uygulamalari sunar: Bir atolye,
ogretmenlerin pratik becerilerini gelistirmek ve sadece teorik anlayist
gelistirmek yerine problemleri ¢ozmeye yardimci olmak i¢in tasarlanmistir.
Bu nedenle atolyeye katilan dgretmenler siniflarinda kullanilabilecek fikirler,

stratejiler, teknikler ve materyaller ile ayrilmalidir.

Atolyeler 6gretmenlerin motivasyonunu artirabilir: Atdlyeler, sinif disindan
ogretmenleri meslektaslariyla veya farkli okullardan 6gretmenlerle sorunlar
ve kaygilarii paylasabilecekleri bir foruma gotiiriir. Ayrica, 6gretmenlerin
Oogretme coskusunu yeniden canlandirmaya da yardimci olabilirler.
Atolyelerin  yogunlastirilmis dogasi ayni zamanda katilimcilarin ilgi

seviyelerinin korunmasina yardimei olur.
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e Atolyeler kolektifligi gelistirir: Bir atolye ¢alismasi ¢ok etkilesimli bir aktivite
oldugu i¢in, diger meslektaslarla birkac¢ saat gecirmek, atdlye ¢alismasindan

once de siiren kolektivite ve kisisel iliskilerin gelismesine yardimei olur.

o Atolyeler yenilikleri  destekleyebilir:  Atdlyeler, bir  miifredatin
uygulanmasinda veya bagska tiir bir degisikligin uygulanmasinda ¢ok 6nemli
bir firsat olabilir. Ornegin eger yeni bir egitim politikasi, yetkinlik temelli
Ogretim veya igerik temelli 6gretim gibi yabanci bir 6gretim veya miifredat
yaklagimi zorunlu kilimiyorsa, atdlye caligmalari Ogretmenleri degisime

hazirlamak i¢in ideal bir format olacaktir.

e Atolyeler kisa vadelidir: Bir at6lye genellikle sinirh bir siirede gerceklesir. Bir
atolye ¢ok 6zel bir konuya odaklandigindan sinirli bir zaman dilimi i¢inde ele
alinabilir; bu, ek faaliyetler i¢in ¢ok az zamani olan 6gretmenler ve kurumlar

i¢in bir avantajdir.

Atolyeler organizasyonda esnektir: Atolye faaliyetlerinin siralanma sekli tercihlere gore

lider ve katilimcilar tarafindan degistirilebilir (Richards ve Farrell, 2005, s. 14).

Kendi Kendini Izleme: Kendi kendini izleme veya kendi kendini gozlemleme, davranis
iizerinde daha iyi bir anlayis ve kontrol saglamak i¢in bir kisinin kendi davranigini
gozlemleme, degerlendirme ve yonetme konusunda sistematik bir yaklasimi ifade eder.
Ogretmen gelisiminde bir baslangic noktas1 olarak 6gretmenin mevcut bilgi, beceri ve
tutumlariin ne oldugunun ve bu bilgilerin kendi kendini degerlendirme i¢in bir temel
olarak kullandiginin farkindaligidir. Genellikle kurumlarda, bir yonetici veya amir
tarafindan yapilan performans degerlendirmesi simf gozlemine, Ogrencinin geri
bildirimlerine, bir roportaja ve diger bilgi kaynaklarina dayanarak, mevcut performans

diizeyine yabanci bir bakis acist saglar. Bununla birlikte, 6gretmenler siklikla kendileri

90



hakkinda topladiklar1 bilgilere dayanarak bu gozlemleri kendileri de yapabilirler. Bu

aktivite, 0gretmeyi gbzden gecirmek veya degerlendirmek i¢in bir kisinin Ogretimi

hakkinda bilgilerin belgelendigi veya kaydedildigi faaliyetleri ifade eder. Bu faaliyetler,

hem 6gretmenlerin hem de ders koordinatoriiniin, bir kurumdaki bireysel 6gretmenlerin

gicli ve zayif yonlerinin farkindalik seviyesine ulagmak i¢in kullanabilecekleri

stratejilerdir. Bu stratejiler s0yle siralanabilir:

Ders raporlari: Bir ders raporu, bir ders planinin zitt1 olarak diisiiniilebilir. Ders
plani, 6gretmenin derste neyi basarmayi hedefledigini tanimlarken, ders raporu
ders sirasinda gergekte olanlar1 kaydetmeye c¢alisir. Normalde bir ders verildikten
kisa bir siire sonra tamamlanir ve Ogretmenin hatirlayabilecegi kadar onemli

detaylar1 kaydeder.

Yazili Anlatim: Bir dersin yazili anlatimi, adindan da anlasilacagi gibi, dersin
aciklayici bir 6zetinden olusur. Ders tamamlandiktan bir siire sonra, 6gretmen
derste neler olduguna dair bir rapor yazar. Rapor hem tamimlayict hem de
yansitici olabilir. Tanimlayici boliimde, ders sirasinda neler olup bittigi hakkinda
yorum yapmadan ya da degerlendirilmeden bir 6zet yapilmistir. Anlatinin bu

kismi bir degerlendirme yerine bir rapor gorevi goriir.

Kontrol listeleri ve Anketler: Bir kontrol listesi veya anket, bir ders sirasinda
olanlar1 belgelemek igin baska bir yol saglar. Ogretmenin ilgi alanlarna bagl
olarak, bir dersin genel yapisin1 kapsayacak veya bir dersin belirli yonlerine

odaklanacak kontrol listeleri veya anketler gelistirilebilir.

Ses Kaydi: Bir dersin ses kaydini yapmak, kendi kendini izlemeye yonelik basit
bir yaklasimdir. Ders kaydi yapmanin amaci, yalmizca gercek zamanli kayit

yoluyla tespit edilebilecek olanin Ogretme yonlerini belirlemektir. Zira
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ogretmenler siklikla kendi ogrettiklerini duyma ya da gorme firsatina sahip
degildir.

e Ders Video Kaydi: Bir dersin en iyi kaydi bir videodur, ¢iinkii yazili veya sesli bir
kayittan c¢ok daha dogru ve eksiksiz bir kayit saglar. Bir dersin videoya

cekilmesinde kendine 0Ozgii zorluklar bulunsa da, sonu¢ genellikle cabaya

degmektedir (Richards ve Farrell, 2005, s. 34-50).

Ogretmen Destek Gruplari: Etkili bir SMG programinin &zellikleri siralanirken; mesleki
gelisimde diger Ogretmenlerle igbirliginin 6nemi siklikla vurgulanmistir. Richards ve
Farrell (2005), 6gretmenlerin meslektaslari ile nasil bir destek grubu olusturabileceklerini

ve bu igbirligi seklinin amaglarini sdyle agiklamaktadir:

Bir 6gretmen destek grubu, bireysel ya da paylasilan hedeflerine ulasmak i¢in isbirligi
yapan iki ya da daha fazla 6gretmenden olusan bir grupla ¢aligmanin genellikle tek bagina
caligmaktan daha etkili oldugu varsayimiyla tanimlanabilir. Grup, Ogretmenlerin
miifredat ve materyal gelistirmede isbirligi yapma, akran koclugu, takim 6gretimi, eylem
arastirmasi ve siif gozlemi gibi faaliyetleri gézden gecirme, planlama ve yiiriitme gibi
etkinliklerde yer alabilecegi giivenli bir ortam saglar. Ayn1 zamanda bir destek grubunda
ogretmenler, meslektaglarini daha iyi tanimakta ve birbirlerinden izole ¢alisan bireyler
yerine, bir meslek toplulugu olarak islev gormeye baslamaktadir. Destek gruplari,
caligma gruplari, 6gretmen aglar1 ve 08renme g¢evreleri gibi yapilarin tiimii, “68retmen

destek gruplar1” baslig1 altinda toplanmaktadir (Richards ve Farrell, 2005, s. 51).

7- Hismanoglu (2010), etkili SMG’nin farkli bilesenlerini farkli agilardan ele aldig
caligmasinda Adey (2004)’den etkili bir SMG programu i¢in gerekli olan on dort faktor
oldugunu nakletmistir. Adey (2004)’in 6nerdigi unsurlar sunlardir:

Yenilik,
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Yeterli teori tabanina sahip olmast,

Etkinligine dair kanit1 olan yontemleri tanitmast,

Uygun, yiiksek kaliteli materyallerle desteklenmesi,

SMG Programi,

Yeterli siire ve yogunlukta olmasi,

Tanitilan 6gretim yontemlerini yansitan yontemlerin kullanilmast,
Okul i¢i kogluk destegi igermesi,

Okullardaki Ust Yonetim,

Yeniliklere bagli olmasi,

Vizyonlarin uygulama boliim liderleriyle paylagilmasi,
Devamlilig1 saglamak icin gereken yapilanma degisikliklerinin uygulanmasi,
Ogretmenler,

Deneyimlerini paylasmak i¢in grup icerisinde ¢alisma yapilmasi,

Ogretmenlerin birbirleriyle yenilikler hakkinda etkin bir bigimde iletisim

kurabilmeleri,

Inovasyona (yeniliklere) aidiyet gelistirmek icin firsat sunulmast,
Ogretim ve 6grenme ile ilgili inanglarini sorgulamasi i¢in desteklenmesi,
Uygulama ve yansitma i¢in bir¢ok firsat saglanmasi.

Hismanoglu'na gore bu faktorler degisken olsa da kesin olan sey, ikinci dil ya da
Ingilizce gretmenlerinin hizl1 degisen egitim ortamlarina ayak uydurabilmeleri i¢in etkili

bir SMG’ye ihtiya¢ duydugudur (Hismanoglu, 2010).
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8-Ogretmenler icin planlanan siirekli mesleki gelisim programlarina sanatsal etkinlikler
cklenebilir ve bu faaliyetler ogretmenlere katki saglayabilir. Murphy’nin (2014)
“Integrating Aesthetics Into Professional Development for Teachers of English Learners”
adli ¢alismasi, ikinci dil Ogretmenleri igin estetik egitimin egitim protokoliine dahil
edilmesinin etkisinin anlagilmasina katkida bulunmaya yonelik bir arastirmadir. New
York Queens’deki 6zel bir liniversitede yirmi {i¢ devlet okulu ikinci dil 6gretmeni,
Maxine Greene’in (1995, 2001, 2007) estetik egitim teorilerine dayanan ve Torbert
(2006) ve Heron ve Reason (2006)’in dort asamali bilgi edinme semalari etrafinda
yapilandirilmis, sanatgr liderligindeki bir atdlyeye katilmistir. Daha sonra, kursiyerler
kendi siniflarinda sanat temelli dersleri kullanmay1 denemislerdir. At6lye sonrasinda ve
uygulama girisimlerinden sonra yapilan goriigmeler, katilimcilarin sanat entegrasyonu ve
estetik Ogretilerine giiven ve kolaylik kazandigini gostermistir. Katilimeilarin
disiinceleri, sanat temelli egitimin, ELS’lerin bilissel, dilbilimsel ve kiiltiirel
yeteneklerini gelistirmek i¢in miikemmel bir ara¢ oldugunu One siiren arastirmalari
desteklemektedir. Bu bulgular, uygulama onerileri ve ELS dostu bir estetik egitim birimi
icin Ornek bir degerlendirme listesi ile desteklenmistir. Atdlyeye katildiktan sonra
uyguladiklar1 sanat temelli simif etkinlikleri 6rnekleri sunmanin yani sira, dgretmen
katilimcilarinin bir¢ogu bu caligsmalarin bagarisinin ELS’lerin 6gretimi ile baglantisi ve /
veya ilgisi ile ilgili izlenimleri hakkinda geri bildirimde bulunmustur. Bu calismasinda
ayrica Murphy (2014), Walters (2006)’n da sanat egitiminin ikinci dil 6grencilerinin
akademik basaris1 iizerindeki etkisini incelemis oldugundan bahsetmektedir. Bu
arastirmada katilimcilar {i¢ gruba ayrilmistir: Sanat egitimi almayanlar, bir uzmandan
sanat egitimi alanlar ve sanatin temel miifredatla biitiinlestirildigi derslere katilanlar. Son

grup, diger bir deyisle sanatin miifredatla biitiinlestirildigi ikinci dil sinifina katilanlar,
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standart degerlendirmelerde diger iki gruptakilerden daha yiiksek performans puanlari

almistir (Murphy, 2014).

Bagka bir ¢aligma da profesyonel gelisimin klasik modellerinden farkli bir sekilde
yapilabilecegine dikkat ¢ekmektedir. New York Lehman College akademisyenlerinden
Amanda Nicole Gulla Afrika, Cin, Karayipler ve Dogu Avrupa iilkelerinden Fransizca ve
Ispanyolca ana dilli 6grencilerin oldugu bir okulun 9-12. sinif Ingilizce ve ikinci dil
Ingilizce &gretmenlerine bir siir atdlyesi mesleki gelisim programi diizenlemistir.
Ogretmenlerle iletisimde bulundugu bir yilin sonunda, 6gretmenlerin smiflarinda
uyguladigi benzer aktivitelerle O6grencilerinin 6zellikle semantik ve yaratict yazma

becerilerinin gelistigini belirttiklerini ifade etmistir (Gulla, 2012).

9- SMG, okullar ve tiniversiteler arasindaki isbirlik¢i ¢alismalarla desteklenebilmekte ve

verimli sonuglar alinmaktadir.

Diinya ¢apinda, okullarin ve {liniversitelerin isbirligi, insanin insasinda ¢ok 6nemli bir rol
oynamaktadir. Universiteler mezunlarini, toplumlarinin hem ¢agdas hem de gelecekteki
endiselerine katilabilecek profesyonel ve sosyal sorumluluk sahibi vatandaslar olmaya
hazirlama fikrine sahiptir. Okullar ve yiiksek Ogretim kurumlar1 arasindaki egitim
ortaklig1, 6grencilerin basar1 seviyelerini artirma zorunlulugu haline gelmistir. En basarili
isbirligi projelerinden biri, Hollanda’da 1990’larin ortalarinda gergeklesmistir.
Ingiltere’de, oncii isbirlikgi bir girisim, kuzeydogudaki Newcastle Universitesi tarafindan
finanse edilen Gap Kopriileri Projesi’dir (Al-Seyabi, 2017).

Baz1 Kore iiniversitelerinde benimsenen bir baska model, lise 6grencilerine sunulan
tiniversite diizeyinde UP olarak adlandirilan programdir. Japonya’da basarili bir ortaklik

modeli, genellikle okul-tiniversite isbirligi arastirma projeleri seklinde kendini

gostermistir (Al-Seyabi, 2017).
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Aragtirmacilar, Japon okul yapisinin ve politikasinin, teorileri pratikle birlestirmeye
yardimc1 olan ve okul ogretmenlerine pratik bilgilerini gelistirmeleri i¢in firsat taniyan
igbirlik¢i arastirmalar yapmaya acik ve iiniversitelerden uzmanlar1 davet etme esnekligi

ve yetkisine sahip oldugunu agiklamaktadir.

ABD’de okullar ve kolejler arasinda ortakliklar kurmanin énemi 1980'lerin baslarinda
kabul edilmistir. Bu tiir ortaklik projelerinin bir 6rnegi, iiniversitenin dgretim iiyelerini
okul &gretmenleri igin kullanilabilir kilan Texas Tech Universitesi ve Lubbock

Independent School District arasinda ortaklasa uygulanan “Sinif Kabulii” projesidir.

Bagka bir proje de ABD’de baslayan, ancak daha sonra diinyanin farkli bolgelerine
yayilan PDS (Linn, 2000) projesidir. Mesleki Gelisim Okullar1 (PDS’ler), okullar (k-12)
ile egitim ortakliklart ve diger oOgretmen hazirlik kurumlart gibi mesleki egitim
programlari ve asil amacin Ogretmen egitiminin kalitesini artirmak oldugu egitim

ortakliklart olusturmak icin yenilik¢i kurumlar olarak olusturulmustur.

Fas’ta, belki de Arap diinyasindaki iki baglam arasindaki boslugu kapatmaya yonelik
yapisal girisimlerden biri iki bakanligin birlesmesiydi: Fas Egitim Bakanligi ve Suudi
Arabistan'daki Yiiksek Egitim Bakanligi. Birlesme, 2015 yilimin baglarinda egitim
reformlar1 yolundaki bir¢ok engelin iistesinden gelmek amaciyla gergeklestirilmistir (Al-

Seyabi, 2017).

Bu baglamda, 6gretmen egitimi bir fark yaratabilir mi, sorusuna Bouwer ve Korthagen
(2005) cevabin “evet” oldugunu belirtmis, ancak “liniversite ve okul temelli 6gretmen

egitimcileri arasindaki yakin igbirliginin gerekli bir sart oldugunu” da vurgulamiglardir

(Sivell, 2005).

10- Arastirmacilar, etkili bir SMG programinda teknoloji kullaniminin desteklenmesinin

onemine isaret etmektedir. Ornegin Filistin Gazze’de bulunan 383 ilkokul ve ortaokulda
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calisan 142 erkek ve 133 kadin, ikinci dil Ingilizce 6gretmenleri ile yapilan bir ¢alismada
Filistinli Ingilizce 6gretmenlerinin internet kullanimlarini, uygulamalarini ve engellerini
incelemektedir. Bu calismada internetin Ingilizce &gretimi ve genel mesleki gelisim
acisindan faydali ve anlamli uygulamalar1 gosterilmistir. Bu, bir¢ok yonden, internetin
kendisini egitimin kilit bir bileseni olarak sunma yetenegine sahip oldugunu ve
Gazze’deki Ingilizce dgretmenleri i¢in dnemli bir bilgi kaynagi olma potansiyeline sahip
oldugunu ima etmektedir. Ayrica, Filistinli 6gretmenlerin interneti, mesleki gelisimlerini
artirma cabalarinda 6nemli bir faktor olarak gordiiklerini ifade etmektedir (Kabilan ve

Rajab, 2010).

11- Arastirmalarda, tasarlanan bir SMG programmin etkililigini etkileyen unsurlardan
birinin, tecriibeli 6gretmenlerin ve meslege yeni baslayanlarin farkli programlara tabi
tutulmas1 oldugu dikkat cekmistir. Bu baglamda, tecriibeli Ogretmenlerin acemi
ogretmenlerden bilgi, beceri ve inanclari bakimindan farkli oldugu tespit edilmistir.
Deneyimli Ogretmenler acemi Ogretmenlerden Onemli sekillerde farklilik gdsterir.
Kariyerleri boyunca gelistirdikleri bilgi, deneyim ve sezgisel yargiy1 onaylayan mesleki
gelisime ihtiya¢ duymalari muhtemeldir. Ayni1 zamanda, 6gretmenlik deneyiminin
mutlaka uzmanlikla sonuglanmasi gerekmez. Bazi tecriibeli 6gretmenler, bilgi biriktirme
ve gelistirme firsatlarindan yararlanmalarina ve Ogretim konusundaki heveslerini
tazelemelerine ragmen mesleki gelisime yeni 6gretmenler kadar agik degildir. Yoneticiler
ve profesyonel gelistiriciler, deneyimli 6gretmenlerin 6zelliklerine ve gereksinimlerine
dikkat ederken, bu olasi direnci tanimali ve ele almalidir. Bu nedenle, mesleki gelisim
ihtiyaglart i¢in acemi Ogretmenlerden de farkli olduklar1 sonucuna varilabilir. Tsui
(2003), uzman Ogretmenlerin acemi Ogretmenlerden ayri olarak asagidaki ozellikleri
paylagsma egiliminde olduguna dikkat cekmektedir:

e Zengin ve ayrintil bir bilgi tabani,
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e Farkl bilgi tiirlerini biitiinlestirme ve kullanma becerisi,

e Gegmis deneyimlere dayanarak sezgisel kararlar verebilme,

e (Cok cesitli 6gretim problemlerini arastirmak ve ¢ozmek arzusu,

e Ogrencilerin ihtiyaglarini ve dgrencilerin 6grenmesini daha iyi anlama,
e Ogretimi desteklemek igin dgretim hedeflerine yonelik farkindalik,

e Dil 6grenme stratejilerinin daha iyi anlasilmasi ve kullanilmast,

e Ogrenme baglami hakkinda daha fazla farkindalik,

e Ogretimde daha fazla akiskanlik ve otomatiklik,

e Ders planlamada daha fazla verimlilik ve etkinlik.

Deneyimli 0gretmenlerin ihtiyaglarint ve isteklerini karsilamak i¢in tasarlanan
profesyonel gelisim etkinlikleri, bu Ogretmenleri yeni ve zorlu rollere yonlendirme
potansiyeline sahiptir; onlar1 bu alandaki yeni bilgilere maruz birakma ve onlar1 verimli
disiinmeye, meslektaslar1 ile isbirligine ve kendi simiflarinda aragtirmalara yonlendirir.
Bu faaliyetler i¢in uygun odak alanlar1 arasinda eylem arastirmasi, mentorluk, kog¢luk ve
akran gozlemi ve yansitma igin firsatlar yer almaktadir. Uygulayicilarin kendileri veya bir
program, bdlge veya eyalet tarafindan belirli aktiviteler baglatilabilir, tek tek, ciftler veya
gruplar halinde gergeklestirilebilirler. Cografi olarak tecrit edilmis deneyimli
ogretmenler, mesleki gelisim siirecinde teknolojinin kullanilmasindan faydalanabilir.
Ornegin, cevrim ici bir atdlye calismasina veya calisma grubu serisine katilabilir, sosyal
yansitma sitesi araciligiyla kendini yansitabilir, bir web sitesinde eylem arastirmasi veya

tiriin gelistirme sonuglarini paylasabilir (Rodriguez ve McKay, 2010, s. 1-8).
12- Etkili mesleki gelisim aragtirmalari, isbirlik¢i yaklasim ve isbirlik¢i 6grenme

ortamlarinin ve okullardaki uygulama c¢evresinin 6nemini vurgulamaktadir. Putnam ve
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Borko (2000), ogretmenlerin kendi uygulamalarindaki mesleki gelisimi temel alan

O0gretmen 6grenmesine yonelik bir yaklasim cagrisinda bulunmaktadir.

Bu yaklagim, firsatlar1 sinif baglaminda sinirlandirmaz, ancak mesleki gelisimde
gelistirilen yeni bilgi ve becerilerin “[6gretmenlerin] devam eden uygulamalarla i¢ ige

gecirilmesi” icin yollar gerektirir.

Orta okullardaki etkili mesleki gelisim programlarinin gbézden gegirilmesinde, Killion
(1999) 6gretmenlerin okullarindaki meslektaslartyla mesleki 6grenmeye katildiklarinda,
“yeni igerik ve Ogretim siiregleriyle ilgili ‘gercek’ meselelerle ugrasmalar1 icin
kendilerine izin veren gii¢lii bir personel gelisimi bi¢iminde calistiklarini1” kesfetmistir.
Benzer sekilde Hord (1997), Joyce ve Calhoun (1996), Louis, Marks ve Kruse (1996),
McLaughlin ve Talbert (2001), Newman ve Wehlage (1997), Perez ve digerleri (2007)
bireysel smiflarin 6tesine gecen okul degisimini tesvik etmede, isbirlik¢i yaklasimlarin
etkili oldugunu vurgulamislardir. Bu yaklasim; tiim simif seviyeleri ve okul diizeyinde
daha genis bir anlayis ve destek tabani saglar. Ogretmenler daha iyi bir egitim igin kritik
bir kiitle yaratir ve birbirlerinin daha 1yi uygulamalar1 i¢in destek gruplari1 olarak gorev
yapar. Giiven ortamlarindaki ortak ¢aligma, dgretmenlerin kendi uygulamalaria yonelik
sorgulama ve yansitma i¢in bir temel saglar; 6gretmenlerin risk almalarina, sorunlari

¢cozmelerine ve uygulamalarinda ikilemlere katilmalarina izin verir (Darling-Hammond,

vd., 2009, s. 6).

13-Alghamdi (2015), Designing a Continuing Professional Development Programme for
Enhancing the Teaching Skills of Teachers of the Arabic Language adli ¢aligmasinda
etkili bir SMG’de planlama, uygulama ve degerlendirmenin tasarim igin ortak asamalari
temsil ettigini belirtmektedir. Bu baglamda SMG planlamasinin genel olarak

ogretmenlerin ihtiyaclarim1  karsilamayr hedefledigini, uygulamanin &gretmenlerin
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ihtiyaglarin1 nasil karsilayabilecegini dikkate almaktadir ve degerlendirme, SMG’nin
etkinligini tanimlamanin yani sira bu programlar1 gelistirme ve degistirme anlami da

tagimaktadir.
Etkin Bir SMG Programi Planlama

SMG’nin planlanmasi, SMG tasariminin ilk asamasidir; 6gretmenlerin SMG ihtiyag¢larini
ve SMG hedeflerini belirleyen, SMG igerigi ve etkinliklerini gelistiren etkili SMG
planlamasi i¢in adimlar atilmali, 6ncelikle 6gretmenlerin SMG ihtiyaglar1 belirlenmelidir.
Ciinki bu ihtiyaglar 6nemli bir unsurdur ve SMG planlamasinin basarisi ve genel kalitesi,

ogretmenlerin farkl ihtiyaclarini belirleme yetenegine baglidir (AlGhamdi, 2015, s. 66).
Alghamdi planlamay ii¢ boliimde ele almaktadir:

SMG Planlamasinda Ilk Adim: Baslangigta, 6gretmenlerin SMG ihtiyaglari, -bu
ihtiyaglar SMG planlamasinin  bagarisinin  6nemli bir yoniinii  olusturdugu i¢in-
belirlenmelidir ve genel kalite, 6gretmenlerin farkli ihtiyaglarini belirleme yetenegine
baglidir. Altrjmi (2010) ve Buteal (2009), bu ihtiyaglar1 belirleme konusundaki herhangi
bir basarisizligin SMG programlarinin amaglarina ulagmalarina engel olacagini ve bu tiir
programlarin bosa harcanan ¢aba, para ve zamana yol agacagini belirtmistir. Bu nedenle
Hirsch (2009) ve Maryland Eyaleti Egitim Bakanlig1 (2008), veri tabanli “bir 6grenci ve
ogretmen Ogrenme ihtiyaglar1 bildirimi” de dahil olmak {izere g6z Oniinde
bulundurulmasi gereken unsurlari 6nermistir. Bunlar SMG’den faydalanabilecek hedef
kitlesi olan 6gretmen gruplar1 ve amaglanan mesleki 6grenme ¢iktilar1 ve faaliyete olan

ihtiyaci acikea belirten ve gozlemlenebilir ve dl¢iilebilir ilgili gostergelerdir.

Ogretmenlerin SMG ihtiyaglari, genel olarak mevcut performans ile ulasiimasi gereken
seviye arasindaki boslukla ilgilidir. Ayrica, Alghamdi (2002) bu ihtiyaglarin

ogretmenlerin bilgi, beceri veya tutumlariyla ilgili olabilecegini belirtmistir. Bununla
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birlikte, 6gretmenlerin SMG ihtiyaglarini belirlemek, hem bireysel hem de organizasyon
diizeyinde caba, zaman ve destek gerektiren karmasik bir prosediirdiir. Ogretmenlerin
SMG ihtiyaglarin1 degerlendirmek i¢in hem dogrudan hem de dolayli yontemler vardir.
Dogrudan yontemler goriismeler, testler, anketler, odak gruplar1 ve geri bildirimdir.
Alternatif olarak, dolayli yontemler, hata raporu ve is ornekleri gibi gézlemleri ve belge

analizlerini icerir.

Ogretmenlerin SMG ihtiyaglarmin belirlenmesinden sonra, Cline ve ark. (1993), su iig

adimi belirtmistir:
Ihtiyaglarinizi listeleyin ve kategorilere ayirim.
Ihtiyaglar1 konu alanlarina ve zel ilgi gruplarina gére analiz edin ve dnceliklendirin.

Personel gelistirme programmin hedeflerini belirlemek igin analizleri kullanin

(AlIGhamdi, 2015, s. 67-68).

SMG Planlamasinda Ikinci Adim: Ikinci adim, &nceki adimin 1s18inda SMG’nin
hedeflerini olusturmayi amaglar. Rae (2000) ve Moskowitz (2008) bu hedeflerin SMART
(Specific, Measurable, Achievable, Relevant and Time-bound) olmasi gerektigini
vurgulamistir: Hedefler 6zellestirilmis, Ol¢iilebilir, ulasilabilir, ilgili ve zamana bagh
olmalidir. Ayrica, Egitimsel Gelisim Akademisi (2006) tarafindan belirtildigi gibi, bu

adimda farkl: talepler goz 6nilinde bulundurulmalidir:

e The Way (Yol): Mesleki gelisimin amag ve hedeflerini tanimlayin.
e The Who (Kim): Sorumlu kisi(ler)i ve katilimeilari ekleyin.

e The What (Ne): Mesleki gelisim aktivitesini tanimlayin.

e The When (Ne Zaman): Faaliyetler ne zaman gergeklesecek? (tarih ve zaman

dilimi)The
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e How (Nasil): Bu temin yontemidir ve ¢ok &nemlidir. Icerik nasil izlenecek ve

degerlendirilecek sorusunun yanitin1 bulmay1 gerektirir.

e The Cost (Maliyet): Kag¢a mal olacak? Biitgelendi mi? Eger degilse, kaynak

nedir? (AlGhamdi, 2015, s. 69).

SMG Planlamasinda Ugiincii Adim: Ugiincii adimin amaci, SMG igerigini ve
etkinliklerini olusturmaktir. Harwell (2003), SMG'nin giiclii igerik ve faaliyetler olmadan
basariya ulasamadigini belirtmistir. SMG'nin igerigi personel iiyelerinin SMG hedeflerine
ulagsmak icin ihtiyag duyduklari konu bilgisi, becerileri veya yetkinlikleridir (Hassel,
1999, s. 31). SMG’nin igerigi, farkli kariyer asamalarinda olan 6gretmenlerin SMG
ihtiyaclar1 ve amagclar1 ile baglantili olmalidir; 6gretmenlerin kullandig: standartlara ve
miifredata uymalidir; 6gretmenlerin tecriibe ve bilgi birikiminin yani sira beceri ve
ogretim seviyelerini de dikkate almalidir. Genel olarak, 6gretmenler igin etkili SMG’nin
icerigi ve faaliyetleri yeni konunun nasil 6gretilecegine yonelik 6gretim ve deneyimsel
stratejiler igermelidir. Ayrica SMG’de egitimin temeli gibi gelistirilebilecek baska yonler
de vardir; miifredat bilgisi, 6grenme teorileri, genel pedagojik bilgi, 6gretme strateji,
yontem ve becerileri, sinif yonetimi, egitim psikolojisi, egitim teknolojisinin kullanimi ve
ogretmenlerin SMG ihtiyaglar1 ve organizasyonlarina gore degerlendirme teknigi

bunlardandir.

Planlanan bir SMG’de bu adimlara yer vermek onem tasimaktadir. Ilk adim
ogretmenlerin SMG ihtiyaclarii belirleme, ikinci adim SMG hedeflerini belirleme ve
iiclincii adim da igerik ve etkinlikler olusturma asamalaridir. Baska bir deyisle, ikinci ve

ligiincli adimlar, birinci adima deginmeden olusturulamaz (AlGhamdi, 2015, s. 70).

AlGhamdi (2015)’ye gore, sonraki asama uygulama kismidir. Uygulama asamasini soyle

aciklamaktadir:
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Etkin Bir SMG Programi Uygulama: AlGhamdi (2015), bu asamanin ayni anda hem
onemli hem de hassas oldugunu, ¢ilinkii girdiler icin SMG planlamasini, ¢iktilar i¢in
degerlendirme ile birlestiren bir baglantiy1 temsil ettigini belirtmektedir. Gergekten de,
SMG'nin basaris1 tamamen bu agamaya baglidir. Veenman ve digerleri (1994) ‘hizmet ici
faaliyetlerin etkisinin sadece verilen egitimin niteliklerine degil, ayn1 zamanda uygulama
siirecinin ~ ozelliklerine de bagli” oldugunu vurgulamistir. Kisacasi, SMG’nin
uygulanmasi, bu programlarin ama¢ ve hedeflerine ulagsmak i¢in SMG girdilerinin
bilesenlerini ydnlendirmeye yonelik belirli modelleri izleyen bir siiregtir. Literatiirde
strateji, yaklagim, firsat, metod, prosediir ve etkinliklerin model ile ayn1 anlamda

kullanildig1 gézlenmistir. Burada “model” kavrami tercih edilecektir.

Nitekim, birgok iilkede, son 20 yilda, ¢esitli faktorler nedeniyle SMG modellerinde bir
degisiklik goriilmistiir. SMG, 6gretmenlere, ¢alistay veya sunum gibi kisa siireli kurslar
araciligiyla calismalarinin belirli bir kismi hakkinda yeni bilgiler vermeyi amaclamistir.
Ancak bu calismalar etkili bir uygulama icermeyebilir. Ornegin Pedder vd. (2008),
Ingiltere’deki 1.126 dgretmene uygulanan ve SMG’yi farkli amaglarla inceleyen bir
caligma yiirlitmistiir. Bulgular, 6gretmenlerin ¢ogunun pasif bir modelde yer aldigimi

ortaya koymustur:

1- Ogretmenlerin % 67’si ders ya da sunum dinlemek icin katilmis, % 9’u genisletilmis
problem ¢ézme siirecine dahil olmus ve% 6’s1 tiim grup tartismasina katilmistir. Ayrica,
Garet vd. (2001), ABD’de 1.027 dgretmen ile mesleki gelisimi neyin etkili kildigim
belirlemeye yonelik bir ¢alisma yiirlitmistiir. Arastirmacilar, 6gretmenlerin % 79’unun
geleneksel SMG modellerine, % 52’sinin bolge i¢i atdlyelere, % 4’ilinlin {iniversite
derslerine, % 15’inin bolge dis1 atdlyelere veya enstitiilere ve % 8’inin konferanslara

olmak iizere geleneksel SMG modellerine katildigini tespit etti.
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Simdiye kadar, literatirde SMG’nin uygulanmasma yonelik birtakim modeller
Onerilmistir, ancak literatiir bu modellerin 6gretmenler tizerindeki potansiyel etkilerinin
yani sira etkili bir sekilde nasil uygulanabilecekleri konusunda kapsamli bir tartisma

sunmamaktadir.

Ustelik arastirmalar tarafindan onaylanan miikemmel bir mesleki gelisim modeli izerinde
anlagilmamistir. Bu, tamamen bagimli olabilecek tek ve kesin bir SMG modelinin
olmadigin1 gostermektedir, ¢iinkii her modelin 6gretmenler ve dgrenciler lizerinde etkili

olmasinin yan1 sira, avantajlar1 ve dezavantajlar1 vardir.

Bununla birlikte uzun bir siire 6nce Sparks ve Loucks-Horsley (1989), SMG'yi

uygulamak i¢in asagidaki bes modeli teklif etmistir:

Ogretmenlerin iistlendikleri etkinlikleri, planladiklar1 ve uyguladiklar1 bir siirece

odaklanan bireysel-rehberli personel gelistirme modeli 6grenmelerini artiracaktir;
Gozlem / degerlendirme modeli, 6gretmenlere sinif performanslarina iliskin ayrintili veri
ve geri bildirim saglar. Bu model kendi basina gelisme saglayabilir veya gelisme i¢in
yonleri segme amaglhi kullanilabilecek bilgileri verebilir.

Ogretmenlerin egitim programlarinin gelistirilmesinde veya tasarlanmasinda ve ayrica

okullarin sorunlarmin ¢dziimiinde yer almasi i¢in tasarlanan bir gelistirme / iyilestirme

modeline katilim;

Uygun grup 6gretimi i¢in 68retmenlerin bilgi ya da beceri kazanmasini gerektiren egitim

modeli;

Ogretmenlerin ilgisini ¢eken bir yoniinii tanimlamayi, veri toplamayr ve bu verilerin

analizine dayanarak 6gretmenliklerinde degisiklik yapmay1 iceren sorgulama modeli.
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Lieberman (1995), SMG modellerini dogrudan 6gretim, okulda 6grenme ve okuldan
ogrenme olarak tg tipte smiflandirmistir (AlGhamdi, 2015, s. 70-75). Diaz-Maggioli
(2003) de Lieberman’a katilmakta ve SMG modellerinin artik dogrudan 6gretimden
okulda ogrenmeye gecmesi gerektigini belirtmistir. Bu bakis agisiyla etkin SMG
uygulamalar1 Richards ve Farrell (2005)’m “Etkin Ogretmen Gelisim Aktiviteleri”

basliginda sunulmustur

AlGhamdi (2015), planlama ve uygulama asamalarindan sonra “degerlendirme” kismini

ele almaktadir.
Etkin Bir SMG Programi Degerlendirme

SMG tasariminin son asamasi degerlendirmedir. Alrasheadi (2005), 6neminin, SMG'nin
planlanmas1 ve uygulanmasinin bu asamada baglayip bitmesi gercegine dayandigini
gostermektedir. Guskey (2000)’e gore degerlendirme genellikle ‘liyakat veya degerin

sistemik arastirmast’ anlamina gelir.

Altrjmi’ye (2010) goére, SMG’nin degerlendirilmesi birtakim hedeflere ulagsmaya galisir:
Programlarin 6gretmenlerin bilgi, beceri, inan¢ ve uygulamalar1 tizerindeki etkisini
belirlemek; 6gretmenlerin SMG’ye katilma isteklerini belirlemek; belirli programlarin
giiclii ve zayif yonlerini belirlemek; SMG harcamalarini dogrulamak i¢in bilimsel
kanitlar sunmak; 6gretmenlerin SMG programlarindaki performans diizeyini belirlemek;
tasarim ve uygulamalarindaki en Onemli engelleri belirlemek; ve 06gretmenlere
basarilarinin ve ilerlemelerinin kesin bir resmini vermek bunlardandir. Guskey (1999),
Isaac (2011), Muijs, Day, Harris ve Lindsay (2004) gibi arastirmacilar, SMG'nin etkili bir
sekilde degerlendirilmesinin iki amaca hizmet etmesi gerektigini bildirmistir: Bunlar; bir
programin nasil gelistirilebilecegine odaklanan bi¢imlendirici degerlendirme ve bu tiir

programlarin sonuglar1 ne dl¢iide gelistirdigine odaklanan 6zet degerlendirmedir.
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Degerlendirme seviyelerine dayanarak SMG’yi degerlendirmek icin farkli modeller
gelistirilmistir. Bunlar, bu  programlarin  belirli amaglarint  veya  yOnlerini
degerlendirmeye odaklanan 6zel prosediir adimlarina atifta bulunur. Alternatif olarak
Guskey (2000), SMG’yi degerlendirmek i¢in kapsamli bir model Onermektedir. Bu

seviyeler sunlardir:
e Katilimcilarin tepkileri;
e Katilimcilarin 6grenmesi;
e Katilimcilarin yeni bilgi ve becerileri kullanmas;
e Orgiitsel destek ve degisim;
e Ogrenci 6grenme ciktilari.

Guskey bu seviyeleri soyle agikliyor: Her seviye daha oOnceki seviyelere dayanir.
Ornegin, insanlarin ondan bir sey 6grenmesini beklemeden ©nce, mesleki gelisim
deneyimine olumlu tepki vermesi gerekir. Yeni politika ve uygulamalarin yiiksek kalitede
uygulanabilmesi i¢in kurumsal destek gereklidir. Uygun wuygulama, Ogrencinin
ogrenmedeki gelismelerini gormek ig¢in bir Onkosuldur. Bu bes Guskey modeli,
literatiirde biiytik ilgi gérmiistiir.

Yukarida belirtildigi gibi Ogretmenlerin tepkisi, O0grenmesi ve davranisi, SMG’nin

ogretmenler lizerindeki etkisinin temel yonlerini temsil eder.

Bu baglamda Guskey’nin modelinin ilk seviyesi katilimcilarin  tepkilerini
degerlendirmekle ilgilenir. Ayrica Guskey (2000), SMG degerlendirmelerinin ¢gogunun
birinci seviyede (katilimcilarin tepkileri) gergeklestigini, ¢ilinkii bunun degerlendirmenin

en kolay seviyesi oldugunu ileri siirmektedir. Knowles, Holton ve Swanson (2005)’a gore
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tepkime  seviyesindeki  degerlendirme,  Ogretmenlerin  SMG  programlarina,

gergeklestikleri sirada nasil tepki verdikleri hakkinda veri toplamaya odaklanmaktadir.

Guskey'nin modelinin ikinci seviyesi, katilimcilarin 6grenmelerinin degerlendirilmesine
odaklanir. Kirkpatrick ve Kirkpatrick (2006)’e gore bu baglamda bilgilerinin ne o6lgiide
artirilldigi ve SMG programlarina katilmalart sonucunda becerilerinin ne kadar gelistigi
degerlendirilir. Knowles vd. (2005), boylece 6gretmenlerin 6grenmelerinin, edindikleri

bilgi ve becerilere iliskin veri toplanarak degerlendirildigini belirtmektedir.

Ugiincii  seviye, katilmcilarm yeni bilgi ve becerileri (davranis) kullanimmin
degerlendirilmesi ile ilgilidir. Mevcut baglamda Ogretmenlerin davranisi, bir SMG
programina katilmalar1 nedeniyle davranis degisikliginin meydana gelme derecesi olarak
tanimlanabilir. Bu tiir degisikliklerin Sl¢lilmesi, 0gretmenlerin SMG programlarindan

sonra yaptiklarina gore daha dnce yaptiklari ile ilgili verileri gerektirir.

Guskey (2000), teorisyenlerin bu degerlendirmeyi geciktirmenin énemini vurguladigini
belirtmektedir. Ciinkii 6gretmenler ‘6grendiklerini yansitmak ve yeni fikirleri kendi

ortamlaria uyarlamak i¢in’ yeterli zamana ihtiya¢ duyarlar.

Kirkpatrick ve Kirkpatrick (2006), ornegin davranista bir degisiklik bulunmadiginda,
SMG’nin etkisiz oldugu ve kesilmesi gerektigi sonucu cikarilabilecegini, ancak bu
sonucun dogru olabilecegini ya da olamayacagmin altin1 ¢izmektedir. Tepki olumlu
olabilir ve 6grenme hedeflerine ulasilmis olabilir, ancak [davranigsal] kosullar mevcut

olmayabilir.

Son seviye olan SMG'nin Ogrencilerin 08renme ¢iktilar1 {izerindeki etkilerinin
degerlendirilmesi, genel olarak varsayildigindan daha karmasiktir. SMG’nin etkinligini
yalnizca 6grencilerin performansini kullanarak degerlendirmek de uygun degildir. Ciinkii

mesleki gelisim ve 6grenci basarisi arasindaki iliskiyi test etmek sorunludur. Cesitli kafa
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karigtiric1 degiskenler nedeniyle, mesleki gelisim etkinlikleri, 6gretimdeki gelismeler ve
Ogrenci basarisindaki artiglar arasinda dogrudan bir iliski kurulmasinda biiyiik zorluklar

vardir.

Bu, 6zellikle mesleki gelisim faaliyetleriyle eszamanli olarak ortaya ¢ikan gesitli “yeni”

programlar, materyaller veya miidahaleler oldugunda sorunludur.

Sonu¢ olarak SMG degerlendirmesi, bu siirecin SMG’nin ama¢ ve hedeflerine ulasip
ulasamayacaginin ve ne Ol¢lide ulasabileceginin belirlenmesinde ¢ok onemli oldugunu

gostermektedir (AlGhamdi, 2015, s. 82-87).

Son olarak Nabi Mahamdou (2010), Teacher Professional Development: The needs of
TESOL Teachers in the Republic of Niger adli ¢alismasinda etkili SMG programlarinin
ozelliklerini incelemis, sonug olarak en fazla alint1 yapilan etkili SMG 6zelliklerini sdyle

siralamistir:

Icerik Odakli: Bircok arastirma, Ogretmenlerin becerilerinin  ve anlayislarinin,
profesyonel gelisim deneyimlerinin konu icerigine odaklanma derecesi ile dogrudan ilgili
oldugunu gostermistir. “Igerik odakli” olmak ayni zamanda 6grencilerin igerikle ilgili
onceki bilgilerini goz oniinde bulundurmak ve d6grencilerin yeni kavrayislar edinmeleri

icin 0gretmenlerin yeni stratejiler kullanmasi anlamina gelir.

Yayilmis: Bir kerelik oturumlardan ziyade yayilmis profesyonel deneyimler, konuya daha
fazla katilim ile aktif 6grenme icin daha fazla firsat saglar ve Ogretmenin giinliik

caligmasina uyumlu baglantilarin gelistirilmesine olanak verir.

Isbirligi: “Ogretmen 6grenmesinde, dgretmenlerin hem okulun iginde hem de digindaki
profesyonel meslektaglar1 ile isbirligi yaptiklarinda ve disaridan gelen arastirmacilar ve
program gelistiricilere eriserek daha fazla uzmanlik kazanmalar1 olasidir”. Profesyonel

gelisim faaliyetlerinde toplu katilimi olusturan, ayni alanda, konuda veya siifta bulunan
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ogretmenlerin katilimiyla aktif 6grenme ic¢in daha fazla firsat elde etmeleri ve baska

ogretmenlerin yasadiklar1 deneyimlere benzer durumlar yasamalari olasidir.

Giinlik Calismanin Bir Parcasi Olmasi: Profesyonel gelisim biiyilik olgiide okul temelli

olmali ve 6gretmenlerin giinliikk ¢alismalarina dahil edilmelidir.

Stirdiiriilebilir Olmasi: Bazi caligmalar, profesyonel gelisimin aralikli degil siirekli devam
etmesi gerektigini ve Ogrenmenin devam etmesi i¢in destek ve saglama yapilmasi

gerektigini isaret etmektedir.

Uygun ve Entegre Edilmis: Profesyonel gelisim 6gretmenlerin hedeflerine, standartlarina,
degerlendirmeleri ile diger reform girisimlerine iliskin deneyimlerine uygun olmali ve

mevcut arastirma sonuglari hakkinda bilgi verilmelidir.

Sorgulama Temelli: Profesyonel gelisim aktif 6grenme yoluyla siirekli sorgulama ve
yansitmay1 tesvik etmelidir.“Profesyonel gelisim faaliyetinin bir pargas: olarak aktif
ogrenme, 6gretmenlerin anlamli tartismalar, planlama ve pratiklere dahil olmasini tesvik

eder”.

Ogretmen Odakl1: Profesyonel gelisim, bireysel ve orgiitsel gelismeleri desteklemek igin
ogretmenlerin kendi belirledigi ¢ikarlara cevap vermelidir. Profesyonel gelisim,

ogretmenler i¢in igerigi ve slireci pratige doktiiklerinde daha anlamli olur.

Oz Degerlendirme: Preofesyonel gelisim, dgretmenlerin devam eden gelisme ¢abalarina
kilavuzluk etmek igin 6z degerlendirme usullerini dahil etmelidir (Ganda, 2010, s. 59-

62).

Bu bilgiler 1s181nda 6zetlenecek olursa; etkili bir SMG programu siirdiiriilebilir, 6gretmen
deneyimi ve uygulamasina bagli, yogun, somut olarak giinliikk zorluklarla baglantili,

uygulamali, gercek yasam durumlarinin kullanildigi, 6gretmenlerin son derece aktif
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oldugu, okulun ve bdlgenin hedefleriyle tutarli ve kapsamli olmalidir. Ayrica programlar,
Ogretmenlere verilen teorileri anlama ve elestirel olarak sinif baglamlarinda kullanma
firsatlar1 igermelidir. Bununla birlikte en temel unsurlardan birisi, ihtiya¢ analizinde
tanimlanan gereksinim ve isteklere cevap vermesidir. Bu baglamda ogretmenler;
programlar yoluyla ders planlari, sinif gozlemleri ve uygulamalarinin planlanmasi ve
yiirlitiilmesinde ¢alistiklar1 teorileri kullanmalarina tesvik edilmelidir. Verimli bir SMG
programi, hedef kitle goz Oniine alindiginda yetiskin egitiminin ozellikleri dikkate
alinarak tasarlanmalidir. Baska bir deyisle katilimeilarin ilgi, istek ve ihtiyaglarina cevap
vermeli, algilar1 goz 6niinde bulundurulmalidir. Etkili SMG programlar1 aktif 6grenmeyi
tesvik eden, uyumluluk saglayan, belirli bir siiresi olan ve isbirlik¢i bir yaklasimla toplu
katilimlar1 icermelidir. OTMG ad1 verilen okul temelli mesleki gelisim programlar1 daha
fazla desteklenmelidir. SMG Programlar1 -6zellikle ikinci dil 6gretmenleri igin- sanat
egitimi ile desteklenmeli, teknoloji kullanim1 noktasinda rehberlik etmeli, tiniversite-okul
isbirligini gii¢lendirecek bir yapida olmalidir. Programlar dgretmenlere kullanabilecegi
stratejiler (6gretmen destek gruplari, kendi kendini izleme, atdlye calismalari, eylem
arastirmalari, mesleki gelisim portfolyolar1, diyalog giinliikleri, ¢aligma gruplari, akran
kog¢lugu vb.) konusunda bilgi ve uygulama sunmali ve tesvik etmelidir. Ayrica tecriibeli
ogretmenler ile meslege yeni baslayan 6gretmenler i¢in farkli programlar tasarlanmalidir.
Verimli bir program; oOgretmenlerin becerilerini gelistirecek igerik ve uygulamalari
icermelidir. Program sonrasinda 6gretmenlerin tutum ve inanglarinda degisime neden

olacak kriterlere uygun planlama, uygulama ve degerlendirmeye 6zen gosterilmelidir.

Bu o6zellikler dikkate alinarak tasarlanacak olan bir mesleki gelisim programi, 6zellikle

ikinci dil 6gretmenleri i¢in oldukga katki saglayacaktir.
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2.1.12. Etkili Siirekli Gelisim Programlarimin Faydalar:

Mesleki gelisim The National Staff Development Council’s (NSDC) tarafindan
Ogretmenlerin ve midiirlerin 6grenci basarisini yiikseltmedeki etkinligini artirmak
amaciyla “kapsamli, siirdiiriilebilir ve yogun bir yaklasim” olarak tanimlanmustir (Hirsh,
2009). Verimli, ihtiyaglara uygun, etkili olma 0zelliklerine sahip mesleki egitim
programlarinin, 6gretmenlere ve dolayisiyla ogrencilere katkist oldugu pek ¢ok

arastirmada vurgulanmistir.

Frey ve Fisher (2009); Morais, Neves ve Alfonso (2005); Seymour ve Osana, (2003),
mesleki gelisim programlarina katilan 6gretmenlerin pedagojik alan bilgilerinin arttigin
ifade etmislerdir. Ayrica Cobb, Wood ve Yackel (1990); Kallestad ve Olweus, (1998);
Wood ve Bennett (2000); Andrews ve Lewis (2002); Timperley ve Phillips (2003), ayni
sekilde mesleki gelisim programia katilan Ogretmenlerin, inanglarmin ve simif igi
pratiklerinin degistigini belirtmislerdir. Borko ve Puntam (1995), Grosso de Leon (2001),
Vogt ve Rogalla (2009) ise ogrencilerin akademik basar1 seviyelerinin arttigimi ifade

etmislerdir (Kanadli, 2012, s. 8-9).

Ayrica aragtirma yoniinden zengin olan mesleki gelisim programlar1 6gretmenlere alan
bilgisi 6gretme ve 0grenme stratejilerini gelistirmede, yeni ve siirekli 6grenmeye istek
duymada, kendine giiven duyma ve bireysel ihtiyaclarla G6gretme ve Ogrenme
stratejilerinin uyum sagladigi becerileri gelistirmede ve arastirmalarda yiiksek seviye
olarak vurgulanan stratejileri glinden giine uygulamalarina eklemede 0zgiiven

duymalarina katki saglamaktadir (Cordingley, 2015).

Etkili ve tutarli mesleki gelisim sayesinde okullar Ogretmenleri zenginlestirebilir,
boylece okulun ESL 6grenci niifusuna daha iyi hizmet verebilirler. Mesleki gelisim

yoluyla, Ogretmenler birbirlerine giivenmeyi ve O&gretmen olarak yeteneklerine
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giivenmeyi 0grenirler; ¢linkii ESL 6gretmenleriyle birlikte siniftaki ¢aligmalarinda onlara
yardim etmek icin kaynaklar saglanmistir. Etkili mesleki gelisim 6gretmenlerin
anlagmazliklarla basa ¢ikmalarina ve ESL 6grencileri igin yeterli egitim araglar1 saglama
becerilerini  engelleyen zorluklarla miicadele etmelerine yardimci olacaktir.
Yonlendirilmis 6gretim yoluyla, 6gretmenler siniflari nasil kolaylastiracagini 6grenerek

ogrencilerin sunulan igerikle daha fazla ilgilenmelerini saglayabilir (Fradi, 2012,s. 48).

Bunun yani sira, Elmore (2005), okul kiiltiirliniin, 6gretmenlerin ve egitimcilerin
uygulamalarim1  gelistirmek icin yeni yollar ogrenerek eskiden mevcut olanlar
kullanmaya devam ettikleri eski gergeveyi reddeden yeni bir mesleki gelisim ¢agina
girmeleri gerektigini 1ileri siirmektedir. Yeni pedagojik becerilerin ve bilginin
benimsenmesi, Ogrencilerin egitim sistemini degistirme konusunda daha fazla giice
sahiptir ve 6gretmenlerin 6grencilerin basarisini artirma ¢abalarinda sonug tiretmelerini
ve yeni umutlarla becerilerini gelistirmelerini saglar. Etkili mesleki  gelisimin
filtrelendigi siirecin  modellenmesi, Ogretmenlerin  kendi mesleki gelisimlerini
degerlendirme ve katilim konusunda daha usta olmalarim1 saglayabilir. Arnau (2009),
standartlar ve beklentiler hakkinda daha fazla sey 6grenmenin yani sira, dgretmenlerin,
profesyonel olarak Ogrendikleri ve bilyiidiikleri icin daha yiiksek bir sahiplik ve

sorumluluk duygusu gelistirebileceklerini ileri siirmektedir.

Smith, Petty ve Day (2008) Ogretmenlerin ilgi alanlarina ve deneyimlerine hitap eden
gelisimi, asil egitimi ve uygulamalarindaki uygulanabilirli§i yansitmak i¢in gereken
zamani ve firsati istediklerini belirtmektedir. Katilimeilarin - yonlendirdigi ve baslattigi
gercek ve konuyla ilgili mesleki gelisim, 6gretmenlerin idare veya il¢ceden izlemesi, ¢ok
az takip ederek veya hig izlemeden egitim almalar1 gerektiginde sonuglanan uygulamanin
aksine devam eder. Mesleki gelisim, sonuglarin mimkiin oldugunca sinifa yakin

olmasiyla en iyi sekilde ¢alisir (Costa, 2010, s. 4).
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Ogretmen inancinin dgrenci davranisi ve 6grenci dgrenmesi iizerinde etkisi vardir. Rueda
ve Garcia (1996), 6gretmen inanglarinin, 6gretmenlerin 6grencilerine iligkin yargilarini
sekillendiren temel deger sistemi oldugunu ve bu O6gretmen yargilarinin 6grenciler
tarafindan algilandigini ve boylece 6grencilerin davraniglarini etkiledigini savunmaktadir.
Mantero ve McVicker (2006), algilanan o6gretmen yargilarinin yalnizca 6grenci
davraniglarin1 degil, ayn1 zamanda 6grenci basarisin1 da sekillendirdigini savunarak bu
analizi bir adim daha ileri gotiirmektedir. Fitts & Gross (2012), Katz, Scott &
Hadjioannou (2009) ve Nieto (2017) gibi c¢alismalarin ikinci dil Ogretmenlerinin
tutumlarinin, uygun mesleki egitimlerden 6nemli Ol¢iide etkilenebildigini gosterdigi

belirtilmistir (Mellom, Paula, 2018).

Stirekli mesleki gelisim programlarinin sadece 6gretmene degil, kurumuna da katki
sagladigr bildirilmistir. Bu baglamda Joyce (1991), Ogretmen gelisiminin katkida

bulunabilecegi kurumsal gelisimin bes boyutunu belirlemistir:

Kolej modeli: Giindelik islemlerin yani sira “genis” vizyon odakli gelismelere deger
verilen personel (ve daha genis topluluk) arasinda tutarli ve profesyonel iligkiler

gelistirerek bir kiiltlir olugturmak.

Arastirma: Personelin okul i¢i gelisim, 6gretim etkinligi ve benzerleri hakkinda “kurum

ici” gelisimi destekleyebilecek arastirma bulgulari ile tanigmasi.

Siteye 0Ozgii bilgiler: Personelin, hem resmi bir degerlendirmenin parcasi hem de
gayriresmi olarak 6grenciler, okullar ve degisimin etkileri hakkinda veri toplamasini ve

analiz etmesini saglamak ve tesvik etmek.

Miifredat girisimleri: Konu alanlarinda ve okul miifredatinin genelinde bir degisiklik

saglamak i¢in baskalariyla isbirligi yapmak.
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Ogretimsel girisimler: Personelin, ~ 6rnegin  genel  Ogretim  becerileri,  6gretim
yontemlerinin repertuarlar1 ve 6zel 6gretim stilleri veya yaklagimlari yoluyla 6gretim
becerilerini ve stratejilerini gelistirmelerini saglamaktir (Richards ve Farrell, 2005, s. 8-

9).

Literatiir arastirmalarina yer verilen bu bdliimde, siirekli mesleki gelisim konusu
aragtirmalar dogrultusunda tiim yonleriyle incelenmeye calisilmistir. Mesleki gelisimin
tanimina, Ogretmen yetistirme ve gelisimi arasindaki farklar ve mesleki gelisim
programlarinin dnemine yapilan arastirmalarin bulgulariyla birlikte yer verilmistir. Bu
baglamda boliim, siirekli mesleki gelisime olan ihtiyag, SMG’nin amaglari, program
tirleri ve mesleki gelisim programlarinin karakteristik 6zelliklerinin belirtilmesiyle
devam etmis, giiniimiiz ikinci dil 6gretmenlerinin neye ihtiya¢ duyduklari vurgulanmaya
calistlmistir. Daha sonra elde edilen bilgiler 15183inda mesleki gelisim programlarinin
yeterli olup olmadig1 incelenmis ve Tiirkiye’deki 6gretmen mesleki gelisimleri hakkinda
bilgiye yer verilmis, literatlir boyunca gozlemlenen etkili mesleki gelisim yaklasim ve
modelleri analiz edilmis ve etkili bir mesleki gelisim programinin nasil olmasi gerektigi,
arastirmalardan elde edilen bilgiler yardimiyla sunulmustur. Son olarak tiim bu veriler
1s1g8inda tasarlanabilecek mesleki gelisim programlarinin hem Ogretmenlere hem de

kurumlarina saglayacagi katkiya deginilmistir.

Alanyazinla ilgili bilgilerin 151¢inda bu ¢alismalarin hedefindeki yabanci dillerin tarihsel
arka planin1 da bilmek farkli bir bakis agisi saglayacaktir. Bu baglamda Tiirkiye’de

Arapca 6gretiminin siirecleri, asamalar1 ve ulagtifi konum ile ilgili bilgiler sunulacaktir.
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2.2. Tiirkiye’de Devletin Resmi Okullarinda Arapca Egitiminin Tarihi

Tirkiye’deki tarihsel siirecine bakildiginda, Arapcanin farkli donemlerde ve farkli
devletlerde “ilim dili” olarak kabul edildigi dikkat ¢ekmektedir. Ornegin Selguklular
konusma dili olarak Tiirk¢e, devletin resmi yazigsmalarinda ise Arapca ve Farscayi
kullanmislardir. Ayrica Arapgayi, Islam dinini 6grenmek icin ilim dili olarak gdrmiisler
ve dgretilmesi noktasinda ellerinden gelen her tiirlii ¢abay1 gostermislerdir. Dolayisiyla
Arapga ayri bir disiplin olarak degil, bir alet ilmi olarak medreselerin programlarinda yer
almistir. O donemde bilimsel alanda yazilan eserlerin Arapca olmasi ve Arapganin Bati
Avrupa’da ilim ve kiiltiir dili olan Latince gibi olduk¢a iyi konumu nedeniyle, ilim adami
olmanin yolunun Arapga ve Latince bilmekten gegtigi ifade edilmistir (Civelek, 2001,
5.196). Ayrica bu donemlerde; Araplarin kendileri disindaki toplumlarla kurduklar
iliskilerde dillerini ve siirlerini muhafaza etmeye gayret gosterdikleri bilinmektedir

(Tuzcu, 2007).

Tiirklerle Araplar arasindaki iliski oldukg¢a kokliidiir. Talas savaginin ardindan iki toplum
arasinda bir yakinlasma olmus, Hristiyan diinyasinin saldirilarina karsi koyan Tiirklerin
basarilar1 ile Tiirk-Arap kader birligi meydana gelmistir (Polat, 2004). Ansiklopedi
yazmis pek ¢ok alimin yetistigi bir donem olan Memlukler zamaninda, sayilarnin
artmasina ¢ok onem verdikleri medreselerde yetiserek Osmanli topraklarina gelen bilim
adamlar fetihlerle yayilan bu devlette ilm1 hayatin temellerinin atilmasina oldukg¢a katki
saglamislardir (Yakuboglu, 2006, s. 36). Egitim faaliyetlerinin cami ve mescitlerden, ilm1
bir kurum olarak kurulan medreselere gegisine ilk kez Islamiyet’i kabul eden ilk Tiirk
devleti Karamanlilarda rastlanmistir. Ardindan gelen siiregte Biiyiik Selcuklu Devleti
medreselerin  yayginlagsmasini, teskilatlanmasini  6nemsemis, Ogretmenlere maas
baglayarak bu kurumlarin {ilkenin her yaninda agilmasma ve ilmin genisleyerek

yayilmasina katki saglamistir (Demir, 2017).
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Selguklularin baslatmis oldugu medrese gelenegi Anadolu Selguklulart ve Beylikler
zamaninda da siirdiiriilmiis, Osmanli medrese sisteminin temeli atilmistir. Anadolu’da
kurulmus olan medreseler incelendiginde her bir medresenin bir alanda uzmanlastigi
dikkat ¢cekmektedir. Bir medrese tip alaninda egitim verirken, digeri hadis, fikih ya da
astronomi dalinda egitim veren ilim merkezi olmustur (Kazici, 2004, 50-51). Bu
baglamda Arapcanin kaynak eserlerin dili olmasi nedeniyle yine ilim dili oldugu ve 6zel

bir 6nemle 6gretilmesine devam edildigi dikkat cekmektedir.

Bu durum Osmanli devleti medreselerinde de ayni sekilde devam etmistir. Resmi dil ve
ders dili Tiirk¢e olsa da medrese hocalarinin Arap topraklarinda egitim gérmiis olmalari
ya da ana dilleri olmasi nedeniyle Arapcaya son derece hakim olmalari ve eserlerin de
Arapga olmasi nedeniyle medreselerin egitim dili Arap¢a olmustur (Can, 2019, s. 51).
Ancak Arapga, ne halkin ana dili ne de egitim 6gretim ortamlarinin iletisim dili olmustur.
Bu donemde aydinlar ve toplum nazarinda Arapca egitimi, sarf nahiv ve belagat
ilimlerinin ayrintili  bir gekilde Ogretilmesi ve bu baglamda kaynak eserlerin
anlasilabilmesi i¢in gerekli olan dil becerilerinin kazandirilmasi anlamina gelmektedir.
Islevselligi, ticari ya da siyasi bir fonksiyonu olmayan bir dil konumundadir (Hazer,
2002, s.275). Arapga Ogretiminde sistemin iki temel unsuru 6gretmenler ve kitaplardir.
Medresedeki  derslerin  plan ve programi kitaplar ve hocalar tarafindan
belirlenmistir.Medreselerdeki 6gretimin detaylar1 hakkinda fazla bilgi bulunmamaktadir.
O donemdeki hadis, tefsir, tasavvuf gibi ilim dallar1 hakkinda bilgi veren icazetnamelerde
Arapganin isleyis 6zellikleri ya da devletin dil politikasina dair bilgilere rastlanmamustir.
Medreselerdeki egitim faaliyetlerinin diizenlendigi ve bu kurumlarla ilgili olarak ilk
resmi belge oldugu bilinen kanunnamede sadece Arapca ilim dallarina yer verilmis,

derslerin programlarina ya da amaglarina deginilmemistir (Y1ldiz, 2007, s. 2).
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Ilk defa Fatih Sultan Mehmet Han devrinde agilan sibyan mektepleri, bes-alt1 yasina
gelmis kiz-erkek c¢ocuklar1 igin vakif miiesseseleri olarak kurulmustur. Bu egitim
merkezlerinde ¢ocuklara Arapga, tecvid, ilmihal bilgisi ve namaz sureleri okutulmustur
(Ergin, 1994, s. 86). Bu durum Il. Mahmut tarafindan yayimlanan Tanzimat-1 Sibyan

fermanina kadar siirmiis ve bu kurumlara devam mecbur tutulmustur.

Arapga Ogretimi konusunda deginilmesi gercken bir baska egitim kurumu; Hristiyan
ailelerinin kii¢iik gocuklarina egitim veren Enderun mektepleridir. Burada Arapganin yani
sira Farsca gibi dil dersleri, hadis kelam gibi Islami, belagat siir gibi edebi dersler ve
felsefe cografya, tarih ve riyaziye gibi ilim dallar1 da okutulmus, biraz da yazi

ogretilmistir (A¢ik, 2002, s. 1-14).

II. Abdulhamit Han doéneminde egitimde yenilikler yapilmistir. Kizlar ve erkekler i¢in
farkli seviyeler igeren bir egitim sistemi kurmak ve yayginlastirmak amaciyla pek ¢ok

yerde riistiyeler, idadiler ve sultaniler agilmistir.

Tanzimat doneminden II. Mesrutiyet donemine kadarki siiregte medrese sisteminde
yapilan en biiyiik degisim kadi yetistirme hedefi ile Medresetu’l-Kudat’in agilmasidir. Bu
medresenin ders programinda Arapga dersi yer almamaktadir. Ardindan gelen IL
Megsrutiyet donemi, egitimle ilgili yaymin en ¢ok yapildigi, ancak uygulamanin en az
oldugu bir déonem olmustur. Birinci Diinya Savasina kadar olan donemde Tiirkgiiliik
egilimleri belirginlesmis, ders kitaplar1 ve programlari yeniden diizenlenmis, Arapga ve
Farscamin agirh@  azalmis, Fransizcamin  yaninda Ingilizce ve Almancanin da
ogretilmesine baslanmistir. 1910 yilinda uygulanmaya baslanan Medaris-i Ilmiye
Nizamnamesi ile medreselerde biiylik bir degisiklige gidilmis, bu kurumlar on iki yillik
ogretim kurumlar olarak diizenlenmis ve sabah-aksam dersleri Arapga ve din, 6gleden

sonraki dersler ise genel kiiltiir dersleri igin diizenlenmistir (Agik, 2002, s. 1-14).
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1912 yilinda yayimlanan bir nizamname ile siiresi ii¢ yil olan ve vaaz hizmetlerini
gerceklestirmek amaciyla Medresetu’l-Vaizin kurumlari agilmistir. Dini ve mesleki
derslerin yani sira fen ve sosyal bilimler derslerinin de yer aldigi bu okullardan mezun
olanlar vaiz olarak goreve baslamistir. Ancak tilkenin i¢inde bulundugu durum ve bagka
nedenlerden dolayr bu kurumlar varliklarini siirdiirememistir (Parmaksizoglu, 1966, s.
20). Hemen ardindan imam ve miiezzin yetistirme amaci ile 1913 yilinda agilan
Medresetu’l-‘Eimme ve’l-Huteba adli kurum Arapga egitimi ile dikkat ¢ekmistir. Bu
okulda yer alan iki boliim imam ve hatipler ile ezan ve ilahi béliimleridir. imam ve
hatipler boliimiinde fikih, tefsir, hadis gibi dersler Arapga olarak okutulmustur. Bunun
yaninda nazari ve tatbiki hitabet dersleri de Arapca yapilmistir (Agik, 2002, s. 1-14).
Ancak ne Medresetu’l-Vaizin ne de Medresetu’l-‘Eimme ve’l-Huteba okullarindan verim
alinamamis ve bu kurumlar kapatilmistir. Bu kurumlarin yerine acilan Medresetu’l-irsad
adl1 okullar Imam Hatip Liselerinin temelini olusturmus ve Tevhid-i Tedrisat Kanununa
kadar devam etmis, kanunla beraber diger mederseler gibi kapanmistir. (Gok, 2017, s,

13).

1914 yilinda uygulamaya konulan Islah-1 Medaris Nizamnamesi ile ihtiya¢ duyulan
alanlarda uzman yetistirmek hedefiyle a¢ilan Medresetu’l-Mutehassisin adli kurum da, ¢
subesinde, iki yil olarak planlanan programinda en {iist seviyede Arapca kullanimini
gerektiren dersleri ile 6ne c¢ikmistir. Bu siiregte 1913 yilinda uygulamaya konulan
Tedrisat-1 ibtidaiye Kanunu ile Ibtidai ve Rustiye mektepleri Fransiz sistemine gore
diizenlenerek birlestirilmis ve Ibtidai Mektebi adin1 almistir. Tedrisat-1 Ibtidaiye Kanunu
Muvakkati ile yeniden diizenlenen ders programlarina cografya, tarih, ilmi ve ahlaki
ilimler, kiraat, hat ve Osmanli dili dersleri ile ilk defa Fransizca dersi konulmustur.
Ayrica idadiler ise sultanilere doniigsmiistiir. Bu donemde kizlara yiiksek 6grenim igin
imkan tantyan Inas Sultanisi acilmis ve ¢esitli diizenlemelerle iyilestirme yoluna gidilerek
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medreselerin devami ve muhafazasi hedeflenmistir. Cumhuriyet doneminde Tevhid-i
Tedrisat Kanunu ile medreselere son verilmis, tim egitim ve 6gretim kurumlart Milli
Egitim Bakanligina baglanmistir. Devam eden Arapga ve Farsga egitimine ise 1927

yilinda son verilmistir (A¢ik, 2002, s. 1-14).

3 Mart 1924 Tevhid-i Tedrisat Kanununun hemen ardindan Medresetu’l-irsad okullarinin

yerini alan 29 tane Imam Hatip Mektebi acilmistir. Ancak cesitli nedenlere bagli olarak

1930 yilina kadar hepsi farkl: tarihlerde kapatilmistir (Ayhan, 1999, s.31).

Imam Hatip Mekteplerinin kapatilmasindan sonra 1930- 1948 yillar1 arasinda Kur’an
kurslar1 agilmigtir. 1948 yilinda ise halka dini hizmetler sunacak gorevlilerin
yetistirilmesi amaciyla imam Hatip Yetistirme kurslari on aylik olarak programlanmis ve
on ilde egitim ve 6gretime baglamistir. Dini dersler ile fen ve sosyal kiiltiir derslerinin yer

aldig1 okul programinda Arapga 6gretimine ise yer verilmemistir (Parmaksizoglu, s. 29).

1950 yilindaki genel segimlerde Demokrat Parti’nin iktidara gelmesinin ardindan 1951
yilinda yedi ilde imam hatip ortaokulu agilmigtir. Bu okullar ilk mezunlarini verdikten
sonra da 1954-1955 yilinda ti¢ yillik imam hatip liseleri egitim ve d6gretime baslamistir.
Ortaokul ve lisenin miifredatina bakildiginda meslek dersleri ve kiiltiirel derslerin oranlari
dikkat c¢ekmektedir. Bu baglamda ortaokul derslerinin daha c¢ok meslege, lise
programinin ise yiiksek 6gretime yonelik oldugu gozlenmektedir (Gok, 2017, s. 15). 1961
yilinda bakanliga sunulan “Dinle Ilgili Egitim ve Ogretim Komitesi” raporunun ardindan
meslek dersleri ile ilgili ders saati degisiklikleri gerceklestirildiyse de Arapga ders

saatinde ¢ok fazla bir degisim olmamustir (Soyupek, 2004, s. 243).

Degisen hiikimetlerle beraber imam hatip ortaokullarinin miifredatlarinda da farkliliklar
olmus, 1971 yilinda meslek dersleri programdan ¢ikarilarak genel miifredat uygulanmaya

baslanmistir. 1972 yilinda ise liseler dort yila ¢ikarilmigtir. 1974 yilinda kurulan CHP-
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MSP koalisyonu doneminde imam hatip ortaokullar1 biinyesine yeniden Kur’an-1 Kerim
ve Arapca dersleri eklenmis, okullar lise ile birlestirilerek yedi yil siireli kurumlar
olmustur. Kiz 6grencilerin de bu okullara kabul edilmelerinin baslangici 1976 senesi
olmustur. 12 Eyliil 1980 yilina kadar imam hatip liselerinin sayis1 374’¢, 1991 yilinda ise

389’a ulagsmustir (Gok, 2017, s. 16).

Bu arada 1985-1986 yilinda yurt disinda yasayan gurbetgilerin ¢ocuklarinin egitimi i¢in
yatili ve yabanci dil agirlikli anadolu imam hatip liseleri V. Bes yillik Kalkinma Planinda
ongoriilmiis ve ilk okul Almanca agirlikli olarak Beykoz’da a¢ilmistir. Bu okul 1990
yilinda tasindigr bolgenin adim alarak Kartal Anadolu Imam Hatip Lisesi olmus ve
yabanci dil derslerine Ingilizce de eklenmistir.' Farkli tarihlerde farkli yerlerde acilan
anadolu imam hatip liselerinin sayilar1 2000 yilina kadar 108’e ulasmistir (Ocal, 1994, s.

60).

28 Subat 1997 yilinda baglayip devam eden siiregte, Arapga 6gretimi yapilan imam hatip
ortaokullar1 kapatilmistir. Bu durum 30 Mart 2012 yilina kadar devam etmis, bu tarihte
yayimlanan 6287 sayili Ilkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun ile yeniden egitim ve dgretim faaliyetlerine baslamistir. Kanun
ile ortaokullar, normal ortaokullar ve imam hatip ortaokullar1 olarak iki gruba ayrilmistir

(Gok, 2017, s. 24).

Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin resmi okullarinda Arapga 6gretiminin tarihsel siiregleri,
imam hatip ortaokullari-liselerinin tarihsel siirecleri ile dogru orantilidir. Bu agidan
bakildiginda, Tevhid-i Tedrisat Kanunu ile medreslerin kapatilmasinin ardindan Arapga
ogretiminin kesintiye ugradigi, Imam Hatip Mekteplerinin ag¢ilmasindan 1930 yilinda

kapanigsina kadar devam ettigi gozlenmektedir. Bu kurumlarin kapanmasiyla birlikte

! Kartal Anadolu imam Hatip Lisesinde Almanca egitimi 2010 yilina kadar devam etmistir.
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Arapga Ogretimi yeniden son bulmus ve 1951 yilinda yeniden agilmalariyla tekrar
baslamistir. 1978 yilinda Arapga dersi meslek dersi olarak kabul edilirken 1985 yilinda
hem meslek dersi hem de yabanc dil olmustur. i1k defa 1998-1999 yilinda hazirlik smnifi
konulan anadolu imam hatip liselerinde Arapga dersi onbes saat olarak programlanmis
ancak hazirlik siniflar1 2006-2007 egitim-6gretim yilinda kaldirilmistir (Civelek, 1998).
Talim Terbiye Kurulu tarafindan yayimlanan programlar; 1973, 1984, 1998 ve 2006
yillarinda konu bagsliklari, sayfa sayilari ve igerikleri farkli bir sekilde sunulmustur

(Ozcan, 2012, s. 39-40).

2018-2019 egitim-6gretim yilinda iilke genelinde 1.603 anadolu imam hatip lisesi ve
3.513 imam hatip ortaokulu bulunmaktadir. Arapga 6gretimi anadolu imam hatip liseleri
ve ortaokullarinda devam etmektedir. Liselerde Arapga dersi 9. ve 10. siniflarda yabanci
dil dersi olarak, 11. ve 12. siiflarda mesleki ders olarak kabul edilmekte ve ders saatleri

smif seviyelerine gore farklilik gostermektedir.

2.2.1. Milli Egitim Bakanhg Okullarinda Okutulan Arapca Ders Saatleri

Milli Egitim Bakanligir Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligi tarafindan yayimlanan ve
2018-2019 egitim-ogretim yilinda uygulanan haftalik ders ¢izelgesine gére imam hatip

ortaokullarinda verilen Arapga ders saati;

e 5S.siiflarda 2 ders saati,
e G6.smiflarda 2 ders saati,
e 7.siniflarda 2 ders saati,

e 8.siniflarda 2 ders saati zorunlu olarak uygulanmaktadir.
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Imkan ve sartlar1 uygun olan okullarda istege bagli ve zorunlu ders saatine ilave olarak 5.
siniflarda haftada 7 ders saatine kadar, 6. ve 7. smiflarda ise haftada 6 ders saatine kadar

Arapga dersi verilebilir.

Milli Egitim Bakanlig1 Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlig1 tarafindan yayimlanan ve
2018-2019 egitim-6gretim yilinda uygulanan haftalik ders ¢izelgesine gore anadolu imam

hatip liselerinde verilen Arapga ders saati;

9. simiflarda, 4 ders saati (Arapga),
e 10. siniflarda, 3 ders saati (Arapga),
e 11. smiflarda, 3 ders saati (Mesleki Arapga),

o 12. simiflarda, 3 ders saati (Mesleki Arapga) zorunlu ders olarak uygulanmaktadir

(Din Ogretimi Genel Miidiirliigii).

Imam hatip ortaokullar1 ve liselerinden baska diger 6rgiin egitim kurumlarinda da Arapga
ogretimi yapilmaktadir. Se¢meli ders olarak programlara eklenmis olan Arapga dersi;
Milli Egitim Bakanligi’nin 24/3/2010 tarihli ve 1896 sayili yazisi lizerine 8/4/2010
tarihinde Bakanlar Kurulunca kararlastirilmis ve Resmi Gazete’de yayimlanmistir (Resmi

Gazete, 2019).

Arapca O0gretimi, 2014 yilinda ilk kez agilan ve giiniimiizde sayilar1 24’e ulasan farkli
miifredat ve program uygulayan proje okullariyla ivme kazanmistir. Ozellikle Arapganin
birinci dil oldugu Hazirlik Dil Simifi Projesi uygulayan okullarda Arapca haftada yirmi
saat, ikinci dil oldugu okullarda ise yedi saat olarak 6gretilmektedir. Arapga hazirlik sinifi
uygulayan proje anadolu imam hatip liseleri sayisi on dorttiir. Bu okullarin hazirlik sinifi

programinda yer alan ders saatleri sdyledir:
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Sekil 5. Arapga Hazirlik Dil Sinifi Projesi uygulayan anadolu imam hatip liselerinde hazirlik simifi dersleri

ve ders saat sayilar1 (Arkan, 2019, s. 15).

2.2.2. Arap¢a Dersi Ogretmenleri

Din Ogretimi Genel Miidiirliigiine bagli imam hatip ortaokullar1 ve liselerinde 2211
Arapca ve 9734 meslek dersi dgretmeni gorev yapmaktadir. Ogretmen Yetistirme ve
Gelistirme Genel Miidiirliigii verilerine gore Arapga dgretmenlerinden KPDS, UDS, YDS
sinavlarindan herhangi birine girmis olan Ggretmenlerin sayisi asagida sema halinde
gosterilmistir. 2

Tablo 5.

Herhangi Bir Sinavdan Dil Puanmina Sahip Arap¢a Ogretmenleri

SINAV TURU TOPLAM OGRETMEN SAYISI
ARAPCA 2211
Sinava Giren Toplam Ogretmen Sayisi 480

Herhangi bir Smav Puani Olmayan 1731

Ogretmen Sayisi

Tabloya bakildiginda Arapca 6gretmenlerinden herhangi bir dil puanina sahip olanlarin
cok az oldugu 6ne ¢ikmaktadir. Bu durum, 6gretmenlerin dil icerik ve beceri seviyelerini

diizenli bir sekilde kontrol etmediklerini gozler dniine sermektedir. Ozellikle ikinci dil

2 Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiinden alinmustir.
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Ogretmenleri  baglaminda yapilan bu  degerlendirmeler Tiirkiye’de  Arapca

ogretmenlerinin siirekli mesleki gelisimlerine dikkat ¢cekmektedir.

2.2.3. Tiirkiye’de Ogretmen Siirekli Mesleki Gelisimi

Tiirkiye’de 6gretmenlere yonelik uygulanan mesleki gelisim faaliyetlerinin, Ogretmen
Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiiniin biinyesinde olusturulan Mesleki Gelisimi
Destekleme Grup Bagkanligi tarafindan yiiriitiildiigi belirtilmektedir. Mesleki Geligimi
Destekleme ve Izleme bu hizmeti, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 1739 sayili Milli
Egitim Temel Kanunu, 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkindaki Kanun Hiikmiinde Kararname ¢ergevesinde, merkez ve tasra teskilatinda
gorevli tiim d6gretmenlerin yetistirilmelerine yonelik olarak siirdiirmektedir. Bu baglamda
ilgili dairenin hizmet ici faaliyetleri ihtiya¢ analizleriyle tespit ettigi, eylem planlari
yaptig1, ulusal ya da uluslararasi kuruluslar ile isbirligi yaptig1 ve programlari ihtiyaglar
ile bakanlik ve kurum politikalar1 dogrultusunda planladigi ve uyguladigi
belirtilmektedir. Bu egitimlerin; meslege yeni baslayacak &gretmenlerin adaylik
egitimleri, Ust gorevlere hazirlama egitimi, alan degisikligi yapan Ogretmenlerin ve
uzman egiticilerin egitimleri, 6gretmenlerin kisisel ve mesleki gelisim egitimleri oldugu
vurgulanmaktadir. Bu cercevede bilgilendirme hedefli cesitli atdlye, konferans, panel,
sempozyum gibi ¢aligmalara da yer verildigi bildirilmektedir. Bu ¢aligmalarla ilgili olarak
“Genel Miidiirliigiimiiz bu hizmetleri, Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati, YOK,
tiniversiteler, TIKA, TODAIE, TED, TUBA, TUBITAK, AFAD, YESILAY, ORAV,
UNICEF ve diger resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar, sivil toplum &rgiitleri ve yabanci
kiilltir merkezlerinin isbirligi ve katkilariyla gerceklestirmektedir” denmektedir

(Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii, 2019).
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Bakanlik tarafindan yiiriitiilen hizmet i¢i egitimlerin 1960 yilinda basladig ifade edilerek,
1993 senesinde mahalli egitimlere de gegildigi belirtilmektedir. Bu baglamda 2017
yilinda merkez1 olarak diizenlenen 400 yiiz yiize hizmet i¢i egitim faaliyetine 26.850; 33
uzaktan hizmet i¢i egitim faaliyetine 65.042; toplamda 433 faaliyete 91.892; mahalli
olarak diizenlenen 27.319 yiiz ylize hizmet ici egitim faaliyetine 955.585 Ogretmen

katilmigtir. Toplamda ise 27.752 faaliyete 1.047.477 6gretmenin katilimi saglanmustir.

2018 yil1 ilk alt1 ayinda merkezi ve mahalli olarak diizenlenen 21.662 hizmet igi egitim

faaliyetine 738.192 6gretmen katilim saglamustir.

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiinden alinan veriler dogrultusunda

son yillarda gerceklestirilen hizmet ici egitimler ile ilgili istatistikler sdyledir:

Hizmet i¢i Egitim Istatistikleri
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Tablo 6.

2000-2018 Yillar: Merkezi | Mahalli Hizmet I¢i Egitim Faaliyetleri Istatistik Bilgileri

Toplam Toplam

Merkezi Faaliyetler Mabhalli Faaliyetler Ara Toplam Faaliyet Katilimer
Yil Sayist1  Sayisi
Faaliyet Katilimer  Faaliyet Katilimec1  Faaliyet Katilimer
Sayist Sayis1 Sayis1 Sayisi Sayis1 Sayis1
2000 445 23.583 6.126 288.426 6.571  312.009
2001 419 20.080 7.526 321.411 7.945 341491
2002 313 22.072 11.772 495.643 12.085 517.715
2003 453 19.727 7.120 253.135 7573  272.862
2004 526 34.154 11.422 587.402 11.948 621.556
2005 543 33.156 9.050 478.168 9.593  511.324
2006 634 44,006 14.829 472533 15.463 516.539
2007 614 44.808 19.855 437.136 20.469 481.944
2008 751 41.783 24.490 540.565 25.241 582.348
2009 930 45.448 10.906 452.506 11.836 497.954
2010 957 48.743 19.246 437.653 20.203 486.396
2011 1.156 51.860 19.848 459.813 21.004 511.673
Yiiz yiize 291 12.999 18.851 539.337  19.142 552.336
2012* 20.280 670.087
Uzaktan 1138 117.751  1.138 117.751
Yiiz yiize 293 13.545 15.779 422.898 16.072 436.443
2013* 16.155 445.084
Uzaktan 2 2 81 8.639 83 8.641
Yiiz yiize 307 18.836 15.269 426.405 15.576 445.241
2014* 15596 447.137
Uzaktan 3 760 17 1.136 20 1.896
Yiiz yiize 298 19.444 21.018 520.901 21.316 540.345
2015* 21.341 561.648
Uzaktan 9 20.632 16 671 25 21.303
Yiiz yiize 375 30.893 37.290 1.410.881 37.665 1.441.774
2016 * 37.798 1.729.016
Uzaktan 48 283.150 85 4.092 133 287.242
Yiiz yiize 400 26.850 27.319 955,585  27.719 982.735
2017** 27.752 1.047.477
Uzaktan 33 65.042 - - 33 65.042
Yiiz yiize 290 15.537 35.084 1.099.059 35.374 1.114.956
2018*** 35.408 1.181.246
Uzaktan 34 66.650 - - 34 66.650
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Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiinden alimustir.

*Bu yillarda diizenlenen egitimlerin hedef kitlesi 6gretmen olarak belirlenmistir.

** 2017 Yilinda Ogretmen basina diisen hizmet igi egitim saati = 1.047.477/ 800.000*% 30= 39,3 saat olarak
gergeklesmistir.

Not: Strateji Bagkanhigi Ogretmen Sayisi: 823.616

*+% 2018 Y1l 6gretmen sayis1 920.5524. Ogretmen basina diisen hizmet ici egitim saati = 1.181.246/ 920.524*30=38,5

Saat®

Tiim bu verilerin 1s1ginda dgretmenlerin mesleki gelisim programlariin yildan yila daha

fazla sayida ve c¢esitli imkanlar taniyan bir yapida gelistigi gézlenmektedir.

Din Ogretimi Genel Miidiirliigii verilerine gére Arapga Ogretmenlerine yonelik
gerceklestirilmis 6zel etkinlikler sdyledir (Din Ogretimi Genel Miidiirliigii, 2019):

Tablo 7.

Arap¢a Ogretmenleri Egitim Programlar: (2017 /2018 yil)

Sira No il flce Etkinlik Adi Katilimci
Sayist

1 Rize Gilineysu  Arapga Dil 68
Etkinlikleri

2 Kocaeli Darica Arapga Dil 51
Etkinlikleri

3 Rize Gilineysu  Arapga Dil 34
Etkinlikleri

Toplam 153

Arapga dgretmenlerine “Yaz Ogretmen Etkinlikleri” kapsaminda bir ay siireyle Arapca

Dil Egitimi (Okuma-Yazma-Konusma ve Dinleme boyutlariyla) verilmistir.

¥ Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii verilerinden alinmustir. Hizmet ici egitim ve

egitimlere katilim sayilarinin stirekli degistigi belirtilmistir.
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2.3. STARTALK Ogretmen Egitimi Program

Ogretmenlerin mesleki gelisimleriyle ilgili olarak pek ¢ok iilkede temel hedefi &gretmenlerin
kisisel ve mesleki niteliklerinin artirilmasi olan ¢esitli c¢aligmalar yapilmaktadir. Bu
calismalardan biri Amerika Birlesik Devletleri’ndeki farkli eyalet ve liniversitelerde uygulanan

STARTALK Yabanci Dil Ogretmenleri Egitim programudir.

Startalk programi 2006 yihinda Ulusal Istihbarat Direktorliigii (ODNI) ofisi tarafindan
baglatilmistir. ODNI programin yiiriitme denetimini Ulusal Gilivenlik Ajansma (NSA)
devretmis, ajans daha sonra programin uygulanmasi ve yonetimi noktasinda Maryland
Universitesi Ulusal Yabanci Dil Merkezi ile bir sézlesme imzalamistir. The National Foreign
Language Center (NFLC) adli merkez misyonunu “politika yapicilart bilgilendirdigi bilgileri
gelistirerek ve dagitarak, dil yeterlikli bir toplumu tesvik etmeye adamak™ olarak ifade
etmektedir. Bu misyonu kiiresellesmis kurumlar, kurulusglar ve isletmeler ile yogun ve yenilik¢i
stratejik planlama ve gelistirme yoluyla uygulamakta oldugunu belirtmektedir. Bu baglamda
gdrevi, ABD'nin Ingilizce disindaki dillerde iletisim kurma kapasitesini artirmaktir. Merkezin
Language ve Non-Language adli iki temel proje bashgt bulunmaktadir. Dil alaninda
gerceklestirilen en dikkat ¢ekici galigmalardan birisi STARTALK adh programdir (NFLC,

2018).

Programin gercevesi yine ayn1 merkez tarafindan hazirlanmigs TELL (Teacher Effectiveness for
Language Learning) projesi ile ¢izilmistir. TELL; 6grenci basarisindaki en biiyiik faktoriin ve
ogrencilerin dil ve kiiltiirlerde 21. yiizy1l becerilerini gelistirmede en énemli yardimeinin etkili
bir 6gretmen oldugunu belirtmektedir. Arastirmalara gore ne okulun ne de sinifin fiziki sartlart
degil 6gretmenin etkililigi esastir. Burada da dikkat ¢eken bir nokta 6gretmenin ne bildigi degil,
siifta ne yaptigimin 6grenci basarisini en st diizeye ¢ikarmasidir. TELL etkili bir yabanci dil

Ogretmeni ne yapar, diye sormaktadir: TELL projesi paydaslari, her ne kadar basarili yabanci
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dil 6gretmenleri hakkinda ¢ok sey bilinse de sergilenen 6zellikler ve tamimlanan davraniglardan
kesin bir yargiya varmamn zor oldugunu belirtmektedirler. Etkili bir yabanci dil 6gretmeni,
ogrencilerini giderek artan uluslararasi etkilesimler diinyasinda yasamaya etkin bir sekilde

hazirlayan 6gretmendir (Tell Project, 2018).

Ulusal Yabanci Dil Merkezi’nde, STARTALK projesi ile, hem STARTALK ilkelerini hem de
TELL tarafindan model 6gretmenleri temsil ettigi belirlenen uygulamalari goésteren pratik
faaliyetler yoluyla rehberlik eden bir dizi STELLA (STARTALK + TELL) modiilii
gelistirilmistir. Aktiviteler, ti¢ farkli deneyim seviyesinde olan -meslege yeni baslayan, birkag

yil tecriibesi olan ve ¢ok tecriibeli olan- 6gretmenler ile tasarlanmustir.

TELL projesinin temel odak noktasi, 6gretmenlerin sergiledigi model ve davranislan belirleyen
dil 6grenme cercevesi dgretmen etkinligidir. Cergeve, bir 0gretmenin 6grenciyi 6grenmeye
hazirlama, ileri seviye 6grenme ve dgrenci 6grenimini destekleme gereksinimlerini kargilamak

i¢in tasarlanan 7 alandan olusur:
Ogrenciyi Ogrenmeye hazirlama:
1. Cevre
2. Planlama
Ileri Seviye Ogrenci Ogrenimi:
1. Ogrenme Deneyimi,
2. Performans ve Geri Bildirim
3. Ogrenme Araglart
Ogrenci Ogrenimini Destekleme:

1. Isbirligi
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2. Siirekli Mesleki Gelisim

Bu alanlarin her birinde 6gretmenin doldurmast istenen ve bu dogrultuda dersi planlama, ders
ortami olusturma, dersi yonetme, kisisel ve mesleki gelisimini siirdiirmesi igin gerekli formlar

bulunmaktadir (Tellproject, 2018).

STARTALK ve iskeletini olusturan TELL projesinin dayandigi en 6nemli kriterler ACTFL
Kilavuzu adi verilen standartlardir. ACTFL, Yabanci Diller Egitimi Amerikan Konseyi
anlamina gelir. Ana sayfasina gére ACTFL, “tiim dillerdeki 0gretimin ve 6grenmenin ABD
genelinde yayginlastirilmasi ve gelistirilmesine adanmig ulusal bir kurumdur” (Utexas, 2018).
Aym sekilde sitelerinde yer alan bir ifadede “Amerikan Yabanci Diller Ogretimi Konseyinin
(ACTFL), tiim dillerin 6gretimini ve Ogrenimini gelistirmeye ve genisletmeye adandigi,
lisansiistii egitimden devlet ve endiistriye kadar 12.500°den fazla dil egitimcisinin ve

idarecisinin bireysel organizasyon tiyeligi oldugu” belirtilmektedir (ACTFL, 2018).

Yeterlilik kilavuzlarmm gelistirilmesinden, ulusal standartlarm olusturulmasindaki liderlik
roliine kadar ACTFL, 6gretmenlerin hem kisisel hem de mesleki gelisimleri icin kritik olan

konulara odaklanmaktadir.

2005 yil1 vizyon belgesine gore kurum, dil ve iletigimin insan deneyiminin kalbinde olduguna,
ABD'nin yerli, go¢men ve diinya dil kaynaklarii beslemesi ve gelistirmesi gerektigine,
ogrencilerinin diinya vatandaslar olarak islev gorerek dilsel ve kiiltiirel olarak egitilmeleri

gerektigine inanarak;
Dil profesyonellerinin ihtiyaglarini karsilamak,
Dinamik ve duyarli bir kurulus olmay1 saglamak,

Savunma ve destek yoluyla proaktif olarak ¢aligmak,
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Dil 6gretimi mesleginin, ABD toplumunun 1rksal, etnik ve dilsel ¢esitliligini yansittigindan
emin olmak ic¢in ¢alismak ve profesyonel programlarin gelisimini etkileyen arastirmalarin
tesvik edilmesi ve dil 6gretimi ve 6greniminin kalitesini artirmak hedefiyle bu ¢abaya onciiliik

etmek i¢in benzersiz bir konumdadir (ACTFL, 2018).

1986’da ACTFL konusma, dinleme, okuma ve yazma igin bir dizi kiiresel dilbilimsel
performans tanimlamasi gelistirdi. Bu dil yeteneklerinin tanimlar1 “ACTFL yeterlilik
yonergeleri” olarak biliniyordu. Bu yonergeler, basarinin aksine, gesitli yeterlilik asamalarini
tammlar. Baska bir deyisle, kilavuz, miifredattan bagimsiz olarak bireylerin hedef dil ile

yapabileceklerini ve yapamadiklarini degerlendirmeye ¢alisir (Utexas, 2018).

Yabanci Dil Egitimi Ulusal Standartlari ilk olarak ABD Egitim Bakanligi’nin Amerikan
egitimindeki tiim temel derslerin birtakim standartlara sahip olmasi direktifine karsilik olarak
1996 yilinda yayimlanmigtir. On Yyabanct dil kurulusunun isbirlik¢i iriinii olan ulusal
standartlarin temel felsefesi su sekildedir: “Dil ve iletisim, insan deneyiminin merkezinde yer
almaktadir. Amerika Birlesik Devletleri, cogulcu bir toplumda ve yurtdisinda basariyla iletisim
kurmak icin dilsel ve kiiltirel donanimli Sgrenciler egitmelidir. Bu zorunluluk, TUM
ogrencilerin -Ingilizceyi ve en az bir baska dili- modern ya da klasik bir dili gelistirecek ve

koruyacaklari bir gelecegi 6ngormektedir (Startalk, 2018).

Bu belgenin 11 farkli ulusal standardi, yabanci dil egitimcileri arasinda topluca “5 Cs” (Bes C)
olarak adlandirilan bes Kkategoriye (iletisim, Kiiltiirler, baglantilar, Karsilagtirmalar ve
topluluklar) ayrilmigtir (Utexas, 2018). Bu standartlar World-Readiness Standards for
Language Learning adli standartlardir. TELL projesinin temel aldig1 ve “Bes C” adi verilen
hedef ve standartlar sunlardir:

1.  Communication (iletisim):

Interpersonal Communication (Kisilerarasi Iletisim)
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Interpretive Communication (Yorumlu fletigim)

Presentational Communication (Sunumlu iletisim)
2. Cultures (Kiiltiirler)

Relating Cultural Practices to Perspectives (Kiiltiirel Uygulamalar Perspektifle fliskilendirme)

Relating Cultural Products to Perspectives (Kiiltiirel Uriinleri Perspektifle iliskilendirme)
3. Connections (Baglantilar)

Making Connections (Baglantilar Kurmak)

Acquiring Information and Diverse Perspectives (Bilgi Edinme ve Farkli Perspektifler)
4. Comparisons (Karsilagtirmalar)

Language Comparisons (Dil Karsilagtirmalarr)

Cultural Comparisons (Kiiltiirel Karsilastirmalar)
5. Communities (Topluluklar)

School and Global Communities (Okul ve Kiiresel Topluluklar)
Lifelong Learning (Hayat Boyu Ogrenme)

“Bes C” hedef alanlar (iletisim, kiiltiirler, baglantilar, karsilagtirmalar ve topluluklar), 6gretim
ortaminin Gtesinde bir dil 6grenmenin uygulanmasini vurgular. Amag, 6grencileri gelecekteki
kariyer ve deneyimlerine kiiresel bir yeterlilik getirmek igin, Standartlar tarafindan olgiilen

beceri ve anlayis uygulamalarina hazirlamaktir (Startalk, 2018).

Temeli bu standartlar ile ¢er¢evelenmis olan STARTALK adli programin hedefi, “kritik diller”
ad1 verilen ve sayilar1 yaklasik olarak altmigi bulan dilleri 6grenmek, konusmak ve 6gretmek

ihtiyaci duyan Amerika vatandaglarinin sayilarini artirmaktir (Startalk, 2018).

Kritik diller gramer yapilari, ses ve yazi sistemleri ile Ingilizceden oldukgca farkh olan dillerdir.

Bu diller dgrenilirken harcanan ¢aba ve zaman, aralarinda yakm iliski bulunan ingilizce-
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Fransizca ya da Ispanyolca-Almanca gibi dillerin dgrenilmesinde harcanandan daha fazladir.
Zira bu dillerin 6grenilmesi hedeflendiginde sadece kalem kullanmada yeni bir teknik,
okumada yeni bir yontem degil, sesleri ¢ikarmada o ana kadar kullanilmayan yabanci sesleri

kullanmak ve diistincelerin bambagka ifade edilmesi gerekmektedir (Matador Network, 2018).

Milli Giivenlik Egitim Programi (NSEP) tarafindan Bati Avrupa Dilleri disinda ve yaygin bir
sekilde Ogretilmeyen diller olarak tanimlanan bu diller, yine ayni1 kurum tarafindan su

sekilde listelenmistir (NSEP, 2018).
Tablo 8.

Bati Avrupa Dilleri Disinda ve Yaygin Bir Sekilde Ogretilmeyen Diller

Albanian African Languages (all) Akan/Twi Amharic
Arabic (all dialects) Armenian Azerbaijani Bahasa
Bambara Belarusian Bengali Bosnian
Bulgarian Cambodian Cantonese Croatian
Czech Gan Georgian Haitian
Hausa Hebrew Hindi Hungarian
Japanese Javanese Kanarese Kazakh
Khmer Korean Kurdish Kyrgyz
Lingala Macedonian Malay Malayalam
Mandarin Moldovan Pashto Persian
Polish Portuguese Punjabi Romanian
Russian Serbian Sinhala Slovak
Slovenian Swahili Tagalog Tajik
Tamil Telegu Thai Turkmen
Turkish Uighur Ukrainian Urdu
Uzbek Vietnamese Wolof Yoruba
Zulu
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Startalk programi K-16* dgrencileri ve bu dillerin 6gretmenlerine dil egitiminde ve
mesleki gelisimde en iyi uygulamalar 6rneklemek icin ¢aba gosteren yaratici ve ¢ekici

yaz deneyimleri sunmaktadir.

Startalk programinin 6zii dil 6grenimi ve Ogretiminde en iyi uygulamalar alti ilke

etrafinda saglam bir sekilde organize edilmistir. Bu ilkeler sunlardir:

Standartlara Dayal1 ve Tematik Olarak Diizenlenmis Miifredat Uygulamak.
e Ogrenci merkezli bir sinif ortam1 olusturmak.

e Hedef dili kullanmak ve anlasilabilir bir bilgi saglamak.

¢ Bir dil siifinda kiiltiir, icerik ve dil entegrasyonu saglamak.

e Yasa uygun isitsel-gorsel materyalleri uyarlama ve kullanma.

e Performansa dayali degerlendirme yapmak (Startalk, 2018).

Bu ilkeler 6gretmen ve Ogrenci programlarinda temel kabul edildigi icin, biraz daha

aciklanmasi faydali olacaktir.
STARTALK Tarafindan Etkili Ogretme Ve Ogrenme Igin Onaylanan ilkeler

STARTALK tarafindan onaylanan ilkeler, yiiksek etkinlikte dil 6grenimi ve §grenmenin
ozelliklerini anlatmaktadir. Ideal 6grenme deneyimi, standart temelli ve kiiltiir, icerigi ve

dili entegre eden tematik olarak diizenlenmis bir miifredatin olusmasiyla yasanir.

* K-16 Sistemi, ABD’de, ortadgretim ve sonrasi egitim sistemleri arasinda gesitli egitim diizeylerini bir
araya getirmek ve sinav uygulamalari, mezuniyet kosullari, kabul kosullarinda uyumlu politika ve
uygulama olusturmak igin yapilan bir harekettir. On lisans dereceli Topluluk Kolejleri, 12 ila 14. Siniflara
esittir. Universiteler, lisans derecesi olan 14 ila 16 arasindaki smiflardir ( States’ K-16 Education Systems,
Lisa Larson, Kathy Novak, Information Brief, Minnesota House of Representatives Resarch Departments,
September 2002).
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Ogrenciler, hedef dili simf disinda da kullanmalarma izin veren ddevlerini yaparlarken,

ogrenci merkezli bir ortamda dogru, yasa uygun metinlerle ¢alisirlar.
Standart Temelli ve Tematik Olarak Diizenlenmis Bir Miifredat Uygulamak

e Tematik iinite standart temellidir. igerik bilissel olarak dahil edici ve dgrenciyle
iliskilidir.
e Her tnite, 6grencinin dili, ger¢ek diinyadaki amagclar i¢in kullanma yetenegindeki

artig1 degerlendirir.

e Her ders, ders sonunda Ogrencilerin neyi bileceklerini ve neler yapabileceklerini

belirten 6grenme hedeflerini agikga belirterek {initenin amaglarini destekler.

e Ders tasarimi arastirmaya dayalidir ve 6grenme deneyimleri 6grenci dgrenmesine

maksimum diizeyde izin verecek sekilde siralanir.

e Dilbilgisi; kursun, iinitenin veya dersin odagi degildir. Ogretmen, dilbilgisini iletisim
kurmak i¢in bir ara¢ olarak Ogretir, anlamsiz tekrarlardan kaginir ve uygulamalarin

anlamlarina dikkat edilmesini saglar.
Ogrenci Odakli Bir Sinif Ortam1 Saglamak

e Ogretmen, dgrencilerin 6grenme siirecinde bir ortak gibi davramir, girdi saglar ve
ciktiyr modeller, biligsel islemeyi yonlendirir ve miimkiin kilar, isbirlik¢i uygulamay1
kolaylastirir ve bagimsiz 6grenci dili performansini gelistirmek icin geri bildirimde

bulunur.

e  Ogretmen, d6grenenleri biligsel olarak zorlayict gergek diinya gérevlerine dahil eder.

e  Ogretmen, 6grencilerin ilgilendikleri konular hakkindaki fikirleri yorumlayip ifade
ederken iki kisilik veya kiigiik grup etkinliklerinde isbirligi yapmalari igin birgok
firsat sunar. Ogrenciler aras etkilesim siklikla yapilir.
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e  Ogretmen, dgrencinin performansini temel alarak dgretici kararlar alir ve 6grencinin
performansini artirmak i¢in ¢esitli kaynaklardan siirekli geri bildirim yapilmasina

izin verir.
Hedef Dili Kullanma ve Ogretim I¢in Anlasilabilir Bir Bilgi Saglama
e Ogretmen hedef dili zamanin en az %90’1nda kullanir.

e Ogretmen mesajin daha anlasilabilir olmasi igin gosterir ve modeller kullanir.
Ogrenciler, kelimeleri, dykiiler, uygulamali deneyimler, resimli agiklamalar veya

konu bazli igerik gibi dil agisindan zengin baglamlarda kullanarak 6grenir.

e Ogretmen, dili anlasilir hale getirmek igin cesitli stratejiler kullanir, 6grencinin

algilamasini izler ve gereken diizeltmeleri yapar.

e Ogretmen sozel ve sézel olmayan stratejiler kullanarak gevirinin kullanilmasindan

kac¢inir ve ayrica d6grencilerin ¢eviriden anlam ¢ikarmalarindan kaginir.
Diinya Dili Sinif Ortaminda Kiiltiir, I¢erik ve Dili Entegre Etmek

e Oprenciler, dgrenilen iiriinler, uygulamalar ve incelenen kiiltiirlerin bakis acilari
arasindaki iligkileri diisiindiikleri ve yansittiklar1 i¢in kiiltiirel bilgi ve i¢gorii

edinirler.

o cerige bagl egitim, &grencilerin etrafindaki diinyayla anlamli baglantilar
kurmalarini1 saglar. Hedef dili kullanirken 6grenciler diger disiplinlerle ve diinyayla
ilgili bilgileri insa eder, giiclendirir ve genisletir.

e Ogrenme deneyimleri, 6grencilerin {initede bulunan igerik ve kiiltiirel konular ile

calisirken dili kullanmasina izin vermek i¢in tasarlanmistir.

e Oprenciler anlamli ve amacl iletisim kurarlar. Nasil, ne zaman ve neden kime ne
sOylenecegini bilirler.
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Uyum Saglama ve Yaga Uygun Dogru Materyali Kullanmak

e Ogretmen dogru materyalleri kullanir ve Ogrencilerin dil yeterliliklerine ve yas

seviyelerine uygun gorevler tasarlar.
e  Ogretmen ¢ok ¢esitli otantik baski ve bask1 olmayan materyaller kullanr.
Performans Temelli Degerlendirme Yiirtitmek

e Ogretmen, dersler sirasinda 6grenim icin yonergeleri gerektigi gibi ayarlamak ve

ogrencilere zamaninda geri bildirim saglamak igin siire¢ kontrol edicileri kullanir.

e Ogrenciler, belirli 6grenme hedefleriyle ilgili olarak ne kadar iyi yaptiklarini ve

performanslarini gelistirmek i¢in ne yapabileceklerini bilirler.
e Ogrenciler kendi 6grenmelerini degerlendirme becerisine sahiptir.

e Ogrenciler, iinitenin performans hedeflerini ne kadar iyi karsiladiklarmi gdstermek

icin Ozetsel gergek diinya performans gorevlerine katilirlar (Startalk, 2014).

Bu ilkeler, en iyi uygulamalari bulmak amaciyla on yillarca siiren arastirmalarla

desteklenmektedir.
Startalk programinin ii¢ temel hedefi vardir:

1. Kritik diller olarak tanimlanan dilleri 6grenmek isteyen Ogrencilerin sayisini

artirmak,
2. Budilleri ¢ok etkili 6greten 6gretmenlerin sayilarini artirmak ve
3. Ogrenci ve dgretmenler icin ¢ok etkili materyal ve miifredat sayisin1 artirmak.

Bu hedeflerin gerceklestirilmesiyle ileriki yillarda ABD’nin sadece uluslararasi

iligkilerini gelistirmesi degil, kiiresel ekonomik rekabet giiciinii ve ulusal giivenligini

137



saglamlasgtirmak i¢in daha donanimli olacagina inanildigi belirtilmektedir (Startalk,

2014).

Her yil farkli sayida yaz programi sunan projenin 2018 Haziran-Temmuz ve Agustos
aylarinda gergeklestirecegini ilan ettigi 157 program bulunmaktadir. Bu programlarin 104
tanesi 0grenciler, 53 tanesi 6gretmenler i¢indir. Kritik dillerden 11 dil hedeflenmistir. Bu
diller ve yaz programi sayilar1 sdyledir:

Tablo 9.

Startalk Programinmin Hedef Kritik Dilleri ve Program Sayilar

Arapca 32
Cince 98
Tiirkge 11
Urduca 12
Swahili 8

Rusca 28
Portekizce 14
Farsca 10
Korece 20
Hintge 20
Darice 8

Startalk, (2014). https://startalk.umd.edu/public/find-a-summer-program/ adresinden

25.04.2018 tarihinde erisim saglanmaistir.

Bu programlarin 48 farkli eyalette yapilacag: belirtilmektedir. Kalacak yer imkani sunan
47 merkez, konaklamasi olmayan 110 merkez bildirilmektedir. Arapca tercih edildiginde
ogrenciler igin 19, dgretmenler igin 12 program sunulmaktadir. Ogrenciler igin sinif

seviyeleri ve program sayilar1 soyledir:
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K-2-2

3-5. Smf-3
6-8. Sif-7
9-12. Simif-14
Lisans-5

Ogrenciler icin on bir eyalette sunulan programlarin iki tanesinin konaklamali, on yedi

tanesinin konaklamasiz oldugu belirtilmistir.

Ogretmenler icin sunulan 12 programin 33 eyalette yapilacagi, bunlardan sekiz merkezin
konaklama imkani bulundugu bildirilmektedir. Bes merkezde ise konaklama firsati

sunulmamaktadir. Bu programlar ve igerikleri su sekilde siralanabilir:
1. San Diego State Universitesi Vakfi- San Diego, Kaliforniya

Kaliforniya eyaleti Dil Edinimi Kaynak Merkezinde gerceklestirilecek program iki hafta
olarak planlanmaktadir. Ortaokul ve lise Arapga 6gretmenlerine yoneliktir. Programin ilk
haftasinin temel odak noktasini 6grenci merkezli simif ve igerige dayanan Ggretim
olusturmaktadir. Bu baglamda Ogretmenler, seminerlere ve tartismalara aktif olarak
katilacak, canli 6rnek modelleri gorecek ve uygulayacak ve etkili 6gretme ve 6grenme

uygulamalarini gelistirmek i¢in grup calismalar1 yapacaklardir.

Ikinci hafta ise; ogretmenler o6grendiklerini pratie dokeceklerdir. Materyal
hazirlayacaklar ve cesitli zaman ve farkli ortamlarda Ogrencilere ders vereceklerdir.
Programi1 uygulayan 6gretmenlerden, kurs arkadaslarindan ve 6grencilerden geri bildirim
alacaklardir. Programin sonunda basarili katilimcilar ¢ lisans {stii seviyesi
kazanacaklardir. Ilgilenenler ilave olarak 40 saatlik ¢evrim ici siirekli &gretmen

yetistirme derslerine katilabilecekler ve Kaliforniya Diinya Dil Projesine iiye
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olabileceklerdir. Katilimcilar ayrica Kaliforniya eyaletinde yetkin bir 6gretmen olmanin

asamalar1 hakkinda bilgi sahibi olabileceklerdir.

2. Stanford Ogretmen Liderligi Gelisim Seminerleri, Kaliforniya Universitesi Santa

Barbara Yerleskesi

Bu program daha once STARTALK’un herhangi bir dil programina katilmis, basarili
olmus ve bulunduklar1 okul, bolge, profosyonel organizasyonlar ve Startalk komiinisi
icerisinde koordinatorlilk yapmaya hazir 6gretmenler icin 40 saat olarak planlanmuistir.
Tecriibeli katilimcilar Startalk Dilleri Ogretme ve Ogrenme i¢in onaylanmus ilkeleri, Dil
Ogrenimi I¢in Diinya Hazirlik Standartlar1 ve bu belgelerde yer alan ilke ve kavramlarin
etkin sinif uygulamalarina uygulanmasinda ©6nemli deneyime sahip olacaklardir.
Programa katilarak kendi liderlik gelisim programlarini gelistirme firsati bulacak olan

ogretmenler, programin bitiminde ve daha sonra uygulanmasinda destekleneceklerdir.

3. Tasarima Gore Yiiksek Etkili Ogretmen 3. Dénem, Columbia Universitesi, New

York (Global Language Project)

Program 13 giin olarak planlanmistir. Daha 6nceki kurlara katilan 6gretmenler i¢in 78
saat ve yeni katilimcilar i¢in 60 saattir. Yeni katilimcilar planlama, 6grenme tecriibesi ve
profesyonel olma konularina odaklanacaklar, tam bir grup ya da kiiciik grup ders ve
oturumlarina katilma firsatina ve Harlem merkezli bir yaz kampinda es 6gretmenlik

yapma ve mikro 6gretme sansina sahip olacaklardir.

Daha onceki kurlara katilmis olan &gretmenlere, onlart yeni nesil 6gretmen liderleri
olmaya hazirlamak icin egitim verilecektir. Tiim katilimcilar, New York State CTLE
mesleki gelisim kredileri kazanacak ve Queens College veya diger liniversite ortaklar

araciligiyla yiiksek lisans kredisi kazanma sansina sahip olacaklardir.
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4. Anlaml Cevrim I¢i Ogrenme i¢in STARTALK ilkeleri, Classroad Canvas Course,

Kaliforniya,

Classroad’un Startalk 2107 tam g¢evrim ici programi, TELL Ogrenme Deneyimi Alani
kriterlerine (LE4c ve LE4e) odaklanarak 35 Arapca Ogretmenine anlamli 6grenme
deneyimi sunma ve iletisim kurma becerileri kazandirma firsati sunacaktir. Dilin anlagilir
kilinmasi icin ¢esitli stratejilerin kullanim1 yoluyla ve 6grenme siiresinin %90’1nda hedef
dilde kalarak ve ders boyunca gesitli sekillerde anlamayr goz Oniinde bulundurarak
ogrencilerin 6grenmesini ilerletmeyi hedeflemektedir. Yogun isbirligine dayali program,
egitmenler ve katilimcilar arasindaki gergek zamanli etkilesimi, kaydedilen ¢evrim igi dil
ogretim Orneklerinin gézlemlerini (6nceki yil 6gretmen katilimcilarinin videolar1 da dahil
olmak iizere) uzmanlar tarafindan gergeklestirilen canli sunumlart ve video sunumlarini,
hazirlayict degerlendirmeleri, tartigmalari, akran 6grenimi ve geri bildirimini, akranlarin
mikro 6gretim uygulamalarini, uzaktan dil 6grencilerine ¢evrim i¢i ortak O6gretim ve
kigisel degerlendirme ve gelisim plan1 gelistirme gibi uygulamalar1 kapsamaktadir. Dort
hafta 80 iletisim saati olan programin ii¢ haftasinda modiiler temelli giinliik dersler ve
cevrim i¢i grup ¢aligmalar1 yer almaktadir. Program ayrica; birkag giinliik es 6gretmenlik
ve mikro 6gretim hazirlama calismalarin1 da kapsamaktadir. Dordiincii haftanin ardindan
uzaktaki dil 6grencilerini, akran gézlem, kisisel yansima ve mesleki planlama ile kontrol
etmeyi hedeflemektedir. Bu, 0Ogretmenlerin kendi kendilerine bagimsiz olarak
tamamlayacaklar1 tematik bir program degil, ayn1 zamanda ders boyunca ortak g¢evrim igi

es-grup calismasi iceren oldukca etkilesimli bir calismadir.

5. Ogretmenleri 21. Yiizyila Hazirlama, Washington Universitesi Dil Ogrenim Merkezi

Seattle,

141



STARTALK “21. Yiizyilda Dil Ogretmenlerini Hazirlama Programi”, iletisimde yeterlik
gelistirmek lizerine odaklanmuis, standartlara ve igerige dayali bir programda, STEM’in
(Bilim, Teknoloji, Miihendislik ve Matematik) dil Ogretimine entegrasyonundan da
yararlanarak, ana dili Arapca olan ya da ileri seviyede Arap¢a bilen 10 6gretmeni
yetistirmeyi hedeflemektedir. Program, katilimcilara Diinya Dilleri i¢in Washington
Egitimci Becerileri Testi - Onaylama’yr (WEST-E) ge¢mek igin gerekli olan igerik
bilgisinin yani sira STARTALK ilkelerine ve standartlara dayali dil 6gretim ve miifredat
gelistirmeyi ogretmek {izere tasarlanmistir. Ogretmenler Washington K-12 devlet
okullarinda bu dilleri 6gretmek i¢in P-12 Diinya Dil Onay1 almaya calisabilecektir.
Program ayni zamanda gerekli degerlendirmeleri (WEST-E ve ACTFL OPIc ve WPT)
tamamlamak i¢in burs yardimi da yapmaktadir. 2018'de, 75 saatlik program, Washington
Universitesi Egitim Fakiiltesi’nden EDC & | 495’¢ alt1 adet UW kredisi sunacak ve 19

Haziran 2017°den 21 Temmuz 2018’e kadar ¢evrim igi ve yiiz yiize egitim verecektir.

6. STARTALK Kritik Diller Ogretmenleri igin “Ikinci Dil ve Dalma Metodolojileri”,

Concordia Language Villages, Bemidji Eyalet Universitesi, Minnesota

“STARTALK Kritik Diller Ogretmenleri igin Ikinci Dil ve Dalma Metodolojileri”
baslikli dort kredili yiiksek lisans dersi, Minnesota’nin Bemidji kentindeki Concordia Dil
Koylerinde konaklamali 11 giinliik bir programdir. Calismaya tiim ABD’den acemi ya
da profesyonel 15 K-12 6gretmeni katilacaktir. Kurs, yogun egitiminin temel kavramlari
lizerine kiiclik tartigma gruplar1 ve Dil Kdyiindeki dil ve kiiltlir programlamanin tiim

yonlerine aktif katilimlar1 igerir. STARTALK 6gretmenleri sunlar1 68renir ve uygularlar:
A Hem resmi hem de gayriresmi 6gretim ortamlarinda hedef dilde kalma stratejileri;

B. Ogrencilerin iletisim becerileri ve kiiltiirel anlayislarinin bigimlendirici ve dzetleyen

standartlara dayali degerlendirmeleri;
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C. Igerik tabanli egitim stratejileri;

D. Kiiltiirii dil 6gretimine entegre etmek;

E. Farkli 6grencilerin ihtiyaclarini karsilamak.

7. Cevrim I¢i Egitim Diline Cevrim I¢i Gegis Yapmak, Minnesota Universitesi,
Minneapolis,

Kritik dillerin baslangi¢ diizeyindeki siniflarin tecriibeli 6gretmenleri, “STARTALK:
Cevrim I¢i Egitim Diline Gegis” (STARTALK: TTLO) programmnin derslerine katilmak
iizere secilecek ve deneyimli c¢evrim i¢i program egitmenlerinin dgretim destegiyle

tamamen interaktif calisacaklardir.

Program, 25 kritik dil d6gretmeni i¢cin yogun bir {i¢ haftalik yaz kursu (12 Haziran - 2
Temmuz 2017) olarak sunulacaktir. Katilimcilar, ihtiyag ve becerilerine bagli olarak,

program i¢in toplam 120 saat (haftada 40 saat) aktif 6grenme ile mesgul olacaklardir.

Program katilimec1 Ogretmenlerin  6gretmenlik yeteneklerini su noktada gelistirmeyi

hedeflemektedir:
1. Cevrim i¢i bir dil 6grencisi olarak tecriibelerini analiz edebilmek,
2. Sinifta ve gevrim igi 6gretim arasindaki farklar ifade edebilmek,

3. Ug iletisim modu cercevesinde basarili, yeterlilik odakli dil etkinliklerini ¢evrim igi

tasarlayabilmek,

4. Kendi sinifinda ya da gevrim igi olarak tasarim yapmak, gelistirmek ve sunmak i¢in

temel prensipleri tanimlayabilmek.

Kurs ¢evrim i¢i mini dil dersleri igermektedir. Katilimcilar bdylece bizzat kendileri
ogrenci olarak deneyim kazanmaktadirlar. Cevrim i¢i ders tasarimi ve beklentileri ile

birlikte en 1iyi interaktif uygulamalar gelencksel sinifla kiyaslanir. Dil 6grenme
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faaliyetleri modellenir, daha sonra yeniden tasarlanir, yaratilir, test edilir ve akran

degerlendirmesine sunulur.

8. Arapca Standartlarmm Oncelikli ve Merkezi Bir Konuma Getirme, Occidental

College, Orange, Kaliforniya,

Occidental College, ilki liderlik gelisimine, ikincisi ise standartlara dayali 6gretimin 6zl
teknolojiye odaklanan iki ayr1 karma program sunmaktadir. Bu iki programda otuz aday
(ilkokul, ortaokul, lise ve iiniversite ortaminda &gretmenler) doksan alti saat siireyle
egitim alacaklardir. Kurslar, Liderlik Programinda on alt1 saat ve Teknoloji Programi’nda
yirmi dort saat gevrim i¢i olarak gergeklestirilecektir. Yiiz yiize egitim, Liderlik Programi1
icin li¢ gin ve Teknoloji Programi i¢in dort giin olacaktir. Liderlik programina

katilacaklar davet ile olusturulacaktir.

Liderlik programindaki katilimecilar, kuramsal haritalar1 ve / veya tematik birimlerini,
bi¢imlendirme ve toplam degerlendirme, 6zellikle yeterlilik ve performans teorisi ve
uygulamalar lizerine yapilan okumalar 15181nda gézden gecirecek veya olusturacaklardir.
Aktiviteleri / gorevleri ifade etmek ve maksimum Ogrenmeyi saglamak ig¢in
degerlendirme verilerini kullanmay1 6greneceklerdir. Aradaki y1l boyunca katilimeilar, en
uygun eklemeleri saglamak ve 6grencileri daha iist seviyeye tasimak i¢in materyallerini
cergeveye gore diizenleyecek, performans gorevlerini, birimlerini ve derslerini

standartlara dayali uygulamalarla sunacaklardir.

Teknoloji Oturumlar1 6gretmenler icin cesitli yeterlilik diizeylerinde sunulacaktir.
Acemiler, bir 6grenme bdliimiinii tasarlayacak veya uyarlayacak ve lise / {liniversite

ogrencileri i¢in bir model boliim yayimlayacaktir. Katilimeilar;

a. Can-do tablolarin1 kullanarak 6grenme hedeflerini belirleyebilecek,
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b. Ogrencilere dili, kiiltiirii ve / veya icerigi anlasilabilir kilmak icin teknoloji
kullanarak otantik materyalleri igeren teknoloji tabanli bir yorumlama gorevi

yaratabilecek,
c. Kisiler aras1 ve sunumsal iletisimi destekleyen cesitli programlar1 kesfedeceklerdir.

d. Universite dgrencisi goniilliilerine model dersi alanlarin1 dgrettikleri bir uygulamaya

katilacaklardir.

Orta seviye katilimcilar acemilere verilen gorevleri ve asagidaki gorevleri

tamamlayacaklardir:
a. Orijinal materyalleri diizenleme,

b. Gerc¢ek diinyadaki gorevleri taklit eden teknoloji tabanli kisiler arasi faaliyetler

iceren 6grenme boliimleri / planlart hazirlama,

c. Kiiltiirel agidan uygun dil kullanimini gdsteren teknoloji tabanli sunum gorevlerini

tasarlama.

Liderlik ve teknoloji oturumlarindaki gretmenler, profesyonel gelisim ve dil 6grenimini
kolaylastirmak ve katilimcilar arasinda devam eden etkilesimi tesvik edecek materyalleri
ve uygulamalar1 paylasmak amaciyla bir ¢evrim i¢i topluluga katilmak i¢in platformlarin

kullanimini1 kesfedecektir.

9. Penn State STARTALK Arabic Academy for Teachers, Pensylvania State

University, Pensylvania

Ortaokul, lise ve orta dgretim sonrast 10 Arapca Ogretmeni ve Ogretmen adayr igin
tasarlanan bu mesleki gelisim programi, ii¢ bolimlii harmanlanmig bir 6grenme yapisi

kullanir:

1. 1lk 3 haftalik ¢evrim igi unsur (tahmini 20 saat ders zamani), 5-23 Haziran;
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2. Penn State Universite Parki Kampusunda diizenlenen 6 giinliik konaklamal1 seminer

(48 6gretim saati), 5-11 Temmuz;
3. Bir ¢evrim igi poster sunumu (tahmini 7 saat), 17-21 Temmuz.

Bu program, toplam 75 saat boyunca, genel olarak Arapca da dahil olmak iizere kritik
dillerde 6gretim kapasitesini artirma ¢abasina katkida bulunma hedefi tasimaktadir. Ozel
amag ise, Ogretmenlerin STARTALK tarafindan onaylanmis ilkelere gore etkili bir
sekilde Ogretim yapmalarini saglamak, anlasilabilirligi koruyarak hedef dilde kalmak,
bunu yaparken 6gretmenlere destek olan kaynaklara karsi farkindalik olusturmak ve
Ogretmenlerin Arapga 6greten mesleklere hazirlikli olmalarini saglamaktir. Program ile

sertifika ve diger kariyer seceneklerine yol gosterilecektir.

10. STARTALK Performans Degerlendirme Egitim Programi, Uygulamali Dilbilim

Merkezi, Washington, DC.

Uygulamali Dilbilim Merkezi’ndeki STARTALK Performans Degerlendirme Egitim
Programi, tiim sinif ve deneyim diizeylerini ve STARTALK dillerini temsil eden 40
STARTALK egitimcisini, STARTALK baglami ile performans odakli degerlendirme
temelleri {izerine egitmek i¢in harmanlanmis c¢evrim i¢i ve yiiz ylize bir format
kullanacaktir. Program, yedi ¢evrim i¢i modiilden, iki web seminerinden olusmaktadir.
Haftada toplam 41 6gretim saati icin li¢ giinliik yiiz ylize bir atdlye ¢alismasi olacaktir.
Programi tamamlayan katilimcilar, performans degerlendirme gorevleri gelistirecek,
derecelendirme sablonlarini uyarlayacak, Ogrenciler icin 6z degerlendirme araglar
olusturacak ve performans hedefleri ile standartlara ve miifredata dayali degerlendirme
plant olusturacaktir. Katilimcilar, bu araglar1 gelistirmeye ve en iyi uygulamalarin
degerlendirilmesine, egitimde Ogretilen en 1yl uygulamalara entegre olmaya

hazirlanacaktir. Kurs bitiminde tamamlama sertifikas: alacaklardir. Interaktif egitimler
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sona erdikten sonra ¢evrim i¢i modiiller -devam eden bir referans olarak- 28 Subat 2018

tarihine kadar malzeme ve kaynak paylasimi i¢in kullanilabilir olmaya devam edecektir.
11.  Miras Dili Ogretmen Atdlyesi, California Universitesi, Los Angeles.

Ulusal Miras Dili Kaynak Merkezi’ne ev sahipligi yapan UCLA Diinya Dilleri Merkezi,
miras dilini 6grenenlere (HLL) materyal gelistirme stratejileri iizerine dort haftalik bir
Ogretmen atdlyesi sunacaktir. Dondiiriilmiis bir formatin ardindan atdlye, egiticinin geri
bildirimi ve izlemesi ile li¢ haftalik ¢evrim i¢i egitimden ve bir haftalik UCLA’da
egitimden olusacaktir. Bu bir hafta boyunca toplam 75 ders saati egitim verilecek ve K-
16 kurumlarmi temsil eden iilke ¢apinda 20 katilimci kabul edilecektir. Katilimeilar,
farkli yeterlilik diizeyleri ve gereksinimleri olan HLL’ler i¢in uygun olan standartlara
dayali bir proje tasarlayarak materyal gelistirme ilkelerini uygulayabileceklerini

gostereceklerdir. Katilimcilara Mozilla rozetleri verilmesinin olasilig1 arastirilmaktadir.

12. STARTALK: ACTFL Kurallarin1 Anlamak, Georgetown Universitesi,

Washington, DC

STARTALK: ACTFL Kurallarim1 Anlamak, mesleki uygulamalar noktasinda aksiyon
temelli arastirmalara katilmak icin toplum kolejlerinden ve diger yiliksek Ogretim

kurumlarindan gelen dil 6gretmenleri i¢in tasarlanmis karma bir atdlyedir.

Katilimcilar ACTFL Yeterlilik Kurallarin1 ve bunlara eslik eden Sozli Yeterlilik
Miilakati’m1 nasil kullanacaklar1 ve uygulayacaklarini o6greneceklerdir. Katilimeilar
oncelikle ACTFL Kurallarinin ve Degistirilmis S6zlii Yeterlilik Miilakatinin kisa, ¢evrim
ici tanmitimin1 gdzden gegirecek ve bir teste cevap verecek; etkinlikleri, ACTFL Kurallar
hakkinda bilgi edinmek ig¢in firsatlari, konusma orneklerini ve konusma yeterlilik

etkinliklerini dersliklerine dahil etmek i¢in hedefler belirleyecektir.
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Daha sonra katilimcilar, 30 Temmuz - 1 Agustos tarihleri arasinda sertifikali bir ACTFL
egitmeni ile caligmak, kendi dil smiflarinda roportaj yapmak ve yeterlilik tabanli
etkinlikleri egitim ortamlarma dahil etmek icin Georgetown Universitesi’ne
geleceklerdir. Eyliil, Kasim ve Ocak aylar1 boyunca katilimcilar, bu profesyonel
gelisimin kendileri ve 6grencileri {izerindeki etkileri ile ilgili olarak {i¢ kez ii¢ saatlik
oturumlara katilacaklardir. {lgili katilimcilar i¢in bir cevrim i¢i basvuruya yer verilecektir

(Startalk, 2014).

Arapga 6gretmenleri mesleki gelisim programi olan 13 egitim merkezine bakildiginda her
birinin belirli alanlarda smirlandirilmis bir disiplin {izerine odaklandiklar1 fark
edilmektedir. Ornegin Minnesota Universitesi gevrim i¢i egitim verirken, George Town
Universitesinde ACTFL Kurallarin1 anlamak, mesleki uygulamalar noktasinda aksiyon
temelli arastirmalara katilmak icin kolejlerden ve diger yiiksek 6gretim kurumlarindan
gelen yabanci dil 6gretmenleri i¢in tasarlanmis karma bir atélye bulunmaktadir. Bir bagka
merkez UCLA Diinya Dilleri Merkezinde, miras dili (heritage language) 6grenenlere
(HLL) materyal gelistirme stratejileri iizerine egitim verilmektedir. Bu ¢aligma San Diego

State Universitesi Arap¢a Ogretmenleri Yaz Programlarma odaklanmistir.
San Diego State Universitesi Arap¢a Ogretmenleri Yaz Egitim Programi®

STARTALK kapsamindaki merkezlerden biri olan ve yapilacak ¢aligmaya referans olan
San Diego State Universitesi Language Acqusition Center, Arap¢a Ogretmen Egitimi
Programlarimi yaz doneminde gerceklestirmektedir. Bu egitimlerde 6gretmen olma hakki
kazanmis ya da aday Ogretmen veya tecriibeli ortaokul ve lise 6gretmenleri mesleki

gelisim programi kapsaminda katilimcilarin modern, standart gretim yontemlerine

®> Bu béliimde elde edilen bilgiler San Diego State Universitesinde yapilan arastirmanin sonucunda elde

edilen dokiimanlar ve gbzlem notlarinin derlenmesinden olusmustur.
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dayali, smifta izlenecek yollar, takip edilecek stratejiler ve dgretim teknikleri kisacasi,
etkili 6gretme ve Ogrenme uygulamalar1 gelistirmesi hedeflenmektedir. Bu baglamda
katilimcilarin materyal hazirlamasi, 6grenci merkezli sinif olusturma tasarimlari yapmasi,
etkin liderlik grup calismalar1 sunmasi, yiiksek etkili 6gretmen olma yolunda canli

modellerle birlikte seminer ve tartigmalara aktif olarak katilmas1 amag¢lanmaktadir.

Iki haftalik egitim donemi oncesinde kabul almis katilimcilardan kisisel bilgilerinin
soruldugu bir form doldurmalari istenir. Bu siiregte katilimcilara puanlama, kredi vs. ile
ilgili bilgi alabilecekleri web portal, ilgili linkler vs. hakkinda bilgi verilir. Ogretmenler,
program baslamadan 6nce programin amagclari, egitim déoneminde hangi boliimlerde ders
yapilacagi, arabalarini nereye park edecekleri, tlniversitenin hangi imkanlarindan
yararlanabilecekleri (spor salonlari, 6gle yemekleri) konularinda bilgilendirilir. Katilimci
ogretmen, Moodle adl1 sisteme materyal erigimleri ig¢in gerekli kayitlar1 yapar ve egitim
baslamadan siireg, kriterler, icerik, materyal, 6devler, zorunlu etkinlikler gibi konularda
bilgi sahibi olur ve neyle karsilasacagini, kendisinden ne beklendigini bilir. Giinlikk
caligmalarin puanlandigi programda devamsizlik ettigi takdirde yeterli krediyi
saglayamayacagin1 ve hedefine ulasamayacagini goriir. Ayni sekilde gorevlendirilmis
olan akademisyenler de program Oncesinde iinitelendirilmis ders planlarini, amaglarini,
ders sonunda Ogrencilere hangi noktalarda kazanim saglayacaklarini, siire¢ boyunca
ogrencilerin dil becerilerini de gelistirmek icin hangi yoOntem, strateji ve teknikleri
kullanacaklarini, derslerde kullanacaklar1 kelime dagarciklari, dil yapilart ve islevsel
kullanimlari, rubrikleri, etkinlikleri, ders ile ilgili ¢evrim i¢i baglant1 listelerini, ders ile
ilgili dosya baglantilarini, teknik kaynaklar1 ve modiil yonetimi hakkinda ayrintili

dosyalarint merkez yonetimine teslim ederler.

Programin basladig1 ilk giin tiim bu bilgiler yetkililerce tekrar dile getirilir. Programin

icerigi, hedefleri, ¢calisma sekilleri, 6devler ve kazanimlari, karsilagilacak zorluklar ve
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¢oziim yollart detaylt anlatilir. Program lideri 6gretmenlerle bir sonraki giin ve haftanin
icerigi ve yapilacaklar1 belirtir. Ogretmenler iki haftanin giinliik olarak planlar1 verilmis
bir sekilde ¢alismalara baslarlar.6 Calismalar bir konu esliginde, gruplar halinde yapilir.
Gruplarin listeleri her bir ders oncesi saglanir ve her aktivite i¢in degistirilir. Boylelikle
her bir katilimecinin diger katilimcilarin giiglii yonlerinden faydalanmasi ve 6rneklemesi

saglanir.

Ikinci hafta 6gretmenlerin {iniversite dgrencilerine ders verdikleri, 6grencilerin program
arkadaslarinin ve gorevli akademisyenlerin degerlendirme yaptig1 bir donemdir. Her giin
bir 6gretmen, tespit edilmis bir konuyu tiniversitede se¢meli ders olarak Arapgayi segmis
Ogrencilere anlatir. Diger dgretmenler, 6grenciler ve akademisyen dersi izler, verilen

rubrikleri doldururlar. Rubriklerde su noktalara dikkat ¢ekilir:
J Ev 6devinin degerlendirilmesi,

o Dersin dikkat ¢ekip ¢ekmedigi,

. Simifin derse katiliminin degerlendirilmesi,
o Ogretmenin smif yonetimi ve siif igi tutumlari,
. Smifin tutumlart (Derste baska seylerle mesgul olmalari, derse cevap vermeleri,

dikkatle takip etmeleri, etkinliklere katilmalar1).

Ikinci derste gérevli akademisyen, rubriklere ve kendi gdzlemlerine gore geri bildirim
saglar. Bu rubriklerle derslerden elde etmeleri gereken kazanimlari igsellestirmis olup
olmadiklari, verilen yontem, teknik ve stratejileri kazanip kazanmadiklari, uygun

kosullarda kullanip kullanmadiklar1 kontrol edilir ve tiim O6gretmenler bilgilendirilir.

® flgili ders planlar1 yapilacak aktiviteler, kullanilacak materyaller, formlar ve rubrikler ve final
degerlendirme gozlem evraklart dosyalanmis olarak elimizde bulunmaktadir. Cok ayrinti olacagi

gerekgesiyle burada yer verilmemistir.
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Gorevli akademisyen, her giin gerekli geri bildirimleri 6gretmenlere saglayarak eksik
kalan noktalara dikkatlerini ¢eker. Ogle yemegi molasinin ardindan bir baska dgretmen
ders verir. Ayn1 sekilde diger katilimci1 d6gretmenler, 6grenciler ve gorevli akademisyen

formu doldurur.

Sonrasinda grup calismalar1 yapilir. Ders veren Ogretmen, grubuna siireci anlatir,
digerleri gozlemlerini aktarir, Onerilerini sunar ve gelistirilecek stratejiler konusulur.

Sonra tim 6gretmenlerle birlikte durum degerlendirilir.

Dersin sonunda goérevli akademisyen ders veren 6gretmenlerle bire bir goriisiir, sorularini
cevaplar, Oneriler sunar. Doldurmalart i¢in bir form verir. Formda su sorulara cevap

vermeleri talep edilir:

Derste ne 6grendikleri,
e Edinilen bilgileri 6gretimlerine nasil uygulayacaklari,
e Bu konuyu anlamakta hangi noktalarda zorlandiklari,

e Bu atdlye calismasinda karsilastiklar1 zorluklarin neler oldugu (6dev, plan, okumalar,

grup ¢aligmasi vs.)
e Ders veren 6gretmene Oneri ve tavsiyeler (akran koglugu hakkinda ipuglart).

Ders veren 6gretmenler planlarini, etkinliklerini buna goére revize eder ve akademisyene
teslim ederler. Bundan sonraki asamada ders veren dgretmenler ortak modiilde, diger
ogretmenlerin sorularim1 yanitlar, ders igcerik ve materyallerini, kullandiklar1 yontem,
teknik ve stratejileri iceren bilgileri paylasirlar. Her bir katilimcinin goriis ve Oneri
sunmasi zorunludur. Tiim katilimecilar; gliniin diger vaktinde bu modiilde aktif olmalari,
bilgi paylasmalari, yorum yapmalari, teknolojiyi kullanarak icerikle katki vermeleri

hedeflerine yonlendirilir. Bir ¢alismayla tiim katilimcilarin gelisimlerine katki saglamak
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amaglanmaktadir. Programin sonunda her katilimci on bes dakika siliren bir tematik
sunum yapmak zorundadir. Iki hafta boyunca dile getirilen kriterler, yontemler, stratejiler
ve teknikler kullanilarak hazirlanmasi beklenen bu sunumun ¢ok sayida aktivite igermesi
gerekmektedir. Son giin tam olarak bu sunumlara ayrilmistir ve puanlamada One

cikmaktadir. Final degerlendirme kagidinda su kriterler ele alinmaktadir:

. Her bir dersin plan1 tamamlanmist1 ve igerikler oldukca agikti.
. Ders esnasinda 5C standartlar1 uygun bir sekilde kullanilmistir.
o Ders 6grencilerin seviyesine uygundu.

. Ders belirtilen amaglarla giiclii bir sekilde baglantiliyda.

J Ozgiin materyaller kullanildi.

o Etkinliklerde her bir 6grencinin rolii net olarak belirtildi.

J Kolektif ve profesyonel ¢aligmalara yer verildi.

o Zaman uygun bir sekilde kullanildi.

Soru-cevap boliimii bagariyla yonetildi.

Genel bir degerlendirme ile program tamamlanmis olur. Puanlamaya gore elde edilecek
sertifika ve krediler 6gretmenlere takdim edilir. Ogretmenler bu kredi ve sertifikayi,
gorev tamimlamalarinda farkli kredi isteyen okullara sunarlar. Kaliforniya Eyaletinde
okullar, 6gretmen adaylarindan ya da gorevde olan dgretmenlerden mesleki gelisimlerini
gosteren egitimleri ve karsiliginda kredileri talep etmektedir. Her okulun her bir gérev
tanim1 i¢in istedigi krediler farklilik gostermektedir. Fakat her durumda 6gretmenler
kisisel ve mesleki gelisimlerine katki saglayacak bu tiir programlara katilmak zorundadir.
Ogretmenler, 6zellikle dgretmenlik meslegini gelistirici, beceri ve yetkinligin saglanmasi
hedefli programlara katilmaya tesvik edilirler.
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STARTALK Yabanci Dil Ogretmenleri Egitimi Programu egitim igerigi her merkezde
farkli olmanin yaninda her sene de farkliliklar gostermektedir. San Diego State
Universitesi tarafindan gerceklestirilen programlar incelendiginde 2006-2011 yillari

arasinda odaklanilan konu basliklar1 sunlardir:

National Standarts/Satndarts Based Teaching, the Five C’s,
e  (Ulusal Standartlar/Standartlara Dayali Ogretim, Bes C’s
e  Curriculum Design, Lesson Planning (Backward Design, Thematic Unit Design)

e (Miifredat Tasarimi, Ders Planlama (Tematik Unite Planlama, Geriye Doniik

Tasarima Dayali Planlama)
e Language, Culture and Content
e (Dil, Kiiltiir ve Icerik)
e Material Design and Adaptation,
e (Materyal Hazirlama ve Uyarlama)
e Second Language Acquisition/Theory
e (Ikinci Dil Edinimi/Teorisi)
e Technology in the World-Language Classroom
e (Yabanci Dil Sinifinda Teknoloji Kullanilmasi)
e Assessment / Oral Proficiency Interwiev (OPI) Language Testing
o (Degerlendirmeler/ Sozlii Yeterlilik Siavi Dil Testi)
e Pathways to Certification / Related Issues

e Sertifikaya Dogru Adimlar / lgili Meseleler
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e Observation, Practice, Microteaching, Mentorship,
e (GoOzlem, Uygulama, Mikrodgretim, Mentorliik)

e Language Specific Issues,

e (Dile Ait Ozel Konular)

e Instractional Strategies and Best Practices (Communicative or Learner-Centered

Approach)

e (Ogretim Stratejileri ve En Iyi Uygulamalar ( letisimsel Ya da Ogrenci Merkezli

Yaklagim)
e Maintenance of Target Language / Comprehensible Input
e (Hedef Dilin Siirsiiriilmesi / Anlasilir Bilgi’
e Language Proficiency / Proficiency Guidelines
e (D1l Yeterliligi / Yeterlilik Rehberi)
e  Other (Including Heritage-Language Education and Leadership
e (Diger Konular ( Miras Dil Egitimi ve Liderlik)

STARTALK programi bazen bir bazen de birka¢ baslik igerigi olarak tasarlanmaktadir.
Ornegin bir programda “dil &gretiminde teknoloji kullanimi”na odaklanilacagi ilan
edilmis olsa da katilimcilarin istegi dogrultusunda 6zgiin materyal kullanimi, ders
planlama ya da ACTFL’nin Yabanci Dil Standartlar1 konulart da programa dahil

olabilmektedir (Mana, 2011).

" Cogunlukla “girdi” olarak terciime edilen “input ” kelimesi icin “bilgi” ifadesinin kullanin

tercih edilmisgtir.
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Baska bir ornekte Arapca Ogretmen Egitimi Programi hedefler, uygulamalar ve
kazanimlar ayr1 ayri planlanarak sunulmaktadir. Ilk olarak, Temel Program Bilgisi ve
STARTALK Tarafindan Etkili Ogretme ve Ogrenme icin Onaylanan ilkeler yer

almaktadir. Program ii¢ agsama halinde tasarlanmustir.

Birinci Asama: Bu bolim; “Katilimcilar programin sonunda bildikleriyle ne
yapacaklar?” bashigini tagimaktadir. Bu asamada; Genel Bakis ve Program Hedefleri
basliklarinda; hedef kitle hakkinda bilgi verilmekte ve genel hedefler tanimlanmaktadir.

Planlamalar TELL alanlar1 kapsamindadir ve TELL 6lgiitlerine dayandirilmaktadir.

Ikinci Asama: Bu bolim, “Katilmecilar program sonunda bildikleriyle ne
yapabileceklerini nasil  gostereceklerdir?” baslhigini  tasimaktadir. Bu asamada
“Performans Degerlendirme” kismi bulunmaktadir. Bu bdliimde, katilimeilarin TELL

olgiitlerini anladiklarin1 gostermek igin iiretilecek bulgular ve iiriinlere yer verilmistir.

Uciincii Asama: Bu boliim; “Katilimecilar1 bildikleriyle neler yapabileceklerini
gostermeye ne hazirlayacaktir?” bashigimi tasimaktadir. Bu asamada ayni sekilde TELL
Olciitleri temel alinarak, Ogretim konulari ve kaynaklar siralanmistir. Bu bdliimde
katilimcilarin 6grenme deneyimlerini aktarmalar1 hedeflenmektedir. Baska bir deyisle
katilimcilarin belirtilen Olgiitler kapsaminda yerine getirebileceklerini gdstermelerini
saglayan temel 6grenme deneyimlerini tanimlamalari istenmektedir. Ardindan program
sonunda gerceklestirilecek olan staj programi ve gilinliik egitim plani, programin ana
hatlar1 ve zaman ¢izelgesi sunulmugstur. En son bdliimde programa hazirlik olarak

yapilmasi katki saglayacak okuma ve incelemelere atifta bulunulmustur.

STARTALK Arapga Ogretmen Egitimi Ders Programi Sablonu Ek 1°de detayli olarak

sunulmustur (Startalk, 2014).
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STARTALK o6gretmen egitimleri programlart etkili uygulamalarmin yaninda titizlikle
planlanmis olmalar1 ile de dikkat ¢ekmektedir. Programlar tasarlanirken on hazirlik
stirecinden baslayip, program bitiminden sonra yapilacak destekleyici ¢aligsmalarla biten
bir siire¢ one ¢ikmaktadir. Hedefler, uygulamalar, kaynaklar, 6grenme deneyimleri TELL
olgiitleri kapsaminda planlanmaktadir. Programlar giinliik olarak hedefleri, uygulamalari,
etkinlikleri ve kazanimlar kapsamaktadir. Bu sadece Arapga programi i¢in degil, diger

diller i¢in de gecerlidir.

Ornegin 2015 STARTALK Vermont Cince Ogretmenleri Programda yer alan “beklenen

o0grenme kazanimlar1” su sekilde belirtilmistir:

o Standartlara dayali ve tematik olarak organize edilmis tniteler (grup ¢alismasi)
. Ders planlari (takim ve bireysel ¢alisma)

J Yabanci dil 6gretiminde 6zgiin materyal kullanilmasi (grup ve bireysel ¢aligma)
J Yabanci dil 6gretiminde teknoloji kullanma aktiviteleri

. Ogretmenlik uygulamasi-

. Her ders icin olusturulacak “6gretimi yansitma formu”

. Hikaye olusturma i¢in kisiye 6zel materyaller (bireysel ¢alisma)

o Anketler (bireysel ¢alisma)

o Giinliik yazilmasi (bireysel ¢alisma)

Kavram olusturma, ders planlamasi, 6gretme, kocluk, yansitma, 6grenme silireci ve
yeniden O0gretme, daha fazla kogluk ve iyilestirme i¢in yeniden yansitmadan olusan bir
ogrenme siireci olarak ifade edilen ve slogan1 “Yap! ve Yaparak Ogren!” olan programin

ilk hafta ders igerikleri soyledir:
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1. GUN:

STARTALK llkeleri ve Bize etkileri

Kiiresel Toplum i¢in Nitelikli Cince Dil Ogretmenlerinin Hazirlanmas1

Yabanci Dil Ogretiminde Sanat ve Bilim I: Beyin Uyumlu Ogretim Stratejileri
2. GUN:

Yabanci Dil Ogretiminde Sanat ve Bilim II: Cince Siniflarinda Hikdye Anlatma ve

Teknoloji

21. Yiizyil Cin Sinifi: Hedefler ve Standartlar

Atdlye: Ogrenci programina yonelik hedefleri CAN DO ifadeleri kullanarak uyarlama
3. GUN:

STARTALK Ilke 1: Standartlara Dayal: ve Tematik olarak Organize Birimler

Atolye: Geriye doniik tasarim kullanarak Ogrenci programi igin tematik iiniteler

gelistirme

STARTALK ilke 2: U¢ Modlu iletisim Becerilerinin Gelistirilmesi

Atdlye: Ogrenci programinin bes birimi i¢in performans gérevleri olusturma
4, GUN:

STARTALK llke 3: Anlasilir Girdi Kullanim igerigiyle Dil Ogretimi

Atdlye: Ogrenci Programinin bes iinitesindeki yeni dil 6gelerini tamitmak ve uygulamak

icin etkinlik tasarlama
STARTALK ilke 4: Tiim Ogrencileri Kapsamak

Atdlye: Ogrenci Programinin bes iinitesi igin dgrenci merkezli aktiviteler olusturmak
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5. GUN:

STARTALK Ilkeleri 5, 6: Dil Ogreniminde Kiiltiirii, Icerigi ve Teknolojiyi Entegre

Etmek

Atdlye: Ogrenci programinin bes iinitesinde otantik materyalleri kullanmanin ve kiiltiirii-
icerigi biitiinlestirmenin olas1 yollarin1 tartisma. Ogrenci programinda teknoloji

kullanimini beyin firtinast yontemiyle tartisma.
Etkili Ders Planlama
Atdlye: Ogrenci programi igin ders planlar1 olusturma
Tiim sinif ¢alismasi: Ders planlarinin paylasimi ve hepsinin gézden gegirilmesi

Ikinci hafta ogretmenlerin sunumlari ve &gretim uygulamalariyla program

tamamlanir (Startalk, 2018).

STARTALK programlarinda bazen sadece temel ilkeler ger¢evesinde aktivite ve atdlye
caligmalar1 uygulanirken bazen hem STARTALK ilkelerini hem de TELL tarafindan
model Ogretmenleri temsil ettigi belirlenen uygulamalar1 gosteren pratik faaliyetler
yoluyla rehberlik eden bir dizi STELLA (STARTALK + TELL) modili tercih

edilmektedir.
TELL Cergevesi ve STELLA Modiili

21. ylizyilin kiiresel gergekleri her disiplin ig¢in oldugu gibi yabanci dil 6gretiminde de
yeni zorluklar sunmaktadir. Bunun anlami sudur: Ogrencilerin kiiresel problemleri
¢ozmek ve yeni olasiliklar arastirmak i¢in farkli dil ve kiiltiir gegmisine sahip insanlarla
iliski kurmaya, ders calismaya ve hazir olmalar1 gereken bir zamanda, diinya dil
egitmenleri durup kendilerine bunun “nasil olabilecegini” daha fazla sormalidir. Ayrica,

ogrencilerin dil ve kiiltiirle ilgili alanlarda 21. yiizy1l becerilerini gelistirmelerine
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yardimci olmada etkili olmalar1 gerekir. Bu yeni gercekler ile es zamanli olarak, 6grenci
basarisinda en Oonemli faktor olarak 6gretmen etkinliginin isaret edildigi artan sayidaki
arastirmalar, 6grencilerin devam ettigi okulun ya da smiflarin biiytikliiglinlin, 6grenmeyi
etkileyen 6gretmen etkililigi kadar 6nemli olmadigini gostermektedir. Ayrica, saglam bir
temel herhangi bir 6gretmen i¢in agik bir sekilde 6nemli olsa da, arastirmalar 6gretmenin ne
bildigini degil, 6gretmenin sinifta ne yaptigim ve Ogrenci basarisini nasil en iist diizeye
cikardigina yogunlasmaktadir. Yiiksek diizeyde 6grenci basarisi bireyler, toplum ve bir milletin
diinyanin diger milletleri arasinda ayakta durmasi i¢in kritik 6neme sahiptir ve yiiksek 6grenci
basarisim saglayan dgretmenlerin etkinligidir. Oyleyse, etkili bir yabanci dil 6gretmeni ne
yapar? Etkili yabanci dil 6gretimi hakkinda ¢ok sey bilinmesine ragmen, TELL projesinin
isbirlikgileri, etkili yabanci dil 6gretmenleri tarafindan sergilenen 6zellikler ve davranislarin
actkca tanimlandign bir alan olmadigm kesfetmistir. Ogrencilerin, artan uluslararas:
etkilesimler diinyasinda yasamaya etkin bir sekilde hazirlanmaya olan ihtiyaglart dikkate
alinirsa, yabanci dil 6gretmenlerinin etkili olmasmin ne anlama geldigini agikga belirtmek
gereklidir. Bu hedefle; Ulusal Yabanci Dil Merkezi’nde, STARTALK, hem STARTALK
ilkelerini hem de TELL tarafindan model 6gretmenleri temsil ettigi belirlenen uygulamalar
gosteren pratik faaliyetler yoluyla rehberlik eden bir dizi STELLA (STARTALK + TELL)

modiilii geligtirmistir.

Aktiviteler, ti¢ farkli deneyim seviyesinde 6gretmen katilimcilar ile tasarlanmaistir:

1 Baslangi¢ 6gretmenleri,
2. Gelismekte olan 6gretmenler ve
3. Kidemli 6gretmenler.

TELL projesinin temel odak noktasi, 6gretmenlerin sergiledigi model ve davranislar belirleyen
“dil 6grenme gergevesi 6gretmen etkinligi”dir. Cergeve bir 6gretmenin “6grenci 6grenmesine
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hazirlanma ihtiyac1”, “ileri seviyede 6grenmeyi 6grenme” ve “6grenci 6grenimini destekleme”
gereksinimlerini karsilamak i¢in tasarlanan 7 alandan olusur (TELL Projesi Alanlar1 Cergevesi,

2018).
A. Ogrenci Ogrenmesine Hazirlanma

Etkili dil 6grenme deneyimleri, 68rencilerle iliskiler kurar, onlarin gelisebilecegi bir ortam
yaratmak i¢in onlarla birlikte calisir ve standartlara dayali dersler, ders planlar1 6gretmen
tarafindan dikkatli bir sekilde yonetilir. TELL, stratejileri, ¢evre ve planlama alanlarmi, 6grenci
ogrenmesine hazirlanan etkili bir dil 6gretmeni tarafindan sergilenen 6zellikleri ve davranislart

ele alrr.
1. CEVRE

Etkili dil 6grenme deneyimleri, bir 6gretmenin dgrencilerle iliskiler kurarak, onlarla birlikte
calisarak giivenli olduklari ve gelisebilecekleri bir ortam yaratmasi ve bu ortamin belirlenen
ogrenme performans hedeflerini destekleyebilmesi i¢in 6zenle diizenlenir. CEVRE alani, bir
model diinya dil 6gretmeni tarafindan sergilenen ozellikleri ve davramislart tamimlar ve
egitimcileri su soruyu cevaplamaya tesvik eder: Ogrenci 6grenmesine hazirlanmak igin nasil

glivenli ve destekleyici bir 6grenme ortami yaratirsimz?
2. PLANLAMA

Etkili dil 6grenme deneyimleri, 6gretmenlerin, dgrencilerin belirlenen ders, birim veya ders
performans hedeflerine ulagmalarim saglayan yiiksek verimli stratejiler igeren standartlara
dayali iiniteler ve dersler yoluyla bir 6gretmen tarafindan dikkatli bir sekilde planlanir.
PLANLAMA alani, bir model diinya dili 6gretmeni tarafindan sergilenen oOzellikleri ve
davramislar1 tanimlar ve egitimcileri su soruyu cevaplamaya tesvik eder: Ogrenme deneyimleri

planlamamz, 6grenci 6grenmesine nasil hazirlanir?
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B. leri Seviye Ogrenmeyi Ogrenme
Ozenle secilmis kaynaklar tarafindan desteklenen yiiksek getirili Ogretim, dgrenme ve
degerlendirme stratejilerinin kullanimi, 6grenci 6greniminin ilerlemesini saglamada uzun bir
yol kat etmektedir. TELL alanlar1 6grenme deneyimi, performans, geri bildirim ve 6grenme
araglart, etkili bir Ogretmenin Ogrencileri, iinite ve ders hedeflerine ulasmaya nasil

yonlendirebilecegini gosterir.
3. OGRENME DENEYIMI

Etkili dil 6grenme deneyimleri, 6grencileri dikkatle planlanan ders, birim ve ders performans
hedeflerine ulasmaya yonlendirmek i¢in tasarlanmis yiiksek verimli O6gretim ve Ogrenme
stratejileri kullamlarak kolaylagtrlmustir. “Ogrenme deneyimi” alani, bir model diinya dili
ogretmeni tarafindan sergilenen ozellikleri ve davraniglart tammlar ve egitimcileri su soruyu
cevaplamaya tesvik eder: Ogrenci 6grenimini ilerleten anlamh dgrenme deneyimlerini nasil

saglarsiniz?
4, PERFORMANS VE GERI BILDIRIM

Etkili dil 6grenme deneyimleri, 6grencilerin bildikleri seylerle neler yapabildiklerini
gostermelerine ve performans hedeflerine ulasmayi ilerleten yararli geri bildirimler
almasina olanak taniyan degerlendirme stratejilerinin kullanilmasiyla kolaylastirilir.
“Performans ve geri bildirim” alani, bir model diinya dil 6gretmeni tarafindan sergilenen
ozellikleri ve davramislari tanimlamakta ve egitimcileri su soruyu yanitlamaya tesvik
etmektedir: Siz ve 6grencileriniz, 6grenci 6grenmesini ilerletmek i¢in performans ve geri

bildirimleri nasil kullaniyorsunuz?

5. OGRENME ARACLARI
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Etkili dil 6grenme deneyimleri, ders, birim ve ders performans hedeflerini desteklemek
icin  tasarlanmis ve stratejik  olarak  se¢ilmis kaynaklarin  kullanimi ile
kolaylastiriimaktadir. “Ogrenme araglar1” alani, bir model diinya dil 8gretmeni tarafindan
sergilenen ozellikleri ve davranislar1 tanimlar ve egitimcileri su soruya cevap vermeye
tesvik eder: Siz ve 6grencileriniz, 6grenci 6grenmesini en st diizeye ¢ikarmak igin gesitli

Ogrenim araglarindan nasil yararlanirsiniz?
C. Ogrenci Ogrenimini Destekleme

Yiiksek kaliteli 6grenci 6grenimi birgok insanin ¢abalarinin sonucudur. TELL’in Etki
Alanlan Isbirligi ve Profesyonellik programi, dgretmenlerin dgrenme siirecindeki tiim
paydaslarin destegini nasil belirledigini, dahil etmesini ve bunlardan nasil yararlandigini,
kendi mesleki hazirliklarinin 6grenci basarisina nasil katkida bulundugunu ve kendi
profesyonel gelisimiyle yasam boyu Ogrenme becerilerini nasil modellediklerini

gostermektedir.

6. ISBIRLIGI

Etkili dil 6grenme deneyimleri, 68retmenlerin diger egitim profesyonelleri, ebeveynler,
yerel ve kiiresel topluluklar ve &grenme siirecindeki digerleri gibi cesitli paydaslarin
stirekli destegini tanimlamasini, igermesini ve bunlardan yararlanmasini gerektirir.
“Isbirligi” alani, bir model diinya dil dgretmeni tarafindan sergilenen ozellikleri ve

davranislart tanimlar ve egitimcileri su soruyu yanitlamaya tesvik eder: Paydaslarla

isbirligi, 6grenci 6grenimini nasil desteklemektedir?
7. SUREKLI MESLEKI GELISIM

Etkili dil 6grenme deneyimleri, dgretmenlerin kendi siirekli mesleki hazirliklarinin,
Ogrencilerin basarisina nasil katkida bulundugunu ve kendi mesleki gelisimiyle yasam

boyu 6grenme becerilerini nasil modelleyebilecegini belirlemelerini gerektirir. “Siirekli
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mesleki gelisim” alani, bir model diinya dili 6gretmeni tarafindan sergilenen 6zellikleri
ve davraniglar1 tanimlar ve egitimcileri su soruyu cevaplamaya tesvik eder: Profesyonel

bir destek dgrencisi olarak siirekli gelisiminiz nasil olur?

STELLA Modiilii yedi temel TELL alanina dayanmaktadir: -Cevre, -Isbirligi, -Ogrenme
Deneyimi, -Materyaller, -Performans / Geri Bildirim, -Planlama, -Profesyonellik. Bu
alanlarla ilgili olarak gretmenlere sunulan Oz Degerlendirme formlar: Ek. 8’de yer

almaktadir.
Bu alanlarin temel kriterleri soyledir (Stella Modules, 2018):
1-  CEVRE

Ust diizey bir 6grenim saglamak igin nasil giivenli ve destekleyici bir 6grenim ortami
olusturabilirim?
Tablo 10.

Tell Kriteri

TELL KRITER{ EGITSEL BASLIK

Kiiltiirel Olarak Duyarli Siniflar
1-Ogrencilerim ile giivenli ve pozitif bir 6grenme Farkli Ogrenci Ihtiyaclar:
ortami gelistirmek i¢in uygun iliskiler kurarim. Ozel Ihtiyac1 Olan Ogrenciler

Ogrenci Profilleri

Ana Dili Farkli 6grenciler

2- Giivenli ve destekleyici bir 6grenme ortamini Sinif Yonetimi

saglamak i¢in dgrencilerimle isbirligi yaparim.

3- Tlletisim kurmak ve o6grenme oOrtami igin

. . » . . _ Beklentileri Ifade Etmek
beklentileri tespit etmek igin veliler ve okul idaresi

ile birlikte ¢alisirim.

Kiiltirel Otantik  Bir  Sinifin
4- Kiiltiirel agidan zengin ve hedef dilin kullanimin1  Tanimlanmasi
tesvik eden bir sinif ortami olustururum. Bir Hedef Dil Ortami1 Desteklemek
icin Kiiltiirel Otantik Malzemenin

Kullanimi
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Hedef-Dil

igin

Desteklemek
Smifi

Ortamini
Hedef-Kiiltir

Uygulamalarmin Kullanimi

5- Performans hedeflerini desteklemek icin fiziksel Fiziksel Cevrenin Rolii

ortamin organizasyonunu en st diizeye ¢ikaririm.

2- ISBIRLIGI

Paydaslarla olan isbirligim, 6grencilerin yabanci dil gelisimini nasil destekliyor?

TELL KRITERI

EGITSEL BASLIK

1- Etkili 6grenme deneyimlerinin, Omiir
boyu yabanci dil 6grenimine nasil katki
aktarmak icin

sagladigini paydaslarla

isbirligi yaparim.

Paydaslar1 Tanimlama ve iletisim Kurma

Sinif Uygulamasinin Etkisini Tanimlama

2- Ogrencilerin performans hedeflerini ve

sinif-kurs ~ sonuglarmm1  tiim  paydaslarla

gorusurum.

Program Hedeflerini Tanimlama

Program Hedeflerini Teblig Etmek
Paydaslar1 Bilgilendirme Yollar1

Basarilarin

Vurgulanmasi Gereken

Degerlendirilmesi

3- Ogrencilerimin dgrenmesini desteklemek

Okul Temelli Profesyonelleri Tanimlamak

icin okul temelli profesyonellerle isbirligi Okul Temelli Profesyonellerle Beraber
yaparim. Caligmak
Etkili iletisim Kurmak

4- Smuf-kurs programi hakkinda diizenli iki
yonlii iletisim i¢in ¢esitli araclar-imkanlar

saglarim.

Destek i¢in yerel ve kiiresel topluluklarla
baglant1 kuruyorum ve
dil ve kiiltiir 6grenimini tesvik ediyorum.

Bireyler ve Kurumlarla Iletisim

3- OGRENME DENEYiMi

Ust diizey bir grenim i¢in anlamli 6grenme deneyimlerini nasil saglayabilirim?

TELL KRITERI EGITSEL BASLIK
N o ] Kurallar, Yontemler ve Prosediirlerin
1- Ogrencilerim ve ben bireylere, kurallara,
Kurulmasi

rutinlere ve prosediirlere saygi gosteririz.

Olumlu Davranig1 Tanima ve Giiclendirme.

2- Ogrencilerimin enerjisini ve ilgisini

Baslangic Etkinlikleri

yakalamak icin  giinlik  performans Performans Uygulamalarmin Onemi
uygulamalarini kullanirim. Ogrenci Dostu Dil

Ogrencinin Bilgiyi Aktarmasi-Yansitmasi
3- Ogrenci deneyimlerinin  etkilerini Hedefi Belirleme ve Ogrenme

ogrencilerimle paylagirim.

Deneyimlerini Diizenlemek
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4- Ogrencilerin  anlasilir bilgi almasim

saglarim.

Anlagilan Bilgi

Ana Dili Kullanmak

Ogretmen-Ogrenci Konusma Siiresini ve
Bekleme Zamanini1 Dengelemek

5- Ogrencilerimin anlamli iceriklerle dil
edinimi i¢in firsatlar sunuyorum.

Anlamli Igerik

6- Ogrencilerin kiiltiirel gézlem ve analiz

yapmalari i¢in firsatlar sunuyorum.

Kiiltiirel Yansima, Karsilagtirma ve Analiz
Entegrasyonu

7- Ogrencilerimin daha etkili iletisimciler

olmalari i¢in firsatlar veriyorum.

Doniit Verme

4- MATERYALLER
Ust diizey 6grenme saglayabilmek
faydalanabiliriz?

icin cesitli Ogrenim araglarindan nasil

TELL KRITERI

EGITSEL BASLIK

dil,

erismesine yardimci olmak ve performans

1-Ogrencilerin kiiltir ve igerige

hedeflerini karsilamak icin gesitli 6grenme

araclar1 kullanirim.

Ogrenme Araglar1 Envanteri

Smif Ogrenme Destekleri

2- Ogrencilerin dil iiretmelerine ve kiiltiir ve

icerikle etkilesim kurmalarma yardimei

o . . Hedef Dil Topluluklar
olmak icin ¢esitli Ogrenim  aracglar
kullanirim.
Otantik (Ozgiin) Materyalleri Tanimlama
3-  Kiiltirel  triinlerin  arkasindaki Otantik Materyalleri Kullanma

perspektiflerin  anlagilmasini  kolaylastiran
cesitli Ogrenme araglar1 ve uygulamalari

kullanirim.

Uygun Materyaller ve Faydalari
Mevcut  Teknolojiler

Yapma

Arasindan  Se¢im

Kiiltiirel Agidan Zengin Siif Ortamlar

4- Opgrencilerim ve ben zaman iginde

performanst  belgelemek, izlemek ve

yansitmak i¢in araglar kullaniriz.

Ogrenci  Performans1  Igin
Beklentileri Ifade Etmek

Rubrik Kullanma

Gergekei

Ogrenci Yansimasi ve Oz Degerlendirmesi.

5- Ogrencilerim ve ben, dgrenim araglarina
yazarlhik ve imtiyaz haklarma saygili bir

sekilde erisir ve onlar1 kullaniriz.

Telif Hakki
Artirmak

Konusunda  Farkindalig1

6-

tanimlamak i¢in meslektaslarimla arastirma

Calismami1  kolaylastiran  araclar

Ogrenme Araglarinim Tanimlanmasi
Diger Kaynaklar, Sosyal Medya, infografik
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ve isbirligi yaparim.

Siteler vs. ile Isbirligi.

5- PERFORMANS / GERI BILDIRIM
Ust diizey bir 6grenim saglamak icin dgrencilerimle birlikte performans ve geri

bildirimlerden nasil yararlanabiliriz?

TELL KRITERI

EGITSEL BASLIK

1- Ogrencilerim, kazanimlarin1 yansitan
performans uygulamalariyla gelisimlerini
sergiler.

Degerlendirmenin Onemi
Performans Hedefleri
Performans Gorevleri
Yeterlilik ve Yeterlilik Testi
fletisim Modlar1

2- Ogrencinin hedefe dogru ilerlemesine
katki

bildirim stratejileri kullanirim.

saglamak icin tasarlanmis geri

Geri Doniit Verme
Rubrikler

3- Ogrencilere dil performansi igin kendi
hedeflerini, ders yeterlilikleriyle ortiisen ya
da kiiltiirel

belirleme ve izleme firsati veririm.

Ortlismeyen yeterlilikleri

Oz Degerlendirme

Akran Goriisli ve Geri Doniitii

4- Kazanimlan sekillendirmek i¢in diizenli

bir sekilde i¢c ve dis degerlendirme Sinifta Degerlendirme Verilerini Kullanma
verilerini kullanirim.
5-Degerlendirme sistemim, birgok 6l¢ii ve Performansa Dayali Degerlendirme
dil performansina vurgu yapmaktadir Sistemi

6- PLANLAMA

Kazanimlar1 planlamam, iist diizey 6grenmeye nasil katki saglar?
TELL KRITERI EGITSEL BASLIK
1- Yerel miifredat, eyalet ve wulusal Diinya Hazirlik Standartlar ve Ilgili Diger
standartlara dayanarak kazanimlar1  Standartlar.

planliyorum.

STARTALK Onaylanmus Ilkeler.

2.
farkl ihtiyag ve ilgilerini dikkate alirim.

Kazanimlar1 planlarken 06grencilerin

Ogrenme Stilleri

3- Yeterlilik hedeflerine ve geriye doniik

tasarim ilkelerine dayali tiniteler kullanirim.

Geriye Doniik Tasarim

4- Yaptigim planlarin hedef dili ikinci dil
olarak Ogrenenlerin, (evde baska bir dil
konusanlarin) hem olagantistii 6grendikleri
resmen ifade edilenlerin hem de resmi
olarak tanimlanmasa da O6grenme giigliigii

Farklilagtirma (Kapsayici Egitim)
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ceken ya da c¢ok hizli Ogrenenlerin

ihtiyaglarina cevap veriyor oldugundan

emin olurum.

5- Ogrencilere dil performansi igin kendi

hedeflerini, ders yeterlilikleriyle ortiisen ya

da  Ortismeyen  kiiltiirel

belirleme ve izleme firsat1 veriyorum.

Oz Degerlendirme.

yeterlilikleri

6-Ogrencilerin {inite performans hedeflerini

karsilamalarin saglayacak dersleri Dersi Planlama ve Aktivite Sirasi
planlamak i¢in geriye doniikk tasarim Gegisler
stirecini kullanirim.
Icerige Dayali Ogrenme ve Ders Planlama
) ) . . Hedef Dilin ve Anlasilabilir Giris
7-Anlam1  dikkat  gerektiren,  Onceki

Stratejilerinin Kullanimi

ogrenilenlerle (sarmal ve igerikle baglantilr)

aktiviteler iceren dersler planlarim.

Siirec
Ana Dili Konusan Akranlarla Ogrenci
Isbirligi

7- PROFESYONELLIK

Bir profesyonel olarak kendimi siirekli gelistirmem 6grenci dgrenmesine nasil

katk1 saglar?

TELL KRITERI

EGITSEL BASLIK

sinifta  ve
standartlarda

1-Profesyonel iliskilerde,

cevremde en yiiksek

profesyonel davranirim.

Profesyonel Davraniglar
Kiiltirel Acidan Uygun

fletisim Kurmak

Yollarla Pozitif

2- Hem hedef dilde hem de ana dilde
yiiksek diizeyde dilsel yetkinlikleri belirli

bir diizeyde korurum.

Dil Becerilerini Korumak ve Gelistirmek
Dili Ozel Gelismelerde Giincel Tutmak

3- Ben bir yansitici uygulayicryim.

Ogrenci Bilgisine Teori ve Pratigi Birlikte
Baglamak
Ogrenci Verilerini Analiz Etmek

Profesyonel Gelisim Plan1 Olusturmak

4- Yil boyunca ve yaz tatilinde
bolgemdeki profesyonel gelisim
firsatlarini degerlendirir, ilgili

calismalara katilirim.

Diger Boliimler, Okullar ve Bolgelerle Isbirligi
Yapma

5- Cesitli yollarla profesyonel gelisimimi

surdiririm.

Profesyonel Organizasyonlara Katilim

167



Bu boliimde, bu calismanmn yiritilecegi baglamla ilgili bazi o6nemli konular
tanimlanmistir. Bu konular ii¢ boéliime ayrilmistir. Birinci béliimde konu ile ilgili
alanyazin yer almaktadir. Ikinci béliim, Tiirkiye’de Arapga egitiminin tarihsel siiregleri
hakkinda bilgilerden olusmaktadir. Ardindan, imam hatip ortaokulu ve anadolu imam
hatip liselerinde Arapga ders saatleri ve Ogretmenler ile ilgili istatiksel verilere yer
verilmistir. Son boliimde ise STARTALK Programi ve San Diego State Universitesi

Vakfi Arapga Ogretmenleri programi hakkinda ayrintili bilgilere yer verilmistir.
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BOLUM 3

YONTEM

Bu boliimde arastirmada kullanilan yontem ayrintil bir sekilde agiklanmustir.

3.1. Arastirma Modeli

Bu arastirma, nitel arastirma modelindedir. Nitel arastirmalar gézlem, goriisme ve dokiiman
inceleme gibi nitel veri toplama yontemlerinin kullamldigi, algilarin ve olaylarin dogal
ortaminda gercekci ve biitiinclil bir bicimde ortaya konmasma yonelik siirecin izlendigi
arastrmalardir (Yildirim ve Simsek, 2016). Nitel arastirmacilar, insanlarin olusturduklar
anlamlar1 kavramayla ilgilenirler. Bu da onlarin diinyay1 nasil algiladiklar1 ve diinyada ne gibi
deneyimler yasadiklariyla ilgilidir. Nitel arastirmada temel vurgu siireg, anlayis ve anlam
iizerinedir. Arastirmaci, veri toplama ve analizinde temel belirleyicidir, siireg tlimevarimsaldir,

lirlin, etrafli ve zengin betimlenmelidir (Merriam, 2013).

Nitel aragtirmalarda veriler gézlem yoluyla, goriismelerle ya da dokiimanlarin analizi ile elde
edilir. Bu aragtirmalar, olaylarin ve olgularin, kendi gergek ortamlarinda totaliter bir sekilde

aciklanmasi hedefiyle nitel bir siirecin takip edildigi arastirmalardir. Bir diger deyisle sosyal
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olgulari kendi ortamlarinda arastirmaya, incelemeye ve anlamaya oncelik veren bir yaklagimdir

(Yildirim ve Simsek, 2000).
Nitel olarak tasarlanan bu arastirma ti¢ asamalidir:
1. Gozlem

Aragtirmada kullanilan tekniklerden biri gdzlem teknigidir. Gozlem yontemi, San Diego State
Universitesi Vakfi STARTALK Arapga Ogretmenleri Egitim Programma dair ayrintili bir
sekilde bilgilere ulasmak amaciyla kullanilmistir. Gozlem herhangi bir mekanda olusan bir
davranig1 ayrintih bir sekilde belirtmek amaciyla tercih edilen bir yontemdir. Bu yontem bir
ortamda meydana gelen herhangi bir davranisla ilgili olarak kapsamli ve ayrintili bilgi edinmek
istendiginde kullanilmaktadir (Simsek ve Yildirim, 2004, s. 15). Bu yontemle veriler herhangi
bir aract ile, baskasindan ulasarak degil, dogrudan elde edilir. Ayrica, gbzlenen ortam ya da
olgularin kendi dogal ortam1 i¢inde olmasi ¢ok dnemlidir (Karasar, 2005, s. 16). Gozlemler,
gozlem yapilan g¢evre ve arastirmacinin tutumuna gore cesitlere ayrilmaktadir. Ortam,
aragtirmaci tarafindan yapilandirilmis ya da yapilandirilmamug olabilecegi gibi, ortamin dogal

ya da yapay olmasi da degiskenlik saglayan faktorlerdendir (Simsek ve Yildirim, 2004, s. 85).

Bu arastirmada Amerika Birlesik Devletleri San Diego Universitesi Vakfi biinyesinde
uygulanmakta olan “STARTALK Language Program” yaz kursunda uygulanmakta olan
STARTALK Ogretmen Egitimi Progranu ile ilgili olarak {iniversite biinyesinde gozlemler
yapilmustir. Arastirmada, arastirmacinin katildigi, tamamen yapilandirilmamis saha ¢aligmasi
iceren gozlem ydntemi kullamlmustir. Arastirma dogal ortaminda, San Diego State Universitesi
Yabanc1 Dil Egitim Merkezinde yapilmistir. Dolayisiyla katilimer gozlem saglanmistir.
Calisma; 18 Nisan-13 Mayis 2018 tarihleri arasinda dort hafta boyunca egitim ortamlarinda ve
ilgili kiiltiire dahil olarak gerceklestirilmistir. Yabanci dil egitim merkezi, kiitiiphane ve egitim

verilen siniflarda, akademisyenlerin ¢alisma ve ders verme ortamlarinda ilgili kiiltiir hakkinda
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bilgi edinmek i¢in gézlem yapilmistir. Bu esnada herhangi bir 6lgme, goriisme araci veya
forum kullanilmamus, herhangi bir veriye delil toplamak amaci olmaksizin sadece ortamlarin ve

kiiltiirlerin ayrintili bir sekilde tanimlanmasina ¢alisilmistir.
2. Dokiiman Incelemesi:

Arastirmanin ikinci asamasinda Amerika Birlesik Devletleri San Diego Universitesi Vakfi
biinyesindeki “STARTALK Language Program” yaz kursunda uygulanmakta olan
STARTALK Ogretmen Egitimi Programu ile ilgili dokiimanlarin analizi yapilmustir. Bu analiz,

yapilan gézlemlerden elde edilen informel bilgiler 1s1ginda yapilmustir.

Nitel arastirmanin en degerli bilgi kaynaklarindan biri de dokiiman incelemedir. Dokumanlar
gazeteler, toplant: tutanaklari, kisisel dergiler ve mektup gibi kaynaklar1 igerebilir. Dokumnlar

egitim ortamindaki yasantilar hakkinda bilgi sahibi olmak i¢in faydalidir (Creswell, 2017).

Dokiiman incelemesi, arastirilmasi hedeflenen olgu veya olgular hakkinda bilgi igeren yazili
materyallerin analizini kapsar. Dokiiman incelemesi bes asamada yapilabilir (Yildirim ve

Simsek, 2016):

1. Dokiimanlara ulagsma,

2. Orijinalligini kontrol etme,
3. Dokiimanlar1 anlama,

4. Veriyi analiz etme ve

5. Veriyi kullanma

Bu asamada STARTALK programinin analizi i¢in izinler alinmig, dokiimanlar temin edilmis,
incelemeler ve gozlemler yapilmustir. “STARTALK Yabanci Dil Ogretmenleri Egitim
Programi”na iliskin egitim icerikleri, standartlar, degerlendirme araclari, egitim yontemleri ve
yabanci dil 6gretmeni yetistirme siireciyle ilgili ulusal ve uluslararasi akademik calismalar,
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yabanci dil egitimi standartlar1 ve ilgili {ist politika belgeleri incelenerek dokiiman analizine tabi
tutulmustur. Ayrica, diinyadaki pek cok tiniversiteye erisim imkani olan ve biinyesinde de
cesitli formlarda oldukga fazla kaynak bulunan San Diego State Universitesi Kiitiiphanesinde
ilgili akademisyenlerin yonlendirmesi ile literatiir kapsaminda pek c¢ok kaynaga erisim
saglanmistir. Kaynaklarmn farkli tilkelerde, farkli tarih ve temalarda yazilmis olmasi, konuya

cesitli acilardan bakma imkan1 saglamstir.
3. Yan Yapilandirilmig Odak Grup Goriismesi

Goriisme, nitel arastirmalarda basvurulan temel bilgi toplama yollarindan birisidir (Yildirim ve
Simsek, 2016). Gorlisme tekniginde yapilandirilmig, yar1  yapilandinlmis  veya
yapilandirilmamis goriisme formlart kullanilabilmektedir. Bu arastirmada sosyal bilimlerde
siklikla kullanilan bir gériisme teknigi olarak yart yapilandirilmig gériisme formu kullanilmustir.
Bu tarz goriismelerde arastirmaci, ¢aligma konusuyla ilgili katilimciya temel sorularin yani sira
tamamlayici nitelikte sorular da sorabilmektedir (Coleman, 2012). Odak grup goriismelerinin
amact, belirlenen bir konu hakkinda katilimecilarin bakis agilarina, yasantilarina, ilgilerine,
deneyimlerine, egilimlerine, diisiincelerine, algilarina, duygularina, tutum ve aliskanliklara
dair derinlemesine, detayl1 ve ¢ok boyutlu nitel bilgi edinmektir (Stewart ve Shamdasani’den
aktaran. Yimaz ve Oguz, 2011). Nitel arastirmalarda Orneklemenin belirlenmesi ve
orneklerden veri elde etme siirecleri farklilik gdstermektedir. (Baltaci, 2018) Orneklemin ve
orneklerin se¢iminde “kolay ve ulasilabilir veya elverigli 6rneklem™ adi verilen bir strateji
kullamlnustir. Bu &rneklemler en sik kullanilan tekniklerdendir. Orekler kolayca bulunabilir
ve hizli bir sekilde ulagilabilirdir. Baska bir deyisle hedef evrenden Grneklem meydana
getirmek icin arastirmaci ulagabilecegi en kolay ve en hizli unsurlara yonelmistir (Baltaci,

2018).
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Goriisme asamasinda, Arapca 6gretmenlerinin mesleki gelisim ihtiyaglarinin tespit edilmesi
amaciyla Ankara ili smirlar igerisinde gorev yapan Arapga Ogretmenlerinden segilmis bir

grupla “Odak Grup Gorligmesi” yapilmustir.

Bu baglamda 2018-2019 6gretim yilinda, Ankara ili sinirlar1 igerisinde Milli Egitim Bakanligi
okullar1 ve kurumlarinda gorev yapan Arapca Ogretmenlerinden 12’°si secilmistir. Secilen
ogretmenlerle odak grup goriismesi 19.03.2019 tarihinde gergeklestirilmistir. Arastirmaya
katilan Arapca 6gretmenlerinin demografik 6zellikleri Tablo 1.’de yer almaktadir.

Tablo 11.

Odak Gériismeye Katilan Arapga Ogretmenlerinin Demografik Ozellikleri

Kod Ismi Cinsiyeti Kidemi  Egitim Durumu Ogretim  Yapilan ~ Smuf
Seviyeleri
0G.1 Kadin 4 Ankara Un. Dil-Tarih Cografya Fak. Arap Dili ve 9.-10.-11.-12. Smiflar
Edebiyati
0G2 Kadmn 4 Ankara Un. Dil-Tarih Cografya Fak. Arap Dili ve Hizmet i¢i Ogretmen
Edebiyati Egitimi
0G3 Kadmn 1 Gazi Universitesi Egitim Fakiiltesi Arapca Ogretmenligi 9. ve 10. Smuflar
0G4 Kadmn 19 Gazi Universitesi Egitim Fakiiltesi Arapca Ogretmenligi 9. ve 10. Smuflar
0G5 Kadin 23 Gazi Universitesi 9. ve 10. Smflar
Egitim Fakiiltesi Arapga Ogretmenligi
0G6 Erkek 8 Selguk Universitesi {lahiyat Fakiiltesi 11. ve 12. Siniflar
0G.7 Erkek 15 Gazi Universitesi Egitim Fakiiltesi Arapca Ogretmenligi  5.-6.-7.-8. Smuflar
0G.8 Kadin 20 Gazi Universitesi Egitim Fakiiltesi Arapca Ogretmenligi 9. ve 10. Smiflar
0G.9 Erkek 24 Gazi Universitesi Egitim Fakiiltesi Arapca Ogretmenligi ~ Halk  Egitim  Merkezi
Arapga Ogretmeni
0G.10 Kadin 5 Ankara Un. Dil-Tarh Cografya Fak. Arap Dili ve 5.-6.-7.-8.-9. Siuflar
Edebiyati
0G.11 Kadin 4 Selguk Un. Fen-Edebiyat Fak. Arap Dili ve Edebiyati 9.-10.-11.-12. Siiflar
0G.12. Erkek 22 Gazi Universitesi Egitim Fakiiltesi Arapga Ogretmenligi 9. ve 10. smflar

Toplantiya 8 kadin, 4 erkek ogretmen katilmistir. Cizelgede de goriilecegi iizere;

katilimcilardan yedisi Arapga Ogretmenligi, besi ise Arap Dili ve Edebiyati
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boliimlerinden mezun olmustur. Ogretmenlerden dort tanesinin 0-5 yillik kidemleri
vardir. Bununla birlikte bir 6gretmen 5-10 yillik kideme sahipken, ii¢ 6gretmenin 10-15
yillik kidemi vardir. Geriye kalan dort ogretmenin kidemi 20-25 yil arasindadir.
Ogretmenlerin Arapga dgrettigi siniflarin seviyelerine gelince; bes dgretmenin sadece 9.
ve 10. siniflara ders verdigi, iki 6gretmenin 5., 6., 7. ve 8. siiflara Arapga 6grettigi, iki
Ogretmenin lisenin tiim kademelerine, bir 6gretmenin ise sadece 11. ve 12. siniflara ders
verdigi, bir 6gretmenin Halk Egitim merkezinde, bir 6gretmenin ise Hizmet i¢i Egitim

merkezinde ders verdigi gdzlenmistir.

3.2. Veri Toplama Araci ve Veri Toplama Siireci

Orneklem seciminin tamamlanmasindan sonra arastirma ile ilgili verilerin toplanmast ile
“nitel ver1” olugmaktadir. Nitel veri, belirli amaglar dogrultusunda, dogal ortamda,
gozlem ve goriisme gibi ¢esitli teknikler yoluyla elde edilen ve kisilerin olaylara iliskin
algi ve diisiincelerini iceren her tiirlii bilgidir (Ozdemir, 2012). Bu baglamda,
aragtirmanin  verilerinin toplanmasi i¢in “Arapga Ogretmenleri Mesleki Gelisim
Programima iliskin Odak Gériisme Formu” hazirlanmistir. Bu form; “dgretmenlerin
demografik 6zellikleri” ve “gdriisme sorular1” olmak iizere iki kisimdan olusmaktadir.
Goriisme sorulari STARTALK Arapca Ogretmenleri Egitimi Programlarmin temel
alindig1 7 (yedi) boyut {izerinden, literatiirde yer alan daha 6nceki ¢alismalar baz alinarak
ve arastirmanin hedefine uygun olarak hazirlanmistir. TELL Kriterleri adi verilen bu
alanlar; sorularin odak noktasini olusturmaktadir. Ogretmenlere agik uglu 15 soru
yoneltilmistir. Yar1 yapilandirilmis odak goriismede yer alan sorular; aragtirmanin amaci
ve arastirmanin temel aldigi probleme de yer verilerek yeniden diizenlenmis ve alan
uzmanlarindan gorlis istenmistir. Sunulan goriisler dogrultusunda ihtiya¢ duyulan

diizeltmeler yapilmistir. Sorularin anlagilirhigini denemek amaciyla iki 6gretmen ve bir
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Arapca okutmani ile pilot goriisme gerceklestirilmistir. Odak grup goriismesi yapilirken
acik uglu, yonlendirme igermeyen, neden ve nigin gibi sorgulamalardan kaginarak
sorulan, eger gerekliyse nedeni nedir gibi ifadelerle derinlestirilmeye ¢alisilan, nedenin

ortaya c¢ikartilmasina olanak saglayici nitelikte sorularla su siralama izlenmistir:
Acilig: Her katilimeidan bir dakika gibi kisa bir slirede kendini tanitmasi istenmistir.

Tanitma sorulari: Katilimcilar tartisilacak konuya 1sindirmak igin bir soru Ornegi

verilerek, bes dakika igerisinde cevaplamalari istenmistir.

Gegis sorulari: Tanitma sorular1 ve anahtar sorular arasinda koprii olabilecek
derinlemesine sorular sorulmustur. Boylece katilimcilarin  diger katilimcilarla

diisiincelerini paylagsmalar1 saglanmistir.

Anahtar sorular: Konuyu tartisabilecek kadar zaman verilerek temel sorular sorulmustur.

Boylece arastirma sorularina odaklanilmastir.
Arastirma sorulari: Arastirma sorularini aydinlatmaya yonelik 15 temel soru sorulmustur.

Kapanis sorusu: Katilimcilarin son ciimlelerini sunmalarint saglayacak son bir soru

sorulmus, 3—5 dakika zaman verilmistir.

Final sorusu: Katilimcilara deginilmeyen bir konu olup olmadigi sorularak kisaca son

gorilisler alimmustir.

3.3. Verilerin Analizi

Gozlem Analizi; Gozlem analizi yapilirken Balci’da (2005) belirtilen su asamalar goz
oniinde bulundurulmustur: (1) Ilk olarak arastrmanin amacinin tespit edilmesi, (2)
Gozlem yapilacak olan bireylerin kararlastirilmasi, (3) Gozlenecek kisilerle iletisim

kurulmasi, (4) Gozlem yapilacak mekanlarin saptanmasi, (5) Gozlem yapilan kisi ya da
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ortamlara dair notlarin kaydedilmesi, (6) Verilerin analizi, (7) Bulgularin tanimlanmasi

ve yorumlanmasi (Balci, 2005).

Dokiiman Incelemesi; STARTALK Yabanci Dil Ogretmenleri Egitim Programina iligkin
egitim icerikleri, standartlar, degerlendirme araglari, egitim yontemleri, yabanci dil
Ogretmeni yetistirme siireciyle ilgili ulusal ve uluslararas1 akademik c¢aligsmalar, yabanci
dil egitimi standartlar1 ve ilgili {ist politika belgeleri bes asamada analiz edilmistir: (1)
dokiimanlara ulagsma, (2) orijinalligini kontrol etme, (3) dokiimanlar1 anlama, (4) veriyi
analiz etme ve (5) veriyi kullanma. Bu asamada gerekli olan kuramsal temeller ortaya

konmustur.

Odak Grubu Goriisme Analizi ile, yapilan odak grup goriismelerinden elde edilen ses
kayd1 verilerin transkripsiyonu yapilarak igerik analizine tabi tutulmustur. Igerik analizi
su agamalarda yapilmistir: (1) Verilerin kodlanmasi, (2) temalarin bulunmasi, (3) kodlarin

ve temalarin diizenlenmesi, (4) bulgularin tanimlanmasi ve yorumlanmasi.

Odak grup goriismesi sonrasinda elde edilen veriler betimsel yaklagimla analiz edilmistir.
Bu yaklasimda ¢esitli yontemlerle toplanan veriler, dnceden belirlenmis temalara gore
Ozetlenir ve yorumlanir. Ayrica carpict bir bigimde yansitabilmek amaciyla yapilan
gorlismelerden elde edilen goriislerden yapilan alintilara da yer verilir. Bu analiz tiiriinde
temel hedef, elde edilmis olan bulgularin temalara gore Ozetlenmis ve yorumlanmis
olmasidir (Yildirrm ve Simsek, 2003). Bu arastirmada verilerin analizinde kullanilan
betimsel analiz asamalarinda Altunisik vd.’de (2010, 322) yer alan dort asama esas

almmugtir:

Betimsel analiz i¢in bir ¢erceve olusturma: Bu asamada, arastirmanin temel aldigi yedi

esas alan ve bu alanlara dayanarak hazirlanmis olan sorular ile arastirmanin kavramsal
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cergevesi de odak noktaya alinarak bir ¢ergeve olusturulmustur. Belirlenmis olan tematik

alanlar, verilerin diizenlenecegi basliklar olarak sunulmustur.

Tematik gergeveye gore verilerin islenmesi: Belirlenmis olan temalar esas alinarak veriler
okunmus ve kii¢iik pargalara ayrilarak diizenlenmistir. Temalara gore diizenlenmis olan

verilerin anlamli ve mantikli olarak sunulmasina dikkat edilmistir.

Bulgularin tanimlanmasi: Bu asamada diizenlenmis olan veriler tanimlanmistir. Goriislere

dikkat cekmek amaciyla bazi yerlerde dogrudan alintilara bagvurulmustur.

Bulgularin yorumlanmasi: Bu asamada, bulgularla ilgili agiklamalar yapilmis, veriler

diizenlenmis, 6zetlenmis, birbirleriyle iliskilendirilmis ve anlamlandirilmistir.

Calismada ayrica Yildinm ve Simsek’te (2006, s. 224. ) yer alan asamalar da
uygulanmistir. Bu baglamda oncelikle arastirma problemi belirlenmis, kuramsal ¢ergeve
olusturulmus ve bu cergeveye uygun arastirma sorulari hazirlanmistir. Daha sonra
orneklem ve katilimcilar belirlenmistir. Veri toplama araci olarak yar1 yapilandirilmis
odak goriisme yapilmasi uygun bulunmus ve Arapca Ogretmenleri davet edilmistir.
Katilimcilar goriisme 6ncesinde bilgilendirilmis, arastirma siiresince ve sonucunda her
tirlii mahremiyetlerinin korunacagini gosteren, gorligme hakkinda bilgiler sunan
“Gontlli  Katilim” formu dagitilmis ve katilmak isteyen katilimcilar tarafindan
imzalanmistir. Odak goriisme esnasinda konusmalarinin ses kaydinin alinmasi ig¢in
izinleri istenmistir. Gorlisme ile elde edilecek verilerin sadece bilimsel amaglar i¢in
kullanilacagi vurgulanmistir. Ardindan goériisme kayitlarinin dokiimiine gecilmis ve tiim
konugmalar, tek bir kelime degisikligine gidilmeden aktarilmistir. Daha sonra “Kodlama
Anahtar1” olusturulmus ve veriler bu dogrultuda kodlanmis ve islenmistir. Bu kodlar

veriler diizenlenirken kategoriler olarak sunulmustur. Son olarak islenmis olan bu veriler;
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kavramsal c¢erceve ve arastirmanin amacina uygun bir sekilde temalara ve kategorilere

uygun bir sekilde analiz edilmis ve bazi alintilarla desteklenmistir.

3.4. Gegerlilik ve Giivenilirlik

Nitel aragtirmalarda veri toplama ve analiz siireci boyunca bulgularin ve yorumlarin
gegerliliginden ve giivenilirliginden emin olunmalidir. Bu, arastirmacinin katilimer teyidi
veya veri ¢esitlemesi gibi stratejilerle inanihirligi ya da dogrulugu belirlemesi anlamina
gelir. Bu aragtirmanin gegerlilik ve giivenilirligi i¢in nitel arastirmacilarin tipik bir
bicimde kullandig1 ii¢ temel gecerililik ve giivenilirlik yontemi izlenmistir (Creswell

2017):

Veri cesitlemesi; nitel arastirmadaki tema ve betimlemeleri farkli bireylerden (yonetici,
ogrenci vb.), farkli veri tiirlerinden (gbzlem notlari, gériismeler vb.) veya veri toplama
yontemlerinden (dokiimanlar, gézlemler vb.) elde edilen bulgularla destekleme siirecidir.
Bu arastirmanin gecerlilik ve gilivenilirligini artirmak i¢in literatiir taramalari,
STARTALK dokiimanlari, Ogretmen dosyalar1 ve gozlem notlar1 gibi veriler

karsilagtirmali olarak incelenmistir.

Katilimer teyidi; arastirmacinin arastirmaya katilan bir veya daha fazla katilimciya
anlatilarin  dogrulugunu sorma siirecidir. Odak grup goriismesi sonucu elde edilen

bulgular ¢alisma grubu ile paylasilarak geri bildirim alinmistir.

Uzman incelemesi; bir arastirmacinin arastirmanin farkli agilardan incelenmesi i¢in alan
uzmanindan faydalandig: siiregtir. Bu siirecte yedi egitim yonetimi ve sosyal bilimler alan

uzmant ile goriismeler yapilmastir.
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Ayrica odak grupta, yar1 yapilandirilmis formun gecerliligi ve giivenilirligi agisindan iki
alan uzmanui ile pilot uygulama yapilmistir. Yar1 yapilandirilmis forma son hali verilirken

pilot ¢calismadan elde edilen veriler kullanilmistir.

Bu c¢alismanin yontem boliimiinde nitel arastirma siireclerine uygun bigimde gozlem,
dokiiman incelemesi ve odak grup goriismesi biitlinlesik bir bicimde uygulanmistir.
STARTALK programi i¢in oncelikle Amerika Birlesik Devletleri’nde San Diego State
Universitesi Dil Merkezinde 2018 Nisan-Mayis aylarinda gdzlemler yapilarak
dokiimanlar toplanmistir. Dokiiman incelemesi siirecinde ise STARTALK programina
yonelik miifredatlar, ders planlari, etkinlikler, rubrikler, 6lgme degerlendirme formlari ve
toplant1 notlart incelenmistir. Ayrica STARTALK programimin Tiirkiye’deki Arapca
Ogretim siireglerine uygunlugu hakkinda sahadan bilgi alabilmek i¢in Ankara’da gorev
yapan 12 Arapga 0gretmeni ile calisma kapsaminda gelistirilen yar1 yapilandirilmis odak
grup goriismesi formu yardimiyla goriisler toplanmistir. Bu veriler nitel yontemler ile
analiz edilerek raporlanmig ve yorumlanmustir. Arastirmanin ydntemlerinde izlenen

stirecler asagidaki gibi 6zetlenebilir:
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BOLUM 4

BULGULAR VE YORUM

Bu boliimde arastirmanin alt problemlerine iliskin bulgulara yer verilmistir. Bulgular, her
bir alt probleme gore (7 boyutta), éncelikle San Diego Universitesi Vakfi biinyesinde
uygulanmakta olan “STARTALK Language Program” Arapga Ogretmenlerinin etkili
Ogretme ve 0grenme programi lizerine yapilan gézlem ve dokiiman incelemesi ile elde
edilen veriler ve daha sonra Arapca 6gretmenleri ile yapilan odak grup goriismesinden
elde edilen veriler olarak sirali sekilde sunulmus ve yorumlanmistir. STARTALK
programi ¢ergevesinde sunulan etkinliklerde yer alan materyallere, multimedya ile ilgili
bilgilere ve konu hakkinda aragtirma yapmak isteyenler icin gesitli kaynaklara Ek 8’de

yer verilmistir.
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4.1. Arapca Ogretmenlerinin, Ogretim Becerilerinden “Giivenli Ogrenim Cevresi

Olusturma” Boyutuna Dair Bulgular

4.1.1. San Diego State Universitesi STARTALK Arapc¢a Ogretmenleri Egitim
Programu ile ilgili Olarak, Dokiiman Incelemesi ve Gézlem Yéntemlerinin

Yardimiyla Elde Edilen Bulgular:

STARTALK programi, STELLA Ogretmen Gelisim Modiilii olarak temellendirilmistir.
STELLA modiili, yedi temel alan ve igeriklerinde yer alan kriterlere yonelik egitsel
konular ve etkinliklerden olusmaktadir. Bu etkinlikler, konular ve kaynaklar asagida

sunulmustur:

STELLA OGRETMEN GELISIM MODULU

1. TEMEL BOYUT: CEVRE

Ik temel boyut olan “Cevre” alaninda bes kriter bulunmaktadir. Katilimcilarin, bu ilkeler
esas alinarak hazirlanmis olan etkinliklerden, ihtiyaglarina uygun olan faaliyetleri

se¢meleri beklenmektedir.

Ogrenci 6grenmesine hazirlik olarak nasil destekleyici ve giivenilir bir dgrenme ortami

olusturabilirim?

TELL Kriteri 1: Giivenli ve olumlu bir 6grenme ortami gelistirmek i¢in dgrencilerimle

uygun iligkiler kuruyorum.
ETKINLIKLER:
OGRETIM KONUSU: Farkli Ogrenci ihtiyaglari

Gorevler (katilimcilarin ihtiyaglarini karsilamak i¢in uygun olani segin):
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1-Katilimcilar farkli seviyelerdeki sinif 6gretmenlerini dinleyecek ve farkli ihtiyaclar
olan Ogrencilerle deneyimlerini ve Ogrencilerin ihtiyaclarim1 karsilamak i¢in nasil

ogretimsel uyarlamalar yaptiklarini sunacaklardir.
2-Katilimcilar, 6grencileri ile olumlu iliskiler kurmanin yollarini tartisacaklar.

3-Katilimcilar, 6grencilerle iliskiler kurmak ve 6grencilerin farkli ihtiyaglarini karsilamak
icin en iyl nasil degistirilecegini belirlemek i¢in standartlara dayali 6gretim gorevlerinin

yani sira 6grenci profillerini de analiz edeceklerdir.

4-Katilimeilar, Ogrencilerin siniflarindaki farkli ihtiyaglarimi karsilamak i¢in eylem

planlart gelistirecek ve paylasacaklardir.
OGRETIM KONUSU: Ozel Ihtiyac1 Olan Ogrenciler
Gorevler (katilimcilarin ihtiyaglarini karsilamak i¢in uygun olani se¢in):

1-Katilimcilar, sinifta sik¢a rastlanan 6zel ihtiyag 6grencilerinin (Armstrong, 2012). farkli

cesitlerini aktaran 6zel bir egitim 6gretmenini dinleyecektir.

Ogretmen 6zel ihtiyaglari olan &grenciler igin &rnek planlarmi paylasmali ve

tartismalidir.

2-Katilmecilar, onceki 6gretmenlerinin bireysel ihtiyaglarini ve yasam deneyimlerini
dikkate alarak Ogrenmelerini nasil destekledigiyle ilgili olarak o6zel ihtiyaglar1 olan

konuklarla goriisecektir.

3-Katilmecilar, farkli ve 6zel ihtiyaglar1 olan Ogrencilere yardimeci olma konusundaki
anlayiglarin1  ve uzmanliklarini  onlarla paylasmak ig¢in acemi Ogretmenlerle

gorliseceklerdir.
OGRETIM KONUSU: Dil Ogrenci Profilleri

Gorevler (katilimcilarin ihtiyaglarini karsilamak i¢in uygun olani segin):
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1-Katilimcilar, ders planlama i¢in olast sonuglari tartisarak farkli dil 6grenen profillerini
(evde farkli bir dil konusanlar, ikinci dil 6grenenler ve ana dili toplumun hakim dili

olanlar) inceleyecektir.

2-Katilimcilar, farkl dil derslerini alan 6grencilerin dil 6grenme deneyimlerini aragtirmak
iizere evde farkli bir dil konusan Ogrenciler ve ikinci dil 6grenen Ogrencilerle

goriisecektir.

3-Katilimcilar, bu 6grencilerin dil 6grenme deneyimleri lizerine arastirmalar yapacaktir.
OGRETIM KONUSU: Ana Dili Farkli Ogrenciler

Gorevler (katilimeilarin ihtiyaglarini karsilamak i¢in uygun olani segin):

1-Katilimcilar, 6grencilerin dilsel ve kiiltiirel yeterliliklerini belirlemek icin kullanilan
kaynaklar1 ve degerlendirme araglarini arastiracaktir (6rnegin ACTFL yeterlilik kurallari,
ACTFL K-12 performans kurallari, devlet yabanci dil gergeveleri veya standartlart

(LinguaFolio).

2-Katilimcilar, dil 6grenme deneyimlerini dinlemek iizere farkli dil dersi alan ve ana dili

baska olan 6grenciler ile goriisecektir.
OGRETIM KONUSU: Kiiltiire Duyarli Siniflar
Gorevler (katilimcilarin ihtiyaglarini karsilamak i¢in uygun olani segin):

1-Katilimcilar, 1950°den giiniimiize ABD kamu egitiminin tarihi hakkindaki videolar:
izleyecektir. Katilimcilar kiiltiirel agidan duyarli sinif yonetimi hakkinda makaleler

(Committee for Children, 2012) okuyacaktir.

2-Katilimcilar egitimde kiiltiirel agidan duyarli pedagoji ve esitligi tartisacak ve ABD

egitiminin tarihsel, sosyo-kiiltiirel ve yasal baglamini1 g6z 6niinde bulunduracaktir.
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Gecgmisleri  arasindaki farklililk ve benzerlikler ile ABD sistemi hakkinda ne
ogrendiklerinin ABD smiflarindaki o6gretme ve Ogrenmeyi nasil etkileyebilecegini

dikkate alacaklardir.

3-Katilimcilar, uygulamalarinda uygun iligkileri kurmak i¢in kiiltiirel agidan duyarli bir

sinif planini nasil kullandiklarini belgeleyeceklerdir.

4-Katilimeilar kiiltiirel farkindalik degerlendirmesi yapacak ve Ogretmenin kiiltiirel
kimliginin ~ uygulamalarim1  nasil  etkileyebilecegi  konusunu gz  Oniinde

bulunduracaklardir.

5-Katilimcilar, egitim alaninda kiiltiirel agidan duyarli pedagoji ve esitlik kavramim

okuldaki mevcut uygulamalariyla iligkilendireceklerdir.

6-Katilimcilar, Ogrencilerinin ve toplumlarinin farkli ihtiyaclarmma ve &grencilerin

ihtiyaglarin en iyi sekilde karsilayabileceklerine odaklanan bir aragtirma yapacaklardir.

TELL Kriteri 2: Giivenli ve destekleyici bir 6grenme ortami saglamak igin 6grencilerimle

igbirligi yapryorum.

ETKINLIKLER:

OGRETIM KONUSU: Sinif Yénetimi

Gorevler (katilimcilarin ihtiyacglarini karsilamak i¢in uygun olani se¢in):

1-Katilimcilar, O6gretmenler ve ogrencilerin ders boyunca ideal olarak yaptiklarini
aciklamak i¢in ¢iftler halinde calisacaklardir. Dersin nasil baslamasini istediklerini,
ogrencilerin gecisler sirasinda ne yapacaklarint ve dersin nasil bitecegini gbz Oniinde
bulunduracaklardir. Ortak olan noktalar1 tespit edecekler ve ayrica belirli bir ortamda

uygun olmayabilecek beklentileri belirlemeye ¢alisacaklar.
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2-Katilimeilar sinif yonetimi ile ilgili bir makale (Adelman ve Taylor, 2006) okuyacak ve
basarili bir sekilde kullandiklar1 ya da uygulamak isteyebilecekleri iki ya da ii¢ stratejiyi

belirleyecektir.

3-Katilimcilar, 6grencilerine smiflarinin kurallarini ve rutinlerini nasil 6greteceklerini
tartisacak ve ogrencileri siire¢ iginde kapsayacak sekilde kurallarini ve rutinlerini tanitan

ders planlarini olusturacaktir.

4-Katilimceilar, birlikte calisarak, birbirleriyle paylagmak iizere Ogrencilerin yas

seviyelerine uygun planlar gelistireceklerdir.

5-Katilimcilar siniflarda ve okulun diger bdliimlerinde zorbaligin nasil bir sey oldugunu
tartisacaklardir. Konuyla ilgili bir makale okuyacaklar ve zorbalik durumlarini
gozlemlediklerinde / gordiiklerinde nasil cevap vereceklerini belirleyeceklerdir.
Katilimcilar, 6grencinin kabadayilik ettigi ve bir 6gretmenin buna miidahale ettigi bir
durumu canlandiran bir drama oynayacaktir. Dramanin sonunda katilimeilar, 6gretmenin
nasil yanit verdigini ve hangi tepkilerin daha etkili olabilecegini ¢iftler halinde

tartisacaklar.

TELL Kriteri 3: Ogrenim ortamu igin beklentileri ifade etmek ve iletisim kurmak igin

veliler ve okul yoneticileri ile birlikte ¢aligirim.

ETKINLIKLER:

OGRETIM KONUSU: Beklentileri ifade Etmek

Gorevler (katilimeilarin ihtiyaglarini karsilamak i¢in uygun olani se¢in):

1-Katilimcilar, ebeveynleri ve / veya 6grencileri ile birlikte kullandiklar1t mevcut sinif
beklenti belgesini paylasacaktir. Bu belgelerde var olan ortak noktalari arastiracak ve

paylasilmasi gereken kilit bilgileri belirlemek i¢in birlikte calisacaktir.
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2-Katilimcilar smiflarina asmis olduklari sinif kurallarini listeleyecekler. Bu kurallara
okul yénetiminin belirlediklerini ve kendi kurallarin1 da ekleyecekler. Ogrencilere ne
yapmalari ya da ne yapmamalar1 sdyleyen kurallar arasindaki fark:i tartisacaklar ve

gelecek yil sinif kurallarini belirlemek i¢in isbirligi iginde ¢alisacaklardir.

TELL Kriteri 4: Kiiltiirel agidan zengin ve hedef dilin kullanimini tesvik eden bir sinif

ortami olusturuyorum.

ETKINLIKLER:

OGRETIM KONUSU: Kiiltiirel Olarak Ozgiin Bir Smifin Tanimlanmas1
Gorevler (katilimeilarin ihtiyaglarini karsilamak i¢in uygun olani seg¢in):

1-Katilimcilar, ozgiin kiiltir ve dili yansitan siniflar1 sanal veya fiziksel olarak
inceleyeceklerdir. Gruplar halinde c¢alisirken, kiltiirel olarak ideal Ozgiin smifi

tasarlayacaklardir.

2-Katilmeilar smif tasarimlarini yansitacak ve siniflarmi, kiiltlirel olarak neyin otantik

hale getirecegini agiklayacaktir.

OGRETIM KONUSU: Hedef Dil Ortamin1 Desteklemek Icin Kiiltiirel Olarak Ozgiin

Malzemelerin Kullanimi
Gorevler (katilimcilarin ihtiyacglarini karsilamak i¢in uygun olani se¢in):

1-Katilimcilar, kiiltiir agisindan zengin ve hedef dilin kullanimini tesvik eden bir simif
ortam1 gelistirmek ve Ogretmenin kiiltiirel olarak otantik materyali nasil kullandigini

belirlemek i¢in deneyimli ya da emekli bir 6gretmenle goriisecektir.

2-Katilmeilar, kiiltiir agisindan zengin ve hedef dilin kullanimini tesvik eden bir sinif
ortami1 gelistirmek icin gercek ve kiiltiirel olarak 6zgiin materyalleri nasil kullandiklarini
paylasacaktir.
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3-Katilimeilar, kiiltiirel olarak otantik materyalleri siniflarina dahil edebilmelerinin bir
yolunu olusturacak, bu da kiiltiir agisindan zengin ve hedef dilin kullanimini tesvik eden

bir sinif ortami1 yaratmaya yardime1 olacaktir.

OGRETIM KONUSU: Hedef Dil Ortamini Desteklemek I¢in Hedef Kiiltiir Simif

Uygulamalarinin Kullanimi
Gorevler (katilimeilarin ihtiyaglarini karsilamak i¢in uygun olani se¢in):

1-Katilimcilar, kiiltiir agisindan zengin ve hedef dili kullanimimi tesvik eden bir simif
ortami1 olusturmak icin kullanilan mevcut kiltiir ve hedef dil sinif rutinlerini karsilastirir

ve zitliklarina da bakar.

2-Katilimcilar, kiiltiir agisindan zengin ve hedef dilin kullanimini tesvik eden bir siif

ortam1 olugturmak i¢in hedef kiiltiir sinif rutinlerini uygulamalarina dahil edecektir.

3-Katilimeilar, kiiltiir agisindan zengin ve hedef dilin kullanimini tesvik eden bir ortam
yaratmak ic¢in hedef kiiltiir smif rutinlerini Ogrencileriyle birlestirmenin yollarini

gosterecektir.

TELL Kriteri 5: Performans hedeflerini desteklemek igin fiziksel ¢evrenin

organizasyonunu en st diizeye ¢ikaririm.

ETKINLIKLER:

OGRETIM KONUSU: Fiziksel Cevrenin Onemi

Gorevler (katilimcilarin ihtiyaglarini karsilamak i¢in uygun olani segin):

1-Katilimcilar “Smifiniz1 diizenlemek igin on iki kural” (Smith, 2006) baslikli makaleyi

okuyacaktir.

2-Katilimeilar, Ogrenme ortamlarmi diizenlemenin farkli yollarmi (Bill, 2013)

inceleyecek ve farkli 6grenci ihtiyaglarini goz oniinde bulundurarak farkli bi¢imlerin
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(oturma, 6grenci calisma gosterileri, kaynaklara erigim, is istasyonlar1 ve 6zel ihtiyaglar

icin konaklama) dil edinimi i¢in ne anlama gelebilecegini tartisacaktir.

3-Katilimcilar, 6grenme ortaminin nasil diizenlendigini ve dil gelisimine nasil faydali

veya zararli olabilecegini analiz etmek igin siniflar1 ziyaret edecektir.

4-Katilimeilar, siniflarinin mekansal organizasyonunu planlayacaktir. Kaynaklara erigim
(hem fiziksel hem de sanal), 6zel ihtiyaglar1 olan 6grenciler i¢in konaklama ve dgrenci

caligma 6rneklerinin gosterilmesi gibi konular1 g6z dniinde bulundururlar.

5-Katilimeilar, 6grenen merkezli dil 6grenmeyi ve 6gretmeyi gelistiren ve ayn1 zamanda
kiiltiirlerarast igbirligi i¢in firsatlar saglayan son teknolojiyle donatilmig bir sif

olusturmak i¢in bir 6neri taslagi yazacaklardir.

4.1.2. Arapca Ogretmenleri ile Odak Grup Gériismesi Sonucu Elde Edilen

Bulgular

Odak grup goriismesi sorulart STELLA modiiliiniin temelini olusturan 7 ana boyuta
dayandirilarak hazirlanmigtir. Bu sorulara verilen cevaplardan elde edilen analizler de

ayn1 7 temel alan ve 14 alt temadan olusmaktadir.

1- OGRENME ORTAMI (CEVRE)

Bu ana tema etrafinda iki alt tema bulunmustur:

A) Giivenli bir 6grenme ortami i¢in dgrenci-6gretmen iliskileri
B) Arapca 6zel siniflar

“Gilivenli bir 6grenme ortami i¢in Ogrenci-Ogretmen iliskileri” alt temasi i¢in odak

goriismeye katilan Arapga 6gretmenlerinin goriisleri Tablo 12.’de yer almaktadir.

189



Tablo 12.

Giivenli Bir Ogrenme Ortami i¢in Ogrenci-Ogretmen liskileri

Giivenli bir 6grenme ortami i¢in 6grenci-0gretmen iliskileri Frekans

Ogrencilerimin geg¢mis bilgilerini arastiririm.
Ogrenci 6gretmenine giivenmelidir.

Ogretmenin kendine giivenmesi ¢cok dnemlidir.
Farkli ihtiyacglari olan 6grencilerimi dikkate alirim.

Ogrencinin 6gretmenini sevmesi giiven ortamina katki saglar.

N N W wWw w >~

Bilmedigim bir kelimeyi rahatlikla sdylerim.

“Giivenli bir O6grenme ortami i¢in Ogretmen Ogrenci iliskileri” alt temasinda,
katilimcilardan Og.3; “farkli ihtiyaclar1 olan 6grencilerimi dikkate alirrm” gériisiiyle ilgili
olarak “Evet, BEP’li 6grencim de var, ZEP’li 6grencim de var, ihtiyaglarimi dikkate
aliyorum” demistir. “Bilmedigim bir kelimeyi rahatlikla sdylerim” goriisiiyle ilgili olarak
Og.5 “Sonugta her kelimeyi bazen bilemeyebiliriz. Bunu samimiyetle 6grenciye
ilettigimiz zaman Ogrenci, aaa bilemiyor, diye dalga ge¢mek yerine Size daha ¢ok
giiveniyor, daha farkli bir ortam olusuyor” seklinde gériis belirtmistir. Ayni konuda Og.
I’in “Bazen Arapcada cekimlere bab’lara bir seylere girmis oluyoruz, 0 zaman
bilemedigimiz pek c¢ok kelimeler oluyor” sozii de dikkat gekmistir. “Ogrencilerimin
gecmis bilgilerini arastiririm” goriisiinii dort 6gretmen (0g.1, 0g.6, Og. 3, 0g.11) ifade
etmig, hep birlikte “gecen seneki egitimlerinin nasil oldugunu” arastirdiklarini

vurgulamistir.

“Arap¢a Smiflar1” alt temast icin odak goriismeye katilan Arapga O6gretmenlerinin

gortsleri Tablo 13.’te yer almaktadir.
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Tablo 13.

Arapg¢a Swniflart

Arapga Siniflari Frekans
Arapca smifim yok 9

Ozel Arapca smifim var 2

“Arapca Smiflar1” alt temasinda, Arapca dersleri i¢in 6zel siniflar1 oldugunu belirten
0g.12 konuyla ilgili olarak “Herkes oraya geliyor, istedigimiz gibi dizayn edebiliyoruz
sonucta, smifin gorsellerini vs. ayarlayabiliyoruz” demistir. Ozel bir smiflarmmn

olmadigimni belirten Og. 11 ise * normal subelere gittiklerini” belirtmistir.

STELLA &gretmen modiilii “Ogrenme Ortami” cercevesinde sunulan bes kriter esas
alinarak uygulanan etkinliklerde, sinif profilinin kiiltiirel bazda tanimlanmasina yonelik
faaliyetler yer almaktadir. Pedagojik yaklasimlarda bu kiiltiirel kimlige dikkat edilmesi
gerektigi vurgulanmaktadir. Bu baglamda etkinlikler farkli 6grenci ihtiyacglari, 6zel
ihtiyac1 olan dgrenciler, 6grenci profillerini tanimlama ve ana dili farkli olan 6grenciler
gbz Oniine alarak sunulmustur. Ayrica uygulamalarda smif yonetimi, Ogrenci ve
velilerin beklentilerini tespit etme, kiiltiirel agidan zengin ve hedef dil kullanilmasini
tesvik eden bir sinif ortami olusturulmas etkinliklerine yer verilmistir. Bunun yani sira
hedef dil ortamimni desteklemek icin Kkiiltiirel olarak otantik olan malzemelerin
kullanilmasina vurgu yapilmaktadir. Faaliyetlerde fiziksel cevrenin 6nemi ve Ogrenci

merkezli dil 6grenmeyi ve 6gretmeyi gelistiren uygulamalar da bulunmaktadir.

Arapca Ogretmenlerinin 0grenme ortami ile ilgili goriislerinden anlasilacagi {izere
ogretmenler, 6grencinin d6gretmenine ve dgretmenin kendine glivenmesi, farkli ihtiyaci
olan 6grencilerin dikkate alinmasi, 6gretmene duyulan sevgi ve 0gretmenin bilmedigi
konularda seffaf olmasmin O6grenme icin giivenli bir ortama katki saglayacagim

belirtmislerdir. Hedef dil kiiltiirel ¢evrenin olusturulmasi ile ilgili olarak 6gretmenlerin
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sadece iki tanesinin, 0zel program ya da proje uygulayan okullarda caligtiklart igin
Arapca simiflart oldugu dikkat ¢ekmektedir. Bu smiflarda hedef dil kiiltiiriint
yansitabilecekleri materyalleri kullandiklar1 belirtilmistir. Ozel bir Arapca smifi olmayan
Ogretmenlerin, otantik malzemeleri okul duvarlarina ya da her 6gretmenin kullandig1 sinif
ortamina tagimaya gayret ettikleri gézlenmistir. Bu uygulamalarin sinirl sayida oldugu

dikkat ¢ekmektedir.

4.2. Arapca Ogretmenlerinin Ogretim Becerilerinden “Planlama” Boyutuna Dair

Bulgular

4.2.1. San Diego Universitesi STARTALK Arapca Ogretmenleri Egitim
Programn ile ilgili Olarak Dokiiman Incelemesi ve Gézlem Yontemlerinin

Yardimyla Elde Edilen Bulgular:
2. TEMEL BOYUT: PLANLAMA

Ikinci temel boyut olan “Planlama” alaninda dokuz kriter bulunmaktadir. Bu ilkeler esas
alinarak hazirlanmig olan etkinliklerden, katilimcilarin ihtiyacina uygun olan faaliyetleri

se¢meleri beklenmektedir.
Ogrenme deneyimlerini planlamam, dgrenci dgrenmesine nasil katk1 saglar?

TELL Kriteri 1: Yerel miifredat, eyalet standartlari ve ulusal standartlara dayanarak

ogrenme deneyimlerimi planliyorum.
ETKINLIKLER:
OGRETIM KONUSU: Diinya Hazirlik Standartlari ve Tlgili Diger Standartlar

Gorevler (katilimcilarin ihtiyaglarini karsilamak i¢in uygun olani seginiz):
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1-Katilimecillar ACTFL standartlarini, kendi programlarinin devlet standartlariyla

karsilastiracak ve bir benzerlikler listesi gelistirecektir.

Katilimeilar, hangi standartlarin ele alindigin1 ve nasil yapildigini belirlemek i¢in ders

planlarinda bulunan tanimlanmis etkinlikleri 5 Cstile eslestireceklerdir.

2-Katilimcilar, “Dil Ogrenimi i¢in Diinya Hazirlik Standartlari”nin hedef alanlarindan (5
Cs) birinin bir tanimin1 alacak ve bu hedef alani yerine getiren 6grencileri gosteren bir

aktivite gelistirecektir.

3-Katilimcilar, “Dil Ogrenimi i¢in Diinya Hazirhik Standartlari”nin hedef alanlarindan en
az ikisini i¢eren bir ders plani gelistirecektir. Katilimcilar, derste bir aktivite yaparken
kendilerini kaydedeceklerdir. Katilimcilar, derslerini gelecekte farkli bir sekilde

planlamanin yollarini belirlemek i¢in videoyu bagkalariyla tartisacaktir.

4-Katilimcilar Diinya Hazirlik Standartlart, 21. Yiizyil Becerileri ve Ortak Temel Devlet
Standartlar1 (World-Readiness Standards, 21st Century Skills, and Common Core State
Standards) arasindaki anahtar baglantilari tartisacaklardir. Unitelerinin ve derslerinin

cesitli standartlari nasil i¢erdigini ve biitiinlestirdigini degerlendireceklerdir.

5-Katilimcilar, STARTALK un Etkili Ogretme ve Ogrenme llkeleri ile diger standartlar

arasindaki baglantilar agiklayacaktir.

OGRETIM KONUSU: STARTALK Onaylanmus lkeler

85 Cs (Communication, Cultures, Connections, Comparisons, Communities): Yabanci Diller i¢in Diinyaya
Hazirlik Standartlari, diinya dillerinin her 6grencinin 6grenme kariyerindeki merkez1 roliinii tanimlar.

Standartlarin bes hedef alani, baglantilar kurmak ve kargilagtirmalar yapmak ve bu yeterliligi yerel ve
kiiresel topluluklarin bir parcasi olarak kullanmak i¢in uygulanan iletisim ve kiiltiir arasinda ayrilmaz bir
baglant1 kurar. World-Readiness Standartlari, 6grencileri diinyadaki ¢ok dilli topluluklara katilmalari i¢in
etkili bir sekilde iletisim kurma ve kiiltiirel yetkinlikle etkilesime girme yetkinligini gelistirmek icin

yonlendiren bir yol haritas1 olusturur.
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Gorevler (katilimeilarin ihtiyaglarini karsilamak i¢in uygun olani se¢in):

1-Katilimcilar, nitelikli 6grenme deneyimlerini planlarken gerekli olduguna inandiklari
unsurlar eslestirecek ve paylasacaklardir. Birlikte calisarak ilk on faktdrden bir liste
olusturmak i¢in beyin firtinas1 yapacaklardir. Katilimcilar, farkliliklarimi = ve

benzerliklerini tartisarak listelerini STARTALK onayl1 ilkeler ile karsilastiracaktir.

2-Katilmcilar, Etkili Ogretme ve Ogrenme ve Etkili Dil Derslerinin Ozellikleri
(STARTALK, 2018) i¢in STARTALK onaylanmis ilkelerini temel alarak ¢alisacaklardir.
Her katilimci bir prensipte uzman olacak ve bu prensiple ilgili kisa agiklamalar ve video

kliplerden 6grendiklerini paylasacaktir.
OGRETIM KONUSU: iletisim Yontemleri
Gorevler (katilimcilarin ihtiyaglarini karsilamak i¢in uygun olani seginiz):

1-Katilimcilar, ¢ iletisim yontemi i¢in ACTFL tanimlarin1 ve tanimlayicilarim

okuyacaktir. Her yontem i¢in bir sinif aktivitesini tarif edeceklerdir.

2-Katilmecilar, kigsiler arasi, yorumlayict sunum yontemlerinin ACTFL 21. Yiizyil
Becerileri Haritasinda yer alan ¢esitli gérevlerde nasil ele alindigina dair spesifik 6érnekler

sunacaklardir.

3-Katilimcilar, ii¢ iletisim yontemini de vurgulayabilecek bir etkinlik gelistirecek ve bu

etkinligi 6greten video kayd: yapacaktir.

TELL Kiriteri 2: Kazanimlar1 planlarken 6grencilerin farkli ihtiya¢ ve ilgilerini dikkate

alirim.
ETKINLIKLER:
OGRETIM KONUSU: Ogrenme Stilleri

Gorevler (katilimcilarin ihtiyaglarini karsilamak i¢in uygun olani seginiz):
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1-Katilimcilar daha sonra kendi Ogrenme stillerini belirlemek icin 6grenme stili
envanterlerini (Abiator’s Online Learning Styles Inventory Test 1. Oxford, 2003;Texas
State University) kullanacaklardir. Anketi doldurup sonuglart ve Ogrenme stillerini
belirleme siirecini tartisacaklardir. Katilimcilar daha sonra, 6grencilerinin 68renme
stillerini kesfetmek ve / veya ele almak icin benzer bir siirece nasil girdiklerini ve bu

ogrenme stillerinin bir dil 6grenmeyle nasil iliskili oldugunu tartisacaktir.

2-Katilimcilara bir 6grenme gorevleri listesi verilir ve 6grenme stilini tanimlamalar1 ve

aciklamalari istenir.

3-Katilimcilar, 6grenme stilinin bireysel bir 6grenci ilizerindeki etkisini goz Oniinde
bulundurmak i¢in var olan bir Ogrencilerini diisiinecek veya bir vaka calismast
kullandiklarin1 varsayacaktir. Belirli bir 6grencinin ihtiyaglarini en iyi sekilde karsilamak

icin siiflarinda 6grenme deneyimlerini nasil yapilandirabileceklerini belirleyeceklerdir.

TELL Kiriteri 3: Yeterlilik hedeflerine ve geriye doniik tasarim ilkelerine dayal: tiniteler

kullanirim.

ETKINLIKLER:

OGRETIM KONUSU: Geriye Déniik Tasarim

Gorevler (katilimcilarin ihtiyaglarini karsilamak i¢in uygun olani seginiz):

1-Katilimcilar, sira digi sunulan bir {inite planinin (Clementi ve Terrill, n.d.; McTighe, ve
Wiggins, 2012). 6gelerini ayr1 ayr1 degerlendirecek ve daha sonra her bir 6genin
asamasini belirleyecektir. Katilimcilar, iiniteyi geriye doniik tasarim ilkelerine gore
uygun bir sekilde siralayacaktir. Katilimcilar daha sonra, STARTALK tarafindan bu

sablonun &gelerinin sirasini degerlendirmek igin gelistirilen “Model Miifredatlari”’ndan
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birine bakacak ve daha sonra geriye doniik tasarimin ne anlama geldigine karar vermek

icin bir grup olarak isbirligi yapacaklardir.

2-Katilimcilar geriye doniik tasarim kanit1 bulmak i¢in 6gretmen tarafindan olusturulan
tiniteleri ve / veya ders kitab1 tinitelerini analiz edecektir. Geriye doniik tasarim unsurlari
icin Uiniteyi analiz edecekler ve planlanan degerlendirmeleri ve 6grenme deneyimlerini,
NCSSFL-ACTFL Global Can-Do standartlari ile o {initenin yeterlilik hedeflerini

belirlemek i¢in iliskilendireceklerdir.

3-Katilimeilar, geriye doniik tasarim asamalarini da dahil ederek ya da artirarak bir

iiniteyi gelistirmek ya da iyilestirmek i¢in diger katilimcilarla birlikte caligsacaktir.

4-Katilimeilar, sinifta tematik bir tinitenin (NCLRC, 2009) uygulanmasini gérmek igin
bir video izleyecektir. Video igerigini geriye dogru tasarimin ii¢ asamasi ile ilgili olarak
tartisacaklar, videodan elde edilen kanitlari, 5 C’nin ele alindigin1 goéstermek igin

kullanacaklar ve her bir iletisim tarzinin nasil ele alindig1 hakkinda yorum yapacaklardir.

TELL Kiriteri 4: Yaptigim planlarin, hedef dili ikinci dil olarak dgrenenlerin (evde baska
bir dil konusanlarin), hem dstiin zekali olduklar1 resmen ifade edilenlerin hem de resmi
olarak tanimlanmasa da 6grenme giigliigli ¢eken ya da c¢ok hizli 6grenenlerin farklh

ihtiyaclarina cevap veriyor olduguna eminim.

ETKINLIKLER:

OGRETIM KONUSU: Farklilastirma

Gorevler (katilimcilarin ihtiyaglarini karsilamak ig¢in uygun olani seginiz):

1-Katilimcilar, terimlerin ¢aligma tanimlarini gelistirmek ic¢in farklilagma iizerine bir
makale okuyacak ve igerik, siire¢ veya elde edilen sonucu farklilagtirmak icin bir strateji

listesi derlemeye baslayacaklardir.
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2-Katilimcilar “Farklilasmaya Meydan Okumak™ (Dare to Differentiate) (Theisen, 2013)
iizerinde bulunan stratejilerden birini eslestirecek ve degerlendirecektir. Stratejiyi diger
katilmcilara  agiklayacaklar ve bu  stratejinin  Ogrencileri  iizerinde nasil

kullanilabilecegine dair dile 6zgii bir 6rnek sunacaklardir.

3-Katilimeilar, cesitli 6grenciler icin Ogretimi ayirt etmek amaciyla kullandiklart
stratejileri eslestirecek ve paylasacaktir. Deneyimlerini karsilastiracaklar ve farklilasma

teriminin ¢alisma tanimini olusturacaklardir.

4-Katilimeilar, kiiltiirel acidan otantik bir malzeme sececek ve farkli seviyeler ve / veya

yetenekler i¢in uygun bir gorev tasarlayacaktir.

5-Katilimeilar, farkli 6grenme ihtiyaglar1 olan 6grencilerin profillerini inceleyecektir.
Ardindan bu 6grencilerin bireysel 6grenme ihtiyaglarini karsilayacak 6grenci merkezli bir

dersi planlamak i¢in hangi aktiviteleri (saglanan bir listeden) kullanacaklarini segecektir.

6-Katilimcilar, yeni bir ders planindan bir aktivite sececek ve farkli 6grenme tercihlerine

sahip 0grencilerin bireysel 6grenme ihtiyaclarii karsilayacak sekilde uyarlayacaktir.

7-Katilimcilar, bu 6grencilerin farkli ihtiyaglarini nasil karsiladiklarimi ve farklilagtirilmig
ogretim icin nasil plan hazirladiklarimi agiklayarak farkli bireysel 6grenme ihtiyaglar

olan 6grencilerin hikayelerini paylasacaktir.

8-Katilimcilar, 6grencilerin dgrenirken kullandiklart diislince seviyelerini 6grenmek i¢in

“Bloom taksonomisini” (Overbaugh ve Schultz, n.d.) gézden gegireceklerdir.

9-Katilimcilar, her bir aktivitenin basarili bir sekilde yiiriitilmesi i¢in “Bloom
Taksonomisinin” hangi seviyesinin gerekli oldugunu belirlemek ic¢in bir dizi etkinligi
analiz edecektir. Katilimcilar, etkinlikleri diizenlemek igin diisiinme seviyelerini

kullanacaktir.
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10-Katilimeilar, farkli diizeylerde disiinme gerektiren etkinlikler gelistirecektir.
Katilimcilar, bir bagka katilimci ile etkinlikleri bir ders planina nasil yerlestireceklerini ve
bu etkinlikleri basarili bir sekilde yiiriitmek i¢in hangi hazirliklara ihtiya¢ duyacaklarini
planlayacaklardir. Katilimcilar, ders planlamada farkli diisinme seviyelerini dikkate
almanin 6nemini tartisacaklardir. Katilimeilar, iist diizey diistinme becerilerine ne zaman
daha fazla 6nem verilmesi gerektigine ve dil 6gretimini planlarken alt diizey diisiinme

becerilerine odaklanmanin ne zaman daha uygun olduguna karar vereceklerdir.

TELL Kriteri 5: Ogrencilere dil performansi igin kendi hedeflerini, ders yeterlilikleriyle
ortisen ya da bu yeterlilikleri asan kiiltiirel yeterlilikleri belirleme ve izleme firsati

veririm.

ETKINLIKLER:

OGRETIM KONUSU: Oz Degerlendirme

Gorevler (katilimcilarin ihtiyaglarini karsilamak i¢in uygun olani seginiz):

1-Katilimeilar, LinguaFolio® ve NCSSFL-ACTFL Global Can-Do kriterlerinde bulunan
yapabilecekleri ifadeleri gozden gegirecek ve O6grenci 6z degerlendirmesi ( NCLRC,

2004) i¢in Can-Do kullanmanin degerini tartisacaktir.

2-Katilmecilar, 6grencileri i¢in bir 6z degerlendirme araci gelistirecek ve kendi ders
planlarindan birine bakarak, 6grencinin yansimasi ve 6z degerlendirme zamaninin ders

etkinliklerine nasil dahil edilebilecegini belirleyecektir.

TELL Kriteri 6: Ogrencilerin iinite performans hedeflerini karsilamalarini saglayacak

dersleri planlamak icin geriye doniik tasarim siirecini kullanirim.
ETKINLIKLER:
OGRETIM KONUSU: Ders Planlama ve Aktivite Sirasi
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Gorevler (katilimcilarin ihtiyaglarini karsilamak i¢in uygun olani seginiz):

1-Katilimcilar ders planlamasi ile ilgili olarak STARTALK materyallerini (Duncan, ve

Met, 2010) inceleyecektir.

2-Katilimcilar, performans hedefini ve standartlarini (eger belirtildiyse) gézden gegirerek
ve 6gretmenin Ogrencileri ders hedeflerini gerceklestirmeye nasil hazirladigini belirlemek

i¢in etkinliklerin sirasini inceleyerek bir ders planini analiz edeceklerdir.

3-Katilimcilar, dnceligin neye verildigini belirten “Oncelige dayali bir standart temelli
ders plan1” tasarlayacaklardir. Ders plan1 belirli 6grenme etkinlikleriyle ilgili

bicimlendirici degerlendirmeye ve / veya geri bildirime izin vermelidir.

4-Katilimcilar, basarili bir ders planlamasi igin stratejileri paylasacak ve dersler

planlandig: gibi gitmediginde nasil adapte edilecegine iliskin oneriler sunacaklardir.
OGRETIM KONUSU: Gegisler
Gorevler (katilimcilarin ihtiyaglarini karsilamak i¢in uygun olani seginiz):

1-Katilimcilar, bir yabanci dil siifinin videosunu izleyecek ve dgretmenin aktiviteden
aktiviteye gecerken yaptiklarina odaklanacaktir. Katilimcilar, gordiiklerini temel alarak
bir gecis etkinlikleri listesi gelistirecek ve hangi yontemlerin daha etkili goriindiigiinii

tartisacaklardir.

2-Katihmcilar, ders verdiklerinde kendi video kayitlarini yapacak ve bu videoyu diger
katilimcilarla paylasacaklardir. Farkli ve cesitli gegis teknikleri (Butt, 2006) icin gegisleri

not edecek ve diger katilimcilardan 6neriler toplayacaklardir.

3-Katilimcilar, bir ders plani olusturacak veya uyarlayacak ve gecisleri tahmin ettikleri
noktalar1 belirteceklerdir. Gegislerin ne olacagini, gegislerin ders akisini saglayacak

sekilde tasarlanmas1 gerektigini akilda tutacaklarini belirteceklerdir.
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TELL Kriteri 7: Anlami dikkat gerektiren, onceki Ogrenilenlerle (sarmal) ve igerikle

baglantili aktiviteler iceren dersler planliyorum.

ETKINLIKLER:

OGRETIM KONUSU: i¢erige Dayali Ogrenme ve Ders Planlama
Gorevler (katilimcilarin ihtiyaglarini karsilamak i¢in uygun olani seginiz):

1-Katilimcilar, igerige dayali / baglamsallastirilmis (Carla, 2014) hedef dildeki, ders
planlamasini destekleyen hem elektronik hem de elektronik olmayan mevcut kaynaklari
inceleyecektir. icerik alanlarinda dgrenmeyi desteklerken, dil 8grenimi baglami olarak
kullanildiginda yiiksek ilgi alanina sahip ve 6grencilerle alakali olup olmadigina karar

vereceklerdir.

2-Katilimcilar, hedef dilde mevcut olan ve hedef kiiltiir i¢in orijinal olan igerige dayali bir
kaynak sececektir. Igerik alanlarinda 6grenmelerini desteklerken, dgrencilerle ilgili ve

anlasilir bir dizi etkinlik planlayacaklardir.

3-Katilimeilar, icerige dayali hedef dil 6gretiminin yalnizca yabanci dil egitiminin hedef
dilde yapildig1 okullarda 6gretilmesinin gerekip gerekmedigi hakkinda bir tartisma igin
hazirlanacaktir. Katilimcilar, lehte veya aleyhte bir tartigma gelistirecek ve
destekledikleri savlar i¢in deneyimlerden elde edilen anekdot niteligindeki delillerin yani

sira aragtirmalardan elde edilen saglam kanitlar da sunacaklardir.
OGRETIM KONUSU: Hedef Dilin ve Anlasilabilir Giris Stratejilerinin Kullanimi
Gorevler (katilimcilarin ihtiyaglarini karsilamak ig¢in uygun olani seginiz):

1-Katilimcilar, “Yabanci Dil Egitiminin Hedef Dilde Yapildig:r Sinifta Anlam Yaratmak”

adli Global Village Academy videosunu izleyecek (GVA STARTALK, 2012,
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“Comprehensible Input, Part One.”(Anlasilir Girdi, Birinci B6liim)),daha sonra anlamaya

yardimci olan stratejileri listeleyeceklerdir.

2-Katilimcilar, 6zgiin hedef dil materyallerini kullanmak i¢in dikkate almacaklar listesi

iizerinde beyin firtinas1 yapacaktir.

3-Katilmecilar, gelecekteki bir hedef dilde-sadece ders planinda kullanmak
isteyebilecekleri otantik bir materyali inceleyecektir. Katilimcilarin, 6grencilerin

materyalleri anlamak i¢in destege ihtiyag duyacagi yerleri tahmin etmeleri gerekecektir.

4-Katilimeilar, uzmanlik seviyesine uygun otantik materyalleri kullanarak bir ders
planlayacak, etkinlikleri ve kavramlar1 agiklamak ve tutarlt bir anlasilir girdiyi garanti

eden stratejileri kullanmak i¢in hedef dili nasil kullanacaklarini ele alacaktir.

5-Katilimcilar, tutarli ve anlasilir girdilere duyulan ihtiyaci, 6grencilerin farkli 6zellik ve
ihtiyaglarinin sonuglarini, otantik materyallerde sunulan kavramlarin karmasikligin1 ve

ana dile bagvurmak icin 6gretmenlerin karsi karsiya kaldigi baskiy1 tartisacaklardir.
OGRETIM KONUSU: Siireg
Gorevler (katilimcilarin ihtiyaglarini karsilamak i¢in uygun olani seginiz):

1-Katilimcilar, “dil 6grenimindeki sessiz donem” ( silent period ) (Foppoli, 2014) ve
“Ogrencilere Soru Soruldugunda Bekleme Zaman1” (Wait Time) (O’Neill, 2011) adli

makaleleri okuyacaklardir.

2-Katilmecilar, derslerindeki siiregler hakkinda beyin firtinasi yaparak, Ogrencilerin
tiretmelerinin beklenmesinden 6nce konusma ve yazi dili siireglerine izin vermek igin

zamani nasil kullanacaklarini diisiinecektir.

3-Katilimcilar, otantik materyallere dayali bir ders gelistirecektir. Ogrencilerin,

konusmalarin1 ve yazi dilini olusturmalar1 siirecine yardimci olmak ig¢in  “iskele
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tekniklerini” (Scaffolding Techniques)® kullanacaklardir (gorev oncesi, esnasinda ve

sonrasinda).
OGRETIM KONUSU: Ana Dili Konusan Akranlarla Ogrenci Isbirligi
Gorevler (katilimcilarin ihtiyaglarini karsilamak i¢in uygun olani seginiz):

1-Katilimcilar, Annenberg “Seyahat Danismanligi Olusturma” (Creating Travel Advice)
(Annenberg Foundation, 2014) videosunu izleyecek ve Ogretmenin ana dili konusan

ogrencileri nasil kapsadigini ve bir gérevi nasil planladiklarini not edecektir.

2-Katilimcilar, Amerika Birlesik Devletleri’nde veya diinyada (teknolojinin kullanimiyla)
birden fazla simiftaki Ogrencilerle isbirligi yaparak tamamlanabilecek bir proje

planlayacaklardir.

3-Katilmecilar, ogrenci igbirligindeki olumlu deneyimleri paylasacaktir. Diger
ogretmenlerin Amerika Birlesik Devletleri veya diinyadaki akranlariyla birlikte kendi
ogrencileri i¢in olumlu isbirlik¢ci deneyimler planlamalarini saglayacak lojistik,

kavramsal ve sosyo-kiiltiirel oneriler gelistireceklerdir.

TELL Kiriteri 8: Tiim 6grencilerin derse katiliminmi saglayacak kazanimlar igeren dersler

planlarim.
ETKINLIKLER:

OGRETIM KONUSU: Ogrenci Katilim1

%Scaffolding Techniques: Egitimde iskele teknikleri, dgrencileri asamali olarak daha giiglii bir anlayisa ve
nihayetinde Ogrenme siirecinde daha fazla bagimsizlia yonlendirmek icin kullanilan ¢esitli 6gretim
tekniklerini ifade eder. Bu tekniklerle 6gretmenler, 6grencilerin yardim almadan elde edemeyecekleri daha
yiiksek seviyede anlama ve beceri kazanma seviyelerine ulagmalarina yardimci olan art arda gecici destek
saglarlar. Fiziksel iskele gibi, destekleyici stratejiler de artik gerekmediginde kademeli olarak kaldirilir ve

Ogretmen yavas yavag 6grenciye daha fazla sorumluluk verir.
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Gorevler (katilimcilarin ihtiyaglarini karsilamak i¢in uygun olani seginiz):

1-Katilimcilar, motivasyonun yasamlarinda oynadigi rolii tartisacaktir. Kisisel igsel ve
digsal motivasyon Orneklerini paylasacak ve her ikisinin de Ogrenciyi sinifta nasil

etkiledigini goz 6niinde bulunduracaklardir.

2-Katilimeilara motivasyonla ilgili farkli makaleler (Startalk, 2009) veya alintilar
verilecektir. Katilimcilar, motivasyonun &grencinin derse katiliminda oynadigi rolii
dikkate alacaktir. Her katilimci bilgilerini paylasacak ve ardindan Ogrenme
motivasyonlar1 hakkinda ve motivasyonlarin1 etkileyecek sekillerde 6grenme

deneyimlerini nasil tasarlayabilecekleri konusunda beyin firtinast yapacaktir.

3-Katilimeilar, bir performans hedefi okuyacak ve daha sonra farkli duyusal tercihleri
olan Ogrenciler i¢in gorsel ve isitsel uyaranlart ve hareketi dahil ederek hedefe

ulagmalarina yardimei olacak performansa dayali etkinlikler gelistireceklerdir.

TELL Kriteri 9: Ogrencilerimin 6zgiin malzemelere erismesine, degerlendirmesine ve

kullanmasina izin veren uygun kaynaklar1 secerim.

ETKINLIKLER:

OGRETIM KONUSU: Ozgiin Kaynaklar

Gorevler (katilimcilarin ihtiyaglarini karsilamak i¢in uygun olani seginiz):

1-Katilimcilar, 6zgiin materyallerle (Startalk, 2009; Tamo, 2009) ilgili bir makaleyi
inceleyecek ve dgrendiklerini diger gruplarla paylasacaklardir. Ozgiin malzemelerin ne

oldugunu ve ne olmadigini tartisacaklardir.

2-Katilimcilar, ii¢ 6zgiin materyali inceleyecek ve iiglinden hangisinin 6gretecekleri yas,

sinif ve yeterlilik diizeyi i¢in uygun bir kaynak olduguna karar vereceklerdir.
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3-Katilimcilar, bir problemi ¢6zmek veya bir soruyu cevaplamak i¢in dgrencilerin 6zgiin
materyalleri kaynak olarak segmelerini gerektiren bir proje gelistireceklerdir. Proje,

maksimum 6grenci katilimini saglayacak sekilde yapilandirilmalidir.

4.2.2. Arapca Ogretmenleri ile Odak Grup Gériismesi Sonucu Elde Edilen

Bulgular
2- PLANLAMA

Arastirma ¢ergevesinde temel olarak alinan ikinci ana tema “planlama”dir. Bu konuyla

ilgili olarak iki alt tema bulunmustur:
A) Giinliik Plan Hazirlama
B) Etkinlik Temelli Plan Yapma

“Glinliik Plan Hazirlama” alt temasi i¢in odak goriismeye katilan Arapca dgretmenlerinin

goriisleri Tablo 14.”de yer almaktadir.

Tablo 14.

Giinliik Plan Hazirlama

Giinliik Plan Hazirlama Frekans
Kesinlikle planlama yaparim ama yazmam, zihnimden hazirlanirim. 3

Diizenli bir sekilde giinliik plan hazirlarim.
O anki ihtiyaca gore plan yaparim.

Planlama yaparken farkli smiflar1 ve farkli Ggrencileri géz Oniine

[ = = )

alirim.

Sinifin en zayif halkasina gore plan yaparim.

“Giinliik Plan Hazirlama” alt temasinda yetiskin egitimi verdigi i¢in diizenli bir sekilde
plan hazirladigini, 6zenle yazdigini belirten Og. 2 “Diizenli bir sekilde plan hazirlarim”

goriisiiyle ilgili olarak; “ben yetigkinlere basladigimdan beri ¢ok ciddi planlar, beyin
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firtinas1 yapiyorum yani yetigkinler biraz daha ciddi hocam.” demistir. Diizenli plan
yaptigim soyleyen diger katilime1 (Og. 11) ise; “Resmi olarak da yapiyorum, zihnimden
de kendim tasarliyorum, o giin i¢in hangi Ornekleri verebilirim, yani onlara ne
bulabilirim” seklinde goriis belirtmistir. “Planlama yaparken farkli siniflar1 ve farkl
ogrencileri gdz oniine alirrm” goriisiini Og. 4. “Uydurmaya calistyorum. Kesinlikle
uymuyor. Mesela bazi siniflarda 8’den sonra ilk 9’a gelen var. Hi¢ bilmeyen var. Hatta
simdi bile 6grenci aliyorlar, Elif’i bile bilmiyor. Ben ona bu saatten sonra ona ne
Ogretirim, ona ayr1 bir sey, plan uyguluyorum. Sen surada en azindan yaz diyorum”
seklinde ifade etmistir. “Sinifin en zayif halkasina gore plan yaparim” goriisii ile ilgili

olarak Og. 7;

Ben de plan yaparken mesela en zayif halkaya gore kuruyorum kelimeleri, climleleri. Ciinkii yani
evet seviye farki illa ki oluyor mesela daha once ailesinden Kur’an-1 Kerim bilmis veya biraz
Arapga yaz kursuna gitmis farkli 6grenciler olabiliyor. Ama ben mesela her zaman secerken en

zay1f 6grenciye gore tutmaya calistyorum.
demistir.
“Etkinlik Temelli Plan Yapma” alt temas: ile ilgili olarak belirtilen 6gretmen goriisleri
Tablo 15’te yer almaktadir.

Tablo 15.

Etkinlik Temelli Plan Yapma

Etkinlik Temelli Plan Yapma Frekans

Arapca yarigmalari etkinlikleri artik bitmelidir.

Lise 3. ve 4. Sinif ders kitaplari etkinlik yapmaya uygun degildir.
Etkinlikleri planlamiyorum, dogaglama gelisiyor.

Dili islevsel kullanmaya yonelik MUN gibi etkinlikler planlanmalidir.
Etkinlikleri tecriibelerimle olusturdum.

Bazi etkinliklerde 6grenci 6nyargisi oluyor.

Derslerimde ¢ok degisik etkinlikler uyguluyorum ama planlamiyorum.

P P NN W Ww b~ o

Kitaba gore etkinlik tasarliyorum, konuya gore degisiyor.
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“Etkinlik Temelli Plan Yapma” alt temasinda “ etkinlikleri planlamiyorum, dogaglama
gelisiyor” goriisii ile ilgili olarak Og. 2, “Smifa gére de degisebiliyor, sinifa gore de bir
tecriilbe var canim yani, ornek, kitap hepsi biz olmusuz yani. Anlik gelisiyor” demistir.
Aym gériise Og. 12 de katilmis “dogaglama gelisiyor” seklinde goriis belirtmistir.
“Etkinlikleri tecriibelerimle olusturdum” goriisii konusunda Og. 4 “Etkinlikleri
tecriibelerimizle biz olusturduk yani kitabin yonlendirdigi bir etkinlik degil, dogaglama
gelisiyor, eger tecriibesi yoksa o gelismiyor. Sinifa giriyor ve herhangi bir sey yapamiyor
yani sadece kitaba tabi olmak zorunda kaliyor eger tecriibesi yoksa” demistir. Bu goriisii ile

de eger tecriibesi yoksa 6gretmenin caresiz kaldigina dikkat ¢ekmistir.

11. ve 12. sinif kitaplarinin etkinlik yapma firsat1 sunmadigi dort 6gretmen tarafindan dile

getirilmistir. Bu konuda Og. 5;

Lise 1, lise 2 de yok hocam. lise 2 de de var da.. Lise 3’e gel, hicbir sey yok. Bugiin miidiire hanim
dersimi dinlemeye geldi lise 1 de iyi de bir simf, ¢ok giizel ders isledik, oynayarak. Hocam ne
kadar giizel dedi, Arapca dersi. Bir de siz lise 3’e gelseydiniz dedim yani. O kadar kétii ki hocam,
ne etkinlik var, ne gsey var. Yani ben eski Ogretmen olmasam yapamam. Yeni baslayan
dgretmenim nasil yapacak? Ornek yok, etkinlik yok yani sempatik bir sey yok, o kadar kétii ki

hocam, anlayabileceginiz gibi degil.

seklinde goriis belirtmistir.

“Kitaba gore etkinlik tasarliyorum, konuya gore degisiyor” goriisii ile ilgili olarak Og. 11;

Konuya gore de degisebilir o! Konuya gore de degistirebiliriz o etkinligi ya da sey yapabiliriz yani
simdi ben 2 haftadir derslere girmeye basladim. Biraz sey oldu ama, kitaba bakiyorum ne vermem
gerekiyorsa o hafta kaliplar1 ¢ikartiyorum, bu kaliplarla ilgili rnekler falan yaptirayim diyorum
ama etkinlik bazinda da mesela yaptirilabilecek etkinlikleri mesela konuyla baglantili olarak da

onceden tasarlayabiliyorum

demistir.

Etkinlik denildiginde akla mutlaka gelen Arapga Yarismalar1 etkinlikleri ile ilgili olarak

bes dgretmen olumsuz goriis belirtmistir. Bu konuda Og. 3; “Arapca yarigmalar1 bence
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artik miadint doldurdu artik. Yapilmasi ¢ok sagma 6grenciler istemiyor artik, biz zorla
zorluyoruz yani. Cok degisik etkinlikler olmasi lazim Arapca egitimini gelistirecek”
demistir. Ayn1 konuda Og.4; “Arap¢a *da da bu tarz etkinlikler oluyor, bence siir tiyatro
tamam glizel seyler ama artik bunlar her sene ayni, artik amacim asti. Artik daha farkl

etkinlikler olmal1!” demistir.

“Dili islevsel kullanmaya yonelik MUN gibi etkinlikler planlanmalidir” goriisii ile ilgili
olarak Og. 3;

Ingilizce dersinde gecen hafta bir etkinlik oldu. Ogrencilerin Birlesmis Milletler konseyi gibi
boyle bir konsey olustu ve orada bazi iilkeleri savunmalar istendi ve bunu Ingilizce olarak
yaptilar. Arap¢a konusmalari artik bence yani anlamini yitirdi. Boyle degisik etkinlikler olursa,
mesela Ingilizce olarak dgrenciler Birlesmis Milletler konseyi gibi bir konsey kurulup burada
kendi iilkelerini savunuyormus gibi.. yok simdi Ingilizce’de yapiyorlar bunun adi da MUN’du.
Cok giizel bir sey Ingilizce olarak dgrenciler gittiginde bizim okulun dgrencileri ingilizce olarak
savunma yaptilar. Bunu Arapca olarak da yapabilirlerdi. Degisik etkinlikler olmasi lazim. Sadece
siir tiyatro sudur budur bu tiir etkinlikler olmasi degil daha farkli etkinlikler olmasi lazim.

Arapcay1 giinliik olarak kullanmast, bir tartigma igerisinde kullanmasi 6nemli

seklinde goriis belirtmistir. Bu goriise katilan Og.6; “Mesela Arapga olarak bdyle bir
etkinligin yapilmasi ogrencilerin Arapcayr boyle Birlesmis Milletler tarzi bir yerde
konugmalar1 onlar1 ilerde uluslararasi iliskilere, farkli alanlara yonlendirebilir yani MUN
gibi etkinliklerin olmasi lazim ve bunun Arapga olarak uyarlanmasi lazim” demek suretiyle

goriis belirtmistir.

“Baz1 etkinliklerde dgrenci dnyargisi oluyor” gériisii ile ilgili olarak Og. 1; “Kibrit¢i Kiz
mesela iste orda bir Noel seyi yapiyor, ben kisa siire ortaokulda calistim, orda calistigim
donem hocam ama bizde yok bdyle bir sey, siz niye bize bunu izletiyorsunuz gibi ¢cocuklar
ilk bastan bana ¢ok tepki gdsterdi ama sonradan alistilar” demistir. Ayni konuda Og. 2;

Daha o6nceki sarkilarda hep Arapca ¢ocuk sarkilari oluyor mesela mevsimlerle ilgili en basit seyler
Oyle agir bir makamla s6ylenmis ki cocuklar dinlemek istemiyor, hocam iste kapatin ne olur diyor.

Ik defa bu sene mevsimlerle ilgili bir sarki yapmislar, farkli bir gitar kullanilmis sanirim
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gergekten yabanci bir miizik dinliyormussunuz gibi o, bdyle hani agir makamdan ¢ikmus ilk defa

dikkatimizi ¢ekti benim de ¢ocuklarin da

seklinde goriis belirtmistir.

STELLA 6gretmen modiiliinde “planlama” ¢ergevesinde sunulan bes kriter esas alinarak
uygulanan etkinliklerde bir ders plani olusturmak igin yerel ve kiiresel dil 6grenim
standartlar1 hakkinda bilgiler sunulmustur. Bu standartlarin hedef alani1 olarak tanimlanan
ve “5C” adi verilen kiiltiir, iletisim, karsilagtirma, baglantilar ve yabanci dil topluluklari
kavramlarmin ders planlar ile eslestirilmesinin 6gretilmesine yer verilmistir. Bu ¢ergevede
ayrica diinyada uygulanan hazirlik standartlari, 21. yiizyill becerileri ve ortak temel
standartlarin tanitilmasi hedeflenmigstir. Planlama yapilirken STARTALK temel ilkelerinin
nasil uygulanacagi konusunda multimedya ile rehberlik edilmistir. Ayrica etkinlikler,
egitimde iskele teknikleri, iletisim yontemleri, 6grenme stilleri, geriye doniik tasarim
odakli ders plani agamalari, farkli 6grencileri planlamaya dahil etme, 6grenciler i¢in 6z-
degerlendirme hazirlama teknikleri hedefli uygulamalar icermektedir. Bunun yani sira
uygulamalarda, ders planlarken aktivite siralari, gegislerin nasil olmasi gerektigi, icerige
dayali 6grenme merkezli ders planlama yontemleri ve hedef dilin ve anlasilir girig
stratejilerinin kullanilmasina yonelik aktiviteler igermektedir. Aktivitelerde, derslerin
stirecleri, 6grencilerle isbirligi, 6grenci katilimini en {iist diizeye ¢ikarma ve Ogrencilerin

0zgiin malzemelere erisimi konularinda uygulamalara da yer verilmistir.

Arapca Ogretmenleri ile yapilan goriigmelerde, planlama g¢ercevesinde sorulan sorulara
verilen cevaplarda, Arapca 6gretmenlerinden sadece iki tanesinin diizenli, giinliik plan
hazirladigi dikkat g¢ekmektedir. Giinlik planlarin1 yazarak hazirlayan 6gretmenlerin
mesleki kidem sayilarinin az olmasi 6ne ¢ikmaktadir. Ogretmenlerin yazmasalar bile
mutlaka dersten dnce planlama yaptiklar1 ve bu planlamalarin siniflara gore degisiklikler

gosterdigi vurgulanmistir. Farkliliklarin nedeni olarak farkli ihtiyaci olan o6grenciler
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gosterilmistir. Ayrica Ogretmenlerin derslerini etkinlik temelli olarak planlamadiklari,
uygulamalarin siniflara ve konulara gore degistigi ve dogaglama gelistigi gézlenmistir. 11.
ve 12. siif ders kitaplarinin etkinlik yapmaya firsat tanimayan agir metinlerden olustugu
dile getirilmistir. Bu durumda tecriibesi olmayan 6gretmenlerin caresiz kaldiklarina dikkat
cekilmigtir. Arapcga etkinlikleriyle ilgili olarak “Arapca Yarigmasi Etkinlikleri” konusunda
da goriigler belirtilmis, bu etkinliklerin artik yapilmamasi gerektigi, onun yerine
Ingilizce’de yapilan bir uygulama olan MUN gibi dili islevsel kullanima y&nelik
faaliyetlerin planlanmasi gerektigine vurgu yapilmistir. Etkinlikler esnasinda bazi
Ogrencilerin kiiltiirel temalar noktasinda 6n yargi ile davrandiklari konusunun da alti
cizilmistir. Etkinliklerin hedef kitlenin yasma ve ilgisine uygun olarak planlanmasinin

Oonemi iizerinde durulmustur.

4.3. Arap¢a Ogretmenlerinin Ogretim Becerilerinden “Ogrenme Deneyimi”

Boyutuna Dair Bulgular

4.3.1. San Diego State Universitesi STARTALK Arapc¢a Ogretmenleri Egitim
Programn ile ilgili Olarak Dokiiman Incelemesi ve Gézlem Yontemlerinin

Yardimiyla Elde Edilen Bulgular:
3. TEMEL BOYUT: OGRENME DENEYiMi

Ugiincii temel boyut olan “Ogrenme Deneyimi” alaninda yedi kriter bulunmaktadir. Bu
ilkeler esas alinarak hazirlanmis olan etkinliklerden, katilimcilarin ihtiyacina uygun olan

faaliyetleri segmeleri beklenmektedir.
Ogrenci 6grenmesini ilerleten anlamli 6grenme deneyimlerini nasil saglayabilirim?

TELL Kriteri 1: Ogrencilerim ve ben bireyler, kurallar, rutinler ve prosediirlere saygi
duyuyoruz.
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ETKINLIKLER
OGRETIM KONUSU: Kurallarm, Rutinlerin ve Prosediirlerin Kurulmasi
Gorevler (katilimcilarin ihtiyaglarini karsilamak i¢in uygun olani seginiz):

1-Katilimcilar, 6gretmenliklerinin ilk yilinda farkli yapmis olmay1 diledikleri bir seyi
bireysel olarak yansitacaklar. Katilimcilar, Harry K. Wong ve Rosemary T. Wong
tarafindan yazilan “First Days of School: How to Be an Effective Teacher” adl
boliimden farkli pasajlar okuyacaklardir. Ardindan &grendiklerini tiim grupla
paylasacaklardir. Pasajlar, kaynaklarda listelenen video veya 6zet belgesinden (Wong,

2013) gelebilir.

2-Katilimcilar daha sonra, her bir 6zet ifadesinin bir dil sinifinda nasil goriinebilecegine
dair 6zel bir ornek iceren kendi 6zet versiyonlarini olusturmak i¢in esleseceklerdir.
Ardindan kurallar1 ve rutinleri olusturma siirecine 6grencileri nasil dahil ettiklerini g6z
oniinde bulunduracaklar ve bir ders plami tasarlamak i¢in birlikte ¢alisacaklar veya bir
okul yilmin basinda smiflarinda kullanacaklart bir ders planinin  adimlarim

olusturacaklardir.
OGRETIM KONUSU: Olumlu Davranist Tanima ve Giiglendirme
Gorevler (katilimcilarin ihtiyaglarini karsilamak i¢in uygun olani seginiz):

1-Katilimcilar, sinifta disiplin sorunu yasayan veya disiplin sorunu olan o6grencileri
bireysel olarak yansitacaklardir. Ogrencinin ve probleminin ilgili detaylarmi miimkiin
oldugu kadar vererek bir tanimini yazacaklar ve 6grenci hakkinda olumlu bir yorum
yaparak sona erdireceklerdir. Katilimcilar daha sonra diisiincelerini okumak i¢in

eslesecekler ve gerekirse ek detaylar1 ortaya ¢ikarmak icin sorular soracaklardir.
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2-Katilimcilar, istenen davranisi ddillendirme kavramini ele alan bir makale (Connor,
n.d.) okuyacaklar, bireysel yansimalar1 yeniden okumadan 6nce makaleyi kiigiik gruplar
halinde tartisacaklardir. Kiiglik gruplar halinde ¢alisarak, agiklanan davranis tiirlerini ele

almak i¢in kullanilabilecek stratejilerle beyin firtinas1 yapacaklardir.

TELL Kriteri 2: Ogrencilerimin enerjisini ve ilgisini yakalamak igin giinliik performans

uygulamalarini kullaniyorum.

ETKINLIKLER

OGRETIM KONUSU: Baslangi¢ Etkinlikleri

Gorevler (katilimcilarin ihtiyaglarini karsilamak i¢in uygun olani seginiz):

1-Katilimcilar, dersin baslangicinda 6grencilerin ilgisini ¢cekme yontemleri hakkinda bir

makale okuyacaklardir.

2-Katilimcilar, 6grencilerin hemen ilgisini ¢ekmek i¢in etkili baslangi¢c aktivitelerinin
(Cheesman, 2005) orneklerini arastiracaklardir. Miimkiinse, katilimcilar hem giiclii hem
de ilgi ¢ekici bir sinif agilisin1 ve zayif bir sinif agilisinin benzetimini yapacaklar ve daha

sonra her birinin 6grenci davraniglar izerindeki potansiyel etkisini dikkate alacaklardir.

3-Katilimcilar, saglanan performans hedefleri listesine dayanarak kisa bir baslangic

aktivitesi (bes dakikadan fazla degil) gelistireceklerdir.

4-Katilimeilar, yeni Ogretmen adaylart i¢in 68renci motivasyonu hakkinda, 6grenci
geecmis bilgilerinin ve ¢ocuk / ergen psikolojisinin kullanimina yonelik etkilesimli bir
sunum gelistireceklerdir. Sunumlar1 siiflarinda o6zellikle etkili olan 6rnek baslangig

aktivitelerini (performans hedeflerine dayanarak) icerecektir.
OGRETIM KONUSU: Performans Hedeflerinin Onemi

Gorevler (katilimcilarin ihtiyaglarini karsilamak i¢in uygun olani seginiz):
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1-Katilimeilar, Ogretmen El Kitabinin iiciincii béliimiinde yer alan performans

hedeflerini (Baglamsallastirilmis Dil Ogretimi) okuyacaklardir.

2-Katilimcilar, aktarim temelli dersleri (68rencilerin bildigi) performans hedefleri

(6grencilerin ne yapabildigi) ile yonlendirilen derslerle karsilastiracaklardir.

3-Katilimcilar, performans hedefleri verilmeyen ders planlarini analiz edecek ve her ders

i¢in uygun performans hedefleri olusturacaklardir.

4-Katilimcilar, meslege yeni baslayan &gretmenler igin &grencilerin enerjisini ve dil
Ogrenimine olan baglhiligin1 yakalamak icin giiclii, net performans hedefleri olusturma ve

yazma konusunda fikir paylagimi oturumu diizenleyeceklerdir.
OGRETIM KONUSU: Ogrenci Dostu Dil
Gorevler (katilimcilarin ihtiyaglarini karsilamak i¢in uygun olani seginiz):

1-Katilimcilar, hangisinin 6grenci dostu oldugunu belirlemek i¢in performans hedefleri

orneklerini inceleyeceklerdir.

2-Katilimcilar, 6grenciler tarafindan daha anlagilir olmasi i¢in performans hedefleri

listesini degistireceklerdir.

3-Katilimcilar, meslege yeni baslayan Ogretmenler i¢in dgrenci dostu bir dilde nasil

yonerge yazacaklarina dair etkilesimli bir mini atdlye olusturacaklardir.
OGRETIM KONUSU: Ogrencinin Bilgiyi Yansitmas1
Gorevler (katilimcilarin ihtiyaglarini karsilamak i¢in uygun olani seginiz):

1-Katilimcilar, ders sonunda ogrencilerin yapabileceklerini (yapabileceklerini veya

yapamadiklarini) diisiinmelerini saglamanin avantajlarini tartisacaklardir.
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2-Katilimeilar, Ogrencinin yansimasini tesvik eden zamana yonelik etkinlikler
ureteceklerdir (6r. 6grenme hakkinda agik ug¢lu sorular saglamak, Ogrencilere giinliik

kayitlari igin zaman tanimak, vb.).

3-Katilimcilar, 6grencinin yansimasinin yararlari iizerine bir yaz1 yazacak ve bu ¢alisma
yansimay1 tesvik etmek ve yansimayr giinliikk derslerin anahtar bir unsuru olarak

planlamak i¢in stratejiler i¢erecektir.

TELL Kriteri 3: Ogrenme deneyimlerinin etkilerini grencilerimle paylasiyorum.
ETKINLIKLER

OGRETIM KONUSU: Hedefi Belirleme ve Ogrenme Deneyimlerini Diizenleme

Gorevler (katilimeilarin ihtiyaglarini karsilamak ig¢in uygun olan1 se¢iniz):

1-Katilimcilar bir ders planini analiz etmek (Clementi ve Terrill, n.d.) i¢in bir baska
katimcr ile  birlikte ¢alisacak ve Ogrencilerle hangi bilgileri paylasacaklarimi
belirleyeceklerdir. Ders sirasinda 6grencilerin bagvurmalari i¢in onlara hangi bilgilerin
gonderilecegini belirleyecek ve her bir etkinligi tanitmak ve aktivitenin amacini

aciklamak i¢in ne sOyleyeceklerini yazacaklardir.

2-Katilimcilar, 6grencilere gonderilebilecek ana basliklar1 gelistirmek i¢in olusturduklari
mevcut bir ders planini kullanacaklardir. Ana bagliklar1 bir katilimci ile paylasacak, onun
ana basliklarin 6grencilere sagladig bilgileri incelemesini saglayacaklardir. Katilimcilar,
daha sonra ana basliklarindan Ogrenme hedefleri hakkinda ne anladiklarim

paylasacaklardir.

3-Katilimcilar, ders icin olusturduklar1 o&devleri paylasacak ve bu ddevin amacini,

belirtilen ders amaglari agisindan agiklayacaklardir.
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TELL Kriteri 4: Ogrencilerin anlagilir bir bilgi'®almalarimi saglarim.
ETKINLIKLER

OGRETIM KONUSU: Anlagilir Bilgi

Gorevler (katilimcilarin ihtiyaglarini karsilamak i¢in uygun olani seginiz):

1-Katilimcilar anlasilir bilgiler konusu ile ilgili olarak “STARTALK Ogretmen Gelisimi:

Anlama Kontrolii (Mimi Met ve Greg, 2012) adli sunumu goézden gecireceklerdir.

2-Katilimcilar, kendi dillerinden baska bir dilde iki demo dersi (Annenberg Foundation.
(n.d.) tecriibe edeceklerdir. Bir ders, smirli anlasilabilir bilgilerden olusurken, digeri
uygun seviyede anlsilabilir bilgilere sahip olacaktir. Katilimcilar, 6grencinin anlayisini

saglamada yardimci olacak stratejileri tanimlayacaklardir.

3-Katilimcilar, demo derslerinden gozlemlenen stratejilerden hangisinin anlagilir bilgi
saglamada ve bir 6gretmenin hedef dil 6gretimini siirdiirmesine izin vermede en etkili

olduguna dair bir goriis yazacaklardir.

4-Katilimeilar, 6grencileriyle kullanabilecekleri, kiiltiirel olarak uygun bir halk masalini
sececekler ve bu masalda kullanilan anlasilir bilgi stratejilerini not alacak bagka bir
katilmciyla esleseceklerdir. Ardindan rolleri tersine ¢evirecek ve Ozellikle etkili
oldugunu diisiindiikleri stratejileri ve etkinlikleri belirten, kullanilan farkli stratejileri

tartigarak bilgi alacaklardir.

5-Katilimcilar, hedef dili kullanarak Ogrencilere igerik alaninda bir dersi nasil
ogreteceklerini, anlagilabilir bilgi stratejilerinden yararlanacaklarini gostermek icin

onceden yazdiklar1 bir igerik temelli ders plani segeceklerdir.

Cogunlukla “girdi” olarak terciime edilen “Input” kelimesi igin “bilgi” kelimesinin kullammi tercih

edilmistir.
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6-Katilimcilar, kendi dillerinden baska bir dilde iki demo dersi tecriibe edeceklerdir. Bir
ders sinirli anlasilabilir bilgilerden olusurken digeri uygun seviyede anlasilabilir bilgilere
sahip olacaktir. Katilimcilar, uygun diizeyde anlasilir bilgi seviyelerinin etkilerini ve

ogrencilerin anlamasini saglamak i¢in kullanilan ¢esitli stratejileri tartisacaklardir.
OGRETIM KONUSU: Ana Dil Kullanim1
Gorevler (katilimeilarin ihtiyaglarini karsilamak ig¢in uygun olan1 se¢iniz):

1-Katilimcilar, ana dilin bir hedef dil sinifinda kullanilmasinin gerekli olup olmadigini

tartisacak ve gerekgelere dayandiracaklardir.

2-Katilimcilar hazirlanan bir ders planinin bir unsurunu 6gretmeye ¢alisacaklardir. Ders

sirasinda katilimcilar, 6gretmenin ana dile kag kez bagvurdugunu izleyeceklerdir.

3-Katilimcilar, ana dilin hedef dil sinifinda kullanilmasindan kaginma stratejilerine

odaklanarak, ders sonrasi dile getireceklerdir.

4-Katilimcilar, ebeveynler i¢in “sadece hedef dil” sinifinin politikasinin ana bagliklarini
ve bu yaklasimin neden kullanildigin1 agikca belirten ve de ebeveynlerin ¢ocuklarinin

konusma becerisini nasil destekleyebilecegini agiklayan bir brosiir hazirlayacaklardir.

OGRETIM KONUSU: Bekleme Siireleri Hesaba Katilan Dengeli Ogretmen-Ogrenci

Konugma Siiresi
Gorevler (katilimcilarin ihtiyaglarini karsilamak ig¢in uygun olani seginiz):

1- Katilimcilar, 6gretmenin tim konugsmayr yaptifi ve bekleme siiresi olmadan
ogrencilerden yanit talep ettigi bir dil dersini tecriibe edeceklerdir. Bir  grup  olarak

katilimcilar bu sekilde 6gretilen siniflarin deneyimini ve olasi sonuglarini tartigacaklardir.

2-Katilimcilar, dengeli 6gretmen ve 6grenci konusma siiresini (Long-Crowell, n.d.) igeren
bir ders verdikleri video kaydi yapacaklardir. Bu derste smiflarinda bekleme siiresi
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konusunu nasil ele aldiklarmi gostereceklerdir. Ogrencinin konusma siiresini en iist
diizeye ¢ikarmak ve bekleme siiresini saglamak i¢in ¢esitli olasi teknikleri bir araya

getirmek i¢in videoyu meslektaslari ile paylasacaklar.

3-Katilimcilar, meslege yeni baslayan 6gretmenlere, -6gretmenlerinden daha fazla olmasa
da- ogrencilerin ¢okg¢a konusabilmelerini saglamak i¢in kullandiklari stratejiler ve
ogrencilere Ogretmenlerin sorularin1 cevaplamadan Once yeterli diisiinme zamani
verilmesini  saglamak i¢in smifin nasil yonetilecegi konusunda bir sunum

gelistireceklerdir.

TELL Kriteri 5: Ogrencilerimin anlamli baglamlarda dil edinmeleri i¢in firsatlar sunarim.
ETKINLIKLER

OGRETIM KONUSU: Anlamli Baglamlar

Gorevler (katilimeilarin ihtiyaglarini karsilamak i¢in uygun olani se¢iniz):

1-Katilimcilar, Annenberg Vakfi web sitesinden Japon Ogretmen Yo Azama'nin

(Annenberg, n.d.). videosunu anlamli bir baglam dersi 6rnegi olarak izleyeceklerdir.

2-Katilimcilar, ACTFL standart belgelerinde ve ACTFL / P21 Becerileri Haritasinda
(ACTFL, 2011) bulunan senaryolart inceleyerek dil 6grenimi i¢in anlamli baglamlarin

ozelliklerini tanimlayacak ve anlayacaklardir.

3-Katilimcilar, baglamsiz bir dilbilgisi tabanli kelime bilgisi yaklagimi ile anlamli bir

baglam yaklasimini kullanarak karsilastiracaklardir.

4-Katilimcilar, gecmiste kullandiklari bir ders veya fiinite planini inceleyeceklerdir.
Ogrencilerin, dili anlamli bir baglamda kullanmalarin1 ve dilbilgisi ve kelime gibi dil
ogelerini baglamsal bir bicimde sunmalarin1 saglayarak dersin / iinitenin performans

hedeflerine ulasan, performansa dayali bir gérev yaratacaklardir.
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5-Katilimcilar meslege yeni baglayan 6gretmenlerle izleyici olarak etkilesimli bir caligtay
olusturacaklardir. Calistayda kiiltiirel ag¢idan 0Ozgiin materyallerin farkli yeterlilik
seviyelerinde nasil etkili bir sekilde kullanilacagina odaklanacaklar ve Ogrencilerin
yeterlilik diizeylerine gore degisen baglamsallastirilmis dilbilgisi ve kelime 6gretimi icin

farkli yaklasimlar onereceklerdir.

TELL Kriteri 6: Ogrencilere kiiltiirel gézlem ve analiz yapma firsat: veririm.
ETKINLIKLER

OGRETIM KONUSU: Kiiltiirel Yansima, Karsilastirma ve Analizlerin Entegrasyonu
Gorevler (katilimcilarin ihtiyaglarini karsilamak i¢in uygun olani seginiz):

1-Katilimcilar, bir kaynag: kiiltiirel olarak 6zgiin yapan 6zellikler hakkinda beyin firtinasi
yapacaklardir. Ardindan kiiltiirel olarak 6zgilin materyallerin ve bu materyallerin dil
ogreniminde anlamli baglamlar olusturmak i¢in nasil kullanilabileceginin bir listesini

yapacaklardir.

2-Katilimecilar, insanlarin farkli kiiltiirlerle iliskilendirdikleri faaliyetlerin, 6gelerin ve
fikirlerin bir listesini siniflandiracak ve iriinler, uygulamalar ve bakis agilart arasindaki

iligkiyi tartisacaklardir.

3-Katilimeilar, dil 6grenimi i¢in anlamli bir baglam olusturmak {izere kiiltiirel olarak

0zgiin materyali kullanarak bir gorev veya aktivite gelistirecek ve dgreteceklerdir.

4-Katihmeilar, elde edilen sonuclar™, uygulamalar ve hedef kiiltiirde mevcut olan bakis
acilar1 arasindaki iligkilere odaklanan bir ders gelistireceklerdir. Gelistirilen dersten bir

aktivite uyguladiktan sonra, ders hakkinda geri bildirim saglayacaklardir.

llCogunlukla “Uirtin” olarak terciime edilen “product” kelimesi i¢in “elde edilen sonuglar” ifadesinin

kullanimui tercih edilmistir.
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5-Katilimcilar, hangi Ozelliklerin  materyalleri  kiiltiirel olarak 6zgiin  kildigim
tanimlayacaklar ve bu tanimlamanin, bir 6gretmeni uygulamalarinda kiiltiirel olarak
Ozgiin materyali kullanmas1 konusunda nasil bilgilendirdigi hakkinda bir goriis belgesi

gelistireceklerdir.

6-Katilimcilar, meslege yeni baglayan 6gretmenler icin elde edilen sonuglar, uygulamalar
ve bakis acilar1 arasindaki farklarin net bir agiklamasinmi olusturacaklardir. Elde edilen
sonuclari, uygulamalar1 ve perspektifleri kendi derslerine ve {inite planlarina eklerken

nelere dikkat ettiklerini ifade edeceklerdir.

TELL Kriteri 7: Ogrencilerimin daha etkili iletisim kurmalari igin firsatlar sunarim.
ETKINLIKLER

OGRETIM KONUSU: Geri Bildirim

Gorevler (katilimeilarin ihtiyaglarini karsilamak ig¢in uygun olani se¢iniz):

1-Katilimcilar, iletisim yontemlerinden biri i¢in ¢esitli 6rnek degerlendirme tablolarini
inceleyeceklerdir. Dahil edilen alanlari ve Ogrenciler i¢in verilen anahtar sozciikleri
tartisacaklardir. Degerlendirme tablosunun basit bir not vermek i¢in var olup olmadigini

veya 0grenciye geri bildirim vermek {izere tasarlanip tasarlanmadigini belirleyeceklerdir.

2-Katilmcilar, bir iinite ig¢in bir performans odevi tasarlamak igin ¢iftler halinde
calisacaklar veya mevcut bir gérevle ¢alisacaklardir. Odevi aciklayacaklar ve ardindan
6devin nasil puanlanabilecegi hakkinda bir tartisma yapacaklardir. Toplu olarak, benzer

bir gérevi puanlamak i¢in kullanacaklar1 degerlendirme tablosunu tasarlayacaklardir.

3-Katilimcilar, bigimlendirici degerlendirme (Alber, 2011; Clementi, ve Terrill, n.d.;

Gewertz, 2013; Dodge, n.d; Regier, 2012) hakkinda farkli makaleler okuyacaklardir.
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Ardindan her bir kaynaktan 6grendikleri bigimlendirici degerlendirme stratejilerini diger

katilimcilarla paylasacaklardir.
OGRETIM KONUSU: Yapilarin Baglamsal Olarak Ogretimi
Gorevler (katilimcilarin ihtiyaglarini karsilamak i¢in uygun olani seginiz):

1-Katilimcilar, bagka bir dili nasil 6grendiklerini tartisacaklardir. Sinif deneyimlerinin
onlar1 gercek diinya ortamlarinda iletisim kurmaya nasil hazirladigint goz Oniinde

bulunduracaklardir.

2-Katilimcilar, “Dilbilgisi Kursun, Unitenin veya Dersin Odagi Degildir” ifadesine tepki
vereceklerdir. STARTALK'in Etkili Ogretme ve Ogrenmeye iliskin Temel Ilkeleri'nde
(Startalk, n.d.) bulunan Giinliik Rutinlerdeki iki klibi izleyecek ve Japonca dersinin

dilbilgisi baglaminda nasil 6gretildigi iizerine diisiineceklerdir.

3-Katilimeilar, yeterlilik gelistirmede gramerin roliinii degerlendireceklerdir. Farkli
dillerin, farkli zamanlarda, farkli yapilar gerektirebilecegini kabul ederek, bir seviyeden
digerine ilerlemek icin gereken yapi tiirlerini géz oniinde bulundurarak ciftler halinde

calisacaklardir.

4-Katilimeilar, PACE model hakkinda bilgi toplayacak, bu modeli kullanan 6rnek
dersleri inceleyecekler ve kendi dilleri i¢in bir PACE model gelistireceklerdir (FLTeach,

n.d.;World Languages at Hudson, n.d.).

4.3.2. Arapca Ogretmenleri ile Odak Grup Gériismesi Sonucu Elde Edilen

Bulgular
3- OGRENME DENEYIMLERI

Ucgiincii ana tema olan “ Ogrenme Deneyimleri”’nde iki alt tema gdzlenmistir.
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A) Anlaml1 Baglamlarda Dil Edinimi
B)  Ders Isleme Dili

“Anlamli Baglamlarda Dil Edinimi” alt temasi i¢in odak goriismeye katilan Arapga
ogretmenlerinin gorisleri Tablo 16°da yer almaktadir.
Tablo 16.

Anlamli Baglamlarda Dil Edinimi

Anlamli Baglamlarda Dil Edinimi Frekans
Ogrencilerime dili islevsel kullanmalari iin firsatlar sunuyorum. 3
Etkinlik yapmak istiyorum ama 6grenciler soru ¢6zmek istiyor. 2

Kelime 6gretimi i¢cin Kuran-1 Kerim’de gecen kelimelerden yararlantyorum 1

“Ogrencilerime dili islevsel kullanmalari i¢in firsatlar sunuyorum” gériisii ile ilgili olarak

Og. 3; “Mesela ben sayilar1 6gretirken boom oynatryorum. 3 ve 3’iin katlarin1 sayarken
her katina bom diyeceksiniz diyorum. Ya da ne bileyim 6grettigim kelimelerin Tiirk¢esini
yaziyorum 1’le baghiyoruz herkes sirayla soyliiyor 2’ye c¢ikartiyoruz, 3’e c¢ikartiyorum
herkes tek tek onlari tekrarliyor iste 4-5 kelime oluyor, 5-6 kelime oluyor ve tek tek ayni
ogrenci onlar1 sdyliiyor ve bu sekilde de mesela kelime 6grenmis oluyor” demistir. Ayni

konuda Og. 2;

Simdi birkag etkinlik yapiyorum ama ilk aklima gelen isledigim par¢ay isledikten sonra iki kisiyi
tahtaya c¢ikartip doktor ve hasta olarak veya bagska parcanin disindaki hastalikla diyalog
olusturmaya caligstyorum ve her hafta bir giin bir tigért giyiyorum ve 6niine kelimeler yaziyorum
mesela o hafta isledigimiz kelimeleri ve o kelimelerle ders boyunca dolasiyorum. Ve arada
soruyorum iste su kelimeyi hatirliyor musun su kdsedeki, su kelime neydi falan diye bunlar

yapiyorum ilk aklima gelenler bunlar
seklinde goriislerini belirtmistir.
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“Kelime Ogretimi i¢in Kur’an-1 Kerim’de gegen kelimelerden yararlaniyorum” Goriisii
bir 6gretmen tarafindan dile getirilmistir. O8. 8 bu konuda; “bu kelimeleri kullanirken
aslinda yani 6grencilerimizin ¢ogu Kur’an okuyorlar. Kur’an’daki karsiligini da soylersek

aslinda daha kalic1 oluyor mesela” demistir.

“Etkinlik yapmak istiyorum ama 6grenciler soru ¢ézmek istiyor” goriisii iki 0gretmen
tarafindan dile getirilmistir. Bu Ogretmenler Ogrencilerin etkinliklere katilmak
istemediklerini, bunun yerine soru sormay1 tercih ettiklerini belirtmislerdir. Bu konuda
Og. 12; “zaten proje okullarda ¢ocuklar iiniversiteye hazirlanmak istediklerinden dolay1

ne kadar ¢ok matematik ¢ozerse o kadar ¢ok kar sayiyor” demistir.

“Ders isleme dili” alt temasi i¢in odak goriismeye katilan Arapga Ogretmenlerinin

gortisleri Tablo 17°de yer almaktadir.
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Tablo 17.

Ders Isleme Dili

Ders Isleme Dili Frekans

Dersi bastan sona kadar Arapga gotiiremiyorum, 6grenciler buna uygun degil. 10
Dersi bastan sona Tiirkce isliyorum.

Dersi Tiirkge ve Arapgay1 yari yartya kullanarak isliyorum.
Dersi Arapga isledigimde 6grencilerim korkuyor.
Dilbilgisi dersleri Tiirk¢e olmak zorunda.

Baslarda Arapca kullandim ama Tiirk¢eye dondim.

Baslarda Tiirkg¢e kullanip sonra Arapea ile dersleri isliyorum.

e = = = I SN

Hazirlik sinifi olsa, glizel olurdu.

“Dersi Tiirkge ve Arapcay1 yari yariya kullanarak isliyorum™ goriisii ile ilgili olarak Og.
12 dersi yar1 Arapga yart Tiirkge isledigini belirtmistir. Katilimc1 6gretmenlerden yedi
tanesi dersi bastan sona Tiirk¢e islediklerini ifade etmislerdir. Bu konuda 6gretmenlerin

hepsi “Déniit alamiyoruz” demislerdir. Og. 8;

Arapca agirlik siniflarimiz var bizim 7 saat mesela Arapca olarak gegen sene. Onda Arapca
konusma mecburiyeti vardi, Tiirk¢e konusanlara ceza kesiyorduk iste 25 kurus 50 kurus 1 lira
kelime basina. O epey faydali oluyor ama Oncesinde baya bir hazirlik gerektiriyor, ¢iinkii
ogrencilere climleler vermeniz lazim, kaliplar vermeniz lazim ondan sonra konuya ge¢melisiniz.
Onda bile tamamini isleyemiyorsunuz, ¢iinkii bu sefer ders kopuyor. Anlamiyor, sormaya kalkiyor

soramiyor ¢iinkii yasak para kesilecek dyle bir kopukluk olusuyor
seklinde goriis belirtmistir.

“Dilbilgisi dersleri Tiirkce olmak zorunda” g@oriisiinii savunan Og. 2; “Gramere
girdigimiz zaman zaten Tiirkcesini bilmiyor. Sifatin Tiirk¢esini bilmiyor mesela. Orada

Arapga anlatirsaniz daha ¢ok karmasik oluyor” demistir.
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“Baslarda Arapga kullandim ama Tiirkgeye dondiim” goriisii ile ilgili olarak Og. 4; “ilk
baslarda dersi Arapga anlatryordum ama ¢ocuklardan hi¢ doniit alamadim, kendi kendime
konusuyormusum gibi hissettim. Sonra tekrar Tiirk¢e kanala geri doniiyorsunuz”

demistir.

“Baglarda Tiirkge kullanip sonra Arapga ile dersleri isliyorum” goriisiinii dile getiren Og.
3; “Ilk basladigim seviyeye Tiirkce bashiyorum ama bir iist kurlarda Arapca

konusuyorum” sozlerini eklemistir.

“Dersi basindan sonuna kadar Arapca gotiiremiyorum, 6grenciler buna miisait degil”
goriisii on dgretmen tarafindan desteklenmistir. Bu konuda Og. 7; “Ben bir konusma
grubu kurmustum sinifta 4 kisilik, boyle ondan ¢ok zevk aldilar ama tabii ¢ocuklarin da
bildigi bir yere kadardi, arkasi gelmeyince tikandi, sonra onu da biraktik” derken Og. 4;

“Biz konugsak bile 6grenciler anlamiyorlar, ders iyi gitmiyor” seklinde goriis belirtmistir.

“Dersi Arapca isledigimde dgrencilerim korkuyor” goriisiinii dile getiren Og. 10; “1
saatimi tamamen konusma {izerine veriyorum ve 1 saat tamamen Arapc¢a konusuyorum,
diger 9. sinif seviyesine girdigimde mesela onlar asir1 korkuyorlar, asir1 bir korku var
anlamiyorlar, bazen ciimle climle sdyliiyorum sonra Tiirk¢eye ceviriyorum. Ama 1 saat

tamamen Arapca konusuyorum” derken diger 6gretmen Og. 4;

Ben esasinda bu sene 9’lardan yazi istedim, Arapga ile ilgili goriislerini istedim.
Ciinkii diizden gelenler vardi veya imam hatip ortaokulundan gelenler vardi.
Gortiglerini alinca onlar1 okudum. Bazilar1 sey yazmig; hocam ben Arapgayi
seviyordum ama siz simdi Arapca konusuyorsunuz. Arapgayr anlamakta
zorlantyorum yavag yavas uzaklasmaya basladim deyince, birka¢ d6grencim dyle
yazmis. Ben artik kismen bdyle biraz Tiirk¢e biraz Arapca anlatmaya ¢alistim. O

zaman daha etkili oldugunu gérdiim
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seklinde goriis belirtmistir.

“Hazirlik smifi olsa, giizel olurdu” gériisii Og. 5 tarafindan dile getirilmistir. Bu konuda

“eskiden hazirlik vardi yani imam hatiplerde bu ger¢ekten giizel oluyordu” demistir.

STELLA 6gretmen modiilii “Ogrenim Deneyimleri” gergevesinde sunulan yedi kriter
esas alinarak uygulanan etkinliklerde dncelikle sinif ortaminda kurallarin, yonergelerin ve
prosediirlerin olusturulmas1 uygulamalarina yer verilmistir. Ayrica olumlu davranisi
tanimlama ve giiglendirme, ders baslangic etkinlikleri, 0grencilerin ilgilerini ¢ekme
yollari, dgrencilerin bildigi ve yapabildigi arasindaki farka yonlendiren performans
hedefleri ve 6grenci dostu bir dil olugturma hedefine yonelik etkinlikler bulunmaktadir.
Ogrenme deneyimleri; 6grencinin bilgiyi yansitmasi, 6grenme hedeflerinin olusturulmas,
anlasilir bilgi saglama yontemleri, anlasilir bilgi saglama stratejileri, ana dil kullanim1 ve
hedef dil kullanilarak igerik alaninda bir dersin dgrencilere ne sekilde gosterilebilecegine
dair etkinlikleri de kapsamaktadir. Bunun yami sira hedef dilde konusan 6grenciyi
bekleme siireleri, siire agisindan dengeli 6gretmen-6grenci etkilesimleri, 6grencilerin dili
anlamli baglamlarda kullanmasi hedefli uygulamalar da bulunmaktadir. Ogrencilere
kiiltiirel] gozlem ve analiz yapma firsatlar1 sunma amagli uygulamalar, bi¢imlendirici
degerlendirme hakkinda bilgi saglayan etkinlikler ve yapilarin baglamsal olarak nasil
ogretilebilecegi konularina da yer verilmistir. Ozellikle bu konularda meslege yeni

baslayan 6gretmenler igin 6zel etkinliklerin de bulunmasi dikkat ¢ekmektedir.

Arapga dgretmenleriyle yapilan gériismelerde “Ogrenme Deneyimleri” cercevesinde elde
edilen goriislerde 6gretmenlerden sadece ii¢ tanesi, dili islevsel kullanma ve anlamli
baglamlarda dil edinimi hedefli uygulamalarindan s6z etmistir. Bu konuda farkli bir
yaklagim sunan bir 6gretmen, kelime 6gretiminde Kur’an-1 Kerim’de gecen kelimelerin

kullanilmasinin faydali olacagi goriisiinii belirtmistir. Ancak bu goriis, diger 6gretmenler
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tarafindan, her kelimenin karsiliginin bulunmadigr gerekgesiyle elestirilmistir. Ayrica
ogretmenlerin dili islevsel kullanma hedefiyle uygulama yapmak istedikleri, ancak
Ogrencilerin bunun yerine iiniversiteye giris sinavi i¢in soru ¢dzmeyi talep ettikleri
belirtilmistir. Hedef dil kullanilmasi ile ilgili olarak; bir 6gretmen ilk seviyede dersi
Tiirkge isledigini sonra Arapga ile devam ettigini belirtirken, yedi 6gretmen derste Tiirkce
kullandiklarin1 ifade etmistir. Ayrica, Ogretmenlerin dersi sonuna kadar Arapca
isleyebilecek yeterlikleri oldugu, ancak 6grencilerin seviyelerinin ve algilarinin buna izin
vermedigi dile getirilmistir. Ogretmenlerin dilbilgisi derslerini Tiirk¢e anlatma egilim ve
uygulamalart 6ne c¢ikmistir. Yurt disinda Arapca dersleri almig olan iki 6gretmenin
dersleri Arapca isleme noktasinda kendilerine duyduklar 6z giiven dikkat ¢ekmis ve bu
Ogretmenler derslerini Arapga islediklerini belirtmislerdir. Bu baglamda yurt disi
deneyiminin Ogretmenlerin 6z giiven ve algilar1 iizerinde olduk¢a Onemli oldugu

gozlenmistir.

4.4. Arap¢a Ogretmenlerinin Ogretim Becerilerinden “Materyaller” Boyutuna Dair

Bulgular

4.4.1. San Diego State Universitesi STARTALK Arapc¢a Ogretmenleri Egitim
Programu ile ilgili Olarak Dokiiman incelemesi ve Gozlem Yontemlerinin

Yardimiyla Elde Edilen Bulgular:

4. TEMEL BOYUT: MATERYALLER

Dordiincii temel boyut olan “materyaller” alaninda alt1 kriter bulunmaktadir. Bu ilkeler
esas alinarak hazirlanmis olan etkinliklerden, katilimcilarin ihtiyacina uygun olan

faaliyetleri segmeleri beklenmektedir.
OGRENME MATERYALLERI:
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Ogrencilerim ve ben, iist diizey bir O6grenme icin cesitli materyallerden nasil

yararlaniyoruz?

TELL Kriteri 1: Ogrencilerin dil, kiiltiir ve icerige erismesine yardimci olmak ve

performans hedeflerini karsilamak i¢in ¢esitli materyaller kullanirim.
ETKINLIKLER

OGRETIM KONUSU: Ogrenme Materyal Envanteri

Gorevler (katilimcilarin ihtiyaglarini karsilamak i¢in uygun olani seginiz):

1- Katilimcilar ¢esitli basim, medya ve ¢evrim i¢i materyal Orneklerini (Novastartalk,
2014) inceleyeceklerdir. Bu sirada siniflarin farkli 6grenme stillerini ve seviyelerini
dikkate alarak, c¢esitli Ogrenme hedeflerine ulasmak icin araglarin potansiyel

kullanimlarini tartisacaklardir.

2-Katilmcilara cesitli miifredat hedeflerini kapsayan ¢ok cesitli 6grenme hedefleri
verilecektir. Ardindan hangi materyallerin onlarin ve 6grencilerin hedeflerine en basarili
sekilde ulagmasim1 saglayacagi konusundaki goriislerini sececek, sunacak ve
savunacaklardir. Bu se¢imler katilimcilarin miifredatinda ele alinan 6grenci 6grenme

stillerini ve yeterlilik seviyelerini dikkate alacaktir.

3-Katilimcilar, segilen 6grenme sonuglarina ulagsmak igin 6grenme araglarinin uygun
kullanimin1 gosteren bir ders olusturacaktir. Bu 6grenme araglarinin cgesitli 6grenme
stilleri ve yeterlilik seviyelerine sahip bir smif 6grenciyle nasil kullanilabilecegini

vurgulayacaklardir.
OGRETIM KONUSU: Smif Ogrenim Destekleri

Gorevler (katilimcilarin ihtiyaglarini karsilamak i¢in uygun olani seginiz):
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1- Katilimeilar, “Dil ve Cocuklar” isimli kitabin “Eslesme Yapma: Geng¢ Ogrenciler igin
Yeni Diller (besinci baski)” (Curtain v Dahlberg, 2014) adli on figiincii bolimiinii
okuyacaktir (Language and Children: Making the Match: New Languages for Young
Learners (fifth edition)). Ardindan smif O6grenme desteklerinin &grenmeyi nasil

kolaylastiracagini tartismak i¢in boliim sonundaki ¢alisma sorularini kullanacaklardir.

2-Katilimcilar, ¢iftler veya kiiclik gruplar halinde birlikte calisacaklardir. Her cift veya
grup, halihazirdaki bir yabanci dil sinifindan (Annenberg serisi kullanilabilir:
http://www.learner.org/libraries/tfl/) bir videoya odaklanacaktir. Hangi smif-6grenme
desteklerinin mevcut oldugunu ve nasil kullanildiklarini veya kullanilmadiklarini ve
derste basaril1 bir sekilde kullanilip kullanilmadiklarini not edeceklerdir. Kullanilabilecek

diger olas1 yardim onerilerini sunacaklardir.

3-Segilen boliimii (veya karsilagtirilabilir makaleleri) okuduktan ve gercek yabanci dil
ders ortami videolarini izledikten sonra katilimcilar, daha 6nce 6grettikleri bir dersi veya
initeyi tartisacak, o derste veya iinitede kullanilan herhangi bir sinif 6grenme destegini
grupla paylasacaklardir. Bir grup olarak, tartisilan derslerin / {initelerin her birinde

ogrenmeyi kolaylastirmak i¢in kullanilabilecek ek destekler hakkinda konusacaklardir.

TELL Kriteri 2: Ogrencilerin dil iiretmelerine, kiiltiir ve icerikle etkilesim kurmalarina

yardimc1 olmak igin ¢esitli materyaller kullanirim.
ETKINLIKLER
OGRETIM KONUSU: Hedef Dil Topluluklart

Gorevler (katilimcilarin ihtiyaglarini karsilamak i¢in uygun olani seginiz):
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1-Katihmeilar, ¢esitli toplumlarn “The World-Readiness Standard'®: Yabanci Dil
Standartlari’n1 tartisacak ve ardindan yerel ve kiiresel hedef dil topluluklarina
katilimlarinin 6grenciler arasinda yasam boyu o6grenmeyi nasil tesvik edebilecegini
arastiracaklardir. Katilimcilar, yerel ve hedef dil topluluklarina 6grencilerini dahil etmek

i¢in ileride kullanmak tizere bir rehber ve kaynaklar listesi olusturacaklardir.

2-Katilimcilar, 6grenciler ile yerel ve kiiresel hedef dil topluluklar1 arasinda etkilesim
kurmak igin firsatlar yaratmak amaciyla mevcut ders planlarim1 goézden gegireceklerdir.
Aralarindaki etkilesim, dili ve kiiltiirel 6grenmeyi gelistirecek ve Ogrenciler arasinda

yasam boyu 6grenmeyi tesvik edecektir.

3-Katilimcilar, toplumu bir 6grenme kaynagi olarak kullanmak icin bir kilavuz
gelistireceklerdir. Kilavuz, yalnizca iletisim bilgilerini degil ayn1 zamanda toplumu bir
dilsel ve kiiltirel kaynak olarak kullanma lojistigine iliskin fikirleri ve Ogrencilere
toplulukla etkilesimlerinden en fazla fayda saglamalar i¢in nasil rehberlik edilecegine

dair tavsiyeleri igermelidir.

TELL Kriteri 3: Kiiltiirel uygulamalarin ve elde edilen sonuglarin arkasindaki

perspektiflerin anlagilmasini kolaylastirmak icin ¢esitli materyaller kullanirim.
ETKINLIKLER
OGRETIM KONUSU: Ozgiin Materyalleri Belirleme

Gorevler (katilimcilarin ihtiyaglarini karsilamak i¢in uygun olani seginiz):

“The World-Readiness Standard: Diinyadaki yabanci dillerin, her Sgrencinin 6grenme kariyerindeki
merkezi roliinii tamimlar. Standartlarin bes hedef alam, baglantilar ve karsilastirmalar yapmak ve bu
yeterliligi yerel ve kiiresel topluluklarin bir pargasi olarak kullanmak i¢in uygulanan iletisim ve kiiltiir
arasinda ayrilmaz bir baglanti kurar. Ayrica 6grencilerin evde ve diinyadaki ¢ok dilli topluluklara katilmak
icin etkili bir sekilde iletisim kurma ve kiiltiirel yetkinlikle etkilesime girme yetkinligini gelistirmeye

yonlendiren bir yol haritas1 olusturur.
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»13 etkinligine katilacaklar ve iki ya da daha fazla gruba

1-Katilimcilar, bir “Jigsaw
boliineceklerdir. Her grup farkli kaynaklar1 ya da kaynaklarin bir boliimiinii okuyacaktir.
Gruplar daha sonra, kaynaklarimin ifade ettigi temel fikirlere odaklanarak, okuduklarini

birbirleriyle paylasacaklar ve 6zgiin materyaller i¢in bir tanim yazmak iizere isbirligi

yapacaktir.

2-Katilimeilar, farkli tiirdeki materyalleri inceleyecek ve degerlendirecektir. Ardindan bu
materyallerin Ogrettigi yabanci dili kiiltiirel perspektifler, elde edilen sonuglar ve

uygulamalar ile nasil iliskilendirdiklerini agiklayacaklardir.

OGRETIM KONUSU: Ozgiin Materyalleri Kullanma
Gorevler (katilimeilarin ihtiyaglarini karsilamak ig¢in uygun olan1 se¢iniz):

1-Katilimcilar, bir yabanci dil 6grenme amaci goz oniline alindiginda, kiiltiirel bakis
acilarini, elde edilen sonuglar1 ve uygulamalari, hedeflenen bu amag ile ilgili en 1yi 6zgiin

materyalleri, sececekler ve tercihlerini savunacaktir.

2-Katilimeilar, teknolojik ¢esitliligi ve bu teknolojilerin siif igi ve sinif dis1 giindelik is
ve / veya proje calismasi i¢in kullanilabilirligini dikkate alarak, “Teknoloji Gelistirilmis
Dil Egitimi” adli STARTALK (Novastartalk, 2010) videosunu izleyecek ve tartisacaktir.
Kiigiik gruplarda veya bir bagka katilimci ile birlikte, bu teknolojilerin dil yeterliligini ve
kiiltiirel yetkinlikleri gelistirip gelistirmeyecegini, eger gelistirecekse bunun nasil

gergeklesecegini tartisacaklardir. Ardindan, ders amaglarini yerine getirmek icin 6zgiin

BJigsaw Etkinligi: Jigsaw dinleme ya da okuma etkinligi, bir bilgi boslugu egzersizidir. Ogrenciler bir
metnin farkli boliimlerini dinler veya okurlar; daha sonra bir ddevi tamamlamak icin bagkalariyla bilgi
aligverisinde bulunurlar. Ogrencilerin bir metni okumasi veya dinlemesi ya da metindeki bilgileri yeniden
olusturmak igin baskalariyla konusup onlar1 dinlemesi, becerileri gelistirmek igin miikemmel bir yoldur.

Yazili metinlerin cogu kolayca Jigsaw Etkinligine donistiiriilebilir.
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materyalleri kullanarak bir ders tasarlayacaktir. Daha sonra geri bildirim almak i¢in

dersin hedeflerini ve etkinliklerini kiigiik gruplar halinde paylasacaklardir.
OGRETIM KONUSU: Uygun Materyaller ve Faydalari
Gorevler (katilimcilarin ihtiyaglarini karsilamak i¢in uygun olani seginiz):

1-Katilimcilar, mevcut teknolojilerin dil 6grenimi ve kiiltiirel yetkinlikleri gelistirmek ve
sinifin ve ders kitaplarinin sinirlarinin 6tesinde degerlendirmeler yapmak igin kullanilma
yollarim1 ele alan bir makaleyi okuyacaklar, 6grendiklerini kiiciik gruplar halinde

paylasacaktir.

2-Katilimcilar, “Teachthought.com.” (Lee, 2013) sitesinde bulunan materyalleri
incelemek icin ¢iftler halinde calisacak, her bir ¢ift web sitesinin kullanigliligi, belirli yas
seviyelerine, 6gretmenlere ve 6grencilere uygunlugu, ¢evrim igi aktivitelerle ilgili sosyal
konular ve aktivitelerin dil yeterlilikleri ve kiiltiirel yetkinlikleri gelistirme ve
degerlendirme yetenekleri gibi bir veya iki kritere odaklanacaktir. Bir grup olarak
katilimcilar bulgularim tartisacak, inceleme siireci hakkinda konusacak ve dgrencileri ile
hangi cevrim ig¢i etkinlikleri / materyalleri kullanacaklarini belirlemek i¢in gegirdikleri

stireci agiklayacaktir.
OGRETIM KONUSU: Uygun Materyalleri Se¢me
Gorevler (katilimcilarin ihtiyaglarini karsilamak i¢in uygun olani seginiz):

1-Katilimcilar, bir ders i¢in 6grenme hedefleri olusturacak veya daha 6nce kullandiklari
bir derse ait 6grenme hedeflerini kullanacaktir. Daha sonra uygun bir teknoloji kaynagi
sececek, kullaniminm1 gdsterecek ve se¢imlerinin 6grencilerin halihazirdaki yabanci diline
ve kiiltiiriine erisebilme, 0grencilerin gelisimini zenginlestirme ve degerlendirme igin

nasil kullanilabilecegini agiklayacaklardir. Uygunsa, bu teknolojinin sinif ortaminin
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disinda, 6rnegin okul bilgisayar laboratuvarinda, 6grenci ev bilgisayarlarinda veya elde

taginir cihazlarda uygulanabilir kullanimini da g6z 6nilinde bulunduracaklardir.

2-Ogrenci gibi davranan katilimcilar, ii¢ iletisim ydnteminden biri igin bir performans
gorevi tistlenecektir. Goérevi tamamladiktan sonra, dili ve gorevi tamamlamadaki kiiltiirel
yeterliligi dikkatlice diislinerek teknolojinin gorevi nasil gelistirdigi veya engelledigi
iizerine diisiinecekler ve belirtilen dilsel ve kiiltiirel hedefleri daha iyi ele almak i¢in

gorevin gelistirilebilecegi yollar tartisacaklardir.

3-Katilimcilar, sectikleri en az {i¢ teknolojik kaynagin kullanimimi gelistirecek ve
gosterecektir. Her katilimci, kaynagin potansiyel olarak ogrencilerin dil ve kiiltiirel
yeterliliklerini nasil gelistirebilecegini ve degerlendirecegini agiklayacaktir. Bu sunumu
gelistirmek i¢in teknoloji araclarini ¢evrim i¢i ortamda veya okul ortamlarinda

bagkalariyla kolayca paylasilabilecek sekilde kullanacaklardir.
OGRETIM KONUSU: Kiiltiirel Agidan Zengin Sinif Ortamlari
Gorevler (katilimeilarin ihtiyaglarini karsilamak ig¢in uygun olan1 se¢iniz):

1-Katilimcilar, hedef dili, kiiltiir yoniinden zenginleriyle tanimlayan ve ele alan bir ders

kitabinin bir boliimiinii veya bir makaleyi okuyacaktir.

2-Katilimcilar, kiiltiir agisindan zengin bir dil sinifinin bilesenlerini tartisacak ve ardindan
eger kiiltiir agisindan zengin bir smifin kanitlarimi  goézlemliyorlarsa, yabanci dil
siiflarinda yaptiklari bir inceleme sirasinda gérmeyi beklediklerinin bir “arama” listesini

olusturacaklardir.

3- Katilimcilar, bir ortakla birlikte ¢alisarak siniflarinda kiltiirel olarak uygun olan

ogeleri ve bunlari neden istediklerini tartisacaktir. Daha sonra, bir smifi baska bir
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ogretmenle paylasirken ya da okul giinlinde siniftan simifa dolasirlarken kiiltiirel olarak

zengin bir siif ortam1 olusturmanin nasil miimkiin olacagini tartisacaklardir.

4-Katilimeilar, kiiltlir agisindan zengin bir siif senaryosu olusturmak icin tek baglarina
veya bir grup iginde c¢alisacak ve ardindan bu ortamin kullanilmasinin hedef dili

o0grenmeyi nasil tegvik edecegini ve ilerletecegini paylasacaktir.

TELL Kriteri 4: Ogrencilerim ve ben zaman i¢inde performansi belgelemek, izlemek ve

yansitmak i¢in materyaller kullaniriz.

ETKINLIKLER

OGRETIM KONUSU: Ogrenci Performansi igin Gergekgi Beklentileri Iifade Etmek
Gorevler (katilimeilarin ihtiyaglarini karsilamak ig¢in uygun olan1 se¢iniz):

1- Katilimcilar, o6grendikleri ikinci bir dilde yeterlilik seviyelerini yansitmak icin
NCSSFL-ACTFL Global Can-Do Statements™ kriterlerini kullanacaktir. Su anda nerede
olduklarmi ve bir sonraki yeterlilik seviyesine ge¢cmek igin neler yapabileceklerini

tartisacaklardir.

2-Lise diizeyinde ders veren katilimcilar, kendi dillerinde bir Advanced Placement (AP)

sinavinda 3, 4 ve 5 puanlart i¢in rubrik tanimlayicilarina bakacaktir.

Bu tanimlayicilart NCSSFL-ACTFL Global Can-Do kiyaslamalari ile karsilastiracaklar

ve AP smavinda belirli bir puan almak icin hangi yeterlilik seviyesinin gerekli olduguna

Y“NCSSFL-ACTFL Global Can-Do Statements: 2017 yilinda National Council of State Supervisors for
Languages (NCSSFL) (Ulusal Diller I¢in Ulusal Denetgiler Konseyi) ve The American Council on the
Teaching of Foreign Languages (ACTFL) (Amerikan Yabanci Diller Egitimi Konseyi) arasindaki
isbirliginin sonucu olarak ortaya ¢ikmistir. Dil 6grenenlerin 6grenme hedeflerini belirlemek, dil ve kiiltiirler
aras1 yeterlilik konusundaki ilerlemelerini tespit etmek i¢in dgrencilere, iletisim merkezli miifredat, {inite ve
ders planlar1 icin 6grenme hedefleri yazma amaciyla egitimcilere ve farkli asamalardaki 6grencilerin ne

kadar iyi iletisim kurabildiklerini agikliga kavusturmak igin paydaslara rehberlik etmektedir.
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karar vereceklerdir. Iki belgeden elde edilen kanitlara dayanarak goriislerini

savunacaklardir.

3-Katilimcilar, 6grencilerin yeterliliklere erismelerini saglayacak ve zaman ig¢indeki
ilerlemelerini 6l¢melerine izin verecek bir ders planit hazirlayacak ve 06grencilerin
gercekei tahminler yapmalarint ve gercekei yeterlilik hedefleri koymalarmi nasil

saglayacaklarini tartisacaklardir.
OGRETIM KONUSU: Rubrik Kullanma
Gorevler (katilimeilarin ihtiyaglarini karsilamak ig¢in uygun olan1 se¢iniz):

1- Katilimcilar, su anda 6grencilerle kullandiklar1 bir gérevi ve bu gorevin performansini
degerlendirmek icin olusturduklar1 degerlendirme tablosunu paylasmak icin kiiciik
gruplar halinde ¢alisacaktir. Ardindan degerlendirme grubunun 6grenci 6grenmesini ne

kadar iyi degerlendirdigiyle ilgili, gruptan geri bildirim isteyeceklerdir.
OGRETIM KONUSU: Ogrenci Yansimasi ve Oz Degerlendirme
Gorevler (katilimeilarin ihtiyaglarini karsilamak ig¢in uygun olan1 se¢iniz):

1- Katilimcilar, 6grencilerin yansitma ve 6z degerlendirmelerini tesvik etmek i¢in su anda
kullandiklar stratejileri paylasacaktir. Daha sonra her bir katilimci, 68rencilerinin yagina
uygun oldugunu diisiindiigii bir veya iki stratejiyi segecek ve bu stratejiyl bir derse nasil

dahil edebilecegini agiklayacaktir.

TELL Kriteri 5: Ogrencilerim ve ben materyalleri, yazarlik ve imtiyaz haklarma saygili

bir sekilde eriserek kullaniriz.
ETKINLIKLER
OGRETIM KONUSU: Telif Hakki Konusunda Farkindalig1 Artirmak

Gorevler (katilimcilarin ihtiyaglarini karsilamak i¢in uygun olani seginiz):
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1-Katilimcilar, telif hakki kavramini tartisacaktir. Cesitli kaynaklari inceleyecek ve telif
hakkinin ne oldugunu, telif hakkin1 materyal se¢iminde ve kullaniminda goz Oniinde

bulundurmanin neden énemli oldugunu tanimlayacaklardir.

2-Katilimcilara farkli baski, medya, dijital ve g¢evrim i¢i 6grenme araglar1 6rnekleri
gosterilecek ve fikrl miilkiyet yasalarimin yabanci dil derslerinde egitim amach

kullanimina nasil etki ettigi belirlenecektir.

3-Katilimcilar kendi segtikleri bir konuda, hem smif i¢ci hem de sinif dist 6grenci
kullanim1 i¢in ¢esitli 6zgiin materyaller iceren bir yabanci dil dersi olusturacak ve
sunacaklardir. Ders planlarinda, bilgiyi nasil ve neye dayandirdiklarina karar verirken
kendilerine hangi sorular1 sorduklarini agiklayacak ve kaynaklara uygun sekillerde atifta

bulunacaklardir.

TELL Kriteri 6: Caligmami Kolaylastiran araglari tanimlamak i¢in meslektaslarimla

arastirma ve igbirligi yapiyorum.

ETKINLIKLER

OGRETIM KONUSU: Materyallerin Tanimlanmas1

Gorevler (katilimeilarin ihtiyaglarini karsilamak ig¢in uygun olan1 se¢iniz):

1-Katilimcilar, mevcut favori araglarmin bir listesini olusturmak igin eslesecektir.
Listelerini diger katilimcilarla paylasacak ve su anda tiim katilimcilar tarafindan
kullanilmakta olan araglarin ortak bir listesini olusturacaklardir. Ciftler halinde calisan
katilimcilar, sinifta kullanilabilecek teknolojiler satan bir sirketin web sitesini ziyaret
edecek ve daha once kullanmadiklari bir ara¢ belirleyecektir. Araci arastirip, nasil

kullanildigina dair temel bir anlayis kazanacaklardir. Daha sonra dil sinifinda nasil
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kullanilabilecegini gdstermek i¢in Ornek bir {irlin olusturacaklar ve ftriini diger

katilimcilarla paylasacaklardir.

OGRETIM KONUSU: Diger Kaynaklar (Sosyal Medya, Infografik Siteler vs. ile
Isbirligi)
Gorevler (katilimcilarin ihtiyaglarini karsilamak i¢in uygun olani seginiz):

1-Katilimcilar, su anda bagkalariyla baglanti kurmak i¢in sosyal medyayr nasil
kullandiklarini tartisacaktir. Tlgili araglarm bir listesini olusturacaklar ve bu araglar1 nasil
kullandiklarina dair 6rnekler paylasacaklardir. Ardindan arag listelerini, kaynaklarda

referans verilen infografikte saglanan bilgilerle karsilastiracaklardir.

Katilimeilar, profesyonel meslektaslar ile bir gériisme yapmak i¢in bir Edchat’a’® (Sal
aksamlar1) veya bir Langchat’a16 (Persembe aksamlar1) katilacaklardir. Neyin

tartisildigini not edecekler ve daha sonra bu bilgiyi sinifta baskalartyla paylasacaklardir.

2-Katilmecilar, ilgilendikleri bir konu hakkinda gegmis FLTeach"’ yayinlarinin
veritabaninda arama Yyapacaklardir. FLTeach’in diger meslektaslar1 ile iletisim

kurulmasinda nasil yardimci olabilecegini belirleyeceklerdir.

> Edchat: Herhangi bir egitimcinin mevcut 6gretim egilimleri hakkinda tartismak ve bilgi edinmek,
teknolojiyi entegre etmek, egitimlerini doniistiirmek ve diinya ¢apindaki ilham veren egitmenlerle baglanti
kurmak igin katilabilecegi, haftalik, Bammy Odiilii kazanan, Twitter konusmasidir.

18 T angchat: Twitter’da bulunan, diinyadaki tim yabanci dil 6gretmenleri icin ticretsiz mesleki gelisim
sayfasidir. Ayn1 zamanda Facebook’ta da bir sayfa bulunmaktadir. Diinyadaki tiim yabanci dil 6gretmenleri
icin profesyonel 6grenme ag1 oldugu bildirilmektedir.

Y FLTEACH / YabanciDil Ogretimi Forumu: Her seviyede iletisim, paylasim ve isbirligini tesvik etmeye
adanmig FL O6gretmenleri icin entegre bir hizmettir. Genis tartisma basliklar1, tim dillerdeki herhangi bir
egitim seviyesi icin yabanci dil dgretim yontemleridir. Ozel tartisma alanlar1 arasinda okul / kolej

artikiilasyonu, 6gretmenlerin egitimi, sinif etkinlikleri, miifredat ve ders tasarimi bulunmaktadir.
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Katilimeilar, Language Educator'® dergisinde yer alan “SoYou Say”® siitunundaki

mevcut soruyu cevaplamak ve teslim etmek i¢in ¢iftler halinde ¢alisacaktir.

4.4.2. Arapca Ogretmenleri ile Odak Grup Gériismesi Sonucu Elde Edilen

Bulgular
5-OGRENME MATERYALLERI
Dérdiincii ana tema olan “Ogrenme Materyalleri” temasinda {i¢ alt tema gézlenmistir.
A) Materyal Hazirlama ve Kullanma
B) Materyallere Erisim
C) Arapga Ders Kitaplari

“Materyal Hazirlama ve Kullanma” alt temas: i¢in odak goriismeye katilan Arapga

ogretmenlerinin gorisleri Tablo 18’de yer almaktadir.

8 Language Educator: Amerikan Yabanci Dil Ogretimi Konseyi (ACTFL) iiyelerine yonelik, her dilde
egitim verenlere, her seviyede ve kapsamli haber ve bilgi kaynagi sunan bir yayindir. En yeni egitimciler ve
yillarin tecriibesine sahip olanlar i¢in, Language Educator Dergisi meslege odaklanan en bilgili kaynak
olarak kabul edilmistir. Dergi her Ocak / Subat, Mart / Nisan, Agustos / Eyliil ve Ekim / Kasim aylarinda

yayimlanmaktadir.

¥'50 You Say:Language Educator adli derginin her sayisinda yer alan, okuyucularin dil egitimi ile ilgili
konularda fikirlerini sunduklar1 “alanda séyleyis” boliimiidiir. Bir soru verilmekte ve yiiz elli kelimeyi

gegmeyen cevaplar talep edilmektedir. Editdr temsili beyanlar1 segmekte ve dergide yayimlanmaktadir.
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Tablo 18.

Materyal Hazirlama ve Kullanma

Materyal Hazirlama ve Kullanma Frekans

Materyal sikintimiz var.

Materyal hazirlamak ¢ok yorucu.

Konuyla ilgili materyalleri sinifin duvarina, koridorlara astyoruz.
Arapcada materyal bulamiyorum, kendim hazirliyorum.
Duvarlara ya da koridorlara asmamiza izin verilmiyor.

Sinifa otantik materyaller gétiiriiyorum.

P W w w o1 o1 N

EBA’da Arapg¢a materyal bulunmuyor.

“Materyal sikintimiz var” goriisiine dgretmenlerden yedi tanesi katilmistir. Bu konuda
0g.3, “Siirekli materyal hazirlamak o kadar yorucu ki! Ama bulamiyoruz, maalesef”
demistir. Bu konuda Og.4, “Materyal bulamiyoruz; 6gretmen kendisi ne bulduysa, mesela
soy agaci hazirlamis; oraya yani bir meyve ya da sebze koymus; aylari, takvimleri kendisi
yapmis; baska da bir sey yok yani” diyerek goriis belirtmistir. Ayni goriisii destekleyen
Og. 8; “Materyal yoniinden ciddi sikintilarimz var ve ¢ocuk ‘6grenmek istemiyorum’
diyor. ‘Neden?’ diye sordugumuzda ‘Ciinkii ben konusamiyorum’ diyor” seklinde goriis

belirtmistir.

“EBA’da Arapga materyal bulunmuyor” goriisiinii savunan Og.11, “EBA’da mesela
Arapca ile ilgili 6gretmenlerin kendilerinin koydugu dokiimanlar var. Her ders i¢in EBA

aciliyor ama Arapga i¢in yok” demistir.

“Arapcada materyal bulamiyorum, kendim hazirliyorum” goriisiini dile getiren
ogretmenlerden biri olan Og. 5, “Mesela ben, ortaokul smiflarim icin internetteki
anaokulu etkinlikleri sayfalarin1 takip ediyorum; okul oncesi yaymlar bana ¢ok fayda

veriyor; materyaller hazirliyorum oradan” demistir. Ayn1 konuda goriis bildiren Og. 11
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ise, baska bir kurumda Arapga 6gretmeni olan esinin materyallerinden faydalanarak

materyal olusturdugunu belirtmistir.

“Konuyla ilgili materyalleri sinifin duvarina, koridorlara astyoruz” gorisii ile ilgili olarak
Og. 3, “Hocam her sinifa bayag1 bdyle biiyiik afisler aldirdim; her sinifa tamamen
dosedim; koridorlara Arapga sokagi yaptim. Bir tane koridor tamamen Arapga!” demistir.
Ayni konuda 0g.10, “Isledigim konuyu A4 kagitlara yazdirtyorum, kelimelerle tiim
duvarlart kapladik sozliik gibi; sinavda o kelimeleri sormuyoruz ya da sinavda siiflar

degisiyor; kopya olay1 olmuyor ama bayagi faydasi oluyor” seklinde goriis belirtmistir.

“Duvarlara ya da koridorlara asmamiza izin verilmiyor” Qoriisii c¢er¢evesinde okul
idarelerinin duvarlardaki boyalari korumak maksadiyla materyal kullanilmasina izin
vermedikleri 6ne ¢ikmustir. Bu konuda Og. 8, “Okulun boyasi kalkacak diye her yere
astirmak istemiyorlar tabii. Ben gecen sene tepki aldim. Duvara yapistirdim diye.
Duvarlara ya da koridorlara asmamiza izin verilmiyor” sozlerini kullanmistir. Bu konuda
Og. 9, “ Tas duvarlara yapistirtyoruz” derken Og. 12, “Ancak panoya aktararak ¢dziim

bulabildik; ancak o tiirlii izin alabildik” demistir.

“Smifa otantik materyaller gétiiriiyorum” gériisiinii dile getirenlerden biri olan Og. 2;
“Kahve ikram ediyorum ben. Arap kahvesi falan. Yemek konusu isliyoruz mesela
Yemen’de biliyorsunuz fettus bunlarin ¢ok meshur bir yemegi, fettus ne demek sadece
salata yani. 3-5 tane salata gotiiriiyorum sinifa hepsini karistiriyorum zaten birkag gatal
ne yani 3-5 lira bir sey hepsi yani. Hani bak iste bu Arap kiiltiirii hem bir dil 6grenmenin
kiiltiirii de dgrenmek oldugunu. Iste bazen smif ¢cok yogun degilse kahve falan yapip
gotiiriiyorum” demistir. Otantik malzeme kullanilmas1 konusunda Og.12, Kkiiltiirel

kiyafetlerin Arapga yarigsmalarinda kullanildigini belirtmistir.
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“Materyallere Erisim” alt temasi i¢in odak goriismeye katilan Arapga 0gretmenlerinin
gortisleri Tablo 19°da yer almaktadir.

Tablo 19.

Materyallere Evigim

Materyallere Erisim Frekans

Cizgi film, animasyon, dizi, sarkilar vs. internet yoluyla buluyoruz. 4
Materyal paylasim sitelerine erisim sagliyoruz.
Yayinevlerinin dokiimanlar1 var, onlar1 kullantyoruz.

Ingilizce sitelerinden materyal bulup, uyarliyorum.

P N N W

Interaktif programlara ihtiyacimiz var.

“Yaymevlerinin dokiimanlari var, onlar1 kullaniyoruz” gériisiiyle alakali olarak Og.4,
“Internette Mektebim Yayinlar1 var; AKDEM Yayinlar1 var; ¢esitli dokiimanlar1 var;
okula hediye olarak da geliyor bazen, onlar1 degerlendiriyoruz” seklinde goriisiinii dile

getirmistir.

“Ingilizce sitelerinden materyal bulup uyarliyorum” gériisii ile ilgili olarak Og. 2,
“Mesela ben Ingilizceden bazi uyarlamalar yapabiliyorum ya da bizim konulara uygun
kendim de bir seyler yapabiliyorum biraz” derken, Og. 3, “Arapga materyal ararken ben
Ingilizce sitelerden, ingilizcemi kullanarak ariyorum.” seklinde goriis belirtmistir. Ayrica,
“Ingilizce bu ydnden ¢ok etkin ancak Arapca ve Tiirkge ¢ok zayif” sdzlerini de

eklemistir.
“Interaktif programlara ihtiyacimiz var” goriisiiyle ilgili olarak Og. 3,

Interaktif programlar ¢ok 6nemli. Yeni interaktif programlarm olusturulmas: gerekiyor. Hocam,
yeni jenerasyonda bu X, Y, Z, yeni jenerasyonda 6zellikle interaktif kullanim ¢ok yaygin; 6zellikle
bu akilli tahtalar, bunun igin ¢ok iyi oldu. Interaktif Arapca programlar lazim. interaktif seyler
¢ocuklari daha ¢ok cezbediyor bence

seklinde goriis belirtmistir.
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Materyallere erisim konusunda Og. 5, “Arapca sarkilar1, videolari, dizilerin Tiirkce alt
yazili olanlar1 var, onlar1 kullaniyorum sinifta” demistir. Og. 9. ise, “Arap¢a’nin Tiirkce
dublajli filmleri var mesela; animasyon filmleri var, onlarin Tiirk¢e altyazilisini bularak,

ikisini eslestirip sinifta kullanabiliyorum; ¢ok iyi oluyor” demistir.
“Materyal paylasim sitelerine erisim sagliyoruz” gériisii ile ilgili olarak Og. 10,

Gazi’de Arapca dgretmenleri grubu var. ikincisi ben bu Ogeder 6gretmen goniilliilerinin, Onder
vakfinin Arapga paylasim gruplari var. Ayrica Arapga 6gretmenleri Facebook sayfast var. Ayrica
dedigim gibi bu Onder’in ve Ogeder’in Whatsapp gruplari olan sayfalar1 var materyal
paylastiklar1. Ayrica youtube’da takip ediyorum, bazi bizim (Gazi Universitesi) Arapga bdlim

hocalarmnin videolar: var
demistir. Ayrica Og. 11, “Learning Al-Jazeera’da ¢ok giizel alistirmalar var, ¢cok zengin
bir site!” demistir.

“Arapca Ders Kitaplar1”alt temasi i¢in odak goriismeye katilan Arapca dgretmenlerinin
goriisleri Tablo 20°de yer almaktadir.

Tablo 20.

Ders Kitaplart

Ders Kitaplar1 Frekans

Lise 10., 11. ve 12. smif kitaplar1 ¢ok agir, 6grenciyi dersten 4
uzaklastiriyor. 3
Ogrenciler Arapca ders kitaplarmin Ingilizce ders kitaplar1 gibi 1
canli, rengarenk olmasini istiyor.

Lise 3 kitaplar1 ¢cok katii.

“Lise 3 kitaplar1 ¢ok kotii” goriisiiyle ilgili olarak Og. 5, “Lise 3’e gel higbir sey yok,
yani; o kadar kotii ki hocam, ne etkinlik var, ne sey var. Yani ben eski 6gretmen olmasam
yapamam. Yeni baslayan Ogretmenim nasil yapacak? Ornek yok, etkinlik yok yani

sempatik bir sey yok, o kadar kotii ki hocam anlayabileceginiz gibi degil” demistir.
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“Lise 10., 11. ve 12. smf kitaplar1 ¢cok agir, 6grenciyi dersten uzaklastirtyor” goriisiinii
dile getiren Og. 3, “10. ve 11. smifin kitaplarin1 Din Ogretimi Genel Miidiirii Araplara
verdi. Araplardan sonra ¢ikan kitaplar ok agir ve zor kitaplar oldu. Ogrencilere ¢ok agir
geldi bu kitaplar ve 6grenciler uzaklagmaya basladilar. 10. ve 11. smiflar i¢in soyliiyorum
ve kitaplarin mesleki olarak zorlanilmasindan dolayi. Yani mesleki Arapga diye bir sey
yok aslinda. Bir dil var ortada ve bu da seyden kaynaklaniyor; 11. ve 12. siniflara ilahiyat
Ogretmenleri girsin diye dersin ismi mesleki oldu ve onlar girsin diye formatlar
degistirilmeye calisildi ve kitaplarin dilleri oldukca agirlagtirildi. Ondan kaynaklanan
kitaplar1 Istanbul’daki iiniversitelerde calisan birkac tane profesdre bu kitaplar verildi ve
ogrenciler su anda isyan ediyor; 10. simif dgrenciler de dahil olmak {izere, ‘Bu kitaplar
cok zor; biz kaldiramiyoruz. Biz zaten iiniversite agsamasindayiz; liniversite ¢alistyoruz ve
bu kitaplar o kadar zor ve yorucu Ki; biz zaten meslek derslerinde bu terimleri goriiyoruz;
bir daha Arapga olarak bu kadar agir terimleri gormek bizi oldukg¢a yoruyor’ diyor
ogrenciler. Bu agidan, kitaplarin sadelestirilmesi, programlarin sadelestirilmesi lazim.
Kitaplar mesleki yapildig1 icin dil de zorlasti ve Ogrenci Arapga dersine karsi

sorumlulugundan iyice uzaklasmaya baslad1” demistir.

“Ogrenciler Arapga ders kitaplarmin Ingilizce ders kitaplar1 gibi canli, rengarenk
olmasini istiyor.” goriisii ile ilgili Og. 11, “Cocuklar kitaplarin mesela Ingilizce gibi
olmasini istiyor, canlilik acisindan. Lise 6grencisi de onu istiyor. Resimlerden ¢ok sikayet
ediyorlar” demistir. Ayn1 konuda Og. 7 ise, “Ingilizce’de gercek resim, gercek figiirler
kullanilirken Arapga’da kullanilamiyor. Biraz galiba maddiyatla ilgili, telif haklariyla

ilgili sikintilar var.” seklinde goriis belirtmistir.

STELLA 6gretmen modiilii “Ogrenme Materyalleri” cercevesinde sunulan yedi kriter
esas almarak uygulanan etkinliklerde materyal envanteri olusturma yollari, sinif 6grenim

destekleri, dgrencilerin dil iiretmelerine, kiiltiir ve igerikle etkilesim kurmalarina firsat
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tantyan materyaller hazirlama ve bu hedefler dogrultusunda hedef dil topluluklarina
katilim, Jigsaw okuma ve dinleme etkinlikleri, “Can Do Statements” adi verilen 6z
degerlendirme materyalleri konusunda rehberlik eden uygulamalara yer verilmistir.
Ayrica, otantik materyalleri belirleme, bu kaynaklar1 kullanma yontemleri, uygun
materyallerin faydalar1 hakkinda farkindalik saglayan aktiviteler bulunmaktadir. Bunun
yan1 sira, materyal se¢imi, bir sinifi kiiltlirel acidan zengin hale getirme yollar1, 6grenci
performansini belgelemek, izlemek ve yansitmak i¢in kullanilan materyaller konularinda
bilgi saglayan etkinlikler yer almaktadir. Aktiviteler, rubrik kullanma, 6grenci yansimasi
ve 0z degerlendirmesi igin kullanilabilecek materyaller konularmmi da igermektedir.
Materyal kullanilmasinda telif hakkinin 6nemine dikkat ¢eken etkinlikler farkindalik
olusturma bakimindan &nemlidir. Ogrenme materyalleri etkinlikleri ve sosyal medya,
infografik siteler vs. kullanimi hedefli aktiviteleri kapsamaktadir. Bu baglamda Arapga
ogretmenlerine katki saglayacak edchat, Langchat, FLTEACH, Language Educator, So
You Say gibi sosyal medyada materyal paylasimi hedefli siteleri ve bunlarin etkinliklerini

tanimlayan ve rehberlik eden faaliyetler de bulunmaktadir.

Arapca 6gretmenleriyle yapilan odak goriisme ¢ercevesinde materyal konusunda sunulan
gorilislerde, Arapga 6gretmenlerinin materyal eksikligine vurgu yapmasi one ¢ikmaktadir.
Ogretmenlerden bazilari, materyal paylasimi noktasinda diger brans 6gretmenlerine aktif
bir paylasim ortami sunan EBA’da Arapca paylasimlarin yeterli olmadigii ifade
etmislerdir. Ayrica 6gretmenler kendileri materyal hazirlasa bile bu eylemin yorucu ve
sikict oldugunu da belirtmislerdir. Bu konuda c¢esitli yaymevlerinden ve seviyelerine
uygun bazi internet sitelerinden destek aldiklarimi dile getirmislerdir. Hazirladiklar
materyallerin kullanilmasiyla ilgili olarak, baz1 Ogretmenlerin duvarlarda materyal
kullanimlarinin  okul idarelerince desteklendigi ve tesvik edildigi, baz1 okul
yonetimlerinin ise duvarlarin boyasina zarar verdigi nedeniyle materyal kullanimini
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tesvik etmedikleri gozlenmistir. Ogretmenlerden ii¢ tanesinin otantik malzeme konusunda
multimedyadan yararlandiklari, 6zgiin ¢izgi film, animasyon, sarkilar ve dizilerden siif
icerisinde yararlandiklar1 dikkat ¢ekmistir. Materyallere erisim noktasinda sikintilarinin
altin1 ¢gizen iki dgretmen, materyal erisimi igin Ingilizce sitelere basvurduklarin1 ve bu
yerlerden kendilerinin uyarladiklarini belirtmislerdir. Ayrica, &grencilerin farkli yas
gruplar1 ve farkli ilgileri nedeniyle Arapga 6gretiminde interaktif programlarin 6nemine
dikkat c¢ekilmistir. Bunun yami sira 6gretmenler sinif igerisinde kullanilan sarki,
animasyon, dizi, ¢izgi film gibi materyallere internet yoluyla cesitli kaynaklardan
ulastiklarin1 belirtmislerdir. Ogretmenlerin materyal konusunda erisim sagladiklar gesitli
gruplar da giindeme gelmis, 6gretmenler Gazi Universitesi Arapca Ogretmenleri grubu,
Onder ve Ogeder’in gesitli paylasim gruplarindan ve Facebook gibi sosyal aglardan
yararlandiklarmi belirtmislerdir. Cizelgede yer alan goriislerden de anlasilacag: lizere;
lise ders kitaplarindan sadece 9. smif kitabinin islevsel oldugu, diger simiflarin ders
kitaplarinin etkinlik yapmaya firsat tanimayan, agir metinlerden olustugu ve c¢ok sikici
oldugu dile getirilmistir. 11. ve 12. sinif ders kitaplarinin bu kadar agir olmasinin

13

nedeninin kitaplarin meslek Arapcast” adi altinda hazirlanan igeriklerinden
kaynaklandig1r belirtilmistir. Bu kitaplarin, iiniversite smavina hazirlanan 12. smif
ogrencileri tarafindan elestirildigi ve 6grencileri dersten uzaklastirdigi vurgulanmaistir.

Ayrica ders kitaplarinin canli ve Ogrencinin dikkatini ¢ekecek sekilde rengarenk

olmalarmin 6nemine deginilmistir.
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4.5. Arap¢a Ogretmenlerinin, Ogretim Becerilerinden “Performans/Geri Bildirim”

Boyutuna Dair Bulgular

4.5.1. San Diego State Universitesi STARTALK Arapc¢a Ogretmenleri Egitim
Programu ile ilgili Olarak, Dokiiman Incelemesi ve Gézlem Yéntemlerinin

Yardimiyla Elde Edilen Bulgular:
5. TEMEL BOYUT: PERFORMANS / GERI BILDIRIM

Besinci temel boyut olan “performans / geri bildirim” alaninda bes kriter bulunmaktadir.
Bu ilkeler esas alinarak hazirlanmis olan etkinliklerden, katilimcilarin ihtiyacina uygun

olan faaliyetleri se¢meleri beklenmektedir.

Ust diizey bir dgrenim saglamak icin 6grencilerim ile birlikte performans ve geri

bildirimden nasil yararlanabiliriz?

TELL Kriteri 1: Ogrencilerim, kazammlarmi yansitan performans uygulamalariyla

gelisimlerini sergiler.

ETKINLIKLER

OGRETIM KONUSU: Degerlendirmenin Onemi

Gorevler (katilimcilarin ihtiyaglarini karsilamak i¢in uygun olani seginiz):

1-Katilimcilar  ABD okullarinda degerlendirmenin 6nemi hakkinda bir makaleyi

okuyacak veya bir sunumu dinleyecektir.

2-Katilimcilar, ABD  okullarindaki  degerlendirmenin  uygulamalarint  nasil

etkileyebilecegini tartigacaktir.
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3-Katilimcilar gazetelerin ve SAT, ACT ve AP? gibi test puanlarinin ¢evrim igi
raporlarini analiz edecektir. Ogretmenlik deneyimlerine dayanarak, bir okul toplulugunda

degerlendirmenin 6nemini tartisacaklardir.

4-Katilimcilar, kendi performans esasli degerlendirme uygulamalarini analiz edecek ve

elestirecektir.

5-Katilimcilar, degerlendirmenin 6nemi konusundaki ilgilerini yeni ve gelismekte olan
Ogretmenlerle paylasacaktir. Ayrica bu Ogretmenlerin, Ogretim felsefelerini  ve

uygulamalarini degistirerek bu endiseleri nasil ele alabileceklerini tartisacaklardir.
OGRETIM KONUSU: Performans Hedefleri
Gorevler (katilimeilarin ihtiyaglarini karsilamak ig¢in uygun olan1 se¢iniz):

1- Bir grup olarak katilimcilar performans hedeflerine odaklanarak bir ders planini
gozden gegirecektir. Katilimeilar hangi performans hedeflerinin kullanildigini, nasil
yapilandirildigini  ve hedeflere wulasilip ulasilmadigimi  nasil tespit edeceklerini

belirleyecektir.

2-Katilimcilar, bireysel olarak performans hedefleri listesini degerlendirme tiirleri
listesiyle eslestirecektir. Bir grup olarak katilimcilar, belirli degerlendirmeleri, belirli

ogrenme hedefleriyle eslestirmeyi neden sectiklerini tartisacaktir.

3-Katilimcilar, siniflarinda hangi degerlendirmeleri ne zaman kullanacaklarina karar

verecek bir performans hedefleri listesi ve bunlara iliskin degerlendirmeler gelistirecektir.
OGRETIM KONUSU: Performans Gorevleri

Gorevler (katilimcilarin ihtiyaglarini karsilamak i¢in uygun olani seginiz):

By sinav sonuglari yerine LGS ve YKS sinav sonuglarmin raporlari degerlendirilebilir.
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1-Katilimcilar, performans gorevlerini ve performansa dayali olmayan etkinlikleri
karsilastirtp ikisi arasindaki farkliliklarin ve benzerliklerin bir listesini gelistirecek ve her
ikisinin de uygun kullanimiyla ilgili beyin firtinas1 yapacaktir. Ardindan etkinlikleri
gorevlere doniistiirecek ve neyin iyi bir performans gorevi olusturduguna dair bir kontrol

listesi olusturacaklardir.

2-Katilimcilar, ge¢miste kullandiklari bir {inite planim1 analiz edecek ve performansa

dayali olmayan faaliyetleri performansa dayali gorevlere doniistiireceklerdir.

3-Katilimcilar, daha az yaygin 6gretilen bir dilde 6grenci yeterliligini artirmanin bir araci
olarak performans gorevlerini en iyi sekilde ne zaman ve / veya nasil kullanacaklari

hakkinda goriislerinin farkli taraflarinin degerlerini ele alacaklari bir sav gelistirecektir.
OGRETIM KONUSU: Yeterlilik ve Yeterlilik Testi
Gorevler (katilimeilarin ihtiyaglarini karsilamak ig¢in uygun olani se¢iniz):

1-Katilimcilar, yeterlilik ve basar1 testlerini karsilastirmak icin “Understanding

Proficiency” (Yeterligi Anlamak) ** adli yaziy1 okuyacaklardr.

2-Katilimcilar, 6rnek bir yeterlilik testini 6rnek basari testi ile karsilastiracaktir. Her
testin neyi Olgecegini belirlemek i¢in, benzerliklerin bir listesini ve ikisi arasindaki

farklar1 gelistireceklerdir.

“'Understanding Proficiency:Yabanci dil 6grencilerinin dil 6grenme becerilerini 6lgen ve yansitan ACTFL
Yeterlik Testleri hakkinda bilgi veren ¢evrim igi bir kaynaktir. Genel olarak yeterlikler ve Language
Testing International testleri ile ilgili bilgiler igermektedir.1992'den beri bir Samsung sirketi olan Language
Testing International (LTI), 60'tan fazla iilkede 120'den fazla dilde dil yeterlilik sinavinda liderdir. ACTFL
olarak bilinen Yabanci Dillerin Ogretimi Konseyi’nin dzel lisansidir.  1967'de kurulan ACTFL,
12.500'den fazla dil egitimcisi ve idarecisi ile, yeterlilik temelli 6gretim ve testlerin gelistirilmesinde
liderdir. ACTFL iiyeleri, yabanc1 dillerin 6gretimini tiim egitim seviyelerinde giiclendirmek ve gelistirmek

icin isbirligi i¢inde caligir.
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3-Katilmecilar, Ogrencilerin dil hakkinda bildiklerinden ziyade, dille neler

yapabileceklerine odaklanmanin neden 6nemli oldugu konusunda yorum yapacaktir.

4-Katilimeilar, 6grencilerinin mevceut yeterlilik diizeyine hitap eden bir aktivite 6gretecek
ve daha sonra 6grencilere (ulasilabilir) +1 miicadelesi sunmak icin bu aktivite seviyesini

yiikseltecektir.

5-Katilimcilar, K-12 siireglerindeki daha az yaygin olarak ogretilen dil derslerinde,
Ogretmen olarak kendi deneyimlerine odaklanan, yeterlilik gelisimi konularini ele alan bir
makale yazacaktir. Makale, sosyokiiltiirel yetkinlikleri gelistirmenin yani sira yeterlilik

artisini saglamak i¢in kullandiklar1 teknikleri de icermelidir.
OGRETIM KONUSU: iletisim Yontemleri
Gorevler (katilimcilarin ihtiyaglarini karsilamak i¢in uygun olani seginiz):

1-Katilimcilar, 6zellikle farkli iletisim yontemlerini analiz etmeye odaklanarak biitlinlesik

performans degerlendirmesini gézden gecireceklerdir.

2- Katilimcilar, entegre bir performans degerlendirme (integrated performance
assessment IPA) modelini analiz edeceklerdir. Katilimcilar, farkli iletisim bigimlerinin
rollinii belirleyeceklerdir (yorumlayici yontemin igerik sagladigina, kisilerarasi yontemin
anlam sOylesmesi i¢in firsatlar sagladigina ve sunumsal yontemin , izleyici i¢in son bir

performans sagladigina dikkat ederek).

3-Katilimcilar, her yontemdeki gorevlerin birbiriyle nasil iligkili olduguna ozellikle
dikkat ederek ogrettikleri seviyeye uygun bir konu i¢in bir meslektaslar ile entegre bir

performans degerlendirmesi olusturacaklardir.
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4-Katilimeilar, tg iletisim yonteminin (Yorumlayici-Kisilerarasi-Sunumsal) birbirleriyle
olan iligkisini arastiran bir makale yazacaklardir. Bu baglantilar, degerlendirme

uygulamalarini nasil etkiler?

5-Katilimcilar, meslege yeni baslayan 6gretmenleri, iletisim yontemlerinin roliine 6zel
onem vererek, entegre bir performans degerlendirmesinin nasil gelistirilecegi konusunda

egiteceklerdir.

TELL Kriteri 2: Ogrencinin hedefe dogru ilerlemesine katki saglamak igin tasarlanmig

geri bildirim stratejileri kullanirim.

ETKINLIKLER

OGRETIM KONUSU: Geri Bildirim Saglama

Gorevler (katilimcilarin ihtiyaglarini karsilamak i¢in uygun olani seginiz):

1-Katilimcilar “Etkili Geri Bildirimin Yedi Anahtar1” (Seven Keys to Effective

Feedback) (Wiggins, 2012) adli makaleyi okuyacaklardir.

2-Katilimcilar, Annenberg’den iki video klip izleyecek ve bu videolardaki 6gretmenlerin
nasil geri bildirim sagladiklarina ve bu geri bildirimin neyn etkili kildigina

odaklanacaklardir.

3-Katilimcilar, yazili geri bildirim 6rneklerini (68renci yazma oOrnekleri araciligiyla) ve
sozli geri bildirimleri (video goriintilleri veya smf gozlemleri aracilifiyla) gdzden
gecirecek ve siklik, nesnellik, zamanindalik ve tutarlilik acisindan farkli sekilde neler

yapabileceklerini tartisacaklardir.

4-Katilimcilar, performansindan elde edilen kanitlarla desteklenen geri bildirim

sagladiklar1 bir 6grenci rolii oynayacak, 6grencinin ge¢mis performanslarin1 géz dniinde
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bulundurmaya tesvik edecek ve Ogrenciye performans hedeflerini belirlemek ve

performansini artirmak i¢in geri bildirim kullanma olanaklar1 sunacaklardir.

5-Katilimeilar, kendi geri bildirim uygulamalar1 hakkinda diisiineceklerdir. Katilimcilar
kendilerine asagidaki sorulari sormalidir: Geri bildirim uygulamalarim, 6grencilerin geri

bildirimi ne 6lgiide kullanmalarina izin veriyor?

Verdigim geri bildirimler, 0Ogrencinin performansindan elde edilen kanitlarla

destekleniyor mu?

Ogrencilere, ge¢mis performanslarini mevcut performanslariyla karsilastirmalar ve

performanslarini artirmaya yonelik adimlar belirlemeleri i¢in firsatlar sagliyor muyum?

Katilimcilar, gelismis geri bildirim uygulamalarimin hayata ge¢cmesi igin bir plan
onerecek ve uygulamalarin 6grencilerin hedef dildeki performansini nasil yansitacagim

tartisacaklardir.
OGRETIM KONUSU: Rubrikler
Gorevler (katilimeilarin ihtiyaglarini karsilamak ig¢in uygun olani se¢iniz):

1-Katilimcilar, farkli seviyelerde beklentilerin nasil artirilacagini belirlemek icin mevcut

degerlendirme listelerini analiz edeceklerdir.

2-Katilimcilar, bir {inite veya ders planini analiz etmek ve ders planmi ile kullanilacak
uygun performansa dayali, 6zet bir degerlendirme belirlemek i¢in bir meslektasla birlikte
calisacaklardir. Katilimcilar daha sonra bu degerlendirmeyi kullanan 6grencileri

degerlendirmek i¢in bir degerlendirme listesi hazirlayacaklardir.
3-Katilimeilar, bolimleri eksik olan bir degerlendirme listesi gelistireceklerdir.

4-Katilimeilar, degerlendirme siirecini tamamlamak, karar verme siirecini kolaylastirmak
ve performansa dayali degerlendirmede kullanilmak tizere etkili bir degerlendirme listesi
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gelistirmek icin gerekli elestirel diisiinme becerilerini vurgulamak amaciyla meslege yeni

baslayan 6gretmen(ler) ile birlikte ¢alisacaklardir.

TELL Kriteri 3: Ogrencilere dil performansi igin kendi hedeflerini, ders yeterlilikleriyle

ortiisen ya da ortiismeyen kiiltiirel yeterlilikleri belirleme ve izleme firsat1 veririm.
ETKINLIKLER

OGRETIM KONUSU: Oz Degerlendirme

Gorevler (katilimcilarin ihtiyaglarini karsilamak i¢in uygun olani seginiz):

1-Katilimeilar LinguaFolio® ve NCSSFL-ACTFL global kriterlerinde bulunan
uygulayabilecekleri ifadeleri gozden gegirecek ve 6grenci 6z degerlendirmesi i¢in can do

kullanmanin degerini tartisacaklardir.

2-Katilimeilar, 6grencileri igin bir 6z degerlendirme araci gelistirecek ve kendi ders
planlarindan birine bakarak, 6grencinin yansitmasi ve 6z degerlendirme zamaninin ders

etkinliklerine nasil dahil edilebilecegini belirleyeceklerdir.

3-Katilimeilar, dil degerlendirmesinin Ol¢lilmesinde 6z degerlendirmenin kullanimini
tartisacak ve bir LCTL sinifinda 6z degerlendirmenin uygun kullanimini agiklayan bir

dizi kilavuz gelistireceklerdir.
OGRETIM KONUSU: Akran Gériisii ve Geri Bildirim
Gorevler (katilimcilarin ihtiyaglarini karsilamak ig¢in uygun olani seginiz):

1-Katilimcilar, ogrencilere hedef dilde yapici akran goriisi (NCLRC, 2016)
degerlendirmesi yapmay1 6gretecek bir etkinlik veya gorev olusturmak i¢in bir baska

katilimea ile birlikte ¢alisacaklardir.

2-Katilmcilar, hedef dilde akran gozden ge¢irme oturumlart sirasinda Ogrenci

davraniglarini yonetmek i¢in gerekli olan teknikleri paylasacaklardir.
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TELL Kriteri 4: Kazanimlari sekillendirmek icin diizenli bir sekilde i¢ ve dis

degerlendirme verilerini kullanirim.

ETKINLIKLER

OGRETIM KONUSU: Sinifta Degerlendirme Verilerini Kullanma
Gorevler (katilimcilarin ihtiyaglarini karsilamak i¢in uygun olani seginiz):

1-Katilimcilar, anlama icin kontrol etme kavraminin kisisel bir tanimini yazacak ve
siniflarinda nasil goriindiigiine bir oOrnek saglayacaklardir. Ardindan yazdiklarimi
paylagmak icin esleseceklerdir. Katilimcilar, daha sonra ortak bir tanim olusturmak i¢in

isbirligi yapacak ve ortak tekniklerin bir listesini olusturacaklardir.

2-Katilimeilar, 6grencilerin bireyselgrenme deneyimleri tizerinde degisiklik yapmak igin
kullanabilecekleri i¢ ve dis degerlendirme verilerinin bir listesini olusturmak icin birlikte

calisacaklardir.

3-Katilimcilar, dil yeterliliginde 6grencinin gelismesini 0lgmek i¢in kullanilan dig
degerlendirmelere bakacaklardir. Bu tiir 6l¢iilerin nasil kullanilabilecegini diisiinecekler

ve gerekli fonlar1 glivence altina almak ile ilgili teklif yazmak i¢in isbirligi yapacaklardir.

4-Katilimeilar, performans degerlendirme Olciilerini  kullanarak bireysel 6grenci

gelisimini gostermede i¢ kullanim i¢in harici modellerden birini uyarlayacaklardir.

TELL Kiriteri 5: Degerlendirme sistemim bir¢ok o0l¢ii ve dil performansina vurgu

yapmaktadir.
ETKINLIKLER
OGRETIM KONUSU: Performansa Dayali Degerlendirme Sistemi

Gorevler (katilimcilarin ihtiyaglarini karsilamak i¢in uygun olani seginiz):
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1-Giris okumalarina dayanarak, her katilimci derecelendirme sistemleri i¢in Onerilerden
hangisinin kendi Ogretim felsefesine en uygun olduguna karar verecektir.

(Derecelendirme sistemleri hakkinda bilgi sunulacaktir.)

2-Katilimcilar, bigimlendirici ve 6zetleyici Olgiitlerin agirlik derecesini ve bu 6lgiitlerin
dil performansini nasil yansittigini (bilgiyle karsilastirildiginda) belirlemek i¢in 6gretmen

derecelendirme sistemini inceleyeceklerdir.

3-Katilimcilar, kendi derecelendirme sistemlerini elestirecek ve miimkiin oldugu kadar
bilgiyle karsilagtirarak dil performansina verilen vurguyu artirmak ve birgok yeterlilik

oOl¢iitiinii kullanmak i¢in sistemi degistireceklerdir.

4-Katilimcilar, meslege yeni baslayan Ogretmenler i¢in dil performansina dayal

smiflandirma konusunda bir mini atélye ¢alismasi gelistirecektir.
Avantajlar ve tehlikeler nelerdir?

Ogrencilerin adil, tutarli ve zamaninda notlandirilmasim saglamak icin nelere dikkat

edilmelidir?

45.2. Arapca Ogretmenleri ile Odak Grup Goriismesi Sonucu Elde Edilen

Bulgular
5- PERFORMANS / GERI BILDIRIM
Besinci ana tema olan ““ performans / geri bildirim” temasinda iki alt tema gozlenmistir.
A) Geri Bildirim Kullanilmasi
B) Olgme Araglari

“Geri Bildirim Kullanilmasi” alt temasi i¢in odak goriismeye katilan Arapga

ogretmenlerinin gorisleri Tablo 21°de yer almaktadir.
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Tablo 21.

Geri Bildirim Kullanilmasi

Geri Bildirim Kullanilmasi Frekans

Geri bildirime gore dersi yonetiyorum. 4

Geri bildirim saglarken 6grenci profiline dikkat ediyorum. 3

“Ders esnasinda geri bildirim sagliyorum” goriisii ile ilgili olarak Og. 9,

Kimisine aninda doéniit vermeniz lazim, kimisine sonradan; 6grencinin durumuna bagli; yani bazi
ogrenciler ¢ok alingan, kirilgan olabiliyor; ders esnasinda kendilerinin uyarilmasi ¢ok hoslarina
gitmiyor. O Ogrencileri disarida uyarabiliyorum ama ders esnasinda olani diizeltmek ¢ok 6nemli,
yoksa dgrencide o hatanin kalici olmasina sebep olabiliyor; o yilizden aninda ve diizgiin bir iislupla

Ogrenciyi uyarmak daha énemli
demistir.
“Geri bildirime gore dersi yonetiyorum” goriisiinii dile getiren Og. 9,

Mesela konu isleniyor; ondan sonra o konuda daha Once anlattigimiz, diyelim ki ismimiz gegti
orada, hemen soruyorum, “Neydi bu, hangi hareket var mesela; isim tamlamasi ¢evirisi neydi?” ve
bilenler soyliiyor gergekten. Gergekten dersi dinleyenler sdyliiyor ama dinlemeyenleri oradan

anliyorsunuz zaten. Ve eger siifin cogunlugu cevap veremiyorsa o konuyu tekrar anlatryoruz

seklinde goriis bildirmistir. Aym fikri paylasan Og. 10 ise, “Geri bildirimleri dikkate
alarak dersi yOnetiyorum; ona gore hizli ya da yavas gidiyor ya da konuyu tekrar

anlatryorum” sozlerini eklemistir.

“Olgme Araglar1” alt temas: icin odak goriismeye katilan Arapca Ogretmenlerinin

gortigleri Tablo 22°de yer almaktadir.

Tablo 22. Ol¢cme Araclart
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Olgme Araglari Frekans

Konu tarama testi yapiyoruz. 8

Sinavlar, kuizler ve 6devlerle 6lgme yapiyoruz. 6

“Konu tarama testi yapiyoruz” goriisiinii dile getiren dgretmenlerden Og. 12, “Bizim
okul proje okulu oldugu icin, biz 4 ya da 6 saatlik siniflarda ya da kurslarda tarama
testlerini kullaniyoruz” demistir. Ayn1 konuda gériis bildiren Og. 6, “Her zaman degil

ama bazen kullaniyorum” sozlerini eklemistir.

“Smavlar, kuizler ve ddevlerle lgme yapiyoruz” goriisii ile ilgili olarak Og. 4, “Testleri
yapiyoruz; bir de ddevler veriyoruz. ki vize ve bir final yapiyoruz. Bunlar her smifta
yaptigimiz Kuizler gibi degil; not vermiyoruz ama test sonuglarini kullanip kim nereyi

yapamamis, eksiklik nerede diye bunlar1 degerlendiriyoruz” demistir.

STELLA 6gretmen modiilii “performans / geri bildirim” gergevesinde sunulan yedi kriter
esas almarak uygulanan etkinlikler iist diizey bir 6grenim saglamak icin performans ve
geri bildirimden nasil yararlanilabilecegi noktasinda rehberlik etmektedir. Aktivitelerde,
degerlendirmenin 6nemi ve analiz edilmesi, planlanan performans hedeflerinin nasil
yapilandirilacagi, hangi degerlendirmelerin ne zaman kullanilmasi gerektigi ve hangi
hedeflerin hangi degerlendirmelerle kullanilacagi konularina yer verilmistir. Ayrica
uygulamalar, derecelendirme sistemi, yeterlilik, yeterlilik testleri ve yeterlilik gelisimi
hakkinda farkindalik olusturan faaliyetleri igermektedir. Bunun yani sira etkinliklerde,
performans degerlendirmesinde etkili iletisim yontemleri, “yorumlayici, Kisileraras1 ve
sunumsal” iletisim yontemlerinin rolleri ve birbirleriyle olan iliskileri de bulunmaktadir.
Etkili geri bildirim saglama yollari, 6rnekleri, degerlendirme listesi gelistirme teknikleri,
0z- degerlendirme araci gelistirme, akran goriisii degerlendirmesi olusturma, sinifta

degerlendirme verilerini kullanma gibi konular da etkinlikler kapsamindadir. Ayrica,
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ogrenci degerlendirmesinde adil-tutarli olma ve dil performansina dayali siniflandirma
hedefiyle gerceklestirilecek bir atdlye calismasi da yer almaktadir. Aktiviteler, 6grencinin
dil gelisiminin Olgiilmesinde kullanilan dis degerlendirmeler konusunda arastirma
yapmayl da igermektedir. Bu arastirmaya kiiltiirel yeterliliklerin belirlenmesi ve

izlenmesi ve LinguaFolio 6z degerlendirme teknigi konulari da dahildir.

Arapga Ogretmenleriyle yapilan odak goriisme sonrasinda elde edilen goriislerde, bazi
ogretmenlerin derslerini geri bildirimleri dikkate alarak yonettikleri dikkat ¢ekmektedir.
Geri bildirimlerden 6grenim hakkinda bilgi sahibi olduklar1 ve bu verileri goz Oniinde
bulundurarak konu &gretimine yon verdikleri sonucu ¢ikmaktadir. Ayrica geri bildirim
yapilirken 6grenci profilini goz oniinde bulundurduklari ve buna bagh olarak eylem ve
soylemlerine sekil verdikleri gozlenmistir. Degerlendirme noktasinda, 6gretmenlerin
cogunlugunun Slgme araci olarak tarama testlerini kullandiklar1 gozlenmistir. Tarama
testlerinin sonuclarina gore Ogretim siire¢, metot ve tekniklerine yon verdikleri 6ne
¢ikmistir. Bunun yani sira 6gretmenlerin sinavlar, 6devler ve Kuiz tarzi 6lgme araglari ile

ogretimlerini degerlendirdikleri ifade edilmistir.

4.6. Arap¢a Ogretmenlerinin Ogretim Becerilerinden “isbirligi” Boyutuna Dair

Bulgular

4.6.1. San Diego State Universitesi STARTALK Arapc¢a Ogretmenleri Egitim
Programu ile ilgili Olarak Dokiiman incelemesi ve Gozlem Yontemlerinin

Yardimiyla Elde Edilen Bulgular

6. TEMEL BOYUT: ISBIRLIGI
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Altinct temel boyut olan “igbirligi” alaninda bes kriter bulunmaktadir. Bu ilkeler esas
almarak hazirlanmis olan etkinliklerden, katilimcilarin ihtiyacina uygun olan faaliyetleri

se¢meleri beklenmektedir.
Paydaslarla isbirligim 6grenci 6grenmesini nasil destekliyor?

TELL Kiriteri 1: Etkili 6grenme deneyimlerinin yasam boyu yabanci dil 6grenimine nasil

katki sagladigini aktarmak icin paydaslarla isbirligi yapiyorum.
ETKINLIKLER

OGRETIM KONUSU: Paydaslar1 Belirleme ve iletisim Kurma

Gorevler (katilimcilarin ihtiyaglarini karsilamak i¢in uygun olani seginiz):

1-Katilimcilar, paydas (Gallagher-Brett, 2013; Paine ve McCann, 2009; Preskill ve Jones,
2009; Waters, 2011) kelimesini tamimlayacaklardir. Okullarinda ve ¢evrelerinde
potansiyel paydaslart (yabanci dil programini etkileyen veya ondan etkilenenler)

belirleyeceklerdir.

2-Katilmecilar, bir paydasla karsilastiklart  zorluklart yansitacaklardir.  Zorlugu
tanimlayacak ve duruma neyin katkida bulundugunu, deneyimlerden ne 6grendiklerini ve
etkin iletisim ve katiim yoluyla program sonu¢lari1i maksimize etmek icin

uygulamalarinin nasil degistigini veya degisecegini gostereceklerdir.

3-Katilimcilar, ¢esitli paydaslarla paylasilabilecek, hedeflenmis mesajlarla bilgilendirme

dokiimanlar1 olusturacaklardir.
OGRETIM KONUSU: Simif i¢i Uygulamanin Etkilerini Belirleme
Gorevler (katilimcilarin ihtiyaglarini karsilamak i¢in uygun olani seginiz):

1-Katilimcilar, sinif uygulamalarinda neyin “aranabilir” (ASCD, 2008; Campbell, 2012)

olarak nitelendirilebilecegini tartisacaklar, yabanci dil programlar1 konusunda c¢esitli

256



paydaslarin bakis agilarint goz onilinde bulunduracaklardir. Daha sonra kilit paydaslari,
paydaslarin ihtiyaglarini ve bu smifin 6gretmenlerinin bu ihtiyaclar karsilamak i¢in neler
yapabileceklerini  veya saglayabileceklerini listeleyen 1{i¢ siitunlu bir tablo

hazirlayacaklardir.

2-Katilmecilar, giicli bir dil programinin etkisini degerlendirecek ve belirli smnif

stratejileri ve tekniklerinin bir programin giiciinii nasil aksettirdigini a¢iklayacaklardir.

3-Katilimeilar, bir Ogrencinin farkli paydaslarin = goriisleri iizerindeki etkisini
degerlendireceklerdir. Basarili 6grencilerin neden bir program i¢in en iyi elgiler oldugunu
tartisacaklardir. Katilimcilara, 6grencilerden varsayimsal alintilar verilecek ve ¢esitli
paydaslarin  Ogrencilerin sdylediklerine nasil cevap verebilecekleri tartisilacaktir.
Varsayimsal alintilar, “[Dilden] nefret ediyorum, o ¢ok zor ve nasil konusacagimizi
O0grenmiyoruz” gibi ¢ok olumsuz ifadelerden “Gergekten [dili] severim” “Yasimdaki
genglerle Skype iizerinden iletisim kurabilmeyi gergekten ¢ok seviyorum” gibi ¢ok

olumlu ifadelere kadar uzayip gidecektir.

4-Katilimcilar, c¢esitli paydaslarin onlarin sinif i¢i uygulamalarin1 ve ihtiyaglarini nasil
yorumlayabileceklerini yansitacak ve standartlara dayali egitim ve 6gretim i¢in nasil bir
anlayis olusturup destek olusturacaklarimi tartisacaklardir. Ornegin, yalnizca hedef dilde
siift gdzlemleyen bir rehberlik danismani, dersin, 6zel ihtiyaglari olan dgrenciler veya

zorlanan 6grenciler i¢in uygun olmadig1 varsayiminda bulunabilir.

TELL Kriteri 2: Ogrencilerin performans hedeflerini ve smifin / dersin / programin

sonuglarini tiim paydaslarla tartigirim.
ETKINLIKLER

OGRETIM KONUSU: Program Hedeflerini Belirleme
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Gorevler (katilimcilarin ihtiyaglarini karsilamak i¢in uygun olani seginiz):

1-Katilimcilar, farkli dil programlarinda var olan miifredat programlarina, iinitelere ve
cikarilan ders planlarma (ACTFL, 2014) bakacak ve dile getirilen hedefleri
belirleyeceklerdir. Agik hedefleri olan ve olmayan miifredatlari, birimleri ve ders
planlarin1 tanimlayacaklardir. Miifredat, birimler veya gozden gegirdikleri ders planlari

icin nasil daha net hedefler olusturabilecekleri konusunda beyin firtinasi yapacaklardir.

2-Katilimcilardan, diger katilimcilarla paylagsmalar i¢in kendi iinitelerinden birini veya
ders planlarin1 getirmeleri istenecektir. Kiiclik gruplarda, belirtilen {inite ve / veya ders

hedeflerini tartisacaklardir.

3-Katilimcilar, ogretecekleri bir program diizeyi ve / veya ders icin hedefler
hazirlayacaklardir (6rnegin bir lisede yeni baslayanlar i¢in Cince, ortaokuldaki Rus
konusmacilar i¢in anadillerinde okuryazarlik, bir ilkogretimde iki dilli bir Arapga
programdaki igerik araciligiyla dil). Daha sonra geri bildirim almak i¢in bu hedefleri

kiigiik gruplar halinde paylasacaklardir.
OGRETIM KONUSU: Program Hedeflerinin Bildirilmesi
Gorevler (katilimeilarin ihtiyaglarini karsilamak ig¢in uygun olan1 se¢iniz):

1-Katilimcilar, program hedeflerinin ilgili paydaslara nasil acikg¢a aktarilacagi konusunda
bir grafik olusturacaktir. Program, iinite ve ders hedeflerini ifade etmenin farkli yollar
hakkinda beyin firtinas1 yapacak ve ilgili paydaslar1 programlarin, iinitelerin ve / veya
derslerin planlanmasina dahil etmenin yollarim1 g6z Oniinde bulunduracaklardir.
Ebeveynler, yoneticiler, okul yonetimi vb. gibi ilgili paydaslarin iki siitunlu bir
cizelgesini olusturacak ve farkli paydaslara agik ve anlasilir olacak ilgili hedef beyanlar

ortaya koyacaklardir.
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2-Katilimeilar, yabanci dil programlarinin amaglarini, onlara soru sorabilecek herkese
acikca ifade eden otuz saniyelik degerlendirici kisa bir sunum hazirlayacak ve sik sik

duyulan ciimlelere bir cevap hazirlayacaktir: “Iki y1l dil dersi aldim ve yapamiyorum. . . ”

3-Katilimcilar, bir kursun basinda yabanc1 dil becerilerini yeterlilik agisindan edinmenin
ne demek oldugunu Ogrencilere agiklamak i¢in kullanilabilecek bir ders plani
olusturacaklardir. Genel bakis dersi tamamlandiktan sonra, katilimcilar belirli kurs

hedeflerini yasa uygun sekillerde tasiyan ek bir ders olusturacaklardir.

4-Katilimeilar, kendi programlarinin hedeflerini agiklayan ve bu sunumu farkli paydaslar
icin nasil uyarlayabileceklerini belirten kisa bir sunum olusturacaklardir. Sunum,
katilimcilarin yerel topluluklarinda duymak isteyebilecekleri tipik program sorularini ele
alacaktir. Katilimeilar, farkli izleyiciler i¢in uyarlanabilecek gorsel bir sunum olusturmak
icin gruplar halinde ¢alisacaklar ve bunu diger katilimcilarla paylagsmak igin pratik
yapacaklardir. Diger katilimcilar, diger gruplar farkli paydaslarin bakis acisina gore soru
sorduklar icin ¢esitli paydas rolii oynayacaklardir. Miimkiin oldugunda, programlar
sunumu gormek ve Ogrendiklerini temel alan sorular sormak icin bir grup temsilci

paydas1 bir araya getirmeyi secebilir. Su gibi sorular sorulabilir:

Bu yabanci dili okullarimizda neden uygulamali / siirdiirmeli / genisletmeliyiz?
Programin sonucu olarak 6grenciler ne 6greniyor?

Makul beklentiler nelerdir?

OGRETIM KONUSU: Paydaslar1 Bilgilendirme Secenekleri

Gorevler (katilimcilarin ihtiyaglarini karsilamak i¢in uygun olani seginiz):

1-Katilimcilar, paydaglari, O6grencilerin basarilar1 hakkinda bilgilendirmenin neden

onemli oldugunu diisiinerek beyin firtinas1 yapacaklardir. Ornegin paydaslarla iliskilerini
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gelistirir; dil performansindaki ilerlemeyi izlemek ve gostermek igin bir ara¢ saglar;
Ogretmenlerin ve koordinatorlerin hesap verebilirligini arttirir; dil programlarinin
goriiniirliigli, 6grencilere smif duvarlarimin 6tesinde bir 6nem, memnuniyet ve prestij

duygusu verir.

2-Katilimcilar, 6grenci basarilarini kaydetme yontemlerini (6rnegin 6grencilerin bitmis
caligmalarin1 toplama, 6grenci ¢aligmalarini videoya kaydetme, 0grenci calismalarinin
portfoylerini tutma), 6grenci basarilarinin 6rneklerini (6rnegin kisisel, akademik ve ders
dis1 basarilar1) ve basarilarla ilgili paydaslar1 bilgilendirme yollarmi (6rnegin, haber
biiltenleri, biiltenler, facebook gonderileri, fuarlar, kutlamalar, yarigmalar, el ilanlar1 ve

afisler, kisa mesajlar ve e-posta mesajlari) listeleyecektir.

3-Katilimcilar, paydaglar1  6grenci  basarilari  hakkinda  bilgilendirirken  kendi
deneyimlerinden bazi1 Ornekleri paylasacaklardir. Daha sonra, kayda deger olan
basarilarin, ne zaman ve ne siklikta elde edildigini, kimin hangi basarilar hakkinda
bilgilendirildigini (6rnegin ebeveynlere raporlanan performans, yoneticilere rapor edilen
veriler) ve paydaslar1 bilgilendirmek i¢in hangi yontemlerin kullanildigi konusunda

onemli olan basar tiirlerini tartisacaklardir.
OGRETIM KONUSU: Vurgulanmasi Gereken Basarilarin Degerlendirilmesi
Gorevler (katilimcilarin ihtiyaglarini karsilamak ig¢in uygun olani seginiz):

1-Katilimcilar, paydaslara vurgulanmasi gereken 6grenci basarilarinin tiirlerini incelemek
icin sinifta rekabetin avantajlarin1 ve dezavantajlarin1 ve motivasyon tizerindeki etkisini
tartisacaklardir. Daha sonra smif ortamlarinda yapabilecekleri veya farkli yapabilecekleri

en iyi uygulamalari tarif edeceklerdir.

TELL Kriteri 3: Ogrencilerimin 6grenmelerini desteklemek igin okul temelli

profesyonellerle ortaklik kuruyorum.
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ETKINLIKLER
OGRETIM KONUSU: Okul Temelli Profesyonelleri Tanimlama
Gorevler (katilimcilarin ihtiyaglarini karsilamak i¢in uygun olani seginiz):

1-Katilimcilar, i¢ ve dis okul temelli profesyonellerin kim oldugu (6rnegin, destek
personeli, yoneticiler, saglik ve sosyal hizmet memurlari, danismanlar, 6zel egitim ve
erken miidahale personeli, diger boliimlerden ve bagka okullardan 6gretmenler, bolge
yetkilileri vb.) ve ne yaptiklar1 konusunda beyin firtinas1 yapacaktir. Her bireyin sahip
oldugu rolleri ve o kisinin Ogrenciler ve/veya basarili ve verimli dil programlar
tizerindeki etkilerini tartisacaklardir. Katilimeilar, kiigiik gruplar halinde calisacak ve
ortakligin ne kadar etkili bir sekilde kurulabilecegini degerlendirmek iizere baskalarinin

deneyimlerine degineceklerdir.

2-Katilimcilar, okul temelli profesyonellerle saglam uzun ve kisa vadeli ortakliklar
kurmak i¢in eylem planlarimi paylasacaklar ve bu tir ortakliklar1 kurmak ve/veya
yonetmek i¢in bir Oneriler listesi gelistireceklerdir. Ayrica okul temelli profesyoneller
tarafindan sunulan temel hizmetleri ana hatlariyla anlatan bir okul sisteminin

organizasyon semasi olusturulacaktir.
OGRETIM KONUSU: Okul i¢i Paydaslarla Calisma
Gorevler (katilimcilarin ihtiyaglarini karsilamak ig¢in uygun olani seginiz):

1-Katilimcilar, 6grencilerin 6grenmesi ve kendi yabanci dil programlari i¢in, okul i¢i ve

kurum dis1 profesyonellerle ortakligin potansiyel olumlu sonuglarini listeleyecektir.

2-Katilimeilarla  yabanci  dil egitiminde zorluk ¢eken Ogrencilerin  profilleri

paylasilacaktir. Katilimcilar, daha sonra beyin firtinasi yapacak ve ¢oziimleri 6grencilere
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yardimcit olmak adina takim tabanli bir yaklasim olusturmak ve diger okul temelli

profesyonelleri dahil etmek i¢in en iyi yaklasimi1 g6z 6niinde bulunduracaklardir.

3-Katilimcilara, bir 6gretmenin okul temelli bir ortamda karsilagmasi muhtemel olan bir
durum verilecektir. Duruma gore katilimcilar, sorunu gidermek ve ¢ézmek i¢in ihtiyag
duyulan diger okul temelli personeli i¢eren bir eylem plani olusturmak i¢in kiiciik gruplar

halinde ¢alisacaklardir.

TELL Kiriteri 4: Smuf / kurs / program hakkinda diizenli olarak iki yonli iletisim igin

cesitli araclar saglarim.

ETKINLIKLER

OGRETIM KONUSU: Etkili Iletisimi Siirdiirme

Gorevler (katilimcilarin ihtiyaglarini karsilamak i¢in uygun olani seginiz):

1- Katilimcilar, 6grencilerle, velilerle, meslektaslarla ve yonetimle iki yonli iletisimi
stirdiirmek i¢in teknolojiyi nasil kullanabilecekleri konusunda beyin firtinast yapacak;
ayrica, bu tiir teknolojilere erisimi olmayanlari nasil dahil edeceklerini de géz Oniinde

bulunduracaklardir.

2-Katilimcilar, programlarin iki yonli iletisimi igeren farkli yollarini incelemek i¢in
gruplar halinde calisacaktir. Iki yonlii iletisime teknolojiyi dahil etmek icin farkli
stratejilerden olusan bir ¢izelge hazirlayacak ve bu teknolojinin ilgili paydaslarla

etkilesimde nasil kullanilabilecegini tartisacaklardir.

3-Katilimcilar, iletisim cabalarini kendi ortamlarinda baglatma veya yayginlastirma
yollarim tartisacaktir. Yerel ortamlarinda kullanabilecekleri bir iirlin gelistirecek ve igerik
ve uygunlugu hakkinda geri bildirim i¢in bu driini kiiglik gruplar halinde

paylasacaklardir.
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TELL Kiriteri 5: Dil ve kiiltiir 6grenmesini desteklemek ve tesvik etmek igin yerel ve

kiiresel topluluklarla baglant1 kurarim.

ETKINLIKLER

OGRETIM KONUSU: Bireyler ve Kuruluslarla Baglant1 Kurma
Gorevler (katilimcilarin ihtiyaglarini karsilamak i¢in uygun olani seginiz):

1- Katilimcilar, yerel ve kiiresel topluluklarda dil ve kiiltiir 6grenilmesini desteklemek ve
tesvik etmek icin 6gretmenlerin bireyler ve kuruluslarla yapabilecekleri baglant: tiirleri
hakkinda beyin firtinasi yapacaklardir. Durumlarina dair fikir tiretmek igin, “Sister Cities

1"? tarafindan yapilan ¢alismalan dikkate alacaklardir. Daha sonra  farkli

Internationa
yerel ve kiiresel organizasyonlari aragtirmak icin gruplar halinde calisacaklardir. Her
grup, gelecekteki ogretim kariyerlerinde yararli olacagini diisiindiigli organizasyonlari
sececektir. Tiim grupla birlikte sectikleri organizasyonlarin her biriyle bilgileri

(kurulusun adi, web sitesi ve iletisim bilgileri, dil programlariyla uygunluk ve gelecekteki

baglantilar1) paylasacaklardir.

2- Bireysel olarak katilimcilar, kendi ¢evrelerindeki belirli kuruluslari tespit etmek igin
calisacaklar ve bir ya da iki kurulusla isbirligi yapmak icin segcenekler hakkinda beyin
firtinas1 yapacaklardir. Dil ve Kkiiltiir 6grenmesini etkili bir sekilde destekleyecek
bireylerle, yerel ve kiiresel organizasyonlarla baglantilarin nasil gelistirilecegini veya

genigletilecegini ayrintili bir sekilde aciklayan bir plan gelistireceklerdir.

ZGjster Cities International: Baskan Dwight D. Eisenhower tarafindan 1956'da kurulan Sister Cities
International, Amerika Birlesik Devletleri’'ndeki her bir kardes sehir, ilge ve eyalet i¢in ulusal iiyelik
organizasyonu olarak hizmet veren, partizan olmayan ve kir amaci giitmeyen bir kurulustur. Bu ag, 140°tan
fazla iilkede, 2.000’den fazla ortaklik ile yaklasik 500 {iye toplulukta, on binlerce vatandas, diplomat ve

gOniillilyl bir araya getirmektedir.
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3-Katilimcilar, yurtdisinda egitim programlari ile ilgili deneyimlerini paylasacaktir. Daha
sonra, 6grencilerin hedef dil ve kiiltlirde miimkiin olan en yliksek diizeyde olmasini
saglamak i¢in mevcut bir programi tasarlamak veya gelistirmek icin g¢alisacaklardir.
Program tasarimlar1 i¢in bir gerekce sunacaklar ve geri bildirim almak i¢in program

planlart hakkindaki bilgileri kiigiik gruplar hélinde paylasacaklardir.

4.6.2. Arapca Ogretmenleri ile Odak Grup Goriismesi Sonucu Elde Edilen
Bulgular
6-Isbirligi

-

Altinci ana tema olan “igbirligi” temasinda iki alt tema gozlenmistir.
A) Ogrencileri Gelistirmek i¢in Araplarla Isbirligi

B) Tiim Paydaslarla Iki Yénlii iletisim

~ 99

“Ogrencileri Gelistirmek icin Paydaslarla Isbirligi” alt temasi icin odak goriismeye katilan
Arapga 6gretmenlerinin goriisleri Tablo 23°te yer almaktadir.
Tablo 23.

Osrencileri Gelistirmek icin Araplarla Isbirligi

Ogrencileri Gelistirmek icin Araplarla Isbirligi Frekans

Araplarla iletisime okul yonetimi karsi ¢ikmaz, destek de vermez. 2
Tiirkiye’de bulunan Araplar derse davet ediyorum.
Suriyelilerin kurdugu dernege tiye oldum.
Urdiin’de calisan bir hoca ile iletisim halindeyim.

e

Arapganin paydasi yok, ne yaparsaniz kendiniz yapiyorsunuz.

“Tiirkiye’de bulunan Araplar1 derse davet ediyorum” goriisiinii dile getiren Og. 5;
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Bir tane bayan var, “Samar” diye, Yildirnm Beyazit’ta doktora 6grencisi; konusma derslerinde
arada bir getirdim gecen donem, 4 ya da 5 defa girdi. Ve bazi derslerde o konusma yapti; birer
saat; okulumuzun kapsaminda miidiirimiiziin de bilgisi vardi. Geldi ve konusma yapti.
Ogrencilerle hi¢ Tiirkge konusmadan, Tiirkceyi biliyor ama hi¢ konusmadan ¢ok giizel bir ders

yiiriittii. Onlarin da bir Arap’la konusmalar1 i¢in bir donem boyunca getirdik bayani
demistir.

“Suriyelilerin kurdugu dernege iiye oldum” gériisiiyle ilgili olarak Og. 8, Suriyelilerin
kurdugu bir dernege iliye oldugunu belirterek, hem onlara bazi kelimelerin Tiirkge
karsiliklarinda yardimer oldugunu hem de onlara Arapga ile ilgili baz1 konularda sorular

sordugunu belirtmistir.
“Urdiin’de calisan bir hoca ile iletisim halindeyim” gériisiinii dile getiren Og. 3,

Benim Urdiin’de goriistiigiim bir bayan var. Onun orada Tebarat diye kursu var, yani bdyle okulu
var. Tirkiye’ye de geliyor. Gegen sene Ramazan ayinda geldi buraya; Erzurum’da iiniversitede
ders verdi. Buraya da, Ankara’ya da gelmis, bizi de ziyaret etti, ben de onunla goriisiiyorum. Bazi

konularda destek aliyorum
seklinde goriis belirtmistir.

“Arapganin paydasi yok, ne yaparsaniz kendiniz yapiyorsunuz” gériisiinii dile getiren Og.
12, “Vallahi Arapca’nin ¢ok da bir paydasi yok su siralarda, ¢ilinkii her is size kalmis

durumda; ne yaparsaniz kendiniz yapiyorsunuz” sozlerini eklemistir.

“Araplarla iletisime okul yonetimi kars1 ¢ikmaz, destek de vermez” goriisiinii dile getiren
ogretmenlerden Og. 7; “Mesela simdi ben bir Suriyeli getirecegim, ‘Getir tabii ¢ok harika
fikir’. Ona kars1 ¢cikmazlar ama ‘Sunu da yap’ demezler yani. Oyle bir destek anlaminda

bir sey yok. Ne yaparsaniz kendiniz yaparsiniz” demistir.
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“Tim paydaslarla iki yonli iletisim” alt temasi i¢cin odak gdriismeye katilan Arapca
ogretmenlerinin gorisleri Tablo 24°te yer almaktadir.

Tablo 24.

Tiim paydaslarla iki yonlii iletigim

Tiim paydaslarla iki yonlii iletisim Frekans

Ogrencilerimize numaramizi verdik, istedikleri zaman ulasabiliyorlar. 8
Ogrencilerimle Watsapp grubumuz var. 5
Gazi Arapga Ogretmenleri grubumuz var. 5

1

Velilerle Watsapp grubu araciligiyla iletisim kuruyoruz.

“Velilerle Watsapp grubu araciligiyla iletisim kuruyoruz” goriisiinii dile getiren Og. 6,
“Velilerle ¢ok aralikli yazistigimiz Watsapp grubum var, ama cok etkin oldugunu

sOyleyemem” sozlerini eklemistir.

“Gazi Arapca Ogretmenleri grubumuz var” goriisiiyle ilgili olarak Og. 3, “Gazi
Universitesi Arapca Ogretmenligi boliimiinden mezun olan Arapga Ogretmenleriyle

stirekli iletisim halindeyiz; aktif bir grubumuz var” demistir.

“Ogrencilerimle Watsapp grubumuz var” ifadesi bes &gretmen tarafindan dile
getirilmisgtir. Bu konuda Og. 5, “Benim kendi 6grencilerimle Whatsapp grubum var;
mesela eski, yani bitmis kurda olmasina ragmen yine iste bir Arapga metin oldugunda ya
da Arapga giizel bir soz falan oldugunda bir siir falan paylasiyoruz yani” seklinde
goriislerini belirtmistir. Ayn1 goriisii paylasan Og. 4, “Girdigim tiim siiflarima Watsapp

grubu olusturdum; iki grubum var” sozlerini eklemistir.

“Ogrencilerimize numaramizi verdik, istedikleri zaman ulasabiliyorlar” gériisii sekiz
ogretmen tarafindan soylenmistir. Bu &gretmenlerden Og. 9, “Numarami verdim;
istediginiz zaman 6dev falan yaparken bilemediginiz yer olursa soru sorabilirsiniz diye;

bilemedikleri sorular oldugunda fotografini ¢ekiyorlar ya da yaptiklar1 6devin sayfasinin
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resmini ¢ekiyorlar; ‘Bu dogru mu, degil mi’ diye sorabiliyorlar” seklinde goriis

belirtmistir.

STELLA o6gretmen modiilii “isbirligi” ¢ercevesinde sunulan bes kriter esas alinarak
uygulanan etkinliklerde, Arapga Ogretiminde paydas olanlarin tanimlanmasi, kilit
paydaslar ve bu paydaslarin ihtiyaclarinin tespit edilmesi, program hedeflerinin
paydaslara aktarilma yontemleri, paydas bilgilendirme secgenekleri ve paydaglara
vurgulanmasi gereken 6grenci basar tiirleri hakkinda rehberlik edecek uygulamalar yer
almaktadir. Ayrica okul temelli profesyonelleri tanimlama, bu kisilerin program ya da
miifredat {izerindeki rollerinin ve etkilerinin degerlendirilmesi, bu kisiler ile birlikte
calismada Kkarsilasilabilecek zorluklarin belirtilmesini igeren uygulamalara da yer
verilmistir. Bunun yani sira, 6grencilerle, velilerle, meslektaslarla ve yonetimle iki yonlii
iletisimi siirdiirmek i¢in kullanilacak teknikler ya da teknoloji kullanimi konularinda bilgi
saglayacak aktiviteler bulunmaktadir. Diger yandan, Arapca 6gretimiyle ilgili bireyler ve
kuruluslarla baglant1 kurma yollari, yerel ve kiiresel organizasyonlar1 arastirma, yurt dist
egitim programlarini tespit ve bunlarla isbirligi yapabilme yontemleri hakkinda
uygulamalar da vardir. Bu baglamda ornek c¢aligma olarak sunulan “Sister Cities

International” tarafindan yapilan ¢alismalarin arastirilmasi da yapilacak aktivitelerdendir.

Arapca Ogretmenleriyle yapilan odak goriisme sonrasinda elde edilen goriisler
dogrultusunda, Ogretmenlerin Arap topluluklariyla ¢ok fazla temaslarmin olmadigi
gozlenmistir. Sadece ii¢c Ogretmenin bu konuda kendi c¢abalari dikkat ¢ekmistir. Bir
ogretmen Ogrencilerini gelistirmek i¢in Arap cevreleriyle kurulacak olan bir iletisimde
esas Ogenin Ogretmenin kendisi oldugunu dile getirmistir. Bir diger 6gretmen okul
yonetimlerinin ne destek verdigini ne de engel oldugunu vurgulamistir. Paydaslarla
iletisim noktasinda, gériigmeye katilan Arapca d6gretmenlerinin velilerle siirekli bilgi akisi

saglayan bir iletisim kanali kullanmadiklar1 dikkat ¢ekmektedir. Bununla birlikte,
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ogrencileriyle bilgi ve destek amacli temas halinde olduklar1 goézlenmistir. Gazi
Universitesi Arapga Ogretmenligi Boliimii mezunu olan dgretmenlerin, kendi aralarinda
devam eden bir iletisim kanallarinin oldugu ve Ogretmenlerin ¢esitli konularda

birbirlerine rehberlik ettigi ve destek verdikleri vurgulanmistir.

4.7. Arapca Ogretmenlerinin Ogretim Becerilerinden “Profesyonellik / Mesleki

Gelisim” Boyutuna Dair Bulgular

4.7.1. San Diego State Universitesi STARTALK Arapc¢a Ogretmenleri Egitim
Program ile ilgili Olarak Dokiiman Incelemesi ve Gézlem Yéntemlerinin

Yardimiyla Elde Edilen Bulgular
7. TEMEL BOYUT: PROFESYONELLIK / MESLEKI GELISiM

Yedinci ve son temel boyut olan “profesyonellik / mesleki gelisim” alaninda dort kriter
bulunmaktadir. Bu ilkeler esas alinarak hazirlanmis olan etkinliklerden, katilimcilarin

ithtiyacina uygun olan faaliyetleri se¢cmeleri beklenmektedir.

Bir profesyonel olarak kendimi siirekli gelistirmem &grenci 6grenmesine nasil katki

saglar?

TELL Kriteri 1: Profesyonel iliskilerde, sinifta ve ¢evremde en yiiksek standartlarda

profesyonel davraniyorum.
ETKINLIKLER
OGRETIM KONUSU: Profesyonel Davranislar

Gorevler (katilimcilarin ihtiyaglarini karsilamak ig¢in uygun olani seginiz):
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1-Katilimcilar profesyonel bir model olarak tanimlamadiklar1 kidemli, eski bir 6gretmeni
yansitacaklardir. Grup olarak bu 6gretmenin hedef dil, kiiltiir ve okul ya da dil egitimi

alanlarini nasil temsil ettikleri konusunda beyin firtinasi yapacaklardir.

Katilimcilar, bu 6gretmenin profesyonelliginin (Startalk, 2018), 6grencinin 6grenmesini
nasil etkiledigini ve dil Ogrenmenin Onemini nasil algiladigint g6z Oniinde
bulunduracaklardir. Gruplar, tiim 6gretmenlerin sahip olmasi gereken en iyi on nitelik

listesini olusturacaklardir.

2- Katilimcilar kiigiik gruplar halinde, ACTFL Mesleki Sorumluluk Beyani’ni1 (ACTF,

2009) okuyacak ve bu makaledeki bilgileri ilk on listesiyle karsilastiracaklardir.

3-Katilimcilar profesyonel el kitaplarina erisecek ya da paylasacak ve benzerlik ve
farkliliklar1 arayacaklardir. ABD okullarinda 6gretime baslayacak farkli bir dil ve
kiiltiirel ge¢mise sahip biriyle paylagilabilecek bir multimedya sunumunu bir araya

getireceklerdir.
OGRETIM KONUSU: Kiiltiirel A¢idan Uygun Yollarla Pozitif Tletisim Kurmak
Gorevler (katilimcilarin ihtiyaglarini karsilamak i¢in uygun olani seginiz):

1- Katilimcilar, diger dillerin Ogretmenleriyle veya okullarinin diger iiyeleriyle
yasadiklar1 deneyimleri paylasmak i¢in ciftler halinde ¢alisacaklar ve basarili iletisim ve
isbirligi igin stratejiler belirleyeceklerdir. Katilimcilardan  6gretmen rollerinin,
sorumluluklarinin ve algilarmin kiiltiirler arasinda nasil farklilik gosterdigi hakkinda

diistinmeleri istenecektir.

2- Katilimeilar, “diller herkes ic¢indir” kavramini gevreleyen tutumlari ele almak igin

ciftler halinde calisacaktir. Fikirlerinin okul toplumu igerisinde etkin bir sekilde temsil
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edilmesine yonelik “diller herkes icindir” aktif destegi’® ¢evresinde bir hedef
belirleyecekler ve kendi ortamlarinda degisen tutumlara odaklanan herhangi bir paydas

grubuna uygun bir sunum tasarlayip prova edeceklerdir.

TELL Kriteri 2: Hem hedef dilde hem de ana dilde yliksek diizeyde dilsel yetkinlikleri

saglarim.

ETKINLIKLER

OGRETIM KONUSU: Dil Becerilerini Korumak ve Gelistirmek
Gorevler (katilimeilarin ihtiyaglarini karsilamak i¢in uygun olani se¢iniz):

1- Katilimcilar, dil yeterliliklerini iletisim yOntemleri iizerinden 6z degerlendirme i¢in

kisisel bir LinguaFolio ¢evrim i¢i hesab1 olusturacaklardir.

Can-do kontrol listelerini (Language Testing International) tamamladiktan sonra
katilimcilar, hedef dilde ve ana dillerinde ileri diizeyde diisiik veya daha yiiksek bir

performans sergileyebilecek potansiyelde olup olmadiklarini ele alacaklardir.

2-Katilimcilar, Can-Do yeterlilik beyanlarini kendileri igin en biiyik zorluk olan
dillerden biri veya her ikisinde tanimlayacak ve bu zorluklarin {istesinden gelmek igin

kisisel gelisim plani tasarlayacaklardir.
OGRETIM KONUSU: Dile Ozgii Gelismelerde Giincel Olmak
Gorevler (katilimeilarin ihtiyaglarini karsilamak i¢in uygun olani se¢in):

1-Katilimcilar giincel bir diinya dili makalesi sececek ve makalede nitelendirilen giincel

gelismelerden anladiklari {izerine derinlemesine diisiineceklerdir.

% Be an Advocate for Language Education: Hedefleri sunlari icermektedir: Mevcut dil egitim
programlarini stirdiirmek, yeni dillerde 6gretimi gesitlendirmek ve yabanci dil 6gretimi ile daha fazla ilk ve

orta 6gretim dgrencilerine ulagsmaktir.
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Daha sonra makalede ele alinan konu hakkinda hangi bilgilerin paylasildigin1 gérmek
icin dile Ozgii bir web sitesine basvuracaklar ve o konudaki dile 6zgii ornekleri

arayacaklardur.

2-Katilimcilar, yabanci dil konularinda / egitiminde ayda en az bir ya da iki makale
okuyacak ve ogrendikleri bilgileri kendi dile 6zgii durumlarina nasil aktaracaklarini

diisiineceklerdir.

3-Katilimcilar giincel bir diinya dili konusundaki etkilesimli bir bloga katilacaklardir.
TELL Kriteri 3: Ben Yansitict Bir Uygulayiciyim

ETKINLIKLER

OGRETIM KONUSU: Inang ve Uygulamalar1 Ogrenci Ogrenmesine Baglama
Gorevler (katilimcilarin ihtiyaglarini karsilamak i¢in uygun olani seginiz):

1- Katilimecilar, Dil Ogrenimi i¢in Ogretmen Verimliliginin (Teacher Effectiveness for
Language Learning Project-TELL) 6z degerlendirmelerinin tamamini1 veya bir kismini
kullanarak bir 6z degerlendirme yaparak baslayacaktir. Sonuclar1 kisisel 6grenme
hedefleri belirlemek icin kullanacaklar ve temel hedeflerini diger katilimcilarla

paylasacaklardir.

2-Katilimcilar neden 6gretmeyi sectiklerini, 6gretilerinin baskalarini nasil etkileyecegini
umduklarini, bagarilarini nasil 6lgeceklerini, neye karst koyacaklarinit umduklarint ve
ogrencilerden gelen geri bildirimlere ve performanslar1 hakkinda meslektaslarina nasil

cevap vereceklerini bildirmek i¢in kii¢iik gruplar halinde ¢alisacaklardir.

3-Katilimcilar, odak sorularini cevaplamak ve kisisel diisiincelerini ve ne 6grendiklerini

kaydetmek i¢in bir gilinliik tutacaklardir.
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4-Programin baginda katilimcilar egitim felsefeleri / inanglar1 ve bu inanglarin

uygulamalarini nasil yonlendirecekleri hakkinda bir bildiri hazirlayacaktir.

5-Programin sonunda katilimcilar, inang¢ beyanlarin1 tekrar gozden gecirecek ve
inanglarinin  programdaki 6grenmeleri tarafindan nasil giiclendirildigini ya da

sorgulandigini kaydedeceklerdir.

6-Katilimcilar  dgrencilerinin - 6grenmeleri, 6grencilerin  performanslar1  hakkinda
diisiindiiklerinde hangi sorularin ortaya ¢iktigi ve kendi siniflarinda 6gretme ve
O0grenmeyi anlamalarina ve gelistirmelerine hangi tiir verilerin yardimci olacagi {izerine
diistinecektir. Daha sonra sorular ile ilgili arastirma (Chamot, Barnhardt ve Dirstine,
1998; Haley vd., 2005; Muhammad, 2011; Palmer, 2007) yapacak ve siniflarinda

kullanmak i¢in bir eylem arastirma projesi planlayacaklardir.
OGRETIM KONUSU: Ogrenci Verilerini Analiz Etmek
Gorevler (katilimcilarin ihtiyaglarini karsilamak i¢in uygun olani seginiz):

1-Katilimcilar, 6gretimlerini daha etkili kilmak (Alber, 2011) i¢in 68renci verilerini nasil
kullandiklarma dair Ornekleri tartisacak, paylasacak ve Ogretim durumlarinda

kullanilabilecek uygulamalarin ortak bir listesini yapacaklardir.

2-Katilimcilar, bireysel 6grencilerin ders ve / veya lnite hedeflerini ne kadar iyi yerine
getirdiklerini  belirlemek igin Ogrenci c¢alisma Orneklerini analiz  edeceklerdir.
Ogrencilerin basarisina katkida bulunabilecek 6gretim stratejileri ve etkinliklerini
yansitacak ve bireysel 0Ogrenci performansimnin artirilmasinda sonraki adimlar

belirleyeceklerdir.
OGRETIM KONUSU: Profesyonel Gelisim Plan1 Olusturmak

Gorevler (katilimcilarin ihtiyaglarini karsilamak i¢in uygun olani seginiz):
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1- Katilimcilar, TELL projesindeki 6z degerlendirme araglarini kullanarak mesleki giiclii
yonleri ve gelisim alanlarim1 belirleyecektir. Kurs igeriginin profesyonel gelisim
ihtiyaglarin1 nasil karsilayacagi iizerinde diisiineceklerdir. Programin sonunda, kendi

degerlendirmelerini belirlemek i¢in 6z degerlendirme araglarini kullanacaklardir.

2-Katilimcilar, mesleki hedeflerini belirleyen ve bu hedeflere dogru gelisme gdsteren
kanitlar yayimlayan bir ¢evrim i¢i portfoy (online portfolio) (Couros, 2014) olusturmaya

baslayacaklardir.

TELL Kiriteri 4: Y1l boyunca ve yaz tatilinde bélgemde ve baska yerlerdeki profesyonel

gelisim firsatlarini degerlendirir, ilgili caligmalara katilirim.
ETKINLIKLER

OGRETIM KONUSU: Ogrenmeyi Kolaylastirma Hedefiyle Yerel ve Tiim Diinyadaki

Meslektaslarla Iletisim Halinde Olma
Gorevler (katilimcilarin ihtiyaglarini karsilamak i¢in uygun olani seginiz):

1- Katilimcilar, katilmak isteyebilecekleri yliz yiize ve teknoloji kaynakli mesleki gelisim
firsatlarini arastiracaktir. Bunu yaparken, bu firsatlarin kendi mesleki gelisim hedeflerine

ulagmalarina nasil yardimci olabilecegini dile getireceklerdir.

2-Katihmcilar, gelecek yil ozellikle gelistirmeye odaklanmak istedikleri TELL
boyutlarini ele alan profesyonel dgrenme firsatlarini arastiracak ve belgelendirecektir.
Katilmak i¢in taahhiit ettikleri en az {i¢ firsat1 sececekler ve bu firsatlarin onlara neden

fayda saglayacagini dikkatle diisiliniip belirteceklerdir.

3-Katilimcilar, mesleki gelisim gegmislerini bugiine kadar belgeleyecek ve bu 6grenme
firsatlarinin bir dil 6gretmeni olarak bilgi ve becerilerini gelistirmelerine nasil katkida

bulundugunu ifade edeceklerdir. Daha sonra yeni firsatlar1 arastirip en az ¢ yili1 kapsayan
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profesyonel bir 6grenme plani olusturacaklar ve profesyonel 0grenme yolculuklarini

¢evrim i¢i bir portféyde (online portfolio) paylasacaklardir.
OGRETIM KONUSU: Diger Béliimler, Okullar ve Bolgelerle Isbirligi Yapmak
Gorevler (katilimcilarin ihtiyaglarini karsilamak i¢in uygun olani seginiz):

1-Katilimcilar, kisisel deneyimlerini kendi ortamlarinda paylasacak ve okullarindaki
rolleriyle ilgili yorum yapacaklardir. Okul ortaminda sahip olduklar1 ya da sahip olmay1

umduklar1 ideal ¢aligma iligkisini tanimlayacaklardir.

2-Katilimcilar, yerel ortamlarinda yiiriirliikte olan mentorluk programini anlatacaklardir.
Boyle bir sistemin giiglii ve zayif yonlerini paylasacak ve mentor - aday Ogretmen
iligkisini en iist diizeye ¢ikarmak i¢in birey olarak neler yapabileceklerini belirlemek icin

birlikte calisacaklardir.

3-Katilimcilar, okullarinda ve ilgelerinde meslektaslariyla iletisimi siirdiirmek i¢in etkili

stratejileri beyin firtinas1 yaparak paylasacaktir.

TELL Kriteri 4: Meslegimin karsiligini ¢esitli yollarla veriyorum.
ETKINLIKLER

OGRETIM KONUSU: Profesyonel Organizasyonlara Katilim

Gorevler (katilimcilarin ihtiyaglarini karsilamak i¢in uygun olani seginiz):

1-Katilimcilar, yil i¢inde profesyonel okumalara, konferanslara ve okullarinda mesleki

gelisim programlarina bir katilim plan1 hazirlayacaktir.

2-Katilimcilar, yoneticiye sunulabilecek yerel, bolgesel veya ulusal bir konferansa
katilmak i¢cin bir neden gelistirecektir. Gerekce, konferansta katilimcilarin ne
ogreneceklerini ve katilimlarimin dil 6gretimine nasil katkida bulunacagini agikca

tartismalidir.
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OGRETIM KONUSU: Uzmanlig1 ve Liderligi Paylasmak
Gorevler (katilimcilarin ihtiyaglarini karsilamak i¢in uygun olani seginiz):

1-Katilimcilar asagidakilerden en az birini yapacaktir: Bir makale hazirlamak ve
profesyonel bir yayina sunmak; yerel, bolgesel veya ulusal bir diinya dili konferans1 i¢in
bir atélye veya oturum gelistirmek; diinya dillerindeki 6gretmenlerin profesyonel bir
ogrenme ¢evresine liderlik i¢in bir plan gelistirmek veya meslege yeni baslayan ve
gelismekte olan diinya dil 6gretmenleri i¢in bir mentorluk programi baglatmak ve / veya

yonlendirmek i¢in bir plan gelistirmek.

2- Katilimcilar, meslege yeni baslayan Ogretmenlerin ve meslektaslarinin mesleki
gelisimlerini desteklemek igin, mesleki giiglerini kullanmanin yollarini belirleyecektir.
Ogretmen mentorlar olarak, 6gretmenlige yeni baslayanlar icin uygun mesleki gelisim
firsatlar1 hakkinda rehberlik edecek, paydaslarin uygulama ve iletisim konusundaki
yansimalarmi modelleyecek ve kogluk stratejileri gelistirip kullanacaklardir. Ogretmen
liderleri olarak, yeni 0gretmen yetistirmenin profesyonel bir gelisim bi¢imi oldugunu
gorecekler ve kogluga en son yaklasimlari arastirarak, mentorluk ogretmenlerine

miimkiin olan en iyi destegi saglamak icin ¢caba gostereceklerdir.

4.7.2. Arapca Ogretmenleri ile Odak Grup Goriismesi Sonucu Elde Edilen

Bulgular
7-PROFESYONELLIK / MESLEKI GELISIM

Yedinci ana tema olan “profesyonellik / mesleki gelisim” temasinda bir alt tema

gozlenmistir.

A) Mesleki Gelisim Firsatlart
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“Mesleki  Gelisim Firsatlar1” alt temast i¢in odak goriismeye
ogretmenlerinin gorisleri Tablo 25°te yer almaktadir.
Tablo 25.

Mesleki Gelisim Firsatlart

katilan Arapga

Mesleki Gelisim Firsatlar Frekans
Arapca 6gretmenleri i¢in hizmet i¢i egitimler yayginlastirilmali. 9
Metodoloji Egitimine ihtiyacimiz var. 6
Egitimler hem teorik hem de uygulamali igerige sahip olmali. 6
Arapga 6gretmenlerine yapilacak egitim, kurs seklinde siirekli bir egitim 4
olmal1. 3
Arapcay1 6gretme konusunda sikintilarimiz var, metodoloji 6gretilmeli. 3
Egitimlere katilim zorunlu olmali. 2
Siirekli yapilamayacak egitimler i¢in seminer donemleri ve tatiller yogun 1
bir sekilde degerlendirilmeli. 1
Arap iilkeleriyle 6gretmen degisim sistemi olmali. 1
Konugma becerisi ve materyal hazirlama konularinda hizmet i¢i 1
egitimlere sinirlama getirilmemeli. 1
Arapca Ogretmenleri i¢in gerceklestirilen hizmet i¢i egitime daha ¢ok 1

meslek dersleri 6gretmenleri katildi.

Aksaray’da yapilan egitimde Arapca konusmamiz istendi ama
konusamadik.

Egitimler giinde en az bes saat olmali.

Egitimlerde kesinlikle Tiirk¢ce konusulmamali.

Arapcamizin gelismesi icin MEB bizi yurt digina géndermeli.

“Arap iilkeleriyle 6gretmen degisim sistemi olmali” gériisiinii dile getiren Og. 7,

Hocam, bir kere su Arap lilkeleriyle 6gretmen degisim sisteminin baglatilmasi gerekiyor. Yani

onlar geliyor burada ders veriyorlar ama biz gidemiyoruz. Ama onlar da buraya is imkan1 i¢gin

geliyor, mecburiyetten diye diisliniiyorum; yoksa Arapg¢a Ogretsinler, katkilar1 olsun diye oldugunu

ben diisiinmiiyorum. ONDER aracihigiyla geliyorlar ama bizim de bir sekil gitmemiz gerekiyor

yani
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demistir.

“Metodoloji egitimine ihtiyacimiz var” goriisii alt1 6gretmen tarafindan ifade edilmistir.

Bu goriisii dile getiren dgretmenlerden Og. 10,

Hocam mesela bir de burada yabanci okullar falan var; mesela Suudi elgiliginin okuluyla
anlagmislar galiba, biliyorsunuz. Benim ¢ocugum da oraya gidiyor. Ben de katildim ama seviye
cok diisiik. Mesela Arapga OGgretmenleri i¢in, iste gergekten iyi 6gretmenlerden ders alma yok;
hem seviye diisik hem de klasik 6gretmen tahtaya yaz-anlat bu seviyede. Yani artik bizim
ihtiyactmiz ne, dahasi egitim tarzlari ne bunlarmn; onlar gibi egitim alsak daha iyi olurdu.

Metodoloji konusunda, yani hocam, metodoloji konusunda

sozlerini eklemistir. Ayn1 goriise katilan Og. 12, “Ogretmek baska bir sey hocam. Yani
siz de bilirsiniz ki aslinda biz pazarlamaciyiz. Hep boyle soylerim ben. Ogretmek
bambasgka bir sey!” demistir.

“Konusma becerisi ve materyal hazirlama konularinda hizmet i¢i egitimlere sinirlama

getirilmemeli” goriisiinii ifade eden Og. 1,

Hocam hizmet i¢i egitimler kisitlandi, hatta neredeyse kaldirildi! Arapga igin ¢ok sikintili bu! Ama
mesela kodlama son zamanlarda ¢ok yayildi; hani o bize de uygulanabilir. Farkli bir materyal
iretmek icin, ¢ocuklarn hani ellerinde bir sey olsun diye, farkli egitimler de verilebilir. Evet
konusma becerisi kesinlikle gelistirilmeli, katiliyorum! Ama onun haricinde mesela kodlama

egitimine bir kisitlama getirilmemeli
demistir.

“Aksaray’da yapilan egitimde Arapca konusmamiz istendi, ama konugsamadik™ goriisiiyle

ilgili olarak Og. 4, “Aksaray’daki egitimde iste dgretim ydntemleri konusuldu, oyunlar
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hazirland, grup etkinlikleri yapildi, konugsmamiz istendi ve bir ¢cogumuz konusamadik

hani gercekten” seklinde goriis belirtmistir.

“Arapca Ogretmenleri i¢in gerceklestirilen hizmet i¢i egitime daha ¢ok meslek dersleri
ogretmenleri katildi” goriisiinii dile getiren Og. 4, “Aksaray’da yapilan Arapca
ogretmenlerine yonelikti. Ama katilanlarin - 2015°te katildim - ama ¢ok {iziiciiydii; oraya
gelen katilimcilarin ¢ogu ne yazik ki meslek 6gretmeniydi. Arapca 6gretmeni sayisi ¢ok

azd1” demistir.

Mesleki gelisimin 6nemine isaret eden bir goriis olan “Arapc¢a dgretmenleri i¢in hizmet
ici egitimler yayginlastirilmali” ifadesine dokuz 6gretmen katilmigtir. Bu 6gretmenlerden
kidem yillar1 az olan 6gretmenler hi¢c mesleki egitim almadiklarinin altini1 ¢izmislerdir.
Bu dgretmenlerden Og. 10, “Hi¢ Arapca 6gretmenleri mesleki gelisim egitimi var mi1?”

diye sormustur.

“Arapcay1 6gretme konusunda sikintilarimiz var, metodoloji 6gretilmeli” gorisii ile ilgili

olarak Og. 12,

Pratik konusunda ben de etkililigine katiliyorum. Ben 1 yil Suriye’de kaldim ama &gretme
konusunda 6gretmenlerin sikintist var. Hocam bu seyi nasil aktarabiliriz; eglenceli bir sekilde,
oyunlarla, drama yontemiyle; yani bu alanlar eksik Oncelikle. Asil 6gretim yontemini biliyor

muyuz, ¢ocuga bunu canlandirabiliyor muyuz, bunlarin da yapilabilmesi lazim
sozlerini dile getirmistir.

“Stirekli yapilamayacak egitimler i¢cin seminer donemleri ve tatiller yogun bir sekilde
degerlendirilmeli” goriisiinii dile getiren Og. 8, “Seminerlerde hocam, okula gidiyoruz,

geliyoruz. Gergekte 2-3 saatimiz bosa gegiyor” sozlerini eklemistir.

“Egitimlerde kesinlikle Tiirk¢e konusulmamali” ifadesini dile getiren Og. 4,
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Din 6gretiminin kamplart var hocam! Hem erkek hem bayan 6gretmenlere ayri ayri yerlerde
yapryorlar! Ben gittim, 3 haftaydi. Daha sonra 4 haftaya cikardilar. Kamplar yapiliyor pratige
yonelik olarak. Isparta’da yatili olarak kaldim. 3 hafta Arapca konusmak zorunluydu. Tirkge
konusulmuyordu. Oyle olunca gat pat da olsa kendinizi zorlayarak bir seye basliyorsunuz yani. Bu

sekilde olmasi bence daha giizel olur
seklinde goriis belirtmistir.

“Arapgamizin gelismesi icin MEB bizi yurt disina géndermeli” gériisiinii dile getiren Og.

2,

Simdi uygulama smavi konuldu liselere. Uygulama sinavi i¢in konusma dersi, yazma dersi ve
dinleme i¢in bir sinav uyguluyoruz. Gergekten Arapgamizin gelismesi i¢in bizi boyle bir etkinlikle
beraber yurt disina génderirseniz, biz de kendimizi gelistirmis oluruz. Hem de onlar i¢in degisik

materyaller getirmis oluruz
seklinde goriis belirtmistir.

STELLA 6gretmen modiilii “profesyonellik / mesleki gelisim” ¢er¢evesinde sunulan yedi
kriter esas almarak uygulanan etkinliklerde, 6gretmenin profesyonelliginin 6grencileri
nasil etkiledigi, dil yeterliliklerinin iletisim yontemleri iizerinden 6z degerlendirmesinin
yapilmasi, dile 6zgii gelisimlerde giincel olma ve 6gretmenlerin eylem arastirmalari
konularinda rehberlik edecek uygulamalara yer verilmistir. Ayrica, 6z degerlendirme
yaparak, egitim felsefelerinin, algilarinin, inanglarinin ve tutumlarinin 6grenci basarisini
nasil etkiledigi yoniinde farkindalik olusturacak aktiviteler bulunmaktadir. Bunun yani
sira  yeterliliklerini  gérebilmek igin Ogrenci c¢alismalarini analiz etme, Ogretim
stratejilerini degerlendirme, etkinliklerini yansitacak ve 6grenci performansini artiracak
adimlar1 belirleme hedefli uygulamalar da yer almaktadir. Bunun yani sira etkinlikler,

egitim-ogretimi canlandirmak ve daha etkili hale getirmek i¢in veri kullanimi,
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profesyonel gelisim plant olusturma, 6z degerlendirmelerini ve Ogrenci analizlerini
kullanarak hedeflere dogru gelisim gosteren bir ¢evrim igi portfoy olusturma hedefli
faaliyetleri de kapsamaktadir. Diger yandan, yerel ve kiiresel meslektaslarla iletisim
halinde olma yontem ve kaynaklarini, diger boliimler, okullar ve bolgelerle mesleki
gelisim amagl isbirligi yapmanin 6nemini ve yollarini, profesyonel organizasyonlara
katilimin dil 6gretimlerine nasil katki saglayacagimi ve bunun tekniklerini gosteren
caligmalar da vardir. Meslege yeni baslayan 0gretmenlere bireysel ve mesleki gelisim
konularinda rehberlik edecek, mentorluk uygulamasi yapacak, paydaslarin uygulama ve
iletisim konusundaki yansimalarini modelleyecek ve kocluk stratejilerini kullanacak

firsatlar sunan etkinlikler dikkat ¢cekmektedir.

Arapga Ogretmenleriyle yapilan goriismede mesleki gelisim g¢ercevesinde elde edilen
goriislerde, Arapca Ogretmenlerinin metodoloji konusunda egitim ihtiyaglarina vurgu
yapilmistir. Arapga Ogretmenlerine yonelik mesleki gelisim programlarina siirlama
getirilmemesi, bu egitimlerde 6zellikle konusma becerilerinin gelistirilmesi ve materyal
hazirlama yontem ve teknikleri gibi igeriklere yer verilmesinin énemi dile getirilmistir.
Egitimlerin miimkiinse mahalli olarak ve stirekli planlanmasi istenmistir. Ayrica devamh
bir sekilde gerceklestirilemeyecek egitimlerin, seminer donemleri ve tatillerde olmasinin
faydal1 olacagina dikkat ¢ekilmistir. Bu egitimlerin hedef dille yapilmasi, giinde en az bes
saat olmas1 ve katilimin mecburi tutulmasmin katki saglayacag bildirilmistir. Egitim
iceriklerinin teorik ve uygulamali olarak tasarlanmasinin alt1 ¢izilmistir. Bunlarin yam
sira dort yillik mesleki ge¢misleri olan Ogretmenlerin hi¢c hizmet ic¢i egitim almamais

olmalar1 da dikkat ¢gekmistir.
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BOLUM 5

SONUC VE ONERILER

Bu boéliimde arastirmanin her bir alt problemine yonelik onerilere yer verilmektedir.

5.1. Arapca Ogretmenlerinin Ogretim Becerilerinden “Giivenli Ogrenim Cevresi

Olusturma” Boyutuna Dair Oneriler

Arapca Ogretmenlerine yonelik hizmet i¢i egitimlerde “Ogrenme Ortami” boyutunun

gelistirilmesine dair;

Sinif profilinin tanimlanmasi,
Pedagojik yaklagimlarda kiiltiirel kimlige dikkat edilmesi,

Farkli 6grenci ihtiyaglari ve 6zel ihtiyact olan dgrenciler ile ana dili farkli olan

ogrencilerin goz oniine alinmast,

Sinif yonetimi konusunda rehberlik edecek uygulamalara ve teorik bilgilere

yer verilmesi,
Ogrenci ve velilerin beklentilerinin tespit edilmesi,

Kiiltiirel agidan zengin bir sinif olusturulmasi,
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e Hedef dil kullaniminin tesvik edilmesi,

e Ogrenci merkezli dil dgrenmeyi ve &gretmeyi gelistiren uygulamalara ve

destekleyici teorik bilgilere yer verilmesi,

e Ogrenme ortammin bireysel dil 6grenme ve 6gretmeyi destekleyici sekilde

diizenlenmesi,

e Okullarda hedef dil kiiltiiriinii yansitacak sekilde tasarlanmis Arapga dil

smiflarina yer verilmesi dnerilmektedir.

5.2. Arap¢a Ogretmenlerinin Ogretim Becerilerinden “Planlama” Boyutuna Dair

Oneriler

Arapca Ogretmenlerine yOnelik hizmet i¢i egitimlerde “Planlama” boyutunun

gelistirilmesine dair;

e Bir Arapca ders plani olusturmak i¢in yerel ve kiiresel dil 6grenim standartlari

hakkinda bilgiler sunulmasi,

e Diinya hazirlik standartlarinin, 21. yilizyil becerilerinin ve ortak temel
standartlarin tanitilmast ve bu ilkelerin Tiirkiye’de Arapga Ogretiminin

gerceklik ve sartlarina uygun olarak eslestirilmesi,

e STARTALK Temel ilkelerinin nasil uygulanacagi konusunda rehberlik

edilmesi,

e Egitimde iskele teknikleri, iletisim yontemleri, 6grenme stilleri, geriye doniik
tasarim odakli ders planlama asamalar1 hakkinda teorik bilgi, uygulama ve

orneklerin sunulmasi,

e Farkli 6grencileri ders planlarina dahil etme yollarinin aktarilmasi,
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e Planlamada hedef kitlenin yasina ve ilgisine uygun aktiviteler tasarlanmasi,
e Ders planlarken aktivite siralamas1 hakkinda bilgi ve drnekler verilmesi,

e Anlasilir derse giris stratejileri kullanilmasi,

e Gegislerin nasil olmasi gerektiginin aktarilmasi,

e Icerige dayali 6grenme merkezli ders planlama yontemleri ile ilgili rehberlik

edilmesi,

e Ders siiregleri, ogrencilerle is birligi ve 6grenci katilimini en iist diizeye
cikarma konularinda farkindalik olusturacak uygulamalara ve teorik bilgilere

yer verilmesi ve

e Planlama konusunda, program etkinliklerinin, 6zellikle meslege yeni baslayan
ogretmenleri cesaretlendirecek ve tecriibeleri olmayan konularda ¢aresiz

hissetmemelerine yardim edecek aktiviteleri icermesi onerilmektedir.

5.3. Arap¢a Ogretmenlerinin Ogretim Becerilerinden “Ogrenme Deneyimi”

Boyutuna Dair Oneriler

Arapca Ogretmenlerine yonelik hizmet ici egitimlerde “Ogrenme Deneyimi” boyutunun

gelistirilmesine dair;
e Smuf ortaminda kurallarin, yonergelerin ve prosediirlerin olusturulmasi,
e Olumlu davranislarin tanitilmasi ve giiglendirilmesi,
e Ogrencilerin ilgisini gekme yollarinin sunulmast,

e Ogrencilerin bildigi ve yapabildigi arasindaki farka dikkat ¢eken faaliyetlerin

planlanmasi,
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Ogrenci dostu bir dil olusturma hakkinda rehberlik yapilmast,
Ogrencinin bilgiyi yansitmas1 konusunda bilgilendirme yapilmast,
Ogrenme hedeflerinin olusturulmast,

Anlagilir bilgi saglama yontem ve stratejilerinin 6rnek uygulamalarla

agiklanmasi,

Hedef dil ve ana dili kullanarak dersin ne sekilde islenebilecegine dair

etkinliklerin sunulmasi,

Hedef dilde konusan &grenciyi bekleme siiresi ve Ogrenci Ogretmen
konugmalarinda dengenin korunmasi hedefli 06rnek uygulamalara yer

verilmesi,

Ogrencilerin hedef dili anlamli baglamlarda kullanmalarin1 hedefleyen

aktivitelerin planlanmasi,

Ogrencilere kiiltiirel gézlem ve analiz yapma firsati sunacak deneyimler

hakkinda rehberlik edilmesi,

Yapilarin baglamsal olarak nasil Ogretilebilecegi konularina yer veren

uygulamalarin, 6rneklerin ve destekleyici teorik bilgilerin igerilmesi,

Programin hedef dilde gergeklesmesi onemli bir unsurdur. Programi takip
etmede dil yeterliligi saglayamayan Arapga 6gretmenlerinin, bireysel gelisim

amacli caligmalara tesvik eden bir faktor olarak ele alinmasi 6nerilmektedir.
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5.4. Arapca Ogretmenlerinin Ogretim Becerilerinden “Materyaller” Boyutuna Dair

Oneriler

Arapca ogretmenlerine yonelik hizmet ici egitimlerde “Ogrenme Materyalleri”

boyutunun gelistirilmesine dair,

Materyal envanteri olusturulmasi konusunun agiklanmasi ve Ornek

uygulamalarla desteklenmesi,

Ogrencilerin dil iiretmelerine, kiiltiir ve icerikle etkilesim kurmalarina firsat
taniyan materyaller hazirlanmas: ve smif 6grenim araclar ile ilgili olarak

rehberlik edilmesi,

Materyallere erisim ve materyal segme ve hazirlama ile ilgili olarak teorik ve
uygulamaya yonelik oOrneklerin sunulmast ve bu amagla hedef dil

topluluklarma katilim i¢in bilgi sunulmasi,

“Can do statements” adi verilen 0z degerlendirme materyallerinin
hazirlanmas1  ve kullanimi konusunda agiklama sunulmasi ve Ornek

uygulamalarin yapilmasi,

Jig Saw okuma ve dinleme etkinliklerinin tanitilmasi ve uygulama

orneklerinin yapilmasi,

Otantik materyal belirlenmesi, 6zgiin ve uygun materyallerin faydalari

hakkinda bilgi verilmesi,
Bir sinifi kiiltiirel acidan zengin héle getirme yollarinin belirtilmesi,

Ogrenci performansmi belgeleme, izleme ve degerlendirme igin kullanilan

materyaller hakkinda bilgi sunulmasi ve bunlarin 6rneklerle uygulanmasi,
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Rubrik  kullanma, 6grenci yansimast ve 0z degerlendirmesi igin

kullanilabilecek materyallerle ilgili olarak rehberlik edilmesi,

Materyal kullaniminda telif hakkinin O6nemi konusunda farkindalik

olusturulmasi,

Sosyal medya, infografik siteler vs. kullanilmasi; Edchat, Langchat,
FLTEACH, Language Educator, So you say gibi sosyal medyada materyal

paylasim hedefli sitelerin tanitilmasi,

Bu tiir paylasim sitelerinin Tiirkiye’deki yansimalart ve Tiirkiye’deki bunlara

benzeyen siteler hakkinda bilgi saglanmast,

EBA’nin Arapca acisindan giiclenmesine katki saglayacak, paylasim

yapilmasini tesvik edecek etkinliklerin ve bilgilerin sunulmasi,

Arapca Ogretiminde Ogrencilerin yaslar1 ve seviyelerine uygun interaktif

programlarin tanitilmasi,

Arapga ders kitaplarinin igerigi ve yapisinin, 6gretmenlerden alinan goriisler
dogrultusunda yeniden diizenlenmesi ve diizenlemede Ogrencilerin ders

kitaplariyla ilgili memnun olmadiklari konularin g6z oniine alinmasi,

Arapga dil dgretiminde 11. ve 12. siniflarda Arapganin meslek dersi kabul
edilmesi nedeniyle kitaplarin agir, anlagilmasi gii¢ ve etkinliklere firsat

tanimayan yapilarinin gozden gegirilmesi,

Ogretmenlere materyal hazirlama noktasinda destek saglayacak cesitli Arapca
ogretim siteleri, dergiler, kiiltiirel siteler, hikaye, film, video siteleri, Arapga
kurslari, Arapga Ogretimi kaynaklari, Arapga televizyon programlari, ¢izgi

filmler, ¢esitli Arap tlkelerinin ders kitaplari, ders 6rnekleri siteleri, dilbilgisi
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Ogretim siteleri, ¢esitli forumlar, interaktif uygulama igeren siteler, dort beceri
hedefli kaynaklarin bulundugu siteler, farkli yas ve seviyeye uygun sarkilari
ve sozlerini kapsayan siteler, yabanci dil 6gretim temali konferans linkleri,
Arapca Ogretim merkezleri ve yaptiklari caligmalari iceren sitelerin tanitilmasi
ve Ornek uygulamalarla kullanilmasi dnerilmektedir (Bu sitelerin olusturdugu

liste EK 2’de yer almaktadir).

5.5. Arapca Ogretmenlerinin Ogretim Becerilerinden “Performans / Geri Bildirim”

Boyutuna Dair Oneriler

Arapga Ogretmenlerine yonelik hizmet i¢i egitimlerde “performans / geri bildirim”

boyutunun gelistirilmesine dair;

Performans ve geri bildirimleri degerlendirme yollar1 hakkinda teorik

bilgilerin ve 6rnek uygulamalarin sunulmasi,

Degerlendirmenin 6nemi, analizi ve hangi degerlendirme tekniginin ne zaman

kullanilmasi gerektigi hakkinda bilgi verilmesi,
Planlanan performans hedeflerinin yapilandirilma yontemlerinin tanitilmasi,

Derecelendirme sistemi, yeterlilik, yeterlilik testleri ve yeterlilik gelisimi

konularina agiklik getirilmesi ve bu konularin 6rneklerle desteklenmesi,

Performans degerlendirmesinde etkili iletisim yontemleri, yorumlayici-Kisiler
arasi-sunumsal iletisim yOntemlerinin rolleri ve birbirleriyle iligkileri

konularinda rehberlik edilmesi,

Etkili geri bildirim saglama yollar1 ve 6rneklerinin ifade edilmesi,
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e Degerlendirme listesi gelistirme, 6z degerlendirme araci gelistirme ve akran
gorlisii degerlendirmesi olusturma teknikleri konularinda teorik bilgilerin

sunulmasi ve drnek uygulamalarin yapilmasi,

e Kiiltiirel yeterliliklerin belirlenmesi ve izlenmesi hakkinda bilgi sunulmasi ve

bunlarin 6rneklerle agiklanmasi,
e LinguaFolio hakkinda bilgi verilmesi ve uygulanmasi,

e Ogretmenlerin hedef Kkitlelerine gore kullanabilecekleri &lgme arag ve
yontemlerinin tanitilmasi hedeflerine uygun etkinlik ve bilgilere yer verilmesi

onerilmektedir.

5.6. Arap¢a Ogretmenlerinin Ogretim Becerilerinden “Isbirligi” Boyutuna Dair

Oneriler

Arapga Ogretmenlerine yonelik hizmet igi egitimlerde “Is Birligi” boyutunun

gelistirilmesine dair;
e Arapga O0gretiminde paydas olanlarin tanimlanmasi,
e Paydaslarin beklenti ve ihtiyaglarinin tespit edilmesi,

e Programlarin paydaslara sunulma yontemlerinin 6rnek uygulamalarla ifade

edilmesi,
e Paydaslar bilgilendirme secenekleri ile ilgili olarak bilgi verilmesi,
e Okul i¢i paydaslarin tanimlanmasi,

e Bu kisilerin program ya da miifredat iizerindeki rol ve etkilerinin

degerlendirilmesi,
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Ogrenciler, veliler, meslektaslar ve yonetimle iki yonlii iletisim ve iletisim

teknolojileri konularinda rehberlik edilmesi,

Arapca Ogretimiyle ilgili bireyler ve kuruluslarla baglanti kurma yollarinin

tanitilmasi ve 6rnek uygulamalarla desteklenmesi,

Yerel ve kiiresel organizasyonlar1 arastirma gibi konularda etkinliklere ve

destekleyici teorik bilgilere yer verilmesi,

Arapga Ogretmenleri hizmet i¢i egitim programinin, 6gretmenleri iki yonlii
iletisimde giiclii kilacak uygulamalar1 kullanma noktasinda cesaretlendirici ve

tesvik edici ¢caligmalar1 kapsamasi,

Bunun yani sira ililkemizin su anda iginde bulundugu durum nedeniyle
firsatlarin ¢ogaldigi g6z Onilinde bulundurularak, Araplarla bireysel ve
kurumsal iletisim ve is birligi icin destek saglanmasi ve Ogretmenlerin bu

baglamda desteklenmesi onerilmektedir.

5.7. Arapca Ogretmenlerinin Ogretim Becerilerinden “Profesyonellik / Mesleki

Gelisim” Boyutuna Dair Oneriler

Arapga dgretmenlerine yonelik hizmet i¢i egitimlerde “Profesyonellik / Mesleki Gelisim”

boyutunun gelistirilmesine dair;

Ogretmenin profesyonelliginin dgrenci basaris1 iizerindeki etkisi hakkinda

bilgi sunulmasi,

Dil yeterliliklerinin iletisim yontemleri iizerinden 6z degerlendirmesinin

yapilmast,
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Dile 6zgii gelismelerde gilincel olma ile ilgili olarak bilgilendirme yapilmasi

ve bunun 6rnek uygulamalarla desteklenmesi,

Ogretmenlere eylem arastirmalar1 konusunda teorik bilgi verilmesi ve drnek

uygulamalarin gerceklestirilmesi,

Oz degerlendirme yapilarak egitim felsefelerinin, algilarinin, inanglarinin ve
tutumlarinin 6grenci basarisini nasil etkiledigi yoniinde farkindalik olusturma

hedefli etkinliklerin ve teorik bilgilerin i¢erilmesi,

Ogretmenlere, kendi yeterliklerini goérme hedefiyle 6grenci g¢aligmalarini
analiz etmeleri, kendi 6gretim stratejilerini degerlendirmeleri ve etkinliklerini
yansitacak ve Ogrenci performansini artiracak adimlart  belirlemeleri

konularinda rehberlik edilmesi,

Egitim ve 6gretimi canlandirmak ve daha etkili bir héale getirmek i¢in veri

kullanimi1 ve profesyonel gelisim plani olusturma gibi konularin ac¢iklanmasi,

Ogretmenlere, 6z degerlendirmelerini ve Ogrenci analizlerini kullanarak
hedeflere dogru gelisim gosteren bir ¢evrim i¢i portfoy olusturmalar1 hakkinda

bilgi verilmesi, 6rnek uygulamalarin gergeklestirilmesi,

Yerel ve kiiresel meslektaglarla iletisim héalinde olmay1 saglayan yontem ve

kaynaklarin tanitilmasi,

Okullar ve bolgelerle mesleki gelisim amagclh is birligi yapmanin 6neminin ve

yollarinin agiklanmasi,

Profesyonel organizasyonlara katilimin dil Ogretimlerine saglayacagi

katkilarin belirtilmesi,
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e Meslege yeni baslayan 6gretmenlere, bireysel ve mesleki gelisim konularinda

rehberlik etme konusunda bilgi verilmesi,
e Mentorluk uygulamasi hakkinda bilgi sunulmasi ve 6rneklerle desteklenmesi,

e Paydaslarin uygulama ve iletisim konusundaki yansimalarint modelleyecek ve
kocluk stratejilerini kullanacak firsatlar sunma hedefi tasiyan teorik bilgilere

ve uygulamalara yer verilmesi
e Arapga 6gretmenlerinin metodoloji noktasinda desteklenmesi,
e Arapca hizmet i¢i egitimlerin stireli kurs seklinde tasarlanmasi,

e Seminer donemlerinin daha etkili olmas1 i¢in hizmet i¢i egitimlerin bu siiregte

yapilmast ya da uzun siireli bir kurs seklinde tasarlanmast,

e Egitimlerin etkinlik temelli tasarlanmasi ve bu aktivitelerin temel teorik

bilgilerle desteklenmesi 6nerilmektedir.

Tim bu oneriler 15181nda, Arapga 0gretmenlerinin dgretim becerilerinin gelistirilmesine
yonelik klasik, ¢agdas yonelimlerde karsiligi olmayan, siklikla didaktik, “tek vuruslu”
atolye, seminer, konferans veya kurs seklinde gergeklestirilen, boliinmiis ve gercek sinif
sorunlarindan arindirilmis, 6gretmenlerin ¢ogu zaman pasif birer alici roliinde oldugu,
teorik, akademik veya arastirma odakli egitildigi, programlarin ikinci yabanci dil
dersliklerinden izole edilmis ve Ogretmenlerin isteklerinin ve ihtiyaglarmin ihmal
edildigi, ogretmenlere entelektiiel seviye, odak ve arastirma imkéani sunmayan ve
gereksinim duyulan gergek alanlari hedef almayan iceriklerin yukaridan asagiya dogru
hazirlanmakta ve uygulanmakta oldugu, takip eksikligi olan, 6gretmen kaygilarina ¢ok az
Oonem verilen, giincel olmayan bir sekilde ve 6gretmenlerin sinifta karsilastigi zorluklarla

baglantis1 ihmal edilerek geleneksel bilgi aktarimi ve bilgi tiiketimine dayanan hizmet igi
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egitimler yerine, okul temelli ihtiyaglar g6z oniinde bulundurularak gelistirilmis, uzun
stireli mentorluk temelli hizmet igi egitim yontemi Onerilmektedir. Milli Egitim Bakanhigi
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii biinyesinde hizmet ici egitim

verecek olan uzmanlarin, bu modele gore MEB tarafindan hazirlanmasi gerekebilir.
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EK 1. ARAPCA CEVRIM iCi KAYNAKLAR LISTESI

Kaynak Tiirii Agiklama Link
Alfabe Arap Alfabesini Ogrenme /Apple | https://itunes.apple.com/us/boo
1 telefonlar i¢in  bir Uygulama | k/lets-explore-arabic-
Uygulamasi } . ;
(licretsiz) alphabet/id879152581?mt=11
2 Arama Motoru Arapca Arama Motoru https://www.yamli.com
) https://www.google.ae/?gws rd
3 Arama Motoru Google Arapga versiyonu e
_ | Arabic Alphabet Interactive Online _
Arap  Alfabesi _ https://larc.sdsu.edu/arabicalpha
4 . ) Course / SAN Diego State
Interaktif Kurs o bet/home/story _html5.html
University
Khallina / Arapga Ogretmenlerinin
Arap Kiiltiiriiniin | ve bagimsiz 0grenicilerinin Arap
5 Tanitimi1 Amagh | Kiiltiiriinii  kesfetmeleri i¢in agik | http://khallina.org
Site kaynak web sitesi (popiiler Kiiltiir
icerikli)
National Geographic in Arabic /
5 Arapca web  sitesinin  sundugu  tiim | https://www.nationalgeographic
Belgeseller programlara Arapga tercih edilerek | .com
ulasilabilir.
; Arapga Ders | Arabicpod101 /101 {cretsiz | https://www.youtube.com/user/
Videolar1 Arapca Dersi arabicpod101
https://www.youtube.com/chan
8 Arapga Dizi Lazy Town Arapga versiyonu nel/UCtDdAcu5t3TmASFI_BH
Gpvag
https://www.youtube.com/playli
9 Arapga Filmler Ingilizce Alt Yazil1 41 Arapca Film | st?list=PLKkDjgBOPjWHsiv8
wHUQgzZAuxLM2mVCG
i Cinemoz / Cok Genis bir Arsive .
10 Arapga Filmler . . o https://mozo.cinemoz.com
Sahip Arapca Filmler Sitesi
https://www.youtube.com/chan
i Masha and The Bear / Asli Rusca
11 Arapga Filmler o ) ) nel/UCpm9UASNOY9KVIFJINt
olan ¢izgi filmin Arapga versiyonu
nNIJA
19 Arapga Resources to Learn Arabic /| https://bookstolearnarabic.word
Hikayeler Cocuklar igin 36 Adet Arapga | press.com/more/arabic-
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https://itunes.apple.com/us/book/lets-explore-arabic-alphabet/id879152581?mt=11
https://itunes.apple.com/us/book/lets-explore-arabic-alphabet/id879152581?mt=11
https://itunes.apple.com/us/book/lets-explore-arabic-alphabet/id879152581?mt=11
https://www.yamli.com/
https://www.google.ae/?gws_rd=ssl
https://www.google.ae/?gws_rd=ssl
https://larc.sdsu.edu/arabicalphabet/home/story_html5.html
https://larc.sdsu.edu/arabicalphabet/home/story_html5.html
http://khallina.org/
https://www.nationalgeographic.com/
https://www.nationalgeographic.com/
https://www.youtube.com/user/arabicpod101
https://www.youtube.com/user/arabicpod101
https://www.youtube.com/channel/UCtDdAcu5t3TmASFl_BHGpvg
https://www.youtube.com/channel/UCtDdAcu5t3TmASFl_BHGpvg
https://www.youtube.com/channel/UCtDdAcu5t3TmASFl_BHGpvg
https://www.youtube.com/playlist?list=PLKkDjgBOPjWHsiv8_wHUgzZAuxLM2mVCG
https://www.youtube.com/playlist?list=PLKkDjgBOPjWHsiv8_wHUgzZAuxLM2mVCG
https://www.youtube.com/playlist?list=PLKkDjgBOPjWHsiv8_wHUgzZAuxLM2mVCG
https://mozo.cinemoz.com/
https://www.youtube.com/channel/UCpm9UA5N0Y9Kv1FJNtnNlJA
https://www.youtube.com/channel/UCpm9UA5N0Y9Kv1FJNtnNlJA
https://www.youtube.com/channel/UCpm9UA5N0Y9Kv1FJNtnNlJA
https://bookstolearnarabic.wordpress.com/more/arabic-stories/arabic-stories-grade-2/
https://bookstolearnarabic.wordpress.com/more/arabic-stories/arabic-stories-grade-2/

Hikaye

stories/arabic-stories-grade-2/

13 Arap¢a  Kursu | Dalilusa Online Arabic Course / | http://www.dalilusa.com/arabic
(Ucretli) Ucretli course/lessons.asp
. _ | http://fluencyfast.com/resources
Arapca  Kursu | Arabic Classes / Arapga Dersleri i
14 . . . . /language-resources/arabic-
(Ucretli) (ticretli)
resources
https://www.amazon.com/gp/pr
oduct/BOO9H6KESE/ref=as_li_t
[?ie=UTF8&camp=1789&creati
15 Arapga Ogrenim | The Rosettastone Online Arabic Set | ve=9325&creativeASIN=B009
Seti (Ucretli) (Ucretli Dijital Set) H6KE5E&linkCode=as2&tag=
hehomeschool-
20&linkld=f2e30898728e17626
4646a3fd02d0527
A Ogretim | Mumkin /A Ogreti
16 ?ap fa aretm _ rapsa gretim http://mumkin.es
Videolari Videolari
17 Arapga Ogretim | Qatar Foundation International (I | 1. https://www.ispeakarabic.
Videolar1 Speak Arabic) com/#videos
Arapca Ogretim | Easy Languages / Bes dakikalik
18 _pg & y. suag ; https://www.easy-languages.org
Videolari kisa videolar
ANNENBERG LEARNER-
Teaching Foreign Languages K-12
19 Arapga Ogretimi | A Library of Classroom Practices- | https://www.learner.org/librarie
Kaynaklari Video Serileri / Arapga | s/tfl/arabic/overview/video.html
Ogretmenleri icin Mesleki Gelisim
Kaynaklari
i . .| STARTALK /Materials for Arabic .
Arapga Ogretimi . .| https://startalk.umd.edu/public/r
20 Teachers / Arapga Ogretmenleri ]
Kaynaklari o L esources/language-materials
icin Kaynak Listesi
21 Arapga Ogretimi | American Association of Teachers | https://aataweb.org/arabic_reso
Kaynaklari of Arabic urces
.o . . https://drsaraheaton.wordpress.c
Arapga Ogretimi | Resources for learning and teaching
22 ) om/2014/01/07/resources-for-
Kaynaklari Arabic . . .
learning-and-teaching-arabic/
Arapga Ogretimi https://tr.pinterest.com/crlangua
23 pea T8r Arabic Teaching Resources : . .

Kaynaklar1

gectr/arabic-teaching-resources/
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https://bookstolearnarabic.wordpress.com/more/arabic-stories/arabic-stories-grade-2/
http://www.dalilusa.com/arabic_course/lessons.asp
http://www.dalilusa.com/arabic_course/lessons.asp
http://fluencyfast.com/resources/language-resources/arabic-resources
http://fluencyfast.com/resources/language-resources/arabic-resources
http://fluencyfast.com/resources/language-resources/arabic-resources
https://www.amazon.com/gp/product/B009H6KE5E/ref=as_li_tl?ie=UTF8&camp=1789&creative=9325&creativeASIN=B009H6KE5E&linkCode=as2&tag=hehomeschool-20&linkId=f2e30898728e176264646a3fd02d0527
https://www.amazon.com/gp/product/B009H6KE5E/ref=as_li_tl?ie=UTF8&camp=1789&creative=9325&creativeASIN=B009H6KE5E&linkCode=as2&tag=hehomeschool-20&linkId=f2e30898728e176264646a3fd02d0527
https://www.amazon.com/gp/product/B009H6KE5E/ref=as_li_tl?ie=UTF8&camp=1789&creative=9325&creativeASIN=B009H6KE5E&linkCode=as2&tag=hehomeschool-20&linkId=f2e30898728e176264646a3fd02d0527
https://www.amazon.com/gp/product/B009H6KE5E/ref=as_li_tl?ie=UTF8&camp=1789&creative=9325&creativeASIN=B009H6KE5E&linkCode=as2&tag=hehomeschool-20&linkId=f2e30898728e176264646a3fd02d0527
https://www.amazon.com/gp/product/B009H6KE5E/ref=as_li_tl?ie=UTF8&camp=1789&creative=9325&creativeASIN=B009H6KE5E&linkCode=as2&tag=hehomeschool-20&linkId=f2e30898728e176264646a3fd02d0527
https://www.amazon.com/gp/product/B009H6KE5E/ref=as_li_tl?ie=UTF8&camp=1789&creative=9325&creativeASIN=B009H6KE5E&linkCode=as2&tag=hehomeschool-20&linkId=f2e30898728e176264646a3fd02d0527
https://www.amazon.com/gp/product/B009H6KE5E/ref=as_li_tl?ie=UTF8&camp=1789&creative=9325&creativeASIN=B009H6KE5E&linkCode=as2&tag=hehomeschool-20&linkId=f2e30898728e176264646a3fd02d0527
https://www.amazon.com/gp/product/B009H6KE5E/ref=as_li_tl?ie=UTF8&camp=1789&creative=9325&creativeASIN=B009H6KE5E&linkCode=as2&tag=hehomeschool-20&linkId=f2e30898728e176264646a3fd02d0527
http://mumkin.es/
https://www.ispeakarabic.com/#videos
https://www.ispeakarabic.com/#videos
https://www.easy-languages.org/
https://www.learner.org/libraries/tfl/arabic/overview/video.html
https://www.learner.org/libraries/tfl/arabic/overview/video.html
https://startalk.umd.edu/public/resources/language-materials
https://startalk.umd.edu/public/resources/language-materials
https://aataweb.org/arabic_resources
https://aataweb.org/arabic_resources
https://drsaraheaton.wordpress.com/2014/01/07/resources-for-learning-and-teaching-arabic/
https://drsaraheaton.wordpress.com/2014/01/07/resources-for-learning-and-teaching-arabic/
https://drsaraheaton.wordpress.com/2014/01/07/resources-for-learning-and-teaching-arabic/
https://tr.pinterest.com/crlanguagectr/arabic-teaching-resources/
https://tr.pinterest.com/crlanguagectr/arabic-teaching-resources/

Arapca Ogretimi

https://condor.depaul.edu/mol/t

24 TAFL Journal afljournal/english/resources.htm
Kaynaklar1 |
25 Arapca Ogretimi | Arabalicous, a  Website for | http://arabalicious.com/index.ht
Kaynaklari Teachers and Students of Arabic ml
26 Arapca Ogretimi | 9 of the Best Tools Available for | https://www.fluentu.com/blog/a
Kaynaklari Learning Arabic Today rabic/arabic-learning-tools/
wo - .| https://arabizi.wordpress.com/c
Arapga Ogretimi | Arabizi - How we use Arabic i ]
27 Kavnakl today! ategory/arabic-learning-
aynakilari :
i Y teaching-materials/
Online Resources for Teaching
28 Arapga Ogretimi | Arabic  /  Arapga  Ogretim | http://www.arabic-
Kaynaklari Kaynaklari ve Materyalleri | socal.com/ORT/
(Ucretsiz)
29 Arapga Ogretimi | Arabic Lerning Tools / Arapga | http://www.yemenlinks.com/Th
Kaynaklari Ogretim Materyalleri eme/ALM_Tools
The Source for Arabic Teaching
«_ . .|and Learning / Arapca Kaynaklar | https://www.oercommons.org/h
Arapca Ogretimi L ] .
30 Kavnakd (Arapga Gramer- Arap Kiiltiirii- | ubs/arabic-language#arabic-
aynakilari
yn Sinif Konulari-Dil Egitimi ile ilgili | culture
pek cok kaynak yer almaktadir.
Arapga Ogretimi | Bliubliu / Oyunlar-Videolar-Okuma - i
. ~ | https://bliubliu.com/en/tutorial/a
31 Kaynaklar1 pargalar1 / Arapca Ogretim sitesi "
(Ucretli) (Ucretli) -
32 Arapga Ogretimi | Rubicon / Arapca &gretimi igin | https://www.rubicon.com/reluct
Makaleleri pedagojik makaleler ant-readers-arabic/
Arapca TV ) .
33 BBC Arabic http://www.bbc.com/arabic
Porgrami
Arapca TV o https://www.youtube.com/user/
34 Alan TV / Youtube iizerinden
Porgrami alaantube
Arapga TV https://www.youtube.com/user/
35 Al Jazeera Arapca Haberler ]
Porgrami aljazeerachannel/
36 Arapca TV | Alkhattafsisters / Arapga Gezi - | https://www.youtube.com/watc
Porgrami Eglence Kanali h?v=Ly0-zhU-DD8
. L .. | https://www.youtube.com/chan
. Susam Sokagi tiim bdliimlerinin
37 Arapca Videolar . nel/UC48pfsIXOUx-
Arapga versiyonu .
PZTLQxZjS4q
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https://condor.depaul.edu/mol/tafljournal/english/resources.html
https://condor.depaul.edu/mol/tafljournal/english/resources.html
https://condor.depaul.edu/mol/tafljournal/english/resources.html
http://arabalicious.com/index.html
http://arabalicious.com/index.html
https://www.fluentu.com/blog/arabic/arabic-learning-tools/
https://www.fluentu.com/blog/arabic/arabic-learning-tools/
https://arabizi.wordpress.com/category/arabic-learning-teaching-materials/
https://arabizi.wordpress.com/category/arabic-learning-teaching-materials/
https://arabizi.wordpress.com/category/arabic-learning-teaching-materials/
http://www.arabic-socal.com/ORT/
http://www.arabic-socal.com/ORT/
http://www.yemenlinks.com/Theme/ALM_Tools
http://www.yemenlinks.com/Theme/ALM_Tools
https://www.oercommons.org/hubs/arabic-language#arabic-culture
https://www.oercommons.org/hubs/arabic-language#arabic-culture
https://www.oercommons.org/hubs/arabic-language#arabic-culture
https://bliubliu.com/en/tutorial/ar/
https://bliubliu.com/en/tutorial/ar/
https://www.rubicon.com/reluctant-readers-arabic/
https://www.rubicon.com/reluctant-readers-arabic/
http://www.bbc.com/arabic
https://www.youtube.com/user/alaantube
https://www.youtube.com/user/alaantube
https://www.youtube.com/user/aljazeerachannel/
https://www.youtube.com/user/aljazeerachannel/
https://www.youtube.com/watch?v=Ly0-zhU-DD8
https://www.youtube.com/watch?v=Ly0-zhU-DD8
https://www.youtube.com/channel/UC48pfslXOUx-PZTLQxZjS4g
https://www.youtube.com/channel/UC48pfslXOUx-PZTLQxZjS4g
https://www.youtube.com/channel/UC48pfslXOUx-PZTLQxZjS4g

British  Council

Teaching Arabic as a Second

https://www.britishcouncil.org/
education/schools/support-for-

38 Arapca Ogretim . . .
Language — British Council languages/arabic-language-
Kaynaklar1
culture-programme
1zgi Film | Littlepim / Arapc¢a Cizgi Film Serisi
39 C g ) . p' pea Cizg https://www.littlepim.com
(Ucretli) (Ucretli)
L Toyor Baby TV / Cocuklar igin | https://www.youtube.com/user/t
40 Cizgi Filmler T
cizgi filmler oyorbabytv/featured
o Karameeshchannel / Cocuklar igin | https://www.youtube.com/user/
41 Cizgi Filmler .
videolar / Oyunlar karameeshchannel/featured
o http://www.noorart.com/school
. Noorart / Cocuklar i¢in Arapga . )
42 Ders Kitaplari ) . ) section/elementary arabic_cur
Ders Kitap Serileri (Ucretli) ]
riculums
N . i . https://www.youtube.com/watc
43 Ders Ornekleri Baz1 Arapga Ders Ornekleri B
h?v=AV8KoK13Tko Miifredat
N . i . https://www.youtube.com/watc
44 Ders Ornekleri Baz1 Arapga Ders Ornekleri . .
h?v=YxKC7KZjh1k Kiiltiir
N ) N ) https://www.youtube.com/watc
45 Ders Ornekleri Bazi Arapga Ders Ornekleri ]
h?v=wArw0OGV_xcE Hobiler
N i N i L https://lonet.academy/local/lone
46 Ders Ornekleri Ozel Arapga Dersleri (¢evrim igi) )
t/index.php?language=ar
N ) Arapca  Ogretmenleri  Mesleki | https://www.youtube.com/watc
a7 Ders Ornekleri o )
Gelisim Dersleri h?v=ISqMBXyRKIE
. L http://www.goethe-
i . Learn Arabic Cevrim I¢i Arapga .
48 Ders Ornekleri . ; verlag.com/learn-arabic-
Dersleri (Ucretsiz) .
online.html
N ) Arabic Online Classes / Ucretsiz | https://www.livinglanguage.co
49 Ders Ornekleri L . .
Cevrim Igi Arapga Dersleri m/additional
. http://i-
. ) Lookleks Learn Arabic / Ucretsiz | . L
50 Ders Ornekleri L . cias.com/babel/arabic/index.ht
Cevrim I¢i Arapca Dersleri m
Umm Assad Home School / Kiigiik | https://ummassadhomeschool.c
51 Ders Ornekleri gocuklar igin  dcretsiz Arapga | om/2016/02/16/my-first-arabic-
dersleri curriculum/
, .| Pimsleur Standart Arabic Language
Ders Ornekleri ) . .
52 . . Program / Cevrim I¢i Arapga | https://www.pimsleur.com
(Ucretli)

Dersleri (Ucretli)
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https://www.britishcouncil.org/education/schools/support-for-languages/arabic-language-culture-programme
https://www.britishcouncil.org/education/schools/support-for-languages/arabic-language-culture-programme
https://www.britishcouncil.org/education/schools/support-for-languages/arabic-language-culture-programme
https://www.britishcouncil.org/education/schools/support-for-languages/arabic-language-culture-programme
https://www.littlepim.com/
https://www.youtube.com/user/toyorbabytv/featured
https://www.youtube.com/user/toyorbabytv/featured
https://www.youtube.com/user/karameeshchannel/featured
https://www.youtube.com/user/karameeshchannel/featured
http://www.noorart.com/school_section/elementary_arabic_curriculums
http://www.noorart.com/school_section/elementary_arabic_curriculums
http://www.noorart.com/school_section/elementary_arabic_curriculums
https://www.youtube.com/watch?v=AV8KoK13Tko
https://www.youtube.com/watch?v=AV8KoK13Tko
https://www.youtube.com/watch?v=YxKC7KZjh1k
https://www.youtube.com/watch?v=YxKC7KZjh1k
https://www.youtube.com/watch?v=wArw0GV_xcE%20Hobiler
https://www.youtube.com/watch?v=wArw0GV_xcE%20Hobiler
https://lonet.academy/local/lonet/index.php?language=ar
https://lonet.academy/local/lonet/index.php?language=ar
https://www.youtube.com/watch?v=lSqMBXyRKlE
https://www.youtube.com/watch?v=lSqMBXyRKlE
http://www.goethe-verlag.com/learn-arabic-online.html
http://www.goethe-verlag.com/learn-arabic-online.html
http://www.goethe-verlag.com/learn-arabic-online.html
https://www.livinglanguage.com/additional
https://www.livinglanguage.com/additional
http://i-cias.com/babel/arabic/index.htm
http://i-cias.com/babel/arabic/index.htm
http://i-cias.com/babel/arabic/index.htm
https://ummassadhomeschool.com/2016/02/16/my-first-arabic-curriculum/
https://ummassadhomeschool.com/2016/02/16/my-first-arabic-curriculum/
https://ummassadhomeschool.com/2016/02/16/my-first-arabic-curriculum/
https://www.pimsleur.com/

Arabic Grammar Foundation /

Dilbilgisi http://arabic-
53 g_ Konularina Gore Ayrilmis Arapca
Dersleri N . grammar.com/lessons.html
Dilbilgisi Dersleri
Dilbilgisi .
. . ... | ACON- ARABIC CONJUGATOR
54 Icerikleri Fiil B ) . http://acon.baykal.be
. ) / Arapca Fiil Cekimleri
Cekimleri
http://istizada.com/arabic-ten-
Dilbilgisi Arabic Ten Verb Forms Interactive | verb-forms-interactive-sound-
55 Icerikleri Fiil | Sound Chart / Sesli Kartlarla | chart/?utm_source=or&utm_me
Cekimleri Interaktif Arapga Fiil Cekimleri dium=email&utm campaign=1
Oforms
Dilbilgisi ) ) .
. Arabic Lerning Resources Gramer / | http://arabic.desert-
56 Icerikleri .
) Kelimeler sky.net/g_cases.html
Kelimeler
Langmedia / Five College Center
for the Study of World Languages o
. ) .| https://langmedia.fivecolleges.e
Dinleme Culture Talks - Levantine Arabic
57 Parcal Dialoaues |  Suri Lehces: du/culturetalk/Arab-
arcalari uriye €NCces1
¢ . g . y ) ¢ Levant/index.html
Ogrenmek Isteyenler i¢in Dinleme
Pratikleri
UCLA International Institute
58 Dinleme Center for Near Eastern Studies / | http://listentolearn.international.
Parcgalar Dinleme Becerisini Gelistirmek i¢in | ucla.edu/listen_learn/slider.aspx
Arap Konusmacilardan Videolar
The University of Texas at Austin /
Arapca Ogretmenleri ve Ogrencileri | http://www.laits.utexas.edu/asw
59 | Etkinlikler Arapea Dgretmen ere :
icin Farkli Seviyelerde Dinleme | aat/
Becerisini Gelistirme Etkinlikleri
) ) Araplar ile Konusma / Forum
60 Forum Siteleri . . https://www.tandem.net
Siteleri
) ) Araplar ile Konusma / Forum N
61 Forum Siteleri . . https://www.italki.com/home
Siteleri
_ ) Araplar ile Konusma / Forum | https://www.language-
62 Forum Siteleri . .
Siteleri exchanges.org
i i Araplar ile Konusma / Forum | https://www.conversationexcha
63 Forum Siteleri ) .
Siteleri nge.com

312



http://arabic-grammar.com/lessons.html
http://arabic-grammar.com/lessons.html
http://acon.baykal.be/
http://istizada.com/arabic-ten-verb-forms-interactive-sound-chart/?utm_source=or&utm_medium=email&utm_campaign=10forms
http://istizada.com/arabic-ten-verb-forms-interactive-sound-chart/?utm_source=or&utm_medium=email&utm_campaign=10forms
http://istizada.com/arabic-ten-verb-forms-interactive-sound-chart/?utm_source=or&utm_medium=email&utm_campaign=10forms
http://istizada.com/arabic-ten-verb-forms-interactive-sound-chart/?utm_source=or&utm_medium=email&utm_campaign=10forms
http://istizada.com/arabic-ten-verb-forms-interactive-sound-chart/?utm_source=or&utm_medium=email&utm_campaign=10forms
http://arabic.desert-sky.net/g_cases.html
http://arabic.desert-sky.net/g_cases.html
https://langmedia.fivecolleges.edu/culturetalk/Arab-Levant/index.html
https://langmedia.fivecolleges.edu/culturetalk/Arab-Levant/index.html
https://langmedia.fivecolleges.edu/culturetalk/Arab-Levant/index.html
http://listentolearn.international.ucla.edu/listen_learn/slider.aspx
http://listentolearn.international.ucla.edu/listen_learn/slider.aspx
http://www.laits.utexas.edu/aswaat/
http://www.laits.utexas.edu/aswaat/
https://www.tandem.net/
https://www.italki.com/home
https://www.language-exchanges.org/
https://www.language-exchanges.org/
https://www.conversationexchange.com/
https://www.conversationexchange.com/

_ ) Araplar ile Konusma / Forum | https://forum.wordreference.co
64 Forum Siteleri _ )
Siteleri m
Araplar ile K / Forum
65 Forum Siteleri -rap a_r He hontsma https://www.busuu.com/tr
Siteleri
Araplar ile K / Forum
66 Forum Siteleri -rap a_r re hontsma https://www.hellotalk.com
Siteleri
. Beelinguapp / Cep telefonlart igin
Interaktf i X .
67 bir uygulama (bazi hikayeler | https://beelinguapp.com
Uygulama i .
ticretsiz)
Openculture / Cep Telefonlar: igin
bir Uygulama / Su basliklar
igermektedir: 1.300  Ucretsiz
. Cevrim I¢i Kurs / 1000 + MOOC’s
Interaktf . L. . i
68 Uvaulama / 1150 Ucretsiz Film / 700 Ucretsiz | http://www.openculture.com
u .
yd Audio Kitap / 800 Ucretsiz e-kitap /
200 Ucretsiz Textbook / 300
Ucretsiz Dil Dersi / Ucretsiz K-12
Dersleri / 150 Ucretsiz Is Kurslar
Interaktif Arapca | Al-Jazeera Learn Arabic Page | https:/learning.aljazeera.net/en/
69 Gelistirme Interaktif ~ Etkinliklerle  Arapga | dailytraining/pages/197d7415-
Materyalleri Gelistirme Hedefli Web Sitesi 07cf-4e88-bda9-e5c67b3cdc44
Interaktif Google Play / Arapga Sesli Kita
70 Jie Py I Arapg P | https://t.co/E6eyy57jLk
Uygulama Uygulamasi
interktif Dinoli / klar i¢in Oyunlar, o
71 _mo_m_go Cocuklar 1<;1" y. https://dinolingo.com
uygulama Cizgi Filmler ve Kartlar (licretsiz)
Books to Learn Arabic / Arapca
Ogretimi icin kaynak seriler ve
hikayeleri indi firsat or
e H_l e A Sur_luy https://bookstolearnarabic.word
i (kaynak kitaplar:  al-Arabiyyah .
72 Kaynak Kitaplar ) . | press.com/more/arabic-
Beyne Yedeyke / al-Kitabu al-Esasi i ] ]
. i .. | stories/arabic-stories-grade-1/
/ Lugatiina al-Cemile / silsiletii
ta’limu al-Lugatu / al- Lugat al-
Arabiyyah )
i ._ . | Wordbrewery /  Gazetelerden
Kelime Ogretim . https://wordbrewery.com/subscr
73 Alinmis Ciimlelerle Baglam

Sitesi

Icerisinde Kelime Ogretimi (iicretli)

iptions
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https://forum.wordreference.com/
https://forum.wordreference.com/
https://www.busuu.com/tr
https://www.hellotalk.com/
https://beelinguapp.com/
http://www.openculture.com/
https://learning.aljazeera.net/en/dailytraining/pages/197d7415-07cf-4e88-bda9-e5c67b3cdc44
https://learning.aljazeera.net/en/dailytraining/pages/197d7415-07cf-4e88-bda9-e5c67b3cdc44
https://learning.aljazeera.net/en/dailytraining/pages/197d7415-07cf-4e88-bda9-e5c67b3cdc44
https://t.co/E6eyy57j1k
https://dinolingo.com/
https://bookstolearnarabic.wordpress.com/more/arabic-stories/arabic-stories-grade-1/
https://bookstolearnarabic.wordpress.com/more/arabic-stories/arabic-stories-grade-1/
https://bookstolearnarabic.wordpress.com/more/arabic-stories/arabic-stories-grade-1/
https://wordbrewery.com/subscriptions
https://wordbrewery.com/subscriptions

Clozemaster / Bir cumlede bir

https://www.clozemaster.com/la

. ._ . | kelimeyi bos birakip verilen
Kelime Ogretim 5 ] ) nguages/tur-
74 o siklardan dogru kelimeyi onaylama )
Sitesi 1 In Gcrets: N eng/play?mode=multiple-
uygulamasiyla Ticretsiz rapca
e ] .y ] bé choice&skill=vocabulary
oyun sitesi (pek ¢ok dilde)
Lughatuna / From Classical to
g _ http://press.georgetown.edu/boo
Modern, Written to  Spoken i
. - . ) ) k/languages/teaching-and-
75 Kitap Dictionaries / Classical-Egyptian ) ] )
i _ i learning-arabic-foreign-
Colloquial - Levantine Colloquial / lanauage
Arabic-English dued
Arabic  Language /  Arapga
26 Mesleki Gelisim | Ogretmenleri icin Tarih, Toplum ve | https://www.qfi.org/arabic-
Icerikleri Kiiltiir Alanlarinda Mesleki Gelisim | language/
Etkinlikleri sunan bir web Sitesi
Mesleki Gelisim | Twitter lizerinde Mesleki Gelisim i
) o | https://arabiclangchat.wordpress
77 Odaklt  Forum | Hedefli  Arapca  Ogretmenleri com
Sitesi Forum sitesi '
Ashraat (Tens) Sinirsiz Cesitlilikte
Konular Iceren Arap¢a Okuma
78 Okuma Pargalari o o . https://www.arageek.com
Becerisini Gelistirme Hedefli Web
Sitesi
Read Arabic / Cesitli Seviyelerde | http://readarabic.nflc.org/conten
79 Okuma Pargalar1 o .
Okuma Pratikleri ts/readarabic_1 2_1.html
Raseef 22 / Arapca konusan
diinyanin 22 iilkesinde, yasam tarzi,
. .| kiiltir, ekonomi, politika ve
80 Cevrim Igi Dergi o i . https://raseef22.com
teknoloji boliimleri de dahil olmak
lizere en yeni trendlere ve konulara
ayrilmis ¢evrim i¢i bir dergi
81 Cevrim i¢i Dergi | ELLE Dergisi Arapga Versiyonu https://ellearabia.com
L Medinah Arabic / Learn Arabic . .
Cevrim I¢i Ders . o . _ | https://www.madinaharabic.co
82 . i Online / Skype iizerinden ficretli
Ornekleri ) m
Arapca Dersleri
) . . | Arabic Collections Online /Arapca
Cevrim Ici . .
83 L koleksiyonlarindan 6265  konu | http://dlib.nyu.edu/aco/
Kiitiiphane

tizerinden 10.042 cilde dijital erigim
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https://www.clozemaster.com/languages/tur-eng/play?mode=multiple-choice&skill=vocabulary
https://www.clozemaster.com/languages/tur-eng/play?mode=multiple-choice&skill=vocabulary
https://www.clozemaster.com/languages/tur-eng/play?mode=multiple-choice&skill=vocabulary
https://www.clozemaster.com/languages/tur-eng/play?mode=multiple-choice&skill=vocabulary
http://press.georgetown.edu/book/languages/teaching-and-learning-arabic-foreign-language
http://press.georgetown.edu/book/languages/teaching-and-learning-arabic-foreign-language
http://press.georgetown.edu/book/languages/teaching-and-learning-arabic-foreign-language
http://press.georgetown.edu/book/languages/teaching-and-learning-arabic-foreign-language
https://www.qfi.org/arabic-language/
https://www.qfi.org/arabic-language/
https://arabiclangchat.wordpress.com/
https://arabiclangchat.wordpress.com/
https://www.arageek.com/
http://readarabic.nflc.org/contents/readarabic_1_2_1.html
http://readarabic.nflc.org/contents/readarabic_1_2_1.html
https://raseef22.com/
https://ellearabia.com/
https://www.madinaharabic.com/
https://www.madinaharabic.com/
http://dlib.nyu.edu/aco/

saglamaktadir.

ovunlar ve Teachers Pay Teachers/ Cogu | https://www.teacherspayteacher
84 Yy | ticretsiz oyunlar, kartlar ve PDF | s.com/Browse/PreK-12-
ayilar
Y yayinlar Subject-Area/Arabic
Arabic Almanac v. 5.0 — Online
85 Sozlik Dictionary (Arapga-ingilizce | http://ejtaal.net/aa/
Sozliik)
Mama Lisa’s World International
Music & Culture [/ Arap )
Sarkilar ve | . . https://www.mamalisa.com/?lan
86 L tilkelerinden Cocuk Sarkilar1 / .
Sozleri ) . L g=Arabic&t=el
Sozleri ve Ingilizce Cevirileriyle
Birlikte
Nizar Fares / Kid’s S / Kid’
) s (.)n.gs s http://www.nizarfares.com/Kids
Sarkilar ve | Videos / Cocuklar icin Arapga . ]
87 . i -ministry-article/388/ya-
Sozleri Sarki ve Videolar (Arapga alt | ]
rfi39ee-my-friend-
yazilartyla)
https://www.amazon.com/gp/pr
0duct/9351791394/ref=as _li_tl?
| ie=sUTF8&camp=1789&creativ
Albustanseeds / Arap Kkiltiiri i
Sarkilar vel|. . .. i e=9325&creativeASIN=935179
88 o igerikli sarkilar ve videolar1 (konser )
Sozleri . e 1394&linkCode=as2&tag=heho
ya da film miizikleri)
meschool-
20&linkld=f79fed952ad6d579c
bbdcfc308b22142
Albustanseeds / Arap Kiltiirti .
Sarkilar ve | . ) http://albustanseeds.org/digital/
89 . icerikli sarkilar ve videolar1 (konser ]
Sozleri . ) _ yalli/
ya da film miizikleri)
Albustanseeds / Arap kiiltiiri .
Sarkilar ve | . | . ) http://albustanseeds.org/digital/
90 . icerikli sarkilar ve videolar1 (konser
Sozleri . ) _ kulthum/#.XHUrvy3BKgB
ya da film miizikleri)
Albustanseeds / Arap kiiltiiri ..
Sarkilar ve | . | . ) http://albustanseeds.org/digital/
91 . icerikli sarkilar ve videolar1 (konser
Sozleri . ey nassam/
ya da film miizikleri)
Yabanci Dil | Central States Conference on the
92 Ogretimi ile | Teaching of Foreign Languages | http://www.csctfl.org/
ilgili Kurum (CSCTFL)
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https://www.teacherspayteachers.com/Browse/PreK-12-Subject-Area/Arabic
https://www.teacherspayteachers.com/Browse/PreK-12-Subject-Area/Arabic
https://www.teacherspayteachers.com/Browse/PreK-12-Subject-Area/Arabic
http://ejtaal.net/aa/
https://www.mamalisa.com/?lang=Arabic&t=el
https://www.mamalisa.com/?lang=Arabic&t=el
http://www.nizarfares.com/kids-ministry-article/388/ya-rfi39ee-my-friend-
http://www.nizarfares.com/kids-ministry-article/388/ya-rfi39ee-my-friend-
http://www.nizarfares.com/kids-ministry-article/388/ya-rfi39ee-my-friend-
https://www.amazon.com/gp/product/9351791394/ref=as_li_tl?ie=UTF8&camp=1789&creative=9325&creativeASIN=9351791394&linkCode=as2&tag=hehomeschool-20&linkId=f79fed952ad6d579cbbdcfc308b22142
https://www.amazon.com/gp/product/9351791394/ref=as_li_tl?ie=UTF8&camp=1789&creative=9325&creativeASIN=9351791394&linkCode=as2&tag=hehomeschool-20&linkId=f79fed952ad6d579cbbdcfc308b22142
https://www.amazon.com/gp/product/9351791394/ref=as_li_tl?ie=UTF8&camp=1789&creative=9325&creativeASIN=9351791394&linkCode=as2&tag=hehomeschool-20&linkId=f79fed952ad6d579cbbdcfc308b22142
https://www.amazon.com/gp/product/9351791394/ref=as_li_tl?ie=UTF8&camp=1789&creative=9325&creativeASIN=9351791394&linkCode=as2&tag=hehomeschool-20&linkId=f79fed952ad6d579cbbdcfc308b22142
https://www.amazon.com/gp/product/9351791394/ref=as_li_tl?ie=UTF8&camp=1789&creative=9325&creativeASIN=9351791394&linkCode=as2&tag=hehomeschool-20&linkId=f79fed952ad6d579cbbdcfc308b22142
https://www.amazon.com/gp/product/9351791394/ref=as_li_tl?ie=UTF8&camp=1789&creative=9325&creativeASIN=9351791394&linkCode=as2&tag=hehomeschool-20&linkId=f79fed952ad6d579cbbdcfc308b22142
https://www.amazon.com/gp/product/9351791394/ref=as_li_tl?ie=UTF8&camp=1789&creative=9325&creativeASIN=9351791394&linkCode=as2&tag=hehomeschool-20&linkId=f79fed952ad6d579cbbdcfc308b22142
https://www.amazon.com/gp/product/9351791394/ref=as_li_tl?ie=UTF8&camp=1789&creative=9325&creativeASIN=9351791394&linkCode=as2&tag=hehomeschool-20&linkId=f79fed952ad6d579cbbdcfc308b22142
http://albustanseeds.org/digital/yalli/
http://albustanseeds.org/digital/yalli/
http://albustanseeds.org/digital/kulthum/#.XHUrvy3BKqB
http://albustanseeds.org/digital/kulthum/#.XHUrvy3BKqB
http://albustanseeds.org/digital/nassam/
http://albustanseeds.org/digital/nassam/
http://www.csctfl.org/

Yabanci Dil | Northeast Conference on the
93 Ogretimi ile | Teaching for Foreign Languages | http://www.nectfl.org
ilgili Kurum (NECTFL)
Yabanci Dil
.o | Soutwest Conference on Language
94 Ogretimi ile . http://www. swcolt.org/
o Teaching (SWCOLT)
ilgili Kurum
Yabanci Dil
.o | Southern Conference on Language
95 Ogretimi ile . http://www.scolt.org
o Teaching (SCOLT)
ilgili Kurum
Yabanci Dil ) . .
.o .. | American Council on the Teaching
96 Ogretimi ile ) http://www.actfl.org
o of Foreign Languages (ACTFL)
ilgili Kurum
Yabanci Dil . .
.o .| Pasific  Nortwest Council for
97 Ogretimi ile _ http://www.pncfl.org
o Foreign Languages (PNCFL)
ilgili Kurum
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http://www.nectfl.org/
http://www/
http://www.scolt.org/
http://www.actfl.org/
http://www.pncfl.org/

Ek-2. GENERAL MANAGER'S LETTER
Dear Sir,

Zeynep Arkan, whose doctoral dissertation in Gazi University, Department of Foreign
Language Education, Arabic Language Teaching is “STARTALK San Diego University
Foundation Arabic Teachers Example” works as an academic advisor at the Ministry of

National Education Directorate General of Teacher Training and Development.

One of the most important issues of today is the continuous development of teachers’
teaching skills. In this context, | believe STARTALK practices are important as an
experience and a model, and the results of Zeynep Arkan's doctoral study will contribute
to the activities of the institution. | trust that the research and practice-based model
suggestions carried out in our country; will contribute to teachers both in their
professional and personal development. | hope that this project will be eye-opening and
inspire teachers who are expected to develop themselves according to the changes and
developments brought by technology, changing needs in the field of education and
instruction and the necessity of continuous learning and demands from the target

audience.

In this context, | would kindly request for the support and assistance to carry out the

study.

Ass. Prof. Semih Aktekin
Republic of Turkey

Ministry of National Education

Teacher Training and Development General Manager
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EK-3. STARTALK ARAPCA OGRETMENLERI EGiTIiM PROGRAMI

e A
STARTALK< 2014TEACHERProgram CurriculumTemplate

TEMEL PROGRAM BILGISi

Ev Sahibi
Kurulus :

Occidental Universitesi l

Program Bashg::| Arapga Ogretim Gevresinde Liderlik Inga Etmek ‘

Dil(ler): Arapga Universite Kredi: | B Evet 0 Hayir }

Program Ortami: Yerlesim-Digi: B

Yerlesim 0 Uzaktan/Gevrimigi Unsurlu: | O
Yeri:

Diger (Litfen belirtiniz): Katihmeilar, Google Drivet kullanarak ¢evrimigi bir ¢evrenin pargasi olarak isbirligi yapar.

Siire:

Haftalar/Giinler: 5

Total ContactHours:| 40 Gevrimici Sahada
gegirilen Gegirilen
saat: Saatler:

Mufredat: Iman Hashem and Brandon Zalsow
Tasarlayanlar:

E-posta: | ihashem(@oxy.edu, bzaslow@oxy.edu ‘

STARTALK TARAFINDAN ETKILi GGRETME VE OGRENME ICIN ONAYLANAN ILKELER

t Standart Temelli ve Tematik Olarak Diizenlenmis Bir Miifredat Uygulamak
u  QOgrenci Odakli Bir Simif Ortami Saglamak

20 Hedef Dili Kullanma ve Ogretim icin Anlasilabilir Bir Mesaj Saglama

20 Diinya Dili Simf Ortaminda Killtiir, icerik ve Dili Entegre Etmek

st Uyum Saglama ve Yasa Uygun Dogru Materyali Kullanmak

it Performans Temelli Degerlendirme Yiirlitmek
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ASAMA 1: Katilimcilar programin sonunda bildikleriyle ne yapabileceklerdir?

Genel Bakis

Bir paragrafta hedef kitlenizi anlatimz. Katibmcilanmz kimler olacaktir? Katilmcilarin ihtiyaclanim nasil bileceksiniz? Katiimcilarimzin program
sonucunda neler yapabilecegini umuyorsunuz?

Occidental Universitesi STARTALK programlari, dnce smiflarda, sonra okullarda ve son olarak da dil 6gretim aglarinda o gretmen liderligini
gelistiren, siirdiiren ve arttiran gevreler olugturmak igin benzersiz bir sekilde tasarlanmugtir Her yil yeni 6gretmenler ige alarak ve yillarca geri
donen gretmenleri de dahil ederek, programlarimiz 6gretmenlere uygulamay yansitma, deneyimlerini paylagma, sorunlari ¢ozme ve biiytimeyi
ve bagkalarini da buytimesini tesvik edecek etkili ¢gevrelerin temelini olugturan iligkileri geligtirmeleri igin birgok firsat sunmaktadir.

Son alti STARTALK déngisiinde oldugu gibi, Liderlik Oturumumuzda standartlara dayali 6gretim anlayis1 sergileyen, standartlara dayali
malzemeler kullanan ve siniflarinda standartlara dayali pedagoji kullanan ve ilgilenen kisiler ile bilgi ve becerilerini daha da gelistirmek isteyen
bireylerle smnirh tutulacaktir. Daha dnceki yillardan bu yilki Standartlara Dayali Liderlik Oturumuna katilmayi planlayan gretmen adaylar: su
anda geleneksel devlet ve sozlesmeli okullarda ve 6zel okullar ile kamu kaynaklari tarafindan finanse edilen okullarda ders veriyorlar.

Standartlara dayali 6gretimde yetkinligi kamitlanmig ve iilke ¢apinda STARTALK programlarina katilan ve / veya ders veren liderlik
potansiyeli olan §gretmenlere 6zel davetiyeler verilmigtir. Liderlik Oturumuna katilanlar, Ortak Temel DevletStandartlart Amerikan Yabanei Dil
Ogretmenleri  Kurulu Diinya Hazirlik Standartlart ve 21. Yiizyil Becerileri Haritasinin: Elestirel Diigiinme ve Problem Cozme, Yaraticilik ve
Yenilikgilik, Esneklik ve Uyarlanabilirlik, Girisimci ve Oz Yonlendirme bilegenleri 1s18mda miifredatlarmi ve egitim materyallerini gozden
gegireceklerdir. Cekirdek miifredattan kiiltiir ve igerige odaklanarak; i iletigim modunu dahil ederek: sinif disinda gergek dinya dili kullanimi ve
kulturel ile dilsel karsilagtirmalar igin firsatlar saglayarak; ve aragtrma ve en iyi uygulamalar: yansitan pedagojileri kullanan birim kesitleri
ogreterek geriye doniik tasarimi, yasa ve asamaya uygun gergek dinya hedefleriyle kullanacaklar.

Liderlik grubumuzun bir alt kiimesi, liderlik sorumluluklarmi paylasmak, destek saglamak ve yeni ve geri donen katilimcilara sunumlar
gergeklestirmek igin Teknoloji Oturumumuzda "egitim alan liderler" olarak hizmet edecektir. Meslektaglarmn trettikleri tirtinlerin ve bunlari
sunmak igin onerdikleri uygulamalarm uygun olmasini saglamak igin deneyimlerini standart temelli ve teknolojide gelistirilmis talimatlarda
kullanacaklar.

Program Hedefleri

Program sona erdikten sonra katiimcilarin neler yapabilecegini umuyorsunuz? Program hedeflerinizdeki gelismeleri yonlendirmek icin Dil Oaretiminde
Ogretmen Etkililigi Cercevesi’ni kullamniz(Teacher Effectiveness for Language Learning (TELL) Framework) (www.TELLproject.com).TELL
alanlarinda ve programa genel bakisimzda tammlanan ana kavramlan ya da konulan yakalayan TELL olciit ifadelerini tammlayin.
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TELL OLGUT IFADELERI

TELL
ALANLARI Burasaki olgiit ifadeleri sayilandirin sonra Asama 2’ye aktarin
Planlama 1. P1: Qgrettigimi ve degerlendirmeleri yerel miifredatim ile eyalet ve ulusal
standartlara dayali planlarim.
Planlama 2. P2:0Ogrencilerimin ézgiin ihtiyaclarini ve ilgilerini ele alan 6grenme deneyimleri
planlarim.
Planlama 3. P3: Geriye doniik tasarim ilkelerine ve yeterlilik hedeflerine dayanarak
miifredat haritalan ve birimler kullamrim.
Planlama 4. P3a: Yeterlilik hedeflerine odaklanan ve anlamli baglamlara dayali birim
performans hedefleri kullaninm.
Planlama 5. P3b:Daha 6nce edinilmis bir dili ve icerigi cesitli baglamlarda kullanma
firsatlanm iceren birimleri kullamnm.
Planlama 6. P3c: Ogrencilerime iig iletisim modunda yeterlilik kazanmalan edinmek igin
birimleri kullanarak firsatlar saglarim.
Planlama 7. P3d: Ogrencilerimin iiriinler, uygulamalar ve hedef kiiltiir(ler) hakkindaki

bakis agilanndaki iliskiyi saglamak icin birimleri kullanarak firsatlar saglanm.

Performans ve Geri Bildirim

8. PF2e. Ogrencilerim ve ben yonergeleri, kaliteyi tanimlamanin ve
geri bildirim saglamanin bir yolu olarak kullaniyoruz.

Profesyonellik

9. PR3: Ben yansitici bir uygulamaciyim.

Profesyonellik 10.PR5a: Profesyonel 6grenme aglarina ve / veya meslek
organizasyonlanna aktif olarak katilinm.
Profesyonellik Egitim alan Liderler

11.PR5c. Okul ¢evrelerimde, profesyonel organizasyonumda veya diger egitim
alanlannda liderlik firsatlanmn pesindeyim.

Gerektiginde ek satir ekleyebilirsiniz.
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ASAMA 2: Katilimcilar program sonunda bildikleriyle ne yapabileceklerini nasil gosterecekler?

Performans Degerlendirme

Katiimcilar TELL 6lciitlerini anladiklarim gostermek icin hangi bulgulan iiretecek?

TELL OLCUT IFADELERI
Buradaki olciit ifadeleri sayilandirin sonra Asama 3’e aktarin

BULGU/URUN VE KISA AGIKLAMA

1. P1:0grettigimi ve degerlendirmeleri yerel miifredatim ile

eyalet ve ulusal standartlara dayali planlarim.

1. Katiimcilar, onceki liderlik programlarinda olusturulan
standartlara dayali miifredat haritalar ve / veya 6gretim
birimlerini gzden gecirip gelistirecekler.(Egitim alan
Liderler) Katnmcilar (ACTFL) Amerikan Yabanci Dil
Ogretmenleri Kurulu Diinya Hazirlik Standartlari’m nasil
uygulayacaklarina dair bir oturum gelistirecekleredir.
Oturumda, belirli standartlar gosteren senaryo ve ders
ornekleri yer alacak.

2. P2: Ogrencilerimin 6zgiin ihtiyaclarini ve ilgilerini ele alan
ogrenme deneyimleri planlarim.

2. Katiimcilar, 6grencilerin ihtiyaclarim ve ilgi alanlarim ele alan
lve Ortak Temel Devlet Standartlari, Amerikan Yabanci Dil
Ogretmenleri Kurulu 'nun Diinya Hazirlik Standartlari ve 21. Yiizyil
Becerileri Haritasinin asagidaki bilesenleri 1s1ginda miifredat haritas
file uyumlu standartlara dayali bir tematik tinite planlayacaktir:
Elestirel Diisiinme ve Problem C6zme, Yaraticilik ve Yenilik, Esneklik
ve Uyarlanabilirlik, Girisim ve Oz Yonlendirme.

3. P3: Geriye doniik tasarim ilkelerine ve yeterlilik hedeflerine
ldayanarak miifredat haritalari ve birimler kullanirim.

3. Katilimcilar,cekirdek miifredattan kiiltiir ve icerige odaklanarak;
lc iletisim modunu dahil ederek; simf disinda gercek diinya dili
kullanimi ve kiiltiirel ile dilsel karsilastirmalar icin firsatlar saglayarak;
geriye donik tasarimi, yasa ve asamaya uygun gercek diinya
hedefleriyle kullanacaklar.

4. P3a: Yeterlilik hedeflerine odaklanan ve anlamli baglamlara dayali
birim performans hedefleri kullanirim.

4. Katilimcilar, performansa dayali, yasa ve asamaya uygun tematik
birimler icin hedefleri gozden gecirecek veya tasarlayacak ve dil,
kiiltiir ve icerik bakimindan zengin otantik metinlerden tiiretilecektir.
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TELL OLGUT IFADELERI
Buradaki olciit ifadeleri sayilandirin sonra Asama 3’e aktarin

BULGU/URUN VE KISA ACIKLAMA

5. P3b: Daha 6nce edinilmis bir dili ve icerigi cesitli baglamlarda
kullanma firsatlarini iceren birimleri kullanirim

5. Katilimcilar, yorumlayici, kisilerarasi ve sunumlu gorevlere
ulasmak icin uygun geri doniistim ve spiralleme saglayan birden fazla
metin ve gorev sececektir.

6. P3c: Ogrencilerime U iletisim modunda yeterlilik kazanmalari
edinmek icin birimleri kullanarak firsatlar saglarim.

6. Katilimcilar, sonucta ortaya ¢ikan Entegre Performans
Degerlendirmesinde g iletisim modunu ele alan tematik birimleri igin
icoklu gorevler ve faaliyetler tasarlayacak.

7. P3d: Ogrencilerimin triinler, uygulamalar ve hedef kiiltir(ler)
hakkindaki bakis agilarindaki iliskiyi saglamak icin birimleri kullanarak
[firsatlar saglarim.

7. Katilimcilar, dil, kiiltir ve icerik bakimindan zengin metinleri
Eec,ecek ve kiiltiirel ve dilsel karsilastirmalar icin firsatlar saglayan
aaliyetler planlayacaktir.

8. PF2e: Ogrencilerim ve ben yonergeleri, kaliteyi tanimlamanin ve
geri bildirim saglamanin bir yolu olarak kullaniyoruz.

8. Katilimcilar, en az bir tematik unite icin bir entegre performans
degerlendirmesi icin yonerge uyarlayacak ya da

olusturacaklardir. (Egitim aian Liderler) Katilimcilar, TELL 6z
degerlendirme araglarim kullanarak, 6grenme sonuglarini Teknoloji
Oturumundaki katiimcilara iletmek i¢in yonerge ve kontrol listeleri
olusturacaklardir.

9. PR3: Ben yansitici bir uygulamaciyim.

9. Katilimcilar, standartlara dayali 6gretim ilkelerini kullanarak
miifredat haritalar ve 6gretim materyalleri olusturma deneyimine
lodaklanan cevrimici anketleri tamamlayacaktir.

10. PR5a: Profesyonel 6grenme aglarina ve / veya meslek
organizasyonlarina aktif olarak katilirim.

10. Katilimcilar ¢evrimici Google-Drive toplulugumuza gonderilerden
katkida bulunur ve 6grenirler.

11. PR5c: Okul cevrelerimde, profesyonel organizasyonumda veya
diger egitim alanlarinda liderlik firsatlarinin pesindeyim. (Egitim alan
Liderler)

Egitim alan Liderler:

11. Katiimclar, gelistirdikleri materyalleri ve bunlari baskalarim
eknolojiyi gliclendiren standartlara dayali bir 6gretim yaklasimim
amtan Teknoloji Programimin béliimlerini tasarlamak icin kullanilan
tandartlara dayali uygulamalan kullanacaklardir.

Gerektiginde ek satir ekleyebilirsiniz.
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ASAMA 3: Katilimcilan bildikleriyle neler yapabileceklerini gostermeye ne hazirlayacaktir?

Ogrenme Deneyimleri

Bu béliimde, programinizin basindan sonuna kadar 6grendiginiz ana 6grenme deneyimlerini listeleyiniz. Programimzin, programin baslamasindan once
bir bileseni varsa, programin bu béliimii icin ana 6grenme deneyimlerini de dahil ediniz. Ilk siitunu Asama 1'de belirtilen TELL élciitleriyle
tamamlayimiz. Ikinci siitunda, iiciincii siitunda aciklanan ana 6grenme deneyimlerine katilmak icin katiimcilarin bilmeleri gereken égretim konularim
ve kullanacaklan kaynaklan belirtiniz. Ornek 63renme faaliyetleri ve kaynaklan icin STELLA belgelerine (Nisan 2014'iin baslannda STARTALK web
sitesinde) damismak isteyebilirsiniz.

TELL OLGUT iFADELERI
Katilimcilar... yapabilir

OGRETIM KONULARI & KAYNAKLAR
Katilimcilarin bilmesi
gerektigi...
Katiimceilar...kullanacak

ANA OGRENME DENEYiMLERI & BULGU
Katilimeilar ... deneyimleyecek ve
uygulayacak

Katilimcilann onceki siitunda listelenen TELL
Olciitlerini karsilamalari icin bilmeleri gereken
anahtar kavramlan listeleyiniz. Katibmcilarin bu
kavramlarla calismak icin kullanacag ana
kaynaklan belirleyiniz.

Asama 2, 1. stitundaki TELL ol¢utlerini
aynen kopyalaymz. Her ifade icin bir
satir kullammz.

Katiimailanin belirtilen TELL
Olgiitlerini yerine getirebileceklerini
gostermelerini saglayan temel
ogrenme deneyimlerini tanimlayiniz.

Bilmesi gereken... Kullanacaklan....
1. P1: Ogrettigimi ve degerlendirmeleri e Ulusal Standartlar | e Diinya Hazirlik e Katiimcilar bilgi ve becerilerini,
yerel miifredatim ile eyalet ve ulusal Standartlar: STARTALK 2007'den beri gelistirdikleri

dartlara dayali planl. P SR miifredat haritalan ve ogretim

standartlara dayali planlarim. : : -

e Ortak Temel * Za“ﬂ;r:'g: D;my; birimlerinin analizi ve simflarinda
devlet el SrdidaiEar yonergeleri aktarmak icin
standartlan e Kaliforniya ve kullandiklan pedagoji ile

Ulusal Standartlan degerlendireceklerdir.

karsilastiran e Katilimcilar, ulusal ve eyalet

Powerpoint

e Diinya
dili6grenimini Ortak
Cekirdekle baglanti
kuran powerpoint

standartlar 1s1giInda gecen yil
olusturduklan miifredati gozden
gecirecekler.

Katiimailar standartlara dayali tematik
birimler planlayacaklar.
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TELL OLCUT IFADELERI
Katiimcailar... yapabilir

OGRETIM KONULARI & KAYNAKLAR
Katiimcilarin bilmesi
gerektigi...
Katilimcilar...kullanacak

ANA OGRENME DENEYIMLERI & BULGU
Katiimeilar ... deneyimleyecek ve
uygulayacak

Asama 2, 1. sutundaki TELL olcutlerini
aynen kopyalaymmz. Her ifade icin bir satir
kullammz.

Katilimcilann onceki siitunda listelenen TELL
Olciitlerini karsilamalan icin bilmeleri gereken
anahtar kavramlan listeleyiniz. Katibmcilarin bu
kavramlarla calismak icin kullanacag ana
kaynaklan belirleyiniz.

Bilmesi gereken... Kullanacaklarn....

_ Katibmcilanin belirtilen TELL
Olciitlerini yerine getirebileceklerini
gostermelerini saglayan temel
ogrenme deneyimlerini tammlayiniz.

2. P2: Ogrencilerimin 6zgiin ihtiyaclarini ve
lgilerini ele alan 6grenme deneyimleri
planlarim.

e Ogrenci odakli
yonergeler

e Amerikan Yabanci
Dil Ogretmenleri
Kurulu Yeterlilik
Kilavuzu

o Dil Ogrenenlere

ogrenci odakli ve
ogretmen odakli
faaliyetleri
karsilastirmak icin
kontrol
listeleri/videolar
Yeterlilik seviyelerinin

Yonelik Amerikan tanimlayicilarim
Yabanci Dil iceren grafik
Ogretmenleri

Kurulu

Performans

Tanimlayicilan

Katilimcilar, 6grenci odakli
faaliyetlerin bilesenlerini netlestirmek
icin kontrol listeleri ve videolar
kullanir.

Katilimcilar, faaliyetlerinin 6grenci
odakli prensipleriyle uyumunu
belirlemek ve 6grenci odakli olmayan
prensipleri degistirmek icin icin aym
kontrol listelerini kullanir.

Katiimailar, tiim faaliyetlerin
ogrencilerin yeterlilik seviyelerine uygun
olmasim saglamak icin Amerikan Yabancif
Dil Ogretmenleri Kurulu performans
tammlayicilanna atifta bulunur
Katiimailar, faaliyetlerin anlamli,
konuyla iliskili, ilgi ¢ekici oldugunu ve
ogrencilerinin 6grenme ihtiyaclarina
nasil cevap verdigini tartisir.

3. P3: Geriye doniik tasarim ilkelerine ve
yeterlilik hedeflerine dayanarak miifredat
haritalan ve birimler kullamrim.

e Geriye Doniik

Tasarim

e Miifredat ve
Miifredat

e Tematik Birim
Tasarim

Standartlara dayali
tematik birimlerin
miifredat haritalan
ile uyumlstirmanin
degerlendirilmesi
icin yonerge ve
sablonlar

Katiimailar, 6gretim tecriibelerine
dayanarak gecen yil olusturulan
standartlara dayali miifredat
sablonlanm (ulusal / eyalet) gozden
gecirirler.

Katiimcilar ek standartlara dayal bir
miifredat sablonunu gézden gecirir
veya tasarlar.

Katiimcilar mifredat sablonuna gére
tematik bir Uinite tasarlar.
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TELL OLCUT IFADELERI
Katilimcilar... yapabilir

OGRETIM KONULARI & KAYNAKLAR
Katitimeilarin bilmesi
gerektigi...
Katilimeilar...kullanacak

ANA OGRENME DENEYIMLERI & BULGU
Katiimailar ... deneyimleyecek ve uygulayacak

Asama 2, 1. siitundaki TELL ol¢iitlerini
aynen kopyalaymz. Her ifade icin bir
satir kullanimz.

Katibimailann onceki stitunda listelenen TELL
Olciitlerini karsilamalan icin bilmeleri gereken
anahtar kavramlan listeleyiniz. Katihmcilann bu
kavramlarla calismak icin kullanacagi ana
kaynaklan belirleyiniz.

Bilmesi gereken... Kullanacaklari....

Katiimcilann belirtilen TELL Olciitlerini
yerine getirebileceklerini gostermelerini
saglayan temel 6grenme deneyimlerini
tanimlayimz.

4. P3a: Yeterlilik hedeflerine odaklanan ve
anlamh baglamlara dayali birim performans
hedefleri kullamnm.

e Ortak Temel Devlet e Ortak Temel ile

Katiimailar, program sablonundaki hedefleri
ortak cekirdek standartlan ve yapabilir
ifadeleri 151¢1nda gézden gecirir ve bunlara
ulasmak icin uygun ogretim stratejileri,
materyalleri ve degerlendirmeleri planlayabilir.

Katiimcilar, birimin amaclarina ulasmay1
yansitan birim sonu ve bicimlendirici
performans gorevlerini tasarlar.

5. P3b: Daha énce edinilmis bir dili ve
icerigi cesitli baglamlarda kullanma
firsatlanni iceren birimleri kullamnm.

Standartlari Yapabilir
e NCSSFL-ACTFL Lfadel’e’ lf" i
Yapabilir ifadeleri arsttagtiritmasi
e Otantik e Dil, icerik ve

materyallaerin
kullamlmasi
(secim/analiz)

e Ortak Temel

kiltur agisindan
asamaya- ve yasa
- uygun cok
sayida 6zgiin
metin kullanin

Tematik birimlerin dikey hizalamasim
islev, icerik, baglam, metin tiirleri ve
dogruluk geri doniisimii ve sarmalina
gore inceleyiniz.

Standartlar
6. P3c: Ogrencilerime iic iletisim modunda e iletisimin iic e Entegre Edilmis Katiimailar, yeni olusturulan &gretim
yeterlilik kazanmalan‘edlnmek icin birimleri modu Performans birimlerine i iletisim modunu dahil eder.
kullanarak firsatlar saglanm. Degerlendirme
i s eg
e Entegre Edilmis Srnekleri Katiimailar Amerikan Yabanci Dil
Per_forman§ . Ogretmenleri Kurulu tarafindan kullamlan
Degerlendirmesi e Katiimcilar cesitli Entegre Edilmis Performans
(IPA) tarafindan Degerlendirmesi drneklerini analiz eder.
gelistirilmis veya
gelistirilen Katiimailar, gelistirilmekte olan birimler
materyaller

icin Entegre Edilmis Performans
Degerlendirmesi tasarlar.
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TELL OLCUT IFADELERI
Katitimcilar... yapabilir

OGRETIM KONULARI & KAYNAKLAR
Katiimcilarin bilmesi
gerektigi...
Katiimcilar...kullanacak

ANA OGRENME DENEYIMLERI & BULGU
Katiimcilar ... deneyimleyecek ve uygulayacak

Asama 2 1. Siitundaki TELL 6lcitlerini aynen
kopyalayimz. Her ifade icin bir satir
kullammz.

Katiimailanin 6nceki siitunda listelenen TELL
Olctitlerini karsilamalan icin bilmeleri gereken
anahtar kavramlan listeleyiniz. Katihmcilann bu
kavramlarla calismak icin kullanacag ana
kaynaklan belirleyiniz.

Bilmesi gereken... Kullanacaklarnt...

Katiimcilanin belirtilen TELL Olciitlerini
yerine getirebileceklerini gostermelerini
saglayan temel 6grenme deneyimlerini
tammlayimz.

7. P3d:Ogrencilerimin iirtinler, uygulamalar ve
hedef kiiltiir(ler) hakkindaki bakis acilanndaki
Jiliskiyi saglamak icin birimleri kullanarak
firsatlar saglanm

o Hedef kiltiiriin

i e Otantik
(lerin) " et
uygulamalan, (Ti erlya d(—_.‘r}ln .
iiriinleri ve bakis igeiﬁer endirilmesi

acilan hakkinda
bilgi sahibi .
e Hedef kiltiiriin
bakis acilan ile
urtinleri ve
uygulamalan
arasindaki
baglantilann
farkindaligi

Kultiiriin analizi
icin yonergeler

e Yalmzca hedef
dile 6zgii
erisilebilen farkli
bakis acilan

Katiimailar dil, kiltiir ve icerik bakimindan
zengin otantik kaynaklar bulur.

Katiimailar, 6grencilerin Unitede calisilan
dil, kiiltlr ve icerigi anlamalann yansitan
gercek diinyadaki gorevler tasarlar veya
gozden gecirir.

8. PF2e: Ogrencilerim ve ben yonergeleri,
kaliteyi tammlamanin ve geri bildirim saglamanin
bir yolu olarak kullanmyoruz.

Katiimailar ve
baskalar tarafinda
tasarlanan model

e Yonerge Cesitleri .

Katiimailar etkin yonergelerin bilesenlerini
tartisir.

Katiimailar, gelistirdikleri tematik birimler icin

gorergelas yonergeler tasarlar, uyarlar veya gézden
gecirir.
9. PR3: Ben yansitici bir uygulamacryim. e Yansitici ve etkin e Cevrimici Katiimailar, okuma ve tartismalardan
Sgretim guinlik edinilen bilgiler 1s13inda miifredat sablonunu

revize etme ve standartlara dayali birimler
gelistirme hakkinda diisiinceler yazmaktadir.
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TELL OLCUT IFADELERI
Katilimcilar... yapabilir

OGRETIM KONULARI & KAYNAKLAR
Katilimcilarin bilmesi
gerektigi...
Katilimcilar...kullanacak

ANA OGRENME DENEYIMLERI & BULGU
Katiimcilar ... deneyimleyecek ve uygulayacak

Asama 2 1. Siitundaki TELL dlciitlerini
aynen kopyalaymiz. Her ifade icin bir
satir kullanimiz.

Katiimcilann 6nceki siitunda listelenen TELL
Olgiitlerini karsilamalan icin bilmeleri gereken
anahtar kavramlan listeleyiniz. Katihmcilarin
bu kavramlarla calismak icin kullanacag: ana
kaynaklar belirleyiniz.

Bilmesi gereken... Kullanacaklari...

Katiimcilarin belirtilen TELL Olciitlerini
yerine getirebileceklerini gostermelerini
saglayan temel 6grenme deneyimlerini
tanimlayinmz.

10. PR5a: : Profesyonel 6grenme aglarina
ve / veya meslek organizasyonlarina
aktif olarak katilirim.

» Google Drive » Google Drive

o Katiimcilar Google Drive araciligiyla
destek ve katki saglar ve geri bildirimde
bulunur.

o Katiimailar internet iizerinden profesyonel
gelisim firsatlarim bulur.

Leaders in Training
11. PR5c: Okul ¢evrelerimde, profesyonel
organizasyonumda veya diger egitim
alanlarinda liderlik firsatlarinin
pesindeyim.

« Eyalet ve Ulusal « Internet

Profesyonel

Organizasyonlar

» TELL belgeleri » TELL belgeleri

» STELLA belgeleri » STELLA belgeleri

« STARTALK » STARTALK
kaynaklan kaynaklar

Katibmcilar, yeni baslayan
ogretmenlerle birlikte egitim sirasinda
kullanilacak PPT'ler, 6gretim
materyalleri ve faaliyetler tasarlar.

Katiimcilar, egitimde diger liderlerle
gelistirilen materyalleri paylasir ve
tartisir ve geri bildirim alir.

Mikro-ogretim/Uzun
donemli staj

Gerektiginde ek satir ekleyebilirsiniz.

Katilimcilar mikro-6gretim mi yoksa uzun dénemli staj deneyimine mi dahil edilecek? Eger cevap evetse katiimcilarimz yasayacagi deneyimi

anlatimz.

Liderlik Programindaki 6gretmenler, iki tur 6gretime katilacaklar,ilkini yaz programi boyunca kendi siniflarinda olusturduklar
materyalleri teslim ederken lider egitmenden kocluk aldiklarinda,ikinci bir 6gretmen liderleri alt grubu, standartlara dayali
materyallerin ve uygulamalarin etkin kullammini gostermek icin Liderlik Programinda olusturduklari materyalleri modelleyen acemi ve
orta seviyedeki meslektaslara Teknoloji Programimizin bolimlerini 6gretecektir.
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Programin Ana Hatlar1 ve Zaman Cizelgesi

Katiimcilar yerinde programa baslamadan once bir sey yapmalan bekleniyor mu? Eger evetse, ne yapacaklarim aciklayimz. Ogrenme deneyimleri
yerinde deneyimleri nasil destekleyecektir?

Programa baslamadan once:

Haziran 7-14

Google Drive’a iiye olun
Gecen yil katilimcilann neyin ise yaradig ve gelistirilmesi gereken alanlar hakkindaki diisiinceleriyle olusturulan miifredat sablonu
yikleyin.
Asagidaki belgeleri inceleyiniz:
Dil Ogrenmek icin Diinya Hazirlik Standartlar (World---Readiness Standards for Learning Languages)
http://www.actfl.org/publications/all/world-readiness-standards-learning-languages

1. NCSSFL-ACTFL Yapabilir ifadeleri (NCSSFL-ACTFL Can-Do Statements)
http://www.actfl.org/publications/guidelines-and-manuals/ncssfl-actfl-can-do-statements

2. Dil Ogrenicileri icin ACTFL Performans Tanmlayialan (ACTFL Performance Descriptors for Language Learners)
http://www.actfl.org/publications/guidelines-and-manuals/actfl-performance-descriptors-language-learners

3. Dil Ogrenimi igin Ortak Temel Devlet Standartlariyla Ulusal Standartlarin Uyumu (Alignment of the National
Standards for Learning Languages with the Common Core State Standards)_
http://www.actfl.org/news/reports/alignment-the-national-standards-learning-languages-the-common-core-state-standards

4. 21. Yuzyil Beceri Haritas1 (21 Century Skills Map)
http://actfl21stcenturyskillsmap.wikispaces.com

5. Entegre Edilmis Performans Degerlendirme Kilavuzu
(Integrated Performance Assessment Manual)
www.actfl.org/publications/guidelines-and-manuals/integrated

http://www.carla.umn.edu/assessment/VAC/CreateUnit/p_2.html
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What is the agenda for any days prior to the start of the program? What is the agenda each day during the program?

ZAMAN CIZELGESI

OGRETiIM KONULARI

Haziran 16, 2014 Giin 1:

e STARTALK ve OCWLP (Occidental Universitesi Diinya Dil
Programi)formlarini doldurun ve atolye icin kisisel hedefler
belirleyin.

e Amerikan Yabanci Dil Ogretmenleri Kurulu Yeterlilik Kilavuzu nu
inceleyin ve miifredati planlanmasinda rehberlik etmek nasil icin
kullanacagini tartisin.

Dil Ogrenmek icin Diinya Hazirlik Standartlari ve
Kaliforniya Devlet Okullari i¢in Diinya Dil Standartlary
Amerikan Yabanci Dil Ogretmenleri Kurulu Yeterlilik Kilavuzu

o Amerikan Yabanci Dil Ogretmenleri Kurulu Yeterlilik Kilavuzu’nu
g6zden gecirin.

Yeni Davetliler :
e Miifredat haritas1 tamtin ve STARTALK ile standart temelli
ogretimi destekleyen diger cevrimici kaynaklan kesfedin

o Miifredat haritas1 hazirlamak icin geriye doniik tasarim
kullanin
o Standart temelli miifredat haritas: icin Entegre Edilmis
Performans Degerlendirmesini kullamn
Egitim alan Liderler:
e Miifredat haritasim geriye doniik tasarim kullanarak gozden
gecirin
o Belirtilen standartlar tamimlayin/ tekrar ele alin
o Kurs kazammlanni( kiiltiirel olarak, yas ve asamayla
uygun olan final ve yil ortasi Entegre Edilmis
Performans Gorevleri) inceleyin
o Dersin kazanimlarinai/ yatay ve dikey olarak ulasmak
icin ogretilecek konulan gézden gecirin

Basarilan ve Zorluklan Diigiiniin

o Amerikan Yabanci Dil Ogretmenleri Kurulu Performans
Tammlayicilan

Geriye Doniik Tasanm
Entegre Edilmis Performans Degerlendirme (IPA)
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Haziran 17, 2014, Giin 2

e Gelisim notlarim paylasin

e Ortak Temel Devlet Standartlarini inceleyin ve Ortak Temel ile
ulusal ve eyalet diizeyinde nasil uyumlastinlacagim tartisin

e 21. Yiizyil Becerilerini diinya dili ve kiiltiir egitiminde ele
almanin 6nemini kesfedin

e Ogrenci odakl égretimi tartsin

Yeni Davetliler :
e Bir sene/donem boyu miifredat haritas planlayin
o Ogrenci 6grenme profillerini kesfedin
o llging konular secin

o Unite kazammlari/hedefleri ve her unite icin Entegre edilmis

Performans Degerlendirme haznlayin

Geri Donen Katihimcilar :
e Miifredat haritasindan bir konu secin ve tematik bir
unite hazirlayin
e e Nihai performans gorevleri 1s1ginda linite sonuclarim
tekrar gozden gecirin ve entegre edilmis performans
gorevlerini arttirmak icin yonergeler tasarlayin

Ogrenci temelli 6gretim

o Ogrenici 6zellikleri hakkinda bilgi sahibi olma

o Ogrenici ilgialanlan ve motivasyonlar1 hakkinda bilgi sahibi olma
Amerikan Yabanci Dil Ogretmenleri Kurulu Yapabilir ifadeleri

Ortak Temel Devlet Standartlari
21. Yizyil Beceri Haritasi
Miifredat Haritas
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ZAMAN CIZELGESI

OGRETiIM KONULARI

o Ogretimi katmanlasmis kazammdan ayirt edin

o Unite kazammlanna ulasmak icin gerekli bilgi ve
becerileri gelistiren alt konulan tamimlayin

o Otantik materyalleri ve diger kaynaklan bulun

Basarilan ve Zorluklan Diisiiniin

Haziran 18, 2014, Giin 3

e Gelisim notlanm=z paylasin
e llk alt baslk icin faaliyetler gelistirin
o Secilen otantik materyallerde ogretilebilecek dili, kiiltirii ve
icerigi tanmimla - faaliyetlerin seviyesini belirlemek icin
Bloom'un Taksonomisini kullanin
o Yorumlayici iletisimi kolaylastirmak icin stratejiler secin
o Kelime ve yapiya odaklanan faaliyetler gelistirin
o Ogrencilerin gercek diinya simiilasyonlannda kelime ve yapi
kullanmasini kolaylastiran kisilerarasi / sunum etkinlikleri
tasarlayin

Basarilan ve Zorluklar Diisiiniin

Egitim alan Liderler:
e TELL alanlanm ve yapabilir ifadelerini kesfedin
e Teknoloji Oturumu icin miifredatin sablonunu inceleyin ve
her birinin hangi boliimleri sunacagina karar verin.
e Teknoloji Oturumu icin materyalleri ve kaynaklan tammlayin

* Tematik unite tasanmi
* Degerlendirme ve geri bildirim
o TELL belgesi

Haziran 19, 2014, Giin 4

e Gelisim notlanimz1 paylasin
e |lkindi alt baslik icin faaliyetler gelistirin
o Secilen otantik materyallerde ogretilebilecek dili, kiiltiri
ve icerigi tammlayin
o Yorumlayia iletisimi kolaylastirmak icin stratejiler secin
o Kelime ve yapiya odaklanan faaliyetler gelistirin
o Ogrencilerin gercek diinya simiilasyonlaninda kelime ve yap1
kullanmasin kolaylastiran kisilerarasi / sunum etkinlikleri
tasarlayin

Otantik metinler kullanin

Gercek hayat otantik gorevler planlayin
Ogretim stratejileri

Dil, kiiltiir ve icerigi entegre edin
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ZAMAN CIZELGESI OGRETIM KONULARI

Egitim alan Liderler:

Teknoloji Oturumu icin faaliyetler ve sunumlar tasarlayin

Haziran 20, 2014, Giin 5 e Yansitici 6gretmen pratikleri

e Tematik linite ile ilgili calismalari sonuclandirmak, tinitenin * Yaprsal geri bildirim kosulu
bitiminde biitiinlestirici performans degerlendirmesinin
uygulasim planlamak

e California Eyalet Universite Sisteminde yeterlilik belgesi ve
kredi saatlerini tamamlamak icin yollan kesfedin

e Standart temelli uygulamayi yansitan 6gretim materyallerini
paylasin

Isbirligi, saha ziyaretleri, uygulama ve geri bildirim almanin yollarim
planlayin

Gerektiginde ek satir ekleyebilirsiniz.

Katiimcilar program bittikten sonra 6grenmelerini genisletmek icin ne yapacaklar?

Ekim - Ocak
Saha ziyaretleri ve sinif ziyaretleri saglama

Google Drive tizerinden materyal ve fikir alisverisinde bulunmak
Ogretimi yonlendirmek icin gozden gecirilmis miifredat
haritasim kullanin
Olusturulan materyalleri uygulayin ve yansitin
Google Drive ve diger sosyal medya araciligiyla diger katilimcilarla paylasin / damsin
Invite one of the Occidental College STARTALK team member to see delivery of the new materials in the classroom.
Yeni materyallerin simfta gdnderimini gérmek icin Occidental Universitesi STARTALK ekip iiyelerinden birini davet edin.

332




EK-4 OGRETMEN YETISTiRME VE GELiSTIRME ONAY

N TC,

g o o Ao &
FA 7 5% '\ MILLI EGITIM BAKANLIGI
(. Sy & ' . Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
A\ Y / Miidiirligii

Say1 :43501582-605.01-E.8618310 30.04.2019
Konu : Zeynep ARKAN

Sayin Zeynep ARKAN
Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii
Yabanci Diller Egitimi Anabilim Dali Arap Dili Egitimi
Doktora Ogrencisi
Yenimahalle/ANKARA

flgi  :29/04/2019 tarih ve 8497403 sayih dilekge.

Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Yabanci Diller Egitimi Anabilim
Dali Arap Dili Egitimi bsliimii doktora égrencisi Zeynep ARKAN'In "Arapga Ogretmeni
Gelistirilmesinde STARTALK sar1 Diego State iiniversitesi Vakif Ornegi" bashkl doktora
tezi kapsaminda ilgi dilekgeyle talep ettigi verilerin kaynak gosterilerek doktora ¢aligmasinda
kullanilmasi Genel Miidiirliigiimiizce uygun goriillmiistiir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Dog. Dr. Adnan BOYACI
Genel Miidiir

Ek:
1- Arapga Ogretmenleri Yabanc
Dil Sinav Durumlari (1 sayfa)
2- Hizmetici Egitim istatistikleri (1 sayfa)

Milli Miidafa Cad. No:6 Kat.4 Kiz1ilay/ANKARA Bilgi igin: Bahtiyar TOLUNAY
Elektronik Ag:http://oygm.meb.gov.tr/ Tel: (0 312) 417 50 70/26 32
c-posta: oygm@meb.gov.tr Faks: (0 312) 425 3094

meb.gov.tr ad 6ed0-4b8f-346b-ac79-cfc4 kodu ile teyit edilebilir.

Bu evrak giivenli elek imza ile i hitps:/ sorg:
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DIiL OGRENIMINDE OGRETMEN ETKINLIiGi
CEVRE - OZ DEGERLENDIRME

Etkili dil 6grenme deneyimleri, Ogretmen tarafindan, Ogrencilerle iliskiler kurarak,
giivende olacaklari, kendilerini gelistirebilecekleri, belirlenmis 6grenme performansini
destekleyebilecekleri bir ortam olusturarak planlanir. Ogrenciyi 6grenmeye hazirlanmak
icin nasil giivenli ve destekleyici bir Ogrenme ortami olusturursunuz? Bu 06z
degerlendirme sirasinda, diisiincelerinizi destekleyen kanitlar kullandiginizdan emin olun.
Oz degerlendirmeyi tamamladiginizda, sonuglar1 elestirel bakisi olan bir arkadas, mentor
veya danigman ile gbzden gecirin. Performansiniza ve derecelendirmelerinize iliskin agik
ve diiriist bir konusmaya karsin derecelendirmeler, segilen seviyeleri agiklamaya ve

gercekei hedefler koymaniza yardimer olur (TELL, 2018).

H: Hi¢ Yapmam B: Bazen yaparim C: Cogu zaman yaparim G: Glivenle yaparim

C 1 | Giivenli ve olumlu bir 6grenme ortam olusturmak icin 6grencilerimle uygun

iliskiler kurarim.

a- Ogrenmeye yonelik yaklasimim hakkinda |H [B | C |G | Amacim
bilgi vermek icin 6grencilerimin ge¢cmisleriyle

ilgili resmi bilgileri kullanirim.

b-  Ogrencilere uygun olan &grenmeyi |H |B |C |G | Amacim
gergeklestirmek  icin  Ogrencilerimin  dil

yetenekleri ve kiiltiirel bilgilerini kullanirim.

c- Ogrenme deneyimlerini dgrencilerimin kendi |H |B | C |G | Amacim

ihtiyaglarina ve ilgi alanlaria gore uyarlarim.

d- Ogrencilerim ve ben karsibkli saygiya |H |B | C |G | Amacim

24 Bu formlar http://www.tellproject.org/tools/self-assessments/ adresinden alinmis ve ¢evrilmistir.
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dayanan iletisimle giivenli ve pozitif bir

O0grenme ortami yaratiriz

C2

Giivenli ve destekleyici bir 6grenme ortam

isbirligi yaparim.

gelistirmek icin 6grencilerimle

a-Ogrencilerim ve ben, giivenli ve destekleyici
bir ortam saglayacak kurallar, rutinler ve

prosediirler gelistiririz.

G

Amacim

b-Ogrenme  verimliligini  saglamak  igin
ogrencilerim ve ben smf kurallarina,
prosediirlerine  ve  O0grenim  desteklerine

bagvururuz.

Amacim

c-Ogrencilerim ve ben Ornek  Ogrenci
davraniglarin1 tanima ve onaylama yollarii

planlariz.

Amacim

d-Ogrenci davranist beklentileri
karsilamadiginda  dgrencilerim  ve  ben
ogrenciyken yapilmasi gereken uygun eylemleri

planlariz.

Amacim

C3

(")grenim ortamu icin beklentileri aciklamak ve iletisim kurmak icin 6grenciler,

veliler ve okul yoneticileriyle birlikte ¢calisirim.

a-Sinif yonetim planimi agikga iletirim.

H |B

¢

G

Amacim

b-Notlandirma sistemimi ag¢ik¢a bildiririm.

H |B

¢

G

Amacim

C4

Kiiltiir acisindan zengin ve hedef dilin kullanimini tesvik eden bir sinif ortami

olustururum.

a-Hedef dili ve kiltlirti / kiiltiirleri yansitan,

tesvik edici ve cazip bir fiziksel ortam yaratirim.

G

Amacim

b-Birimin  dilini  ve kiiltiirel hedeflerini
destekleyen fiziksel bir ortam temin ederim.

Amacim

c-Ogrencilerim  ve ben hedef Kkiiltiirin /
kiiltiirlerin uygulamalarin1  yansitan rutinleri

secer ve bunlara katiliriz.

Amacim

d-Ogrencilerim ve ben, smifin hedef dili

kullannmin1 ~ kolaylastirmak i¢in  smif igi

Amacim
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ogrenme desteklerini iceren fiziksel bir ortam

olustururuz.

CS

Performans hedeflerini desteklemek icin fiziksel cevre diizenlemesini en iist

seviyeye cikartirim.

a-Ogrenme ortami, Ogrenciler arasi iletisimi

kolaylastirmak icin diizenlenir.

G

Amacim

b-Mevcut kaynaklara kolay erisim saglayacak,
ders boyunca diizgiin gecisleri miimkiin kilacak
bir fiziksel ortam olusturulur ve ortamda

daginiklik olmaz

Amacim

c-Fiziksel cevre, 6zel ihtiyaglart olan 6grencileri

barindirir.

Amacim

d-Giinlik o6grenme hedeflerinin ve Ogrenme
aktivitelerinin sikligin1 gosteren bir tablonun

asildig bir alan olusturulmasini saglarim.

Amacim

e-Mevcut 0Ogrenci c¢alisma Orneklerini  ve
beraberindeki derecelendirme ve degerlendirme

listelerini gosteririm.

Amacim

f- Oturma diizeni, 6gretmenin dgrencilere kolay

erigimini saglar.

Amacim
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DiL OGRENIMINDE OGRETMEN ETKINLIGI
iSBIRLiGi - OZ DEGERLENDIRME

Etkili dil 6grenme deneyimleri, 6grenme siirecinde Ogretmenlerin tiim paydaglarin
destegini belirlemesini, onlar1 siirece dahil etmesini ve bunlardan yararlanmasin
gerektirir. Paydaslarla isbirliginiz 6grencinin 6grenmesini nasil destekliyor? Bu 6z
degerlendirme sirasinda diisiincelerinizi destekleyen kanitlar kullandiginizdan emin olun.
Oz degerlendirmeyi tamamladiginizda, sonuglar1 elestirel bakisi olan bir arkadas, mentor
veya danigsman ile gézden gegirin. Performansiniza ve derecelendirmelerinize iliskin agik
ve diriist bir konusmaya karsin derecelendirmeler, segilen seviyeleri aciklamaya ve

gercekei hedefler koymaniza yardimet olur.

H: Hi¢ Yapmam. B: Bazen yaparim. C: Cogu zaman yaparim. G: Giivenle yaparim.

i1 | Ogrenme deneyimlerinin hayat boyu dil 6grenimini nasil destekledigini iletmek

icin paydaslarla isbirligi yaparim.

a-Dillerin nasil 6grenildigini agik¢a ifade ederim. |H |B |C |G | Amacim

b-Paydaglarin 6grenmeyi nasil kolaylagtiracagimi |H |B | C |G | Amacim

ve destekleyebilecegini acikca ifade ederim

c-Dil 6grenimiyle ilgili olumlu mesajlar iletmek |H |B | C |G | Amacim

icin paydagslarla igbirligi yaparim.

12 | Ogrencilerin performans hedeflerini ve simif / ders / programin ciktilarimi tiim

paydaslarla tartisirim.

a-Ogrenci  performansiyla  ilgili gercek¢i |[H |B |C |G | Amacim

beklentileri agikga bildiririm.
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b-Ogrencilerin  6grenmesini  gelistirmek igin

verileri nasil kullandigimi agikc¢a bildiririm.

Amacim

c-Ogrencilerimin basarilarini1 vurgulayan bilgileri

paylagirim.

Amacim

i3

Ogrencilerimin 6grenmelerini desteklemek icin okul temelli profesyonellerle

ortakhik yaparim.

a-Ogrenmeye yonelik yaklagimlarimi bildirmek
icin Ogrencilerimin ge¢misleri hakkinda resmi

bilgiler alirim.

Amacim

b-Ogrencilere uygun dgrenmeler olusturmak i¢im
ogrencilerimin  dil  becerileri ve kiiltiirel

deneyimleri hakkinda bilgi toplarim.

Amacim

c-Dil 6grenme firsatlar ile ilgili bakis agilarini ve

tutumlar artiracak bilgileri paylagirim.

Amacim

i4

Sinif / kurs / program hakkinda diizenli olarak iki yonlii iletisim saglamak i¢in

cesitli araclar kullaniyorum.

a-Ders disinda da devam eden 0grenci iletisimine

yonelik bir kanal kurarim.

Amacim

b-Daha sik ebeveyn iletisimi kurmak igin
prosediirler olustururum ve ebeveynleri tesvik

ederim..

Amacim

c-Boliimiimdeki meslektaslarimla isbirligi

yaparim.

Amacim
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d-Bolimim disinda liderlik konusunda iletisim |H |B | C Amacim
kanallarii korurum.

5 | Ogrencilerimin basarilar1 hakkinda paydaslar bilgilendiririm.
a-Hedef dili ve Kkiiltiir topluluklarini 6grenme |[H |B | C Amacim
deneyimine dahil etmek igin bireyler ve
kuruluslarla isbirligi yaparim.
b-Hedef kiiltiirlerin tyeleri ile isbirligi i¢inde | H |B | C Amacim
Ogrencilere 0grenmek ve calismak icin dil
becerilerini kullanma firsatlar1 yaratirim..
c-Dil ogrenme firsatlari1  genisletmek icin |H |B | C Amacim

bireyler ve kuruluslarla ortaklik yapryorum.
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DiL OGRENIMINDE OGRETMEN ETKINLIiGi
OGRENME DENEYIMi - OZ DEGERLENDIRME

Ogrencilerin 6zenle planlanmis ders, {inite ve ders performans hedeflerine ulasabilmeleri
icin tasarlanmig yiiksek verimli dgretme ve Ogrenme stratejilerinin kullanimi etkili dil
ogrenme deneyimlerini kolaylastirir. Ogrencilerine 6grenmesini ilerleten anlamli
o0grenme deneyimlerini nasil saglarsiniz? Bu 6z degerlendirme sirasinda, diisiincelerinizi
destekleyen kanitlar kullandiginizdan emin olun. Oz degerlendirmeyi tamamladiginizda,
sonuclart elestirel bakisi olan bir arkadas, mentor veya danisman ile gézden gegirin.
Performansiniza ve derecelendirmelerinize iligkin acik ve diiriist bir konugmaya karsin
derecelendirmeler  secilen seviyeleri agiklamaya ve gergekei hedefler koymaniza

yardimct olur.

H: Hi¢ yapmam. B: Bazen yaparim. C: Cogu zaman yaparim.  G: Giivenle yaparim.

OD | Ogrencilerim ve ben bireyler, kurallar, rutinler ve prosediirlere saygi duyariz.

a-Ogrencilerimin  taklit edebilecekleri bir |[H |B |C |G | Amacim
diizeyde sayg1 ortaya koyuyorum.

b-Ogrencilerime kendi davraniglarmi |H B | C |G | Amacim
yonetmeleri i¢in yasa uygun sorumluluklar
veririm.

c-Ogrencilerim ve ben, smf kurallarma, H |B [C |G | Amacim
rutinlerine ve prosediirlerine gerektigi kadar

bagvururuz.

d-Ogrencilerim ve ben 6rnek davraniglari tanir |[H |[B | C |G | Amacim

ve onaylariz.

e-Sorunlar ortaya c¢ikmadan Once potansiyel H |B |C |G | Amacim
olarak yikict ogrencilerden gelen olumlu
davranislart bilingli bir sekilde giliclendirmeye

caligirim.

f-Ogrenci  davramglari  simf beklentilerini |[H |B [C |G | Amacim
karsilamadiginda zamaninda ve uygun 6nlemler

alirim.
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OD

Giinliik performans hedeflerini, 6grencilerimin enerjisini ve baghhklarim

siirdiirmek icin kullanirim.

a-Ogrencilerimi, smifa girer girmez ginin |[H |B [C |G | Amacim

dersine bagl bir etkinlikle mesgul ederim.

b-Kullanici  dostu  performans hedeflerini H |B |C |G | Amacim

ogrencilerimle paylasirim.

c-Tim ders boyunca performans hedeflerini | H |B |C |G | Amacim
surekli tekrarlarim ve kasitli olarak referansta
bulunurum.

d-Dersin  sonunda  Ggrencilerimin  giinlik |[H |B |C |G | Amacim
performans hedeflerine ve kendi hedeflerine

ulasip ulagsmadiklarini derinlemesine

diisiinmelerine yardime1 olurum.

OD | Ogrenme deneyimlerinin sirasimi 6grencilerimle paylagirim.

3
a-Dersin 6grenme etkinliklerinin sirasini agiklar |H |B | C |G | Amacim
ve gonderirim.
b-Ogrenme deneyimlerinin 6grencilere giinlik [H |[B |C |G | Amacim
performans hedeflerine nasil ulasacaklar1 ya da
onlart nasil asacaklar1 konusunda yardimci
olacagini belirtirim.
c-Ogrencilerimin Ogrenme deneyimleri | H |B |C |G | Amacim
arasindaki baglantilar1 gdrmelerine yardimci
olurum.

OD | Ogrencilerin anlasilir bir girdi almalarim saglarim.

4

a-Soyledikkerimin ve / veya Ogrencilerimle | H |B |C |G | Amacim
paylastiklarirmimn en az % 90’min hedef dilde

olmasina 6zen gosteririm.

b-Eger ana dili sinifta kullacaksam zamanmi |H |B |C |G | Amacim
dikkatli ve bilingli bir sekilde belirlerim ve ana

dil kullanimin1 en aza indirgerim.

c-Dili anlasilir kilmak ig¢in cesitli stratejiler ( H |B |C |G | Amacim
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(6rnegin gorseller, somut nesneler, uygulamali

deneyimler) kullanirim.

d-Soylediklerimi  ¢esitli  sekillerde agikliga
kavustururum (Ornegin sadelestirme, yeniden

ifade etme, hiz1 ayarlama).

Amacim

e-Ders boyunca konunun anlasilip

anlagilmadigini ¢esitli sekillerde kontrol ederim.

Amacim

f-Her derste dil {iretmeye yonelik ogrenci
firsatlarini en list diizeye ¢ikarmak i¢in ne kadar

cok konustugumu bilingli olarak takip ederim.

Amacim

g-Ogrencilerimden dil iiretmeye (¢iktr) ydnelik
beklentiye girmeden 6nce Ogrenciler dili (girdi)

kullanmak icin yeterli firsatlara sahiptir.

Amacim

OD | Ogrencilerimin anlamh baglamlarda dil edinmeleri i¢in firsatlar sunarim.

5
a-Ogrencilerim ders boyunca ¢esitli dil dgrenme C |G | Amacim
firsatlarina aktif olarak katilirlar.
b-Ogrencilerim, iletisim modlarma bagh dil C |G | Amacim
ogrenme firsatlarina katilirlar.
c-Ogrencileri hedef dilde kalmalarmi saglayacak C |G | Amacim
stratejilerle donatirim.
d-Ogrencilerim giinliik olarak ikili ve / veya C |G | Amacim
kiiciik grup aktivitelerine katilirlar.
e-Ogrencilerim ve ben otantik materyalleri C |G | Amacim
degerlendirir ve kullanirz.

OD | Ogrencilere kiiltiirel gozlem ve analiz yapma firsat1 veririm.

6
a-Ogrencilerim  kendi  kiiltiirlerinin ~ diger C |G | Amacim
kiiltiirler ile ilgili goriislerini nasil etkiledigini
farkedebilir ve anlayabilirler.
b-Ogrencilerim kendilerinin ve baskalarmin C |G | Amacim

diisiinme sekillerini taniyabilir ve anlayabilir.
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c-Ogrencilerim, dil gorevlerini
baglamsallagtirmak i¢in siklikla kiiltiirel {irtinleri

ve uygulamalari kullanirlar.

Amacim

d- Ogrencilerim kendileri disinda bir kiiltiirel
iletisim icindeyken etkili iletisim kurmak igin
dil  becerilerini ve kiiltiirel anlayislarim
kullanabilirler.

Amacim

OA

Ogrencilerimin daha etkili bir iletisimci olmalari icin firsatlar sunarim.

a-Ogrencilerim, geri bildirim gesitliligine dayal:
dilbilimsel c¢iktilar1 gelistirmek i¢in cesitli

firsatlara sahiptir.

Amacim

b-Ogrencilerim performans hedeflerine ulagmak

icin gerekli dil yapilariyla karsilasirlar.

Amacim

c-Ogrencilerim  dili, yeterlilik seviyelerine

uygun dogruluk seviyelerinde kullanirlar.

Amacim
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DiL OGRENIMINDE OGRETMEN ETKINLIiGi

OGRENME ARACLARI - OZ DEGERLENDIRME

Etkili dil 6grenme deneyimleri, kursu, iiniteyi ve ve ders performans hedeflerini

desteklemek i¢in tasarlanmis ve stratejik olarak secilmis kaynaklarin kullanilmasiyla

kolaylastirilir. Siz ve 0Ogrencileriniz, 0grencinin Ogrenme seviyesini en ist diizeye

cikarmak icin ¢esitli 6grenme araglarindan nasil faydalanirsiniz? Bu 6z degerlendirme

sirasinda  diisiincelerinizi  destekleyen kamitlar kullandigmizdan emin olun. Oz

degerlendirmeyi tamamladiginizda, sonuglar1 elestirel bakisi olan bir arkadas, mentor

veya danigman ile gbzden gecirin. Performansiniza ve derecelendirmelerinize iligskin agik

ve diiriist bir konusmaya karsin derecelendirmeler, segilen seviyeleri aciklamaya ve

gercekei hedefler koymaniza yardimer olur.

H: Hi¢ yapmam. B: Bazen yaparim. C: Cogu zaman yaparim. G: Giivenle yaparim.

OA | Ogrencilerin performans hedeflerine ulagsmak icin dile, kiiltire ve icerige
1 erismesine yardimci olmak icin ¢esitli 6grenme araclar: kullanirim.
a-Ogrencilerime cesitli dijital ve yazilh medya. |H |B |C |G | Amacim
kullanarak anlagilir girdiler saglarim.
b-Ogrencilerim ve ben, anlagilabilir girdi |H |B |C |G | Amacim
saglamak amaciyla gergek objeler, sahne
donanimi, manipiilatif ve baska kaynaklar
kullaniriz.
c-Ogrencilerim ve ben, sinif dgrenme desteklerini [H |[B | C |G | Amacim
ogrenmeyi  kolaylagtiracak  araclar  olarak
kullaniriz.
d-Ogrencilerim ve ben, dil ve kiiltiir kaynaklar1 [H |B |[C |G | Amacim
olarak yerel ve kiiresel hedef dil topluluklarina
erisim saglariz.
OA | Ogrencilerin dil iiretmelerine, kiiltiir ve icerikle etkilesime girmelerine ve
2 performans hedeflerini yerine getirmelerine yardimei olmak icin ¢esitli 6grenme
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araclar1 kullanirim.

a-Ogrencilerim ve ben, gercek diinya dilini ve

kiiltiirel yeterlilikleri gelistirmek i¢cin mevcut

teknolojileri kullaniriz.

Amacim

b-Ogrencilerim ve ben, odgrencilerin hedef dil
kullanimin1 kolaylastirmak i¢in sinif i¢i 6grenme

desteklerini kullaniriz.

Amacim

c-Ogrencilerim ve ben, Ogrenme deneyimini
yerel ve kiiresel hedef dil topluluklarina

genisletiriz.

Amacim

OA

Kiiltiirel iiriinlerin ve uygulamalarin arkasindaki bakis acilarinin anlagilmasim

kolaylastiran cesitli 6grenme araclar: kullanirim.

a-Ogrencilerim  ve ben, hedef Kkiiltiiriin
iirtinlerinin arkasindaki bakis a¢isin1 anlamak i¢in

otantik materyaller kullaniriz.

H

G

Amacim

b-Ogrencilerim  ve  ben, hedef  Kkiiltiir
uygulamalarmin  arkasindaki  bakis  acisim

anlamak i¢in otantik materyalleri kullaniriz.

Amacim

c-Ogrencilerim ve ben, ogrenci Ogrenmesini
tesvik etmek ve gelistirmek i¢in kiiltiir yoniinden

zengin bir simif ortami kullaniriz.

Amacim

d-Ogrencilerim ve ben, kiiltiirleraras1
yetkinlikleri gelistirmek i¢in yerel ve kiiresel

hedef dil topluluklartyla iletisim kurariz.

Amacim

OA

Ogrencilerim ve ben, zaman icindeki performansi belgelemek, izlemek ve

yansitmak icin araclar kullaniriz.

a-Ogrenci  performansina  yonelik  gercekei | H G | Amacim
beklentileri agik¢a iletmek icin c¢esitli araglar

kullanirim.

b-Ogrencilerim ve ben, 6grenme siireci boyunca | H G | Amacim
performansi gelistirmek i¢in rubrik kullaniriz.

c-Ogrencilerim ve ben o6grencilerin gelisimini | H G | Amacim
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Ol¢mek i¢in aracglar kullaniriz.

d-Ogrencilerime onlarin gelisimlerini yansitacak

araclar ve siirecler sunarim.

¢

Amacim

OA | Ogrencilerim ve ben, 6grenme araclarimi, yazarhga ve miilkiyete saygii bir
S) sekilde erisip kullaniriz.

C |G | Amacim
OA | isimi kolaylastiracak araclar1 belirlemek icin meslektaslarimla arastirma ve
6 isbirligi yaparim.

a-Ogrencilerimin performans hedeflerini C |G | Amacim
gerceklestirmelerine yardimci olacak 6grenme

araglarimi tanmimlayacak teknolojiyi etkin bir

sekilde kullanirim.

b-Ogrencilerime performans hedeflerine C |G | Amacim
ulagsmada yardimer olacak kaynaklar1 belirlemek

ve gelistirmek icin meslektaslarimla isbirligi

yaparim.

c-Idari gorevlerimi kolaylastirmak igin gesitli C |G | Amacim

araclar kullanirim.
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DiL OGRENIMINDE OGRETMEN ETKINLIiGi
PERFORMANS & GERI BiLDiRiM - OZ DEGERLENDIRME

Etkili dil o6grenme deneyimleri, oOgrencilerin bildikleriyle neler yapabildiklerini
gostermelerini ve performans hedeflerine ulasmayi ilerleten yardimci geri bildirimler
almak icin degerlendirme stratejilerinin kullanilmasiyla kolaylagtirillir. Sen ve
ogrencilerin, 6grencilerin 6grenmesini ilerletmek i¢in performans ve geri bildirimi nasil
kullanirsiniz? Bu 06z degerlendirme sirasinda diisiincelerinizi destekleyen kanitlar
kullandigimizdan emin olun. Oz degerlendirmeyi tamamladiginizda, sonuglari elestirel
bakisi olan bir arkadas, mentor veya danigman ile gozden gegirin. Performansiniza ve
derecelendirmelerinize iliskin a¢ik ve diiriist bir konusmaya karsin derecelendirmeler,

secilen seviyeleri agiklamaya ve gercekei hedefler koymaniza yardimer olur.

H: Hi¢c yapmam. B: Bazen yaparim. C: Cogu zaman yaparim.  G: Giivenle yaparim.

PGB | Ogrencilerim, 6grenme deneyimlerini yansitan performanslarla gelisim

1 gosterir.

a-Ogrencilerim performans hedeflerine gére |H |B |[C |G | Amacim

geligsme gosterir.

b-Ogrencilerim hedeflenen yeterlilik seviyesine |H |B |C |G | Amacim

gore gelisme gosterir.

c-Ogrencilerim  modlar arasinda gelisim |H |B |C |G | Amacim

gosterir.

d-Ogrencilerime, gelisimlerine dogru ve|H |B |C |G | Amacim

otesindeki hedefleri gosterme segenegi sunulur.

e-Ongoriillen  sekilde  bireysel ogrenci | H |B |C |G | Amacim
gereksinimlerini hesaba katarak degerlendirme

stratejilerini degistiririm.

PGB | Ogrencinin hedefe dogru ilerlemesine yardimer olmak icin tasarlanmis cesitli

2 geri bildirim stratejileri kullanirim.
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a-Ogrencilerime stk stk tanimlayict  geri C |G | Amacim
bildirimler veririm.

b-Gosterilen performansa yakin zamanda geri C |G | Amacim
bildirimde bulunurum.

c-Ogrenci  performansindan  elde  edilen C |G | Amacim
kanitlarla desteklenen geri bildirimler veririm.

d-Ogrencilere mevcut performanslarmi 6nceki C |G | Amacim
performanslariyla karsilastirma firsat1 veririm.

e-Ogrencilerim  ve  ben,  degerlendirme C |G | Amacim

sonuclarini, kaliteyi tanimlamanin ve geri

bildirim saglamanin bir yolu olarak kullaniriz.

PGB

Ogrencilerime, dil yeterlilik ve kurs yeterlilik hedefleriyle tutarli veya bunlari

asan Kkiiltiirel yeterlilik icin kendi hedeflerini belirleme ve izleme firsatin

veririm.

a-Ogrencilerim hedeflenen performans
hedefleri ve kendi dil ve kiiltiir hedeflerine
dogru ilerlemeyi izlemek i¢in 6z degerlendirme

ve akran incelemesine katilirlar.

G

Amacim

b-Ogrencilerim birbirlerine ¢esitli sekillerde

aciklayicr geri bildirimde bulunurlar.

Amacim

c-Ogrencilerim gelecekteki performansi
tyilestirmek icin 6z degerlendirme ve akran
degerlendirmesinden gelen geri bildirimleri

kullanir.

Amacim

d-Ogrencilerim performansin iyilestirilmesine

yonelik sonraki adimlarini belirler.

¢

Amacim

PGB

Ogrenme deneyimlerini degistirmek icin ic ve dis degerlendirme verilerini

rutin olarak kullanirim.

a-Ogrenci performansinin  kamtlarini  siirekli C |G | Amacim
olarak analiz ederim.
b-Ogrencilerim ve ben performans hedeflerini C |G | Amacim

karsilamak veya asmak icin  Ogrenme
stratejilerini degistiririz.
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c-Ogrencilerin  6grenmesini desteklemek ve |H |B |[C |G | Amacim

gelistirmek i¢in degerlendirme sonuglarini

cesitli izleyicilerle paylagirim.

PGB | Derecelendirme sistemim birden fazla 6nlemi ve dil performansina vurguyu

5 yansitir.

a-Ogrencilerimin  final notlari, performans |H |B |C |G | Amacim
hedeflerine ve yeterlilik hedefine gore dil

becerilerinin bir yansimasidir.

b-Smiflandirma sistemim, performans bilgisini | H |B |C |G | Amacim

dil bilgisinden daha fazla 6lgmektedir.

349




DiL OGRENIMINDE OGRETMEN ETKINLIGi
PLANLAMA — OZ DEGERLENDIRME

Etkili dil 6grenme deneyimleri, 6grencilerin belirlenen ders, iinite veya ders performans
hedeflerine ulagmalarin1 saglayan yiiksek getirili stratejilerle 6gretmen tarafindan
standartlara dayali kurs, {initeler ve dersler aracihigiyla dikkatlice planlanir. Ogrenme
deneyimlerinin planlanmasi, 6grenciyi 6grenmeye nasil hazirlar? Bu 6z degerlendirme
sirasinda,  diisiincelerinizi destekleyen kanitlar kullandigimzdan emin olun. Oz
degerlendirmeyi tamamladiginizda, sonuglart elestirel bakisi olan bir arkadas, mentor
veya danigman ile gdzden gegirin. Performansiniza ve derecelendirmelerinize iligkin agik
ve diirlist bir konusmaya karsin derecelendirmeler segilen seviyeleri agiklamaya ve

gercekei hedefler koymaniza yardimer olur.

H: Hi¢ yapmam. B: Bazen yaparim. C: Cogu zaman yaparim.  G: Giivenle yaparim.

P 1 | Ulusal miifredat standartlarina dayal 6grenme deneyimleri planlarim.

H B |C |G | Amacim

P2 | Ogrencilerimin kendi ihtiyaclarim1 ve ilgi alanlarim ele almak i¢in 6grenme

deneyimleri planlarim.

a-Ogrencilerimin  ilging bulacagi 6grenme |H |B | C |G | Amacim

deneyimleri planlarim.

b-Ogrencilerin konuyla ilgili olarak | H |B |C |G | Amacim
algilayacaklari O0grenme deneyimlerini
planlarim.

c-Ogrencilerin yetenekleri dahilinde &grenme |H |B | C |G | Amacim

deneyimleri planlarim.

d-Ogrenci  tercihlerini  igeren  Ogrenme |[H |B | C |G | Amacim

deneyimleri planlarim.
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P3

Uniteleri yeterlilik hedeflerine ve geriye doniik tasarim ilkelerine dayanarak

kullanirim.

a-Unite  performans  hedefleri  yeterlilik

hedeflerine ve anlamli durumlara odaklanir.

G

Amacim

b-Uniteler, c¢esitli durumlarda daha 6nce
edinilmis bir dili ve igerigi kullanmak ig¢in
firsatlar1 dahil eder.

Amacim

c-Uniteler, {ic rekabet modunda 6grencilere
alaninda yeterlilik kazanmalar1 igin firsatlar

saglar.

Amacim

d-Uniteler, o6grencilerin  hedef  kiiltiiriin  /
kiiltiirlerin  {riinleri, uygulamalar1 ve bakis
acilar1 arasindaki iliskileri anlamalarini1 saglayan

firsatlar sunar.

Amacim

P4 | Miras dili / ana dili olanlarin ve tespit edilen istisnai 6grencilerin ihtiyaclarmin
kasillanmasiin yani sira resmen tammmayan, zorlanan veya hizlandirilmg
belirli 6grencilerin ihtiyaclarimi karsilamak iizere planlama yaparim.

H B |C |G | Amacim

P 5 | Planlarimda Kkurs yeterlilik hedefleri ile tutarh veya bu yeterlilikleri asan dil
performansi ve Kkiiltiirel yeterliliklerine yonelik 6grencilere kendi hedeflerini
belirleme ve izleme imkéani veren firsatlar olustururum.
a-Ogrencilerin giinliik performans hedeflerine |H |B | C |G | Amacim
ve kendi Ogrenme hedeflerine ulasmalari
hususunda diisiinmelerini saglayan firsatlar
planlarim.
b-Ogrencilerin {inite performans hedefleri ve |[H |B |C |G | Amacim
kendi  6grenme  hedeflerine  ulagmalarini
diisiinmeleri i¢in firsatlar planlarim.
c-Ogrencilerin ders performans hedefleri ve |H |B |C |G | Amacim
kendi  6grenme  hedeflerine  ulagmalarini
diistinmeleri igin firsatlar planlarim.

P6 | Geriye doniik tasarim siirecini, ogrencileri iinite performans hedeflerini
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karsilamaya yonlendiren dersleri planlamak icin kullanirim.

a-Yeterlilik hedeflerine odaklanan ve anlamhi |H |B |C |G | Amacim
baglamlara  dayanan  giinlik performans

hedefleri belirlerim.

b-Ogrencilerin dersin dil hedeflerine | H |B |C |G | Amacim
ulagmalarina yonelik degerlendirme yapmalarini

saglayacak firsatlar planlarim.

c-Ogrencilerin giinliik performans hedeflerini | H |B | C |G | Amacim

gerceklestirmelerini  saglayacak  etkinlikler

planlarim.

P7

Baglamlastirilmis, onceki 6grenmeye baglanan ve anlam icin dikkat gerektiren

aktiviteler iceren dersler planlarim.

a-Sadece hedef dili kullanarak etkinlikleri ve
kavramlar1 nasil aciklayacagimi / sunacagimi

planlarim.

G

Amacim

b-Eger smifta ana dil kullanirsam, ana dili ne
zaman kullanacagimi dikkatli bir sekilde
belirlerim ve ana dil kullanommu en aza

indirmeyi planlarim.

Amacim

c-Ogrencilere  anlasilir  girdiler saglayacak

aktiviteler planlarim.

Amacim

d-Ders boyunca dersin anlagilip anlagilmadigini

cesitli sekillerde kontrol etmeyi planlarim.

Amacim

e-Uretmelerini beklemeden &nce o6grencilerin
konusma ve yazi dilini kullanmalar1 i¢in yeterli

firsatlar1 planlarim.

Amacim

f-Ogrencilerin dil &grenenlerle, uzmanlarla ve
diger izleyicilerle isbirligi yapmalari,
yayimlamalar1 ve etkilesime girmeleri igin

yeterli firsatlar1 planlarim.

Amacim

P8

Tiim o0grencileri siirekli mesgul etmek icin tasarlanms 68renme deneyimleri

iceren dersler planlarim.

a-Ogrencinin dikkat / ilgi diizeyine ve gorev i¢in

G

Amacim
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gereken zamana dayanan ¢esitli etkinlikler

planlarim.

b-Ogrencilerin ilk hatirladiklarii birinci olarak,
en son akillarina geleni ikinci olarak ve ortada
hatirladiklarin1 en az akilda tutarak faaliyetleri

diizenlerim.

Amacim

c-Ogrencilerimi  farkli diisiinme seviyelerine
ceken  Ogrenme  deneyimleri  planlarim
(hatirlama, anlama, uygulama, analiz etme,

degerlendirme, olusturma).

Amacim

d-Fiziksel harekete izin veren Ogrenme

deneyimleri planlarim.

Amacim

e-Ders boyunca sorunsuz ve verimli gegisler

yapmay1 planlarim.

¢

Amacim

P9

Ogrencilerimin otantik malzemelere erismesine, bunlar1 degerlendirmesine ve

kullanmasina izin veren uygun kaynaklar belirler ve secerim.

H

B

¢

G

Amacim
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DiL OGRENIMINDE OGRETMEN ETKINLIiGi

PROFESYONELLIK - OZ DEGERLENDIRME

Etkili dil 6grenme deneyimleri, 6gretmenlerin devam eden kendi mesleki hazirliklarinin

Ogrenci basarisina ve kendi mesleki gelisimleri yoluyla hayat boyu 6grenme becerilerini

nasil model alacagina katkida bulunmalarin1 gerektirir. Mesleki olarak siirekli gelisim

Ogrenci 0grenmesini nasil destekler? Bu 6z degerlendirme sirasinda diisiincelerinizi

destekleyen kanitlar kullandiginizdan emin olun. Oz degerlendirmeyi tamamladiginizda,

sonuclar1 elestirel bakis1 olan bir arkadas, mentor veya danisman ile gézden gegirin.

Performansiniza ve derecelendirmelerinize iliskin agik ve diiriist bir konusmaya karsin

derecelendirmeler secilen seviyeleri agiklamaya

yardimct olur.

H: Hi¢ yapmam. B: Bazen yaparim.

C: Cogu zaman yaparim.

ve gercekci hedefler koymaniza

G: Giivenle yaparim.

PR 1 | Toplulugumdaki, smmfimdaki ve profesyonel iiyelerimdeki en yiiksek
profesyonel davranis standartlarini korurum.
a-Uygulamalarimin tiim 6grenciler icin dil G | Amacim
ogrenimi hakkinda olumlu bir mesaj iletmesini
saglarim.
b-Yerel egitim ortami baglaminda kiiltiirel G | Amacim
olarak uygun sekillerde etkilesime girerim.
c-Hem diinya dili hem de genel egitim G | Amacim
alanindaki giincel gelismeleri ve arastirmalari
takip ederim.
d-Mesleki davranisim, tim Ogrenciler igin dil G | Amacim
O0greniminin dnemini savunur.

PR 2 | Hem hedef dilde hem de Tiirkce dillerinde yiiksek diizeyde dil yeterliligini

siirdiiriiriim.

a-Hem hedef dilde hem de Tiirkge’de en az
Gelismis Diisiik Yeterlilik (ACTFL) olgegine

G

Amacim
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sahibim

b-Konusma ve mesleki dil becerilerimi
siirdirmek ve gelistirmek i¢in diizenli olarak

aktivitelere katilirim.

Amacim

c-Ogrettigim  dilde giincel gelismelerle ve

aragtirmalarla paralel hareket ederim.

Amacim

PR

Ben yansitici bir uygulayiciyim.

a-Mevcut uygulamalarimi analiz etmemi ve

yansitmami saglayan bir siire¢ kullanirim.

Amacim

b-Uygulamalarim hakkindaki diisincelerimi
bildirmek i¢in diizenli olarak 6grenci gelisimine

dair kanitlar kullanirim.

Amacim

c-Diisiincelerime dayanarak  profesyonel

gelisimim i¢in bir plan hazirlarim.

Amacim

d-Davranisim, inancim ve uygulamalarim
arasindaki 1iligkilerin ve bunlarin Ogrenme
tizerindeki  etkisinin  farkinda  oldugumu

kanaitlar.

Amacim

PR

Okul yili boyunca ve yaz aylarinda hem ilcede hem de 6tesinde mesleki gelisim

firsatlarina katilirm.

a-Ogrenmeyi kolaylastrma  yetenegimi
gelistirmek i¢in diizenli olarak etkinliklere

katilirim.

Amacim

b-Beni hem yerel hem de kiiresel c¢apta
meslektaglarimla  baglayan firsatlart diizenli

olarak arastiririm.

Amacim

c-Bolimiim, okulum ve semtimin

caligmalarinda isbirligi yaparim.

Amacim

PR

Meslege cesitli sekillerde geri donerim.

a-Profesyonel ~ 68renme  aglarma  veya

Amacim
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profesyonel organizasyonlara aktif olarak

katilirim.

b-Uzmanlhigimi gesitli alanlarda ig¢erik alanimin
icindeki ve  disindaki  meslektaslarimla

paylasirim.

Amacim

c-Okuldaki, profesyonel bir organizasyondaki
veya diger egitim merkezlerindeki liderlik

firsatlarini takip ederim.

Amacim
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EK-6. DIN OGRETIMIi GENEL MUDURLUGU ONAYI

T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Din Ogretimi Genel Miidiirliigii

Sayr  :98029973-605.01-E.8474816 29.04.2019
Konu :Zeynep ARKAN'In Dilekgesi

Sayin Zeynep ARKAN

ilgi: 29.04.2019 tarihli ve -E.605.01.8435076 sayili Dilekgeniz.

Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisti, Yabanci Diller Egitimi Anabilim Dali,
Arap Dili Egitimi bolimii doktora ogrencisi Zeynep ARKAN'!n “Arapga Ogretmeni
Gelistirilmesinde STARTALK San Diego State Universitesi Vakfi Ornegi” bashkli doktora
tezi kapsaminda ilgi dilekgeyle talep ettigi verilerin kaynak gosterilerek doktora galigmasinda
kullanilmasi Genel Miidiirliigiimiizce uygun goriilmustiir.

Bilgilerinize rica ederim.

Yusuf AKBAS
Daire Bagkani

Ek:
1-Imam Hatip Okullarindaki Arapga Ders Saatleri
2-imam Hatip Okullarinda Gorev Yapan
Arapga Ogretmeni Sayisi
2-Arapga Ogretmenlerine Verilen
Hizmeti¢i EZitim Sayisi

Adres: MEB Besevler Kampiisii F Blok Ankara Bilgi igin: Zeynep OLGUN
Tel: 03124133553

Elektronik Ag: zeynep.olgun@meb.gov.tr

meb.gov.tr adresinden C176-80bc-31da-becd6-aafb kodu ile teyit edilebilir.
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EK-7. Zeynep ARKAN’s Mail
Dear Farid Sydee,

My name is Zeynep Arkan. | work as an academic advisor at the Ministry of National
Education Directorate General of Teacher Training and Development. | graduated from
Selguk University Arabic Language and Literature and completed my master degree at
Sakarya University Department of Basic Islamic Studies Arabic Language and Literature.
As my thesis, | examined the methods and techniques in an Arabic teaching set called
“Teallem” which consists of 86 books, that is used as a textbook in many schools and
faculties in Turkey. In my thesis term, | stayed in Canada for two years and attended an
academic writing course at the University of McGill and | benefitted from the resources

and opportunities of this university.

I am currently continuing to write my doctoral dissertation at Gazi University
Department of Foreign Language Education, Arabic Language Teaching. As my thesis
topic, | chose the training and development of Arabic teachers that serve in schools in
Turkey. Arabic classes are taught as a basic course in preparatory classes of some
schools affiliated with the Ministry of National Education and in further stages, but in
some schools these classes are elective. Arabic is also taught in religious vocational high
schools. In addition, Arabic lessons are taught in preparatory classes at the faculties of

theology at universities. Currently, there are 1981 Arabic teachers in the institution.

The idea of contributing to Arabic teachers was developed when | started attending the
Middle East Studies Association (MESA) annual seminars at the University of Arizona in
the United States while | was in Canada. | felt hopeful and excited to study this field in
my country. During the meetings of the American Association of Teachers of Arabic

(AATA) publications and organizations that | followed on a regular basis, | saw the
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STARTALK program. When | looked at the program prepared for 2017, | found twelve
programs for Arabic teachers in six different states. I found STARTALK’s practices and
experiences very valuable. In this context, the thesis | will prepare will be modeled from
a project called the STARTALK language program, which offers programs in different
shapes and locations to teachers and students in the field of foreign language teaching in
the United States. Information about the program will be presented, areas will be
introduced, the target audience will be classified, and languages, language teaching
locations, participation conditions and opportunities will be given. In the research,
especially the San Diego State University Foundation Arabic Teachers Summer School
which is part of the program will be scrutinized. The summer school’s context and
studies overlap with my goal. Therefore, in my studies, a detailed research will be
conducted and shared regarding the summer school’s location, time period, which

teachers are eligible to participate and the opportunities that are provided.

In the San Diego State University Foundation Arabic Teachers summer course, under
the STARTALK language program, participants are expected to develop effective
teaching and learning practices. In this sense, the participants preparing material,
designing student based classes, presenting effective leadership group work, seeing live
models of effective teachers are the main goals of this study. Teachers also provide
lectures at various times and different places and receive feedback from co-teachers,
trainers who apply the program, and students who have taken the courses. For the
teachers that are interested in this program, “teacher training courses” may be added to
the program. The program held in the state of California, provides participants with

information and the stages and model of being a highly effective Arabic teacher.

In this study, the main goal is to fully understand and model the San Diego Foundation

Arabic Teachers Summer School program. In order to contribute to the development of
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Arabic teachers in our country in terms of quantity and profession, transfer of the studies,
obtaining practice examples, evaluation of the changes and developments occurring in the
teachers constitute the main point of this study. The aim of the study is to suggest the
implementation of the similar practices in our country. Furthermore, | also believe that

this research will be useful for the institution | work in.

In this context, | would like to visit your university in order to get information about
this program, to do research and to see the practices on site. At this point, | would like to

thank you in advance for your support and assistance.
Zeynep Arkan
PhD. Candidate
Gazi University
Faculty of Education
Department of Foreign Languages

Division of Arabic Language Education

Republic of Turkey
Ministry of National Education
Directorate General of Teacher Training and Development

Academic Advisor
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EK-8. ETKINLIKLERDE YARARLANILABILECEK KAYNAKLAR?

1. Ozel ihtiyaci olan égrenciler konusunda bu kaynaktan yararlanilabilir:

Armstrong, T. (2012). First, discover their strengths students who challenge us. Educational
Leadership 70(2), 10-16.

2. Kiiltiire duyarh simflar konusu ile ilgili olarak su kaynaklardan yararlanilabilir:

CommitteeforChildren. (2012). Keyfactors in creating a positive classroom climate.
CommitteeforChildren  e-newsletter.  http://www.cfchildren.org/advocacy/about-us/e-
newsletter/articletype/articleview/articleid/7934.aspx

Trumbull, E., & Rothstein-Fisch, C. (2008). Cultures in harmony. The positive classroom.
Educational leadership 66(1), 63 —66.

Weinstein, C. S., Curran, M., & Tomlinson-Clarke, S. (2003). Culturally responsive classroom
management: Awareness in to action. Theory into practice 42(4), 269 -276.
http://www.jstor.org/stable/1477388?seq=3

Weinstein, C. S., Tomlinson-Clarke, S., & Curran, M. (2004). Toward a conception of culturally
responsive classroom management. Journal of teacher education, 55(1), 25 —38.

3. Olumlu bir simif atmosferi olusmasina katki saglayabilecek kaynaklar:

Adelman, H. S., & Taylor, L. (2006). School and community collaboration to promote a safe
learning environment.The State Education Standard.
http://smhp.psych.ucla.edu/publications/school&communitycollaboration.pdf

Cohn-Vargas, B. (2013). Bullying: In the trenches, we can’t wait for a definition. Edutopia Blog.
http://www.edutopia.org/blog/bullying-definition-in-the-trenches-becki-cohn-vargas

Hester, T. (2013). 7 Tips for better classroom management. Edutopia Blog.
http://www.edutopia.org/blog/7-tips-better-classroom-management-tyler-hester

Rodkin, P. C. (2011). White House report: Bullying and the power of peers. Promoting respectful
schools. Educational leadership, 69(1), 10-16.

% Bu kaynaklardan bazilan STELLA Modiilii kapsaminda tavsiye edilmistir. Bazi kaynaklar ve
multimedya ise konuyla ilgili yapilan aragtirmalardan elde edilmistir. STELLA Modiiliiniinde yer verilen

kaynaklarin linkleri kaynakc¢aya eklenmistir.
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http://resourcesfromgreg.wikispaces.com/file/view/JCPS%20Rubric%20Color.pdf/32462
1064/JCPS %20Rubric%20Color.pdf

Brookhart, S. M. (2013). How to create and use rubrics for formative assessment and grading.
Alexandria, VA: ASCD.

4teachers.org. (2008). RubiStar: Create rubrics for your project - based learning activities.
http://rubistar.4teachers.org/index.php

Miller, A. (2012). Tame the beast: Tips for designing and using rubrics. Edutopia Blog.
http://www.edutopia.org/blog/designing-using-rubrics-andrew-miller

371


https://startalk.umd.edu/teacher-development/workshops/2009/NVCC/
http://www.teachthought.com/technology/13-tools-make-classroom-fun-edshelf/
http://resourcesfromgreg.wikispaces.com/
http://rubistar.4teachers.org/index.php

Lepi, K. (2014). 6 online rubric makers worth trying. Edudemic: Connecting education and
technology. http://www.edudemic.com/online-rubric-makers/

30-Telif hakku ile ilgili olarak su kaynaklara bakilabilir:

Kolb, S. (2012). Is this copyright infringement? 3 Examples and explanations. Click & Copyright.
http://www.clickandcopyright.com/blog/is-this-copyright-infringement-3-examples- and-
explanations/

Collard, L., (2013). How to avoid copyright infringement.  Wikihow.
http://www.wikihow.com/Avoid-Copyright-Infringement

Kolb, S. (2012). Copyright basics: A beginner’s guide. Click & Copyright.
http://www.clickandcopyright.com/blog/copyright-basics-a-beginners-guide/
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http://www.universitybusiness.com/article/educations-many-stakeholders

Great Schools Partnership. (2013). Stakeholder The Glossary of Educational Reform.
http://edglossary.org/stakeholder/
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LinguaFolio Online Network: http://Ifonetwork.uoregon.edu/
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Zapata, G. C., Cabrera, V., Sigiienza-Ortiz, C., & Vierma, G. (2014). The role of cultural
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379


http://www.edutopia.org/blog/using-student-data-inform-teaching-rebecca-alber
http://mdk12.org/process/course/m4w5/pr1/
http://connectedprincipals.com/archives/10214

GAZILI OLMAK, AYRICALIKTIR,..



