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ONSOZ

Glin gectikce popiilerligini arttiran futbol kurumunun vazgecilmezlerinden
biriside, hi¢ siiphesiz futbol hakemleridir.

Futbolun hakem i¢in olmadigini sdylemek dogru iken ayn1 sekilde
hakemsizde olamayacagini sdylemekte dogrudur. Peki neden?

Insanoglu 6zellikle hirs1 arttiginda ve miisabakay: kazanma istegi oyunun
nasil oynandigmin 6niine gegtiginde ¢cogu zaman otoriteye saygi gosterme egiliminde
degildir.

Bizim modern toplumumuzda ,orjinal degerlerimizin yeniden kesfi i¢in bir
inceleme yapar isek ,hakem siddeti kontrol etme yetisine sahip tek kisi ancak ayni
zamanda hakem tek bir kararla istem dis1 olarak siddeti koriikleyen kiside
olabilmektedir.

Bir futbol maginin giizel, heyecan verici, Fair Play ilkeleri igersinde, bol gollii
gegmesinde, bitmesinde veya diizensiz, olayli, kavgali bir hava igersinde
oynanmasinda hakemin rolii son derece dnemlidir. Hakemlik 6zel olarak secilmis
insanlarin toplulugu olma yolundadir. Bu toplulukta yer alan hakemlerin, futbolun
ruhuna uygun belirli kisisel 6zelliklere sahip olmasi gerekmektedir.

Arastirma; Tiirkiye Profesyonel Futbol Liginde ¢esitli klasmanlarda gorev
alan hakemlerin kisilik ozelliklerini saptamak ve belirlenen degiskenler arasi
farkliliklarini belirlemek amactyla yapilmastir.

Futbol hakemliginin gelismesine katkida bulunmasmi amagladigimiz bu
calismada, caliymanin plan agsamasindan sonug¢ agamasina kadar her konuda benden
yardimlarin1  esirgemeyip yOnlendiren damismanim Yrd. Dog¢. Dr. Belgin
GOKYUREK’ e arastirmanin istatistik ¢dziimlemelerini gerceklestirme ve bulgularin
yorumlanmasinda goriislerinden yararlandigim Yrd. Dog. Dr. Canan SAVRAN’ a
bu ¢alismanin Ankara Bolgesi Klasman Hakemleri {izerine yapilmasina destek veren
basta Futbol Federasyonu MHK Baskani Saymn Mustafa CULCU’ ya, MHK Genel
Sekreteri Saym Ali KUNAK’ a, FIFA Hakemimiz Saymn Selcuk DERELI’ ye,
Ankara i1 Hakem Komitesi Uyelerine ve Ankara Bolgesi Klasman Futbol
Hakemlerine tesekkiir ederim.

Ankara, 2007 Serkan CIMEN
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OZET

ANKARA BOLGESI KLASMAN FUTBOL HAKEMLERININ KiSILIK
OZELLIKLERININ INCELENMESI

Cimen, Serkan
Yiiksek Lisans, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Bilim Dali
Tez Danismani: Yrd. Dog. Dr. Belgin GOKYUREK
2007

Durum saptamast olan bu arastirma, Tirkiye Profesyonel Futbol Liglerinde
gorev alan futbol hakemlerinin kisilik 6zelliklerini saptamak ve c¢esitli degiskenlere
gore aralarindaki farkliliklar1 belirlemek amaciyla yapilmustir.

Arastirmanin  6rneklemini, 2005-2006 futbol sezonunda Ankara Bolgesine
kayitli 6 Bayan ve 62 Erkek olmak iizere 68 profesyonel futbol hakemi
olusturmaktadir.

Arastrmada veri toplama araci olarak; Ankara bdolgesi klasman futbol
hakemlerinin kisilik 6zelliklerini belirlemek i¢cin “Sifat Tarama Listesi” (Adjective
Check List) adli kisilik testi ile “Hakem Kisisel Bilgi Formu” kullanilmagtir.

Arastirmada elde edilen veriler ; iki grubun karsilagtirilmasi i¢cin Mann-
Whitney “U” ve ikiden ¢ok grubun karsilagtirilmasi i¢in Kruskal Wallis testleri ile
analiz edilmistir. Islemler i¢in ACL bilgisayar programi ve SPSS for Windows paket
programi kullanilmigtir.

Arastirma sonuglarina gore;

1. Orneklem grubunu olusturan Ankara Bolgesi Klasman Futbol

Hakemlerinin en  baskin bes kisilik 6zelliginin; ideal benlik, basatlik,

ozgiiven, yaratici kisilik ve diizen oldugu goriilmektedir.

2. Hakemler klasman alt dl¢egine gore anlaml bir farklhilik géstermemektedir.

3. Hakemler cinsiyet degiskenine gore danismaya hazir bulunusluk alt

Olceginde anlaml bir farklilik gdstermektedir

4. Hakemler meslek degiskenine gore sefkat alt Slgeginde anlamli bir farklilik

gostermektedir.

5. Hakemler egitim durumu alt oOlgegine gore anlamli bir farklilik

gostermemektedir.

6. Hakemler ekonomik durum degiskenine gore duygulari anlama, sefkat,

yakinlik, danigmaya hazir olus ve ideal benlik alt Olgeklerinde anlamli

farklilik gostermektedir.

7. Hakemler hakemligi se¢me degiskenine gore sebat, diizen, degisiklik ve

yaratici kisilik alt 6l¢eklerinde anlamli farklilik gostermektedir.

8. Hakemler memnuniyet degiskeni derecesine gore sebat, diizen,

bagimsizlik, saldirganlik, degisiklik ve uyarlik alt olgeklerinde anlamli

farkliliklar géstermektedir.

9. Hakemler c¢aligma siiresi alt Olcegine gore anlamli bir farklilik

gostermemektedir.

10. Hakemler yas degiskenine gore sebat ve diizen alt Olgeklerine gore

anlaml farkliliklar gostermektedir.

Anahtar kelimeler: Kisilik, Kkisilik 6zelligi, hakem
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ABSTRACT
TO INVESTIGATION THE PESONEL CHARACTERISTICS THE FOOTBALL
REFEREES IN THE AREA OF ANKARA
Cimen, Serkan
Yiiksek Lisans, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Bilim Dali
Tez Danismani: Yrd. Dog. Dr. Belgin GOKYUREK
2007

This research has been conducted to identify and differentiate the
characteristics of football referees charged in Turkish Professional Football Leagues
on the basis of the following criteria.

The sample of research is composed of 68 prefessional football refereas 6
females 68 males, who are registered in Ankara district in 2005-2006 football season.

The personality test of “Adjective Check List” and “Personal Information
Forms for Referees” have been used to identify the characteristics of Ankara District
Classified Football Referees.

Data obtained from research are analysied with Mann-Whitney “U” test in
order to compare two groups and Kruskal Wallis test in order to compare more than
two groups. For these proceedings ACL computer programme and SPSS for
Windows programme are used.

According to the findings;

1. The most dominant five characteristics of the Ankara District Classified
Football Referees forming the sample group are seen as; ideal self,
dominance, self confidence, creativity and orderliness.

2. No significant difference has been observed on the sub scale of referees’
classification.

3. A significant difference is observed among the male and female referees
on “readiness for asking advise” sub scale.

4. Referees are observed to differ on the “affection” sub scale according to
their occupations.

5. No significant difference has been observed on the sub scale of referees’
education..

6. Referees on the basis of their economic situation, differ on “empathy,
affection, proximity, readiness for asking advice and ideal self” sub
scales.

7. According to the differences in their choice of becoming a referee,
“perseverence, orderliness, independence, tolerance for change and
creativity” sub scales were observed to be significantly different among
referees.

8. Referees show a significant difference on the basis of “perseverence,
orderliness, independence, agressiveness, tolerance for change and
obedience* sub scales according to their job satisfaction degrees.

9. According to work time sub scale, no significant difference is observed.

10. According to the age variable of referees, there is a meaningful difference
on “perseverence and orderliness” sub scales.

Key words: Personality, characteristics, referee
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BOLUM 1

1. GIRIS

Bu boliimde arastirmanin problem durumu, alt problemleri, amaci, 6nemi, kapsam

ve smirliliklar1 yer almaktadir.

1.1. Problem Durumu:

Kisilik konusu &teden beri psikoloji biliminin kuskusuz en Onemli ugras
alanlarindan biri olmustur. Bu alanda yazilan, ¢izilen her sey ve yapilan tiim
arastirmalar, kisiligi tanima yoniinde bir¢ok kavram ve kuramin ortaya ¢ikmasina ve
bunlarin degerlendirilmesine olanak saglamistir.

Kisilik, bir insanm biitiin ilgilerinin, tutumlarinin, yeteneklerinin, konusma
tarzinin goriinilisiiniin ve ¢evresine uyum bi¢iminin dzelliklerini igeren bir terimdir.
Biitiin bu 6zellikler, bireyde kendine 6zgii ve ahenkli bir biitiin olusturur. Kisilik ad1
altinda toplanan bu o6zellikler bireyi diger bireylerden ayirici nitelige sahip olur
(Savran, 1993, s. 9). Kisilik gelisimini etkileyen pek ¢ok faktér bulunmaktadir.
Kisiligi etkileyen en onemli faktdr benlik kavramudir. Benlik kavrami 6zellikle
insancil psikologlar tarafindan oncelikle incelenmektedir. Benlik, bireyin kendi
kisiligine iliskin goriis tarzidir. Bireyin ne olmasi, nasil davranmasi gerektigine
iliskin kendisine kazandirdig1 deger yargilari, ideal benligi olusturur.ideal benlik ile
benlik tasarimi arasinda tutarliligin olmasi iyi bir ruh sagli i¢in gereklidir.

Beden , akil ve ruh insan varliginda birlesmis ve kaynasmistir. Akil ve ruhu
birlikte diislinlirsek iki yOnii arasinda denge kuramayan insan rahatsizliga ve
mutsuzluga mahkumdur. insanlar bedeni yonden saglam ve hasta olabilecekleri gibi,
psikolojik yonden de saglam, sihhatli veya hafiften baslayip derece derece Onemli
rahatsizliklar icinde bulunabilirler. Bundan dolayr maddi manevi yapisi arasinda
denge kurabilen beden ve ruh sagliklarmi koruyup gelistirebilen insanlar mutlu bir

hayat yasayabilirler.



Her insan disaridan bakildiginda tipa tip birbirinin ayn1 olan olaylar1 yasar. Ancak
her biri az yada ¢ok birbirinden farkli tepkiler gosterip, farkli davranis bigimleri
sergiler. Yakmini kaybeden birisinin gosterdigi davranig bi¢imleri, her ne kadar
toplumsal norm ve degerlerin sinirlar1 i¢inde sekillense bile, en azindan igsel siiregler
bakimindan bir bagkasininkine asla birebir uymayan 6znel bir yon tagiyacaktir.

Insan bir ortam icerisinde yasar, davranislarda bulunur ve iliskiler kurar. Yasam
stiresi icinde ¢esitli faktorler ve olgular bu davranis ve iliskileri etkiler. Bu etkiler
insanin kendi kisiliginden , i¢inde yasadigi toplumdan ve toplumun i¢inde bulundugu
dogadan kaynaklanir (Baser, 1986).

Ayni toplum kesimine mensup bireylerin yasadiklar1 bir olay karsisinda
takindiklar1 tavir ve sergiledikleri davranis bigimleri, yaklasik bir benzerlik gosterir.
Ancak farkli bir toplum kesimine mensup bireylerin ayni olay karsisinda
gosterdikleri tepki ve davranig formu birbirleriyle kiyaslanamayacak sekilde farklilik
gosterir.

Psikolojinin en kapsamli ve karmasik konusu olan kisilik cogu zaman karakter
ve mizag kavramlari ile karistirilir. Hatta bazen bu terimlerin es anlamda kullanildigi
olur. Ozgiil anlaminda karakter, insanm i¢inde bulundugu toplumun ahlak anlayis1 ve
degerler sistemine uygun bir davranig tarzini benimseyip benimsemedigini anlatir.
Mizag ise, insanin devimsel ve 6zellikle duygusal yasaminin niteliklerini anlatan bir
kavramdir. Mizag iizerinde beden kimyasinimn etkisinin oldugu, ¢cok eskiden Hipokrat
zamanindan beri dikkati cekmistir. I¢ salg1 bezleri iizerinde yapilan arastirmalar, bu
goriisii  desteklemektedir. Insanin ahlaksal ve duygusal hayatinn 6zellikleri,
kisiliginin yanlarini olusturdugundan; kisilik, her iki kavrami (karakter ve mizag) da
icine alan daha kapsamli bir kavramdir (Baymur, 1994).

Kisilik ¢ok ¢esitli sekillerde tanimlanmistir. Bu tanimlar1 iic boliime ayirmak
miimkiindiir. (1) Gozlenebilir, kendine 6zgili Olciilebilir davraniglara 6nem veren
psikologlara gore kisilik, her insanda aligkanliklarinin ve davranis sistemlerinin bir
toplamidir. (2) Kisinin daha ¢ok toplumda oynadigi role onem verenler, kisiligi
insanin bagkalar1 tizerinde biraktig1 izlenimlerin tiimii olarak agiklarlar. (3) Nihayet,
derinlik psikologlari, kisiligi insanin ¢evresine, kendisine 6zgii uyumunu saglayan i¢
giiclerin dinamik bir oriintiisti olarak tanimlanir. Derinlik psikologlarmna gore kisilik

id, ego ve siiperego olmak {izere birbiriyle iligkili ii¢ ayr1 boliimden meydana gelir



(Baymur, 1994).

Kisilik, bir insan1 baskalarindan ayiran bedensel ve ruhsal 6zelliklerin tiimiidiir.
Ayrica bireyi bagkalarindan aywan, kendine ozgiin (karakteristik) davranislarin
biitiinii olarakta tanimlanir (Kdknel ve digerler, 1980).

Insanin hayatta basartya ulasabilmesi igin ruh sagligi yerinde bir kisilik
gelistirmesi gerekir. Kisinin i¢ ¢atigmalari, biling alt1 ve bilingli kaygi ve korkular1
olmayan saglam tatmin edici fikri, ahlaki ve sosyal aliskanliklara sahip saglikli,
uyumlu dengeli ve verimli tavir ve alisgkanliklardan miirekkep bir kisiligin olugsmast
gerekir.

Boylesine karmagik bir yapisi olan kisiligi degerlendirmek, hele spor kamuoyunda
sikca bahsi gegen futbol hakemlerinin kisilik 6zelliklerinin degerlendirilmesi bu
calismanin amacini olusturmaktadir.

Futbol hakemligi psikolojik ve biligsel (zihinsel) yonleri olan bir fiziksel
eylemdir. olaym farkina varan hakem cok kisa bir zaman dilimi igerisinde karar
vermek durumundadir. Kisaca hakem uyariciyr segerek algilar, analiz eder,
kategorilere ayirir, kiyaslama yapar ve daha sonra bu uyarana en uygun tepkiyi verir
(Cel, 1994).

2000 Avrupa Yillarca ‘gerekli bir seytan’ olarak kabul edilen hakem, yapilan
aragtirmalar ve futboldaki profesyonelligin biliyik bir hizla gelismesi ile
giiniimiizdeki modern konuma gelmistir (Cel, 1994).

Arastirmalara gore bilginin % 85’lik kismi gorerek elde edilmektedir ve bu
sekilde direkt bir goriisle futbol sampiyonasinda elit hakemler {izerinde yapilan son
aragtirmaya gore bir hakem dakikada en az 2-3 karar verme durumundadir. Bu
rakama kendi i¢inde vermedigi kararlar da dahildir. Bu sartlar altinda hakemlik i¢in
yiiksek derecede motivasyon sarttir (TFFHGD, 2001).

Bireyin sahip oldugu kisilik 6zellikleri, onun isine iligkin gelistirdigi degerleri
etkilemektedir. Cekingen ve tutucu kisilik oOzellikleri gosteren birey isinde
yaraticiliga, ilerlemeye, risk almaya, basariya yonelik degerler gelistiremeyecektir.
Bu da bireyin sahip oldugu yeterlilikleri etkileyecektir. Karar planlama, orgiitsel
iletisim, kisiler arasi iligkiler, uygulama gibi basamaklar bireyin kisisel 6zellikleri
arasinda yakim iligkiler bulunmaktadir. Sosyal, disa doniik, yaratici birey diger

bireylerle iyi iligkiler kurabilir, kisiler arasi iligkilerini giiclendirir. Ayn1 sekilde



orgiitsel iletigimi artar. Bireyleri karar basamaginda etkili hale getirir. Karar
basamaginda etkili bireylerin motivasyonlar1 ve yaraticiliklar1 basar1 grafiginin
yiikselmesinde olumlu katkilar saglar. Dolayisiyla hakemlerin sosyal, disa doniik,
yaratici, diger bireylerle iyi iliskiler kurabilen 6zelliklere sahip olmalar1 basarilari
acisindan biiylik 6nem tagimaktadir.

Hakemlerin genelde otoriter bir kisilige sahip oldugu inanci olduk¢a yaygin olsa
da hicbir bilimsel ¢alisma bu fikri desteklememistir. Hakemlikte ideal profili
belirlemek icin yapilan arastirmalar da anlamli bulunmadigindan birakilmistir (Cel,
1994).

Hakemler saha i¢inde ve saha disinda pek ¢ok baskilara maruz kalmaktadir. Her
miisabaka sonrasinda gilinah kegisi ilan edilir, olumlu veya olumsuz her tiirli
sonuctan onlar sorumlu tutulur ve en dnemlisi kisilikleri hakkinda ¢esitli yorumlar
yapilir. Tim bu gelismeler, hakemler {izerinde gerek psikolojik gerekse zihinsel
olarak olumsuz etkiler yaratmaktadir.

Futbol hakemlerinin miisabaka dncesinde, sirasinda ve sonrasinda karsilastiklar1
cesitli olumsuz tepkiler karsisinda moral bozukluguna ugramadan basariyla
gorevlerini yerine getirmeleri gerekmektedir. Miisabaka sirasinda futbolculari, teknik
heyetteki kisileri, takim yoneticilerini ve taraftar1 tedirgin edici davranmislardan
sakinmalar1 hakemlerin kisilikleriyle yakindan ilgilidir.

Peki , futbol hakemleri hangi kisilik 6zelliklerine sahiptir? Sahip olduklar1 kisilik
ozellikleriyle hakemlik miiessesi arasinda anlamli bir iliski var midir? Bu ¢alismada
futbol hakemlerinin hakemlik miiessesi ile sahip olduklar1 kisilik 6zellikleri arasinda
anlaml iligkiler olup olmadiginin cevabi aranacaktir. Hakemlik ve sahip olduklar1
kisilik 6zellikleri arasinda ¢ikacak olan iligkiler bu alanda yapilacak olan ¢aligmalara

yeni bir boyut kazandiracaktir.

1.2. Problem Ciimlesi:

Ankara bolgesi klasman futbol hakemlerinin kisiliklerinin 6l¢iilmesi amaci ile

kullanilan sifat tarama listesinin alt dlgeklerinden aldiklar1 puanlarin dagilimi nedir?

Bu puanlara gére Ankara bdlgesi klasman futbol hakemlerinin kisilik 6zellikleri nasil



degerlendirilmektedir?

1.3. Alt Problemler:

Ankara bolgesi klasman futbol hakemlerinin kisilik 6zellikleri:

a) Bulunduklar1 klasmanlart,

b) Meslekleri,

c¢) Cinsiyetleri,

d) Ogrenim durumlari,

¢) Maddi durumlari,

f) Hakemligi segcme nedenleri,

g) Memnuniyet durumlari,

h) Kag yildir hakemlik yaptiklari,
1) Yaslari,

degiskenlerine gore farklilik gostermekte midir?

1.4. Arastirmanin Onemi:

Bireyler genel olarak meslegini sectikten ve kendisini meslegin uygulayicist
olarak gordiikten sonra, meslegin gerektirdigi nitelikleri kazanabilme dogrultusunda
kisiliginde degisikliler yapmaya baslar.Futbol hakemligi psikolojik ve biligsel
(zihinsel) yonleri olan fiziksel bir eylemdir. Hakem bagarili olmak istiyorsa ¢ok hizli
diistinmeli ve aninda karar verebilmelidir. Yapilan aragtrmalarda hakemlerin
dakikada en az 2-3 karar verdikleri tespit edilmistir.

Ulkemizde futbol hakemlerinin kisilik ozellikleri genis icerikli olarak
arastirilmamis bir konudur. Yapilan arastirmalar sonucunda da ideal bir profil
belirlenememistir. Futbol hakemlerinin miisabaka dncesinde, sirasinda ve sonrasinda
karsilagtiklar1 ¢esitli olumsuz tepkiler karsisinda moral bozukluguna ugramadan
basartyla gorevlerini yerine getirmeleri gerekmektedir. Miisabaka sirasinda
futbolculari, teknik heyetteki kisileri, takim yoneticilerini ve taraftar1 tedirgin edici

davraniglardan sakinmalar1 hakemlerin kisilikleriyle yakindan ilgilidir.



Durum saptama c¢aligmasi olan bu arastrmadan elde edilen bulgularin, genel bir
profili ortaya c¢ikaracagi, hakem adaylarmin se¢imi, onlara tespit edilen olumlu
kisilik ozelliklerinin kazandirilmasi, hakemlerin olumlu kisilik 6zelliklerini
gelistirmeleri ve olumsuz yonlerini azaltmalarina yonelik yapilan sezon i¢i ve sonu
egitim seminerlerine katki saglayacagi beklenmektedir. Ayrica bu konuda yapilacak

diger caligmalara kaynaklik edebilecegi umulmaktadir.

1.5. Varsayimalar:

1. Arastirmada veri toplama araci olarak kullanilan “Sifat Tarama Listesi” kisilik
ozelliklerini belirlemede kullanilabilecek gecerli ve giivenilir bir aragtir.

2. Arastirmada kullanilan “Sifat Tarama Listesi”, “Hakem Kisisel Bilgi Formu’
ndaki sorular1 denekler igtenlikle yanitlamiglardir.

3. Arasgtirmanin 6rneklemi evreni temsil yeterliligine sahiptir.

4. kullanilan 6lgme araglar1 ve izlenen yontemle arastirmanin amaglara

ulasilabilir.

1.6. Kapsam ve Simirhhklar:

1. Aragtirma, 2005-2006 Futbol Sezonunda, Ankara Bolgesi Klasman Futbol
Hakemlerinden elde eden verilerle sinirlidir.

2. Ankara Bolgesi Klasman Futbol Hakemlerinin kisilik 6zellikleri, Savran (1993)
tarafindan uygulanan “Sifat Tarama Listesi” nin yirmi dort alt dlgegi ile smirlidir.

3. Arastirma, kullanilan istatistiksel tekniklerle sinirhdir.

1.7. Tanimlar:

Kisilik: Bir insanin kendine olan ozellikleri ile cevresi arasinda gelistirdigi

iliskilerin olusturdugu davranis egilimlerin toplamidir (Yanbast1,1990,s:1 1).



Kisilik Ozellikleri: Kisinin duygusal ve toplumsal davranislarma etki eden ve

kisilik ayriliklarma yol agan siirekli niteliklerdir (Onciil, 2000, s: 702).

Hakem: Hakem; diizgiin yasantisi, diirlist kisiligi ile insan psikolojisinden ve
toplum sosyolojisinden anlayan, insanin bireysel ve toplumsal davranislarini
yorumlayabilen, saha icindeki ve disindaki hareketleriyle 6rnek olmasi gereken

kisidir (ORTA, 2005).

Sifat Tarama Listesi’ nde Yer Alan Yirmi Dort Alt Olcek ve Tanimlari:

1. Basarma:Toplumca kabul goren degerlere sahip olma yolunda basar1 ¢abasi

2. Basathk:Guruplarda onderlik rolii iistlenmek icin caligmak,bireysel iligkilerde

etkin olma cabasi

3 Sebat: Yiiklenilen gorevleri yerine getirmede kararli davranmak. Bir isi sonuna

kadar gotiirebilecek kapasiteye sahip olmak

4. Diizen: Ozel ve is yasaminda etkinliklerin planlanmasima énem verme

5. Duygulart Anlama: Kisinin kendisinin ya da baskalarinin davraniglarini1 ve

duygularint anlama gayreti

6. Sefkat: Diger insanlara kars1 samimi, destekleyici, koruyucu davranma, onlara

maddi ve duygusal yardimlar saglama davranis1

7. Yakinhk: Bir gruba ait olma istegi, kisisel dostluklar kurmak ve siirdiirmek

8. Kars1 Cinsle Iliski: Kars: cinsten kisilerle saghkli duygusal ve sosyal iliskiler

kurabilme



9. Gosteris: Girilen gruplarda baskalarinin ilgisini ¢ekecek sekilde davranmak

10. Bagimsizhk: Bagkalarindan ya da toplumsal deger ve beklentilerden

bagimsiz hareket edebilme

11. Saldirganhk: Baskalarma kars1 atak ve kirici tavirlar takinmak

12. Degisiklik: Yasantida tekdiizelikten uzaklasip, farkli deneyimler arama ve

degisik yasam tarzlarindan zevk alma 6zelligi

13. Tlgi Gérme: Baskalarindan anlayss, sevgi ve duygusal destek gorme istegi,

ihtiyact duyma

14. Kendini Su¢lama: Ozelestiri, sucluluk yada toplumsal yetersizlik yoluyla

duygularini ifade etme

15. Uyarhk: Baskalariyla iligkilerinde bagimli roller iistlenmek

16. Damsmaya Hazir Olus: Bireysel problemler, psikolojik zorlanmalar gibi
olgular1 ¢ozlimleyebilmek i¢in bireyin psikolojik danigmaya ihtiyag duymasi ve

bunlarin ¢dziimlenmesi i¢in danigmaya hazir olmasi

17. Oto-kontrol: Bireyin kendisi ve davraniglar1 iizerindeki kontrol ve

hakimiyeti

18. Ozgiiven: Kisinin kendi yeteneklerine, davranislarina olan giiveni

19. Kisisel Uyum: Bireyin kendi istekleri ile toplumun istekleri arasinda gerekli
dengeyi kurmasi; olaylarla bas edebilme giicii. Bireyin sevme ve ¢alisma becerilerini

bir arada tagimasi.

20. ideal Benlik: Bireyin kendine verdigi deger veya bireyin sahip oldugu



ozellikleriyle kendini algilamasi ile olmas1 gerektigine inandig1 6zellikler arasindaki

uyum derecesi

21. Yaratia Kisilik: Bireyin yasadigi toplumun degerlerinden farkli ve orjinal

degerlere, fikirlere sahip olma derecesi

22. Askeri Liderlik: Giigliiliik, 6zdisiplin, nezaket gibi toplumsal olarak liderde

bulunmasi gerekli degerlere sahip olma.

23. Erkeksi Ozellikler: Giicliiliik, ataklik gibi tiim diinyada evrensel olarak

kabul edilen erkeksi 6zelliklerine sahip olma derecesi

24. Kadins1 Ozellikler: Sicaklik, samimiyet, sempatiklik gibi tiim diinyada

evrensel olarak kabul edilen kadinsi 6zelliklerine sahip olma derecesi.
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BOLUM 2

2. KIiSILIK

2.1. Kisilik Kavramm

Bireyler, fiziksel goriiniimleri ile oldugu kadar tutum ve davranislari itibariyle de
birbirlerinden farklilik gosterirler. Olaylar, insanlarin hareketleri, duygular1 ve fikirleri
bakimindan birbirlerinden farkli olduklarini gostermektedir. Kisisel farkliliklarin
nedenleri ¢ok cesitlidir. Eger, sadece, ayni kiiltlirii almig, ayn1 ailede yasamis ve ayni
grupla is goren bireylerin davraniglar1 birbirlerinin ayni olsaydi, bu farkliliklarm tek
nedenini farkli gevresel kosullara baglayabilirdik. Ancak, her bireye kendine mahsus
benlik ve 6zellik kazandiran 6nemli unsurlari; alinan egitim, duygusal hayat, organik

bilesim ve ¢evre kosullar1 olarak belirleyebiliriz (Eren, 2001, s. 40).

Kisilik dedigimiz zaman hemen hemen herkes ne demek istedigimiz anlar ama,
formel bir tanimin1 yapmaya calisinca is zorlasir (Ciiceloglu, 2004, s. 404). Ciinkii bu
terim, giinliik dilde ¢ok ¢esitli anlamlarda kullanilmaktadir. Ornegin; kisiligi kuvvetli
ve zay1f insanlardan sz edilir. Bazi kisiler i¢in "iyi adam ama belli bir kisiligi yok" ya
da "uzaktan ¢ekici bir kisiligi var ama yakindan taniyacak olursaniz, bos bir insandir"
denir.(Baymur, 1994, s. 253). Kisilik kelimesi insanlarin disindaki baz1 seyler i¢in de
kullanilabilmektedir. Mesela, modacilar aksesuarin giysiye kisilik kazandiracagini
belirtirler. O halde kisilik nedir?

Kisilik; psikolojinin en karmagik konularmdan biridir. Psikoloji, heniiz kisiligin
tanimini istenilen agiklikta ve belirli kaliplar i¢cinde ortaya koyabilmis degildir. Bunun pek
cok nedeni vardr. Kisaca ortaya koymak gerekirse belli bagh nedenler olarak sunlari
sOyleyebiliriz:

- Herkesin kisiligi kendine 6zgiidiir. Parmak izi gibi onu baskalarindan ayiran
ozellikleri vardir. Her kisinin ruhsal yapisi ve yasantilart ayri oldugu icin ayr1 kisilik
gelistirmesi dogaldir

- Kisilik tizerindeki arastirmalar heniiz pek yenidir. Kisiligi 6l¢cmeye yarayan
metotlar geregi kadar gelistirilememistir.

- Kisilik, pek karmagik ve igice girmis elemanlardan meydana gelmis bir yapiya
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sahiptir. Bu nedenlerle kisiligin agiklanisi, deneysel esaslardan ¢ok, teorik aciklamalara bagh
kalmustir. Boylece, kisiligin gelisimi, kisilik 6zellikleri, kisilik tipleri kisiligin elemanlart...
gibi 6nemli konular, bugiin i¢in ¢ogunlukla teorilere dayanmakta, deneysel olarak
aciklanamamaktadir (Oztabag, 1983, s. 173).

Insanlarin 6zel ve ayirici davranislarmi tanimlamak icin kullanilan sozciikler cok
cesitli ve fazladir. Ornegin Webster'in sozliigiinde insanlarmn nasil davrandiklarina,
algilandiklarina ve hissettiklerine iligkin 18,000 sifat bulunmaktadir. Psikolog Gordon ve
W.Allport bir arastrmasinda kisilik kavraminin 50'den fazla tamimina
deginmistir(Yanbasti, 1990).

Yapilan tanimlar genelde su iki hususu ihtiva etmektedir.

1- Fertler bir ¢ok yonlerden farklhidirlar

2- Bu farkliliklar i¢inde ferdin davraniglarmin biitiiniidiir.

Bir olay karsisinda orada bulunan fertlerin reaksiyonlar1 farkli farkl olacaktir.
Bu fark, her ferdin kendine gore bir biitiin teskil ettigi gibi. fertlerin hangi
durumlarda nasil hareket edebilecekleri hususunda bize tahmin imkani da

vermektedir.

2.2. Terim Olarak Kisilik ve Tarihte Kisilik Teriminin Kullanimm

Kisilik teriminin yabancit dillerdeki ortak kokeni "persona"sozcligiine
dayanmaktadir. Persona sozciigliniin asil anlami, Latin dilinde, tiyatro oyuncularinin
kullandig1 "maske" dir. Persona sozciigiiniin Grekge "prosopon" ve Etriisk¢e "phersu"
sozciikleri ile koken akrabaligi bulundugu diisiiniilmektedir. Oyun sirasinda yiiz, maskenin
altinda bulunuyordu dolayisiyla konugma ya da sarkilar maskenin altmdan ¢ikiyordu.
Boylece "person" sozciigiinden, asil anlami "i¢inden tmlama" olan "per-sonare" sdzcligii
tiiredi. Personare sozciigiinden gelistirilen bu anlam farklilagsmas: ile anlami, "bir
basma birlik" olan "perseuna" sdzcligii ise bize bugiinkii kisilik terimi hakkinda az ¢ok ip
ucu vermektedir.(Yanbast1,1990, s. 9)

Kisiligin bir yani, insanin 6teki kisilerle iliskilerinde aldigi tavir, gosterdigi davranss,
baska sOyleyisle taktigi maskedir. Cevresiyle siirekli iliskide olan insan, cogu kez
duygularma, diisiincelerine, tutum ve davramglarma oldugundan degisik bigim vermeye

calisir. Insanlarm bazilarmda bu durum siireklidir; bazilar1 yerine gére degisik goriinmek
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ister. Boylece, siirekli ya da zaman zaman takilan maskenin arkasina sigmarak, insan kendisini
istedigi ya da istendigi gibi gostermeye cabalar. O halde kisilik kavramu, bireyin baskalartyla
kurdugu iligkilerdeki tepkiyi ve kendisini gésterme bicimini de icermektedir (Koknel,
1995, s. 26).

Cigero (Yak. M.O. 60), persona sozciigiinii dort uyarlanis bigimi ile kullanmistir.
1. Kisinin belirli bir bigcimde goériinmesi, ancak dyle olmamasi.
2. Kisinin yagaminda oynadig1 rol.
3. Kisinin yagsaminda oynadig1 rol i¢in gerekli tiim 6zellikler.

4. Goriiniis ve asalet (Yanbasti, 1990, s. 9).

2.3. Kisiligin Tamimlanmasi

Kisilige iliskin bir ¢ok sey sdylenmekteyse de, tanimi konusunda zorluklarla
karsilagilmaktadir.Kisiligin, kisinin sahip oldugu bir sey oldugunu sdyleyenler, bir
takim insanlarin kisiliklerini,”arkadas canlis1”, “hos”, “gli¢lii” yada “saldirgan™ gibi
sozciiklerle betimlemeye ¢alisirlar. O halde, anlatilmak istenen, kisiligin bireyin diger

kisilerin yaninda gosterdigi davranig 6zellikleri oldugudur.

Kisiligin tanimindaki gii¢liik, kisilik kavraminin genel ¢ergevesinin genis olmast
ve ancak bu g¢erceve i¢inde kisi hakkinda yargilara varabilmesinden
kaynaklanmaktadir. Kisilik, bireyin birkac niteligine dayanan bir sey degil, bireyin
tiim niteliklerini ve bunlarin etkilesimini icerir. Bu etkenler, bireyin fiziksel, zihinsel,
duygusal yapisi, giidiileri, yasantilari, aliskanliklari, ¢evresi, ¢evresinde kendisine
acik olan olanaklarin tiimii ve bunlarin karsilikli etkileri ile birlikte bir sistem olarak
bireyin kisiligini etkiler. Kisilik yapis1 olarak bireyin davranislari, ne diisiindiigii,
neler hissettigi, ne sdyledigi, ve ne yaptig1 bu etkenlerden etkilenmektedir (Ozgiiven,

2000).

Kisilik, icerigi genis olan bir kavramdir. Kisilik, insanin ilgilerinin, tutumlarinin,
yeteneklerinin, konusma tarzmin, dig goriiniisiiniin ve ¢evresine uyum bi¢iminin
ozelliklerini igerir. Bununla birlikte, kisilik bireye 6zgii, uyumlu bir biitiindiir. Oyle

ki, bir insana iligkin her nitelik, o insan1 anlamada bize ipucu verir. Onun bellegi, dis
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goriiniisli, konusma tarzi, tepki hizi, insanlara, dogaya ya da makinalara kars1 ilgi
duymasi vb. ozelliklerinin tiimii o insanin kisiligini tanimlamada 6nemlidir. Biitiin bu

ozellikler bireye 6zgii uyumlu bir biitiin olusturur.

Kisilik adi aslinda onu diger bireylerden ayirict bir nitelige biirlinmiis olur.
Kisilik, bireyin tiim 6zelliklerinin uyumlu bir biitiinii olduguna gore davraniglarini
etkiler (Baymur, 1994, s. 253). Psikolojik saglik i¢in bireyde bu 6zelliklerin uyum
icinde olmas1 dnemlidir. Kisilik, bir kisiyi digerinden ayirteden zamandan zamana
ve durumdan duruma tutarlilik gosteren o kisiye Ozgii diisiinceler duygular ve

davranislar oriintiisiidiir.

Kisilik psikolojisiyle ugrasanlar, konuya yaklasim yontemlerine gore tanimlamalar ve
agiklamalar yapmuglardir. Biitiin tanimlamalar, Allport'a gore 5 temel grupta

Ozetlenebilir.

-Kisilik, tiim biyolojik yeteneklerin, i¢ tepkilerin, egilimlerin, i¢ glidiilerin ve
kazanilmig deneyimlerin birlik ve biitiinligiidiir. -Kisilik, bir insanin geligiminin her
evresinde gerceklesen bir organizasyon biitiinliigiidiir. Bu biitiinligii, kisisel davranisa
yanstyan kisiye 6zgii nitelik ve ilgiler olusturur.

-Kisilik, yatkinlik ve deneyimlerin hiyerarsik (basamakli) olarak birlikte
olusturduklar1 biitiinlesme siirecidir.

-Davranisc1 psikologlara gore, kisilik, bir insanin gevresine uyum saglayan
aligkanhklarn tiimiidiir.

-Kisilik, bireysel farklilifa dayanan duygularin, yeteneklerin ve aligkanliklarin

olusturdugu islevsel bir biitiinliik sistemidir (Koknel ve digerleri, 1980, s. 36).

Ciiceloglu'na (1998, s. 404) gore " Kisilik, bireyin i¢ ve dis ¢evresiyle kurdugu ,
diger bireylerden ayirt edici tutarli ve yapilasmis bir iliski bigimidir" Diger bir
tanima gore ise de kisilik, " bir kisinin ¢evreye uyumunu belirleyen karakteristik
davranis Oriintiileri ve diisiinme bigimleridir" ( Atkinson ve dig 1995, s. 523).

Koknel (1995, s. 23), kisiligi, bir insan1 digerlerinden ayiran bedensel, zihinsel ve
ruhsal Ozelliklerinin biitiinii olarak tammlamistir. Kisilik kavramindan, bir insani

nesnel ve Oznel yanlariyla digerlerinden farkli kilan duygu, disiince, tutum ve
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davranis Ozelliklerinin tiimii anlasilir. Kisiligin 6znel ve nesnel yanlan arasindaki
tutarlilik, saghkl kisiligin temelidir.

Kisilik, sosyal becerilerin toplamidir. Bir insanin kisiligi, onun diger insanlarla
olan, cesitli kosullarda ¢esitli bigimler alan iliskileri ve davraniglar1 toplanmudir.

Kisilik, bir insanin diger insanlarda olusturdugu imajdir. Bagkalar1 iizerinde
birakt1g1 etkidir.

Bir insanin kendine olan ozellikleri ile ¢evresi arasinda gelistirdigi iliskilerin
olusturdugu davranis egilimlerin toplamidir (Yanbasti, 1990, s. 11).

Kisilik, bir bireyin tiim ilgi, tavir ve yetenekleriyle dis gdriiniisiiniin ve ¢evresine
uyum bi¢iminin zelliklerini igeren kavramdir (Yavuzer, 2001, s.170).

Kisilik ferdin dogustan ve sonradan kazanilmis anliksal, duygusal ve beden

ozelliklerinin tutarina denmektedir (Eng, 1978, s. 31).

Kisilik kavrami, bir ingsam bagkalarindan ayiran 6zelliklerin tiimiinii, ¢evresine
uyum saglamak i¢in gelistirdigi davranig bigimini belirtir (Yoriikoglu, 2004 ,s. 81).

Kisilik, bireyin diger kisilerin yaninda gosterdigi davranis 6zellikleridir (Morgan,
2004, s. 311).

Kisilik, insanin, bir biitlinliik i¢inde siireklilik gosteren dzellikleri ve ¢evresine
uyum bi¢imidir (Basaran, 1991,s. 64).

Kisilik, biitiin bedensel 06zelliklerin, i¢gilidiilerin diirtiilerin, egilimlerin,
kazanilmig deneyimlerin biitlintidiir(Tezcan, 1993).

Kisilik ferdin kendine 6zgii ve ayiric1 davraniglarin biitiiniidiir.

Kisilik, bireyin i¢ ve dig ¢evresi ile kurdugu, diger bireylerden ayirt edici, tutarl
ve yapilanmis bir iliski bigimidir(Ciiceloglu, 1998).

Insanin duygu, diisiince, yetenek, ilgi, tutum, davrams ve eylemleri, kisiligini
olusturan baslica Ogeler arasindadir. Bu O6geler insanin goriiniisii, davraniglari,
mimikleri, jestleri ve ¢evreye uyumuyla disa yansir. Kisiligin biitlinliigii i¢cinde her

insanin oteki insanlardan farkli olmasini saglayan, kendine 6zgii 6zellikleri vardir.

Bu ozellikler kisiligin belli 6geleriyle baglantilidir ve bunlarin digsa yansimasidir
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Ornegin, iyi ya da kotii hatirlama, cabuk duygulanma, 6fkelenme, alinganhk, hizli
diisiiniip karar verme, iyi konusma, insanlarin birbirlerinden farkli 6zellikleridir.
Bunlarin yani sira insanin giyinisi, yiiriiylisii, el ve kol hareketleri, ses tonu. Deginisi
de kisiliginin birer pargasidir (Koknel, 1995, s. 26). Kisiligin diga yansimayan ve
disa yansiyan yanlan arasmndaki uyum ve tutarhlik, saghkli bir kisiligin
temelidir(Gengtan, 2005).

Kisilik kavramiyla ¢ogu kez es anlamda kullanilan fakat, kisilik sdzcligiinden farkli

olarak tanimlanmasi gereken iki kavram vardir ki, bunlarm adi "miza¢" ve "karakter" dir.

2.4.Mizac (Huy)

Mizag ya da huy, bir sahsin kendine has dogustan getirdigi fizyolojik niteliklerle
ilgili olan ruhi tutumudur. Duygusal denge durumunun Ozelliklerini ifade eder.
Glinliik yasanti isinde kisiye ait, olduk¢a sinirl belirli duygusal tepkileri:: nitelik ve
nicelik bakimindan degismesidir. Duygularin ¢abuk veya ge¢ uyanmasi, cabuk
kizmak, sikilmak, 6tkelenmek, neselenmek, hareketli yada hareketsiz olmak, stirekli

olup olmamasi, hepsi mizaci yada huyu meydana getirir(Carrel, 1997).

2.5. Karakter

Kisiligin ahlaki yoniine ait 6zellikleridir. {lk yaslardan itibaren bir takim deger
hiikiimlerinin benimsenmesiyle gelisen ve daha ziyade ferdin davranismin iradi olan
yonii, giidii egilimlerini kontrol eden saglam ve istikrarli prensipleri ifade eder.

Ferdin ahlaki davraniglarmin yonii ve tutarliligi kastedilir(Koknel, 1995).

2.6. Kisilik Gelisimi

Kisilik gelisiminde rolii olan etmenler iki grupta toplanabilir.
(1) Biyolojik Etmenler

(2) Cevresel Etmenler
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Kisilik yapisinda ve gelisiminde biyolojik etmenlerin mi, ¢evrenin mi etkili rol
oynadig: tartigila gelen bir konudur. Belirli kisilik 6zellikleri tek bagina ne kalitima
ne de c¢evre etkilerine baglanabilir. Davraniglarin gelismesinde ve nitelik
kazanmasinda her ikisinin de etkileri vardir. Onemli olan, kisiligin olusmasinda
kalitim mi1, cevre mi etkilidir tartigmasi yerine, biyolojik etmenlerle cevresel

etmenlerin etkilesimi sonucu kisiligin nasil gelistiginin incelenmesidir.

2.6.1 Biyolojik Etmenler

a- Kahtim: Kisiligin gelismesinde kalitsal etkenlerin rolii oldukca
karmagiktir. Kalitim yoluyla gecen birtakim o6zellikler kisilik yapisinin olusumu
iizerinde etkilidir. Sag, gbz ve ten rengi gibi Ozellikler dogrudan kalitima
baglanabilir. Ayrica kalitimsal bir hastalik ya da engelli olmak o kiside belli bir
kisilik yapisina yol agabilir (Koptagel, 1982, s. 277).

b- Fiziksel Yapi: Genel olarak bireyin fiziksel yapismnin onun bazi
davraniglari, dolayistyla kisiligini etkiledigi sOylenebilir. Eski ¢aglarda rahat
keyfine diiskiin ve kendine giivenen kisilerin ¢ogunlukla iri yan, sisman beden
yapisina, sinsi, sinirli, huysuz, kendine gilivensiz, ice doniik kisilerin zayif beden

yapisina sahip olduklar1 soylenmistir (Koptagel, 1982, s. 279).

Fiziksel yap1 ile belli kisilik 6zellikleri arasinda ¢ok diisiik korelasyonlar vardir.
Bireyin fiziksel yapis1 onun kisilik 6zelliklerini belirlemez, ancak baskalarmin ona
davranma seklini, bagkalartyla iliskilerinin tiirlinii ve aradigi ya da kacindigi

durumlart etkileyerek kisiligini sekillendirebilir.

Yapilan aragtirmalar, bliyime ve bedensel gelisme hizinin kisiligi belirli gelisgim
donemlerinde ya da kalic1 olarak etkiledigini gostermistir. Bu Ozellikler ergenlik
doneminde Onem kazanmaktadir. Fizik goriiniim; yakisiklilik, giizellik, ¢irkinlik
kaygilarindan dogan etkilenmeler, kisi yetiskin oldugunda - toplumsal yasamda
kendini kabul ettirecek bir yer kazandigma inandigi zaman - kisiliginden silinip
gidebilir, ya da kisilik yapisirim sekillenmesinde kalic1 rol oynayabilir (Koptagel,
1982, s. 280).
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2.6.2. Cevresel Etmenler

Cevre etmenleri arasinda iklim, doga kosullan ve kiiltiiriin nemi vardir. Ornegin
kuzeyli soguk iklim kosullarinda yasayan insanlarin sert ve donuk kisilikli, buna
karsin giineyli, sicak iklim ve kiy1 kesimlerinin insanlarinin ¢abuk degisen duygusal

tutumlar1 olduguna iliskin genel bir kan1 bulunmaktadir (Koptagel. 1982,s. 284).

Ferdin kisiligine temel teskil edecek bazi 6nemli 6zellikler kalitimla tespit edilir.
Kalitimla gelmeyen biitiin etkiler ¢evre faktdriiniin icerisine girer. Bu bakimdan

cevre genis bir kavrami ifade eder.

Cevreyi, dogum Oncesi ve dogum sonrasi ¢evre ile, fiziki ve sosyal ¢evre olarak
ele almak miimkiindiir, bir kimsenin, dogum 6ncesi ve sonrasi, i¢inde yasadig: fiziki
ve sosyal cevreden gelen her tiirli etkiler, onun kaltimla gelen oOzellikleriyle

birlesmek ve etkilesmek suretiyle kisilik 6zelliklerini meydana getirir

Her tiirlii cevre faktori, kisilik gelisiminde rol oynamakla birlikte aile, okul ve
kiiltiir gibi sosyal ¢evrenin kisilik gelisimindeki etkileri iizerinde oncelikle durmak

gerekir.

Insan davrams: kiiltiirden bagimsiz degildir. Her kiiltiiriin kendine 6zgii degerleri
ve davranig bigcimleri vardir. Bunlar toplumdaki insan iligkilerine temel olustururlar.
Boylece kiiltiir toplumsallagsma siireci ile kisiligin gelismesini etkiler. Bireyin
toplumsallagsmasinda en etkili kurumlar aile ve okuldur. Bireyin kisilik kazanmasi;
bebeklik doneminde yeni davranis sekillerini 6grenip uygulamaya basladigi andan,
bu davraniglar1 benimseyip kisiliginin belirgin sekil aldig1 yillara, yasaminin sonuna
degin stirer. Ciinkii yasam bireyi yeni uyumlara yeni 6grenmelere zorlayarak kisilik

kazanmaya, kisilige yon vermeye zorunlu kilar.

2.7. Kisilik Kuramlar
Kisilik konusu, ilgi alanlar1 degisik ¢ok sayida psikologu ilgilendirir.

Bu psikologlarin hepsi insan kisiligi ile ilgilenmekle beraber, konuya yaklasim
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bi¢imleri farkadir (Ciiceloglu, 2000, s. 403).

Kisiligin taninmasma iligkin yapilan ¢aligmalar birgok kisilik kuramini ortaya
cikarmistir Bu kuramlar kisiligin tanimlarini birbirinden farkl tanimlar1 ve goriisleri
vardir.Bu kuramlar taninmasi zor ve karmasik olan kisiligi ne oldugunu nasil

gelistigini degisik yollardan agiklamaya ¢alismaktadirlar (Basaran, 1991.s. 64).

Kisilik kuramlar1 genel psikoloji tarihi i¢inde yer alirlar. Kisilik kuramlarmin
baglangicta klinik gozlemler ile gelistigini ve Charcot, Janet, daha sonra Freud, Jung
ve McDougal'in etkilerini gériiyoruz. Bir baska etki kanali ise William Stern ile
baslayan Gestalt yaklasimlar1 ve "biitlincii" goriisler olmustur. Bu arada deneysel
psikoloji, 6grenme kuramlart ve kontrollii ampirik arastirmalar kendi alanlarinda
kisilik kuramlarmin  gelismesinde etkili olmuslardir. Psikometri ve insan
davraniglarinda 6lgme ve degerlendirme ve bireysel ayriliklarin saptanmas kisilik
kuramlarmin gelismesinde baska etki boyutunu olusturmustur. Bunlarin diginda daha
pek cok etki alanlari vardir. Ornegin; genetik, sosyal antropoloji, sosyoloji ve
ekonomi cagdas kisilik kuramlarmma cesitli agidan hem etkide hem de katkida
bulunmuslardir (Yanbast1,1990,s. 7).

2.7.1. Sigmund Freud ve Psikanalitik Kuram

Insan ruhsal yapisinin anlasilmasinda kuskusuz en onemli temel taslarini
Sigmung Freud ortaya koymustur (Eksi, 1990, s. 53). Freud, psikolojide en etkili
kuramlardan birini ortaya atmustir (Bacanli, 1997, s. 69). Sigmund Freud tarafindan
ortaya atilan Pisikanalitik Kuram  onu izleyenlerce de gelistirilmistir
(Basaran,1991,s. 64). Freud'un gelistirdigi kurama gore, kisilik, li¢ ana sistemden
olusur: 1d, ego, siiperego. Davranis bu ii¢ sistemin karsilikli etkilesiminin {iriiniidiir.
Bu sistemlerden biri digerlerinde ayri1 ve tek basina ¢ahigamaz.

Id, kisiligin temel sistemidir. Ego ve siiperego ondan ayrimlasarak gelisir. id,
kalitsal olarak gelen, i¢giidiileri de iceren ve dogustan var olan psikolojik gizilgii¢lerin
timiidiir. Ruhsal enerji kaynagi olan id, diger iki sistemin ¢aligmasi i¢in gerekli olan
giicli de saglar. Enerjisini bedensel siire¢lerden alir. Freud, id'e "gercek ruhsal varlik"
demistir. Ciinkii id, nesnel gergeklerden bagimsiz ve 6znel bir yasant1 diinyasidir

(Gegtan, 1989, s. 45).
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Ego, kisiligin yiiriitme orgamidir. id'in istekleri ile dis diinyanm (siiper egonun)
elestirilmesi, biitiinlestirilmesi ile ugrasir. Ego, idin isteklerini gerektiginde ertelemeye,
hos yasantilar1 segmeye hos olmayanlardan uzak durmaya calisir. Ego akilcy,
mantikl bir kigilik boliimiidiir ve bir anlamda kisiligin karar organidir (Bacanli,1997
$:69).

Stiperego ise, kisinin ana babasi tarafindan aktarilan toplumsal ahlak kurallarini
icerirr. Bu anlamda vicdan demektir. Ayrica siiper egoda kisinin ideal
benligi de bulunmaktadir. Kisinin deger yargillan ve ahlak kurallar1 siiper
egosunda bulunur (Bacanli, 1997, s. 70).

Freud'un goriiglerine bagh kalarak, saglikli bir kisilik yapis1 igin, kisiligin bu {i¢
boyutu arasindaki denetiminin ego'nun elinde olmasi gerekir. Gerek id'in gerekse
stiperego' nun gerceklik ilkesi disinda hareket ettigi hatirlanirsa, kisilik gelisiminde bu
iki sistemden herhangi birinin baskin olmasi hali, bireyin diigiinsel, duyussal ve
davranigsal eylemlerinin de gergeklikten uzak olmasi anlamina gelecektir. Saglikli bir
kisilik gelisimi i¢in bu ii¢ boyutun olabildigince "uzaklasabilmesi" ve "denge" icinde
olmasi esastir .

Freud'a gore psikanaliz, derinlerdeki gereksinmelerin ortaya ¢ikarilmasi
yontemidir. Bu psikoterapi tiiriinde terapist, kisinin simdiki sorununa neden olan
geemisi ve doyumu saglanmadan bastirilmig olan gereksinimlerini ortaya ¢ikarmak
icin diis analizleri ve serbest ¢agrisim teknikleri kullanilir (Morgan, 1991,s. 315).

Freud'un psikanalitik gelisim teorisine gore kisilik, cocukluk caginda bir dizi
psikosekosiiel evreden ge¢mektedir (Schultz&Schultz, 2002, s. 23). Kisilik
gelisiminde c¢ocukluk yillarinin 6nemine deginen bir bagka psikolog da Erik
Erikson'dur. Erikson'da Freud'un 6grencilerindendir ve kisilik kuraminda Freud'un
kurami ile benzer birgok 6ge bulunmaktadir. Ancak Erikson Freud'dan farkli olarak,
kisilik gelisiminde agirlig1 sadece ¢ocukluk yillarma vermez; kisilik gelisimini yagam
boyu siiren bir siire¢ olarak kabul eder. Saglikli kisilik gelisimi {lizerinde daha fazla
duran Erikson, sosyal cevrenin kisilik gelisimi {izerindeki etkilerini de daha fazla

vurgulamaktadir (Erden&Akman, 2000, s. 76).
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2.7.2. Davrams¢i Psikoloji

Davranis¢1 psikoloji kdkenini Rus fizyologu Ivan Pavlov'un caligmalarindan
almig, sonradan iic Amerikali psikolog J.B.Watson, E.L.Thorndike ve Skinner
tarafindan gelistirilmistir (Gegtan, 1989, s. 67).

Davranisg1 psikoloji genelde psikanalitik kurama bir tepki olarak gelismistir. O
vakte kadar psikolojinin konusu zihinsel islevler ve ruhsal fonksiyonlardi.
Davranisci psikolojide ise konu salt davranig ve davranis birimlerdir. Onlara gore bir
bilim olarak psikolojinin konusu ancak ve ancak nesnel yontemlerle Slgiilebilen ve
degerlendirilebilen davranislardir ve nesnel olmayan, kanitlamayan, somut olarak
degerlendirilemeyen hi¢bir yaklasimin degeri yoktur. Dolayistyla biling, biling disi,
icsel yasantilar bilimsel yontemlerle incelenemedigi i¢in konu digindadir. Siibjektif
yargilara varsayimlara, kanitlanamaz kurallara yer yoktur (Yanbasti, 1990, s. 139).

Davranis¢1 psikoloji ¢agdas insanin gorilislerinde olduk¢ca 6nemli bir etki
yaratmugtir. Boylesi bir yaklagim, nasil kosullanmis olduguna bagl olarak insanin,
iyi ya da kotii, mantikli ya da mantik dis1 davranabilecegini kabul eder. Davranigin
nedenlerini, nesnel olarak gozlemlenme olanagi olmayan ego ya da siiperego gibi
kisilik parcalarinda degil, bireyin 6grenme yasantilarinda arar. Davranis¢ilik 6zel
yagantty1 tiimden reddettigi, daha ¢ok hayvan deneylerine bagl kaldigi, deger
yargilarina ve insanin diger toplumsal sorunlarina egilmedigi gibi, nedenlerle siddetli
elestirilere ugramistir. Insan yasammim, ¢evrenin onu kosullandiran bigimine gore
siirdiiriildiigiine inanan davraniscilar, bu nedenle, insanm se¢im Ozgiirliigiine sahip
oldugu goriisiiniin de bir yanilgi oldugu kanisindadirlar. O denli ki, Skinner 6grenme
ilkesinin sistematik bir bicimde uygulanmasi ile iitopik bir diinya yaratilabilecegi
goriisiinii savunmustur (Gegtan, 1989,s. 67).

2.7.3. Cari Rogers ve Fenomenolojik Benlik Kuram

Cari Rogers, insan dogasma iyimser bakan psikologlarin baginda gelir. Ona gore
her insan dogustan mutlulugu arar, potansiyellerini gerceklestirmek i¢in ¢abalar
(Ciliceloglu, 2000, s. 428).

Bu kuramda ana hatlar1 ile insana ve onun yeteneklerine deger verilmistir.
Problemlerin kisi tarafindan yaratildigina, dolayisiyla bir terapistin yardimiyla yine

kisi tarafindan ¢oziilebilecegine inanilmis, uyumsuzlugun temelinde duygusal
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sorunlarin  bulundugu, bunlar1 anlayabilen bireyin c¢eliskileri ¢ozebilecegi
savunulmus, her sorunun o kisiye 6zgii oldugu dolayisiyla evrensel problemlerin,
bulunmadig1 varsayilmis ve toplumlarin bireyin karsilikli uyum i¢inde yasamasmin
onemine deginilmistir

Rogers kuramu i¢in fenomenolojik deyimini kullanmistir. Zira ona goére insani
etkileyen "evrensel kesin gergekler" olmayip ona gore gerceklerdir. Yani onun
gercek olarak degerlendirdigi olgulardir veya fenomenlerdir. Diislindiikleri,
duyduklar1 anladiklar1 ve hissettikleri, kisaca gercek olan yasadiklaidir (Yanbasti,
1990, s. 252).

Rogers benlik bilincine 6nem verir. Bir kimsenin benlik bilinci onun kendisiyle
ilgili diisiincelerim, algilamalarini ve kanaatlerini igerir; kendisini nasil gordigiinii
Ozetler. Benlik bilinci iyi, kotli, ya da ortada olabilir. Benlik bilinci her zaman
gercegi yansitmayabilir. Yetenekli oldugu halde bir insan kendini yeteneksiz
gorebilir veya yeteneksiz bir kisi ise, kendini yetenekli zannedebilir. Benlik bilinci
bizim kendimizi nasil gordiigiimiizii ifade eder. Herkes daha olumlu, daha gelismis
bir benlik gelistirme ¢abasi i¢indedir (Ciiceloglu, 2000, s. 426).

Psikoloji diinyasinda Cari Rogers daha ¢ok, gelistirdigi psikoterapi yontemiyle
taninir. Bu tedavi yaklasimi, yoneltici olmayan ve danigsani merkez alan terimleriyle
adlandirilir. Rogers tarafindan gelistirilen yontemle terapistle danigsan arasinda
kisisel ve 6znel bir iliski kurulur. Bir bilimcinin gézlem nesnesiyle olan iligkisinden
ve tedavi etme umuduyla davranan bir hekimin yaklasimindan oldukc¢a farkli olan
bu yontem ikili bir iligki bi¢imindedir. Danigsanin davranislar1 ve duygulari ne olursa
olsun, terapist onu kosulsuz, degerli bir insan olarak kabullenir. Bu iligki i¢cinde
terapist de kendisini gergek Kkisiligiyle ortaya koyar, savunmalarinin arkasina
gizlenmez ve bu iligkinin kendisinde yarattig1 duygulan danisana aciklar (Gegtan,
1989,s. 65). Terapi siirecinin sonunda hedeflenen degisimin sorumlulugunu terapistte
degil kisinin kendisindedir. Rogers, kisinin kendi kisilerle etkilesimi sonucunda
bilingli bir sekilde benlik kavrami gelistirmeye baslar. Bu benlik kavrami hem
kendisi hakkindaki algilarindan hem de kendi algilarina iligskin olarak yiikledigi

degisik derecelerdeki olumlu ve olumsuz degerlerden olusur (Jones, 1995, s. 21).
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2.7.4. Alfred Adler'in Kisilik Kuramm

Freud'un 6grencisi olan Adler, kendi kurammi gelistirerek Freud'un grubundan
ayrilmistir. Adler'in kuramia Bireysel Psikoloji ad1 verilmistir. Adler'e gore kisilik,
bireyin kendisine, topluma ve diger insanlara karsi gelistirdigi tutumlarin iriini
olarak gelisir (Gegtan, 2000,s. 83).

Adler'e gore insan toplumsal bir varliktir ve diger insanlarla iligki kurarak yasar.
Insan temelde kendinden ¢ok topluma ydnelik bir yasam bi¢imi i¢indedir. Bu
egilimin ayrica toplumsal siireclerin etkisiyle olusmadigim topluma ydnelmenin
insanda dogustan varoldugunu sdyler ve toplumun ingsam ancak bu iligkinin bigimini
belirlemede etkiledigini savunur. Ayrica Adler'in goriisleri de Freud ve Jung'un
goriisleri gibi biyolojik bir temele dayanmaktadir. Freud ve Jung'un iizerinde fazla
durmadigi "toplumsal belirleyiciler Adler'de biiyik 6nem kazanmis ve onun
psikolojik kuraminin temelini olusturmustur. Bdylelikle psikologlar toplumsal
etmenlere yonelmistir ve Adler sosyal psikolojinin gelisimine yardimci olmustur
(Yanbast1,1990,s:72).

Adler'e gore kisiligin merkezi bilingtir. Insan bilingli bir varliktir ve genellikle,
davraniglarinin  nedenlerinin,  eksikliklerinin, amaglarimin neler oldugunun
bilincindedir. Bu gortis, bilinci neredeyse yok sayan ya da bilingdiginin disarida kalan
ucu olarak tanimlayan psikanalitik kuramin karsit savidir (Gegtan,1989,s:53).

Adler'in Freud'dan ayrildigi en belirgin nokta onun iistiinlik cabasma verdigi
onemden olmustur. Adler'e gore, Ustiinliik duygusu insanlarin elde etmek istedigi
esas giictiir. Bu duygu bireyin, digerlerinin yaninda, kendisini iistiin veya asagi
olarak tamimlamasina yol agar. Temel asagilik duygusu bireyin bebekligi sirasinda,
gerceklet: aciz ve yardima muhtacken olusur ve yerlesir. Bireyin yasaminin geri kalan
kism1 bu duygudan kurtulma cabasi iginde geger. Birey, digerlerinden baskin olmak,
ustiinlik gelistirmek i¢in ¢abalar. Asagilik duygusu Adler'in olusturdugu
kavramlardan biridir (Ciiceloglu, 2000, s:416). Bu kurama gore kisilik gelisimi,
asagilik duygusuna, asagilik karmasasmna karsi yapilan stirekli tepkilerin bir
stirecidir. Asagilik duygusu ise, insanin yasami boyunca degisik bigimlerde olagelen
bir duygu olarak, insanin ¢abalarmin temel kaynagi olarak goriiliir. Boylece insan, bu
ya da su yonden kendini yetkinlestirmeye calisarak  bigcimlendirir

(Basaran,1991,s:69).
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2.7.5. Cari Jung'un Kisilik Kuram

Isvigreli bir psikiyatrist olan Jung da Adler gibi Freud'tan etkilenmis; Freud
tarafindan psikanalizin veliaht1 olarak nitelendirilmesine karsin kendi kuramini
gelistirerek Freud'tan ayrilmistir. Jung kisilige yeni bakis agis1 getirmistir. Kisilik
yapisint olusturan bdliimleri, kisiligin nasil olustugunu, yasam boyunca nasil bir
degisime ugradig: ve kisilige etkinlik kazandiran enerji kaynaklarinin neler oldugu gibi
sorulara cevap bularak kisilik kavramimi agiklamistir (Gegtan, 2000, s:34). Jung'a
gore kisilik birbiriyle etkilesimde bulunan ¢ok sayida sistemden olusur. Bu
sistemlerden her birinin tek bagma onemli bir fonksiyonunun olmasmin yanisira,
birlikte birbirleriyle etkilesim halinde iken s6z konusu olan bir kisilik yapisi vardir.
Bagka bir deyisle, kisilik sistemlerden ve bunlarin etkilesimlerinden olusur
(Yanbast1,1990,s:48).

Jung, Freui'un bilingalt1 kavrammi kabul etmis, fakat bilingaltnin iki tiir
oldugunu savunmustur. 1. Bireye 6zgii bilingalt1 ve 2. Bireyin daha 6nceki insanligin
duygularinin, korkularmin ve ¢abalarinin saklandig1 ortak bilingalti. Her insanda bu iki
bilingalt1 vard1 ve onun davranislarin etkiler. Sanat eserlerinde ve riiyalarimizda ortak
bilingalt1 kendini ifade eder. Bir sanat¢mnin yapitinda dile getirdigi korku ve tutkulari
biitlin insanlar tarafindan paylasilan ortak bilingalt1 sayesinde kolaylikla
anlayabilmekteyiz. Jung'un diisiincesi yalniz psikolojiyi degil, ayn1 zamanda sanati,
felsefeyi ve din diisiincesini etkilemistir (Cliceloglu, 1998, s:416).

2.7.6. Dollard ve Miller'in Pekistirme Kurami

Miller ve Donald Freud'un ortaya attig1 kisilik kavramlarmin o6grenme
stirecleriyle aciklanabilecegini ileri siiren ilk Amerikali psikologlardir (Ciiceloglu,
1998, s:424). Dollard ve Miller 6grenmenin yanisira gelisim siirecine de bilyiik ilgi
gostermislerdir. Bu nedenle kisiligin yapisal veya daha az degisen elemanlarna fazla
onem vermemislerdir. Kisiligin dengeli ve siirekli yanlarini aligkanhk kavranmu ile
aciklamaya calismislardir. Aliskanlik bir uyaran ile tepki arasinda kurulan baglantidir.
Kisilik her ne kadar aligkanliklardan olusursa da temel yapisi bireyden bireye
farklilik gosteren yasam olaylarma baglidir. Bunlardan baska aligkanliklar da
gecicidir. Bugiinkii aligkanliklarimiz ileriki yasantilarimiz sonucu degisebilir. Kisilik

tek yonli aligkanliklar dizisi degildir. Bunun yanisira birincil ve ikincil diirtiiler ile
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tepkilerin hiyerarsisi kisiligin devamliligim saglar (Yanbast1,1990,s:157). Onlar,
Freud'un kavramlarinin igerigine itiraz etmemisler, bu kavramlarin insan
davraniginda 6nemli rol oynadigini kabul etmigslerdir. Onlarin itiraz ettikleri,

kavramlarin tanim1 ve deneysel temelidir (Ciiceloglu. 1998, s:424).

2.7.7. Gestalt Psikolojisi
Davranis¢1 yaklagima tepki olarak ortaya ¢ikan bir grup Alman psikolog
kendilerini Gestalt psikologlar1 olarak adlandirmislardir. Bunlardan Wertheimer,

Kaffka ve Kohler'in yanisira "yasam alani"ni one siiren ve bireyi gereksinmeleri,
istekleri ve amagclari ile bir biitlin olarak ele alan Kurt Lewin (1890-1947) de Gestalt
psikologlarindandir. Onciiliigiinii Wertheimer, Kohler ve Koffka'nin yaptiklar1 bu
kuramin ismi Almanca bir sozciik olan "Gestalt'tan gelmektedir ve bu sdzctigiin daha
once bazi filozof ve psikologlarin ¢aligmalarinda yer aldigi goriilmektedir. Gestalt
sozcligiiniin karsilign olarak oriintii, biitiin, bicim kelimeleri kullanilmustir. insan
davraniglar1 fiziksel gercekten c¢ok algilayan insanin &zelliklerine baghdir.
"Algilayan organizmaya gore cevre" kavramu psikolojik alam nitelendirir. Bu
anlamda psikolojik alan Lewin'in savundugu psikolojik alandan farklidir. Koftka'nin
psikolojik alan1 ayni zamanda davramgsal bir alandir ve algilanan cevre veya
fenomenolojik ¢cevre anlamina gelir. Fenomenolojik ¢evre ile organizma arasinda bir
dengesizlik olusursa gerilim ortaya ¢ikar. Bu da bir takim giiglerin devreye girmesini
saglar. Bu giiglerin amaci dengeyi yeniden saglamak ve onu korumaktir
(Yanbast1,1990,s:172). Kisilik kisaca birg¢ok fiziksel, ruhsal, i¢sel, cevresel etkenlerin
belli bicimde oOrgiitlenmesinden olusan bir biitlindiir. Boylece olusan biitiin, baska
deyisle kisilik; kendisini olusturan &gelerin toplamindan daha farkli ve fazla bir
olusum olup kendisine 6zgii niteliklere sahiptir. Bu nedenle, bu biitiinii olusturan
Ogeleri, parcalar1 incelemek biitlinli inceleme ve tanima olanagi vermez. Kisiligin
gelismesi, kisi-cevre i¢inde algilayici, yapilandiricy, biitiinlestirici siirekli uyaniklik ve
secim yapabilme durumunun saglanmasma baghdir. Bdylece insan kendisinin
yasanti, deneyim, beklenti, amag, olanak ve yeteneklerinden haberdar olup, bunlar1
kisilik i¢cinde biitiinlestirmek i¢in ¢evreden gelen uyarimlar arasindan gerekli se¢imi

yapabilir (Koknel,1995, s:109).
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2.7.8. Abraham Maslow'un Kisilik Kuram

Maslow hiimanistik yaklagimim Onciisti sayillmaktadir. Yaraticilik biitiin insanlarin
dogumuyla gelen bir durumdur. Bireyler bu durumu koti egitim ve cevresel
kosullarla kaybetmektedir. Ona goére her birey tek basina tamamlanmis, essiz ve
organize bir biitiin olarak ¢aliymalidir. Maslow’a gore, pek cok psikolog bireyde ayr1
ayr1 olaylar1 uzun zaman analiz ederken insan biitlinliniin temel yOnlerini ihmal
etmektedir. Maslow'a gore insanin fizyolojik ve giivenlik ihtiyaclar1 sevgi ve ait olma
ihtiyaglarindan 6nce gelir. Bundan sonra kisinin saygi ve itibar ihtiyac1 gelir . Maslow
insan giidiilerini hayvan giidiilerinden ayrarak insan giidiilerini merdiven basamagi
seklinde birbirinin {stiine ¢ikan tabakalar halinde bir piramid gibi diistinmiistiir.
Biyolojik giidiileri bu piramidin alt katmna, psikolojik giidiileri {ist katma koymustur.
En alt katindaki gilidiiniin karsilanmas1 halinde bireyin bir iist basamaga
gecgebilecegini savunmustur. Piramidin en tepesinde kendini gerceklestirme asamasi
bulunur. Bu asamaya herkesin ulagmasit miimkiin olmayabilir. Bunlar yasamlarin
doruk  noktalarma  ulasabilmis,  yasamlarmi  anlamli  goéren  kisilerdir

(Cliceloglu,1998,s:236).

Maslow, bu gereksinmelerin disinda bilme-anlama ve estetik gereksinmelerinden
de soz etmektedir. Bilme-anlama; bilgi edinme, evreni tanimaya ¢alisma, diinyadaki
giivenligi saglama yollarini aragtirma gibi gereksinmelerdir. Siirekli olarak bilinmeyeni
bulmaya, agiklamaya calisan kisiler vardir. Bu gereksinmelerin karsilanmamasi, bu
kisileri rahatsiz edebilir. Estetik gereksinmeler ise bazi insanlarin cirkinlikten,
diizensizlikten rahatsiz olmalari, diizenden, dengeden ve giizellikten, giizel ortamlarda
bulunmaktan hoslanmalar1 seklinde ortaya cikmaktadir. Bu gereksinmelerin {ist
diizeyde yer alan "kendini ger¢eklestirme" nin kapsaminda varoldugunu kabul eder.
Sunu da vurgulamak gerekir ki, kendini gerceklestirme yasam boyu devam eden bir

stirectir.

Hiimanistler, goriinciilik yontemini benimsemislerdir. Kisiyi i¢ten anlamaya

calismislar, bireyin goriingli alam lizerinde durmuslardir. Goriingili alam, davranislar1
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belirleyen biricik etkendir. Bu nedenle goriingii alanma girildigi Sl¢lide bireyi
tanimak, onun ilerici davraniglarini anlamak olanagi vardir. Dolayisiyla insana ig
gbzlem, duygu sezgisi (empathy) ile yaklasmak gereklidir. Insanin hem kendi kisiligini
hem bagkalarin1 taniyip anlamasi ancak bu yolla kolaylasabilir. Duygu sezgisi
yoluyla belirli bir ortam i¢inde kendisini karsisindaki insanin yerine koyan kisi,
kargisindakinin o kosullara i¢cinde takindig1 tutumu, yaptigr davranigi daha iyi anlayip
degerlendirebilir. {liskilerini daha iyi diizenler. Kisiligini olumlu bigimde gelistirir ve
olgunlastirir (Koknel, 1995, s:130). Ari(1998, s:52)."ya gore Maslow 'un kendini
gerceklestirilmis insanmnin 6zeliklerini soyle siralayabiliriz:

1. Gergegi oldugu gibi kabul eder.

. Kendini oldugu gibi kabul eder.

. Bagkalarini oldugu gibi kabul eder.

. Kendiliginden davranir, spontandir.

. Yaratici bir bigcimde davranabilir.

2
3
4
5
6. Yasamin getirdigi olaylar1 tam anlamiyla, olaylara uygun yasar.
7. Yakin ve samimi birka¢ dostu vardur.

8. Kendi sorumlulugunu bilir, ¢aliskandir.

9. Diiristtiir.

10. Cevresinin farkindadir, devamli ¢evresini inceler, yeni seyler dener.

11. Savunucu degildir.  Savunma mekanizmalarin1  ¢ok kullanmaz.
Kendi eksikliklerini ifade etmekten kaginmaz.

12. Diinyay1 objektif bir sekilde algilar.

13. Insanlara deger verir ve onlarin sorunlarim ciddiye alir.

14. Baskalarini kayitsiz sartsiz saygideger bireyler olarak kabul eder.

2.7.9. Erich Fromm'un Kisilik Kurami

Ozgiirliikten Kagma Kurami Erich Froomm tarafindan gelistirilmistir (Basaran,
1991,s:69). Fromm, 6zellikle ilk caligmalarinda, Kari Max' m diislincelerinden 6nemli
dlciide etkilenmis ve 1962 yilinda yazmis oldugu "Cagimizin Ozgiirliik Sorunu" adli
yapitinda, Freud ve Max'm goriislerini kiyaslamis, celiskilerini gdstermis ve bu iki

goriisiin birlestirimine ¢aligmistir. Fromm kendisini Marx' a doniik bir kuramci degil,
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"diyalektik hiimanist" olarak tanimlar (Gegtan, 1989, s:59).

Fromm dogustan gelen giiglerin varligim tamamen reddetmez. Bunlara "kalitimsal
somatik siirecler" veya miza¢ der. Karakter ise sosyal etkiler sonucu yasam
tecriibeleriyle olusur. Asimilasyon ve sosyallesme sirasinda yerlesen insan enerjisinin
kanalize olma big¢imlerini kapsar. Kalic1 olan karakter veya kisilik, bireyin fiziksel
yapis1 ve mizacini olusturan kalitsal yonleri ile sosyal ve kiiltiirel etkilerin tiimiiniin
ortak iiriintidiir. Karakter insanin topluma her yoniiyle dinamik uyumunu simgeler ve
kisinin duygusal ve zihinsel fonksiyonlarmi sekillendirir. Her insanin sadece
kendisine has yonlerini i¢eren bireysel karakteri oldugu gibi onun diger insanlarla
ortak yonlerini kapsayan sosyal karakteri, o toplumun fonksiyonlarni siirdiirmek ve
biitiinliiglinii devam ettirmek amaciyla gelismistir. Fromm'un ortaya koydugu bu
kavram, yani sosyal karakter kavrami Freud'un siliperego kavramina benzer
(Yanbasti, 1990,s:96). Bireyin kisiligini gelistirebilmesi, icinde yasadigi toplumun
kendisine tanidig1 olanaklarla orantilidir (Gegtan,1989,s:61). Kisaca bu kurama gore
kisiligin bigimlenmesinde, kiiltlirtin etkisine diger kuramlardan daha ¢ok Onem
vermektedir. Kisilik, biliyliyen insanin gereksinimlerini saglamak igin toplumsal
ortamimn yarattig1 ya da yaratamadigi tiim etkinliklerin iiriiniidiir (Basaran, 1991,

s:69).

2.7.10. Lulian Rotter'in Kurami

Ogrenme kavramlarmi kullanarak, kisilik kavramma yaklasan psikologlaradan
biri de Jullian Rotter 'dir. Rotter'in kuramina beklenti-deger kurami ad1 verilir. Birey
belirli bir davranigi, o davranistan sonu¢ bekledigi icin yapar, birey i¢in bu
davranistan elde edecegi sonucun bir degeri vardir. Belirli bir durumda beklenti ya da

degerden biri ¢ok diisiikse, davranig ortaya ¢ikmaz (Ciiceloglu,1998,s:426).

Rotter'in sisteminde biligsel siiregler ¢ok onemlidir. Beklenti kavrami temelde
algilamaya ve biligsel siireglere dayalidir. Deger kavrami ise, davramgsal degil,

algilama diizeyinde ddiillendirmedir (Savran,1993,s:13).

2.7.11. Henry Murray ve Personoloji

Kisilik tanimi ve kisiligin yapist Murray'm kuraminda biiylik Onem tagir.



28

Psikanalitik kuramin biiyilik dl¢iide etkisinde kaldig1 goriiliir, yine de ayrildigi dnemli

noktalar vardur.

Murray ¢alismalar siiresince pek ¢ok kisilik tanimi yapmustir. Bunlarin bir Ozetini

yaparsak kisiligin temelinde zihnin varsaymmsal yapisi oldugunu goriiriiz. insan

yasaminin igsel ve dissal yasaminin tekrar edici yOnlerinin bir biitlinii olarak

degerlendirilmistir. Kisiligin biografik olgularin siralanmasinin iistiinde soyut, genel,

denetleyici, dogumdan 6liime dek gelisen "transformatif fonksiyonel operasyonlarin"

tiimii oldugunu sdylemistir. Bu tanimlarin bazi ortak yonleri vardir.

L.

Kisilik soyut bir biitiindiir. Ampirik olgularla baglantili olmakla birlikte bu tiir
olgularin toplami degildir. Kuramsal bir yapidir.

Kisilik "yasamin tarihidir" demistir.

Kisilik davranigin dinamik, tekrar eden ve 6zel, tek yonlerini biitiin olarak
yansitir.

Kisilik bireyin orgiitleyen ve idare eden davranigsal mekanizmadir. Bireyin
glidiilerine, amaglarina kisaca biitiin davraniglarina diizen ve biitiinliik getirir.
Kisiligin temel fonksiyonlari; bireysel siirecleri yiiriitmek, kendini ifade etmek,
gereksinim-gerilim olusumlarini ortaya ¢ikarmak ve gerilimi uzatmak, uzak
amaclara yonelik "bekleme programlan" yapmak, c¢atismalar1 ¢dzmek ve
gereksinimleri siirtiismesiz giderebilmek i¢in orgiitler kurmaktir.

Kisiligin temelinde fizyolojik bir yap1 bulunur. Psikologun alani olan her konu
fizyolojik bir siirece baghidir. Bunun da merkezi beyindir. Beyin olmayinca
kisilik de olmaz. Kisilik beyin demektir. Beyin siire¢leri psikolojinin temel
alanidir. Buna ragmen:

Kisilik fizyolojik ve ndrolojik diizeylerden farkli, bunlarm iistiinde bir diizeyde
yer alir. Psikolog bir ndrolog gibi ¢alisgamaz. Fakat psikolojinin temelinin
fizyoloji ve norolojiye dayandig bilir. Kisaca:

Kisilikte ge¢mis yasantilar, bunlar1 orgiitleme islevleri, soyut ve kavramsal
ozellikler, fizyolojik siire¢lerin temeline dayanarak biitiinsel olarak rol oynarlar.
Kisilikte, Freud' cu yaklasim dogrultusunda, bir enerji sisteminin
bulunduguna, id-ego-siiperego katmanlarinin varligna, ilgi, aligkanhk ve
hepsinden Onemlisi bir gereksinim sisteminin yer aldigina inanir

(Yanbast1,1990,s:198).
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2.8. Kisiligin Tabakalar

Kisilik, birbirlerini tamamlayici bi¢imde islev goren farkli katmanlardan olusmus

bir biitiindiir. Bu katmanlar asagidan yukariya dogru soyle siralanabilir.

- En alt katmanda Kkisiligin bedensel nitelikleri bulunur. Bunlar
arasinda kalitimla gegen ve gebelik ya da dogum swrasinda doliit
tizerinde etkili nedenlerin olusturdugu, beden yapisma iliskin 6zellikler,

sakatliklar, oziirliiler yer alir.

- ikinci tabakada, bedensel yapiya bigim ve renk veren i¢ salgi bezlerinin

islevi bulunur.

- Ucgiincii katmanda kisiligin olusup gelisecegi ruhsal yapinm temelini

olusturan zeka vardir.

- Dordiincii tabakada i¢giidii ve diirtiilerden olusan giidiiler yer alir.

- Besinci katmanda giidiilerden kaynaklanan duygulanim ve cosku alani

vardir. Bu katmanin kisiye 6zgii 6zelliklerine huy (mizag) adi verilir.

- Altinci tabakada kisiligin benligi bulunur.

- Yedinci katmanda kisiligin disariya yansiyan, bagskalar1 tarafindan
algilanan, degerlendirilen duygulan, diisiinceleri, tutumlari, davranislari,
hareketleri ve eylemleri vardir. Bir bagka deyisle, bu katman daha 6nceki
katmanlarda olusan 0znel kisilik yapisinin  nesnel, gozlenebilen,

Olctilebilen yanidir
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- Sekizinci tabakada, kisiligin disartya yansiyan Ozelliklerinin toplum
degerleri, kurallar1 ve ahlak agisindan degerlendirilmesi sonucu ortaya
cikan "karakter" yer alr. Bu tabaka kisiligin benimsedigi deger

yargilariin baskalar1 tarafindan degerlendirilmesi sonucu olusur.

- Dokuzuncu tabakada, kisinin kendi oldugu ya da olmak istedigi bigimde
kabullenmesi ya da kabul ettirmesi, kisiligin ger¢ekligini kanitlamasi,
kendinin varolmasi i¢in bagvurdugu yontemler, yollar, bu amag¢ ugruna

harcadig1 ¢aba ve ortaya ¢ikardigi iirlinlerden meydana gelir.

- Onuncu katmanda kisi, kisiligini olusturan 6teki katmanlarin bilincinde

olarak akip giden zaman i¢inde evrendeki yerini ve degerini saptar.

Biitiin kisilik yapilar1 s6z konusu edilen bu on katmani igerir. Ancak kisinin i¢inde
yasadig1 ¢evrenin ekonomik, toplumsal, kiiltiirel kosullarma gore benligin gelismesi,
olgunlagsmas1 kiginin kendisini kabul etmesi ve ettirmesi i¢in bagvurdugu yontemler,
kisiligin bilincine varmasi farkli olabilir. Ideal olan, bu katmanlarmn dengeli, diizenli
bir birlesme ve biitiinlesme icinde olmasidir. Insanin "insanca" nitelikler kazanmasi

ancak boyle gerceklesebilir.(Tezcan, 1993).

HAKEM

2.9. Hakem Kavrami

Sporun hakem i¢in olmadigint sdylemek dogru iken ayni sekilde hakemsizde
olamayacagini soylemekte dogrudur. Peki neden?

Insanoglu dzellikle hirs1 arttiginda ve miisabakay1 kazanma istegi oyunun nasil
oynandigmin Oniine gectiginde ¢ofgu zaman otoriteye saygi gosterme egiliminde

degildir.Bizim modern toplumumuzda ,orjinal degerlerimizin yeniden kesfi i¢in bir
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inceleme yapar isek ,hakem siddeti kontrol etme yetisine sahip tek kisi ancak ayni
zamanda hakem tek bir kararla istem dis1 olarak siddeti koriikleyen kiside
olabilir(VAUTROT, 2003) . Hakemlik; futbolun altin iiggeninin en 6nemli kosesini
olusturmaktadir. Hakem; hem seyirci ile futbolcu arasinda, hem de rakip takimlar
arasinda koprii gorevini goérmekte, bir yandan da oyunun Onceden belirlenmis
kurallar cergevesinde degerlendirmesini yapmaktadir. Bir futbol mag¢min giizel,
heyecan verici, Fair Play ilkeleri icersinde, bol gollii gegmesinde, bitmesinde veya
diizensiz, olayli, kavgali bir hava icersinde oynanmasinda hakemin rolii son derece
onemlidir. Hakemlik; bilgi, tecriibe, egitim, yeterlilik, kisilik, kondisyon ve

konsantrasyon gerektirir(Orta, 2005).

2.10. Hakemligin Tanimlanmasi

Anlasamayan iki taraf arasinda dogruyu gostererek aracilik yapan kisi.(MHK,
1997).
Oyun kurallarini uygulamada tam yetkili olarak atanan kisi(Inal, 2004, s. 28).

Yarigmalar1 yOneten, kosularda varig sirasini gozleyen, miisabakalarda ve
maglarda alman sayilan tespit etmek, kurallara uymayanlar1 cezalandirmakla
gorevlenen kisi.

Hakem; diizgiin yasantisi, diirlist kisiligi ile insan psikolojisinden ve toplum
sosyolojisinden  anlayan, insanin bireysel ve toplumsal davraniglarini
yorumlayabilen, saha icindeki ve digindaki hareketleriyle ornek olmasi gereken
kisidir.(ORTA, 2005).

Genel anlamiyla, kelime karsihigi, bir anlasmazligi c¢oziimlemek icin ilgili
taraflarca se¢ilmis kimsedir.

Sportif anlamda ise, miisabakalarda ve maclarda alman sayilar1 tespit etmek
kurallara  uymayanlart1 cezalandirmakla  gorevlendirilen kisi  olarak  tammi
yapilmaktadir.Spor hakemliginin i¢indeki futbol hakemi miisabaka esnasinda
International Board 'un ve kendi federasyonumuzun koydugu bazi smirliliklar i¢inde
kural uygulatict kimsedir.

Hakem oynanacak olan miisabaka ile iligkili olan her seyin kontroliindeki
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kimsedir.( Evans&Bellon, 2000).

Bir karsilagmayr yOnetmek, oyuncularin kurallara uymasini saglamak ve
gerektiginde onlarin ¢esitli itirazlarini degerlendirmekle yiikiimlii kisi.

Hakemligi, insan davraniglarini oyunun kurallariin belirledigi sinirlar igerisinde
idare edebilme sanat1 olarak tanimlayabiliriz (KAYISOGLU-MUNIROGLU, 1999, s.
37).

Oyunun kurallara uygun olarak yOnetilmesinden sorumlu olan, mag¢m resmi
kronometresini tutan ve kararlarina uyulmasi gereken gorevli.

Hakemlik bir sanattir. Ne bir bilim,ne bir yargiglik nede bir polislik istir.Bir
liderlik gerektirir. Futbol dncelikli olarak oyuncular i¢in olan bir rekreatif oyundur.
Bu noktada hakemin isine yaklasimi pozitif ve isbirlik¢i olmalidir.Hakem kurallara
aykiriliklar  ve cezai uygulamalardan ziyade sanatini kullanarak oyuncularin ve
kendisinin zevk alacagi canli ve iyi bir futbol atmosferi yaratan kisidir.(

ANONYOMOUS, 2003).

2.11. Hakemligin Tarihgesi

Futbol hakemliginin tarih¢esinden s6z edebilmek icin Oncelikle futbolun
kurallara baglanisindan, bundan s6z edebilmek i¢inde futbolun bir oyun olarak ortaya
cikisinin tarihgesinden s6z etmek gerekir. Konuya iligkin 6nemli bir derlemede
futbolun ortaya ¢ikisinin kesin olarak belirlenemedigi, ancak bir takim yazili
kaynaklardan yola ¢ikilarak varsayimlar olusturulabilecegi diisiincesi egemendir.
Buna gore milattan 2500 yi1l 6nce Cin de askerlerin futbol oyununa benzer bicimde
egitim yaptiklari; dahasi, Orta Asya Tiirk topluluklarinda (Tsang Kentinde ) kiz ve

3

erkeklerden olusan karma takimlarin *“ ayak topu oynadiklar1 “ ifade edilmektedir
(Tezcan,1964). Ayrica Eski Yunanlilarin ve Romalilarin oynadigi “harpastum” ve
“follis” denilen bir top oyununda futbolun ilk izlerine rastlanir. Ortagagda Fransa’da
“soule” veya “choule”, Italya’da “calcio” ve Eski Tiirklerde “tepiik”
futbolun ilk sekilleri sayilabilir(ARIPINAR,1992, s. 8).

Ingiltere’de futbol ilk olarak M.S. 217 yilinda Derby Kentinde oynanmustir. O

adli oyunlar

haliyle futbol son derece ilkel ve kaba bir nitelik tasiyordu. Dolayisiyla da siyasi

karar mekanizmalarmin miidahalelerini gerektiriyordu. Bu ¢ercevede 1349 yilinda
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yasaklandi ( Oral, 1954, s. 8-10).

Daha sonra yine Ingiltere de 1583 yilinda futbol ilk defa basit kurallara
baglanmis, oyunda sertligi onletici 6nlemler ile, hakem se¢iminde yeni uygulamalar
getirilmistir(Oral, 1954, s. 8-10)

O donemde Ingiltere’nin sosyo-ekonomik gelismesine paralel bir bigimde
futbolun 16. ve 18. yiizyillar arasinda sadece alt sosyal smiflar arasinda oynanmus,
ekonomik bakimdan giiglii smiflar ise bu oyuna itibar etmemislerdir. 19. yiizyil
basindan itibaren Ingiltere’deki sanayi devriminin getirdigi zenginlikler yavas yavas
genis halk kitlelerine ulagarak yayginlagsmaya baslamis, egitime verilen dnem geregi
okul sayis1 da hizla ¢ogaldigindan 19. yiizyil baslarinda futbol 6zellikle okullarda
biiyiik bir canlanma gostermistir. Toplumsal bakimdan degerlendirdigimizde; okulun
oldugu yerde kurallarin olmasi da kagmilmazdir. Bu bakimdan futbol oyununun
kurallara baglanmasida futbolun okullarda yayginlagsmasini takiben gerceklesmesi
sasirtict degildir (Oral, 1954).

Tezcan tarafindan ifade edildigine gore ise, futbolun vatanmin Ingiltere de
oldugu hususu tartisjmaya c¢ok agiktir. Gilinlimiizdeki bi¢cimiyle futbolun
sekillenmesinde Cambridge Universitesi grencilerinin énemli bir rolii olmustur. Her
ne kadar futbolun ingiltere de baslayip baslamadig: tartisilsa da Diinya da ilk futbol
orgilitlerinin bu iilkede olusturuldugu aciktir. Nitekim bu iilkede 1855 de ilk kuliip
kurulmus, 8 yil sonrada federasyon olusturulmustur(Atabeyoglu, 19772).

Futbol oyunu ilk defa 1860 yilinda ingiltere de muayyen kurallara baglanmustir.
1880 yilinda kendisine yetkiler taninarak futbol oyununu idare etmek {izere bir kisim
gorevliler ikame edilmistir(Babacan, 1991). Ilk futbol hakemleri iki yar1 alan1 ayr1
ayr1 kontrol eden iki hakem ve saha diginda masa baginda gorev yapan bir hakem
olmak tizere ii¢ hakemden olusmustur.

1868 yilinda 14 kural ile oynanan futbol oyunu saha icerisinde 2 hakem ve saha
disinda “umpire” adi verilen bir masa hakemiyle yonetiliyordu(Durna, 1997).

1890 yilinda futbol maclarinda tam selahiyet hakemlere verilmistir (Aripinar,
1992).

1891 yilinda biiyiik bir degisiklik yapilmis ve umpire diye tabir edilen digaridaki
hakem saati kalem ve kagidi ile saha iecrisine sokulmus igerdeki iki hakem ise tag

cizgileri boyunca disariya ¢ikarilmistir (Babacan, 1991). Bu sistemin degisikliginin
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tatbik seklinde; saha igerisinde bulunan hakem topun bulundugu her yerde hazir
olmak gayesi ile her istikamete kosar, saha diginda ve yanlarda bulunan iki kisi ise
biri bir kenarda digeri 6biir hatta kose gonlerine kosarak gordiikleri hatalar1 hakeme
isaret ederler. Daha sonra bu sistemde uzun ve ani atilan toplar ile aniden ters
istikamete inkisaf eden mukabil akinlarda hakem ve yan hakemlerin geride
kaldiklari, dolayisyla gorevin giiclestigi, oyun idaresinin aksadigi miitaala
edildiginden, bu durumun giderilmesi i¢in yeni sekiller diisliniilmiis ve 1905 yilinda
bugiinkii diyagonel sistem tatbik edilmeye baslanmistir. Diyagonel sistem Sir Stanley
Rous tarafindan 1slah edilerek 1930 yilinda giiniimiize kadar tatbik edilerek modern
seklini almistir (Babacan, 1991).

Tiirkiye’deki ilk futbol hakemleri, futbol oynayanlar arasmdan c¢ikmustir. Ilk
zamanlar kendi takimmin karsilasmasi olmayan futbolcu, diger takimlar arasindaki
maglarda hakemlik yaparken, daha sonralari hakemlik gorevini futbolu birakan eski
sporcular yapmaya baglamigtir. Hakem kelimesinin &zellikle hatirlandigr futbol
konusunda, tecriibeli ve kiymetli oyunculari diger maglarda hakemlik yapmalar1 bir
adet olarak siiregelmis kendi maglarindan 6nce veya sonra baska maglarda hakemlik
yapmuslardi.

Ulkemizde futbol hakemligi yapan ilk Tiirk Fuat Hiisnii Kayacan olmustur.

1920 ve 1930’lu yilarda Tiirkiye’de yabanci futbol hakemleri de gorev yapmaya
basladi. 1966, 1970 yillar1 arasinda ne yazik ki yabanci hakemler liglerimizde bazi
maglar1 yonetmislerdir (Durna, 1997).

Tiirk futbolunda modern hakemlik Hamdi Emin Cap tarafindan kuruldu.
Ingiltere’de  6grenim géren Cap, hakemlik miiessesesinin Onemini kavramus,
kaideleri en iyi sekilde uygulamayi 6grenmis ve ilk milletler arasi1 Tiirk futbol
hakemi olmustur.

1932 yilinda futbol oyununun yonetiminde birligi saglamak amaciyla
zamanin futbol federasyonu baskant Hamdi Emin Cap tarafindan ilk hakem kursu,
Niizhet Baba’nin yonetiminde agilmigtir.

Nihayet Tiirk futbol hakemliginde en biiyiik devrim gergeklesmis, hakemler
lisanslara baglanmisti. Ve ilk hakem lisanslar1 1 Ekim 1940 giinii sahiplerine
dagitilmist. 1 Numarali “Beynelmilel Hakem” lisans1t Nuri Bosut’a, 1 Numarali

“Milli Hakem” lisans1 da Sazi Tezcan’a verilmisti
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Iki yabanct milli takim arasmndaki ilk magi 1946 yilinda Sazi Tezcan
yonetmistir. Bu Sam da oynanan Suriye-Liibnan magtydi.

IIk FIFA kokardini ise, yonettigi bes uluslar aras1 magtan sonra 1960 yilinda
Sulhi Garan almistir (Durna, 1997).

2.12. Hakemlerin Kisiligi

Toplumlarda insanlar arasindaki anlagmazliklari, ¢atigmalart1 durduran,
coziimleyen sosyal veya sportif baris1 saglamaya yonelik mekanizmalar ve mevkiler
vardir. Bu odaklar kurallara uymayanlara karsi toplumun gilivencesi, denge
unsurlaridir. Toplumun dili, gozii ve vicdanidirlar. Gorevlerini ne kadar diiriist, yasal
ve adaletli yaparlarsa toplumdan o nispette saygi, giiven goriirler. Sosyal yasamda
hakimler; spor yasaminda da hakem' ler bu konuda toplumda etkin rol oynarlar.
Hakim ile hakem'i kisaca mukayese edecek olursak Hakim; hukuk kurallarina aykir1
davranan kisileri yargilar. Bu yargilamada acele etmez, zamani yanina alir, taniklar1
dinler kanitlar1 inceler ve yasanin ilgili maddesine gore kararmi verir. Verdigi bu
karar yasalara aykir1 ise bir list mahkemede bozdurularak Adalet yinede saglanir.
Ama hakemler i¢cin konum tamamen farklhidir. O, aninda karar verir, verdigi karar
tartigmasiz uygulanir, uymayanlar ise miisabakadan men edilir. Ve Hakem, oyun
yeniden baglamigsa; yanlis dahi olsa kararindan geri donmez. Goriilityor ki her ikisi
de kurallar1 isletiyorlar, adaleti sagliyorlar ve kurallar1 uymayanlar1 cezalandiriyorlar.
Ama farkli konum ve kosullarda. Sozliikk anlami ile hakem; "Futbol oyununu yoneten
sorumludur." Bir bagka tanimla da "Anlasamayan iki taraf arasinda iki taraf arasinda
dogruyu gostererek aracihik yapan kisidir" Oyleyse hakem, kendisine verilen
yetkilerle bir yargi gorevi yapmaktadir. Yani bir miisabakanin kurallar1 igerisinde
oynanmasini, aksi davranislarin da cezalandirilmasi iglevini gérmektedir. Verecegi
kararlar oyuncu - seyirci - yoOnetici tarafindan mag¢ icinde ve mag¢ sonrasi
alkislanacak, dviilecek veya yerilip elestirilecektir.Hakem bu yargilamalardan galip
ayrimalidir (MHK, 1997).

Hakemlerin genellikle otoriter bir kisilige sahip olduklarma inanilir. Ancak hig¢bir

bilimsel c¢alisma bu fikri desteklememistir. Gergek olan su ki; hakemler gorevleri
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geregi hislerini ve kisisel reaksiyonlarmi kontrol etmek zorundadirlar. Yani otoriter
ve kati1 goriinen davranislart engellemek i¢in kendilerini kontrol etmeyi bilmeleri
gerekmektedir. Bunu su drnekte gorebiliriz: "Cok saygi duyulan hakemlerden birisi
bana ¢ok az olayda da olsa kendi giiciinii géstermek i¢in isteyerek, kotii karar verdigini
ve bunu sadece Pele'den, diger oyunculardan ve VIP tribiiniinde oturan kisilerden daha
onemli oldugunu gostermek i¢in yaptigini soyledi (CEI, 1994). Diinyadaki en meshur
futbolcu veya teknik adam diidiiklii kisinin yonetimi altindadir. Ve problemde burada
yatiyor..

Bazi insanlar giiciin kullanimmin keyfini ¢ikarir ve bu keyif icin yapabilecekleri
herseyi yaparlar.Bu tath sarhos ediciyi tattiklar1 anda , buna bagimli hale
gelirler.Henry Kissinger bunu ‘Biiylik Afrodizyak’ olarak tanimlar ve hemen herkes
Lord Acton’un meshur soziinii bilir ; Gli¢ dogru yoldan saptirici egilimdedir ve kesin
gii¢ kesinlikle dogru yoldan saptirir (Evans&Bellon, 2000).

* Hakem sahada ¢ok iyi bir kisilik olusturmali, aristokrat hareketlerden
kacmmalidir.(caka. bilmiglik taslamak gibi).

* Hakem, cesur, kararli, adaletli olmali ve her tiirli baskiy1 gdgiisleyecek
psikolojik giice sahip olmalidir.

» Hakem, giiclii bir karaktere, emin ve sakinlestirici bir kisilige sahip olmalidir.

» Hakem, keskin bir dnseziye, kusursuz bir degerlendirmeye ve ani kararlar i¢in
devamli bir sekilde bilinglenmeye yonelmelidir.

* Hakem, yiiksek derecede diirlist ve Onceden kosullanmama diisiincesine
sahip, objektif bir yapiya sahip olmalidir.

» Hakem, insanlarn kisilik yapilan ve tepkileri hakkinda gelismis bir potansiyele
sahip olmalidir.

* Hakem, her miisabakanin sonunda 6zelestirisini yapabilecek saglam bir akil
ve mantik sahibi olmalidir.

» Hakem, cagdas bir yasam tarzina, diisiince ve pratigine sahip olmalidir.

* Hakem, kendisine gilivenmeli, komplekslerden armmali, yiiksek ve ideal
amacl bir yapiya sahip olmalidir.

* Hakem, agin hirs ve maddi kazang hevesi nedeniyle ortaya ¢ikacak ¢irkin oyun
ve entrikalardan uzak durmalidir.

» Hakem, yeteneklerine uygun bir meslek segmeli, meslegini sevmeli ve meslek
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disiplinine baglh kalmalidir.

» Hakemlik ¢ok yonlii gelistirilmis bir kisilik yapisi ister. O kiginin mesleginde
ve sosyal yasaminda da dikkat, diizen ve basar1 ister (MHK, 1997).

» Hakemlerde arzu edilen 6zellikleri gelistirmek , giiclii hakemler yaratmak ve
arzu edilmeyen zayif yonleri ortadan kaldirmak amaciyla caligmalar yapilmistir. Elde
edilen genel veriler iyi bir yonetim ile 6zel kisilik yapisinin bagdastigini ve iyi
hakemlerin toplumun genelinden ayirt edici 6zelliklere sahip olduklarina dair olan
sezgisel inanglarimiz1 teyit eder yonde sonuglar verdi.

Gary Schwartz asagidaki saptamalarda bulunmaktadir ;

Spor alanindaki bireysel basarilar nasil psikolojik faktorlerle iligskilendiriliyorsa,
spor ile iligkili diger alanlardaki bagarilarda bununla iliskilendirilir ve buna hakemlik
de dahildir. Aslinda hakemlikte motorsal performans, kisilik 6zellikleri ve psikolojik
faktorlere nazaran daha az onemlidir. Etkili bir yonetim hakemin kisiligi, kendine

giiveni, sakinligi ve hatta sevecenligi ile alakalidir (SELLIN, 2003).
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4. ILGILI CALISMALAR

Kuru ve Persil (2003) Polis Milli Futbol Takiminda oynayan {iist diizey elit
sporcu polislerle, spor yamayan polislerin psikolojik ihtiyag¢larinin karsilastirilmasma
yonelik yapmis olduklar1 ¢calismada Polis Milli Futbol Takimi Sporculart ve spor
yapmamig polisler arasinda basarma, uyarlik, diizen, gosteris, 6zerklik, yakinlik,
duygular1 anlama, ilgi gdsterme, basatlik, kendini su¢lama, sefkat gdsterme, sebat,
karst cinsle iliskiler, saldirganlik alt dlgeklerinde anlamli sonuglar bulunamamaistir.

Buna karsilik sadece degisiklik alt 6l¢ceginde anlamli bir fark bulunmustur.

Deniz (1997) tarafindan yapilan calismada mesleki miizik egitimi
ogrencilerinin en baskin 6zelliklerinin degisiklik, yaratici kisilik, bagimsizlik, kadins1

ozellikler, oto-kontrol, kendini su¢lama oldugu goriilmiistiir.

Otrar ve Kulaksizoglu (1997) yapilan calismada endiistri meslek lisesi
ogrencilerinin en baskin 6zelliklerinin basatlik, bagimsizlik, 6zgliven ve yaratici

kisilik oldugu goriilmiistiir.

Ozgiin (2007) Okul Psikolojik Damismanlarmin Kisilik Ozellikleri ile Mesleki
Beklentileri Arasindaki iliskinin Incelenmesine ydnelik yapmis oldugu ¢alismada
mezuniyet diizeyi degiskenine gore kendini gergeklestirme ve duygusal kararlilik

boyutlarinda yiiksek lisans mezunlar1 lehine anlamli bir fark bulunmustur.

Kuru ve Aslan (2002) yapilan ¢aligmada ise 1. Lig futbolcularinin gii¢
gosterme, basaritya yaklasma ve basarisizliktan kagmma giidiilerinin 2. ve 3. Lig

futbolcularindan yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Cemberci (2003) tarafindan yapilan calismada egitim yOneticilerinin en
baskin Ozellikleri arasinda diizen, ideal benlik ve basatlik 6zelliklerinin oldugu

gorilmiistiir.
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Carikli (2007) Miizik Ogretmenleri Adaylarinin Piyano Dersindeki Basarilar
ile Kisilik Ozellikleri Arasindaki Iliskisine Y&nelik yapmis oldugu ¢alismada miizik
Ogretmen adaylarinin cinsiyet, yas, mezun olunan lise tiirii durumlarma gore ders

basarilarinin farklilagsmadig1 ortaya konmustur.

Aydos ve Selguk (1998) tarafindan yapilan ¢alismada ise erkeklik disilik
Olceginde spor yapan ve yapmayan polis akademisi dgrencilerinin ortalama puanlari
erkeklik boyutu igerisinde ¢ikmis, sporcu olan grubun ortalama puani, erkeklik

boyutu icerisinde ve diger gruptan yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Giil (2002) tarafindan yapilan ¢aligmada 36-50 yas arasindaki 6gretmenlerin
sebat Ozelligi diger yas gruplarindaki 6gretmenlerden anlamli derecede daha ytiksek

cikmustir.

Giil (2002) tarafindan yapilan ¢alismada 6gretmenlerin ne baskin 6zellikleri

arasinda ideal benlik, diizen ve yaratic1 kisilik 6zelliklerinin oldugu belirtilmistir.

Mete (2006) {lkdgretim Okullarnda Calisan Ogretmenlerin Kisilik Ozellikleri
ile Is Tatminleri Arasindaki Iliskinin incelenmesine yonelik ¢alismada smif ve brans
ogretmenlerinin kisilik 6zellikleri ve demografik 6zellikleri ile is tatminleri arasinda

anlamli iligkiler oldugunu tespit etmistir.

Gil (2002) tarafindan ¢aligmada 6gretmenlik yapmaktan memnun olanlarin
sebat ve diizen Ozellikleri kararsizlara gore, kararsizlarin bagimsizlik, saldirganlik ve

degisiklik 6zellikleri memnun olanlara gore anlamli derecede daha yiiksek ¢ikmustir.

Kuru ve Bastug (2006) tarafindan yapilan ¢alismada bayan futbolcularin
sefkat gosterme ihtiyacinin bayan olmanin geregi erkek sporculardan daha ytiksek
oldugu belirlenmistir. Erkek futbolcularda ise 6zerklik, basatlik, karsi cinsle iliski ve
saldirganlik ihtiyaci puanlar1 bayan futbolculardan daha yiiksek ¢ikmuigtir.
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Durmus (2007) 3-6 Yas Aras1 Cocugu Olan Ebeveynlerin Kisilik Ozellikleri
ile Anne Baba Tutumlarmin Baz1 Degiskenlere Gore Incelenmesi adli ¢alismasinda
kisilik 6zellikleriyle anne baba tutumlar1 arasinda anlamli iliskiler oldugunu ortaya

koymustur.

Kuru (2003) tarafindan yapilan ¢alismada Gazi Universitesi Beden Egitimi
Boliimiinde okuyan milli ve milli olmayan kiz ve erkek Ogrencilerin cinsiyet

degiskenine gore anlaml farkliliklar gostermedigi goriilmiistiir.

Istengel (2006) Okul Rehber Ogretmenlerinin Kisilik Ozellikleri ve Is Stresi
Arasidaki liski Diizeylerinin Incelenmesine yénelik yaptigi calismada, rehber
Ogretmenlerin is stresi ile demografik 6zelliklerinden yas, mesleki kidem, calistigi
okul tiirii, ¢alistig1 kurum tiirii, sorumlu oldugu 6grenci sayis1 ve kurumda kag rehber
Ogretmen olarak gorev aldiklari durumlarina goére anlaml farkliliklar oldugu ancak
cinsiyet, mezuniyet alani ve mezuniyet durumuna gore anlamli bir farklhilik

olmadigini tespit etmistir.

Deniz (1998) tarafindan yapilan ¢aligmada ise kadin ve erkek miizisyenlerde

danigmaya hazir olus alt 6lgceginde anlamli bir fark olmadig1 goriilmiistiir.

Gul (2002) tarafindan yapilan calismada erkek Ogretmenlerin kadinsi

ozellikleri, kadin 6gretmenlerden anlamli derecede daha yiiksek ¢ikmistir.

Kaynak (2007) Ogretmenlerin Kisilik Ozellikleri ve Orgiitsel Vatandaslik
Davranislar1 adli calismasinda 6gretmenleri kisilik 6zellikleri ile 6rgiitsel vatandaslik

boyutlar1 arasinda anlamli iligkiler oldugunu tespit etmistir.

Kuzgun (1987) tarafindan yapilan ¢alismada degisik sosya ekonomik diizeye
sahip kiz ve erkek Ogrencilerin cinsiyet degiskenine gore uyarlik, 6zerklik, basatlik,
degisiklik, karsi cinsle iligki ve saldirganlik alt dlgeklerinde anlamlhi farkliliklar
oldugu goriilmiistiir. Bunlardan uyarlik ve degisiklik ihtiyaglarinda kizlarin, diger alt
Olceklerde ise erkeklerin daha yiiksek puan aldiklar: goriilmiistiir.
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BOLUM 3

Yontem:

Bu boliimde arastirmanin modeli, evren ve drneklemi, arastirmada kullanilan veri
toplama araglari, elde edilen verilerin ¢oziimlenmesinde yararlanilan istatistiksel
yontem ve teknikler konusundaki agiklamalara yer verilmistir.

3.1. Arastirmanin Modeli:

Arastirma, tarama modelindedir. Tarama modelleri, gegmiste yada halen var olan
bir durumu varoldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan arastirma yaklagimlaridir.
Arastirmaya konu olan olay, birey ya da nesne, kendi kosullar1 icinde ve oldugu gibi
tanimlanmaya calisilir. Onlari, herhangi bir sekilde degistirme, etkileme gabasi
gosterilmez. Bilinmek istenen sey vardir ve oradadir. Onemli olan, onu uygun bir
bicimde “gdzleyip” belirleyebilmektir(Karasar, 1998, s:77).

Bu model cercevesinde Ankara Bolgesi Klasman Futbol Hakemlerinin kisilik
ozelliklerini belirlemek icin, veri toplama araci olarak “Sifat Tarama Listesi”
uygulanmis, bulgular “Hakem Kisisel Bilgi Formu”ndan elde edilen bilgilerle
birlikte degerlendirilmistir. Elde edilen bulgularla, sifatlarm dagilimmin nasil
oldugunun, c¢esitli degiskenlere gore farklilik gosterip gOstermediginin
belirlenmesine ¢aligilmistir.

3.2. Evren Orneklem:

Arastrmanin  evrenini; 2005-2006 futbol sezonunda Tiirkiye Liglerindeki
Klasman Futbol Hakemleri olusturmaktadir.

Arastrmanin  Orneklemini ise; Ankara Bolgesi Klasman Futbol Hakemleri
olusturmustur.

Arastirmanin 6rneklem grubuna 6 bayan, 62 erkek toplam 68 denek katilmistr.

3.3. Kullanilan Veri Toplama Araglan:

Arastirmada, Ankara Bolgesi Klasman Futbol Hakemlerinin kisilik 6zelliklerini
belirlemek i¢in Harrison G. Gough tarafindan gelistirilen “Sifat Tarama Listesi
(Adjective Check List)” adli kisilik testi ile “Hakem Kisisel Bilgi Formu”
kullanilmistir. Veri toplama araglarinin uygulanmasi, Mart 2006’ da arastirmact

tarafindan gerceklestirilmistir.
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Hakem Kisisel Bilgi Formu:

Bu formda hakemlerin klasmanlari, meslekleri, cinsiyetleri, 6grenim durumlari,
maddi durumlari, hakemligi segcme nedenleri, hakemlik yapmaktan memnuniyetleri,
kag¢ yildir hakemlik yaptiklar1 ve yaslar1 sorulmustur.

Sifat Tarama Listesi (ACL):

Ankara Bolgesi Klasman Futbol Hakemlerinin Kisilik Ozelliklerinin
belirlenmesinde Harrison G. Gough tarafindan (1949) gelistirilmis, 1993 yilinda
Canan Savran tarafindan Tiirkiye kosullarina uygun dilsel esdegerlilik, gecerlik,
giivenirlik ve norm ¢aligmalar1 yapilmis olan Adjective Check List (Sifat Tarama
Listesi) kullanilmistir. Bu arastirmada kisilik 6zelliklerinin saptanmasinda 6zellikle
sifat tarama listesinin kullanilmasinin nedeni, daha once pek c¢ok bilimsel ¢alismada
cesitli sektorlerde c¢alismakta olan meslek adamlarmin kisilik 6zelliklerinin
saptanmasinda kullanilmis olmasidir.

Sifat Tarama Listesi, giinliik yasamda niteleme ve tanimlama amaciyla kullanilan
sozciik ve kavramlari, sistematik ve standart bir diizenlemeyle sunmaktadir. Olgek,
temel olarak, bireyin sectigi sifatlarin belirledigi 6zellikler dogrultusunda kisiligi
tanimlamay1 amaglamaktadir.

Uygulama, bireyin kendisini nasil algiladigi, bagkalar1 tarafindan nasil algilandig1
ve ne olmak istedigi dogrultusunda yapilabilir. Yanitlarin gecerliligi, bireyin kendisi
icin uygun buldugu sifatlar1 isaretlemesinden sonra toplam isaretlenen sifat sayisina
bakarak saptanwr. 10° dan az ve 270’ den ¢ok isaretlemenin yapildig1 kagitlar
gecgersizdir. Ayrica 20’ den az ve 250°den cok isaretleme yapilmissa yorumda
dikkatli olmak gereklidir. Uygulamanmn kolay olmasma karsin kisilik profilinin
yorumlanmasi uzmanlik gerektirmektedir.

Toplam 300 sifat ve 37 oOlcekten olusmasma karsin ancak ilk 28 o6lgegin
gegerlilik, glivenirlik ve norm c¢alismasi bulunmaktadir. Asagida ACL’ deki tiim alt

Olcekler gruplandirilmis halde yer almaktadir.

Kontrol Olcekleri:
1. Isaretlenen toplam sifat sayisi

2. lsaretlenen “tercih edilen sifat” sayisi
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4.

Isaretlenen “tercih edilmeyen sifat” sayisi

Genellik

Ihtiya¢ Ozellikleri:

A S A

Basarma
Basatlik
Sebat
Diizen

Duygular1 Anlama

. Sefkat

. Yakinlik

. Kars1 Cinsle Iligkiler
. Gosteris

. Bagimsizlik

. Saldirganlk

. Degisiklik

. I1gi Gorme

. Kendini Suglama

. Uyarlik

Cesitli Olgekler:

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

Danigmaya Hazir Olus
Oto-kontrol

Ozgiiven

Kisisel Uyum

Ideal Benlik

Yaratici Kisilik
Liderlik

Erkeksi Ozellikler
Kadms1 Ozellikler

43
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Ego Durumlan Olgekleri:

29. Elestirici Ana-Baba
30. Koruyucu Ana-Baba
31. Yetiskin

32. Serbest Cocuk

33. Uymus Cocuk

Orjinallik-Egitilmis Zeka Olgekleri:
34. A-1 (Hayalci)
35. A-2 (Sezgici)
36. A-3 (Geleneksel)
37. A-4 (Analitik)

Bu arastirmanin igerigine uygun olan alt dlgekler sunlardir:

1. Basarma:Toplumca kabul goren degerlere sahip olma yolunda basar1

cabasi

2. Basathk:Guruplarda oOnderlik rolii istlenmek icin c¢alismak,bireysel

iliskilerde etkin olma ¢abasi

3. Sebat: Yiiklenilen gorevleri yerine getirmede kararli davranmak. Bir isi

sonuna kadar goétiirebilecek kapasiteye sahip olmak

4. Diizen: Ozel ve is yasaminda etkinliklerin planlanmasima énem verme

5.Duygular1 Anlama: Kisinin kendisinin ya da baskalarinin davraniglarini ve

duygularint anlama gayreti
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6. Sevkat: Diger insanlara kars1 samimi, destekleyici, koruyucu davranma,

onlara maddi ve duygusal yardimlar saglama davranisi

7. Yakmhk: Bir gruba ait olma istegi, kisisel dostluklar kurmak ve

sturdiirmek

8. Kars1 Cinsle Iliski: Karsi cinsten kisilerle saglikli duygusal ve sosyal

iligkiler kurabilme

9. Gosteris: Girilen gruplarda bagkalarinin ilgisini ¢ekecek sekilde

davranmak

10. Bagimsizhk: Baskalarmmdan ya da toplumsal deger ve beklentilerden

bagimsiz hareket edebilme

11. Saldirganhk: Baskalarina kars1 atak ve kirici tavirlar takinmak

12. Degisiklik: Yasantida tekdiizelikten uzaklasip, farkli deneyimler arama

ve degisik yasam tarzlarindan zevk alma 6zelligi

13. ilgi Gorme: Baskalarindan anlayss, sevgi ve duygusal destek gérme

istegi, ihtiyact duyma

14. Kendini Suclama: Ozelestiri, sucluluk yada toplumsal yetersizlik yoluyla

duygularini ifade etme
15. Uyarhk: Baskalariyla iligkilerinde bagimli roller iistlenmek
16. Damismaya Hazir Olus: Bireysel problemler, psikolojik zorlanmalar gibi

olgular1 ¢oziimleyebilmek i¢in bireyin psikolojik danigmaya ihtiya¢ duymasi

ve bunlarin ¢dziimlenmesi i¢in danismaya hazir olmasi
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17. Oto-kontrol: Bireyin kendisi ve davraniglar1 iizerindeki kontrol ve

hakimiyeti

18. Ozgiiven: Kisinin kendi yeteneklerine, davraniglarma olan giiveni

19. Kisisel Uyum: Bireyin kendi istekleri ile toplumun istekleri arasinda
gerekli dengeyi kurmasi; olaylarla basedebilme giicli. Bireyin sevme ve

calisma becerilerini birarada tagimasi.

20. ideal Benlik: Bireyin kendine verdigi deger veya bireyin sahip oldugu
ozellikleriyle kendini algilamasi ile olmasi gerektigine inandigi ozellikler

arasindaki uyum derecesi

21. Yaratia Kisilik: Bireyin yasadigi toplumun degerlerinden farkli ve

orjinal degerlere, fikirlere sahip olma derecesi

22. Askeri Liderlik: Giicliiliik, 6zdisiplin, nezaket gibi toplumsal olarak

liderde bulunmasi gerekli degerlere sahip olma.

23. Erkeksi Ozellikler: Giicliiliik, ataklik gibi tiim diinyada evrensel olarak

kabul edilen erkeksi 6zelliklerine sahip olma derecesi

24. Kadms1 Ozellikler: Sicaklik, samimiyet, sempatiklik gibi tiim diinyada

evrensel olarak kabul edilen kadins1 6zelliklerine sahip olma derecesi

3.4. Veri Toplama Aracinin Uygulanmasi
Veri toplama aracinin uygulanmasinda Orneklem grubundaki Ankara Bolgesi
Klasman Futbol Hakemlerine ulagsmak icin su yol izlenmistir: Merkez Hakem

Kurulunun Boélgesel olarak diizenledigi sezon i¢i egitim seminerlerinde seminerde
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gorevli egitimcilerden izin alinarak arastirmaci tarafindan gerceklestirilmistir.
Arastirmaci, Ankara Bolgesi Klasman Futbol Hakemlerine calismanin amaci ve
Olgeklerin doldurulmas1 konusunda bilgi vermis, arastirmaya katilmak isteyen
hakemlerin dl¢ekleri bireysel olarak doldurmalarmi istemis, bekleyerek geri almistir.

Uygulama sirasinda hakemlere yanitlama siiresi olarak sinirlilik getirilmemis,

ancak uygulama ortalama 20 dakikada tamamlanmaistir.

3.5. Verilerin Co6ziimii ve Yorumu:

Ankara’da gorev yapan futbol hakemlerinin sahip olduklar1 kisilik 6zelliklerini
belirlemeye yonelik bu arastirma kapsaminda ilk asamada anket ile toplanan
demografik o6zelliklere iligkin frekans ve yilizdelik dagilimlar bulunmus ve

tablolastirilarak bulgular boliimiinde yorumlanmustir.

Arastirmanin  ikinci asamasinda yine test kapsaminda kisilik Ozelliklerini
belirlemek tizere kullanilan Sifat Listesi(Adjective Check List) ile toplanan veriler,
testin cevap anahtarina uygun olarak bilgisayar ortaminda degerlendirilmistir. Sifat
Listesi kisilik testinin , kisilik Ozelliklerini belirlemeye yonelik 24 alt olgegi
bulunmaktadir. Her bir 6l¢gegin puanlamasi, testin orijinal el kitabinda belirlenmistir.
Her alt olcege giren belli sayida sifat bulunmaktadir. Bu sifatlardan bazilar1 bu alt
Oleek icin pozitif bazilar1 ise negatif anlamlidir. Kisi bu olumlu sifatlar i¢inden kag
tanesini isaretlemigse (+1 ) puan iistiinden toplami aliir. Daha sonra olumsuz sifat
grubu icinden kag tanesini igaretlemigse (-1) puan iistiinden toplami alinir. Daha
sonra olumlu ve olumsuz sifatlar toplammdan elde ettigi sonuglarinda birlikte
toplam1 alinir ve bu deger o alt 6l¢ek icin toplam ham puan olur. Her dlgek i¢in bu
islem ayr1 ayr1 gergeklestirilir. Daha sonra, bu ham puanlar ACL’nin norm ¢aligmas1
sonuclarina uygun olarak standart “T” puanlara doniistiiriilmektedir. Bu islemlerin el
ile bir kisi icin yapilmasi ortalama ii¢ saat siirmektedir. Ozellikle bilimsel
caligmalarda ACL’nin ¢ok sayida kisiye uygulanmasinda puanlamanin ¢ok uzun bir
zaman almasi nedeni ile Amerika Birlesik Devletlerindeki yayinci firma bu testin
puanlamasini bilgisayar ortamina
aktarmustir(http://www.mapdinc.com/bemis_online/index.html).  Testin ~ Tiirkiye

versiyonu i¢in izin alindiginda bu bilgisayar programi da satin almmistir.Bu
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programa sadece norm degerleri Tiirkiye icin yeni ekleme yapilmistir. Bu
aragtirmanin tim ACL verileri, ad1 gegen bu program ile degerlendirilmis ve

puanlanmistir(http://www.akademikpsikoloji.com/iletisim.htm).

ACL alt 6l¢ek standart puanlar1 elde edildikten sonra ilk etapta her bir alt dlgek
icin tanimlayici istatistik degerleri i¢inde yer alan aritmetik ortalama ve standart
sapma degerleri elde edilmis ve bu sonuglara bagl olarak en yiiksek bes ortalamaya

sahip alt 6l¢cekler belirlenerek, futbol hakemlerinin kisilik 6zellikleri yorumlanmastir.

Arastirmanin  son asamasinda, futbol hakemlerinin sahip olduklar1 ¢esitli
demografik ozelliklere bagli olarak kisilik 6zelliklerinin farklilasip farklilasmadigmi
belirlemek iizere hipotez testleri kullanilmistir. Demografik 6zelliklerin kategori n
sayilarinin otuzun altina indigi ve dolayisiyla normal dagilimdan uzaklastigi icin
hipotez testlerinde paramerik yerine nonparametrik hipotez testleri kullanilmistir.
Demografik degiskenlerde kategori sayismin iki tane oldugu durumlarda mann-
whitney “U” testi; kategori sayisinin ikiden daha fazla oldugu durumlarda ise;

kruskal wallis testi kullanilmistir.

Arastirma kapsaminda tiim sonuglar, arastirmanin genel tarama tipi bir model ile
gerceklestirilmesi nedeni ile ¢ift yonlii olarak sinanmis ve anlamlilik diizeyi en az ,05

olarak kabul edilmistir.

Arastrmanin tiim istatistiksel analizleri SPSS for Windows paket program

kullanilarak yapilmistir.
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BOLUM 4

Bulgular ve Yorumlar:

Bu boéliimde toplanan verilerin istatistiksel ¢dziimlemeleri sonucunda elde edilen
bulgulara ve yorumlara yer verilmistir.

Ankara Bolgesi Klasman Futbol Hakemleri Orneklemi Ile ilgili Bulgular ve

Yorumlar;

a. Kisisel bilgiler,

b. Ankara Bolgesi Klasman Futbol Hakemlerinin ACL Testi Alt Olgeklerinden
Aldiklar1 Puanlarin Dagilimma Goére Ortaya Cikan Kisilik Ozelliklerine Iliskin
Bulgular,

c. Ankara Bolgesi Klasman Futbol Hakemlerinin ACL Testi Alt Olgekleri igin
Yapilan Farkliliklara iliskin Bulgular.
4.1. Ankara Bélgesi Klasman Futbol Hakemleri Orneklemi Ile Tlgili

Bulgular ve Yorumlar

4.1.1. Kisisel Bilgiler

Bu alt baglikta 6rnekleme katilan Ankara bdlgesi klasman futbol hakemlerinin;
klasman, meslek, cinsiyet, egitim durumlari, ekonomik durumlari, hakemligi se¢gme
nedenleri, hakemlikten memnuniyet dereceleri, ka¢ yildir hakemlik yaptiklar1 ve

yaslari, dagilimlarina iliskin veriler ¢dziimlenmektedir.
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Tablo 1: Ankara bolgesi klasman futbol hakemlerinin klasmanlarina gore

Frekans ve Yiizdelik dagihmlan

Klasman Frekans Yiizde
SLH 6 8,8
SLYH 9 13,2
AKH 4 5,9
BYNA 5 7.4
BKH 9 13,2
BYNB 1 1,5
CKH 17 25
CKYH 17 25
Toplam 68 100

Ornekleme katilan klasman hakemlerinin % 8,8 i siiper lig, % 13,2’ si siiper
lig yardimei, % 5,3’ @i A klasman hakemi, % 7,4’ {i bayan A klasman hakemi, %
13,2’ si B klasman hakemi, % 1,5’ 1 bayan B klasman hakemi, % 25’ i C klasman
hakemi, % 25’ i C klasman yardimc1 hakemidir. Ankara Bolgesi C Klasman hakem

ve yardimc1 hakemlerinin sayis1 diger klasman hakemlerine gore daha yiiksektir.

Tablo 2: Ankara bolgesi klasman futbol hakemlerinin mesleklerine gore

Frekans ve Yiizdelik dagihmlan

Meslek Frekans Yiizde
Ogrenci 37 54,4
Memur 19 27,9
Serbest Meslek 12 17,6
Toplam 68 100

Ankara Bolgesindeki 68 Klasman Hakeminin % 54,4’ i 6grenci, % 27,9’ u

memur, % 17,6’ s1 serbest meslek sahibidir.
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Tablo 3: Ankara bolgesi klasman futbol hakemlerinin cinsiyetlerine gore

Frekans ve Yiizdelik dagihmlan

Cinsiyet Frekans Yiizde
Erkek 62 91,2
Bayan 6 8,8
Toplam 68 100

Ornekleme katilan hakemlerin % 91,2° si erkek, % 8,8’ i bayandir. Ankara

bdlgesindeki erkek hakemlerin sayis1 bayan hakemlerin sayisina gore daha yiiksektir.

Tablo 4: Ankara boélgesi klasman futbol hakemlerinin 6grenim durumlarina

gore Frekans ve Yiizdelik dagilimlarn

Egitim Durumu Frekans Yiizde
Ortadgretim 8 11,8
yuksek okul 60 88,2
Toplam 68 100

Ornekleme katilan hakemlerin % 11,8’ i ortadgretim, % 88,2’ si yiiksek okul
mezunudur. Ankara bolgesindeki yliksek okul mezunu hakemlerin sayis1 ortadgretim

mezunu hakemlerden daha yiiksektir.

Tablo 5: Ankara boélgesi klasman futbol hakemlerinin ekonomik durumlarina

gore Frekans ve Yiizdelik dagilimlar

Ekonomi Frekans Yiizde
Orta 36 52,9
lyi 31 45,6
cokK iyi 1 1,5
Toplam 68 100

Ornekleme katilan hakemlerin % 52,9 u orta gelir diizeyinde, % 45,6’ s1 iyi gelir
diizeyinde, % 1,5 i ¢ok iyi gelir diizeyindedir. Ankara bolgesindeki klasman

hakemlerinin biiylik bir cogunlugu orta gelir diizeyindedir.
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Tablo 6: Ankara bolgesi klasman futbol hakemlerinin hakemligi secme nedeni

durumlarma gore Frekans ve Yiizdelik dagihmlan

Seg¢me Nedeni Frekans Yiizde
istedigim igin 52 76,5
daha o6nce futbol

oynadigim igin 10 14,7
ek bir i i¢in 6 8,8
Toplam 68 100

Ornekleme katilan hakemlerin % 76,5 i istedigi i¢in, % 14,7’ i daha 6nce futbol
oynadigi icin, % 8,8’ 1 ek bir is icin hakemlik yapmay1 se¢mistir. Anakara bdlgesi
klasman hakemlerinin biiyiik bir gogunlugu istedikleri i¢in hakemlik yapmaktadir.

Tablo 7: Ankara bolgesi klasman futbol hakemlerinin memnuniyet

durumlarma gore Frekans ve Yiizdelik dagihhmlan

Memnuniyet

Derecesi Frekans Yiizde
Memnunum 60 88,2
Kararsizim 8 11,8
Toplam 68 100

Ornekleme katilan hakemlerin % 88,2’ si hakemlik yapmaktan memnunum, %
11,8 i kararsizzim demistir. Ankara bdlgesi klasman hakemlerinin biiyiik bir

cogunlugu hakemlik yapmaktan memnundur.

Tablo 8: Ankara bolgesi klasman futbol hakemlerinin hakemlik yillan

durumlarma gore Frekans ve Yiizdelik dagilhimla

Kag Yildir

Calisiyorsunuz Frekans Yiizde
0-5 yil 11 16,2
6-10 yil 34 50
11-15 yil 19 27,9
16-20 yil 4 59
Toplam 68 100
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Ornekleme katilan hakemleri % 16,2’ si 0-5 yildir, % 50’ si 6-10 yildir, % 27,9’ u
11-15 yidir, % 5,9’ u 16-20 yildir hakemlik yapmaktadir. Ankara bolgesi klasman
futbol hakemlerinin biiyiik bir ogunlugu 6-10 yildir hakemlik yapmaktadir.

Tablo 9: Ankara boélgesi klasman futbol hakemlerinin yas durumlarina gore

Frekans ve Yiizdelik dagilhimlan

21-25 yas 11 16,2
26-30 yas 34 50
31-35 yas 20 29,4
36-40 yas 3 4,4
Toplam 68 100

Ornekleme katilan hakemlerin % 16,2’si 21-25 yas, % 50’ si 26-30 yas, %29,4’ ii
31-35 yas, % 4,4’ i 36-40 yas grubundadir. Ankara bolgesi klasman hakemlerinin
biiyiik bir cogunlugu 26-30 yas grubundadir.
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Klasman Futbol Hakemlerinin ACL Testi Alt

Olceklerinden Aldiklar1 Puanlarin Dagilmina Gore Ortaya Cikan Kisilik

Ozelliklerine iliskin Bulgular

Tablo 10: ACL Alt Olgek Puan Ortalamalari ve Standart Sapma Degerleri

No Alt Olgekler Ortalama Standart Sapma Durum-Kisi sayisi
1. BASARMA 54,4853 7,9748 68
2. BASATLIK 56,6618 8,3122 68
3. SEBAT 55,7353 7,7027 68
4. DUZEN 55,4853 7,5142 68
5. DUYGULAR 51,3971 8,8252 68
6. SEVKAT 53,4118 9,777 68
7. YAKINLIK 53,1618 9,1678 68
8. KARSI CINSLE ILIS. |52,4853 11,1723 68
9. GOSTERIS 52,9118 8,1125 68
10. BAGIMSIZLIK 49,1765 6,9496 68
11. SALDIRGANLIK 50,1324 7,8148 68
12. DEGISIKLIK 47,8971 10,5025 68
13. ILGI 45,1176 9,2922 68
14. KENDINI SUC. 45,1029 8,4556 68
15. UYARLIK 49,4559 8,7595 68
16. DANIS. HAZIR OLUS | 44,2206 10,5276 68
17. OTOKONTROL 50,3971 7,7962 68
18. OZGUVEN 56,1029 8,6458 68
19. KISISEL UYUM 53,0294 9,6072 68
20. IDEAL BENLIK 58,8824 8,0586 68
21. YARATICI KISILIK 55,75 10,6384 68
22. ASKERI LIDER 54,3382 7,4766 68
23. ERKEK OZELLIK 53,9265 9,2435 68
24, KADINSI OZELLIK 48,6029 9,7951 68

68 kisilik hakem 6rneklemine uygulanan Sifat Tarama Listesi(ACL) sonucunda
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alt 6lgekler bazinda elde edilen aritmetik ortalama ve standart sapmalar, Tablo 10’ da
sunulmustur

Test sonuclarmma gore hakemlerin en baskin bes kisilik 6zelligi ideal benlik,
basatlik, 6zgiiven, yaratict kisilik ve diizendir.Bu baskin oOzelliklere sahip olan
kisilerin tipik kisilik 6zellikleri su sekilde 6zetlenebilir:

Ilgi alami genistir. Uretkendir Isleri ¢abuk halleder. Baskalariyla iliskilerinde
tepeden bakan bir tutum sergiler. Yiiksek idealleri vardir. Bu hedeflere ulagsmak kisi
icin ¢ok onemlidir. Toplum i¢inde belirli ve etkin bir rolii vardir, insan i¢inde rahat
davranir. Birey kendisine ¢ok gilivendigi i¢in baskalarina da ayni yonde tavsiyelerde
bulunma egilimindedir. Kisinin kabul ettigi dogrular1 degistirmek pek miimkiin
degildir. Kendine 6zgii bir yasam felsefesi olan bu kisinin diisiincelerini degistirmek
zordur. Kisiler arasi iliskilerde etkili olma ve hedeflere ulasabilme yetenekleri ile
karakterize edilirler. Narsist bir benlik yiiceltmesi de var gibidir. Insanlara karsi
davranislarinda etkilidir. Insanlarla olan iliskilerinde sivri dilli olarak nitelenebilir.
Konuskandirlar, davraniglari kararh ve ataktir. Yasaminda kararlarini verirken daima
bireysel hareket eder. Bagkalariin kendi isine karigmasina tahammiilii yoktur. Kendi
ideallerine ulagsmak i¢in ¢abalarken Oniine bir engel kondugunda daima smirlari
zorlar ve agmaya ¢alisir. Harekete gegmekte gec kalmaya ya da tiimiiyle vazgegmeye
tahammiilii. yoktur. Kendi bireysel ihtiya¢larinin kargilanmasina Onem verir.
Kendisiyle barisiktir. Cevresi tarafindan bencil bir kisi olarak degerlendirilir ancak
birey kendisiyle bencil denilebilecek derecede ilgili oldugunun farkinda degildir.
Yiiksek idealleri vardir. Bu hedeflere ulasmak kisi i¢in ¢ok Onemlidir. Yasaminda
maddi ve manevi giice onem verir. Kendinde ve bagkalarinda gii¢lii olma 6zelligi
arar. Baskalar1 ile birlikte olmaya onem verirler, sicakkanhidirlar. Toplum i¢inde
belirgin ve etkili bir yeri vardir. Topluluk i¢indeki davranislari rahattir. insanlar arasi
iliskilerde problem yasadig1 zaman kars1 tarafin duygularina 6nem vermez. Birey
kendisine ¢ok giivendigi i¢in baskalarma da ayni yonde tavsiyelerde bulunma
egilimindedir. Rekabet ya da kendini ortaya koymayr gerektiren durumlardan
hoslanir.

Giiglii bir iradeye sahip, hirsli, kararli ve etkileyici, amaglarin1 gergeklestirmede
kendilerinden emin, bagkalarindan gelen karsi ¢ikislar ve elestiriler karsisinda

yilmayan bir kisidir. Bu kisiler grubun etkinliklerini, toplumca degerli hedeflere



56

yoneltmede birlestirici ve beceriklidirler. Atilimci (girisimci), hedeflerine ulagsmada
yeteneklerine giivenen kisilerdir. Iyi bir izlenim birakmak ugruna islerini ¢abucak
halleden kisiler degillerdir. Kaynaklarim1 harekete gecirmekte ve ise baslamakta
giicliik cekmezler. Gerektigi zaman 6n plana ¢ikmaktan rahatsizlik duymaz. Yiiksek
entellektiiel kapasiteye sahip gibi goriiliir. Aligilagelmisin disinda fikirleri vardir.
Entellektiiel ve kavramsal konular1 tercih eder. ilgi ¢ekici ve etkileyici bir kisidir.
Konusmasi akicidir. Fikirlerini agik se¢ik ifade eder. Duygusal yasantilari ¢ok
zengindir. Karmagik bir kisilik yapist vardir, bu kisiyi tanimak zordur. Cevresi
tarafindan orjinal kisiler olarak tanimlanir. Estetik durumlar karsisinda tepki veren,
gozii pek, zeki ve ¢abuk karsilik veren kisilerdir. Ilgi alanlarmin genisligi, bilissel
yetenek ve fikirlerde akicilik gibi entellektiiel 6zellikler ayrica belirgindir. Giivenilir
ve sorumluluk sahibidir. Calisma ve 0zel yasaminda titizdir ve dikkatli ¢alisir. Zor
begenen bir kisidir. Nesnel ve akilci olmakla oOviiniir. Gergekgidir; yasaminda
hayallere ve gercekdisi diisiincelere yer yoktur. Nesnel ve akilci olma pesinde,
diirtiilerini kontrol etmede kat1 ve amacglarimi gerceklestirmek i¢in tuttugu yoldan
sapmayan bir kisidir. Degisikliklere kolay katlanamaz, degisimleri ve yenilikleri hos
kargilamaz. Disiplin ve gayret gerektiren isleri tercih eder. Tutum ve davranislari

tutarlidir. Olaylar karsisindaki tepkileri 6nceden tahmin edilebilir.

4.1.3. Ankara Bélgesi Klasman Futbol Hakemlerinin ACL Testi Alt Olcekleri
I¢in Yapilan Farklihklara iliskin Bulgular.
Not : Klasmanlara gore Kkisilik testi sonuclar1 farkhilhik gostermedi bu

nedenle islem yapilmadi.

Tablo 11: Hakemlerin Meslek Degiskenine Gore ACL Alt Olcekleri Aritmetik

Ortalama Degerleri

Ortalama
Alt Olgekler Meslek | Sayi Rank
Bagsarma Ogrenci |37 36,31
Memur |19 33,39
S.Meslek | 12 30,67
Toplam |68




Bagatlik Ogrenci |37 34,03
Memur |19 37,26
S.Meslek | 12 31,58
Toplam |68

Sebat Ogrenci |37 35,59
Memur |19 33,95
S.Meslek | 12 32
Toplam |68

Diizen Ogrenci |37 34,62
Memur |19 34,55
S.Meslek | 12 34,04
Toplam |68

Duygular Ogrenci |37 38,92
Memur |19 27,18
S.Meslek | 12 32,46
Toplam |68

Sefkat Ogrenci |37 38,57
Memur |19 23,16
S.Meslek | 12 39,92
Toplam |68

Yakinlik Ogrenci |37 36,36
Memur |19 28,74
S.Meslek | 12 37,88
Toplam |68

Karsi cinsle iligki Ogrenci |37 35,07
Memur |19 30,66
S.Meslek | 12 38,83
Toplam |68

Gosterig Ogrenci |37 33,31
Memur |19 37,34
S.Meslek | 12 33,67
Toplam |68

Bagimsiz Ogrenci |37 32,55
Memur |19 40,29
S.Meslek | 12 31,33
Toplam |68

Saldirganlik Ogrenci |37 31,72
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Memur 19 41,61
S.Meslek | 12 31,83
Toplam |68

Degisiklik Ogrenci |37 36,42
Memur |19 30,55
S.Meslek | 12 34,83
Toplam |68

ilgi Ogrenci |37 34,27
Memur |19 29,37
S.Meslek | 12 43,33
Toplam |68

Kendini suglama Ogrenci |37 37,08
Memur |19 25,76
S.Meslek | 12 40,38
Toplam |68

Uyarlik Ogrenci |37 34,23
Memur |19 29,97
S.Meslek | 12 42,5
Toplam |68

Danis. Hazir olus Ogrenci |37 35,36
Memur |19 36,26
S.Meslek | 12 29,04
Toplam |68

Otokontrol Ogrenci |37 34,61
Memur |19 34,16
S.Meslek | 12 34,71
Toplam |68

Ozgliven Ogrenci |37 35,72
Memur |19 33,26
S.Meslek | 12 32,71
Toplam |68

Kisisel uyum Ogrenci |37 34,11
Memur |19 33,5
S.Meslek | 12 37,29
Toplam |68

ideal benlik Ogrenci |37 36,45
Memur |19 34,13
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S.Meslek | 12 29,08
Toplam |68

Yaratici kisilik Ogrenci |37 32,2
Memur |19 40,05
S.Meslek | 12 32,79
Toplam |68

Askeri lider Ogrenci |37 36,46
Memur |19 32,21
S.Meslek | 12 32,08
Toplam |68

Erkeksi 6zellikler Ogrenci |37 36,31
Memur |19 34,32
S.Meslek | 12 29,21
Toplam |68

Kadinsi 6zellikler Ogrenci |37 37,92
Memur |19 26,11
S.Meslek | 12 37,25
Toplam |68

Tablo 12: Hakemlerin Meslek Degiskenine Gore ACL Alt Olcek Puanlan Icin
Yapilan Kruskal Wallis Testi Sonuclar

Chi- df

Square(Ki- | (serbestlik
Alt Olgekler Kare) derecesi) |P
Basarma 0,823 2 0,663
Basatlik 0,657 2 0,72
Sebat 0,321 2 0,852
Diizen 0,008 2 0,996
Duygular 4,625 2 0,099
Sefkat 8,741 2 ,013*
Yakinlik 2,299 2 0,317
Karsi cinsle ilis. 1,327 2 0,515
Gosteris 0,551 2 0,759
Bagimsiz 2,324 2 0,313
Saldirganhk 3,423 2 0,181
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Degisiklik 1,115 2 0,573
iIgi gbsterme 3,701 2 0,157
Kendini suglama | 5,436 2 0,066
Uyarlk 2,981 2 0,225
Danis. Hazir olus | 1,14 2 0,566
Otokontrol 0,008 2 0,996
Ozgliven 0,314 2 0,855
Kisisel uyum 0,305 2 0,859
ideal benlik 1,278 2 0,528
Yaratici kigilik 2,095 2 0,351
Askeri liderlik 0,802 2 0,67

Erkeksi ozellikler | 1,18 2 0,554
Kadinsi 6zellikler | 4,792 2 0,091

Hakemlerin meslek degiskenine gore ACL alt olgekleri i¢cin yapilan kruskal
wallis testi sonuglarina gore sefkat gosterme(Diger insanlara karsi samimi,
destekleyici, koruyucu davranma, onlara maddi ve duygusal yardimlar saglama
davranis1), alt Olgeginde istatistiksel agidan en az 0,05 diizeyinde anlamli fark
bulunmugstur. Serbest meslekle ugragsan hakemlerin sefkat 6zelligi, 6grenci ve memur
olan hakemlerden anlamli derecede daha yiiksektir. Bunun disinda diger alt
Olceklerde hakemlerin meslek degiskenine gore anlamli farklhiliklar  ortaya
cikmamastir.

Tablo 13: Hakemlerin Cinsiyet Degiskenine Gore ACL Kisilik Testi Alt Olcek

Puanlan I¢in Yapilan Nonparametrik Mann-Whitney "U" Testi Sonuclar

Alt Olgekler Cinsiyet | N | Sayi (Rank)Ortalama | Sayilarin Toplami | Z P
Basarma Erkek 62 | 34,01 2108,5
Bayan 6 39,58 237,5 -0,661 p>,05
Total 68
Basatlik Erkek 62 | 34,19 2119,5
Bayan 6 37,75 226,5 -0,423 | p>,05
Total 68
Sebat Erkek 62 | 34,43 2134,5
Bayan 6 35,25 211,5 -0,097 | p>,05




Total 68

Dizen Erkek 62 | 34,38 2131,5
Bayan 6 35,75 214.,5 -0,163 | p>,05
Total 68

Duyg. anlama Erkek 62 | 35,64 2209,5
Bayan 6 22,75 136,5 -1,532 | p>,05
Total 68

Sefkat Erkek 62 | 35,7 2213,5
Bayan 6 22,08 132,5 -1,613 | p>,05
Total 68

Yakinlik Erkek 62 | 34,32 2128
Bayan 6 36,33 218 -0,238 | p>,05
Total 68

Karsi cinsle ils. Erkek 62 | 34,81 2158,5
Bayan 6 31,25 187,5 -0,422 | p>,05
Total 68

Gosteris Erkek 62 | 34,3 2126,5
Bayan 6 36,58 219,5 -0,271 p>,05
Total 68

Bagimsiz Erkek 62 | 33,61 2084
Bayan 6 43,67 262 -1,195 | p>,05
Total 68

Saldirganlik Erkek 62 | 34,34 2129
Bayan 6 36,17 217 -0,217 | p>,05
Total 68

Degisiklik Erkek 62 | 35,6 2207,5
Bayan 6 23,08 138,5 -1,485 | p>,05
Total 68

ilgi gOsterme Erkek 62 | 35,59 2206,5
Bayan 6 23,25 139,5 -1,464 | p>,05
Total 68

Kendini suc. Erkek 62 | 35,9 2225,5
Bayan 6 20,08 120,5 -1,877 | p>,05
Total 68

Uyarlik Erkek 62 | 34,74 2154

61



62

Bayan 6 32 192 -0,325 | p>,05
Total 68

Dan. Hazir olug Erkek 62 | 32,78 2032,5
Bayan 6 | 52,25 313,56 -2,306* | P<,05
Total 68

Otokontrol Erkek 62 | 33,22 2059,5
Bayan 6 47,75 286,5 -1,724 | p>,05
Total 68

Ozgijven Erkek 62 | 34,43 2134,5
Bayan 6 35,25 211,5 -0,098 | p>,05
Total 68

Kisisel uyum Erkek 62 | 34,74 2154
Bayan 6 32 192 -0,326 | p>,05
Total 68

ideal benlik Erkek 62 | 34,41 2133,5
Bayan 6 35,42 212.,5 -0,12 p>,05
Total 68

Yaratici kisilik Erkek 62 | 34,19 2120
Bayan 6 37,67 226 -0,412 | p>,05
Total 68

Askeri liderlik Erkek 62 | 34,96 2167,5
Bayan 6 29,75 178,5 -0,618 | p>,05
Total 68

Erkeksi 6zellikler | Erkek 62 | 34,39 2132
Bayan 6 35,67 214 -0,15 p>,05
Total 68

Kadinsi ozellikler | Erkek 62 | 35,96 2229,5
Bayan 6 | 19,42 116,5 1.963* | P<,05
Total 68

Ogretmen adaylarmin cinsiyet degiskenine gére ACL alt dlgekleri icin yapilan
Mann-Whitney "U" Testi sonuglarina goére damismaya hazir olus (Bireysel
problemler, psikolojik zorlanmalar gibi olgular1 ¢oziimleyebilmek i¢in bireyin
psikolojik danigmaya ihtiya¢ duymasi ve bunlarin ¢oziimlenmesi i¢cin danigmaya

hazir olmasi) ve kadins1 ozellikler (Sicaklik, samimiyet, sempatiklik gibi tiim
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diinyada evrensel olarak kabul edilen kadmnsi1 6zelliklerine sahip olma derecesi) alt
Olceklerinde istatistiksel agidan en az 0,05 diizeyinde anlamli farkliliklar
bulunmugstur. Bayanlarin hakemlerin damigmaya hazr bulunusluklar1 erkek
hakemlerden anlamli derecede daha yiiksektir. Kadmn futbol hakemlerinin kadins1
ozellikleri Tiirkiye normundan anlamli derecede daha disiiktiir. Yaptiklar1 is geregi
diinyada kadmlara atfedilen ozellikleri , erkeksi ozelliklerinden daha diisiik
diizeydedir. Bunlarin diginda diger alt 6lgeklerde hakemlerin cinsiyetine gore anlamli

arkliliklar bulunmamuistir ( Tablo 11).

Tablo 14: Hakemlerin Egitim Degiskenine Gore ACL Alt Olgekleri Aritmetik

Ortalama Degerleri

egitim Sayilarin

Alt Olgekerl durumu N Ortalama | Toplami

Basarma ortadgretim |8 33,31 266,5
ylksek okul |60 34,66 2079,5
Toplam 68

Basathk ortadgretim |8 42,88 343
ylksek okul |60 33,38 2003
Toplam 68

Sebat ortadgretim |8 37,56 300,5
ylksek okul |60 34,09 2045,5
Toplam 68

Duzen ortadgretim |8 40,69 325,5
ylksek okul |60 33,67 2020,5
Toplam 68

Duygulari anlama ortadgretim |8 23,06 184,5
ylksek okul |60 36,03 2161,5
Toplam 68

Sefkat ortadgretim |8 32,13 257
ylksek okul |60 34,82 2089
Toplam 68

Yakinlik ortadgretim |8 33,06 264,5
ylksek okul |60 34,69 2081,5
Toplam 68

Karsi cinsle iligki ortadgretim |8 33,63 269




yuksek okul |60 34,62 2077
Toplam 68

Gosteris ortadgretim |8 40,19 321,5
yuksek okul |60 33,74 2024,5
Toplam 68

Bagimsizlik ortadgretim |8 32,06 256,5
ylksek okul |60 34,83 2089,5
Toplam 68

Saldirganlik ortadgretim |8 36,19 289,5
yiksek okul |60 34,28 2056,5
Toplam 68

Degisiklik ortadgretim |8 28,88 231
yuksek okul |60 35,25 2115
Toplam 68

iIgi gbsterme ortadgretim |8 44,25 354
ylksek okul |60 33,2 1992
Toplam 68

Kendini suclama ortadgretim |8 34,06 272,5
ylksek okul |60 34,56 2073,5
Toplam 68

Uyarhk ortadgretim |8 36,5 292
ylksek okul |60 34,23 2054
Toplam 68

Danis hazir olug ortadgretim |8 27,5 220
yuksek okul |60 35,43 2126
Toplam 68

Otokontrol ortadgretim |8 33,13 265
ylksek okul |60 34,68 2081
Toplam 68

Ozgiiven ortadgretim |8 38,25 306
ylksek okul |60 34 2040
Toplam 68

Kisisel uyum ortadgretim |8 37 296
ylksek okul |60 34,17 2050
Toplam 68

ideal benlik ortadgretim |8 32,5 260
ylksek okul |60 34,77 2086
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Toplam 68

Yaratici kigilik ortadgretim |8 35,5 284
yuksek okul |60 34,37 2062
Toplam 68

Askeri liderlik ortadgretim |8 36,69 293,5
yuksek okul |60 34,21 2052,5
Toplam 68

Erkeksi 6zellikler ortadgretim |8 34,63 277
ylksek okul |60 34,48 2069
Toplam 68

Kadinsi 6zellikler ortadgretim |8 28,38 227
yuksek okul |60 35,32 2119
Toplam 68

Tablo 15: Hakemlerin Egitim Degiskeni I¢cin Yapilan Mann Whitney U Testi

Sonuc¢lan
Mann-Whitney | Wilcoxon P (Asymp. Sig. (2-

Alt Olgekler |U w z tailed))
Basarma 230,5 266,5 -0,181 0,856
Basatlik 173 2003 -1,279 0,201
Sebat 215,5 2045,5 -0,467 0,64
Dizen 190,5 2020,5 -0,945 0,345
Duygular 148,5 184,5 -1,751 0,08
Sefkat 221 257 -0,362 0,717
Yakinlik 228,5 264,5 -0,219 0,826
Karsi.cins.ilis. | 233 269 -0,133 0,894
Gosteris 194,5 2024,5 -0,868 0,385
Bagimsizlik |220,5 256,5 -0,374 0,709
Saldirganhk | 226,5 2056,5 -0,258 0,797
Degisiklik 195 231 -0,859 0,39
iigi Duyma | 162 1992 -1,489 0,136
Kendini suc. |236,5 272,5 -0,067 0,947
Uyarlk 224 2054 -0,305 0,76
Danis.H.Olus | 184 220 -1,068 0,286
Otokontrol 229 265 -0,21 0,834
Ozgliven 210 2040 -0,572 0,567




66

Kisisel uyum |220 2050 -0,382 0,702
ideal benlik | 224 260 -0,306 0,76

Yaratici kigilik | 232 2062 -0,153 0,879
Askeri liderlik | 222,5 2052,5 -0,334 0,738
Erkeksi 6zel. |239 2069 -0,019 0,985
Kadinsi 6zel. | 191 227 -0,936 0,349

Hakemlerin egitim durumu degiskenine gore ACL alt 6lgekleri i¢in yapilan Mann

Whitney U testi sonuglarina gore herhangi bir farklilik gostermedigi goriilmiistiir.

Tablo 16: Hakemlerin Ekonomik Durum Degiskenine Gore ACL Alt Olcekleri

Aritmetik Ortalama Degerleri

Sayilarin
Alt Olgekler | ekonomi | N Ortalama | Toplami
Basarma Orta 36 33,5 1206
lyi 31 34,58 1072
Toplam |67
Bagatlik Orta 36 35,14 1265
lyi 31 32,68 1013
Toplam |67
Sebat Orta 36 36,17 1302
lyi 31 31,48 976
Toplam |67
Dizen Orta 36 37,22 1340
lyi 31 30,26 938
Toplam |67
Duygulari anl | Orta 36 26,9 968,5
lyi 31 42,24 1309,5
Toplam |67
Sefkat Orta 36 28,35 1020,5
lyi 31 40,56 1257,5
Toplam |67
Yakinlik Orta 36 28,82 1037,5
lyi 31 40,02 1240,5




Toplam |67

Karsi cins. ils | Orta 36 30,76 1107,5
lyi 31 37,76 1170,5
Toplam |67

Gosterig Orta 36 34,53 1243
lyi 31 33,39 1035
Toplam |67

Bagimsizlik | Orta 36 36,32 1307,5
lyi 31 31,31 970,5
Toplam |67

Saldirirganlik | Orta 36 37,14 1337
lyi 31 30,35 941
Toplam |67

Degisiklik Orta 36 30,76 1107,5
lyi 31 37,76 1170,5
Toplam |67

ilgi Orta 36 34,75 1251
lyi 31 33,13 1027
Toplam |67

Kendini suc. |Orta 36 32,82 1181,5
lyi 31 35,37 1096,5
Toplam |67

Uyarlik Orta 36 33,9 1220,5
lyi 31 34,11 1057,5
Toplam |67

Danig.H.Olus | Orta 36 38,32 1379,5
lyi 31 28,98 898,5
Toplam |67

Otokontrol Orta 36 33 1188
lyi 31 35,16 1090
Toplam |67

Ozgliven Orta 36 32,46 1168,5
lyi 31 35,79 1109,5
Toplam |67

Kigisel uyum | Orta 36 31,04 1117,5
lyi 31 37,44 1160,5
Toplam |67
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ideal benlik | Orta 36 29,6 1065,5
lyi 31 39,11 1212,5
Toplam |67

Yaratici kigl. | Orta 36 31,24 1124,5
lyi 31 37,21 1153,5
Toplam |67

Askeri liderlik | Orta 36 31,46 1132,5
lyi 31 36,95 1145,5
Toplam |67

Erkeksi 6zel. | Orta 36 35,17 1266
lyi 31 32,65 1012
Toplam |67

Kadinsi 6zel. | Orta 36 30,31 1091
lyi 31 38,29 1187
Toplam |67

Tablo 17: Hakemlerin Ekonomik Durum Degiskeni I¢in Yapilan Mann Whitney
U Testi Sonuglar

Alt Mann-Whitney | Wilcoxon

Olgekler u W Z P
basarma 540 1206 -0,227 0,821
Basatlik 517 1013 -0,517 0,605
Sebat 480 976 -0,983 0,326
Dizen 442 938 -1,463 0,144
Duyg.anl. |302,5 968,5 -3,230** ,001**
Sefkat 354,5 1020,5 -2,563** ,010**
Yak. Gés |371,5 1037,5 -2,349* ,019*
K.cins.ils. |441,5 1107,5 -1,467 0,142
Gosteris 539 1035 -0,24 0,811
Bagimsizlik | 474,5 970,5 -1,057 0,291
Saldirganlik | 445 941 -1,425 0,154
Degisiklik | 441,5 1107,5 -1,469 0,142
iIgi gos. 531 1027 -0,341 0,733
Kendini suc | 515,5 1181,5 -0,536 0,592
Uyarlik 554,5 1220,5 -0,044 0,965
Dan.H.Olus | 402,5 898,5 -1,959 ,050*
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Otokontrol | 522 1188 -0,454 0,65

Ozguven 502,5 1168,5 -0,699 0,484
Kis.uyum |451,5 1117,5 -1,344 0,179
ideal benlik | 399,5 1065,5 -2,002 0,045
Yaratici kis. | 458,5 1124,5 -1,253 0,21

Askeri lider. | 466,5 1132,5 -1,154 0,249
Erkek 6zel. | 516 1012 -0,53 0,596
Kadinsi 6zl. | 425 1091 -1,678 0,093

Hakemlerin ekonomik durum degiskenine gore ACL alt 6lgekleri icin yapilan
Mann-Whitney U testi sonuglarina gére duygularn anlama (Kisinin kendisinin ya da
baskalarinin davraniglarini ve duygularmi anlama gayreti), sefkat (Diger insanlara
kars1 samimi, destekleyici, koruyucu davranma, onlara maddi ve duygusal yardimlar
saglama davranisi), yakinhk (Bir gruba ait olma istegi, kisisel dostluklar kurmak ve
stirdiirmek), damismaya hazr olus (Bireysel problemler, psikolojik zorlanmalar gibi
olgular1 ¢ozlimleyebilmek i¢in bireyin psikolojik danigmaya ihtiyag duymasi ve
bunlarin ¢oziimlenmesi i¢in danigmaya hazir olmasi) ve ideal benlik (Bireyin
kendine verdigi deger veya bireyin sahip oldugu 6zellikleriyle kendini algilamasi ile
olmas1 gerektigine inandig1 Ozellikler arasindaki uyum derecesi) alt Slgeklerinde
istatistiksel acidan en az 0,05 diizeyinde anlaml farkliliklar bulunmustur. Ekonomik
durumu iyi olan hakemlerin duygular1 anlama, sefkat, yakinlik ve ideal benlik
Ozellikleri, ekonomik durumu orta olan hakemlerden anlamli derecede daha
yiiksektir. Danismaya hazir olus alt Olgeginde ise; ekonomik durumu orta olan
hakemler, ekonomik durumu iyi olan hakemlerden anlamli derecede daha yiiksek
puan almiglardir. Bunlarin disinda diger alt Olgeklerde hakemlerin ekonomik

durumlarina gore anlaml farkliliklar ortaya ¢ikmamaigtir.

Tablo 18: Hakemlerin Hakemligi Secme Nedenleri Durum Degiskenine Gore
ACL Alt Olgekleri Aritmetik Ortalama Degerleri

Alt Olgekler | segme nedeni N Ortalama

Basarma istedigim igin 52 33,02

daha o6nce futbol oynadigim
igin 10 40,85




ek bir is igin 6 36,75
Toplam 68

Basatlik istedigim igin 52 33,44
daha o6nce futbol oynadigim
igin 10 38,35
ek bir is igin 6 37,25
Toplam 68

Sebat istedigim igin 52 36,36
daha o6nce futbol oynadigim
igin 10 36,85
ek bir i i¢in 6 14,5
Toplam 68

Duzen istedigim igin 52 37,35
daha o©nce futbol oynadigim
igin 10 33,95
ek bir is igin 6 10,75
Toplam 68

Duyg.anlama | istedigim icin 52 34,94
daha o©nce futbol oynadigim
icin 10 33,9
ek bir is igin 6 31,67
Toplam 68

Sefkat istedigim igin 52 34,35
daha o6nce futbol oynadigim
icin 10 35,5
ek bir is igin 6 34,17
Toplam 68

Yakinlik istedigim igin 52 36,33
daha o6nce futbol oynadigim
igin 10 29,65
ek bir i icin 6 26,75
Toplam 68

Karsi.cins.ils. | istedigim icin 52 341
daha once futbol oynadigim
icin 10 28,7
ek bir is igin 6 47,67
Toplam 68
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Gosteris istedigim igin 52 34,22
daha once futbol oynadigim
icin 10 31,6
ek bir i i¢in 6 41,75
Toplam 68

Bagimsizlik | istedigim icin 52 32,04
daha once futbol oynadigim
igin 10 38,95
ek bir i i¢in 6 48,42
Toplam 68

Saldirganhk | istedigim igin 52 33,03
daha o©nce futbol oynadigim
icin 10 38,7
ek bir is igin 6 40,25
Toplam 68

Degisiklik istedigim igin 52 31,19
daha o6nce futbol oynadigim
igin 10 40,95
ek bir is igin 6 52,42
Toplam 68

ligi gdsterme | istedigim igin 52 37,42
daha once futbol oynadigim
icin 10 22,7
ek bir is igin 6 28,83
Toplam 68

Kendini suc. |istedigim icin 52 36,38
daha once futbol oynadigim
icin 10 26,25
ek bir is igin 6 31,92
Toplam 68

Uyarlhk istedigim igin 52 37,38
daha o6nce futbol oynadigim
igin 10 28,55
ek bir is igin 6 19,42
Toplam 68

Dan.H.Olus |istedigim igin 52 35,72
daha once futbol oynadigim|10 30,25
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icin
ek bir i i¢in 6 31
Toplam 68

Otokontrol istedigim igin 52 36,58
daha o©nce futbol oynadigim
icin 10 27,95
ek bir is igin 6 27,42
Toplam 68

Ozgiiven istedigim igin 52 33,02
daha o©nce futbol oynadigim
icin 10 35,9
ek bir i i¢in 6 45
Toplam 68

Kisisel uyum | istedigim icin 52 37,21
daha once futbol oynadigim
icin 10 22
ek bir i i¢in 6 31,83
Toplam 68

ideal benlik | istedigim icin 52 32,82
daha o©nce futbol oynadigim
icin 10 38,1
ek bir is igin 6 43,08
Toplam 68

Yaratici kigl. | istedigim icin 52 33,44
daha once futbol oynadigim
igin 10 25,55
ek bir is igin 6 58,58
Toplam 68

Askeri liderlik | istedigim igin 52 33,82
daha o©nce futbol oynadigim
igin 10 33,35
ek bir i i¢in 6 42,33
Toplam 68

Erkek 6zel. istedigim igin 52 35,83
daha o©nce futbol oynadigim
icin 10 28,5
ek bir i icin 6 33
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Toplam 68

Kadinsi 6zel. | istedigim icin 52 34,54
daha o©nce futbol oynadigim
igin 10 33,4
ek bir i i¢in 6 36
Toplam 68

Tablo 19: Hakemlerin Hakemligi Se¢me Nedenleri Durum Degiskeni Icin
Yapilan Kruskal Wallis Testi Sonuclar

Chi-Square(Ki- | df(serbestlik

Alt Olgekler | Kare) derecesi) P
Basarma 1,405 2 0,495
Basatlik 0,648 2 0,723
Sebat 6,761 2 ,034*
Dizen 9,791 2 ,007**
Duyg.anl. |0,16 2 0,923
Sefkat 0,031 2 0,985
Yakinlik 1,973 2 0,373
K.cins.ils. 3,551 2 0,169
Gosteris 1,037 2 0,595
Bagimsizlik | 4,338 2 0,114
Saldirlik 1,253 2 0,534
Degisiklik | 7,488 2 0,024*
iIgi gos. 5,22 2 0,074
Kendini suc | 2,332 2 0,312
Uyarlik 5,53 2 0,063
Dan.H.Olus | 0,851 2 0,653
Otokontrol |2,456 2 0,293
Ozgliven |2,042 2 0,36
Kisiseluyum | 5,124 2 0,077
ideal benlik | 1,857 2 0,395
Yaratici kis. | 11,138 2 0,004*
Askeri lider | 1,043 2 0,594
Erkek 6zel. | 1,198 2 0,549
Kadinsi 6zl. | 0,066 2 0,968
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Hakemlerin hakemligi se¢cme nedeni degiskenine gore ACL alt Olgekleri igin
yapilan kruskal wallis testi sonuglarma gore sebat (Yiiklenilen gorevleri yerine
getirmede kararli davranmak. Bir isi sonuna kadar goétiirebilecek kapasiteye sahip
olmak), diizen (Ozel ve is yasaminda etkinliklerin planlanmasma 6nem verme),
degisiklik (Yasantida tekdiizelikten uzaklasip, farkli deneyimler arama ve degisik
yasam tarzlarindan zevk alma o6zelligi) ve yaratian Kkisilik (Bireyin yasadigi
toplumun degerlerinden farkli ve orjinal degerlere, fikirlere sahip olma derecesi) alt
Olceklerinde istatistiksel acidan en az 0,05 diizeyinde anlamli farkhiliklar
bulunmustur. Hakemligi se¢me nedeni olarak daha once futbol oynadigim igin
diyenlerin sebat 0zelligi, se¢me nedeni olarak, istedigim i¢in ve ek bir ig olsun
diyenlerden anlamli derecede daha yiiksektir. Hakemligi se¢me nedeni olarak
istedigim i¢in diyen hakemler diizen alt dlgeginde, segme nedeni olarak, daha 6nce
futbol oynadigim i¢in ve ek bir is olsun diyenlerden anlamli derecede daha yiiksek
puan almiglardir. Hakemligi ek bir is olsun diye segenler degisiklik ve yaratici kisilik
alt olgeklerinde, segme nedeni olarak, istedigim i¢in ve daha dnce futbol oynadigim
icin diyen hakemlerden anlamli derecede daha yiiksek puan almislardir. Bunlarin
disinda diger alt dlgeklerde, hakemlerin hakemligi segme nedeni degiskenine gore

anlaml1 farkliliklar ortaya ¢ikmamustir.

Tablo 20: Hakemlerin Hakemlikten Memnuniyet Durumlarn Degiskenine Gore

ACL Alt Olgekleri Aritmetik Ortalama Degerleri

Sayilarin

Alt Olgekler memnuniyet derecesi N Ortalama | Toplami

basarma memnunum 60 35,29 2117,5
kararsizim 8 28,56 228,5
Toplam 68

basatlik memnunum 60 34,97 2098,5
kararsizim 8 30,94 247,5
Toplam 68

sebat memnunum 60 36,33 2179,5
kararsizim 8 20,81 166,5
Toplam 68

dizen memnunum 60 36,47 2188
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kararsizim 8 19,75 158
Toplam 68

Duygulari anl. memnunum 60 34,65 2079
kararsizim 8 33,38 267
Toplam 68

Sefkat memnunum 60 35,19 2111,5
kararsizim 8 29,31 234,5
Toplam 68

yakinlik memnunum 60 35,83 2150
kararsizim 8 24.5 196
Toplam 68

Karsi Cins. ils. | memnunum 60 34 2040
kararsizim 8 38,25 306
Toplam 68

Gosterig memnunum 60 33,97 2038,5
kararsizim 8 38,44 307,5
Toplam 68

Bagimsizlik memnunum 60 32,76 1965,5
kararsizim 8 47,56 380,5
Toplam 68

Saldirlik memnunum 60 32,78 1966,5
kararsizim 8 47,44 379,5
Toplam 68

Degisiklik memnunum 60 32,79 1967,5
kararsizim 8 47,31 378,5
Toplam 68

iIgi gbsterme memnunum 60 34,47 2068,5
Kararsizim 8 34,69 277,5
Toplam 68

Kendini suc. Memnunum 60 34,92 2095,5
Kararsizim 8 31,31 250,5
Toplam 68

Uyarlhk Memnunum 60 36,53 2191,5
Kararsizim 8 19,31 154,5
Toplam 68

Danismaya.H.O. | Memnunum 60 34,05 2043
Kararsizim 8 37,88 303
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Toplam 68

Otokontrol Memnunum 60 35,38 2122,5
Kararsizim 8 27,94 223,5
Toplam 68

Ozglven Memnunum 60 34,54 2072,5
Kararsizim 8 34,19 273,5
Toplam 68

Kisisel uyum Memnunum 60 35,48 2129
Kararsizim 8 27,13 217
Toplam 68

ideal benlik Memnunum 60 34,42 2065,5
Kararsizim 8 35,06 280,5
Toplam 68

Yaratici kisilik emnunum 60 33,68 2021
Kararsizim 8 40,63 325
Toplam 68

Askeri liderlik Memnunum 60 34,59 2075,5
Kararsizim 8 33,81 270,5
Toplam 68

Erkeksi 6zellik | Memnunum 60 35,05 2103
Kararsizim 8 30,38 243
Toplam 68

Kadinsi 6zellik | Memnunum 60 34,05 2043
Kararsizim 8 37,88 303
Toplam 68

Tablo 21: Hakemlerin Hakemlikten Memnuniyet Durumlarnn Degiskeni Icin

Yapilan Mann-Whitney U Testi Sonuclan

Mann-Whitney | Wilcoxon Asymp. Sig. (2-
Alt Olgekler |U w z tailed)
Basarma 192,5 228,5 -0,906 0,365
Basatlik 211,5 2475 -0,544 0,586
Sebat 130,5 166,5 -2,088 ,037*
Dizen 122 158 -2,252 ,024*
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Duygular 231 267 -0,172 0,863
Sefkat 198,5 234,5 -0,791 0,429
Yakinhk 160 196 -1,525 0,127
K.cinsle.ilis. |210 2040 -0,572 0,567
Gosteris 208,5 2038,5 -0,601 0,548
Bagimsizlik | 135,5 1965,5 -2,002 0,045*
Saldirlik 136,5 1966,5 -1,975 0,048*
Degisiklik 137,5 1967,5 -1,957 0,05*

iigi goster. | 238,5 2068,5 -0,029 0,977
Kendini su¢ |214,5 250,5 -0,487 0,626
Uyarlik 118,5 154,5 -2,318 0,02*

Dans.H.Olus | 213 2043 -0,515 0,607
Otokontrol | 187,5 223,5 -1,002 0,316
Ozgliven 237,5 273,5 -0,048 0,962
Kisisel uyum | 181 217 -1,128 0,259
ideal benlik |235,5 2065,5 -0,086 0,931

Yaratici kigl. | 191 2021 -0,934 0,35

Askeri liderlk | 234,5 270,5 -0,105 0,916
Erkeksi 6zel. | 207 243 -0,63 0,528
Kadinsi 6zel | 213 2043 -0,516 0,606

Hakemlerin memnuniyet derecesi degiskenine gore ACL alt dlgekleri i¢in yapilan
Mann-Whitney U testi sonuglarina gore sebat (Yiiklenilen gorevleri yerine getirmede
kararli davranmak. Bir isi sonuna kadar gotiirebilecek kapasiteye sahip olmak),
diizen (Ozel ve is yasaminda etkinliklerin planlanmasina énem verme), bagimsizhk
(Baskalarindan ya da toplumsal deger ve beklentilerden bagimsiz hareket edebilme),
saldirganhk (Bagkalarma karg1i atak ve kirici tavirlar takinmak), degisiklik
(Yasantida tekdiizelikten uzaklasip, farkli deneyimler arama ve degisik yasam
tarzlarindan zevk alma 6zelligi) ve uyarhk (Baskalariyla iliskilerinde bagimli roller
iistlenmek) alt Olgeklerinde istatistiksel agidan en az 0,05 diizeyinde anlamli
farkliliklar bulunmustur. Hakemlik yapmaktan memnunum diyenlerin sebat, diizen
ve uyarlik Ozellikleri, kararsizzim diyenlerden anlamli derecede daha yiiksektir.
Bagimsizlik, saldirganlik ve degisiklik alt Glgeklerinde ise; kararsizzim diyenler,

memnunum diyenlerden anlamli derecede daha yiiksek puan almislardir. Bunlarin
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disinda diger alt 6lceklerde memnunluk degiskenine gore anlamli farkliliklar ortaya

cikmamastir.

Tablo 22: Hakemlerin Hakemlik Yaptiklarn Siire Degiskenine Gore ACL Alt

Olgekleri Aritmetik Ortalama ve Degerleri

Alt Olgekler kag yildir caligiyorsunuz N Ortalama

Basarma 0-5 yil 11 39,14
6-10 yil 34 31,91
11-15 yil 19 33,03
16-20 yil 4 50,75
Toplam 68

Basathk 0-5 yil 11 33,23
6-10 yil 34 32,59
11-15 yil 19 33,82
16-20 yil 4 57,5
Toplam 68

Sebat 0-5 yil 11 28,95
6-10 yil 34 33,63
11-15 yil 19 34,29
16-20 yil 4 58,13
Toplam 68

Duzen 0-5 yil 11 29,45
6-10 yil 34 33,87
11-15 yil 19 33,39
16-20 yil 4 59
Toplam 68

Duygular 0-5 yil 11 40,41
6-10 yil 34 35,59
11-15 yil 19 28,97
16-20 yil 4 35,25
Toplam 68

Sefkat 0-5 yil 11 41,73
6-10 yil 34 35,12
11-15 yil 19 31,84
16-20 yil 4 22
Toplam 68




Yakinhk 0-5 yil 11 41,14
6-10 yil 34 35,75
11-15 yil 19 29,34
16-20 yil 4 30,13
Toplam 68

Karsi.cins.ils. 0-5 yil 11 39,05
6-10 yil 34 36,29
11-15 yil 19 31,92
16-20 yil 4 19
Toplam 68

Gosteris 0-5 yil 11 35,41
6-10 yil 34 32,96
11-15 yil 19 36
16-20 yil 4 38
Toplam 68

Bagimsizlik 0-5 yil 11 37,86
6-10 yil 34 32,75
11-15 yil 19 36,16
16-20 yil 4 32,25
Toplam 68

Saldirlik 0-5 yil 11 33,09
6-10 yil 34 34,6
11-15 yil 19 32,39
16-20 yil 4 47,5
Toplam 68

Degisiklik 0-5 yil 11 40,77
6-10 yil 34 34,25
11-15 yil 19 34,76
16-20 yil 4 18,13
Toplam 68

iIgi gbsterme | 0-5 yil 11 35,86
6-10 yil 34 36,24
11-15 yil 19 35,42
16-20 yil 4 11,63
Toplam 68

Kendini sugl. 0-5 yil 11 32,59
6-10 yil 34 37,24
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11-15 yil 19 36,03
16-20 yil 4 9,25
Toplam 68

Uyarlik 0-5 yil 11 36,91
6-10 yil 34 33,78
11-15 yil 19 34,79
16-20 yil 4 32,63
Toplam 68

Dang.H.Olus 0-5 yil 11 28,86
6-10 yil 34 36,15
11-15 yil 19 35,45
16-20 yil 4 31,5
Toplam 68

Otokontrol 0-5 yil 11 35
6-10 yil 34 37,16
11-15 yil 19 28,32
16-20 yil 4 39,88
Toplam 68

Ozglven 0-5 yil 11 33,68
6-10 yil 34 32,75
11-15 yil 19 35,39
16-20 yil 4 47,38
Toplam 68

Kisisel uyum 0-5 yil 11 38,18
6-10 yil 34 32,74
11-15 yil 19 35,37
16-20 yil 4 35,25
Toplam 68

ideal benlik 0-5 yil 11 30,45
6-10 yil 34 35,93
11-15 yil 19 33,74
16-20 yil 4 37,13
Toplam 68

Yaratici kigilik | 0-5 yil 11 32,82
6-10 yil 34 34,82
11-15 yil 19 36
16-20 yil 4 29,25
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Toplam 68

Askeri liderlik 0-5 yil 11 34,86
6-10 yil 34 34,56
11-15 yil 19 31,63
16-20 yil 4 46,63
Toplam 68

Erkek 6zellik 0-5 yil 11 30,82
6-10 yil 34 33,37
11-15 yil 19 35,11
16-20 yil 4 51,38
Toplam 68

Kadinsi 6zellik | 0-5 yil 11 36,27
6-10 yil 34 38,53
11-15 yil 19 30,32
16-20 yil 4 15,25
Toplam 68

Tablo 23: Hakemlerin Hakemlik Yapma Siireleri Degiskeni icin Yapilan
Kruskal Wallis Testi Sonuglari

Alt Chi-Square(Ki- | Df(Serbestlik | Asymp.
Olgekler | Kare) derecesi) Sig.
basarma | 4,008 3 0,261
basatlik |5,833 3 0,12
Sebat 6,666 3 0,083
Diizen 6,987 3 0,072
duygular |2,603 3 0,457
Sefkat | 3,454 3 0,327
yakinlik |2,872 3 0,412
Kci 3,651 3 0,302
gOsteris | 0,468 3 0,926
bagimsiz | 0,78 3 0,854
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Saldir 2,012 3 0,57

degisikl | 3,881 3 0,275
ilgi 5,741 3 0,125
kensuc |7,44 3 0,059
uyarhk |0,25 3 0,969
Dho 1,269 3 0,736
otokontr |2,794 3 0,424
6zgliven |2,029 3 0,567
kisuyum |0,7 3 0,873
ideal 0,744 3 0,863
yaratici | 0,482 3 0,923
asklider |1,918 3 0,59

Erkek 3,448 3 0,328
kadinsi | 6,18 3 0,103

Hakemlerin hakemlik yapma siireleri degiskenine goére ACL alt dlgekleri igin
yapilan Kruskal Wallis testi sonuglarina gore herhangi bir farklilik gostermedigi

gorilmiistiir.

Tablo 24: Hakemlerin Yas Degiskenine Gore ACL Alt Olcekleri Aritmetik

Ortalama Degerleri

Alt Olgekler yas N Ortalama

Basarma 21-25 yas 11 30,55
26-30 yas 34 32,03
31-35 yas 20 40,15
36-40 yas 3 39,33
Toplam 68

Basatlik 21-25 yas 11 29,09
26-30 yas 34 33,84
31-35 yas 20 37,6
36-40 yas 3 41,17
Toplam 68

Sebat 21-25 yas 11 34,73
26-30 yas 34 28,01
31-35 yas 20 43,15




36-40 yas 3 49,5
Toplam 68

Dizen 21-25 yas 11 38,77
26-30 yas 34 27,16
31-35 yas 20 42,35
36-40 yas 3 49,67
Toplam 68

Duygular 21-25 yas 11 29,27
26-30 yas 34 35,84
31-35 yas 20 33,4
36-40 yas 3 45,83
Toplam 68

Sevkat 21-25 yas 11 41,5
26-30 yas 34 36,12
31-35 yas 20 29,75
36-40 yas 3 22,17
Toplam 68

Yakinhk 21-25 yas 11 37,64
26-30 yas 34 34,65
31-35 yas 20 31,8
36-40 yas 3 39,33
Toplam 68

Kci 21-25 yas 11 37,5
26-30 yas 34 38,6
31-35 yas 20 27,4
36-40 yas 3 24,33
Toplam 68

Gosterig 21-25 yas 11 30
26-30 yas 34 37,01
31-35 yas 20 32
36-40 yas 3 39,17
Toplam 68

Bagimsiz 21-25 yas 11 27,77
26-30 yas 34 37,97
31-35 yas 20 31,17
36-40 yas 3 42
Toplam 68
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Saldir 21-25 yas 11 30,5
26-30 yas 34 35,37
31-35 yas 20 341
36-40 yas 3 42
Toplam 68

Degisikl 21-25 yas 11 33,86
26-30 yas 34 37,97
31-35 yas 20 30,98
36-40 yas 3 21
Toplam 68

ilgi 21-25 yas 11 45
26-30 yas 34 32,57
31-35 yas 20 33,13
36-40 yas 3 27
Toplam 68

Kensuc 21-25 yas 11 43,86
26-30 yas 34 32,94
31-35 yas 20 34,88
36-40 yas 3 15,33
Toplam 68

Uyarlik 21-25 yas 11 46,59
26-30 yas 34 29,6
31-35 yas 20 37,17
36-40 yas 3 27,83
Toplam 68

Dho 21-25 yas 11 26,59
26-30 yas 34 35,54
31-35 yas 20 37,03
36-40 yas 3 34,83
Toplam 68

Otokontr 21-25 yas 11 39,36
26-30 yas 34 34,68
31-35 yas 20 32,45
36-40 yas 3 28,33
Toplam 68

Ozgiiven 21-25 yas 11 29,59
26-30 yas 34 34,25
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31-35 yas 20 36,38
36-40 yas 3 42,83
Toplam 68

Kisuyum 21-25 yas 11 33,45
26-30 yas 34 34,09
31-35 yas 20 36,15
36-40 yas 3 32
Toplam 68

ideal 21-25 yas 11 26,68
26-30 yas 34 37,35
31-35 yas 20 33,83
36-40 yas 3 35,33
Toplam 68

Yaratici 21-25 yas 11 30,68
26-30 yas 34 35,57
31-35 yas 20 34,83
36-40 yas 3 34,17
Toplam 68

Asklider 21-25 yas 11 34,23
26-30 yas 34 31,31
31-35 yas 20 40,35
36-40 yas 3 32,67
Toplam 68

Erkek 21-25 yas 11 26,41
26-30 yas 34 36,15
31-35 yas 20 34,97
36-40 yas 3 42,33
Toplam 68

Kadinsi 21-25 yas 11 37,45
26-30 yas 34 37,15
31-35 yas 20 29,88
36-40 yas 3 24,5
Toplam 68
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Tablo 25: Hakemlerin Yas Degiskeni Icin Yapilan Kruskal Wallis Testi

Sonuglari

Alt Chi-Square(Ki- | Df(serbestlik | Asymp.
Olgekler | Kare) derecesi) Sig.
basarma | 2,792 3 0,425
basatlik | 1,704 3 0,636
sebat 9,245 3 ,026*
diizen 10,165 3 ,017*
duygular | 1,993 3 0,574
sevkat 3,938 3 0,268
yakinhk | 0,833 3 0,842
kci 5,101 3 0,165
gosteris | 1,615 3 0,656
bagimsiz | 3,36 3 0,339
saldir 0,96 3 0,811
degisikl | 3,111 3 0,375
ilgi 3,976 3 0,264
kensuc |5,542 3 0,136
uyarhk |6,939 3 0,074
dho 2,188 3 0,534
otokontr | 1,182 3 0,757
o6zguven | 1,402 3 0,705
kisuyum | 0,235 3 0,972
ideal 2,481 3 0,479
yaratici | 0,518 3 0,915
asklider |2,679 3 0,444
erkek 2,578 3 0,461
kadinsi | 2,733 3 0,435

Hakemlerin yas degiskenine gore ACL alt dlgekleri i¢in yapilan Kruskal Wallis
testi sonuglarina gore sebat (Yiiklenilen gorevleri yerine getirmede kararli davranmak.
Bir isi sonuna kadar gétiirebilecek kapasiteye sahip olmak) ve diizen (Ozel ve is

yasaminda etkinliklerin planlanmasina 6nem verme) alt dlgeklerinde istatistiksel
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acidan en az 0,05 diizeyinde anlamli farkliliklar bulunmustur. 36-40 yas grubu
hakemlerin sebat ve diizen alt 6l¢lerinde, diger yas gruplarindaki (21-25, 26-30, 31-
35) hakemlerden anlamli derecede daha yiiksek puan almislardir. Bunlarm disinda

diger alt dlceklerde yas degiskenine gore anlamli farkliliklar ortaya ¢ikmamistir.
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BOLUM 5

SONUC ve ONERILER

Arastrmanin bu boliimiinde, elde edilen bulgulara ve yorumlara dayali
olarak varilan sonuglara ve bu sonuclar dogrulusunda gelistirilen Onerilere yer

verilmistir.

5.1.Sonuglar

Ankara Klasman Futbol Hakemleri ile ilgili Sonuglar

a) Kisisel Bilgiler

- Ornekleme katilan klasman hakemlerinin % 8,8 i siiper lig, % 13,2° si
siiper lig yardimci, % 5,3’ it A klasman hakemi, % 7,4’ i bayan A
klasman hakemi, % 13,2’ si B klasman hakemi, % 1,5’ i bayan B klasman
hakemi, % 25’ i C klasman hakemi, % 25’ i C klasman yardimci

hakemidir.

- Ankara Bolgesindeki 68 Klasman Hakeminin % 54,4’ {i 6grenci, % 27,9’

u memur, % 17,6 s1 serbest meslek sahibidir

- Ornekleme katilan hakemlerin % 91,2 si erkek, % 8,8’ i bayandir.

- Ornekleme katilan hakemlerin % 11,8’ i ortadgretim, % 88,2 si yiiksek

okul mezunudur.
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- Ornekleme katilan hakemlerin % 52,9 u orta gelir diizeyinde, % 45,6 s1
iyi gelir diizeyinde, % 1,5’ i ¢cok iyi gelir diizeyindedir

- Ornekleme katilan hakemlerin % 76,5 i istedigi icin, % 14,7’ i daha &nce

futbol oynadigi i¢in, % 8,8’ i ek bir is i¢cin hakemlik yapmay1 se¢mistir.

- Ornekleme katillan hakemlerin % 88,2’ si hakemlik yapmaktan

memnunum, % 11,8’ i kararsizim demistir.

- Ornekleme katilan hakemleri % 16,2’ si 0-5 yildir, % 50’ si 6-10 yildir, %
27,9’ u 11-15 yaldir, % 5,9’ u 16-20 yildir hakemlik yapmaktadir.

- Ornekleme katilan hakemlerin % 16,2’ si 21-25 yasinda, % 50 si 26-30
yasinda, % 29,4’ ii 31-35 yasinda, % 4,4’ i 36-40 yasindadur.

b) Ankara Bolgesi Klasman Futbol Hakemlerinin ACL Testi Alt
Olgeklerinden Aldiklar1 Puanlarin Dagiimmna Gére Ortaya Cikan
Kisilik Ozelliklerine fliskin Sonuclar

Orneklem grubunu olusturan hakemlerin en baskin bes kisilik 6zelligi
ideal benlik, basatlik, 6zgiliven, yaratict kisilik ve diizen alt Slgekleri ile
belirlenmistir.

Giil (2002) tarafindan yapilan ¢alismada 6gretmenlerin en baskin
ozellikleri arasinda ideal benlik, diizen ve yaratici kisilik 6zelliklerinin
oldugunu belirtmistir.

Deniz (1997) tarafindan yapilan c¢aligmada mesleki miizik egitimi

ogrencilerinin en baskin 6zelliklerinin degisiklik, yaratici kisilik, bagimsizlik,

kadins1 6zellikler, oto-kontrol, kendini su¢lama oldugu goriilmiistiir.

Cemberci (2003) tarafindan yapilan ¢alismada egitim yoneticilerinin en
baskin Ozellikleri arasinda diizen, ideal benlik ve basatlik 6zelliklerinin

oldugu goriilmiistiir.
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Otrar ve Kulaksizoglu (1997) yapilan calismada endiistri meslek lisesi
ogrencilerinin en baskm oOzelliklerinin basatlik, bagimsizlik, 6zgiiven ve

yaratici kisilik oldugu goriilmiistiir.

¢) Ankara Bolgesi Klasman Futbol Hakemlerinin ACL Testi Alt
Olgekleri icin Yapilan Farkhliklara iliskin Sonuclar

- Klasmanlara gore; kisilik testi sonuglar1 anlamli bir farklilik
gostermemistir.
Kuru ve Aslan (2002) yapilan ¢alismada ise 1. Lig futbolcularinin gii¢

gosterme, basartya yaklagsma ve basarisizliktan kaginma giidiilerinin 2. ve 3.

Lig futbolcularindan yiiksek oldugu goriilmiistiir.

- Meslek degiskenine gore; Serbest meslekle ugrasan hakemlerin sefkat
ozelligi, diger meslek gruplarinda galisan hakemlerden anlamli derecede daha

yiiksektir.

- Cinsiyet degiskenine gore; danigsmaya hazir olus alt 6l¢eginde kadin
futbol hakemleri erkek futbol hakemlerinden; kadins1 6zellikler alt 6lgeginde
ise erkek futbol hakemleri kadin futbol hakemlerinden anlamli derecede daha

yiiksek puan almiglardir.

Giil (2002) tarafindan yapilan ¢alismada erkek 6gretmenlerin kadmsi

ozellikleri, kadin 6gretmenlerden anlamli derecede daha yiiksek ¢ikmustir.

Aydos ve Selguk (1998) tarafindan yapilan calismada ise erkeklik
disilik dlgeginde spor yapan ve yapmayan polis akademisi Ogrencilerinin
ortalama puanlar1 erkeklik boyutu igerisinde ¢ikmis, sporcu olan grubun

ortalama puani, erkeklik boyutu icerisinde ve diger gruptan yiiksek oldugu
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tespit edilmistir.

Kuru ve Bastug (2006) tarafindan yapilan calismada bayan
futbolcularin sefkat gdsterme ihtiyacmin bayan olmanin geregi erkek
sporculardan daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Erkek futbolcularda ise
ozerklik, basatlik, karsi cinsle iliski ve saldirganlik ihtiyaci puanlari bayan
futbolculardan daha yiiksek ¢ikmaistir.

Deniz (1998) tarafindan yapilan calismada ise kadin ve erkek
miizisyenlerde danigmaya hazir olus alt dlceginde anlamli bir fark olmadig1
gorilmiistiir.

Kuzgun (1987) tarafindan yapilan ¢alismada degisik sosya ekonomik
diizeye sahip kiz ve erkek Ogrencilerin cinsiyet degiskenine gore uyarlik,
ozerklik, basatlik, degisiklik, karsi cinsle iligki ve saldirganlik alt 6lgeklerinde
anlamli farkliliklar oldugu goriilmiistiir. Bunlardan uyarlik ve degisiklik
ihtiyaclarinda kizlarin, diger alt 6lgeklerde ise erkeklerin daha yiiksek puan
aldiklar1 goriilmiistiir.

Kuru (2003) tarafindan yapilan calismada Gazi Universitesi Beden
Egitimi Boliimiinde okuyan milli ve milli olmayan kiz ve erkek &grencilerin

cinsiyet degiskenine gore anlamli farkliliklar gostermedigi goriilmiistiir.

- Egitim durumlar1 degiskenine gore; kisilik testi sonuglar1 anlamli bir

farklilik gostermemistir.

-  Ekonomik durum degiskenine gore; ekonomik durumu iyi olan
hakemlerin duygular1 anlama, sefkat, yakinlik ve ideal benlik puanlari,
ekonomik durumu orta olan hakemlerden anlamli derecede daha

yiiksektir.

- Hakemligi segme nedenleri degiskenine gore; hakemligi ek bir is olsun
diye secenlerin degisiklik ve yaratici kisilik alt dlgcek puanlari, se¢me
nedeni olarak, istedigim icin ve daha once futbol oynadigim i¢in diyen

hakemlerden anlamli derecede daha yiiksektir.
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Hakemlik yapmaktan memnuniyetleri degiskenine gore; memnun
olanlarin, sebat, diizen ve wuyarlik Ozellikleri, kararsizlara gore,
kararsizlarin; bagimsizlik, saldirganlik ve degisiklik 6zellikleri, memnun

olanlara gore anlamli derecede daha yiiksektir.

Gil (2002) tarafindan caligmada Ogretmenlik yapmaktan memnun
olanlarm sebat ve diizen Ozellikleri kararsizlara gore, kararsizlarin
bagimsizlik, saldirganlik ve degisiklik 6zellikleri memnun olanlara gore

anlamli derecede daha yiiksek ¢ikmustir.

Hakemlik yapma siireleri degiskenine gore; kisilik testi sonuglart anlamli

bir farklilik géstermemistir.

Yas degiskenine gore; 36-40 yas grubu hakemlerin sebat ve diizen
ozellikleri diger yas gruplarinda yer alan hakemlerden anlamli derecede

daha yiiksektir.

Gil (2002) tarafindan yapilan calismada 36-50 yas arasindaki
Ogretmenlerin sebat Ozelligi diger yas gruplarindaki Ogretmenlerden

anlamli derecede daha yiiksek ¢ikmustir.

5.2. ONERILER

Futbol Hakemligine yeni baslayacak hakemler secilirken, ideal benlik, basatlik,

Ozgiliven, yaratici kisilik ve diizen 6zellikleri tagiyan kisilerden se¢ilmelidir.

Hakem adaylarinin sec¢iminde, biligsel yetenek ve fiziksel beceriler yaninda

duyussal 6zelliklere de yer verilmelidir.
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EK: 1
HAKEM KIiSIiSEL BiLGi FORMU
1-Klasmaniniz:
()Siiper Lig
()Siiper Lig Yrd.
()JAKH
()BYNA
()BKH
()BYNB
()CKH
()CKYH

3-Cinsiyetiniz:

()Bay

()Bayan
4-Ogrenim Durumunuz:

Oilk Ogretim

()Orta Ogretim

()Yiiksek Okul

cok kotii  kotii  orta iyi

5-Maddi Durumunuz: (1) (2) (3) (4) (5)
6-Hakemligi neden sectiniz?
() a)istedigim icin
() b)Ailem istedigi icin
() ¢)Daha once futbol oynadigim i¢in
() d)EK bir is yapmak istedigim icin
7-Hakemlik yapmaktan memnun musunuz?

a)Memnunum b) Kararsizzim c¢)Memnun degilim
8-Kag¢ yildir hakemlik yapiyorsunuz?

a)0-5yill b)6-10y1l c¢)11-15y1l  d) 16-20y1il e) 21-25 y1l
9-Yasimz?

a) 21-25 b)26-30 ¢)31-35 d)36-40 e)41-45

Arastirmaya saglayacagimz katkilara tesekkiir ederim.

Serkan CIMEN
G.U. Egitim Bilimleri Enstitiisii
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cok iyi
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Beden Egitimi Ve Spor Anabilim Dah
EK:2

ACL (SIFAT LiSTESI)

ACIKLAMA

Bu test, bir sifat tanimlama listesidir. Liitfen sifatlar1 hizlica okuduktan sonra, kendinizi tanimladigini
diistindiigiiniiz sifatlarin oniindeki parantezin i¢ine c¢arpr (x) isareti koyunuz. Elinizdeki listede ¢ok sayida es
anlamli ve zt sifatlar bulunmaktadir. Bunlardan dolay telaslanmayimz. Isaretleme islemini fazla zaman
harcamadan , hizlica yapimiz. Bir sifat {izerinde fazla durmaymiz. Liitfen isaretlemeyi yaparken, olmak
istediklerinizi degil, sizde var olan 6zelliklerinizi dikkate aliniz.

Simdiden, gosterdiginiz ilgi i¢in tesekkiir ederim.

Aceleci 76.[ ] Diiriist 151.[ ] Kadmnst 226.[ | Sanata yatkin
Acelesiz 77.0 1 Diisiinceli 152.[ ] Kaprisli 227.[] Savunucu
Acimasiz 78.[ 1 Diisiinmeden davranan 153.[ ] Karmagik 228.[ ] Savurgan
Acgozlii 79. 1 Diismanca 154. | Kararsiz 229.[ ] Saygih

Acik diisiinceli 80.[ ] Egoist 155. ] Kat 230.[ | Saygisiz
Agirbash 81.[ ] Elestirici 156.[ | Kavgaa 231.[ ] Sebath

Agn siki 82.[ ] Eli ¢cabuk 157.] ] Kaygih 232.[ ] Sebatsiz
Akilcr 83.[ 1] Eli siki 158.[ | Kayitsiz 233.[ |  Seksi

Akilh 84.[ ] Emin 159. ] Kendi ¢ikarlarini gozeten 234.[ ] Sempatik
Akilsiz 85.[ ] Endiseli 160.] | Kendinden emin 235.[ ] Serbest
Akili basinda 86.[ ] Enerjik 161.[ | Kendine aciyan 236.[ | Sert

AKl karisik 87.[1 Erkeksi 162.[ | Kendine giivenen 237.[ ] Sessiz

Aksi 88.[ ] Faal 163.[ | Kendini inkar eden 238.[ ] Sevecen
Alayal 89.[ ] Firsatg1 164. | Kendini cezalandiran 239.[ ] Sevimli
Alcak goniillii 90.[ ] Fikrinden donmeyen 165.[ | Kendini begenmis 240.[ |  Sicak kanh
Ahsilmamis 91.[ ] Garip 166. | Kesfedici 241.[ ]  Sihhatli
Alingan 92, ] Geleneklere uymayan 167.] | Keyfine diiskiin 242.[ ] Sikia
Anlayish 93.[ ] Geleneksel 168.[ | Kiymet bilen 243.[ ]  Sikilgan
Arkadas canhisi 94.[ ] Gergekgi 169.[ | Kibar 244.[ |  Siradan

Asi 95.[ ] Gergin 170.[ |  Kibarlik diiskiinii 245.[ | Sinirli
Azimli 96.[ | Girisimcei 171.[ |  Kibirli 246.[ |  Sistemli
Bagimh 97.[ 1 Girisken 172.[ | Kibirsiz 247. 1  Soguk
Bagimsiz 98.[ ] Gosterisci 173.[ ] Kin giiden 248.[ ]  Soguk kanh
Bakimh 99.[ ] Giicenik 174.[ |  Kisiligi tam olusmams 249.[ ] Sorumlu
Barisq1 100.[ |  Giiglit 175. ] Kolay etkilenen 250.[ ] Sorumsuz
Basiretli 101.[ ]  Giiriiltiicii 176. | Kolay heyecanlanmaz 251.[ ]  Sosyal
Baskin 102.[ ]  Giivenilir 177.] 1] Konuskan 252.[ ] Suskun
Baskalarin haklarna saygih 103.[ ] Giivenilmez 178. ] Kontrollii 253.[ ] Sakaa

Batil inan¢h 104.[ ]|  Giivenli 179.] | Korkak 254.[ ] Sen

Bencil 105.[ |  Giizel 180.[ | Korkusuz 255.[ |  Sikayetci
Ben merkezci 106.[ | Hakkimi arayan 181.[ ] Kotiimser 256.[ |  Siipheci
Bezgin 107.] | Halinden memnun 182. | Kurnaz 257.[ ] Talep kar
Bilge 108.[ | Hassas 183.[ ] Kuruntulu 258.[ | Tedbirli
Bireysel 109.] | Hasan 184.[ | Kuvvetli 259.[ ] Tedirgin
Candan 110.[ | Hasin 185.[ |  Kiiltiirlii 260.[ | Telash
Cazibeli 111.[ |  Hayalci 186.[ | Kiistah 261.[ | Tembel
Cesur 112.[ |  Hayal perest 187.] | Maceract 262.[ | Terbiyeli
Ciddi 113.[ | Hazr cevap 188.[ | Makul 263.[ |  Tertipli

Cin fikirli 114.[ |  Hevesli 189.[ | Mantikh 264.[ |  Titiz
Comert 115.[ ] Heyecanh 190.[ | Merakh 265.[] Toy

Ciiretli 116.[ | Hirsh 191.[ | Merhametli 266. | Tutucu
Cahskan 117.[ ] Hirssiz 192.[ | Merhametsiz 267.[] Ucan
Cekingen 118. |  Hilekar 193.[ ] Mesafeli 268.[ ] Umursamaz
Cenesi diisiik 119.[ |  Hislerine hakim 194.[ ] Mizmiz 269.[ ] Unutkan
Cirkin 120.[ ] Hos 195. ] Miinakasaci 270.[ | Utanga¢
Cocuksu 121.[ ]  Hos goriilii 196.[ | Miinasebetsiz 271.[ ] Uyamk

Cok sinirli 122.[ | Hosgoriisiiz 197.[ ] Miitevan 272.[ ] Uygar

Cok yonlii 123.[ ] Hosnutsuz 198.[ | Namus delisi 273.[ ] Uysal
Dagimk 124.[ | Huysuz 199.[ | Nankor 274. |  Uyumlu
Dakik 125.[ | Hiikmetmeyi seven 200.[ | Nazik 275. ]  Uyusuk
Dalgin 126.[ |  Hiinerli 201.[ | Neseli 276.[ |  Urkek
Dayamikh 127. ] Ihmh 202.[ |  Niikteli 277.] 1  Velveleci
Degisken 128.[ ] Israra 203.[ ] Olgun 278.[ ] Viedanh
Degisken huylu 129.[ | ig goriilii 204.[ | Oleiilii 279. |  Vicdansiz
Delidolu 130. | ige kapamk 205.[ ] Onyargih 280.[ | Yakisikh
Dengeli 131.[ | igten 206.[ |  Ovgiicii 281.[ | Yalm
Dengesiz 132.[ ] idareli 207.[ | Ozenli 282.[ | Yapmacikh
Derbeder 133.[ ]  idealist 208.[ |  Ozgiin 283.[ | Yapmaciksiz
Derin diisiinceli 134.[ |  igneleyici 209.[ ] Palavraa 284.[ ] Yaratia
Dirdire 135.[ ]  ihtiyath 210.[ |  Pasif Kisilikli 285. |  Yardima hazir
Disa doniik 136.[ | ilerici 211.[ | Patavatsiz 286.[ ] Yardim sever
Disi 137. |  lleriyi goren 212.[ ] Patirtica 287.[ ] Yavas

Dik bash 138.[ |  llgi alam dar 213.[ ] Planh 288.[ ] Yaygaraa
Dikkati dagimik 139. |  llgi alam genis 214.[ |  Pratik zekah 289.[ ] Yetenekli
Dikkatli 140.[ | llgisiz 215 ] Rahat 290.[ | Yol gosterici
Dikkatsiz 141.[ |  inatg 216.[ ] Resmi 291.[ ] Yol yordam bilen
Diktator 142.[ |  insafsiz 217.[ ] Resmi olmayan 292.[ ]  Yufka yiirekli
Dogal 143.[ |  istikrarh 218.[ |  Sabirh 293.[ |  Yiireksiz
Dogru sozlii 144.[ ] s bilir 219. |  Sabirsiz 294. |  Zalim
Dolambach 145.[ |  isbirligine yatkin 220.[ ] Sadik 295.[ ] Zayf

Dost canlis1 olmayan 146.[ | dsveli 221.[ ] Sag duyulu 296.[ | Zeki
Duygulu 147.[ |  itaatkar 222.[ ] Saghkh 297.[ ]  Zekiolmayan
Duygusal 148.[ |  lyi huylu 223.[ ]  Sakin 298.[ |  Zihni mesgul
Duygusal olmayan 149.[ |  liyimser 224.[ |  Saldirgan 299.[ | Zorlayiaa
Duygusuz 150.[ ] Kaba 225.[ ] Samimi 300.[ ] Durgun





