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Bu aragtirmanin genel amaci; Tirkiye’de Ogretmen niteliklerinin arttirilmasima ve
Ogretmenlerin istthdamlarina yonelik hedeflenen politikalarin  belirlenmesi ve bu
politikalarin uygulamaya yansimalarinin smif 6gretmenligi baglaminda incelenmesidir.
Bununla birlikte alan uzmanlariyla yapilan goriismelerden elde edilen verilere dayali olarak
2018 yilinda giincellenen ve gliniimiizde de uygulanan sinif 6gretmenligi lisans programinin
gelecegin Ogretmeninin yetistirilmesi kapsaminda incelenmesidir. Arastirma betimsel
nitelikte bir ¢alisma olup, nitel arastirma yaklasimlarindan faydalanilarak hazirlanmstir.
Ogretmen niteliklerinin arttirilmasi ve dgretmenlerin istihdam kosullarinin iyilestirilmesine
yonelik politikalarin belirlenmesinde tarihi yontem kullanilmis, veri toplama asamasinda ise
dokiiman incelemesi yapilmistir. Arastirmanin bir diger yani olan 2018 yilinda giincellenen
simif Ogretmenligi lisans programinin alan uzmanlar goriiglerine gore incelenmesi
kapsaminda olgu bilim (fenomenoloji) deseninden yararlanilmis, veriler ise goriisme formu
araciligiyla toplanmistir. Arastirma sonucunda elde edilen bulgular dogrultusunda 6gretmen
niteliklerinin arttirilmasina iligkin izlenen politikalarin daha ¢ok hizmet oncesi ve hizmetigi
egitim programlariin giincellenmesi ve iceriklerinin diizenlenmesi yoniinde olusturuldugu
sonucuna ulasilmistir. Bunlara ek olarak 6gretmen niteliklerinin arttirilmasina yonelik yeni
kurumlarin agilmasi ve var olan kurumlarin yeniden yapilandirilmasi yoniinde politikalarin
da hedeflendigi goriilmektedir. Ayrica 6gretmen niteliklerinin arttirilmasina iligkin genel
politikalarin da ortaya konuldugu tespit edilmistir. Ogretmen istihdamina yonelik hedeflenen
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politikalarin ise meslegin 6zendirilmesi ve cazip hale getirilmesi, 6gretmen adaylarinin
secimi ile Ogretmen atamalari ve sayisal gelismeler kapsaminda olusturuldugu tespit
edilmistir. Ayrica alan uzmanlarindan gelecegin sinif 6gretmeninin yetistirilesi kapsaminda
mevcut sinif 6gretmenligi lisans programinin olumlu ve olumsuz yonleri hakkinda goriisleri
alimmistir. Bu baglamda alan uzmanlar programin yeterli sayida se¢meli ders sunmasini
programin en olumlu yani olarak bulurken, programda alan derslerinin azaltilmasi ve
uygulamaya yeteri kadar imkan tanimamasin1 da programin en olumsuz ydnleri olarak
siralamistir. Mevcut programa yapilan bu elestiriler sonrasinda alan uzmanlarina gelecegin
siif 6gretmeninin yetistirilmesi maksadiyla programa hangi derslerin eklenmesi gerektigi
sorulmus ve en ¢ok ‘cocugu anlama ve tanimaya’ yonelik derslerin programa eklenmesi
yoniinde goriis bildirdikleri sonucuna ulasilmigtir. Ote yandan gelecegin sif
ogretmenlerinde bulunmasi gereken Ozelliklere iliskin alan uzmanlarinin goriislerine
basvurulmus ve siif 6gretmenlerinin mesleki 6zellikleri bakimindan en ¢ok teknolojiye
hakim, alan bilgisi bakimindan yeterli ve ¢cocuk gelisimi agisindan bilgi sahibi olmas1 gibi
ozellikleri tasimasi gerektigi sonucuna ulasilmistir. Ayrica alan uzmanlar1 mesleki agidan
ogretmenlerin kisisel bir takim ozellikleri de tasimalari gerektigini vurgulamis ve bu
ozelliklerin en ¢ok yiiksek iletisim becerisi, hos gorii, sabir ve merhamet oldugunu
belirtmislerdir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen yetistirme, Egitim politikalari, Gelecegin 6gretmeni
Sayfa Adedi: 212
Danigman: Prof. Dr. Yiicel Gelisli
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ABSTRACT

The purpose of this study is to determine the target policies for increasing teacher qualities
and employment of teachers in Turkey and to examine the reflections of these policies on
practice within the context of classroom teaching. Besides, based on the data obtained from
the interviews with field experts, it is aimed to investigate the present undergraduate program
of classroom teaching, which was updated in 2018, within the scope of training the future’s
teacher. The study is descriptive and arranged by means of qualitative research methods. In
determining the policies for increasing teacher qualities and improving employment
conditions of teachers, historical method was utilized, and in data collection phase, document
analysis was conducted. For the investigation of the undergraduate program of classroom
teaching based on expert opinions, phenomenology design was utilized, and the data was
gathered through interview forms. In line with the findings obtained at the end of the study,
it was revealed that the policies oriented at increasing teacher qualities were established in
the direction of updating pre-service and in-service training programs and organizing their
contents. In addition, it was observed that policies for founding new institutions and
restructuring the existing ones to increase teacher qualities were targeted. Moreover, it was
identified that general policies considering the increase in teacher qualities were presented.
As for the policies regarding teacher employment, it was identified that they were formed in
the context of encouraging for the profession and making it attractive, teacher assignments
based on preferences of candidates and digital developments. Furthermore, field experts
were asked for their opinions on positive and negative aspects of the current undergraduate
program for classroom teaching within the scope of training the future’s teacher. In this
regard, field experts considered that the program offered a sufficient number of selective
courses as the most positive aspect whereas that the number of field courses in the program
was decreased and adequate practice was not enabled as the most negative aspect. Following
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these criticisms to the current program, the experts were asked about which courses should
be included in the program to train the future’s classroom teacher, and it was revealed that
their opinions were mostly for courses aimed at “understanding and knowing the child”. On
the other hand, field experts were asked about their opinions on the professional features
required by classroom teachers of the future, and it was considered necessary to be
competent in technology, sufficient in field knowledge and well-educated in child
development. Additionally, field experts emphasized that teachers also needed to have a
number of personal features and indicated these features as good communication skills,
tolerance, patience and compassion.

Key words: Teacher training, Education policies, Teacher of the future
Page Number: 212
Supervisor: Prof. Dr. Yiicel Gelisli
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BOLUM 1

GIiRIiS

Bu boliimde arastirmanin problem durumu agiklanmig, arastirmanin amacina ve alt

amaclarina, 6nemine, sinirliliklarina, varsayimlarina ve tanimlara yer verilmistir.

1.1. Problem Durumu

Insanligin baslangicindan itibaren toplumlarin degisim siiregleri incelendiginde bu siirecin
bas dondiiriicii bir gelisim ve doniisiimii beraberinde getirdigi agikca goriilmektedir. Avecilik
ve toplayicilik ile baglayan insanligin seriiveni, yerlesik hayata gecilmesi ile tarim

toplumuna evirilmis, insanlar yasam kosullarini bu yeni duruma gore diizenlemislerdir.

18. yiizyillarin baginda su, buhar, riizgar gibi dogal ¢evre giiciiniin makinalarda kullanilmaya
baslanmas1 6zellikle buhar giiciiyle ¢alisan lokomotiflerin icadi ile insanlik i¢in yeni bir

donem baslamis ve tarim toplumundan endiistri toplumu olma yoluna girilmistir.

Endiistrilesmeyle birlikte toplumlar daha hizli liretim saglayabilme prensibine yonelik
calismalarda bulundular ve nihayetinde dogal enerji kaynaklarindan elde edilen enerjiyi
elektrik enerjisine ¢evirmeyi basardilar. Yasanan bu gelisme sonucunda zaman igerisinde
elektrik giicii kullanan tiretim bantlar1 devreye girdi ve elektrik kaynakli seri liretim boylece
biiyiik bir ivme kazandi. Bu durum toplumlarin endiistrilesmesinde yeni bir evre idi. Bu yeni

donemde fabrikalar ve makinalarla birlikte insan giicli hala agirliktaydi.

20. yiizyitlin sonuna gelindiginde ise makine ve insan ortaklifinin yanina bilgi

teknolojilerinin gelismesi ve yazilimlarm iiretilmesi ile bilgisayarlar eklenmis oldu. Uretim;



insan, makine ve bilgisayar igliisii ile olmaya basladi. Artik makinalar insan yerine

bilgisayarlar tarafindan kontrol edilmeye baslandi.

Insanlar makinalar1 kontrol eden bilgisayarlara iiretim siirecinin ihtiyac1 olan bilgileri
sagalamaya yonelik ¢alismalara giristiler. Bu gelismeler 1s1ginda endiistri toplumu bilgi

toplumu olma yolunda evrimlesti.

Bilgi toplumu olma yolunda emin adimlarla ilerleyen insanlik, yasanan gelismeler
neticesinde nesnelerin interneti kavramini ortaya ¢ikardi. Mobillesme nesnelerin interneti
sayesinde biiylik 6nem kazandi. Herhangi bir nesneye internet erisimi saglanmasiyla akill
nesneler ortaya ¢ikti. Bu fiziksel sistemler sayesinde iiretim fazlasiyla kolaylasti ve insan

glicli 6nemini yitirmeye bagladi (Uysal, 2018).

Diinya tiim bu gelismeleri sindirmeye calisirken 2017 yilinda Center for Office and
Information Technology [CeBIT] bilisim fuarinda Japonya basbakan1 Sinzo Abe yeni bir
toplum olma yolunda (Toplum 5.0) hizla ilerledigimizden bahsetmis, toplum odakli insansiz
teknolojilerin hayatimizda daha fazla yer alacagini belirtmistir. Bu yeni donemde bilim,
teknoloji ve yenilik¢iligin tam kapasiteyle kullanildig: stiper akilli toplum bilinci sayesinde,
insan merkezli, siirdiiriilebilir, kapsayici ve verimliligi esas alan anlayisa hakim toplumlarin
beklenen degisim ve doniisime ayak uydurabilecekleri ve cagi yakalayabilecekleri
diistiniilmektedir (Seferoglu, 2018). Sekil 1’de toplumlarin gelisim ve doniisiim evreleri

gorsellestirilmigtir.

Endiistri Bilgi
Toplayct Toplumu Toplumu Toplumu Stiper Akill

Toplum .
P Toplum il Toplum
*Toplum 2.0 . eToplum 5.0
1.0

Sekil 1. Toplumsal gelisim ve doniisiim siireci
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Bu baglamda diisiiniildiigiinde 6zellikle bilim ve teknoloji alaninda yasanan hizli degisim
hayatin her alnina niifuz etmekte ve toplumlart bu degisime ayak uydurmak zorunda

birakmaktadir.

Toplumlarin bilim ve teknolojideki bu degisime uyum saglama zorunlulugu ise onlar1 egitim
sistemlerini ¢agin gereklerine uygun olacak bicimde planlama zorunluluguna
yoneltmektedir. Bu yonelimin egitim ve toplum kavramlarinin birbirleriyle daha sik
iliskilendirilmesine sebep oldugu soylenebilir. Nitekim 1800 ve 2008 yillar1 arasinda
yayinlanmis olan ve dijital hale doniistiiriilen yaklasik 15 milyon kitap igerisinde ‘egitim’ ve
‘toplum’ kelimelerinin birlikte kullanim sikligin1 gosteren veriler bu durumu destekler
nitelikte bulgular sunmaktadir. Sekil 2’de 1800’li yillardan 2008 yilina kadar gegen
donemde dijital ortama aktarilmis kitaplarda egitim ve toplum kelimelerinin birlikte

kullanim oranlar1 gosterilmektedir.
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Sekil 2. Egitim ve toplum kelimelerinin birlikte kullanim siklig1, Sekil, Google Books Ngram
Viewer uygulamasi ile arastirmaci tarafindan olusturulmustur.

Sekil 2 incelendiginde, 6zellikle endiistri toplumundan bilgi toplumuna gegisin oldugu 20.
yiizyilin sonlarindan itibaren bu iki kelimenin birlikte kullanim sikliklarinin biiyiik benzerlik

gosterdigi sonucuna ulasilmistir (GoogleBooks, t.y.).

Avcilik ve toplayicilik ile baslayip endiistrilesme ile devam eden ve ¢okta uzak olmayan bir
gelecekte siiper akilli toplumlar olma yoniinde gelisim ve donilisiim sergileyen toplumsal
degisimin siiphesiz en dnemli 6znesi insandir. Dolayisiyla toplumlar degisen bu kosullara

ancak 1yi yetismis, nitelikli insan sermayesiyle uyum saglayabilir.



Nitekim Ikinci Diinya Savas1 sirasinda biiyiik bir yikima ugrayan Japonya savasin sona
ermesinden sonra 1950’1i yillardan itibaren biiyiik bir atilim gerceklestirerek 70°1i yillarin

basinda diinyanin en biiyiik ikinci ekonomisi haline gelmistir (Wikipedia, t.y.).

Japon ekonomisindeki bu muazzam biiylimeye sahitlik yapmis gelismekte olan ve gelismis
diinyanin milletleri, herhangi bir ekonomide yalnizca yiiksek biiyiimeden sorumlu olan tek
maddi faktoriin liretim siireci olmadigini kesfetti. Cagin gerektirdigi 6zellikleri temele alan
bir egitim sisteminin uygulanmasinin, stratejik olarak insan kaynaklari1 planlamas siirecinin
dogru isletilmesinin ve dogru kisilerin ise aliminin Japonya’nin gosterdigi bu gelisiminde

onemli pay sahibi oldugu sonucuna varilmigtir (Omoankhanlen’den aktaran Khan, 2018).

Japonya 6rneginden de yola ¢ikarak 21. yiizyilda kalkinmis ve kalkinmakta olan iilkelerin,
gelisimlerini devam ettirmek ve siirekli degisen diinyaya liderlik etmek ve basarili olmak
adina ihtiya¢ duyduklari insan profilini saglamak maksadiyla egitim faaliyetlerinin

planlamasina biiyiik 6nem verdikleri goriilmiistiir.

Egitim faaliyetlerinin planlanmasi kapsaminda devletler ilgili kurumlariyla ¢agin ve iilkenin
ihtiyaglart dogrultusunda egitim politikalar1 olugturma ve bu politikalar1 uygulama yoluna
gitmiglerdir. Tatbik edilen bu politikalar neticesinde bireylere verilen egitimin istenilen
niteliklere ulasmasinda birgok etkenden sz edilebilir fakat Ggretmenlerin olusturulan
politikalarin ve alinan kararlarin uygulayicisi oldugu diisiintildiigiinde arzu edilen hedeflere
ulagilmasinda en Onemli etkenlerden birinin 6gretmen unsuru oldugu kolayca kabul

edilebilir (Duman, 1991, s. 2).

Bu nedenden dolay1 yirmi birinci yiizyil ¢agina hazirlanan tilkelerde, 6gretmen yetistirme,
ogretmen olacak kisilerin secilmeleri ve egitilmeleri konusuna biiyiik 6nem verildigi

goriilmektedir (Cigek, Bagaran, Demirbas & Maden, 2001).

Ogretmen yetistirme caligmalarina bu denli dnem verilmesinin sebebi ogretmenlik
mesleginin kendine 6zgii yontem ve teknikleri olmasindandir. Bu yontem ve teknikler uzun
bir siire¢ i¢inde, uygulama ve daha sonralar1 da bilimsel arastirmalar ile gelistirilmistir
(Gelisli, 2018, s. 142). Buradan hareketle 6gretmen egitiminin ve 6gretmenlik mesleginin

uzun yillar, tizerinde 6nemle ¢alisilan bir konu oldugu anlagilmaktadir.

Ulkemizin de kiiresel anlamda meydana gelen bu degisim ve doniisiimii yakalayabilmesi ve
Cumhuriyetimizin temel ilkelerinden olan muasir medeniyetler seviyesinin {istiine ¢ikma
iilkiistine erisebilmesi sliphesiz ki dgretmen yetistirme sistemimiz ile dogrudan ilgilidir.

Dolayisiyla bu sistemin dogru organize edilmesi, bagka bir anlatimla 6gretmen yetistirmenin
4



nitelik ve nicelik boyutunun dogru planlanmasi ve hedeflenen politikalarin uygulanabilir,

¢Ozliim odakl1 olmasina dikkat edilmelidir.

Bu noktadan hareketle Tiirkiye’de 6gretmen yetistirme sisteminin, hedeflenen politikalar ile
birlikte 6zellikle 1980°1i yillarda ¢ok 6nemli degisiklikler gecirdigi sdylenebilir. 2547 Sayili
Kanunu’nun ¢ikarilmasindan yaklasik dokuz ay sonra 20 Temmuz 1982’de ¢ikarilan 41
sayil1 Kanun Hiikmiindeki Kararname ile kuruluglarindan bu tarihe kadar Milli Egitim
Bakanligi’na bagli olarak 6gretmen yetistiren tiim kurumlar iiniversitelere devredilerek Tiirk
Ogretmen yetistirme sistemi yeni bir yapi, statii ve isleyise kavusmustur. Bu yeni yapida sinif
Ogretmeni on lisans diizeyindeki Egitim Yiiksek Okullarindan, orta 6gretim kurumlarinda
gorev yapan Ogretmenler de Egitim Fakiiltelerinde yetistirilmeye baglanmistir (Duman,

2017, s.350).

1994 yil1 sonunda baslayan ve 1998 yilinda tamamlanan Yiiksek Ogretim Kurumu’nun
Diinya Bankasi ile ortak yiiriittiigii Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi Projesi kapsaminda
egitim fakiiltelerinin yeniden yapilandirilmasi gerceklestirilmistir. Bu siirecte yeniden
yapilandirilma gerekgesi olarak gegmis donemlerdeki 6gretmen yetistirme programlarindaki
eksiklik ve aksakliklar dile getirilmis ve bu yapilandirmanin c¢agin ihtiyaglarina cevap

vermek igin artik zorunlu olduguna dikkat ¢ekilmistir (Ustiiner, 2004).

Bu diizenleme neticesinde olusturulan politikalarla 6gretmenlik meslegine giris i¢in iki farkli

yol tasarlanmustir:

1) Egitim fakiiltelerinden ilkdgretim diizeyinde meslege giris i¢in lisans diizeyinde,
ortadgretim diizeyinde meslege giris igin ise tezsiz yiiksek lisans diizeyinde mezun olmak

veya

2) Fen Edebiyat fakiiltelerinde alan 6gretiminde lisans diizeyinde mezun olmak ve egitim
fakiiltelerinde pedagojik formasyon programini tamamlamis olmaktir (Egitim Reformu

Girisimi [ERG], 2015).

Nitekim yapilan bu uygulamalar neticesinde Ogretmen yetistirme sisteminin nicelik
boyutuna iliskin farkli degerlendirmelerin yapildigi goriilmektedir. Yakin tarihte Tiirkiye
Biiytik Millet Meclisine verilen bir soru Onergesine cevaben yapilan agiklamada
97.0316gretmene daha ihtiya¢ duyuldugu belirtilmistir. (Milli Egitim Bakanligi [MEB],
2018a). Bununla birlikte dort yiiz binin tistiinde 6gretmenin atanma bekledigi bilinmektedir
(Kamu Personeli, 2018). Ote yandan Kése (2018) tarafindan yapilan arastirma da ise birkag

brang disinda 6gretmen agiginin olmadigi aksine 6gretmen fazlaliginin bulundugu sonucuna
5



ulagilmistir. Milli Egitim Bakanliginin 6gretmen sayilarina iligkin yayinladigi son istatistiki

gostergeler ise Tablo 1’de verilmektedir.

Tablo 1

Tiirkiye de Toplam Ogretmen Sayisi
Ogretmen Sayis1

i} Kadrolu Sozlesmeli Toplam

Orgiin_— Egitim g1 506 101.730 942,936

(Resmi)

Kaynak:  Milli Egitim Bakanligi  (2020). Milli egitim istatistikleri 2019 -  2020.

http://sgb.meb.gov.tr/www/icerik goruntule.php?KNO=396 sayfasindan erigilmistir.

Tablo 1’e bakildiginda Tiirkiye’de 6gretmen sayisinin bir milyona yaklastigr goriilmektedir.
Bu baglamda 6gretmen yetistirme ¢aligmalarinin nicelik boyutunda insan kaynagi sayisi
bakimindan problem olmadigi, esas problemin niceligin dogru planlanmasi ve arz talep

dengesinin saglanmasiyla ilgili oldugu anlasilmaktadir.

Ote yandan Tiirkiye’nin 8gretmen yetistirme sisteminde nicelik kadar énemli bir diger
noktanin da dgretmenlik mesleginin niteligi oldugu diistiniilmektedir. Her ne kadar nicel
Olciitler, istihdam kosullar1 ilkelerin gelismiglik seviyelerinin, beseri sermaye
potansiyellerinin belirlenmesinde 6nem arz etse de s6z konusu noktada nicelik ugruna
nitelikten fedakarlik yapilip yapilmadigr da tizerinde 6nemle durulmas: gercken bir diger
konudur (Cetin, 2018, s.165).

Mevcut egitim diizenimize baktigimizda, egitimde niteligin son zamanlarda iyilesme
gostermesine karsin istenilen seviyelerde olmadigi goriilmektedir. Bu durumun 6nemli
olgiitlerinden biri de uluslararasi sinavlardan elde edilen sonuglardir. Sekil 3’te Tiirkiye’nin
2003-2018 yillar1 arasinda yapilan PISA (Programme for International Student Assessment)
sinavlarinda fen, matematik ve okuma alanlarinda sinava katilan tlkeler arasindaki

siralamasi verilmektedir.

Fen Matematik Okuma

o
n O O
0n oM nom S < w0
m 1O 0 q-q-g < < g D

40
42
40

2003 YILI 2006 YILI 2009 YILI 2012 YILI 2015YILI 2018 YILI
41 ULKE 57 ULKE 65 ULKE 65 ULKE 70 ULKE 78 ULKE

Sekil 3. 2003-2018 PISA fen, matematik ve okuma alanlarinda Tiirkiye'nin siralamasi, PISA
Tiirkiye (t.y.). Raporlar. http://pisa.meb.gov.tr/?page_id=22 sayfasindan erisilmistir.
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Sekil 3’e bakildiginda 2003 yilindan son degerlendirmenin yapildigr 2018 yilina kadar
katilimei {ilke sayisinin artis gosterdigi anlagilmaktadir. Veriler incelendiginde Tiirkiye nin
fen, matematik ve okuma alanlarindan elde ettigi puanlar neticesinde olusan sirlamalarinin
bir birine yakin oldugu, 6zellikle 2018 yilinda 2015 yilina gore tiim alanlarda bir gelisme

gosterildigi ancak istenilen diizeyde basarinin saglanamadigi goriilmektedir.

Istenilen basarilarin saglanmasi, toplumumuzun ilerleyebilmesi ve iilkenin refah seviyesinin
artmasi, okullarda verilen egitimin kalitesiyle dogrudan ilgilidir. Bu da egitimi verecek

kisiler olarak 6gretmenlerin niteliklerinin arttirilmasi ile miimkiindiir.

Ulkemizde 2000’li yillardan itibaren niteligi arttirma amach yapilan degerlendirmelerin
daha ¢ok 6gretmene ve onun yetistirilmesine odakli oldugu goriilmektedir (Cigek vd., 2001;
Tuncer & Berkant, 2018).

Bu degerlendirmelerden bir tanesi de Milli Egitim Bakanligi’nin yapmis oldugu yirmi birinci
yiizyila girerken Tiirk egitim sistemin ihtiya¢ duydugu Cagdas Ogretmen Profili isimli
caligmadir. Yapilan arastirma neticesinde; cagin ihtiyaclarina gore donatilmis, c¢agin
gerektirdigi kriterlere gore secilerek alinmis, kendini siirekli yenileme azminde olan,
meslegini seven bir 6gretmen, ¢agdas ve nitelikli 6gretmen olarak tanimlanmis ancak
calismanin yapildig: tarih itibari ile arastirmanin 6rneklemini olusturan 6gretmenlerin bu

niteliklere ulasmada eksik olduklar1 sonucuna ulagilmistir (MEB, 2001).

Bu baglamda 6gretmenlerin egitim sistemi igerisinde kendilerinden beklenen gorevi yerine
getirebilmesi i¢in biligsel, duyussal ve psiko-motor ac¢idan yetkin bir donanima sahip olmasi
gerekmektedir (Cetin, 2018, 5.165). Bu donanimlar ise devletimizin 6gretmen niteliklerinin
arttirlmasina iliskin hedefledigi politikalar kapsaminda kazandirilmaya g¢aligilmaktadir.
Fakat 6gretmen yetistirme sisteminde uygulanan bazi politikalarin 6gretmen yetistirme
stirecinin nitelik boyutunu tartismali hale getirdigi goriilmektedir. Bu duruma 6rnek olarak
bazi branslar i¢in egitim fakiiltelerindeki lisans programlarinin, bazi branslarda ise pedagojik
formasyon programlarinin uygulanmasini, iki program arasinda siire ve ders sayisi farkinin

olmasini gostermek miimkiindiir (Tuncer & Berkant, 2018, s.94).

Tiim bu tartismalar gdlgesinde 0gretmen yetistirme isi hem nicel hem de nitel olarak,
stireklilik arz eden, operasyonel ve yenilenebilir calismalar gerektirir. Bu sebeple 6gretmen
yetistirmede hep daha iyiyi arama, daha nitelikliyi yetistirme gibi bir kaygi s6z konusudur.
Siirekli yenilikler, siirekli degismeler, cag1 ve diger iilkeleri takip etmeler &gretmen
yetistirme siirecinin planlanmasinin en can alic1 noktasidir (Kose, 2018, s. 194).
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Dolayisiyla dinamik bir yapiya sahip olan degisim ve doniisim siirecinin gerisinde
kalmamak, siirekli giincel kalabilmek adina 6gretmen niteliklerini arttirict mevcut politikalar

incelenmeli ve elde edilecek bulgulardan yola ¢ikilarak yeni politikalar 6nerilmelidir.

Bu baglamda egitim sistemi icerisinde her kademeye yonelik Ogretmen yetistirme
calismalarinin, 6gretmen yetistirme ve gelistirmeye yonelik hedeflenen politikalarin biiyiik
onem arz ettigi diisiiniilmektedir. Ozellikle bireyin yasaminda akademik temellerin atildigy,
kisiliginin sekillendigi ilkdgretim kademesi ehemmiyetle tizerinde durulmasi gereken bir
diger onemli konudur. Ilkdgretim kademesine yonelik simf &gretmeni yetistirme
calismalarinin bagarili olmasi nitelikli bireyler yetistirerek iilkeyi kalkindirabilecegi gibi,

basarisiz bir egitim de gelecegi karartabilir.

[Ikogretimde ¢ocuga kazandirilacak kétii aliskanlik, davranis ve tutumlar, bireyde dylesine
kalict etkiler birakir ki, bu yanhis 6grenmeleri ne ortadgretim ne de yiiksekdgretim
diizeltilebilir. Yanlis 6grenmeleri diizeltmek, yeni davranislar kazandirmak kadar kolay

degildir (Cinar, 2008).

Ayrica ¢ocuk i¢in ilkokul 6gretmeni ana babasindan bile 6nde gelen bir kisidir. "O" ne derse
dogrudur, ne yaparsa iyidir, giizeldir. Cocugun goziinde bdylesine yiicelesen ilkokul
ogretmeni, cocugun en ¢ok model aldig1 kisilerden biridir. Bu durumda, yarinin biiyiiklerinin
nitelikleri, biiyiikk dl¢lide o gilinlin smif 6gretmenlerinin niteliklerinden etkilenmektedir.
Toplumdaki iyi vatandasin, nitelikli ana babanin, nitelikli meslek adaminin, nitelikli
politikacinin temelleri ilkokul Ogretmenleri tarafindan olusturulmaktadir. O halde smif
ogretmenligi, cagdas uygarlik diizeyinin {stiine ¢ikmaylr amaglayan toplumumuzda, her
ontine gelen kisinin atandig1 bir meslek alan1 degil, hizmet 6ncesinde ve hizmet i¢inde 6zel

bir egitimi gerektiren bir meslek alani olarak diisiiniilmelidir (Senemoglu, 1994).

Her uzmanlik alaninda oldugu gibi 6gretmenlik alaninda da meslek mensuplarinin meslege
0zgii bazi nitelikleri tagimasi gerekir. Sinif 6gretmenleri de iyi bir alan bilgisi disinda, meslek
ahlaki ytiksek, iletisim becerisi gelismis, bireysel farkliliklar1 dikkate alan, demokratik,
cagdas ve sorumluluk sahibi olma gibi niteliklere sahip olmalidir (Cinar, 2008).

Bu temel niteliklerle birlikte diinyada yasanan degisim ve doniisiim neticesinde 0grenme ve
Ogretme ortamlarina yeni araglar, yeni platformlar eklenmektedir. Yeni ortam ve araglarin
kullanilmas1 yeni bilgi ve becerilere sahip olmay1 gerektirir (Seferoglu, 2018). Dolayisiyla
degisen kosullar cercevesinde Ogretmen niteliklerinin arttirllmasina iliskin hedeflenen
politikalarin §gretmen yetistirme ve gelistirme programlarina ne dl¢lide yansidigi, ihtiyaclar
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dogrultusunda cagin gerektirdigi 6zelliklerin 6gretmenlere kazandirilmasinda programlara
eklenmesi gereken igeriklerin neler oldugu konusu iizerinde 6nemle durulmas: gerektigi
disiinilmektedir. Nitekim Tirkiye’de Ogretmen yetistirme programlarinin bu anlayis
cergevesinde zaman zaman degisiklige ugradigi, 6zellikle 1739 Sayili Milli Egitim Temel
Kanunu’nun (1973) ¢ikarilmast ve 1980 sonrasinda Ogretmen yetistirme gorevinin
tiniversitelere devredilmesiyle farklilagan politikalar dogrultusunda siif &gretmeni
yetistirme programlarinin da c¢agin gereklerini karsilayacak sekilde gilincellendigi
goriilmektedir. Bu baglamda Tiirkiye’de 6gretmen yetistirme alaninda milat olarak kabul
edilebilecek degisikliklerin Milli Egitim Temel Kanunu’nda 6gretmen olacak kisilere
yiiksekdgrenim gorme sartinin getirilmesi ile basladigi soylenebilir. izlenen bu politika
dogrultusunda iki y1llik egitim enstitiileri kurulmus ve igerigini meslek dersleri, alan dersleri

ve genel kiiltiir derslerinin olusturdugu bir program uygulanmistir (MEB, 1975).

Akabinde 1980 yilinda yaganan askeri darbe neticesinde olusan siyasi iklimin etkileri egitim
faaliyetlerine de yansimig Milli Egitim Bakanligi bilinyesinde olan &gretmen yetistirme
gorevi 41 Sayili Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ile {iniversitelere devredilmistir. Yasanan bu degisim sonrasinda iki yillik Egitim
Enstitiileri, 6grenim siiresi ayni kalmakla birlikte Egitim Yiiksekokullar1 adini almis ve
programi giincellenmistir. Yapilan giincelleme ile programda yer alan genel kiiltiir
derslerinin oran1 neredeyse iki katina c¢ikarilmis, alan bilgisi derslerinin orani azaltilmis,

meslek bilgisi derslerinde ise ciddi bir degisiklik yapilmamistir (Oztiirk, 1998, s.131).

Doksanli yillarin basina gelindiginde Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan iki yillik
egitimin ¢agin gereklerine uygun istenen nitelikte bir 6gretmen yetistirilmesi i¢in yeterli
olmadigi, ilkokul 6gretmenligi i¢cin 144 kredi/saatlik ders alinmasinin gerekli goriildiigi
goriisii savunulmustur. Bu goriis neticesinde izlenen politikalar dogrultusunda simif
Ogretmenlerinin 4 yillik bir egitimle yetistirilmesi i¢in program gelistirme ¢alismalari
yapilmis ve 1990 yilinda 191 kredi/saatlik ders igerigi ile Egitim Yiiksekokullarinin 6gretim
siiresi 4 yila ¢ikarimustir. (Oztiirk, 1998, s.133).

Hemen ardindan 1992 yilinda yapilan bir degisiklikle Egitim Yiiksekokullari, Egitim
Fakiilteleri ¢atist altina alinmis ve isim degisikligine gidilerek simif 6gretmenligi bolimi

adm1 almistir (YOK, 1992).

1997 yilina gelindiginde Yiiksekogretim Kurulu’nun diinyadaki degisimleri de dikkate

alarak Ggretmen yetistirme alaninda niteligin arttirtlmasi maksadiyla bir takim politikalar
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izledigi ve Diinya Bankasi’nin destegi ile yeniden yapilanma calismalar1 baslattig
goriilmiistiir. Bu baglamda tiim lisans programlar1 c¢agin gerekleri dogrultusunda
giincellenmistir. Yapilan giincelleme neticesinde sinif 6gretmenlerinin 4 yillik egitimleri

sonucunda 152 kredilik ders ile mezun olmalari saglanmistir (YOK, 1998).

2000’11 yillarin basinda iilkede degisen siyasi iklim ile Avrupa Birligi liyelik miizakerelerine
hiz verilmis, egitim alaninda 6zellikle yiiksekogretimde Bologna Siireci kapsaminda izlenen
politikalar neticesinde Avrupa iilkeleri ile egitim programlari acisindan standartlarin
saglanmasina yonelik caligmalar yapilmistir. Yapilan bu calismalar sonrasinda 2006-2007
egitim 0gretim yilinda sinif 6gretmenligi lisans programi giincellenmis, 134 saati teorik, 44
saati uygulama olmak iizere 178 saat ve 156 kredilik bir program uygulamaya konulmustur.
Bu programda diger programlarin aksine genel kiiltiir dersleri azaltilmis, bunun yerine alan

bilgisi derslerinin orani arttirilmistir (YOK, 2007a).

2007 yili sonrasinda ise 2010 ve 2014 yillarinda Tiirkiye’'nin Ogretmen yetistirme
politikalarma yon veren Milli Egitim Sura toplantilar1 yapilmis, bu toplantilarda 6gretmen
yetistirme programlarinin ihtiyaglar dogrultusunda giincellenmesine yonelik 6nemli tavsiye
kararlar1 alinmistir. Ayrica Erasmus, Farabi, Mevlana gibi gerek lilke i¢inde gerekse de
uluslararasi alanda 6grenci degisim programlarinda yasanan ders saati ve Avrupa Kredi
Transfer Sistemi (AKTS) uyumsuzluklart ile yatay gegislerde olusan problemlerin
cozlimiine yonelik bir takim politikalar izlenmis ve bu dogrultuda 2018 yilinda smif
ogretmenligi lisans programi giincellenmistir. Programda yapilan gilincelleme ile 134 saati
teorik, 16 saati uygulama olmak iizere 150 saat, 142 kredi ve 240 AKTS’lik bir program
uygulamaya konulmustur (Coban, 2018a; MEB, 2010a, 2014a; YOK, 2018).

Ogretmen yetistirme programlarina yonelik yapilan tiim bu ¢aligmalarda hedeflenen amacin,
cagin gereklerine uygun niteliklerde dgretmen yetistirmek oldugu soylenebilir. Ancak sinif
Ogretmeni yetistirme slirecinde 6gretmen yetistirme programlar ile kazandirilmak istenen
nitelikler daha ¢ok 6gretmen yetistirme siirecinin soyut kismini temsil eder ve sayilamayan
veya miktar olarak dlglilemeyen nitelikleri agiklar. Bir de isin nicel boyutu vardir. Nicel
boyut ise daha ¢ok varligin somut kismim temsil eder ve sayilabilen, dlciilebilen yanini
betimler. Bu betimlemeler 15181inda bakildiginda, varliklarin nitel ve nicel yanlar1 birbirlerini
tamamlayan ve ayn1 zamanda birbirleriyle baglantili kavramlar oldugu goriiliir (Kose, 2018,
s. 193). Bu noktadan hareketle nitelikten bahsedilen yerde nicel verileri de sunmak

degerlendirmenin saglikli yapilabilmesi agisindan 6nemlidir.
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Tiirkiye’de devlet kurumlarinin ilkogretim kademesinde gorev yapan siif dgretmenleri
0zelinde toplam Ogretmen sayis1 2020 yil1 verilerinde 275.733 olarak ac¢iklanmistir (MEB,
2020). Sif 6gretmenligi programina iliskin 6gretmen sayilarinin yer aldigi istatistik

bilgileri Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2
Tiirkiye 'de Toplam Sinif Ogretmeni Sayisi

Ogretmen Sayisi

Okul Tiiri Kadin Erkek Toplam
Ilkokul (Resmi) 169.756 105.977 275.733
Kaynak:  Milli  Egitim Bakanligi  (2020). Milli  egitim istatistikleri 2019 —  2020.

http://sgb.meb.gov.tr/www/icerik goruntule.php?KNO=396 sayfasindan erigilmistir.

Tablo 2’de goriildiigii iizere Tiirkiye’de devlet okullarinda gorev yapan Smif Ogretmeni
sayis1 azimsanmayacak derecede fazladir. Ulkenin niifusunun geng ve dinamik olmasi ve
niifus artis hizinin pozitif yonde seyretmesinin iilkede sinif 6gretmenlerine olan ihtiyaci ve

sinif 6gretmenlerinin sayisini arttirdigl soylenebilir.

Ayrica Milli Egitim Bakanlii’nin resmi verileri incelendiginde Simif 6gretmenligi
programinin dgretmen sayist bakimindan diger tiim branslardan fazla oldugu sonucuna
ulasilmistir (MEB, 2020). Bununla birlikte sinif 6gretmenlerinin sayisi, diger tiim brans
Ogretmenlerinin sayisindan fazla olmasina karsin, son on bir yilda en fazla atama kontenjan
yine sinif 6gretmenligine verilmistir (Egitimciler Birligi Sendikasi [Egitim Bir Sen], 2018).
Buna ragmen siif 6gretmenligi atama oranlarima goére, smif 6gretmenligi programi

mezunlarinin sadece %17,4’ii atanabilmistir (Ogretmenler Haber, t.y.).

Tim bu veriler 15181inda, Tirkiye’de 6gretmen yetistirme agisindan doniim noktasi olarak
kabul edilen, 6gretmen yetistirme gorevinin Milli Egitim Bakanligi’ndan Yiiksekogretim
kurumlarina devredilmesi ile O6gretmen niteliklerini artirmaya yonelik izlenen egitim
politikalarinin  simif Ogretmeni yetistirme programlarima ve istthdam politikalarina
yansimalarini incelemenin gerekli oldugu diisiiniilmektedir. Bu baglamda Tiirkiye’de
Ogretmen yetistirme alaninda yasanan bu paradigma degisikligi sonrasinda bireyin akademik
temellerinin atildig1 ve kisiliginin biiyilik oranda sekillendigi ilkogretim kademesine yonelik
izlenen Ogretmen yetistirme politikalarinin belirlenmesi ve bu politikalarin = siif
ogretmenligi programlarina yansimalarinin incelenmesi biiylik onem arz etmektedir. Tam da
bu noktada kasith kiiltiirlenme siirecinin dinamik bir yapida oldugu gercegi goz Oniine
almarak degisen sartlar dogrultusunda, ileride olusturulacak politikalara ve Ogretmen

yetistirme programlarina kaynaklik etmesi acisindan alan uzmanlarinin goriisleri
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dogrultusunda 2018 yilinda giincellenen ve giinlimiizde de gegerliligini koruyan sinif
ogretmenligi lisans programinin olumlu ve olumsuz yonlerinin incelenmesi ve gelecegin
ogretmenlerinin sahip olmasi gereken 6zelliklerin belirlenmesi bir diger nemli husus olarak
goriilmektedir. Ote yandan 1980 sonrasinda 6gretmen yetistirme sisteminin degismesi ile
ogretmen istihdamina yonelik izlenen politikalarin belirlenmesinin ve bu politikalarin sinif
ogretmenlerinin istthdamina yansimalarinin incelenmesinin konunun bir biitlin olarak ele

alinmasi agisindan gerekli oldugu diisiiniilmektedir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin genel amact; Tirkiye’de ogretmenlerin niteliklerini arttirmaya yonelik
izlenen Ogretmen yetistirme politikalarinin sinif §gretmeni yetistirme programlarina ve

istihdam politikalarina yansimalarini incelemektir.
Bu genel amag dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranmustir:

1. Tirkiye’de 6gretmen yetistirme alaninda 6gretmen niteliklerini arttirmaya yonelik
izlenen politikalar nelerdir?

2. lzlenen bu politikalar simf égretmenligi programlarina nasil yansimistir?

3. 2018 yilinda giincellenen ve giiniimiizde gecerliligini koruyan simif dgretmenligi
lisans programina iligkin alan uzmanlarinin goriisleri nelerdir?

4. Tirkiye’de Ogretmen istihdamina yonelik izlenen politikalar nelerdir ve bu

politikalar sinif 6gretmenlerinin istihdamina nasil yansimistir?

1.3. Arastirmanin Onemi

Egitim 6gretim etkinliklerinin en 6nemli paydaslarindan biri de 6gretmenlerdir. Ogretmen,
bir toplumun gelecegi olan, o toplumu kalkindiracak ve ileriye tasiyacak olan nesilleri

yetistiren, hayata hazirlayan kisidir.

Ogretmene toplumun sekillenmesinde ve gelecegin planlamasinda biiyiik roller
diismektedir. Ogretmenin bu sorumlulugu onun daha yeterli ve birgok nitelige sahip olmasini
gerekli kilmaktadir. Bu sebeplerden dolay1 6gretmenin yetistirilmesi, istihdami ve statiisii

toplumu yakindan ilgilendirmekte ve devletin 6nemli gorevleri arasinda yer almaktadir.

Bu baglamda Tiirkiye, sozii edilen gorevlere iliskin hedefledigi politikalarini temel politika

belgelerinde sunmaktadir. Bu temel politika belgelerinde hedeflenen politikalar ise ilgili
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kurumlarin kendi politikalarini olugturmasina kaynaklik etmektedir. Dolayisiyla Tiirkiye nin
temel politika belgelerinin ve 6gretmen yetistirme ve gelistirmeden sorumlu kurumlarin
belgelerinin bu ¢ergevede incelenmesi biliylik 6nem tasimaktadir. Nitekim bu kapsamda
yapilan arastirmalar incelendiginde temel politika belgelerinin ve kurumsal belgelerin
genellikle biitiinciil bir bakis agistyla ele alinmadigi da sdylenebilir. Ornegin temel politika
belgelerinden yalnizca hiikiimet programlar1 6gretmen niteliklerinin arttirilmasina iligkin
hedefledigi politikalar yoniinden incelenmis ancak diger temel politika belgeleri ve kurumsal
belgeler ile 6gretmenlerin istihdamina yonelik sunulan politikalar ihmal edilmistir. Bu
sebeple, yapilan bu ¢alisma Tiirkiye’nin temel politika belgelerinde ve 6gretmen yetistirme
ve gelistirmeden sorumlu kurumlarin kurumsal belgelerinde, baska bir anlatimla Tiirkiye nin
ogretmen yetistirme politikalarinda, 6gretmen nitelikleri ve istihdamina iliskin hedeflenen

politikalar biitiinciil bir bakis agisiyla incelemesi yoniinden 6nemlidir.

Ayrica Milli Egitim Bakanligi’nin 2023 Egitim Vizyonu belgesi (2018b)’nde ve 2020 yili
Cumhurbaskanligr Yillik Programi (2019)’nda egitim alaninda hedeflenen politikalarin
veriye dayali olarak izlenmesi, baska bir anlatimla hedeflenen politikalarin ilgili alanlara ne
Olclide yansidiginin tespit edilmesi amaglanmakta ve Ozendirilmektedir. Bu dogrultuda
yapilan bu calismada da ogretmen niteliklerinin arttirilmasi kapsaminda hizmet Oncesi
egitim programlarina yonelik hedeflenen politikalarin ilgili programlara yansimalar

incelenmistir, ¢calismanin bu yoniiyle de 6nem arz ettigi sdylenebilir.

Ote yandan bu c¢alismada, alan uzmanlar tarafindan gelecegin ihtiyaclarina yodnelik
ogretmen Ozellikleri tanimlanacagindan arastirma bulgulari, halen goérev yapmakta olan ve
Ogretmen aday1 tiim paydaslara 6gretmenlik meslegi agisindan gelecek odakli bir perspektif
sunulacak olmasi bakimindan énem arz etmektedir. Bununla birlikte YOK almuis oldugu bir
kararla iiniversitelere kendi 6gretmen yetistirme programini hazirlamalar1 yoniinde hak
tanimustir. Bu noktadan hareketle yapilan ¢alismada mevcut smif 6gretmenligi lisans
programinin olumlu ve olumsuz yonlerinin tanimlanacak olmasi ve alan uzmanlarindan
programa hangi derslerin eklenmesi yoniinde goriis alinacak olmasi alanin ihtiyaglarina
yonelik egitim programlarinin yeniden diizenlenmesinde iiniversitelere dnemli bir tavsiye

niteligi tagiyacagi diigiiniilmektedir.
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1.4. Arastirmanin Simirhliklar:

1. Buarastirma 1980 — 2020 yillar1 arasi ile sinirlandirilmistir.

2. Bu arastirma; Kalkinma Planlar1, Hiikiimet Programlari, Cumhurbaskanhigi Yillik
Programlar1, MEB Stratejik planlari, MEB Sura Kararlar1, Ogretmen Strateji Belgesi,
2023 Egitim Vizyonu Belgesi, MEB kalite ¢ergevesi ve Tiirkiye nin Yiiksekogretim
stratejisi belgesi ile sinirlidir.

3. 2018 yili siif 6gretmenligi lisans programi ve sinif 6gretmenlerinin sahip olmasi
gereken nitelikler konusundaki goriisler, Universitelerin sinif egitimi anabilim

dalinda gorev yapan 30 6gretim {iyesinin gorisleri ile sinirlidir.

1.5. Sayiltilar

1. Arastirma kapsamina alinan belgelerin 0zgiin oldugu ve gercegi yansittig
varsayillmaktadir.
2. Arastirma kapsaminda goriislerine basvurulan alan uzmanlariin, ¢alismaya istekli

olarak katildiklart ve goriislerini igtenlikle belirttikleri varsayilmaktadir.

1.6. Tamimlar

Politika: Devletin etkinliklerini amag, yontem ve igerik olarak diizenleme ve gergeklestirme

esaslarinin biitiinii (Tirk Dil Kurumu [TDK], 1998).

Politika Belgeleri: Tiirkiye’de 6gretmen yetistirme alaninda uygulanan politikalara

kaynaklik eden belgeler.

Simf Ogretmenligi Lisans Programm: Egitim fakiilteleri simif Ogretmeni yetistirme

programi.
Alan uzmani: Uzmanligini sinif egitimi anabilim dalinda yapmis olan 6gretim iiyesi.

Istihdam: Ogretmen adaylarmin gretmen yetistirme kurumlarina segimi, meslege atanmast

ve 0gretmenlerin ¢alisma kosullart.
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BOLUM II

KAVRAMSAL CERCEVE

Tiirk Milleti, vermis oldugu istiklal miicadelesi sonucunda, sergiledigi {istiin cesaret ve milli
miicadele ruhu ile devlet kurma gelenegini bir kez daha gostermis ve biiyiik bedeller
odeyerek 1923 yilinda Cumhuriyeti kurmus ve Anadolu’yu ebedi vatani olarak ilan etmistir.
Halkin egemenligini esas alan bu yonetim sekli bir takim temel ilkeler lizerine insa edilmis
ve bu ilkelerin toplumda yer etmesi maksadiyla 6zellikle egitim hususu lizerinde onemle
durulmustur. Nitekim Cumhuriyet ilan edilmeden evvel Atatiirk 6nderliginde ordu cephede
savas verirken bir yandan da Maarif Kongreleri diizenlenmekte ve istiklal Miicadelesi
sonrasi toplumun ingasi i¢in biiyiik adimlar atilmaktaydi. Cumhuriyet’in ilanindan sonra ise
egitim hususuna verilen 6nem artarak devam etmis, bu kapsamda yabanci uzmanlar iilkeye

davet edilmis ve raporlar hazirlatilmistir.

Ulkenin mevcut durumu ve hazirlatilan raporlar dogrultusunda egitimi giiclendirmek ve
genele yaymak maksadiyla evvela 0gretmen yetistirme konusuna agirlik verilmis ve bu
duruma verilen 6neme, Atatiirk’iin ‘Ogretmenler yeni nesil sizin eseriniz olacaktir’ vecizesi
de dayanak olmustur. Bu baglamda savastan yeni ¢ikan Tiirkiye Cumhuriyeti’nin niifusunun
biliylik ¢ogunlugunun kdylerde ikamet etmesi ve Cumbhuriyet’in ilkeleri dogrultusunda
gerceklestirilen harf inkilabi sonrasinda okuma yazma seferberliginin baslatilmasi
neticesinde hedeflenen politikalarla kdye 6gretmen yetistirme ¢alismalart hiz kazanmistir.
Bu kapsamda Cumhuriyet’in ilk yillarinda ilk Ogretmen Okullar1, K&y Muallim Mektepleri,
Koy Egitmen Kurslari ve Koy Ogretmen Okullarmin egitim ogretim faaliyetlerinde
bulundugu bilinmektedir (Akyiiz, 2014; Duman, 1999; Giiven, 2018).

1940’11 yillara gelindiginde koyli merkeze alan egitim anlayisinin koy enstitiileri ile devam

ettigi goriilmektedir. Nitekim bu okullarin egitsel acidan tasidigi degerin yaninda



kalkinmanin saglanmasi maksadiyla o6zellikle Izmir Iktisat Kongresinde belirlenen
politikalar dogrultusunda ekonomik gelismenin saglanmasina yonelik rolleri de
bulunmaktadir. Bu c¢er¢evede hedeflenen politikalar kapsaminda koy enstitiilerinin
programlari olusturulmus ve uygulamaya konulmustur (Akytiz, 2014, s.392; Giiven, 2018,
s. 323).

1950°de Cumhuriyet’i yoneten kadronun degismesi ve Demokrat Parti’nin iktidara gelmesi
ile egitim politikalarinda da bir takim degisiklikler yaganmistir. Bu dogrultuda koyler igin
ayr1 bir 6gretmen yetistirmek maksadiyla 1940°da agilan, zamanla sayilar1 21’°e ulasan Koy
Enstitiileri, koy-sehir farki kalmadig1 gerekgesiyle 1954°de c¢ikarilan 6234 sayili kanunla
geleneksel ilk 6gretmen okullart ile birlestirilmek suretiyle kapatilmistir (Duman, 2017,
5.339).

1973 yilina gelindiginde, Milli Egitim Temel Kanunu ¢ikarilmis, bu kanun kapsaminda
ogretmenlik meslegi 6zel bir ihtisas alani olarak belirtilmis ve 6gretimin her kademesindeki
ogretmenlerin yiiksekdgrenim goérmelerinin saglanmasi gerektigi vurgulanmistir (Milli
Egitim Temel Kanunu, 1973). Izlenen bu politikalar dogrultusunda 1974-1975 egitim
ogretim yilindan itibaren bazi ilk Ogretmen Okullar1 iki yillik egitim enstitiilerine

dontistiiriilmiis ve bu kapsamda egitim programlar1 diizenlenmistir.

1980 yilinda yasanan darbe sonrasinda iilkede olusan siyasi iklim dogrultusunda izlenen
politikalarin egitim politikalarina da yansimalari olmustur. Bu kapsamda O6gretmen
yetistirme gorevi 20 Temmuz 1982 tarih ve 41 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ile Milli
Egitim bakanligindan alinarak Yiiksekogretim Kurulu biinyesinde yer alan tiniversitelere
devredilmistir. Izlenen politikalar neticesinde Egitim Enstitiileri yerini Egitim
Yiiksekokullarina birakmis ve basta iki y1l olan egitim siiresi 1990°da iki yillik egitimin
istenilen nitelikte 6gretmen yetistirmede yeterli olmadig: diisiiniilerek dort yila ¢ikarilmis ve

bu dogrultuda d6gretmen yetistirme programlar1 hazirlanmistir (Duman, 2017, s.345).

1992 wyilinda ise Egitim Yiiksekokullari, Egitim Fakiiltelerine devredilmis ve isim
degisikligine giderek Simf Ogretmenligi programi adini almustir (YOK, 1992). Daha
sonralar1 muhtelif zamanlarda donemin ihtiyaclar1 dogrultusunda izlenen politikalar

cercevesinde Sinif Ogretmenligi programlar giincellenmistir.

Bu baglamda asagida biitlinliik arz etmesi agisindan gerek Cumhuriyet Oncesi gerek
Cumhuriyet doneminde Tirk egitim sistemi iginde ilkogretime Ogretmen yetistirmenin
gelisimi, ilkogretime Ogretmen yetistiren kurumlarin programlari, ilkdgretime 6gretmen
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yetistiren kurumlara 6grenci se¢imi ve dgretmen istithdami ile aragtirmaya kaynaklik eden

belgelere ayrintili olarak yer verilmistir.

2.1. llkogretime Ogretmen Yetistiren Kurumlar

Tirkiye binlerce yillik ge¢misi ile bir¢ok degisimi de i¢cinde barindiran kokli bir egitim
gelenegine sahiptir. Tarihin olagan seyri i¢ince zamanin ihtiyaglarina gore degisim gosteren
egitim uygulamalarindan biri de siiphesiz 6gretmen yetistirme hususudur. Bu baglik altinda
ilkdgretime 6gretmen yetistiren kurumlari gelisiminde 6nemli noktalar tizerinde durulmaya
calisilacaktir. Bu boliimde ilkogretime 6gretmen yetistirme uygulamalarina Cumhuriyet
oncesi donem ve Cumhuriyet sonrasi donem olmak flizere iki temel baslik altinda

deginilecektir.

2.1.1. Cumhuriyet Oncesi Doénemde Ilkogretime Ogretmen Yetistiren

Kurumlar

Osmanli Devleti’nde baglangicta sadece bir takim dini bilgiler ve Kuran 6gretmen amaciyla
acilan ilkokullara mektep, mahalle mektepleri ve sibyan mektepleri gibi isimler
verilmekteydi. Bu okullar temel dini bilgiler ve becerilerin kazandirildigi ilkokul
niteligindeki kurumlardr (Gelisli, 2005, s.1).

Fatih, Istanbul’da kurdugu medresede ilkdgretimin ilk basamagi bir diger deyisle sibyan
mekteplerinin 6gretmen ihtiyact i¢in ayr1 bir program uygulanmasini istemistir. Bu durum
ogretmen yetistirme alani ile ilgili 6zel bir ¢aba harcandigin1 da gdstermektedir. (Dilaver,

1994, s. 29).

Sibyan mekteplerine yonelik 6gretmenlik uygulamalarindan bir digeri de ‘Kadin Ogretmenli
Ev Sibyan Mektepleri’dir. Istanbul’da evlerini mektep olarak kullanan kadinlarin, evlerinin
devlet tarafindan onarimi i¢in dilekg¢e verilmis bu istek devlet tarafindan kabul edilmistir.
Bu uygulama ayn1 zamanda bu evlerin sibyan mektebi olarak devlet tarafindan taninmasi ve
bu kadinlarin 6gretmenlik meslegini evlerinde icra ettikleri anlamina gelmektedir (Gelisli,

2005, 5.2).

Zaman igerisinde sibyan mekteplerine yonelik 6gretmen yetistirme ihtiyaci ile ilgili diisiince
gelistirilememis, bat1 tipi egitim kurumlari ortaya ¢ikana kadar bu konuya el atilmamuigtir.

Uzun zaman Osmanli toplumunun egitim ihtiyacina cevap veren bu kurumlar zaman ig¢inde
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kendilerinin yenileyemediklerinden modern anlamda yeni okullara ihtiya¢ duyuldu. Bu
ihtiya¢ dogrultusunda 18. Yiizyilin ilk ¢eyreginden sonra baslatilan batililagma ve
modernlesme ¢alismalari icinde once askeri alanda, daha sonralari sivil alanda yeni okullar

acilmaya baglandi (Duman, 1999).

Osmanli Devleti yetkilileri yasanan gerilemenin nedeninin Ozellikle askeri alandaki
yeniliklerin takip edilememesi olduguna inanmaktaydi bu maksatla ordunun modern

anlamda ihtiyaglarini karsilamak i¢in riistiyeler acildi.

Geleneksel Osmanli egitim anlayis1 disinda agilan bu yeni okullar i¢in 6gretmenlere ihtiyag
duyuldu. Nitekim egitimdeki bu yenilesme akiminin medrese mezunu muallim ve
miiderrislerle magina ulagsmasi miimkiin gériilmemekteydi. Bu maksatla bati tipi kurulmaya
calisilan devlet teskilatina memur yetistirmek ve riistiyelerin 6gretmen ihtiyacini karsilamak
i¢in Istanbul’da 16 Mart 1848°de ilk Dariilmuallimin baska bir ifadeyle ‘Dariilmuallimin-i
Riisti’ agild1 (Dilaver, 1994, 5.29; Duman, 1999).

1848 yilinda agilan Dariilmuallimin Tiirkiye Cumhuriyeti’nde egitim bilimlerinin éneminin
farkina varilip, etkili 6gretim yontemlerinin 6gretilmesi ve bu dogrulta O6gretmenler
yetistirilmesi maksadi ve bunlarin 6neminin fark edilip kurumsallastirilmasi yolunda

Tanzimat doneminde atilan ilk adimdir (Akyiiz, 2014, s.177).

1848°de acgilan 6gretmen okulundan sonra gegen 20 yil iginde bu alanda herhangi bir gelisme
olmamis ancak Istanbul’da 15 Kasim 1868 yilinda, ilkokullara dgretmen yetistirecek olan
ve ilkogretmen okullarinin baslangici sayilabilecek Dariilmuallim-i Sibyan &gretime

baslamistir (Dilaver, 1994, s.30).

Dariilmuallim-i Sibyanlarin 6gretim siiresi baslangigta 1 yil idi ancak 1869 yilinda ¢ikarilan
Maarif-i Umumiye Nizamnamesi ile dgretim siiresi 2 yila yiikseltildi. Dartilmuallim-i
sibyanlarin programinda ise Usul-i Tedrisiye, Lisan-1 Tiirki ve Imla, Tenasiibe kadar Hesap,
Muhtasar Tarih-i Osmani, Muhtasar Cografya, Mebadi-i Hendese ve Mesaha, Farisi ve Yazi
dersleri bulunmaktaydi (Akyiiz, 2014, 5.182).

Egitimi bir devlet isi olarak ele alan, ilkogretimden yliksekdgretime yeni bir egitim sistemi
kurmaya calisan 198 maddelik bu nizamnamenin {iilkenin 6gretmen ihtiyacini da ¢ok iyi
diisiindiigli, kurulmasi tasarlanan okul sistemine uygun bir 6gretmen yetistirme sistemini

kurmaya ¢alistig1 goriiliir (Duman, 1999).
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Nitekim bu nizamname ile sayilar1 giderek artan kiz ¢ocuklarinin da egitilmesi maksadiyla
okullarin sibyan ve riistiye kademelerine kadin Ogretmen yetistirmek iizere
Dariilmuallimatlarin ( Kiz Ogretmen Okulu) acilmasi éngdriilmiis ve bu okullar 1870 yilinda

ogretime baslatilmistir (Akytiz, 2014, s182).

Dariilmuallimatlar i¢in sibyan subesinin dgretim siiresi 2 yil, riisdiye subesinin 6gretim
stiresi ise 3 yil olarak belirlenmistir ve daha sonralari iptidai mekteplere de Ggretmen
yetistirmenin siiresinin 3 yil olmasina karar verilmistir. Darlilmuallimatlarin programlar
Dariilmuallimlerin programlarina benzer nitelikte olup 1869 Nizamnamesi ile
Dariilmuallimatlarin sibyan subesi i¢in Usul-i Talim adinda bir ders eklenmis olup ayrica
sadece kizlara hitap eden Tedbir-i Menzil, Dikis, Nakis, Ameliyat-1 Hiyatiye gibi dersler de
programa eklenmistir (Akyiiz, 2014, s.185).

Mutlakiyet donemine gelindiginde ise ilkokul 6gretmenlerinin yetistirilmesi hususunda bir
nevi uygulama okulu mahiyetinde olan ve kurs seklinde organize edilen Dariilameliyatlar
(Uygulama Okulu) karsimiza ¢ikmaktadir. Bu kurum ile ilkokullara acele olarak 6gretmen

yetistirmek amaglanmistir (Koger, 1967, s.31).

1882 senesine gelindiginde ise dgretme yetistiren kurumlarin istanbul disinda da agilmaya
baslandig goriilmektedir. 1882 — 1890 yillar1 arasinda Sivas, Bursa, Amasya, Kastamonu,
Kudiis, Trabzon, Edirne’de daha sonralarinda ise Selanik, Kosova, Manastir, Aydin, Halep,
Elaz1g, Erzurum, Musul, Van ve Bolu’da bu okullarin ag¢ildig1 bilgisine ulasiimaktadir

(Akyiiz, 2014, s. 250).

I[stanbul disinda acilan bu kurumlarin, medreselerin etkisinden kurtulamadig,
programlarinda sik sik degisiklik yapildigi, hatta zaman zaman kapatilmalar1 sebebiyle
sistemli ve siirekli bir ¢calisma gosteremedikleri anlasilmaktadir (Duman, 1999). Tablo 3’te
yirminci ylizyilin hemen basinda Dariilmualliminler’in yerleri 6gretmen ve 6grenci sayilari

verilmektedir.
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Tablo 3

1900°de Tasrada Bulunan Dariilmualliminler, Ogretmen ve Ogrenci Sayilari
Vilayet Dariilmuallimlerinin

Yerleri Ogretmen Sayisi Ogrenci Sayis1
Edirne 1 63
Adana 1 @)
Ankara 1 14
Izmir 2 8
Bagdat 4 59
Bursa 1 20
Diyarbakir 1 7
Selanik 6 58
Sivas 2 18
Trabzon 1 16
Kastamonu 1 7
Uskiip 2 39
Konya 2 80
Musul 2 10
Sana 5 47
Toplam 32 196

Kaynak: Akyliz, Y. (2014). Tiirk egitim tarihi m.6. 1000 —m.s. 2014, Ankara: Pegem Akademi.

Tablo 3 incelendiginde, 1900 yilinda Dariilmualliminlerin Anadolu agirlikta olmak {izere
Osmanli’nin hiikiim siirdiigti farkli cografyalarda egitim 6gretim faaliyetlerini yiiriittiikleri
goriilmektedir. Donemin okullarinda gorevli 6gretmen sayisinin otuz iki, egitim dgretim
hizmetlerinden faydalanan 6grenci sayisinin ise dort yliz doksan alt1 oldugu goriilmektedir.
Ogretmen ve 6grenci sayisinin en yogun oldugu bodlgelerin Selanik ve Bagdat’ta oldugu

sonucuna ulagilmistir.

Dariilmualliminlerin kurulus diizeni ve 1869 tarihli Maarif-i Umumiye Nizamnamesindeki
ilgili hiikkiimler Ekim 1891 ve 1904’te degistirilmis ve bu diizenlemelerle okul
teskilatlanmasinda yeni olusumlara gidilmistir. Bu dogrultuda Dariilmuallimin idadi subesi
kapatilarak Iptidaiye (ilkdgretim), Riisdiye, Aliye subeleri seklinde ve her sube 2 y1l olacak
sekilde yeniden diizenlenmistir (Akyiiz, 2014, s.248; Oztiirk, 1998, s.21).

Temmuz 1908’den hemen sonra Dariilmualliminden Iptidaiye kismi ayrilmis ve bagimsiz
bir okul haline getirilmistir. 1909’da Dariilmuallim-i Aliye kapatilmis, 68rencileri ise
Dariilfununa gonderilmisti ancak 1910 yilinda Dariilmuallimin-i Aliye yeniden agilmis ve

faaliyetlerine tekrar baslamistir (Sat1’dan aktaran Akyiiz, 2014, s.279).

Bu dénemde Istanbul’daki Dariilmuallimat, Dariilmuallimat-1 Aliye adim almis ve Iptidai,
Ihzari ve Ali adlartyla {i¢ kisma ayrilmustir. Iptidai kistm 5 yillik bir 6gretim sonunda

ilkokullara kadin 6gretmen yetistirmeye baslamistir (Akyiiz, 2014, s. 282).
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20. ylizyilin baslarinda 6zellikle Emrullah Efendi’nin gayretiyle hazirlanan ve 1913 yilinda
yayimlanan ‘Tedrisat-1 iptidaiye Kanunu Muvakkat® (Gegici Ilkdgretim Kanunu) ile
ilkogretime 6gretmen yetistirme konusu 6nemle ele alinmis ve her il merkezinde yatili birer
Dariilmuallimin agilmasi konusunda karar verilmistir. Bu durum 6gretmen okullarinin

gelismesinde 6nemli bir doniim noktasi sayilmaktadir (Dilaver, 1994, 5.32).

Ancak 1. Diinya Savas1 sonrasinda Istiklal miicadelesi sirasinda Tiirk Milleti’nin giristigi
topyekiin miicadelede Ogretmenlerin cephelerde bulunmasi1 basta olmak iizere,
ogretmensizlik ve oOgretmenlerin maaglarinin zamaninda 6denememesi ve okullarin
masraflarinin karsilanamamasi gibi nedenler ilkokullardan idadilere, Dartilmuallimlerden

Dariilmuallimatlar’a kadar farkli islev ve seviyelerdeki okullarin kapatilmasina sebep

olmustur (Sanal & Alaca, 2019, s.295).

30 Ekim 1918’de imzalanan Mondros Ateskes Antlasmasina dayanarak Itilaf devletlerinin
Anadolu’yu isgali sirasinda Milli Miicadelenin 6rgiitlendirilmesinde ve gliclendirilmesinde
ogretmenler énemli bir rol iistlenmistir. Isgalleri protesto amach diizenlenen mitinglerde

ogretmenler en 0n saflarda yer almislardir (Colak’tan aktaran Sanal & Alaca, 2019, s.295).

15 Temmuz 1921°de ise Kiitahya-Eskisehir savasi devam ederken Ankara’da Atatiirk
onderliginde yurdun dort bir tarafindan gelen 250°den fazla erkek ve kadin 6gretmenin
katildigt Maarif Kongresi toplanmigtir. Bu kongrede egitimle ilgili 6nemli kararlar

alinmistir.

Nitekim Cumhuriyet doneminin hemen basinda mesrutiyet doneminde benimsenen ‘Her
Vilayete Bir Dariilmuallimin’ fikri birakilip, mali imkanlar1 dar, egitim 6greti kadrosu eksik,
Ogrencisi az olan 6gretmen okullart yerine her yonden giiclii ama az sayida Darulmuallimin
kurulmasi istenmektedir. Ayrica 8 Nisan 1923’te ¢ikarilan 328 sayili kanunla bu okullar
genel biitceye alinarak, her tiirlii maas ve masraflar bakanlik biit¢esinden karsilanmaya
baglanmistir (Dilaver, 1994, s.32). Dartilmuallimin adi, 1924 — 1925 yilinda Muallim
Mektebi, 1935 yilinda da Ogretmen Okulu olarak degistirilmistir (Akyiiz, 2014, s. 380).

2.1.2. Cumhuriyet Déneminde flkogretime Ogretmen Yetistiren Kurumlar

Tirkiye Cumbhuriyeti kurulduktan sonra egitim sistemi, 6gretim kademeleri ve okul
tiirlerinde devletin yapisina ve temel 6zelliklerine uygun sekilde yapilanma siireci baglamais,

ozellikle Atatiirk’tin direktifleri ile bu siire¢ nitelik ve hiz kazanmistir (Gelisli, 2005, s.1).
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Ulkede 6zellikle ¢dziilmesi gereken egitim sorunlarinin basinda, egitim ve dgretimin birlige
kavusturulmasi geliyordu. Bu sorunun ortadan kaldirilmas1 amaciyla 3 Mart 1924°te Tevhid-
i Tedrisat Kanunu c¢ikarildi. Bu kanunla biitiin okullar Maarif Vekaletine baglanarak,

medreseler kapatildi.

Bu girisimle 6gretim birlestirilerek 6nemli bir egitim sorunu ¢éziimlenmis olsa da savagtan
yeni ¢ikan ve toplumu ¢agdas temeller ilizerine yeniden insa etmeye calisan anlayis icin
yeterli degildi. Olusturulmasi planlanan yeni sosyal ve ekonomik yapiya uygun cagdas bir

egitim sistemi i¢in gerekli adimlar atiliyordu.

Bilindigi iizere biiyiik bir savastan biiyiik bir zaferle ¢ikan Tiirk ulusunun %80°’1 koyde
yastyordu. Kéylerin tamamina yakininda okul ve 6gretmen yoktu. Iste bu durum Cumhuriyet
hiikiimetlerinin ilkogretime dncelik vermesine, ilkogretimi de bir kdy egitimi sorunu olarak

diisiiniip, ele almasina neden oldu (Duman, 1999, 5.99).

Nitekim 6gretmen okullarindan mezun olan dgretmenlerin sayisi, okullagsma oranindaki
artisgin dogurdugu Ogretmen ihtiyacin1t da karsilamaktan uzakti. Diger andan sehirdeki
ogretmen okullarindan mezun olanlar, koyli cocugu olsalar dahi, koylere gitmeyi
istemiyorlardi. Ozellikle bayan Ogretmenler igin daha da giicliikle karsilasildig
goriilmekteydi. Bu 0Ogretmenlerin  kdy hayatinin sartlarina ve ihtiyaclarina gore

hazirlanmadiklari diisiincesi hakim olmaya baslamist1 (Dilaver, 1994, 5.32).

Bu tartigmalarin oldugu sirada Tiirk egitimi iizerinde inceleme yapmak iizere 1924 yilinda
Tiirkiye’ye davet edilen Amerikali {inlii pedagog Prof. John Dewey, niifusunun %80’ini
koyliiniin teskil ettigi bir lilkede, koy egitiminin kdylin iktisadi hayati ile birlestirilmesini ve
koye ayr1 bir 6gretmen tipinin yetistirilmesi 6nerisinde bulunmustur (Sanal & Alaca, 2019,
5.299).

Dewey’in raporu zamanin Maarif Vekili Mustafa Necati’yi etkilemis ve tavsiyelerini yerine
getirme konusunda hemen harekete gegmistir. Nitekim Mustafa Necati goreve basladigi
tarihten itibaren {i¢ hafta gibi kisa bir siire iginde 789 numaralar1 Teskilat Kanunu tasarisini
meclise sunmustur. Bu dogrultuda 22 Mart 1926 yilinda ¢ikarilan 789 sayili Maarif Teskilati
Kanunu ile Muallim Mektepleri, ilk Muallim Mektepleri ve Koy Muallim Mektepleri olmak
iizere ikiye ayrilmistir (Koger, 1967, s.89).

Bu kapsamda kdy ilkokullarina 6gretmen yetistirmek icin ilki Kayseri Zincidere’de digeri
de Denizli’de olmak iizere koy muallim mektepleri kurulmustur (Sanal & Alaca, 2019, s.

299).
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Bu iki yerdeki deneme basarili olamamis ve nihayetinde 1933 yilinda kapatilmistir. Ancak
bu deneme daha sonralar1 kdy egitmeni yetistirme kurslari ve kdy enstitiileri gibi denemelere

girisilmesine yol agmistir (Dilaver, 1994, s.33).

Cumbhuriyet’in ilani ile baslayan, egitimin toplumun tiim kesimlerine ulastirilmasi ¢abalari
kapsaminda faaliyet gosteren Kayseri Zincidere ve Denizli Koy Muallim Mektepleri
uygulamasindan sonra Tiirkiye’de ilkogretimin vatanin her kdsesine yayilmasini saglamak
ve 6gretmeni koylin ekonomik kalkinmasiin merkezine oturtmak i¢in girisilen ikinci ciddi

girisim egitmen kurslarinn agilmasi olmustur (Oztiirk, 1998, s.66).

Bu kapsamda ilk koy egitmen kursu 6 Temmuz 1936’da Maarif vekaleti ve Ziraat vekaleti
isbirligi ile Eskisehir’in Cifteler Ciftligi Mahmudiye Kdyii’nde acildi. Bu kursa katilan
kisiler 8 -10 kisilik gruplara ayrilmis ve her grubun basina da bir 6gretmen okulu mezunu
Ogretmen, bir ziraat okulu mezunu ziraat teknisyeni, bir de yap1 usta okulu mezunu insaat
Ogretmeni verilmistir. Ayrica her kursta, bu kurslarin isleyisini hazirlayan ve e§itmenlerin
yetistirilmesi i¢in gerekli tedbirleri alan birer egitim sefi de bulunmaktaydi (Sanal & Alaca,
2019, s.300).

Cifteler egitmen kursundan basarili sonuglarin alinmasi tizerine 1937 -1938 6gretim yilinda
egitmen kurslarinin sayisinin arttirilmasina karar verilmistir. Bu maksatla Eskisehir, Kars,
Edirne, Erzincan ve Kocaeli’nde yeni egitmen kurslarin agilmasi giindeme gelmistir (Oztiirk,

1998, 5.69; Sanal & Alaca, 2019, s.301).

Bu basarili denemelerden sonra 1937’de izmir Kizilcullu ile Eskisehir Cifteler’de
baslangigta Milli Egitim ve Tarim bakanliklarimin ortak denetimi altinda bes yillik koy
okullarina 6gretmen yetistirmek maksadiyla birer Koy Ogretmen Okulu agilmustir (Giiven,

2018, 5.324).

Biitlin bu denemeler neticesinde 1938 yil1 itibariyle niifusunun %79’u kdylerde yasayan ve
okuma yazma bilmeyen Tiirk koyliisiine koyti, kdyliiyii taniyan ve onlarin ihtiyaclarini bilen
egitimciler yetistirmek amaciyla Egitim Bakanligina getirilen Hasan Ali Yiicel’in de
cabalartyla koylerde okullar a¢ilmasina karar verilmistir. Nitekim 17 Nisan 1940 tarihli ve
3803 sayili Kanun ile tarim islerine elverisli genis arazisi bulunan kdylerde ve onlarin hemen
yakinlarinda baglangigta on, sonra yedi ve daha sonra da dort olmak iizere toplam 21 koy

enstitiisii kurularak 6grenime baslamistir (Giiven, 2018, s. 324).

Koy Enstitiilerinde ise dayanan uygulamali bir egitim veriliyordu. Koy c¢ocuklarini

egitmesinin yaninda koyliiye tarim, teknik, saglik gibi konularda rehberlik edebilecek olan
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Ogretmen yetistiriliyordu. Zamanla kdy — sehir farki kalmadigi gerekgesiyle 1954°te
cikarilan 6234 sayili kanunla, geleneksel ilk 6gretmen okullari ile birlestirilmistir (Duman,
1999, s. 101).

Koy Enstitiilerinin agilisi ile 1940°dan 1953 yilina kadar iki tip ilkokul 6gretmeni yetistirme
politikast izleniyordu. Hem ilkdgretmen okullart hem de kdy enstitiileri ilkdgretime
ogretmen yetistiriyordu. Mevcut hiikiimetlerin kdye yonelik politikalar1 sonucunda
ilkogretmen okullarinin programlar1 yeteri kadar onemsenmedi bununla birlikte koy
enstitiilerinin programlar1 da artan ihtiyaci istenen oranda karsilayamadigindan bir takim
kararlar alinmasi gerekti. Nitekim ilkogretmen okullari ile kdy enstitiileri arasindaki program

farkliliginin egitim birligine aykir1 oldugu da tartisiliyordu (Sanal & Alaca, 2019, s.303).

Tevfik Ileri bakanli§1 zamaninda toplanan Besinci Maarif Sura’sina arz edilen Ik gretmen
Okullar1 Program Taslagi uzun tartismalardan sonra kabul edilmis, 27.01.1954 tarih ve 6234
Sayil1 Kanun’la ilkokula 6gretmen yetistiren biitiin kurumlar Ilkégretmen Okulu ad1 altinda

birlestirilmistir (Dilaver, 1994, s.36).

[Ikdgretmen okullarinimn siiresi, 1932 — 1933 6gretim yili basinda 6 yila ¢ikarilip 3 + 3
seklinde iki devreye ayrildi. Bir silire ortaokul diizeyindeki ilk devresine Ogrenci
alinmayarak, 6gretmen okullar1 lise dengi bir meslek okuluna doniistii. Fakat daha sonraki
yillarda, tekrar bu okullara ilkokuldan sonra 6grenci alinmaya baglandi. 1969 yilinda ise
Milli Egitim Bakanliginca yapilan diizenleme ile ilk 6gretmen okullarinin 6gretim siireleri

ilkokuldan sonra 7, ortaokuldan sonra 4 yil olarak belirlenmistir (Duman, 1999).

1969 yilinda 6gretim siirelerinin diizenlenmesine yonelik yapilan bu ¢aligsma ile ilkdgretmen
okullarinin 6gretim siiresi normal liselerle ayni statiiye kavusmus ve mezunlarina

{iniversiteye girme yolu acilmistir (Oztiirk, 1998, s.88).

Nitekim 1973 tarihli ve 1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu kapsaminda 6gretmenlik
meslegi 6zel bir ihtisas alani olarak kabul edilmis ve 6gretmen adaylarinin yiiksekdogrenim

gormeleri sart1 getirilmistir (Milli Egitim Temel Kanunu, 1973).

Cikarilan bu kanun neticesinde ilkogretmen okullari, 6gretmen yetistirme gorevini, 1976
yilindan itibaren iki yillik egitim enstitiillerine birakarak yatili klasik birer lise haline

dontstiiriiliip, 6gretmen lisesi ad1 verilmis ve zamanla sayilar1 da azaltilmistir (Dilaver,

1994, 5.39).
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18 — 22 Temmuz 1988 tarihileri arasinda toplanan XII. Milli Egitim Surasi kararlar
dogrultusunda ve 8 — 9 Haziran 1989 tarihinde Ankara’da toplanan ‘Ogretmen Yetistirme
Danigma Kurulu Toplantisi’nda alinan kararlarla 6gretmen liselerinin gelistirilmesi
kapsaminda komisyonlar kurulmus ve komisyonlarin ¢aligmalar1 sonunda genel kurulca
alman karar dogrultusunda ‘Anadolu Ogretmen Lisesi’ uygulamasina gegilmistir. Bu
liselerden mezun olan ogrencilerin Ogretmenlik meslegine yonelik yiiksekdgretim

kurumlarina gegislerinde katsay1 kolayligi saglanmistir (Dilaver, 1994, s.38).

1973 yilinda ¢ikarilan Milli Egitim Temel Kanunu’nun biitiin 6gretmenlerin yiiksekdgrenim
gOrmesi sartin1 getirmesi lizerine 24 Mart 1974 tarih ve 191 sayili Talim ve Terbiye Kurulu
karari ile lise lizerine 2 yillik Egitim Enstitiisii mezunlarinin ilkokul 6gretmeni olmasi karari

alinmistir.

1981 — 1982 dgretim yilina gelindiginde Universiteler Aras1 Segme ve Yerlestirme Sistemi
icine giren Egitim Enstitiileri, 20.07.1982 tarihinden itibaren de Egitim Yiiksekokullar:

ismini alarak tiniversite biinyesine dahil edilmistir (Dilaver, 1994, s.39).

Yiiksekogretim Kurulu’nun 30.01.1987 tarih ve 473 Sayili Milli Egitim Bakanligi’na
gonderdigi yazida 6gretmen adaylarma verilen 2 yillik bir egitimin istenen nitelikte
Ogretmen yetistirmekten uzak oldugunu bildirmesi iizerine 1989 yilindan itibaren Egitim
Yiiksek Okullarinin 6grenim siiresi 4 yila ¢ikarilmistir. 3 Temmuz 1992°de ¢ikan 3837 Sayili
Kanunla da bu okullar Egitim Fakiiltesi adin1 almis ve ilkogretime 6gretmen yetistirmek

maksadiyla egitim fakiilteleri biinyesinde ‘Simf Ogretmenligi Lisans Programi® agilmistir.

(Dilaver, 1994, 5.40; Duman, 1999).

Giiniimiizde de ilkokullara 6gretmen yetistirme uygulamasi 4 yillik Egitim Fakiiltelerinin
Sinif Ogretmenligi programu {izerinden devam etmektedir. Ancak yeniden yapilandirmalar
neticesinde Egitim Fakiiltelerinin lisans programlarinin gilincellendigi de goriilmektedir

(YOK, 1998, 20074, 2018).

Sekil 4’te Cumbhuriyet oncesi ve Cumhuriyet sonrast donemlerde ilkogretime Ggretmen
yetistiren kurumlari bir gorselde ifade etmek ve 6zetlemek maksadiyla 1848 yilinda kurulan
Dariilmualliminden, 1992 yilinda faaliyete baslayan Egitim Fakiiltelerine kadar olan siiregte

ilkogretime 0gretmen yetistiren kurumlar siralanmistir.
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Sekil 4. Cumhuriyet 6ncesi ve Cumhuriyet sonras1 donemlerde ilkdgretime 6gretmen yetistiren kurumlar.
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2.2. ilkégretime Ogretmen Yetistiren Kurumlarin Ogretim Programlar:

Bu boliimde ilkdgretime 68retmen yetistiren kurumlarim 6gretim programlari Cumhuriyet
oncesi donem ve Cumhuriyet sonrasi donem olmak flizere iki temel baslik altinda

incelenmistir.

2.2.1. Cumhuriyet Oncesi Doénemde Ilkogretime Ogfretmen Yetistiren

Kurumlari Ogretim Programlar:

Bilindigi lizere Cumhuriyet oncesi donemde ilkégretime 6gretmen yetistiren kurumlar
Dariilmuallimin, Dariilmuallimin-i Sibyan, Dariilmuallimat, Dariilameliyat,

Dariilmuallimin-i Aliye Sibyan Subesi ve Dariilmuallim-i Iptidaiye olarak siralanmaktadir.

Dariilmuallimin’ler mektepler i¢in 68retmen gerekli olduk¢a oradan temin edilmek tizere
acilmistir. Bu anlamda agilan ilk sivil 6gretmen yetistiren kurumdur. Dariilmuallimlerin
acilist ile ilgili belgelerde okullarda ¢ocuklara okutulan derslerin ‘kolay ve etkili 6gretim
yontemlerinin’ de bu okullara alinanlara 6gretildigi ve bunlar1 uygulayan Ogretmenler
yetistirilecegi belirtiliyordu. Bu baglamda Ahmet Cevdet Efendi, Dariilmuallimin i¢in 1851
tarihinde bir nizamname kaleme almis ve uygulamaya koydurmustur (Akyiiz, 2014, s. 177 -

178).

Egitim sistemi ile ilgili ilk yonetmelik say1labilecek olan bu Nizamname ile Riisdiye, Idadiye
ve Sultaniye subelerinden olusan Dariilmuallimin-i Aliye (Biiylik Dariilmuallimin)
kurulacagini, Dariilmuallim-i Sibyanin da bu biiyiik Dariilmuallim’in parcasi olacagini

belirtir (Dilaver, 1994, s.30).

Dariilmuallim-i Sibyan’in 6gretim siiresi baslangigta 1 yildi. Bu okulun programi ise Ulum-
i Diniye, Ilm-i Maharig ve Tecvid, Hesap, Tarih, Cografya, Imla ve Insa, Hiisn-i Hat, Tiirkce
Sarf, Usul-i Cedide Uzere Tehecci derslerinden olusmaktaydi. Daha sonraki yillarda ise
Sibyan subesinin dgretim siiresi 2 yila ¢ikarilmis, programa Usul-i Talim ve Terbiye, IImi
Ahlak, Hifzisthha ve ziraat dersleri eklenmistir. Daha sonra da Ogretim siiresi li¢c yila
¢ikarilmis, Mebadi-i Ulum-1 Tabiiye, Hendese Tatbikati, Usul-i Defteri, Resim, El isleri,
Miizik, Beden Egitimi dersleri ilave edilmistir (Akyiiz, 2014, s. 181; Oztiirk, 1998, s. 19).

Dariilmuallimatlarin programlar1 Dariilmuallimlerin programlarina ¢ok benzer niteliktedir.
1869 Nizamnamesi ile Darlilmuallimatlarin programina, Dariilmuallim-i Sibyanlarin

programlarindan farkli olarak Tedbir-i Menzil, Dikis, Nakis, Ameliyat-1 Hiyatiye, Malumat-
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1 Nafia (Faydal Bilgiler) derslerinin eklenmesi éngdriilmiistiir (Akyiiz, 2014; Oztiirk, 1998,
5.38). Dariilmuallimin-i Sibyan ve Darlilmuallimatlarin programlarinda dikkat ¢eken nokta
bu programlarda yer alan dersler arasinda usul-i Tedrisiye adinda egitim metotlarinin

gosterildigi bir dersin yer almis olmasidir.

Cumhuriyet Oncesi donemde ilkdgretime Ogretmen yetistiren bir diger kurumun da
Dariilameliyat (Uygulama Okulu) oldugu bilinmektedir. Dariilameliyatlar kisa siirede ¢ok
saylda 0gretmen yetistirmek ve 6gretmen agigini kapatmak i¢in 1881°1i yillarda baslatilan
girisimlerden birisidir. Dartilameliyatlarin iki temel gorevi oldugu ve programlarinin da bu
gorevlere gore diizenlenecegi anlasilmaktadir. Dariilameliyat’in gorevlerinden birincisi;
Sibyan mekteplerinde Ogretmenlik yapacaklara ogretmenlik formasyonu kazandirmak,
digeri ise Sibyan mekteplerinde dgretmen oldugu halde Iptidai mekteplerde 6gretmenlik
yapmak isteyen ancak daha once usul-i tedris (6gretim yontemleri) ve uygulama derslerini

almayanlara bu dersleri vermektir (Simsek, 2014).

Dariilmuallimin kurulus diizeni ve Maarif-i Umumiye Nizamnamesindeki ilgili hiikiimler
1891 ve 1892°de bir takim degisikliklere ugrayarak Dariilmuallimin-i Ali olusturulmus ve
biinyesine Iptidaiye, Riisdiye ve Aliye subeleri dahil edilerek her bir subenin 6grenim siiresi
2 yil olarak yeniden diizenlenmistir (Akyiiz, 2014, 5.248). Cumhuriyet 6ncesi donemde
ilkdgretime Ogretmen yetistirmekle gorevli iptidaiye subesinin 1898 yilina ait programi

asagida tablo 4’te sunulmaktadir.

Tablo 4
1898 de Istanbul Dariilmuallimini Iptidaiye Subesinin Programi ve Haftalik Ders Saatleri
Dersler 1.Sinif 2.Sinif
Kuran-1 Kerim, maa Tecvid, Fikh1 Serif 4 3
Diirr-1 Tekta Serhi 2 -
Arabi Sarf ve Nahiv 2 2
Kavaid-i Farisi ve Giilistan 2 2
Hesap 2 (Cezriyata kadar) 2 (Cezriyattan asag1)
Cografya 2 Mebadisi ve Osmanli 3 Umumi ve Osmanli
Tarih-i Islam 2 1
Tiirk¢e Kavaid ve Imla 3 -
[lm-i Esya 1 1
Hiisn-i Hat 1 1
Usul-i Insa - 1
Fransizca - 1
Usul-i Tedris ve Terbiye-i Ahlakiye - 1
Toplam 21 18

Kaynak: Akyliz, Y. (2014). Tiirk egitim tarihi m.6. 1000 —m.s. 2014. Ankara: Pegem Akademi.
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Tablo 4 incelendiginde, ilkdgretime oOgretmen yetistiren kurumlardan olan Istanbul
Dariilmualiminin Iptidaiye subesinin programinda ders ¢esitliliginin arttig goriilmektedir.
Derslerin agirlikli olarak Kuran-1 Kerim, tecvid ve fikih iizerine oldugu bununla birlikte
Arapca dil bilgisi derslerinin goriildiigii anlagilmaktadir. Programin derslerinde dikkat ¢eken
bir diger 6dnemli noktalar ise yabanci dil olarak ikinci sinifta Fransizcanin okutulmaya
baslamasidir. Ayrica egitim metotlar1 ile birlikte ahlak egitimine yonelik derslerin yer

almasinin 6nemli oldugu diistiniilmektedir.

Aym yilda Istanbul Dariilmuallimatinin programi ve haftalik ders saati tablo 5’te

gosterilmektedir.

Tablo 5

1898 de Istanbul Dariilmuallimatinin Programi ve Haftalik Ders Saatleri
Dersler 1.Smif  2.Simf 3.Simuf
Kuran-1 Kerim ve Tecvid 2 1 1
Ulum-i Diniye 2 2 2
Arabi 2 2 2
Farisi 1 1 1
Kavaid-i Osmaniye ve Miintehebat 1 1 1
Kitabet ve Tatbikat1 1 1 2
Hiisn-i Hat 1 1 1
Usul-i Tedris (Ulul-i Talim ve Idare-i Mekatib) 2 1 1
Ahlak - 2 1
[lm-i Esya 1 1 1
Mevalid ve Ulum-i Tabiiye 1 1
Hufzissihha - 1 1
Idare-i Beytiye 1 2 2
Hesap 2 1 1
Hendese 1 1 1
Resim 1 1 1
Cografya 2 1 1
Tarih 1 1 1
Musiki 1 1 1
El Hiinerleri 4 3 3
Toplam 26 26 26

Kaynak: Akyliz, Y. (2014). Tiirk egitim tarihi m.6. 1000 — m.s. 2014. Ankara: Pegem Akademi.

Tablo 5 incelendiginde dikkat ¢eken ilk noktanin ilkdgretime kadin 6gretmen yetistiren
Dariilmuallimatlarin  programinin {i¢ yil olmasidir. Ayrica derslere bakildiginda
Dariilmuallimin-i Iptidaiye’den farklilastig1 goriilmektedir. Resim, miizik, el becerileri, ev
idaresi, saglik bilgisi, esya bilgisi gibi derslerin Dariilmuallimatlarin programinda yer aldig1

tespit edilmistir.

27



Bilindigi lizere Mesrutiyetin ilanindan hemen sonra 1908’de Dariilmuallim-i Aliye’den
Iptidaiye subesi ayrilmis ve basli basina bagimsiz bir okul haline gelmistir. 1909°da
kapatilan Dariilmuallimin-i Aliye’nin 1910°da tekrar faaliyete baslamasi ve Sat1 Bey’in bir
takim cabalar1 sonucunda Iptidai okullar1 yeniden Dariilmuallimin-i Aliye’nin biinyesine
alinmis ve 8grenim siiresi 4 y1l olarak belirlenmistir. Dariilmuallim-i Iptidainin programi ve

ders saatleri asagidaki tablo 6°’da gosterilmektedir.

Tablo 6
1915 'te Dariilmuallim-i Iptidainin Programi ve Ders Saatleri
Dersler 1.Smif 2.Smif 3.Siif 4.Simf

Kuran-1 Kerim ve Tecvid 1 1 - 1

Malumat-1 Diniye Ibadat 2 1 1 -
Siret-i Nebeviyye - - - -

Sarf, Nahiv 2 2 - -

Kiraat ve Imla 2 2 2 -

. Ezber ve Ingad 1 1 1 -
Tirkge Tahrir 1 1 1 :
Kavaid-i Edebiye ve Kiraat 1 - 1 1

Usul-i tahrir - - - -

Hat 2 2 1 1
Lisan-1 Ecnebi 3 2 1 -
Hesap - - - 2
Cebir 1 2 2 2
Resm-i Hatti, Hendese, Fenn-i Mesaha - - - 1
Kozmografya - - - 1
Usul-i Defteri 2 2 1 1
Cografya 2 2 2 1
Tarih 1 2 1 1
Fizik 1 1 1 -
Kimya 2 - - -
Hayvanat - 2 - -
Nebatat - - 1 -
Tabakat - - 1 1
Tesrif ve Fizyoloji-i beser ve Hifzissthha - - - 1
Hifzissihha-i Mekatip - - 3 3
Ziraat - - 3 3
Fenn-i Terbiye 2 2 2 -
Musiki ve Gina 2 2 2 2
El isleri ve Terbiye-i Bedeniye 2 2 2 -
Resim 2 2 2 1
Ahlak, Malumat-1 medeniye ve hukukiye - 1 1 1
Tatbikat - - - 9
Toplam 32 32 32 33

Kaynaklar: Akyiiz, Y. (2014). Tiirk egitim tarihi m.6. 1000—m.s. 2014. Ankara: Pegem Akademi.
Ortiirk, C. (1998). Tiirkive de diinden bugiine gretmen yetistiren kurumlar. istanbul: Coziim.
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Tablo 6 incelendiginde, 1915 yilina gelindiginde ilkdgretime dgretmen yetistiren kurum olan
Darulmuallim-i Iptidali’nin 6grenim siiresinin dért yila ¢iktig1 goriilmektedir. Bu dogrultuda
program kapsaminda verilen derslerin sayisinda da artis oldugu sonucuna ulasilmistir.
Gokbilimi, Insan fizyolojisi, beden egitimi gibi derslerin yani sira son sinifta dokuz saatlik
uygulama dersinin programa eklenmis olmasi ilkogretime 6gretmen yetistirme agisindan

onemli bir yenilik olarak goriilebilir.

2.2.2. Cumhuriyet Doneminde ilkégretime Ogretmen Yetistiren Kurumlarin

Ogretim Programlari

Cumbhuriyet ilan edildigi sirada varligini koruyan Dariilmualliminlerin, 1924 — 1925 yil1 ile
birlikte isim degisikligine gittigi ve Muallim Mektepleri ismini aldigi bilinmektedir.
Cumhuriyet’in ilan1 ile kisa siire de olsa varligmi siirdiiren Dariilmuallimin ve

Dartilmuallimatin programlari ve haftalik ders saatleri tablo 7°de verilmektedir.

Tablo 7

1924 te Dariilmuallimin ve Dariilmuallimatlarin Programi ve Haftalik Ders Saatleri
Dersler 1.Smuf 2.Smuf 3.Smif 4.Simif 5.Smif
Din Dersleri 2 2
Tiirk¢e ve Edebiyat 6 5
Tarih 2 2
Ictimayat - -
Malumat-1 Vataniye - - -
Ruhiyat, Terbiye, Terbiye Tarihi - -
Usul-i Tedris ve Tatbikat -
Hesap 3
Hendese ve Resm-i Hatti 2
Cebir -
Hikmet -
Kimya -
Hayavanat - - -
Nebatat -
Ziraat (Dariilmuallimatlarda yok) -
Tesrih ve Fizyoloji -
Umumi Hifzissihha ve Mektep Hifzisihhasi -
Tabakat
Cografya
Resim (Dariilmuallimatlarda ilk y1l 2 sonra 1’er saat)
El igleri (Dariilmuallimatlarda yalnizca ilk 3 yil 1’er saat)
Yaz1
Musiki (Dariilmuallimatlarda keman dersi zorunlu)
Terbiye-i Bedeniye
Ecnebi Lisani
Dikis-Bigki (Dariilmualliminlerde yok)
Idare-i Beytiye, Camasir, Utii, Tathir
(Dariilmualliminlerde yok)
Nakis ve Beyaz isleri (Dariilmualliminlerde yok) - 1
Tabahat (Dariilmualliminlerde yok) - - -
Cocuk Bakimi (Dariilmualliminlerde yok) - - - - 1
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Kaynak: Akyliz, Y. (2014). Tiirk egitim tarihi m.o. 1000 —m.s. 2014. Ankara: Pegem Akademi.
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Tablo 7°ye bakildiginda, Cumhuriyet’in ilanindan hemen sonra 1924 yilinda
Dariilmuallimin ve Dariilmuallimatlarin 6grenim siiresinin bes yila ¢iktig1 goriilmektedir.
[Ikogretime 6gretmen yetistiren her iki kurumun da programi incelendiginde ¢ogu dersin
ortak oldugu ancak ilkogretime kadin 6gretmen yetistiren Dartilmuallimatlarin programinda
el isi, nakis, cocuk bakimi, ev idaresi, ¢amasir, {itii gibi derslerin yer aldig1 sonucuna

ulasiimaktadir.

Nitekim John Dewey’in 1924 yilinda Tiirkiye’ye davet edilmesinden sonra hazirladigi
raporuna istinaden 1926 yilinda Maarif Teskilati Kanunu ile Muallim Mektepleri, Koy

Muallim Mektepleri ve Ik muallim mektepleri olmak iizere ikiye ayrilmigtir (Duman, 1999).

Bu kanundan sonra 1927 — 1928 yilinda 6gretim siiresi 3 yil olan K6y Muallim Mektepleri
acildi. Koy Muallim Mektebi Miifredat Programi’na goére dersler her giin 6gleden 6nce dort
saat teorik, 0gleden sonra 2 saat uygulamali olmak iizere 6 saat olarak diizenlenmistir.
Uygulamali dersler ise tarima ait etkinlikler, atolye faaliyetleri, doga inceleme gezileri,
mubhtelif yer ve kurumlara yapilan geziler, oyun, spor ve beden egitimi olarak verilmistir

(Sanal & Alaca, 2019, s.299). Tablo 8’de koy muallim mektebi programlar verilmektedir.

Tablo 8
Koy Muallim Mektepleri Miifredat Programlart

Birinci ikinci  Uciincii

Dersler Siif Smif Simif
Tiirkce 5 5 5
Milli Tarih ve Medeniyet Tarihi 2 2 1
Cografya 2 1 1
Yurt Bilgisi - 1 1
Din Dersleri 1 - -
Ruhiyat, Terbiye ve Mekteb-i Hifzisihha - 3 2
Usul-1 Tedris - - 2
Tatbikat-1 Dersiye - - 6
Riyaziyat 4 3 2
Tabii Ilimler 2 2 -
Hayatiyyat, Hifzisthhat ve Ziraat 2 2 1
Resim 2 2 1
El isleri 1 1 1
Musiki 2 2 1
Yazi 1 - -

Toplam 24 24 24

Kaynak: Oztiirk, C. (1998). Tiirkiye de diinden bugiine égretmen yetistiren kurumlar. istanbul: Coziim.
Tablo 8 incelendiginde, ilkogretime 6gretmen yetistiren koy muallim mektebinin 6grenim
stiresinin ii¢ yil olarak belirlendigi goriilmektedir. Program kapsaminda verilen derslere

bakildiginda teorik ve uygulamaya doniik derslerin bir arada oldugu anlasiimaktadir. Ote
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yandan son sinifta egitim metotlar1 ve dgretmenlik uygulamasi derslerinin programda yer

almasinin 6gretmenlerin formasyonu agisindan 6nemli oldugu sdylenebilir.

Zaman igerisin de istenen basariy1 gosteremeyen koy muallim mektepleri kapatilmis, devlete
yiik olmayan, Inkilaplar1 kdye gotiirebilecek, kdyiin kalkinmasini saglayabilecek gesitli
konular1 bilen, koyde kalabilen bir 6gretmen tipi lizerindeki model arayislar1 devam etmistir

(Dilaver, 1994, 5.34).

Bu maksatla 1939°de cikarilan kdy egitmenleri kanunu ile egitmen kurslart agilmig ve bu
kurslar1 tamamlayanlar acil ihtiya¢ bulunan kdylere 6gretmen olarak gonderilmistir (Koy

Egitmenleri Kanunu, 1939).

Koy egitmeni yetistirme kurslar1 1938’de hazirlanan Koy egitmeni yetistirme kurslari
miifredat programi taslagi adiyla bastirilan programa gore yiiriitiilmiistiir. Bu program taslagi
geregince egitmen kurslarinda Tiirkge, Aritmetik ve Geometri, Yurt ve Yasama Bilgisi,
Atdlye Dersleri (Agag ve Maden Isleri), Egitim Bilgisi (Koy Egitimi, Cocuk Bilgisi, Ogretim
Metodu, Ders Tatbikati ve Miinakasas1) dersleri okutulmustur (Altunya’dan aktaran Sanal
& Alaca, 2019, s.301).

Bu uygulamanin basarilt olmasi tizerine 1937 yilinda bes yillik kdy okullarina 6gretmen
yetistirmek amaciyla Kéy Ogretmen Okullar1 agildi. Kéy Egitmeni Yetistirme Kurslar1 ve

Koy Ogretmen okullar1 1940 yilinda Kdy Enstitiilerine déniistiiriildii (Giiven, 2018, s324).

1940’11 yillarda iilkede 6 yas iistiindeki niifusun okuma yazma orani1 %22’idi. Bu oran
koylerde %10’lara kadar disliyordu. Ayrica koyler saglik, temizlik ve gelisme
imkanlarindan gerektigi gibi faydalanamiyordu. Bu yaygin eksikliklerle daha iyi miicadele
etmek ve bunu yaparken de koylerin sosyal ve ekonomik yapisinda egitim ve dgretmen
kanaliyla diizenlemeler ve gelismeler saglamak amaciyla Koy Enstitiileri egitime basladi
(Akyliz, 2014). Daha sonra 1954 yilinda ¢ikarilan 6234 sayili kanun ile kOy - sehir farki
kalmadig1 gerekgesiyle koy enstitiileri ilkogretmen okullar ile birlestirilmisti (Duman,

1999).

Koy Enstitilileri’nin ilk baslarda merkezi bir programi yoktu her okul kendi programini
uyguluyordu. Ancak 1943 yilinda bu dagmikligi ortadan kaldirmak maksadiyla Koy
Enstitiileri Ogretim Programi adiyla ortak bir program hazirlanmistir. Programa gore 5 yillik
sirede %30 Kkiiltiir, %30 meslek, %40 ziraat ve teknik igerikli derslerin verilmesi
kararlagtirilmistir (Sanal & Alaca, 2019, s.303). Koy Enstitiilerinin 1943 tarihli programinda

yer alan ders gruplar1 ve dersler tablo 9’da verilmektedir.
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Tablo 9

Koy Enstitiilerinin 1943 Tarihli Programina Gore Ders Gruplar: ve Dersleri

Kiltiir Dersleri

Ziraat Dersleri ve Caligmalari

Teknik Dersler ve Caligmalar

Tiirkge Tarla Ziraat1 Koy Demirciligi

Tarih Bahge Ziraati e  Nalbanthk
Cografya e  Fidancilik, e Motorculuk
Yurttaslk Bilgisi o Meyvecilik Koy Diilgerligi

Matematik e Bagcilik e Marangozluk

Fizik e  Sebzecilik Koy Yapiciligi

Kimya Sanayi Bitkileri Ziraati e Tugla ve Kiremitgi
Tabiat ve Okul Sagligi Zootekni e Tascilik

Yabanci1 Dil Kiimes Hayvanlar1 Bilgisi e Kireggilik

El Yazisi Aricilik ve Ipek Bocekgiligi e Duvarcilik, Stvacilik
Resim-is Balikgilik ve Su Uriinleri e Betonculuk

Beden Egitimi ve Ulusal Oyunlar ~ Ziraat Sanatlari Koy ve El Sanatlar1 (Kizlar)
Miizik ° I“)ikins, Bigki, Nakis
Askerlik e Orgii, Dokumacilik

e  Ziraat Sanatlar1

Ev Idaresi ve Cocuk Bakimi
Ogretmenlik Meslek Bilgisi

e Toplum Bilim
e s Egitimi
e Cocuk Ve Is Ruh Bilimi
e Ogretmenlik Metodu ve
Tatbiki
Zirai Isletmeler Ekonomisi ve
Kooperatif¢ilik

Kaynak: Akyliz, Y. (2014). Tiirk egitim tarihi m.6. 1000 —m.s. 2014. Ankara: Pegem Akademi.

Tablo 9’a bakildiginda Koy Enstitiilerinin programlarinda derslerin {i¢ ana ders grubu altinda
verildigi goriilmektedir. Bu ii¢ ana ders grubunun; kiiltiir dersleri, ziraat dersleri ve teknik
dersler oldugu bilgisi yer almaktadir. Ana grup dersler altinda yer alan derslere bakildiginda
ogretmen yetigtirme maksadiyla yapilan egitim Ogretim faaliyetlerinin genis kapsaml
oldugu, cagin ihtiyaglart dogrultusuna hem kiiltiir diizeyi yiiksek hem de zirai ve teknik

bilgilerle donanmis 6gretmenlerin yetistirilmesinin hedeflendigi sonucuna ulasilabilir.

1932 — 1933 ders yil1 basindan itibaren ilkdgretmen okullarinin siiresi 6 yila ¢ikarilmas, ilk
3 wyil ilk devre sayilarak bu devrede ortaokul programlarmin aynen uygulanmasi
kararlagtirilmigtir. Son 3 y1l da mesleki devre sayilarak gerek alinan sura kararlari, gerekse
Maaske gibi yabanci uzmanlarin telkinleri ile Genel Kiiltiir, Is ve Tarim ve Meslege
Yonelten dersler adi altinda yeni programlar gelistirilmistir (Akyiiz, 2014, s5.382; Dilaver,
1994, s.36). Tablo 10’da ilkdgretmen okullarimin programlari ve haftalik ders saatleri

gosterilmektedir.
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Tablo 10
1937 — 1938 Ders Yilinda Ilkogretmen Okullarinin Programlar: ve Haftalik Ders Saatleri

Dersler 1. Simif 2. Smuf 3. Simif
Edebiyat 3 2 2
Pedagoji - 2 1
Psikoloji 2 2 -
Terbiye Tarihi - - 2
Tedris Usulii ve Tatbikat - 2 7
Sosyoloji - - 2
Tarih 2 2 2
Cografya 2 1 2
Riyaziye 4 4 1
Fizik — Kimya 4 4 -
Tabii Ilimler ve Saglik Bilgisi 2 2 3
Okul Saglig1 Bilgisi - - 1
Yabanci Dil 3 2 -
Jimnastik 1 1 1
Resim 1 1 1
Elisi 2 1 1
Miizik 1 1 1
Askerlik (Erkek Ilkdgretmen okullari Igin) 2 2 2
Bicki — Dikis (Kiz Ik gretmen okullari igin) 2 1 1
Cocuk Bakimi (Kiz ilkdgretmen okullari igin) - 1 -
Ev Idaresi (Kiz {lkdgretmen okullari igin) - 1

Toplam 29 29 29
Kaynak: Oztiirk, C. (1998). Tiirkiye de diinden bugiine égretmen yetistiren kurumlar. Istanbul: Coziim.

Tablo 10 incelendiginde, ilkogretmen okulu programinda donemin ¢agdas egitim anlayislari
dogrultusunda bir takim derslerin eklendigi sonucuna ulasilmistir. Bu derslerin basinda
psikoloji ve pedagoji derslerinin oldugu gériilmektedir. Ote yandan egitim tarihi dersinin de
eklenmesi onemli bir yenilik olarak diisiiniilebilir. Ayrica egitim yontemleri ve uygulama

dersinin ikinci siniftan itibaren verilmeye baglanmasi da 6nemli gortilebilir.

1973 yilinda ¢ikarilan 1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu’nun 43. Maddesi geregince
tim Ogretmenlere yiiksekogrenim gérme sart1 getirilmistir (Milli Egitim Temel Kanunu,
1973). Bunun iizerine 24 Mart 1974 Tarih ve 191 Sayili Talim Terbiye Kurulu karari ile de
lise tizerine 2 yillik Egitim Enstitiisi mezunlarinin ilkokul 6gretmeni olmasina karar
verilmistir. Daha sonra bu okullar 1981’den itibaren Egitim Yiiksek Okullar1 haline
dontstiiriilerek tlniversiteler biinyesine alinmustir (Dilaver, 1994, s.39). Tablo 11°de
[lkokullara 6gretmen (Smif Ogretmeni) yetistiren 2 yillik Egitim Enstitiilerinin programi

verilmektedir.
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Tablo 11

1979 — 1980 Sinif Ogretmeni Yetistiren 2 Yillik Egitim Enstitiileri Programi

Alanlar ve Dersler

1.

Sinif

2. Simf

1.Y.yil

2.Y.yil

3.Y.yul

4.Y .yl

Genel Kiiltiir Dersleri (Zorunlu)

Tiirk¢e Kompozisyon
Diisiince Tarihi
Ekonomiye Girig
Devrim Tarihi
Yabanci Dil
Aragtirma

Haftalik Ders Saatleri

2

2

3

3

N[N 1

WIN|N 1

Sinif Ogretmenligi Dersleri (Zorunlu)

Hayat Bilgisi Ogretimi

Tiirkge Ogretimi

Sosyal Bilgiler Ogretimi

Fen Bilgisi Ogretimi
Matematik Ogretimi

Din Bilgisi Ogretimi

Miizik ve Ogretimi

Beden Eg., Oyun Ogretimi
Resim is, Yaz1 ve Ogretimi
Uygulama (Ogretmenlik Staji)*

*Son smifta 15 giin siireyle ilkokullarda yapiliyordu

N

WIN|IN

w

w1

NIN|IN

NIN|IN

Ogretmenlik Formasyonu Dersleri (Zorunlu)

Egitime Giris

Egitim Psikolojisi
Egitim Sosyolojisi
Egitim Prog. ve Yontem
Olgme ve Degerlendirme
Rehberlik

N

w

Yardime1 Dallar (Biri Zorunlu Secilecek)

Okuloncesi Egitimi
Ozel Egitim

N

I

N

I

w

Is ve Teknik Egitimi Dersleri (Biri Zorunlu Segilecek)

El Sanatlar1

Pratik Elektrik ve Elektronik
Motor

Tarm

Kooperatif¢ilik

ik Yardim ve Saglk Bilgisi

NININNINIDN

NININNINIDN

NININNINIDN

NINININININ

Se¢meli Alanlar (Biri Zorunlu Segilecek)

Tiirkge

Sosyal Bilgiler
Matematik
Fen Bilgisi
Miizik

Resim is
Beden Egitimi

WWwwwlw

3

WWWwWww w|lw

W WwWwww w|lw

Kaynaklar: Akyiiz, Y. (2014). Tiirk egitim tarihi m.6. 1000—m.s. 2014. Ankara: Pegem Akademi.
Oztiirk, C. (1998). Tiirkiye de diinden bugiine 63retmen yetistiren kurumlar. Istanbul: Coziim.
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Tablo 11’e bakildiginda, iki yillik egitim enstitiisii programinda yer alan derslerin genel
kiiltiir, Ogretmenlik alan bilgisi ve Ogretmenlik meslek bilgisine yonelik oldugu
goriilmektedir bu yoniiyle 6gretmen yetistirme alaninda donemin ¢agdas egitim anlayisini
yansittig1 sOylenebilir. Ayrica bir segmeli ders ve bir segmeli alan zorunlu tutulmus ve bir

takim segenekler arasindan 6grencinin tercihine birakilmaistir.

1981 yilinda 2547 Sayili ve bunu tamamlayan 1982 tarih ve 41 Sayili Yiiksekogretim
Kurumlar1 Tegkilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Tiirk Yiksekogretim
Sisteminde kapsamli diizenlemelere gidilmistir. Bu diizenlemelerden biri de Tiirkiye’deki
tiim yliksekogretim kurumlarimin {iniversitelere baglanmasidir. Bu baglamda daha onceleri
Milli Egitim Bakanligi’na bagli olarak Ogretmen yetistiren yliksekdgretim kurumlar
iniversitelere devredilmistir. Bu devir neticesinde 6gretmen yetistiren kurumlarin adlari,
ogretim siireleri, boliim ve programlari gibi bir¢ok unsurlarinda da degisiklikler olmus veya
yeni kurumlar acilmistir (Coban, 2018a). lgili kanun hiikkmiinde kararname dogrultusunda
Ogretmen yetistiren kurumlarin adlar1 degisenler arasinda egitim enstitiileri de
bulunmaktadir. Bu diizenleme ile egitim enstitiileri egitim yiiksekokullar1 adini almistir.

Tablo 12°de egitim yiiksekokullarinin programlari verilmektedir.
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Tablo 12
Egitim Yiiksek Okullar: Sinif Ogretmenligi Programi

1. Smf 2. Siif
Dersler 1. 2. 3. 4.
Yariyil  Yariyil  Yariyill  Yariyil
Temel Matematik 1-11 2 2 - -
Temel Fizik I-I1 2 - -
Genel Biyoloji - - -
Insan Anatomisi ve Fizyolojisi 2 - -
Genel Psikoloji
Temel Kimya I-11
Matematik Ogretimi
Toplum Saghgi ve Ik Yardim
Miizik ve Ogretimi I-11-111
Beden Egitimi ve Oyun Ogretimi I-11-111
Resim Is, Yazi ve Ogretimi I-11-111
Arastirma Yontemleri -
Genel Cografya - - -
Ulkeler Cografyasi - - - 2
Tiirkiye Cografyasi - 2

N[N

N
1

1
N
N

w1
1
1
1

w

NININ

NINININ 1

NININ 1
1

N

Diisiince ve Uygarlik Tarihi - 2

Is Egitimi (Is ve Teknik Egitimi) I-11 2 2 - -

Is Egitimi (Ev Ekonomisi) I-11 2 2 -

Is Egitimi (Ticaret ve Turizm Bilgisi) I-11 - - 2

Is Egitimi (Tarim Bilgisi) I-11 - - 2

Tiirkge Ogretimi I-11 - - 2

Hayat Bilgisi Ogretimi - - -

Sosyal Bilgiler Ogretimi - - -

Fen Bilgisi Ogretimi - - 3 -

Din Kiiltiirii ve Ahlak Ogretimi -

Egitime Giris 3 - -

Egitim Sosyolojisi 3 -

Egitim Psikolojisi - 3 - -

IIkokul Programi ve Ogretim Ilkeleri - 3 -

Rehberlik - - 3 -

Egitim YOnetimi - - - 3

Ogretim Uygulamalar: Bir Ay

Yabanci Dil I-11-111-1V 4

Atatiirk ilke ve Inkilaplar1 Tarihi I-11-111-1V 1
1
1

Tiirk Dili I-11-111-1V
Beden Egitimi ve Giizel Sanat Dallarindan Biri I-11-111-1V 1
Toplam 34 33 32 32

S
S
S

Kaynak: Oztiirk, C. (1998). Tiirkiye 'de diinden bugiine égretmen yetistiren kurumlar. Istanbul: Coziim

Tablo 12 incelendiginde, egitim yliksekokulu sinif 6gretmenligi programinda genel kiiltiir
derslerinin agirlikta oldugu goriilmektedir. Ayrica programda alan bilgisi ve meslek bilgisine
yonelik sunulan derslere bakildiginda ¢agdas programlarda yer alan ders igerikleriyle benzer
nitelikte oldugu goze carpmaktadir. Programda dikkat ¢eken bir diger nokta da 6gretmenlik
uygulamalarmin bir ay siireyle olmasidir. Nitekim bu programdan 6nce gegerli olan egitim
enstitiisii programlarina gore 6gretmenlik uygulamalar1 dersinde siire olarak iki kat1 bir artig

gozlenmistir.
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1989 — 1990 6gretim yilina gelindiginde, egitim yliksekokullarinin 6gretim siireleri dort yila
cikarilmistir. Bu sebeple YOK baskanligi, 1990 — 1991 o6gretim yilindan itibaren
uygulanmak iizere Egitim Yiiksek Okullar1 Ogretim Programi’mi hazirlamustir (Oztiirk,
1998, s. 138). Tablo 13°te Egitim Yiiksek Okullar1 Ogretim Programi verilmektedir.

Tablo 13
Egitim Yiiksek Okullar: Ogretim Programi
1. YIL
L. Yaryil II. Yanyil
. Saat . Saat
Dersin Adi Kredi Dersin Adi Kredi
Tiirk Dili 3 Tiirk Dili 3
Genel Tarih 2 Tiirk Tarihi 2
Genel Cografya 2 Tiirkiye Cografyasi 3
Yurttaslik Bilgisi 2 Temel Matematik 2
Temel Matematik 2 Temel Fizik 3
Egitime Girig 3 Egitim Sosyolojisi 2
Psikolojiye Girig 2 Resim ig, Miizik veya Beden Egt. 2
Sosyolojiye Giris 2 Yabanci Dil (Ing., Fr., Alm.) 2
Felsefeye Giris 2 Atatiirk Ilk. ve Inkilap Tar. 2
Yabanci Dil (Ing, Fr., Alm.) 2 Toplam 23
Atatiirk lk. ve Inkilap Tar. 2
Toplam 24
2. YIL
II1. Yaryil IV. yanyil
Dersin Adi Saat. Dersin Adi Saat.
Kredi Kredi
Tiirk Edebiyati 2 Tiirk Edebiyati 2
Tiirk Tarihi 2 Genel Biyoloji 3
Ulkeler Cografyasi 2 Ilkokullar Icin Matematik 3
Temel Kimya 3 Ogrenme Psikolojisi 3
Geligim Psikolojisi 3 Aragtirma Teknikleri 2
Resim s 2 Genel Ogretim Yontemleri 3
Miizik 2 Resim s ve Yazi 2
Yabanci Dil (Ing., Fr., Alm.) 2  Mizik 2
Beden Egitimi ve Oyun 2 Yabanci Dil (Ing., Fr., Alm.) 2
Istatistik 2 Beden Egitimi ve Oyun 2
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 2 Toplam 24
Toplam 24
3.YIL
V. Yanyill VL Yanyil
Dersin Adi Saat. Dersin Adi Saat.
Kredi Kredi
Okuma-Yazma 6gretimi 2 Tiirkce Ogretimi 2
Ilkokullar i¢in Fen ve Tabiat 3  Ilkokullar I¢in Sosyal Bilgiler 3
Ogretimi
Matematik Ogretimi 2 Olgme ve Degerlendirme 3
Resim s ve Yazi Ogretimi 2 Din Kiiltiirii ve Ahlak 2
Miizik Ogretimi 2 Tiirk Egitim Sistemi 2
Saglik Bilgisi ve ilk Yardim 2 Beden Egitimi ve Oyun Ogretimi 2
Yabanci Dil (Ing., Fr., Alm.) 2 Yabanci Dil (Ing., Fr., Alm.) 2
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Yan Alan (Se¢cmeli) 4 Yan Alan (Se¢meli) 4
Okullarda Gozlem 3 Okullarda Uygulama 2
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 2 Toplam 24
Toplam 24
4.YIL
VIL Yanyil VIIIL Yaryil
. Saat . Saat
Dersin Adi Kredi Dersin Adi Kredi
Fen ve Tabiat Bilgisi Ogretimi 2 Ilkokul Programlari ve Gelistirilmesi 3
Hayat ve Sosyal Bilgiler Ogretimi 2 Okul Yonetimi ve Denetimi 3
Egitim Teknolojisi 2 Ozel Egitime Giris 2
Rehberlik ve Ruh Saglig 3 Bilgisayar Kullanimi ve Ogretimi 2
Bilgisayar Kullanimi ve Ogretimi 2 Cocuk Edebiyati 2
Yabanci Dil (Ing., Fr., Alm.) 2 Tiirk Kiiltiirii 2
Halk Egitimi 2 Yan Alan (Se¢meli) 2
Yan Alan (Se¢meli) 4 Uygulama Semineri 4
Staj Calismalari 3 Atatiirk ilke ve Inkilaplar1 Tarihi 2
Toplam 24 Toplam 24

Kaynak: Oztiirk, C. (1998). Tiirkive 'de diinden bugiine Ggretmen vetistiren kurumlar. istanbul: C6ziim

Tablo 13 incelendiginde, okutulan derslerin ‘genel kiiltlir’, ‘alan bilgisi’ ve ‘0gretmenlik
formasyonu'na yonelik oldugu gériilmektedir. Ogrenim siiresinin dért yila ¢ikmasiyla ders
sayilarinda bariz bir artis oldugu goriilmektedir. Ders sayilarindaki bu artisin yogunluklu
olarak genel kiiltiir derslerine yonelik oldugu belirlenmistir. Bununla birlikte programin
liclincli ve dordiincii yilinda 6gretmen adaylarina yan alan se¢me imkani verildigi
anlagilmaktadir. Nitekim sec¢ilen bu yan alanlar ile ilkogretim 6gretmenlerinin ortaokullarda
da gorev yapmasi planlanmustir (Oztiirk, 1998, 5.138). Ote yandan programla ilgili bir diger
onemli nokta da ogretmenlik formasyonu derslerinin ‘okullarda gozlem’, ‘okullarda

uygulama’, ‘staj ¢aligmalar1’ ve ‘uygulama semineri’ seklinde ¢esitlendirilmis olmasidir.

1981 ve 1997 yili arasindaki gelismeler 6gretmen yetistirme sistemimiz agisindan milat
olarak kabul edilebilir. Bu siire zarfinda yasal diizenlemeler neticesinde Tiirkiye’de
Ogretmen yetistirme yeni bir boyut kazanmis, bu dénemde yapilan degisikliklerin iizerine

bir takim gilincellemeler yapilarak 6gretmen yetistirme sistemimiz nihai halini almistir.

Bu baglamda Yiiksekogretim Kurulu, Diinya Bankasi’nin da destegini alarak Milli Egitimi
Gelistirme Projesi Kapsaminda 1997 yilinda Egitim Fakiiltelerinde kapsamli bir diizenleme
gergeklestirerek yeniden yapilanmaya gitmistir. Yiiksekogretim Kurulu bu yeniden
yapilanmaya gerekg¢e olarak; Egitim Fakiiltelerinin yanlis yapilanmasi, temel amaglardan
uzaklasmasi gibi sorunlarla karsi karsiya bulundugunu ve iilkenin 6gretmen gereksinimini
karsilamada gerek nitelik gerekse nicelik olarak yetersiz kaldigini 6ne stirmiistiir (Kavak,

Aydin & Altun, 2007).
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Yiiksekogretim Kurulu yeni diizenlemede, her seyden 6nce Egitim Fakiiltelerinin “6gretmen
yetistirme” misyonlarina dikkat ¢ekmekte, ogretmenlik meslegini, kendine 6zgii ilke,
yontem ve uygulamalar1 olan bir meslek alani olarak tanimlamakta ve yeni diizenlemeyi bu
temel degerler iizerine insa etmeyi 6ngdrmektedir. Bu baglamda yeni yapilanmanin program
boyutunda; tiim lisans programlari1 yeniden diizenlenmis, baz1 dallarda yeni programlar
gelistirilmis, diger fakiiltelerde alan egitimini tamamlayan mezunlardan 6gretmen olmak
isteyenler i¢in Egitim Fakiiltesi (ve enstitii) biinyesinde agilacak tezsiz yiiksek lisans

programlar1 gelistirilmis ve Ogretmenlik formasyonu programi yeniden diizenlenmistir

(Kavak vd., 2007).

Tablo 14’te Milli Egitimi Gelistirme Projesi Kapsaminda 1997 yilinda yeniden diizenlenen

Sinif Ogretmenligi boliimii lisans programi sunulmaktadur.
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Tablo 14

1997 Yili Sinif Ogretmenligi Lisans Programi

BIRINCI YIL
Dersin Ad1 (L. Yar1 Yil) Teori  Uygulama Kredi Dersin Adi (II. Yar1 Yil) Teori  Uygulama Kredi
Temel Matematik | 2 0 2 Temel Matematik 11 2 0 2
Canlilar Bilimi 3 0 3 Genel Kimya 3 0 3
Tirk Tarihi ve Kiiltirii 3 0 3 Uygarlik Tarihi 2 0 2
Cografyaya Giris 2 0 2 Tiirkiye Cografyasi ve Jeopolitigi 3 0 3
Tirkge I: Yazili Anlatim 2 0 2 Tirkge II: S6zIi Anlatim 2 0 2
Yabanci Dil I 3 0 3 Yabanci Dil II 3 0 3
Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi I 2 0 2 Atatiirk ilke ve Inkilap Tarihi II 2 0 2
Ogretmenlik Meslegine Giris 3 0 3 Okul Deneyimi | 1 4 3
Kredi 20 Kredi 20
IKINCI YIL

Dersin Ad1 (III. Yar1 Yil) Teori  Uygulama Kredi Dersin Ad1 (IV. Yar1 Yil) Teori  Uygulama Kredi
Genel Fizik 3 0 3 Cevre Bilimi 2 0 2
Tirk Dili I: Ses ve Sekil Bilgisi 2 0 2 Tirk Dili II: Ciimle ve Metin Bilgisi 2 0 2
Ulkeler Cografyast 2 0 2 Cocuk Edebiyati 3 0 3
Cumhuriyet Donemi Tiirk Edebiyati 3 0 3 Resim Is Egitimi 2 0 2
Sanat Egit. Kurumlar1 ve Yontemleri 2 0 2 Miizik 11 2 0 2
Miizik I 2 0 2 Beden Egitimi II 2 0 2
Beden Egitimi I 2 0 2 Fen Bilgisi Laboratuvari 1 2 2
Bilgisayar 2 2 3 Giizel Yazi1 Teknikleri ve Ogretimi 1 2 2
Gelisim ve Ogrenme 3 0 3 Ogretimde Planlama ve Degerlendirme 3 2 4
Kredi 22 Kredi 21
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UCUNCU YIL

Dersin Ad1 (V. Yar Yil) Teori  Uygulama Kredi Dersin Ad1 (VL. Yar1 Yil) Teori  Uygulama Kredi
Miizik Ogretimi 2 2 3 Beden Egitimi ve Oyun Ogretimi 2 2 3
Fen Bilgisi Ogretimi I 2 2 3 Fen Bilgisi Ogretimi 11 2 3
[lk Okuma ve Yazma Ogretimi 2 2 3 Tiirkge Ogretimi 2 2 3
Hayat Bilgisi ve Sosyal Bilgiler Ogretimi 2 2 3 Hayat Bilgisi ve Sosyal Bilgiler Ogretimi II 2 2 3
Matematik Ogretimi I 2 2 3 Matematik Ogretimi II 2 2 3
Ogretim Teknolojileri ve Materyal Gelistirme 2 2 3 Sinif Yonetimi 2 2 3
Se¢meli | 2 0 2 Se¢meli 1T 2 0 2
Kredi 20 Kredi 20
DORDUNCU YIL

Ders Adi (VIL Yar Yil) Teori  Uygulama Kredi Ders Adi (VIIL Yart Yil) Teori  Uygulama Kredi
Konu Alan1 Ders Kitabr Incelemesi 2 2 3 Birlestirilmis Siniflarda Ogretim 2 0 2
Vatandaslik Bilgisi 2 0 2 Saglik ve Trafik Egitimi 0 2
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 2 0 2 Rehberlik 3 0 3
[kogretimde Drama 2 2 3 Ogretmenlik Uygulamasi 2 6 5
Okul Deneyimi Il 1 4 3 Se¢meli IV 2 0 2
Se¢meli 11T 2 0 2 Kredi 14

Kredi 15 4 Y1l Toplam Kredi 152

Kaynak: Yiiksekogretim Kurulu (1998). Sinif 6gretmenligi lisans programi. https://www.yok.gov.tr/Documents/Yayinlar/Yayinlarimiz/egitim-
fakultesi-ogretmen-yetistirme-lisans-programlari-mart-1998.pdf sayfasindan erisilmistir.
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Tablo 14 incelendiginde, 1997 yili simif dgretmenligi lisans programinda teorik derslerin
daha yogun yer aldig1 goriilmektedir. Sekiz yariyilda toplam yiiz yirmi yedi saat teorik ders
verilirken, yine ayn1 zaman dilimi igerisinde elli saatlik uygulama dersi bulunmaktadir. Ders
yiikiiniin en fazla ikinci yariyilda, en az ise sekizinci yariyilda oldugu sonucuna ulagilmstir.
Sinif 6gretmenlerinin dort yillik egitimleri sonucunda toplam 152 kredilik ders ile mezun

olduklar1 tespit edilmistir.

Ogretmen yetistirme konusunda 1997 yilinda gergeklestirilen genis kapsamli yeniden
yapilandirmanin ardindan 2006 — 2007 yilinda 6gretmen yetistirme lisans programlarinin

ihtiyaclar dogrultusunda giincellendigi goriilmektedir.

2006 — 2007 yilinda yapilan giincellemeye gerekge olarak; 1997 diizenlemesinden bu yana
tiniversiteler, Milli Egitim Bakanlig1 ve sivil toplum orgiitlerinde diizenlenen sempozyum,
panel, agikoturum, ¢alistay, konferans gibi akademik etkinliklerde, Egitim Fakiilteleri’nde
uygulanan 6gretmen yetistirme programlarinin; cagimizin gerektirdigi bilgi ve becerilere
sahip 6gretmenler yetistirmedeki yeterlikleri tartigilir olmasi gosterilmistir. Programlarin
giincellenmesinin bir diger sebebi de 2003 — 2004 yilindan itibaren olmak iizere Milli Egitim
Bakanlig1 tarafindan ilkdgretim programlarinda yapilan degisikliklere uygun olacak bir
O0gretmen yetistirme programi ihtiyag duyulmasidir. Ayrica 2003 yili itibariyle lilkemizin
icinde yer aldig1 ‘Avrupa Yiiksek Ogretim Alan1’ uygulamasi (Bologna Siireci) ile lisans
programlarindan beklenen 6grenme ¢iktilarinin bu uygulama igerisinde yer alan diger
katilimcilarla ortak asgari standartlara sahip olmasi gerekliligi iizerine programlarda bir

takim giincellemeler yapilmasi gerekliligi de ortaya ¢ikmistir (Kavak vd., 2007).

Tiim bu sebepler neticesinde 2006 — 2007 egitim 6gretim doneminde giincellenen Sinif

Ogretmenligi Lisans Programi tablo 15°te verilmektedir.
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Tablo 15

2006-2007 Egitim Ogretim Yilinda Giincellenen Sinif Ogretmenligi Lisans Programi

BIRINCI YIL

Dersin Adi (L. Yar Yil) Teori Uygulama Kredi Dersin Adi (I1. Yar1 Y1l) Teori Uygulama Kredi
Temel Matematik | 2 0 2 Temel Matematik 11 2 0 2
Genel Biyoloji 2 0 2 Genel Kimya 2 0 2
Uygarlik Tarihi 2 0 2 Tiirk Tarihi ve Kiiltiirii 2 0 2
Bilgisayar | 2 2 3 Genel Cografya 2 0 2
Tiirkce I: Yazili Anlatim 2 0 2 Tiirkce II: SozIii Anlatim 2 0 2
Yabanci Dil I 3 0 3 Yabanci Dil I 3 0 3
Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi I 2 0 2 Atatiirk flke ve Inkilap Tarihi IT 2 0 2
Egitim Bilimine Giris 3 0 3 Egitim Psikolojisi 3 0 3
Kredi 19 Bilgisayar Il 2 2 3

Kredi 21
IKINCI YIL

Dersin Adi (III. Yar Yil) Teori Uygulama Kredi Dersin Adi (IV. Yar1 Yil) Teori Uygulama Kredi
Genel Fizik 2 0 2 Tiirkiye Cografyasi ve Jeopolitigi 3 0 3
Tiirk Dili I: Ses ve Yap Bilgisi 2 0 2 Tiirk Dili II: Ciimle ve Metin Bilgisi 2 0 2
Fen ve Teknoloji Lab. Uygulamalar I 0 2 1 Cocuk Edebiyati 2 0 2
Cevre Egitimi* 2 0 2 Sanat Egitimi 1 2 2
Sosyoloji* 2 0 2 Miizik Ogretimi 1 2 2
Miizik 1 2 2 Beden Egitimi ve Oyun Ogretimi 1 2 2
Beden Egitimi ve Spor Kiiltiirii 1 2 2 Fen ve Teknoloji Lab. Uygulamalari I1 0 2 1
Felsefe* 2 0 2 Giizel Yazi Teknikleri* 1 2 2
Ogretim ilke ve Yontemleri 3 0 3 Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarmm1 2 2 3
Bilimsel Arastirma Yontemleri 2 0 2

Kredi 18 Kredi 21
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UCUNCU YIL

Dersin Adi (V. Yar Yil) Teori Uygulama Kredi Dersin Adi (VL. Yar1 Y1l) Teori Uygulama Kredi
Drama 2 2 3 Topluma Hizmet Uygulamalari 1 2 2
Fen ve Teknoloji Ogretimi I 3 0 3 Fen ve Teknolojileri Ogretimi 11 3 0 3
Ilk Okuma ve Yazma Ogretimi 3 0 3 Tiirkce Ogretimi 3 0 3
Hayat Bilgisi Ogretimi 3 0 3 Sosyal Bilgiler Ogretimi 3 0 3
Matematik Ogretimi I 3 0 3 Matematik Ogretimi IT 2 2 3
Olgme ve Degerlendirme 3 0 3 Okul Deneyimi 1 4 3
Sinif Yonetimi 2 0 2 Erken Cocukluk Egitimi 2 0 2
Kredi 20 Kredi 19

DORDUNCU YIL
Ders Adi (VIL. Yart Yil) Teori Uygulama Kredi Ders Adi (VIIL Yari Yil) Teori Uygulama Kredi
Gorsel Sanatlar Ogretimi 1 2 2 Birlestirilmis Simflarda Ogretim 2 0 2
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretimi 2 0 2 Se¢meli 2 0 2
Trafik ve Ik Yardim 2 0 2 Tirk Egitim Tarihi* 2 0 2
Cumhuriyet Donemi Tiirk Edebiyati 2 0 2 [lkogretimde Kaynastirma 2 0 2
Etkili Iletisim 3 0 3 Se¢meli 2 0 2
Ogretmenlik Uygulamasi I 2 6 5 Ogretmenlik Uygulamasi IT 2 6 5
Rehberlik 3 0 3 Tiirk Egitim Sistemi ve Okul Yonetimi 2 0 2
Ozel Egitim* 2 0 2 Kredi 17
Kredi 21

Toplam Teorik: 134
Programda yer alan (*) dersler ilgili yariyilin tiim 6grencileri i¢in zorunlu olan derslerdir.

Toplam Uygulama: 44 Toplam Kredi 156 Toplam Saat: 178

Kaynak: Yiiksekogretim Kurulu (2007). Sinif 6gretmenligi lisans programu. https://www.yok.gov.tr/Documents/Yayinlar/Yayinlarimiz/egitim-fakultesi-ogretmen-yetistirme-
lisans-programlari.pdf sayfasindan erigilmistir.
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Tablo 15’¢ bakildiginda; yeni programda derslerin, %50 alan bilgisi ve becerileri, %30
ogretmenlik meslek bilgisi ve becerileri, %20 genel kiiltlir dersleri oranlarinda dagilim
gosterdigi bulgusu mevcuttur. Ayrica ¢ekirdek derslerin fazla olmasi nedeniyle bu
programda se¢meli ders sayis1 daha az tutulmustur. Bununla birlikte giincellenen program
ile 6gretmen adaylarina 6gretmenlik uygulamasi sirasinda birlestirilmis siniflarda, kdylerde
ve Yatilh Bolge ilkodgretim okullarinda uygulama yapabilme firsati da verilmistir. Bu
programin dikkat ¢eken bir diger 6zelligi de genel kiiltiir derslerinin oranlarinin arttirilmig

olmasidir (Kavak vd., 2007).

2006 — 2007 yilinda yapilan bu degisikliklerden sonra, gerek Milli Egitim Bakanlig1 gerekse
de Yiiksekogretim Kurulu 6gretmenlikle ilgili ihtiyaclara iliskin bir takim yeni diizenlemeler
yapmaya devam etmiglerdir. Ayrica 2010 ve 2014 yillarinda toplanan 18. ve 19. Milli Egitim
Suralarinda 6gretmen yetistirme ile ilgili 6nemli kararlar alinmig, 2017 yilinda 6gretmen
yetistirme sistemimizle ilgili 2023 vizyonu sunan Ogretmen Strateji Belgesi kabul edilmistir

(MEB, 2010a, 2014a, 2017a).

Yapilan bu diizenlemeler ve degerlendirmeler disinda Ogretmen yetistiren lisans
programlarinda tiniversiteler ve fakiilteler arasinda haftalik ders saati, ders kredisi ve Avrupa
Kredi Transfer Sistemi (AKTS) yonlerinden yasanan uyumsuzluklarin da programlarin
revize edilmesi ihtiyacim1 dogurdugu goriilmektedir. Nitekim kredi ve AKTS
uyumsuzluklarindan dolay1 yatay gecislerde, ¢ift ana dal uygulamalarinda, Erasmus,
Mevlana ve Farabi gibi ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim programlarinda aksakliklar

yasandig1 goriilmiistiir (Coban, 2018a).

Bu baglamda siire¢ igerisinde olusan ihtiyaglardan dolayr programlar 2018 tarihinde
giincellenerek 2018 — 2019 Ogretim yilindan itibaren fakiiltelerin birinci siniflarina
uygulanmaya baslanmistir. Halihazirda 6gretmenlerimiz giincellenen bu programa gore
yetistirilmektedir. Tablo 16’da 2018 yilinda giincellenen Simif Ogretmenligi Lisans

Programi verilmektedir.
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Tablo 16
2018 Yili Sumif Ogretmenligi Lisans Programi

BIRINCI YIL

Ders Tiirii DERSIN ADI (I. YARIYIL) Teori Uygulama Kredi Akts  Ders Tiirii DERSIN ADI (II. YARIYIL) Teori Uygulama Kredi Akts
MB Egitime Girig 2 0 2 3 MB Egitim Psikolojisi 2 0 2 3
MB Egitim Sosyolojisi 2 0 2 3 MB Egitim Felsefesi 2 0 2 3
GK Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 1 2 0 2 3 GK Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 2 2 0 2 3
GK Yabanci Dil 1 2 0 2 3 GK Yabanci Dil 2 2 0 2 3
GK Tirk Dili 1 3 0 3 5 GK Tiirk Dili 2 3 0 3 5
GK Bilisim Teknolojileri 3 0 3 5 AE Cevre Egitimi 2 0 2 4
AE ilkokulda Temel Matematik 3 0 3 5 AE Ilkokulda Temel Fen Bilimleri 3 0 3 5
AE Tiirkiye Cografyasi ve Jeopolitigi 2 0 2 3 AE Tiirk Tarihi ve Kiiltiirti 2 0 2 4

Toplam 19 0 19 30 Toplam 18 0 18 30

IKINCI YIL

Ders Tiirli DERSIN ADI (II. YARIYIL) Teori Uygulama Kredi Akts  Ders Tiiri DERSIN ADI (IV. YARIYIL) Teori Uygulama Kredi Akts
MB Ogretim Teknolojileri 2 0 2 3 MB Ogretim Tlke ve Yontemleri 2 0 2 3
MB Tiirk Egitim Tarihi 2 0 2 3 MB Egitimde Arastirma Yo6ntemleri 2 0 2 3
MB Se¢meli 1 2 0 2 4 MB Se¢meli 2 2 0 2 4
GK Se¢meli 1 2 0 2 3 GK Se¢meli 2 2 0 2 3
AE Secmeli 1 2 0 2 4 GK Topluma Hizmet Uygulamalar1 1 2 2 3
AE Ilkokulda Drama 2 0 2 4 AE Segmeli 2 2 0 2 4
AE Fen Bilimleri ve Laboratuar Uygulamalari 0 2 1 3 AE Oyun ve Fiziki Etkinlikler Ogretimi 3 0 3 5
AE flkokuma ve Yazma Ogretimi 3 0 3 6 AE Tiirkge Ogretimi 3 0 3 5

Toplam 15 2 16 30 Toplam 17 2 18 30
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UCUNCU YIL

Ders Tiirii DERSIN ADI (V. YARIYIL) Teori Uygulama Kredi Akts Ders Tiirii DERSIN ADI (VI. YARIYIL) Teori Uygulama Kredi Akts
MB Sinif Yonetimi 2 0 2 3 MB Egitimde Olgme ve Degerlendirme 2 0 2 3
MB Egitimde Ahlak ve Etik 2 0 2 3 MB Tiirk Egitim Sistemi ve Okul Y6netimi 2 0 2 3
MB Se¢meli 3 2 0 2 4 MB Se¢meli 4 2 0 2 4
GK Seg¢meli 3 2 0 2 3 GK Se¢meli 4 2 0 2 3
AE Seg¢meli 3 2 0 2 4 AE Se¢meli 4 2 0 2 4
AE Hayat Bilgisi Ogretimi 3 0 3 5 AE Sosyal Bilgiler Ogretimi 3 0 3 5
AE Matematik Ogretimi 1 3 0 3 4 AE Matematik Ogretimi 2 3 0 3 4
AE Fen Ogretimi 3 0 3 4 AE Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretimi 3 0 3 4

Toplam 19 0 19 30 Toplam 19 0 19 30

DORDUNCU YIL

Ders Tiirii DERSIN ADI (VII. YARIYIL) Teori Uygulama Kredi Akts  Ders Tiirii DERSIN ADI (VIII. YARIYIL) Teori Uygulama Kredi Akts
MB Ogretmenlik Uygulamasi 1 2 6 5 10 MB Ogretmenlik Uygulamasi 2 2 6 5 12
MB Ozel Egitim ve Kaynastirma 2 0 2 3 MB Okulda Rehberlik 2 0 2 3
MB Se¢meli 5 2 0 2 4 MB Se¢meli 6 2 0 2 4
AE Se¢cmeli 5 2 0 2 4 AE Se¢meli 6 2 0 2 4
AE Miizik Ogretimi 3 0 3 4 AE Karakter ve Deger Egitimi 2 0 2 3
AE Ilkokulda Yabanci Dil Ogretimi 3 0 3 5 AE Gorsel Sanatlar Ogretimi 3 0 3 4

Toplam 14 6 17 30 Toplam 13 6 16 30

Kaynak: Yiiksekogretim Kurulu (2018). Sinif 6gretmenligi lisans programu. https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-
Lisans-Programlari/Sinif Ogretmenligi Lisans Programi09042019.pdf sayfasindan erigilmistir.
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Tablo 16 incelendiginde, 2018 yilinda giincellenen program ile 2006 yilindaki program
karsilagtirildiginda derslerin oransal dagilimlarinda farklilik gériilmektedir. 2018 yili Simif
Ogretmenligi Programinda alan egitiminin yaninda dgretmenlik meslek bilgisi derslerine
daha fazla agirlik verildigi goriilmektedir. Bunun birlikte segmeli ders sayist arttirilmis ve
ihtiyaca gore 0gretmenlik meslek bilgisi, alan egitimi ve genel kiiltiir derslerine yonelik
bir¢ok alternatif sunulmustur. Bu programda dikkat ¢eken bir diger husus ta uygulamali
derslerin toplam saatlerinin bir 6nceki programa gore yaridan fazla olacak sekilde azalmis
olmasidir. 2018 yili sinif 6gretmenligi lisans programinda yer alan segmeli derslerin listesi

ise tablo 17’°de verilmektedir.

Tablo 17

2018 Yili Sinif Ogretmenligi Lisans Programi Se¢meli Dersler Listesi

SECMELI DERSLER

Meslek Bilgisi (MB)

Genel Kiiltiir (GK)

Alan Egitimi (AE)

Acik ve Uzaktan Ogrenme

Bagimlilik ve Bagimlilikla
Miicadele

Afetler ve Afet YOnetimi

Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite

Bozuklugu Beslenme ve Saglik Cocuk Edebiyat1

Egitim Hukuku Bilim Tarihi ve Felsefesi Cocuk Psikolojisi

Egitim Antropolojisi Bilim ve Arastirma Etigi Geleneksel Cocuk Oyunlari
Egitim Tarihi Ekonomi ve Girigsimcilik IIkokul Ders Kitaplar1 Incelemesi
Egitimde Drama Geleneksel Tiirk El Sanatlar1 Tlkokul Programm

Egitimde Program Dis1 Insan Haklar1 ve Demokrasi Tlkokulda Alternatif Egitim
Etkinlikler Egitimi Uygulamalari

Egitimde Program Gelistirme Insan Iligkileri ve Iletisim Kapsayici Dil Ogretimi

Egitimde Proje Hazirlama

Kariyer Planlama ve Gelistirme

Risk Altindaki Cocuklar ve
Egitimi

Elestirel ve Analitik Diisiinme

Kiiltiir ve Dil

Sinif Igi Ogrenmelerin
Degerlendirilmesi

Hastanede Yatan Cocuklarin

Egitimi Medya Okuryazarlig1 Sosyal Beceri Ogretimi
Kapsayici Egitim Mesleki Ingilizce Egtl;rln(ultumnde Cocuk ve
Karsilastirmali Egitim Sanat ve Estetik
Mikro Ogretim Tiirk Halk Oyunlari
Miize Egitimi Tiirk Isaret Dili
Okul D1s1 Ogrenme Ortamlari Tiirk Kiiltiir Cografyasi
Ogrenme Giigliigii Tiirk Musikisi
Ogretimi Bireysellestirme ve Tiirk Sanat: Tarihi
Uyarlama
Siirdiirtilebilir Kalkinma ve
Egitim
Yetiskin Egitimi ve Hayat Boyu
Ogrenme
Kaynak: Yiiksekdgretim Kurulu (2018). Stif ogretmenligi lisans programi.

https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-
Programlari/Sinif Ogretmenligi Lisans Programi09042019.pdf sayfasindan erigilmistir.
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Tablo 17°ye bakildiginda, yiiksekdgretim alaninda giderek 6nem kazanan etik, moral, ahlaki
ve kiiltiirel konulara paralel olarak yeni programlarda da bu konularin {izerinde durulmaya
baslandign goriilmektedir. Ote yandan &gretmen adaylarinin daha insani ve erdemli bir
iilkenin ve dlinyanin insasinda aktif rol alacak, ahlaki ve kiiltiirel liderler olarak yetigmesine
olanak saglayacak niteliklerin kazandirilmasina yonelik bir takim derslerin de programlara
eklendigi sonucuna ulasilmistir (Coban, 2018a). Tablo 18’de ise 2018 yilinda giincellenen
sinif 6gretmenligi programinin ders tiirlerine gore teori, uygulama, AKTS ve kredilerinin

dagilimlar1 verilmektedir.

Tablo 18

2018 Simif Ogretmenligi Programi Ders Tiirlerinin Teori, Uygulama, Kredi ve AKTS ye
Gore Toplam Dagilimlar
GENEL TOPLAM TEORI UYGULAMA KREDI AKTS SAAT YUZDE

MB  Meslek Bilgisi 44 12 50 88 56 35
GK Genel Kiiltiir 26 2 27 42 28 19
AE Alan Egitimi 64 2 65 110 66 46

TOPLAM 134 16 142 240 150 100

Kaynak: Yiiksekogretim Kurulu (2018). Stf ogretmenligi lisans programi.
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-
Programlari/Sinif Ogretmenligi Lisans Programi09042019.pdf sayfasindan erigilmistir.

Tablo 18 incelendiginde; meslek bilgisi, genel kiiltiir ve alan egitiminde teorik derslerin
agriliginin oldukga fazla oldugu goriilmektedir. Buna karsin uygulama derslerinin saatlerinin
teorik derslerin saatlerine gore oldukea diisiik oldugu anlasilmaktadir. Ote yandan 2018 yili
siif 6gretmenligi programinda agirligin alan egitimine verildigi, genel kiiltiir derslerine

nispeten meslek bilgisi derslerinin agirlikta oldugu sonucuna ulasilmstir.

2.3. Ilkégretim Kademesine Ogretmen Yetistiren Kurumlara Ogrenci Secimi ve

Ogretmen Istihdam

Nitelikli 6gretmenlerin yetistirilmesi kadar, onlarin secilmesi ve sisteme déahil edilmesi de
onem arz etmektedir. Tiirk egitim sisteminin ge¢cmisinde Ogretmenlerin segilmesi ve

atanmasi ile ilgili degisik uygulamalar1 gérmek miimkiindiir (Cetin, 2013, s.158).

Bu béliimde ilkdgretime dgretmen yetistirmede dgretmenlerin segilmesi ve sisteme dahil
dilmesi baska bir ifade ile 6gretmen istihdami, Cumhuriyet 6ncesi donem ve Cumhuriyet

sonrast donem olmak iizere iki temel baslik altinda incelenecektir.
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2.3.1. Cumhuriyet Oncesi Dénemde Ilkogretim Kademesinde Ogretmen

Yetistiren Kurumlara Ogrenci secimi ve Ogretmen Istihdanm

Bilindigi iizere Osmanli Devleti’nde baslangigta ilkokullar bir takim dini bilgileri ve Kuran’1
ogretmek amaciyla acilmisti. Fatih Sultan Mehmet agtigt Sahn-1 Seman ve Tetimme
Medreselerinin yaninda Oksiiz ve yetim ¢ocuklari okutmak igin sibyan mektepleri
yaptirmistir. II. Mahmut zamaninda yaymlanan Talim-i Sibyan hakkindaki ferman ile de bu
okulla ilgili ilk ciddi diizenlemeler hayata gecirilmis ve cocuklarin ergenlik cagina girmeden

bu okullara gitmeleri sart kosulmustur (Gelisli, 2005, s.1).

Osmanli’da sibyan mekteplerine muallim se¢imi Fatih Sultan Mehmet zamaninda 6nemli
uygulamalar yapildigi goriilir. Bu donemde sibyan mektebi muallimi olacaklar igin
medreselerden farkli bir program uygulanmistir. Fatih, vakfiyesinde, muallim olacak
kisilerin ¢ok iyl bir mizaca ve karaktere sahip olmasi, Allah’1 hosnut edecek sekilde
davranmasi, ¢ocuklar1 egitmek icin gayret gostermesi, gérevini agir bulup sevmemezlik
etmemesi ve ¢ocuklara bilmedikleri konular1 giizellikle ve yumusakg¢a anlatacak nitelikte

olmasi gerektigini belirtmistir (Akytiz, 2014, 5.93).

Ancak Fatih Sultan Mehmet’in ¢izdigi yol kendisinden sonra birakilmis, medreselerde biraz
okumus, ya da kendi kendine okuma yazma 68renmis agirbasli kisiler sibyan mekteplerine
muallim olmuglardir. Bunlar genellikle, mektebe bitisik caminin de imami idiler (Akyiiz,

2014, 5.93).

Sibyan Mektepleri ile ilgili uygulamalardan biri de ‘Kadin Ogretmenli Ev Sibyan
Mektepleri’dir. Bu uygulama neticesinde Istanbul’da evlerini mektep olarak kullanan

kadinlarin da 6gretmenlik gorevi iistelendikleri anlagilmaktadir (Gelisli, 2005, s.2).

Fatih’in ilkokul 6gretmenlerinin temel 6zelliklerini buglinkii cagdas pedagojinin onerilerine
uygun sekilde dile getirmesinden sonra Ogretmen yetistirme uygulamalarinda Tanzimat

doénemine kadar yenilik¢i anlamda bir gelisme olmadig goriilmektedir (Giiven, 2018, 5.186).

Batililagsma ve yenilesme hareketlerinin baslamasiyla 1848 yilinda agilan Dartilmuallimin-i
Riisti’lerden sonra 1868 yilinda ilkokullara 6gretmen yetistiren Daritilmuallimin-i Sibyan
acilmis pesi sira 1870 tarihinde ilkokullara ve riisdiyelere kadin 6gretmen yetistirmek
maksadiyla Dariilmuallimat 6gretime baslamistir. Bu donemde sayilan bu okullarin 68renci

kaynagi medreselerin etkisinde kalmistir (Asiliogh & Kinay, 2018, s.248).
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Bu okullarin mezunlarina 6gretmenlige alinmada hakk-1 riichan (6ncelik hakki) verilmis ve
bunlarin istanbul okullarinda 6gretmen yaninda en az 6 ay uygulama gordiikten sonra goreve

atanacaklar1 hiikme baglanmistir (Dilaver, 1994, s.30).

1882 yil1 itibari ile dgretmen yetistiren okullarmn Istanbul disinda da agilmaya baslandig
goriiliir. Bu okullardan mezun olan 6gretmenlerin iilkenin 6gretmen ihtiyacini karsilamaktan
uzak oldugu sonucuna varilmistir. Nitekim o yillarda iilkede 70 bine yakin Ogretmen

ihtiyacinin oldugu tahmin edilmektedir (Ergiin’den aktaran Dilaver, 1994, s.31).

Mevcut 6gretmen ihtiyacini karsilamak maksadiyla gesitli illerden gelen imamlar ve eski
usulle yetisen 6gretmenler yeni usulle 6gretim metotlar: kurslarindan gegirilerek 6gretmen

olarak atanmistir (Akyiiz, 2012, s.42).

Ayrica Dartilmuallimin diginda gesitli kaynaklardan 6gretmenlik meslegine yapilan atamalar
arasinda askeri okul mezunlar1 da bulunmaktadir. Her diizeyde okullarda eger 6gretmen
okulu cikishlar yoksa 6gretmen kadrosunun yarisindan fazlasimi askeri okul mezunlari

doldurmustur (Akyiiz, 2014, s.189).

Dariilmuallimin’lerin sube diizenlemesi 1891°de degiserek iptidaiye (ilkokul), riistiye ve
aliye seklinde isimlendirilmislerdir ve bu subelere giris i¢in baz1 onemli sartlar getirilmistir.
Bu sartlar ‘Muallimlikte Mesleki Ihtisas Tesisine Dair Talimatta’ yer almistir. Bu talimata

gore 0gretmen okullarina secileceklerin;
«lyi ahlakl1 ve davramsli olmast,
*Ogretmenlik gdrevinden baska bir isle ugrasmamasi,
*Kendisine verilecek derse baglilig1 ve ihtisasa uymasi.

Sartlar1 getirilmis, bu hiikiimlerle 6gretmenligin mesleklesmesi i¢in ¢ok 6nemli bir adim
atilmistir. Nitekim bu sartlarin giinlimiizde dahi degerini korudugu goriilmektedir (Akyiiz,
2014, s.251).

Yine bu talimatla 6gretmenler daimi (kadrolu) ve seyyar (ek gorevli) olmak iizere ikiye
ayrilmistir. Daimi Ogretmenlerin her zaman okulda bulunup 6gretim gorevi yaninda
ogrencilerin ahlak terbiyelerine ve okulun idare ve disiplinine nezaret etmeleri sart

kosulmustur (Akyiiz, 2014, s.252).

1892 yilina gelindiginde ise yayinlanan bir talimat ile ilkokullar ve 6gretmenleri hakkinda

yeni diizenlemeler getirilmistir. Bu talimatnamenin 4. Maddesinde iptidai (ilkokul)
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mekteplere muallim tayin edileceklerin Dariilmuallimin-i Iptidaiye’den sehadetname almis
bulunmalar1 ya da bir sinav sonunda yeterliklerini kanitlamis olmalari, ayrica iyi ahlakli

olmalar1 gerektigi karara baglanmistir (Akyliz, 2014, s.226).

Ogretmen adaylarmin o dénemde iptidaiye subesine girmeleri i¢in ise Sarf ve Nahiv, Kiraat-
1 Tiirki, Hat ve Imla’dan sinav vermek, iyi ahlakli olmak, 18’den asag1 ve 30’°dan yukari
yasta olmamak, sakat, oziirlii ve hastaliklt olamamalar1 lazimdir. Ayrica bu okullar burslu
oldugundan mezun olduktan sonra d6gretmenlik meslegini yapmayanlardan aldiklar1 bursun
iadeleri istenmistir (Akytiz, 2014, s.248). Ancak bu donemde ¢ok sayida muallim yetistirme
gayesiyle Dariilmuallimin-i Iptidaiye’lere medreselerden derlenmis 900 smavsiz dgrenci

alimi yapilmistir (Koger, 1967, s.51).

Zaman zaman nitelikli ve ¢ok sayida erkek ve kadin 6gretmen yetistirilmesi fikri 6nem
kazanmis olsa ve bu yonde bazi uygulamalara gidilse de gerek ihtiyag, gerek kayirma, gerek
meslegin oneminin yeterince anlasilamamasi nedeniyle meslek okullar1 disindan pek ¢ok
kimse (kapicilar, kahveci c¢iraklari vs...) meslege alinmistir. Maarif Nazir1 Emrullah
Efendi’nin 1910°da gazetelerde yayinlattigi bir ilanla ‘yalnizca okuma bilenlere bile
muallimlik ehliyetinin verilecegini ve bunlarin muallim olarak atanacaklarini’ duyurmustur

(Akyiiz, 2014, 5.283).

1915 yilinda yaymlanan bir Nizamname, Ogretmenlik mesleginin resmi makamlarca
onemsenmediginin kamiti olacak sekilde hiikiimler barindirmaktadir. Ornegin
Nizamnamenin 16. Maddesinde Sultani mekteplerinde meccanen okuyan 6grencilerden
tembel ve yast ilerlemis olanlar cezalandirilmak icin zorla Istanbul Darulmuallimin (Erkek
Ogretmen okulu) ve Dariilmuallimatina (Kadin Ogretmen Okulu) aktarilmasi karara

baglanmistir (Akyiiz, 2014, s.281).

Kurtulus savas1 doneminde ise iilke topyekiin olarak bir miicadeleye girismis 6gretmenlerde
bu miicadelenin destekleyicisi, Milli uyanis ve miicadelenin birer orglitleyicisi olmuslardir.
Ayni zamanda Mart 1921 tarihli kanun ile 6gretmenlerin askerlik gorevleri ertelenmis
olmasma ragmen Ogretmenler cephede goniillii olarak fiilen de ¢arpismislardir (Oztiirk,

1998, 5.46).

Tim bu kurtulus miicadelesinin verildigi yillarda 15 Temmuz 1921 tarihinde Ankara’da
bir¢ok 6gretmenin de katilimiyla Maarif Kongresi toplanmis, Mustafa Kemal kongredeki
konusmasinda Ogretmenleri ‘gelecekteki kurtulusumuzun saygi deger Onciileri’ olarak
tanimlamustir (Oztiirk, 1996, 5.39).
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1923 yilinda toplam gretmen sayisi igerisinden ‘mesleki 6grenim gérmiis’ olanlarin sayisi
toplam 2734’tilir. Bunlarin 2356’°s1 erkek 6gretmen iken kadin 6gretmenlerin sayis1 378 dir.
Bunlarin  6nemli bir kismi medreselerden ayrilip bir iki senelik bir 6grenimle
Dariilmualliminlerden mezun olmus, medrese aliskanlik ve diisiincelerinden kurtulamamius,
cogu imamlik ve miiezzinlikle gorevli hocalardir. Geri kalan 7368 Ogretmenden 1357’si
ancak ilkogrenim gérmiis, 711°1 dogrudan medreselerden ayrilmig, 152’°si muntazam tahsil
gormemis, 2107’si higbir 6gretmenlik ehliyeti tagimayan kisilerdi (Unat’tan aktaran Akyiiz,
2014, s. 380).

Cumhuriyetin ilaniyla birlikte her alanda oldugu gibi 6gretmen yetistirmede de atilim
gerceklestirilmis giiniimiize gelene kadar 6gretmenlik meslegi pek cok asamadan gegerek

gerek nitelik gerekse de nicelik yoniinden degisimler gostermistir.

2.3.2. Cumhuriyet Déneminde Ilkogretime Ogretmen Yetistiren Kurumlara

Ogrenci Secimi ve Ogretmen Istihdam

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurulmasindan sonra 6gretmenlige bir meslek olarak deger
verilmeye baslandigi1 ve buna bagl olarak 6gretmen yetistirmenin 6nemli konular arasinda
yer aldig1 goriilmektedir. Bu anlayisin bir sonucu olarak 13 Mart 1924 tarihinde ¢ikarilan
439 sayili orta tedrisat muallimleri kanununun birinci maddesinde ‘Muallimlik devletin
umumi hizmetlerinden talim ve terbiye vazifesini lizerine alan miistakil sinif ve derecelere

ayrilan bir meslek’ olarak tanimlanmistir (Asilioglu & Kinay, 2018, s. 249).

Cumbhuriyetin ilk yillarinda 6gretmenligi meslek haline getirmek igin yapilan yasal
diizenlemelere ragmen Ogretmenlik kapisi herkese acik, girisi kolay bir meslek olma

Ozelligini tasimistir (Akytiz, 2014, s.380).

Cumbhuriyet’in ilanindan sonra Tiirkiye’ye davet edilen John Dewey’in de tavsiyeleri lizerine
niifusunun biiyiik boliimii koylerde yasayan toplumun 6gretmen ihtiyacini karsilamak igin

koy muallim mektepleri agildi.

Bu okullara girmek isteyen dgrencilerin;
*Tiirk olmak,
eflkokuldan mezun olmak,

*Yasc¢a 16’dan kiiciik, 20’den biiyiik olmamak,
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*Ogretmenlik yapmaya engel olusturacak bedensel ve ruhsal engeli olmamak
gibi nitelikler tasimasi sart: konmustur (Oztiirk, 1996, .150).

Bu sartlar1 tastyan kimseler koy muallim mekteplerine sinavla alinmis ve mezunlar1 kdyde
5 yil mecburi hizmet yaptiktan sonra, yine sinavla sehir ilkokullarina atanabilmislerdir
(Dilaver, 1994, 5.33). Koy Muallim mekteplerine giriste yapilan sinav; Tiirk¢e ve Hesaptan
yazili olarak, Kiraat, Hesap, Tarih ve Cografyadan da sozlii olarak yapilmaktaydi (Oztiirk,
2018, s.151).

Koylerin 6gretmen ihtiyacinin karsilanmasina yonelik hayata gecirilen bir diger uygulama
da koy egitmen kurslar1 olmustur (Dilaver, 1994, s.33). Kurslara kabul edilebilmek igin
adaylarin cavus ve onbasi riitbelerini alarak yapmis olmasi gerekmektedir. Bu sarti
saglamanin yani sira adaym ilkokulu bitirmis veya okur-yazar olmasi ile zeki, ahlakli,
saglam karakterli olmas1 gerekmekteydi. Ayn1 zamanda kdy muhtarligindan da adayin bu
ozellikleri tasidigina dair yazili bir belge alinmis olmasi ile birlikte gorgii ve bilgilerinin
miifettis ve gezici basogretmenlerce belirlenmesi gibi sartlar1 karsilamasi beklenmekteydi

(Oztiirk, 1996, 5.162).

Tiim bu ¢abalara ragmen 1940’11 yillara gelindiginde 6 yasin {istiindeki niifusun %78’1 okur
- yazar degildi. Kdylerde ise bu oran %90’lar1 bulmaktaydi. Bagka bir ifade ile koylerde 10
dgrenciden 9 unun okuma — yazmasi yoktu. Ozellikle kdylerde egitim — dgretim faaliyetinde
bulunacak o6gretmen ihtiyact da bir hayli fazlaydi. Bu baglamda koy sartlarina uyum
saglayabilecek, cocuklara okuma — yazma ve matematik islemleri yapabilme gibi becerileri
kazandirmanin yani sira kdyliiye de model olabilecek ve kdy kalkinmasini saglayabilecek
Ogretmenler yetistirmek maksadiyla Koy Enstitiileri kuruldu. Koy Enstitiileri Kanunu’na
gore 6grenim siiresi bes y1l olan bu enstitiilere, bes yillik koy ilkokullarin bitiren sihhatli ve
yetenekli kdy cocuklar1 (erkek ve kiz) secilecek ve yatili olarak 6grenim goreceklerdir.
Enstitiilerin kurulduklar1 ilk yillarda 6grenci bulmakta yasanan giicliiklerden dolay1 6zellikle
Dogu ve Gilineydogu Anadolu illerinde 3 yillik kdy okullarimi bitirmistir belgesi getiren
kasabali ¢ocuklar arasindan basarili goriilenler de iki yillik hazirlik egitimi sonrasinda
enstitiilere kabul edilmistir. Bu kurumlar1 basari ile bitirip Maarif Vekaletince koye atanan
Ogretmenler i¢in en az yirmi yil mecburi hizmet sart1 konmustur. Koy Enstitiilerinde, faaliyet
gosterdigi yillar icerisinde 18 bin erkek 6gretmen ile 2 bin kadin 6gretmen olmak {izere
toplam 20 bin 6gretmen yetistirilmistir (Akytiz, 2014; Altunya, 2005; Dilaver, 1994; Sanal
& Alaca, 2019).
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Koy enstitiilerinin yaninda sehirlerde de ilkdgretime ogretmen yetistiren Ilkdgretmen
Okullar1 bulunmaktaydi. Kdy enstitiileri ile Ilkogretmen Okullular1 arasindaki program
farkliliginin egitim birligine aykir1 oldugu fikri hakim olmaya basladi, zamanla kdy — sehir
fark1 kalmadig1 gerekgesiyle de 1954°te cikarilan 6234 Sayili kanunla Ilkdgretmen Okullar
ile Ky Enstitiileri birlestirildi. 1961 ¢ikarilan 222 Sayili {lkdgretim ve Egitim Kanunu’nun
gecici 3. Maddesi, Bakanliga on yilda 85 — 90 bin ilkokul 6gretmeni yetistirme gorevi
vermis, bu baglamda, Ogretmen okullarinin sayisi 80’e, O0grenci sayisi ise 54 bine
yiikseltilerek say1 problemi ¢oziilmeye ¢alisilmistir (Dilaver, 1994; Duman, 1999; Sanal &
Alaca, 2019).

Yine bu donemlerde 6gretmen acigini kapatmaya yonelik farkli uygulamalar da goriilmiistiir.
Bunlardan biri 11 Ekim 1960 tarihli Kanunla lise ve dengi okullar bitirenler ile tiniversite
ve yiiksekokullardan mezun olmadan ayrilanlar bir kurstan gecirilerek askerliklerini
koylerde ilkokul 6gretmeni olarak yapma hakki verilmis, daha sonra da isteyenler 26
Temmuz 1963 tarihli bir Kanunla siirekli olarak 6gretmenlige ge¢mislerdir (Akyiiz, 2014,
5.390).

Bu donemde Ogretmenlerin nicelik problemini ¢ozmeye yonelik bir diger uygulama da
ortaokul ve dengi mezunlarindan 18 yasini tamamlamis olanlarin kurslardan gegirilmek

sureti ile Muvakkat (Vekil) Ogretmen olarak ilkokullara atanmalaridir (Akyiiz, 2014, 5.390).

Niceligi arttirmaya yonelik yapilan bu uygulamalardan sonra 1961 yili icerisinde alinan
kararla ilkokul 6gretmenligine, 6gretmen yetistiren okul ve kurumlar bitirenlerin atanmasi

uygulamasina ge¢ilmistir (Ozer & Duran, 2018, s.340).

Bu gelismeler 1s181nda 1965 yilinda yayinlanan {lkdgretmen Okullar: idare Yonetmeligi’nde
[Ikdgretmen Okullarina dgrenci secilmesi ile ilgili bir takim diizenlemeler yapilmistir. Bu
diizenlemelere gore ilkdgretmen Okullarina girmek isteyenlerin dnce yazili eleme sinavina
tabi tutulacaklari, daha sonra da ilk sinavi gegenlerin okulda ikinci bir yazili segcme sinavina
alinmalar1 Ongoriilmiistiir. Sinavlarda coktan se¢meli olacak sekilde test tekniklerinin
kullanilmasina 6énem verilmistir. Yapilan ilk eleme smnavindan sonra basarili olarak ilan
edilen adaylarin, okulda yapilacak se¢me sinavlarinda esit not almasi durumunda okula

kayd1 yapilacak kisilerin se¢imi yapilirken;
*Diploma derecesi iistiin olanlarin,

*Ogretmen ¢ocugu veya kardesi olanlarin,
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*Sehit ¢ocugu ya da maliil gazi ¢ocugu olanlarin,
*Baba ve annesini kaybetmis olanlarin,

*Yalniz babasin1 kaybetmis olanlarin,

*Yalniz annesini kaybetmis olanlarin

alinacagr karara baglanmistir. Biitin bu sartlarin esit olmasi durumunda da kuraya
bagvurulacagi belirtilmistir. Ayrica aday se¢imi yapilirken adayin 6grenimi sirasindaki
caliskanligi, davranislari, sabri, kiiciiklerine sefkatli olup olmadigi, 6gretmenlik meslegine
kars1 ilgi derecesi, konusma yetenegi, ahlaki durumu, milli duygusu, bedensel ve ruhsal bir
engelinin bulunup bulunmadig Ol¢iitlerinin aranacagi belirtilmektedir. Ayrica aday

Ogrenime ara vermigse bu sirada hangi islerle ugrastiginin gz oniinde tutulmasi istenmistir

(Asilioglu & Kinay, 2018, s.262).

1970 — 1971 o&gretim yilindan itibaren Ogretmenlerin daha iyl yetistirilmeleri ve
tiniversitelere girmelerine saglamak i¢in ilkdgretmen okullarinin siiresi ilkokuldan sonra 7

yila, ortaokuldan sonra (3 yil iken) 4 yila ¢ikarilmustir (Dilaver, 1994; Ozer & Duran, 2018).

Bu donemde 6gretmen agigin1 kapatmak igin farkli uygulamalara yonelik arayislar devam
etmistir. 1970’lerden itibaren gesitli fakiiltelerden mezun olan, fakat 6gretmenlik yapmak
isteyenlerin bir ‘Pedagojik Formasyon’ dan gegerek Ogretmen olarak atamalari

yapilmaktaydi (Akyiiz, 2014, 5.390).

1973 yilinda ise 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu yaymlanmis ve bu kanuna gore
ogretmenlik ‘Devletin egitim ve dgretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini {izerine alan
ozel bir ihtisas meslegi’ olarak belirtilmis ve Genel Kiiltiir, Ogretmenlik Meslek Bilgisi ve
Alan Bilgisi olmak {izere ii¢ yeterlilik alaniyla tanimlanmistir. Ayrica bu kanunla hangi
kademede olursa olsun, 6gretmenlerin yiiksekdgrenimden ge¢meleri ongoriilmiistiir (Milli

Egitim Temel Kanunu, 1973).

Kanunlarla yapilan bu diizenlemelere ragmen oOgretmen yetistirme alaninda farkl
uygulamalarin yapilmasmma devam edilmistir. 1974 yilina gelindiginde {iniversitelerde
Ogretmen yetistirmek maksadiyla istenen seviyelerde kontenjan artis1 saglanamayinca
dénemin idarecileri farkli bir ¢dziim anlayisiyla ‘Mektupla Ogretim’ uygulamasini
baslatmislardir. Ancak {iniversiteler bu uygulamanm disinda tutulmustur. Ogretmen

yetistiren okullarda 72 haftalik 6gretime karsilik bu uygulama ile ancak 15 haftalik bir
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Ogretim yapilabilmis ve bu uygulamanin sonucunda 15 bin civarinda 6gretmen mezun

olmustur (Dilaver, 1994, s.61).

Milli Egitim Temel Kanunu kapsaminda bazi ilkogretmen okullar1 1976 yilindan itibaren iki
yillik Enstitiilerine dontistiirtilmiis, geri kalanlar da yatili klasik bir lise haline getirilip,
ogretmen lisesi adi verilmistir. Ogretmen liselerinin dgretmen yetistiren yiiksekogretim

kurumlarina kaynak teskil etmesi ongoriilmiistiir (Dilaver, 1994; Giiven, 2015).

Ilkokullara 6gretmen yetistirme gérevinin iki yillik egitim enstitiilerine verilmesinden sonra
ogretmenlik meslegi igin aranan ozel sartlar, 1739 Sayili Kanunla belirlenmistir. Ilgili
Kanuna gore egitim enstitillerine alinacak Ogrencilerde su oOzelliklerin bulunmasi

ongorilmiistiir:
*Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,
silkdgretmen okulu, 6gretmen lisesi, lise mezunu olmak.

*Saglam ve saglikli olmak (Kekemelik, pepelik, korliik, sasilik, sagirlik, topallik,
colaklik, kamburluk gibi sakatliklar1 olmamak, verem, trahom gibi bulasici hastaliklar1 ve
ogretmenlige engel olacak baska beden ve ruh arizalar1 bulunmamak) Bu husus, kesin kayit
sirasinda istenen tam teskilatli resmi hastaneden alinan ‘6gretmen olabilir’ hiikiimlii raporla

saptanir.
+Askerlikle ilisigi olmadigin1 belgelendirmek.
*Yatili alinacak bayanlar i¢in evli, bosanmis ya da dul olmamak.
*Herhangi bir yerde gorevli ya da bir 6gretim kurumunda 6grenci olmamak.

Ayrica ilgili Kanunun 39. Maddesinde o6grenciler kaydedilirken, ilkégretmen okulu ve

ogretmen lisesi c¢ikislilara %75 kontenjan ayrilacagi hiilkmi yer almaktadir (Asilioglu &

Kinay, 2018, 5.263).

1975 — 1976 yilindan itibaren ise iilkenin i¢inde bulundugu siyasi kargasa ve ideolojik
temelli siddet olaylari nedeniyle 6zellikle Egitim Enstitlilerinde 6gretim normal seyrinde
sirdiirilememis ve ¢ok sayida Ogrenci okullarina devam edememistir. 1978 yilinda bu
duruma ‘Hizlandirilmis Programlarla’ ¢dziim bulma yoluna gidilmistir. 15323 Sayili
Genelge ile uygulanmasi 6ngoriilen bu program iilkedeki karigikliklar nedeniyle planlandigi
gibi uygulanamamaistir. Sonunda bu uygulamadan vazgegcilerek 16.04.1980 Tarih ve 17749

Sayili genelge ile 0grencilerin hangi sinif ve yariyildan olursa olsun, biitiin derslerden
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bitirme smavina girmeleri esast getirilmis ve 128 bin kisi mezun edilmistir (Akyiiz, 2014,

s.391; Dilaver, 1994, s.62).

Bu uygulama ile ilgili olarak Milli Egitim Bakanligi’nin 1988 tarihli bir yayminda bu
ogretmenlerin meslegin gerektirdigi ehliyeti kazanma firsati bulamadan atandiklari
belirtilmistir (Akyliz, 2014, 5.391). Ayrica bu uygulamanin gretmen yetistirmede biiyiik bir
seviyesizlige, biiylik bir esitsizlige ve biiyiik bir adaletsizlige neden oldugu goriisli hakim

olmustur (Koger’den aktaran Dilaver, 1994, s. 62).

1980 yilindan sonra oOzellikle yiiksekogretim kademesinde birgok gelisme yasanmistir.
Bunlarin baginda 20 Temmuz 1982 tarih 17760 Sayili Kanun ve 41 Sayili Kanun Hitkmiinde
Kararname ile daha once Milli Egitim Bakanligi Biinyesinde olan yiliksek &gretmen
okullarinin iiniversitelere baglanarak egitim fakiiltelerine donustiiriilmelerine, Sinif
Ogretmeni yetistiren iki yillik egitim enstitiilerinin ise egitim yiiksekokullarina
doniistiiriilerek tiniversitelerin egitim fakiiltelerine baglanmasi gelmektedir (Akytiz, 2014,

5.389).

Bu donemden egitim yiiksekokullarina 6grenci se¢imi, bagli olduklar1 egitim fakiiltelerinde
oldugu gibi OSYM tarafindan yapilan merkezi sinav sonucunda alinan OYS puanina gore
yapiliyordu. Ancak egitim yiiksekokullari, 6grencilerin {liniversite tercih siralamasinda en
son siralarda yer almaktayd: (Oztiirk, 1996). Bu tarihlerden giiniimiize kadar olan siire
icerisinde Egitim Fakiiltelerine 6grenci alim1 zaman zaman degisen isim ve yontemlerine

ragmen OSYM tarafindan gergeklestirilen merkezi sinavlarla olmustur.

Yiiksekogretim Kurulu 1987 tarihinde Milli Egitim Bakanligi’na gonderdigi bir yazi ile iki
yillik bir egitimin istenilen nitelikte bir 6gretmen yetistirmeden uzak olduguna yonelik goriis
bildirmis, On Birinci Milli Egitim Surasi’nda da bu konu degerlendirilmis ve nihayetinde
1990 — 1991 yilinda 6grenim siireleri dort yila ¢ikartilmistir (Dilaver, 1994, 5.55-58).

Bu dénemdeki 6gretmen atamalar1 incelendiginde Milli Egitim Temel Kanunun Yiiriirliige
girdigi 1973 yilindan 1985 yilina kadar olan donemde yapilan 6gretmen atamalarinda, daha
once 1739 Sayili Kanunda 6ngdriilmiis olmasina ragmen 6gretmenlikte herhangi bir atama
smavi yapilmamistir. 1988°de yapilan On Ikinci Sura’da ve 1989°da yapilan Danigma
Kurulu Toplantisinda, ilgili alanlarin ve adaylarin 6zellikleri dikkate alinarak, ogretmen
adaylar1 i¢in degisik sinav sekilleri, uygulama, miilakat vb. yontemlerin uygulanmasi

gortisleri benimsenmesine ragmen uygulamaya doniismemistir (Cetin, 2013, s.158 —159).
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1991 yilinda ise Talim Terbiye Kurulu’nun 37 Numarali kararinca dgretmenlerin atama
sartlar1 belirlenmis ve Genel Kiiltiir %15, Ogretmenlik Bilgisi %25 ve Alan Bilgisi %60
oraninda bir smav neticesinde atanmalar1 karara baglanmistir. Bu smavi kazanarak
ogretmenlige atanacaklarin 657 Sayili Kanundaki genel sartlara uymasi ve saglikli olmasi
sartlart aranirken, 6gretmenlerin gorev yerleri ihtiya¢ durumu dikkate alinarak bilgisayar

yardimi ile kura sonucunda belirlenecektir (Dilaver, 1994, s. 91).

Bu uygulamadan bir yil sonra 1992 yilinda 6gretmen atamasi i¢in sinav sart1 kaldirilmis ve
yerine herhangi bir se¢me kriteri konulmamus, egitim fakiiltelerinden mezun olanlar

herhangi bir sinav olmaksizin 6gretmen olarak atanmislardir (Cetin, 2013).

1995 yilinda ise iiniversite mezunu olan ve isteyen herkes (kaynak alan dis1) sinif 6gretmeni
olarak atanmistir. Bu uygulama neticesinde 30 bin civarinda farkli alanlardan mezun olan
tiniversiteli hi¢bir sinava ve formasyon egitimine tabi tutulmadan sinif 6gretmeni olarak
istihdam edilmistir. Bu uygulamaya benzer bir uygulamada da, 1997 — 1998 6gretim yilinda
bes haftalik kurs ve on dort haftalik 6gretmenlik uygulamasi sonucu alinan sertifika ile
Egitim Fakiiltesi mezunu olmayan kisiler ilkdgretim okullarina o6gretmen olarak

atanmuslardir (Ozer & Duran, 2018, s.342).

Ogretmenlik mesleginin dnemini dikkate almadan yapilan bu uygulamalardan sonra 1998 —
1999 yillarinda Yiiksekogretim Kurulu ve Diinya Bankasi igbirliginde ‘Milli Egitimi
Gelistirme Projesi, Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi’ kapsaminda Tiirkiye’de dgretmen

yeterlilikleri ile ilgili ¢alisma baslatilmis ve bu ¢aligma neticesinde d6gretmen yeterlikleri;

e Konu alan1 ve alan egitimine iliskin yeterlikler,

e Ogretme — 6grenme siirecine yonelik yeterlikler,

e Ogrencilerin dgrenmelerini izleme, degerlendirme ve kayit tutmaya yonelik
yeterlikler.

e Tamamlayic1 mesleki yeterlikler olmak iizere dort baslikta belirlenmistir (YOK,

1999).

1999 yilinda OSYM tarafindan 657 Sayili Kanun kapsaminda diiz memur atamalar igin
Devlet Memurlart Sinavi (DMS) yapilmaya baslanmis, ilk etapta 6gretmen atamalart bu
uygulamanin disinda kalmistir. Daha sonra bu sinavin kapsami genisletilerek dort
oturumdan olusan 6gretmenlik, diiz memurluk, s6zlesmeli personel ve kariyer meslekleri
i¢in bir 6n eleme sinavi haline getirilerek 2001 yi1linda uygulanmaya baslanmis ve Kurumlar

icin Merkezi Eleme Smavi (KMS) adimi almistir. 2002 yilinda ise Kamu Gérevlerinde Tlk
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Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Smavlar ile Ilgili Usul ve Esaslar ¢er¢evesinde bu smavin
ismi Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (KPSS) olarak degistirilmis ve 6gretmen atamalar1 da

dahil olmak iizere tiim kamu personeli bu sinav ile gorevine atanmaya baglamistir (Cetin,

2013).

2005 yilina gelindiginde ise Milli Egitim Bakanligi Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/c
maddesine dayanarak hazirladigi 2005/78 Sayili genelge kapsaminda ‘kismi zamanli gegici
ogretmenlik’ ad1 verilen bir uygulamayla 6gretmenleri sézlesmeli olarak istihdam etmeye
baslamistir (MEB, 2005).

Bu genelgede gecici Ogreticilik kavrami; resmi egitim kurumlarinin 6gretmen ihtiyact
karsilanamadig1 durumlarda, kadrolu 6gretmen yerine gorev yapacak gecici personel olarak
tanimlanmistir. Genelgede kismi zaman; bir 6gretim yilinda on ay1 gecmeyecek sekilde
Ogretim yapilacak siireyi, sozlesme ise; il/ilge Milli Egitim Miidiirliikleri ile kismi zamanh
gecici gorev yapacak personel arasinda imzalanan hukuki metni ifade etmektedir. Daha
sonra ilgili genelgenin iptali ve yiirlitmenin durdurulmasina yonelik olarak dava agilmis ve
yiriitmenin durdurulmasina karar verilmistir. Bu karar iizerine Milli Egitim Bakanligi, 10
ay siireyle calisan gecici O0gretmenleri sozlesmeli personel statiisiine gegirmistir. 2005
yilinda genelgenin iptalinin ardindan kadrolu 6gretmenlige gecis sartlarini tastyanlar kadrolu
olarak, tasimayanlar ise sozlesmeli 6gretmen statiisiinde gorevlerine devam etmislerdir.
2010 yilinda 3 yilim1 dolduran 6gretmenlere kadrolu 6gretmenlige geg¢is hakki verilmistir
(Giirctioglu, 2019).

2006 yilima gelindiginde Milli Egitim Bakanligi tarafindan Avrupa Yeterlikler Cercevesi
kapsaminda Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri iizerine bir calisma yapilmis ve
ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri; alt1 ana yeterlilik alan1 ve bu ana alanlara bagl otuz
bir alt yeterlik alani ile iki yiiz otuz {i¢ performans gostergesi olarak belirlenmistir (MEB,
2006a). Tablo 19°da 2006 yilinda yeniden diizenlenen 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri

verilmektedir.
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Tablo 19
2006 Yili Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri

Ana Yeterlikler Alt Yeterlikler

A.1. Ogrencilere deger verme, anlama ve saygi
gosterme

A2. Oprencilerin  dgrenebilecegine  ve
basaracagina inanma

A.3. Ulusal ve evrensel degerlere 6nem verme

A.4. Oz degerlendirme yapma

A. Kisisel ve Mesleki Degerler — Mesleki A5, Kisisel Geligimi Saglama

Gelisi : — —

i A.6. Mesleki gelisimleri izleme ve katki
saglama
A7, Okulun iyilestirilmesine ve

gelistirilmesine katki saglama

A.8. Mesleki yasalar1 izleme, gorev ve
sorumluluklarini yerine getirme

B.1. Gelisim 6zelliklerini tanima

B.2. Ilgi ve ihtiyaglar dikkate alma

B. Ogrenciyi Tanima B.3. Ogrenciye deger verme

B.4. Ogrenciye rehberlik etmek

C.1. Dersi planlama

C.2. Materyal hazirlama

C.3. Ogrenme ortamlarim diizenleme

C.4. Ders disi1 etkinlikler diizenleme

€. Ogretme ve Ogrenme Siireci C.5. Bireysel farklhiliklarn dikkate alarak

Ogretimi cesitlendirme

C.6. Zaman yoOnetimi

C.7. Davranig yonetimi

D.1. Olgme ve degerlendirme yontem ve
tekniklerini belirleme

D.2. Degisik oOlgme teknikleri kullanarak
Ogrencinin 6grenmelerini 0lgme

D. Ogrenmeyi Gelisimi izleme ve

Degerlendirme D.3. Verileri analiz ederek yorumlama,

Ogrencinin gelisimi ve dgrenmesi hakkinda geri
bildirim saglama

D.4. Sonuglara gore Ogretme — Ogrenme
stirecini gozden gegirme

E.1. Cevreyi tanima

E.2. Cevre olanaklarindan yararlanma

E.3. Okulu kiiltiir merkezi durumuna getirme

E. Okul Aile ve Toplum Iliskisi E.4. Aileyi tamima ve ailelerle iliskide

tarafsizlik

E.5. Aile katilim1 ve igbirligi saglama

F.1.Tirk Milli Egitimi’nin amaglari ve ilkeleri

' F.2. Ozel alan dgretim programi bilgisi ve
F. Program ve Igerik Bilgisi uygulama becerisi

F.3. Ozel alan gretim programlarini izleme,
degerlendirme ve gelistirme

Kaynak:  Milli  Egitim  Bakanhigi  (2006a). Ogretmenlik ~ meslegi ~ genel  yeterlikleri.
http://oygm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2017_12/13161921 YYretmenlik_MesleYi_Genel YETERLYK
LERi_onaylanan.pdf sayfasindan erisilmistir.
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Tablo 19’a bakildiginda 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerinin iki boyut kapsaminda
degerlendirildigi goriilmektedir. Bu boyutlar ana yeterlikler ve alt yeterlikler olarak
siralanmaktadir. Toplam alt1 ana yeterlik ¢ercevesinde otuz bir alt yeterlik alaninin
tanimlandigi ve Ogretmenlerin tablo 19°da verilen bu yeterlikleri tagimalari gerektigi

bulgusuna ulagilmistir.

Ayrica yine 2006 yilinda Milli Egitim Bakanligi, Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek
Ders Saatlerine Iliskin Karari’nin dokuzuncu maddesi kapsaminda égretmen ihtiyaci oldugu

takdirde agiktan ticretli 6gretmen gorevlendirilmesine karar vermistir (MEB, 2006b).

2012 yilina kadar 6gretmen adaylari, KPSS’de Genel Yetenek (%30), Genel Kiiltiir (%30)
ve Egitim Bilimleri (%40) sinavlarindan aldiklar1 puanlarin ortalamalarina gore atantyordu.
2013 yilinda alman bir kararla KPSS’ye iglerinde Smmf Ogretmenligi programmin da
bulundugu bazi branslara 6zgii olarak 6gretmenlik Alan Bilgisi Testi eklendi. Buna goére
testlerdeki puan dagilim Genel yetenek (%]15), Genel Kiiltiir (%15), Egitim Bilimleri (%20)
ve Ogretmenlik Alan Bilgisi (%50) oldu.

2016 yilinda ise Milli Egitim Bakanlig1 29790 sayil1 yonetmelik ile s6zlesmeli 6gretmenligi
yeniden vyiirirlige koymus ve bu yonetmelige gore Ekim 2016’da atamasi yapilan

ogretmenler sézlesmeli modelle goreve baglamiglardir (MEB, 2016).

Bu tarihten itibaren 6gretmen adaylar1 KPSS’nin yaninda s6zIlii miilakat uygulamasina tabii
tutularak atamalar1 yapilmistir. S6zlii stnava KPSS sonucunda her alan i¢in olugan puan
siralamasina gore en yliksek puan alandan baslamak iizere, alanlar i¢in belirlenen kontenjan
sayisinin Ui¢ kat1 aday ile son siradaki adayla ayni puana sahip olan adaylar ¢agrilmistir.
Sozlii sinava katilmaya hak kazanan adaylar 100 tam puan iizerinden degerlendirilmis ve
sozlii smavda 60 ve lizerinde puan alanlar basarili sayilarak sozlesmeli 6gretmenlige

atanmak iizere en fazla 20 tercih yapma hakki elde etmislerdir (Giirciioglu, 2019, s.37).

2017 yilina gelindiginde en son 2006 yilinda gilincellenen Ogretmenlik meslegi genel
yeterlikleri degisen kosullarda dikkate alinarak yeniden gozden gecirilmistir. Tablo 20°de

2017 y1l1 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri verilmektedir.
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Tablo 20

2017 Yili Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri

Yeterlik Alani Yeterlikler
A.1. Alan Bilgisi: Alaninda sorgulayici bakis agisint
kapsayacak sekilde ileri diizeyde kurumsal,
metodolojik ve olgusal bilgiye sahiptir.
A.2. Alan Egitimi Bilgisi: Alaninin &gretim
programi ve pedagojik alan bilgisine hakimdir.
A.3. Mevzuat Bilgisi: Birey ve 6gretmen olarak
gorev, hak ve sorumluluklarina iligkin mevzuata
uygun davranir.
B.1. Egitim Ogretimi Planlama: Egitim 6gretim
stireclerini etkin bir sekilde planlar.
B.2. Ogrenme Ortamlar1 Olusturma: Biitiin
ogrenciler icin etkili 6grenmenin gerceklesebilecegi
saglikli ve giivenli 6grenme ortamlar1 ile uygun
Ogretim materyali hazirlar.
B.3. Ogretme ve Ogrenme Siirecini Y®dnetme:
Ogretme ve Ogrenme siirecini etkili bir sekilde
yuriitiir.
B.4. Olgme ve Degerlendirme: Olgme ve
degerlendirme yontem, teknik ve araclarini amacina
uygun kullanir.
C.1. Milli, Manevi ve Evrensel Degerler: Milli,
manevi ve evrensel degerleri gozetir.
C.2. Ogrenciye Yaklasim: Ogrencilerin gelisimini
destekleyici tutum sergiler.
C.3. Iletisim ve Isbirligi: Ogrenci, meslektas, aile ve
egitimin diger paydaslart ile etkili iletisim ve
isbirligi kurar.
C.4. Kisisel ve Mesleki Gelisim: Oz degerlendirme
yaparak, kisisel ve mesleki gelisimine yonelik
caligmalara katilir.

A. Mesleki Bilgi

B. Mesleki Beceri

C. Tutum ve Degerler

Kaynak:  Milli  Egitim  Bakanhg  (2017b).  Ogretmenlik  meslegi  genel  yeterlikleri.
https://oygm.meb.gov.tr/meb_iys dosyalar/2017_12/11115355 YYRETMENLYK_MESLEYY_GENEL_Y
ETERLYKLERY .pdf sayfasindan erisilmistir.

Tablo 20 incelendiginde, 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerinin yeterlik alanlar1 ve bu
alanlarin kapsaminda belirlenen yeterliklerden olustugu goriilmektedir. 2017 yili
ogretmenlik meslegi yeterliklerinde toplam ii¢ yeterlik alanin bulundugu ve bu ii¢ yeterlik
alani gergevesinde on bir yeterligin yer aldigi bulgusu mevcuttur. Yapilan bu yeni ¢alisma
ile ogretmenlik meslegi genel yeterliklerinin 2006 yilina gére daha sade hale geldigi

gorilmiistir.

2017 yilinda 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri ¢calismasinin disinda yapilan bir diger
uygulama da 6gretmenlik programlarina 6grenci alimi yapilirken basari sirasi sinirlamasi
getirilmesidir. Bu uygulama ile basar1 sirasi iki yiiz kirk binden asagi olanlar 6gretmenlik
programlarini tercih edemeyeceklerdir (Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi [OSYM],

2017).
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Tim bu yapilan ¢aligmalar sonucunda giiniimiizde Tiirkiye’de ilkdgretime ogretmen
yetistiren Egitim Fakiiltesi biinyesinde yer alan Smif Ogretmenligi béliimiiniin hali hazirda

uygulanan giris kosullari, 6gretmen yetistirme siiresi ve atanma kosullar1 tablo 21’de

Ozetlenmistir.
Tablo 21
Giiniimiiz Itibari Ile Simif Ogretmenligi Boliimiine Ogrenci Alimu, Yetistirilmesi ve Atanmast
Uygulamalart

Giris Kosullar1 Yetistirme Atama

Merkezi Sinay Merkezi Smav

2 Oturum 30t
1. Oturum; Temel Yeterlilik Testi (%40) 1 ot i éruml Kiilti
e 40 Adet Tiirkge, 40 Adet Temel Ogretim Siiresi - Lurum. Jenct Auttur
. Genel Yetenek
Matematik sorusu 4 Y1l

2. Oturum: Esit Agirlik Alan Testi (%60) 2. Oturum: Egitim

e 40 Adet Tiirk Dili ve Edebiyaty, Bilimleri
Cos 40 Adet Matematik 3. Oturum: Ogretmenlik
ografya, et Matema Alan Bilgisi
Sorusu
Ogretim Igerigi
Bagar1 Siralamasi Sart1 e Meslek Bilgisi (%35) SozIii Miilakat
(ilk 240 bin) e  Genel Kiiltiir (%19)

e Alan Egitimi (%46)

Tablo 21’e bakildiginda giiniimiizde sinif dgretmenligi programina dgrenci se¢iminde ilk
olarak iki oturumlu merkezi sinav yapildig1 ve basari siralamasi sart1 oldugu goriilmektedir.
Gerekli kosullar1 saglayan Ogrencilerin egitim fakiiltelerine kayit yaptirmalariyla sinif
ogretmenligi diplomasi sahibi olabilmeleri i¢in dort yil 6grenim gérmeleri gerekmektedir.
Lisans egitimlerini tamamladiktan sonra atamalarinin yapilabilmesi i¢in {i¢ oturumlu
merkezi bir sinava girmeleri ve bu sinavda basarili olmalar1 durumunda s6zlii miilakatta da

basarili olmalar1 gerekmektedir.

Tirkiye’de tiim branglarda Ogretmen yetistiren kurumlara Ogrenci secimi Sinif
ogretmenliginde oldugu gibi merkezi sinavla yapilmaktadir. Ayrica branslara gore icerigi
degismekle birlikte dgretim siiresi dort yildir. Ogretmen atama sisteminde de tiim branslarda
merkezi sinav ve sozlii miilakat sistemi uygulanmaktadir. Fakat baz1 branslarda Alan Bilgisi

siavi uygulanmamaktadir.

Bu baglamda Tirkiye’deki Ogretmen yetistirme sistemimizi, diinyadaki iyi Orneklerle
kargilagtirma imkan1 saglamasi1 maksadi ile uluslararasi gecerligi olan ve en son 2018 yilinda
OECD iilkelerinin katilimiyla gerceklestirilen PISA uygulamasinda okuma, matematik ve
bilim alanlarinda ilk on igerisinde yer alan ve egitimde yeni trendlere onciiliik eden bazi

iilkelerin 6gretmen yetistirme sistemleri tablo 22°de sunulmaktadir.
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Tablo 22

Finlandiya, Giiney Kore, Singapur, Kanada Ogretmen Yetistirme Sistemi Ozet Tablosu

ULKELER GIRIS KOSULLARI YETISTIRME ATAMA
} -Merkezi Sinav F Dersleri -Merkezi Sinav Yok
-Universite Giris Smav Kurulu 4 A- ornl’la[sjyon ) ers g‘l't' . -Atamalar;
. . -3 Asamali Sinav; samalt Uygulama Lgitimt . Eyalet ve Yerel
FINLANDIYA L -2 yil Staj yauer
. Bilgiyi Arastirma e Yonetimler
. -Egitim Siiresi 4-6 y1l T
. Miilakat . . . Okul Miidiirleri
-Yiiksek Lisans Zorunlu
e  Uygulama Smawi Tarafindan yapilmakta.
il merkezlerinde smav
el . . +
-Merkezi Simav ; _.}.E :gltll.ll Siiresi 4 Yll . Kisilik Testi
R Ders Dist Etkinlikler -Ilkogretlm"Kademem igin +
GUNEY KORE s Egitim Universitesi .
-Portfolyo PO S Miilakat
. -Ortadgretim Kademesi i¢in
-Tavsiye Mektubu Kolej veya Egitim Bolimii
J veya kg -Ortalama Puan Sirlamasina
Gore Atama
-Tlkokul Ogretmenleri igin
Liseden Sonra Bitirme Siavi -4 Yillik Lisans Programi
-Ortaokul i¢in Lisans Bitime -ilkokul ve Ortaokul -Merkezi Smav Yok
SINGAPUR Sart1 Ogretmeni Olmak Igin Ayri -Atamalar Egitim Bakanligi
-Ingilizce Yeterlik Program Tarafindan Yapilir
-Genel Kiiltiir Testi -Zorunlu Staj Uygulamasi
-Miilakat
-4 Program Uygulanmaktadir
-Ardisik Program
. Lise Diplomas1 +
Lisans
Diplomasinin
Yaninda Egitim
Bilimleri Lisans
Diplomasi (8 ay
yada 2 yil)
-Her Universite Giris -Es Zamanls Prograr_n .
L . Herhangi bir
Kosulunu Kendisi Belirler alanda Lisans
-Akademik Basar1 diplomast yaninda “—Merkezi Smav Yok
KANADA -Not Ortalamasi Egitim Bilimleri -Ogretmenlerin Aldiklar

-Sosyal Aktivitelere Katilma
Durumu
-Ingilizce ve Fransizca Dil

Sertifikalar ve

Lisans Diplomast Iki Referans Mektubu gerekir.

(@ ile 6 Y1l)

-Yiiksek Lisans Programi
e  Lisans
Diplomasinin
iistiine Yiiksek
Lisans egitimi (2
Yil)
-Biitiinlesik Program
e  Egitim Bilimleri
Alaninda Lisans
Diplomas1 (3 — 4
Yil)

Kaynak: Yilmaz, R., Erden, G., Sarica, B., Akin, M., Yilmaz, O., & Berat, G. (2019). PISA’da basarili iilkelerin
Ogretmen yetistirme ve atama sistemlerinin karsilastirilmasi. Akademik Platform Egitim ve Degisim Dergisi,
2(2), 217-236. https://dergipark.org.tr/tr/pub/apjec/issue/51185/574037 sayfasindan erigilmistir.

Bilgisi

Tablo 22 incelendiginde, ilgili iilkelerin tiniversitede 6gretmenlik programlarina girislerde
Finlandiya ve Giiney Kore’nin Tirkiye’deki gibi merkezi sinav sonucunda 6grenci kabul
ettigi anlasilmaktadir. Ancak bu iki iilkede de Tiirkiye’den farkli olarak iiniversitede
ogretmenlik programi okumak i¢in merkezi sinav disinda bir takim sartlarin daha saglanmasi
gerektigi goriilmektedir. Singapur ve Kadana ise bu agamada farkli bir yol izlemektedirler.
Ornegin Singapur ilkokul ve ortaokul dgretmenligi igin farkli sartlar sunmaktadir. Ayrica

ogretmen olmak isteyenlerin Ingilizce yeterlik, genel kiiltiir testi ve miilakat asamalarini da
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gecmeleri gerekmektedir. Kanada ise farkli bir yontemle 6grenci se¢imini yapmaktadir. Her
{iniversite kendi giris sartin1 belirlemekle birlikte, Ingilizce ve Fransizca dil yeterligi,
akademik basari, not ortalamasi ve sosyal aktivitelere katilma durumu da 6grencilerin

seciminde dnemli rol oynamaktadir.

Tablo 22’ye bakildiginda ilgili iilkelerin 6gretmen yetistirme siireglerinin benzer yonlerinin
olmasina karsin daha cok farklilik gosterdigi anlasilmaktadir. Nitekim Giiney Kore ve
Singapur’da 6gretim siiresi dort y1l iken bu siire igerisinde farkli uygulamalar sunduklari
goriilmektedir. Finlandiya’da ise iki yil zorunlu staj ile birlikte yiiksek lisans egitiminin de
verildigi bulgusu mevcuttur. Kanada ise diger iilkelere gore daha esnek bir anlayis ile bu

stireci tamamlamaktadir.

Tablo 22’ye gore ilgili lilkelerin 6gretmenlik meslegine atama sartlarinda da benzerlik ve
farkliliklar oldugu tespit edilmistir. Ornegin Kanada, Singapur ve Finlandiya’da merkezi
sinav olmadan 6gretmen atamalarinin yapildigi sonucuna ulagilmistir. Kanada’da atamalarin
yapila bilmesi i¢in 6gretmenlerin atamalarinin yapilabilmesi i¢in almig olduklar: sertifikalar
ve iki referans mektubu yeterli olurken, Finlandiya’da 6gretmen atama goérevi yerel
yonetimlere ve okul miidiirlerine verilmistir. Singapur’da ise 6gretmen atama isini egitim
bakanlig1 yiirtitmektedir. Bu tilkeler arasinda 6gretmen atama sistemi farklilik gosteren tilke
ise Giiney Kore’dir. il merkezlerinde yapilan siavin, kisilik testinin ve miilakat puaninin
ortalamasi alinarak 6gretmen adayinin bagari siralamasi belirlenmekte ve atamalar bu basari

siralamasina gore yapilmaktadir.

2.4. Arastirmaya Kaynaklhik Eden Belgeler

Bu baslik altinda arastirmanin sinirliliklart kapsaminda incelenen ve Tiirkiye’de 6gretmen
yetistirme alaninda uygulanan politikalara kaynaklik eden belgeler yer almaktadir. Bu
kapsamda o6gretmen yetistirme uygulamalarimiza kaynaklik eden politika belgeleri tablo

23’te verilmektedir.

Tablo 23
Arastirmaya Kaynaklik Eden Politika Belgeleri

Hiikiimet Programlari

Cumhurbaskanlig1 Yillik Programlari

Kalkinma Planlar

MEB Stratejik Planlar

MEB Sura Kararlar

MEB Kalite Cergevesi Belgesi

MEB 2023 Vizyon Belgesi

MEB Ogretmen Strateji Belgesi

YOK Tiirkiye'nin Yiiksekogretim Strateji Belgesi
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2.4.1. Hiikiimet Programlari
Hiikiimet Programi, Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi terimi olarak kullanilmaktadir. Yiiriitme
organinin siyasal ag¢idan sorumlu kanadini olusturan bakanlar kurulunun, ulusal ve
uluslararas1 konulara yaklasgiminin ana c¢izgilerini tasiyan; uygulamayr amagcladigi temel
politikalari iceren ve buna dayanarak meclisten giivenoyu istedigi belgelerdir (Terimler
Sozligl, t.y.). Arastirmanin 6rneklemini olusturan 1980 yilindan parlamenter sistemin
degisip Cumhurbaskanligi Hiikiimet Sistemine ge¢ildigi 2018 yilina kadar kurulan, programi

olan ve programi olmayan hiikiimetler tablo 24’te sunulmaktadir.
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Tablo 24

1980 ve Sonrasi Programi Olan ve Programi Olmayan Hiikiimetler

Programi Olmayan

Programi Olan Hiikiimetler Tarih 1 Tarih
Hiikiimetler
- . 21 Eyliil 1980 — 13 Aralik
Ulusu Hiiklimeti 1983
= ot . 13 Aralik 1983 — 21 Aralik
1. Ozal Hiikiimeti 1987

11. Ozal Hiikiimeti

21 Aralik 1987 — 31 EKim
1989

Akbulut Hikiimeti

9 Kasim 1989 — 23
Haziran 1991

I. Yilmaz Hikiimeti

23 Haziran 1991 — 20
Kasim 1991

VII. Demirel Hiikiimeti

20 Kasim 1991 — 16 Mayis
1993

I. Ciller Hiikimeti

25 Haziran 1993 — 5 Ekim
1995

IL. Ciller Hiikiimeti

5 Ekim 1995 — 30 Ekim
1995

II1. Ciller Hiikiimeti

30 Ekim 1995 — 6 Mart
1996

1I. Yilmaz Hiikiimeti

6 Mart 1996 — 28 Haziran
1996

Erbakan Hiikiimeti

28 Haziran 1996 — 30
Haziran 1997

II1. Yilmaz Hiikiimeti

30 Haziran 1997 — 11
Ocak 1999

IV. Ecevit Hiikiimeti

11 Ocak 1999 — 28 Mayis
1999

V. Ecevit Hiikiimeti

28 Mayis 1999 — 18 Kasim

2002
Giil Hiikiimeti 18 Kasim 22%%?% ~ 14 Mart
I Erdogan Hikimeti & Mart 20236729 Agustos
IL. Erdogan Hiikiimeti 29 ?fﬁﬁiﬁouszzzooof{ 6
111 Erdogan Hiikiimeti 6 TTQT;ESZ%TJ 29

I. Davutoglu Hiikiimeti

29 Agustos 2014 — 28
Agustos 2015

II. Davutoglu Hiikiimeti

28 Agustos 2015 — 24
Kasim 2015

II1. Davutoglu Hiikiimeti

24 Kasim 2015 — 24 May:s
2016

Binali Yildirim Hiikiimeti

24 May1s 2016 -9
Temmuz 2018

Kaynak: Coban, A. (2018b). Cumhuriyet dénemi hiikiimet programlar1 ve dgretmenlik meslegi. Elektronik
Sosyal Bilimler Dergisi, 17(67), 1278-1301. https://doi.org/10.17755/esosder.426481 sayfasindan erisilmistir.

Tablo 24’te arastirmanin kapsamini olusturan 1980 yilindan itibaren kurulan hiikiimetler
siralanmaktadir. ilgili tablo incelendiginde 1980°den 2018 yilina kadar toplamda yirmi iki
hiikiimet kuruldugu goriilmektedir. Kurulan bu hiikiimetlerden on dort tanesinin programi
oldugu bulgusu varken geri kalan sekiz hiikiimetin program sunmadigt sonucuna
ulasilmigtir. Program1 olmayan hiikiimetlerin gegis hiikiimetleri, koalisyon hiikiimetleri ya

da gegici hiikiimetler oldugu goriilmektedir (Coban, 2018Db).
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2.4.2. Caumhurbaskanhg: Yillik Programlari

2018 yilinda yapilan halk oylamasi neticesinde parlamenter sistemden Cumhurbaskanligi
Hiikiimet Sistemine gecilmesiyle onceki donemlerde oldugu gibi hiikiimet programlari
sunulmamis bunun yerine hiikiimet programlarinda ve kalkinma planlarinda oldugu gibi
toplumun her alanma iligkin sorunlarin ¢oziimii ve kalkinmanin saglanmasi amaciyla
politikalar sunan Cumhurbaskanligt Yillik Programlan hazirlanmigtir. Tablo 25’te

arastirmaya kaynaklik eden Cumhurbagskanlig1 Yillik Programlar verilmektedir.

Tablo 25

Cumhurbagkanligi Yillik Programlart
2019 Yili Cumhurbagkanligi Yillik Programi
2020 Y1l Cumhurbagkanligi Yillik Programi

Tablo 25’te de gorildigi tizere arastirmaya kaynaklik eden ilki 2019 yilinda olmak {izere
toplamda iki tane yaymlanan Cumhurbagkanligi Yillik Programi bulunmaktadir.

Aragtirmanin alt amaglar1 dogrultusunda ilgili tabloda yer alan programlar incelenecektir.

2.4.3. Kalkinma Planlari

Toplumlar ihtiyaglar1 dogrultusunda kendilerine hedefler belirlerler. Bu hedefler gelecek
planlamas1 kapsaminda yapilan belirleyici 6gelerdir. Ulkemizde de c¢agin ihtiyaglarini
karsilamak ve toplumu gelecege hazirlamak maksadiyla belirli donemleri kapsayan
Kalkinma Planlar1 hazirlanmistir. Her Kalkinma Plani i¢inde yaymlandigi doneme iliskin ve
gelecege hazirlik olmasi mahiyetinde toplumu yonlendirecek degerlendirmeler yer
almaktadir. Ulkenin ihtiyag duydugu alanlarda yetistirilecek insan kaynaklarinin niteligi ve
niceligi bu planlar cergevesinde olusturulur. Ayrica gelecek donemlere de alt yapi

olusturmak mahiyetinde bir takim hedefler konulur (Ak¢a, Sahan & Tural, 2017).

Kalkinma planlar1 belirli donemleri kapsayacak sekilde Devlet Planlama Tegskilati
biinyesinde hazirlanir. Tiirkiye’de planli ekonomi donemine gecilmesinden sonra ilki 1963
yilinda yiirtirliige konulan ve beser yillik donemleri kapsayan planlar olusturulmustur.
Aragtirmanin 6rneklemini olusturan 1980 ve sonrasi donemi kapsayan Kalkinma Planlar1 ve

hangi donemleri kapsadigi tablo 26°da verilmektedir.
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Tablo 26
1980 ve Sonrasi Kalkinma Planlari ve Gegerli Oldugu Donemler

Kalkinma Planlar Gegerli Oldugu Donemler
Dordiincti 5 Yillik Kalkinma Plani 1979 — 1983
Besinci 5 Yillik Kalkinma Plani 1985 — 1989
Altinc1 5 Yillik Kalkinma Planmi 1990 - 1994
Yedinci 5 Yillik Kalkinma Plani 1996 — 2000
Sekizinci 5 Yillik Kalkinma Plani 2001 — 2005
Dokuzuncu 5 Yillik Kalkinma Plani 2007 — 2013
Onuncu 5 Yillik Kalkinma Plani 2014 — 2018

Tablo 26 incelendiginde, arastirma kapsami dogrultusunda 1980’den itibaren yedi kalkinma
planiin yiirtirliige girdigi goriilmektedir. Sonuncusunun yayimlandigi 2018 yilindan sonra
2019 yili itibariyle Cumhurbaskanlig1 Yillik Programlar1 kapsamina alindigi tespit edilmistir
(Strateji ve Biitce Baskanligi [SBB], t.y.).

2.4.4, Milli Egitim Bakanhg: ve Yiiksekégretim Kurulu Biinyesinde Yer Alan
Belgeler

Milli Egitim Bakanligi, Ogretmenlerin meslege atanmasi ve bu siire¢ sonrasinda
ogretmenlerin gelistirilmesinden sorumlu olan kurumdur. Bu baglamda Ulusal Politikalar
cercevesinde, ihtiyaglar ve degisen sartlar dogrultusunda, Milli Egitim Bakanligi’nin kendi
politikalarini olusturma sorumlulugu da bulunmaktadir. Bu kapsamda Milli Egitim
Bakanligi’nin bir takim ‘Stratejik Planlar’ olusturdugu gériilmektedir. ilki 2010 yilinda
hazirlanan bu stratejik planlar ile Diinya’da ve Tiirkiye’de meydana gelen degisim ve
dontisimlere uygun olacak sekilde egitim Ogretim kurumlarinda yeni yaklasimlar ve
uygulamalarin hayat gecirilmesi hedeflenmektedir (MEB, 2010b). Bu belgeler ve

yayinlandigi donemler tablo 27°de sunulmaktadir.

Tablo 27

Milli Egitim Bakanligi Stratejik Planlar: Listesi
2010 — 2014 Stratejik Plam
2015 — 2019 Stratejik Plam
2019 — 2023 Stratejik Plam

Tablo 27°de goriildiigl tizere 2010 yilindan giintimiize Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde
toplam {i¢c stratejik planin hazirlandig goriilmektedir. 2019 — 2023 Stratejik plan

giiniimiizde gecerliligini devam ettirmektedir.

Aragtirmaya kaynaklik eden Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde yer alan bir diger 6nemli

kurumsal belge de ilk olarak Cumhuriyetimizin kurulug donemlerinde egitim meselelerini
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goriismek ve ¢dziim iiretmek amaciyla toplanan Heyet-i Ilmiyelerin ilham verdigi Milli
Egitim Suralaridir. Ik sura toplantismin yapildigi 1939 yilindan, sonuncusunun yapildig
2014 yilina kadar toplam on dokuz sura toplanmis ve egitim konusunun ¢esitli boyutlarinda
onemli birgok karar alinmistir. Arastirma kapsaminda 1980 yili ve sonrasinda yapilan Milli

Egitim Suralari tablo 28’de verilmistir.

Tablo 28

1980 ve Sonrasinda Yapilan Milli Egitim Suralar
10. Milli Egitim Suras1 (23 — 26 Haziran 1981)
11. Milli Egitim Surasi (8 — 11 Haziran 1982)
12. Milli Egitim Surasi (18 — 22 Haziran 1988)
13. Milli Egitim Suras1 (15 — 19 Ocak 1990)
14. Milli Egitim Suras1 (27 — 29 Eyliil 1993)
15. Milli Egitim Surasi (13 — 17 Mayis 1996)
16. Milli Egitim Suras1 (22 — 26 Subat 1999)
17. Milli Egitim Suras1 (13 — 17 Kasim 2006)
18. Milli Egitim Surasi (1 — 5 Kasim 2010)

19. Milli Egitim Suras1 (2 — 6 Aralik 2014)

Tablo 28’de goriildiigii lizere arastirma kapsaminda 1980 yili sonrasinda toplam on sura
yapildig1 belirlenmistir. Aragtirmanin alt amaglar1 dogrultusunda ¢alismaya kaynaklik eden

bu belgeler bulgular kisminda incelenecektir.

Milli Egitim Bakanhi§i’nin yaymnladigr bir diger onemli belge de ‘Kalite Cercevesi’
belgesidir. Bu belge ile yasanan degisim ve doniisiimler baglaminda Tiirkiye nin
stirdiiriilebilir ekonomik ve sosyal gelismesini saglayabilmesi; kiiresel rekabette yerini
alabilmesi ve egitime harcanan ekonomik kaynaklar1 daha etkin ve verimli kullanabilmesi
icin egitim sisteminin kalite kriterlerine dayali hale getirmesi hedeflenmistir. S6z konusu
belgede esas olarak, egitimde neyin hedeflendigi tanimlanmig ve Milli Egitim Sistemi’nin
ogrencilere kazandirmak istedigi temel degerler, anahtar yetkinlikler ile bilgi, beceri ve

tutumlar igeren genel kazanimlar belirlenmistir (MEB, 2014b, s. 7-8).

Aragtirma konusunun 6znesi konumunda olan 6gretmen yetistirme ile dogrudan ilgili Milli
Egitim Bakanlig1 biinyesinde hazirlanan bir diger dnemli politika belgesi ise ‘Ogretmen
Strateji Belgesi’dir. 2017 yilinda yayinlanan ve 2023 vizyonu sunan bu belge ile gretmenlik
meslegine iliskin sorunlara yonelik biitiinctil bir yaklasim ele alinmis, bu baglamda hizmet
oncesi donemden, melege atanma ve hizmet ici egitimleri kapsayacak sekilde tiim asamalar
degerlendirilmistir. Ogretmen yetistirme ve gelistirme siirecinde bir yol haritas1 olarak
kabule dilen ve 2017 ve 2023 yillar1 arasindaki eylemleri kapsayan Ogretmen Strateji
Belgesinin olusturulmasi ve gelistirilmesi kapsaminda ¢ok sayida paydasin goriisleri alinmis

olup bu goriisler dogrultusunda politikalar belirlenmistir (MEB, 2017a).
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Milli Egitim Bakanlig blinyesinde olusturulan politikalara kaynaklik eden bir diger belge
ise 2018 yilinda agiklanan ‘2023 Egitim Vizyonu Belgesi’dir. Bu belge kapsaminda
Diinya’da ve Tiirkiye’de degisen sartlara uyum saglamak maksadiyla egitimin her alaninda
atilmast gereken adimlar yer almaktadir (MEB, 2018b). Sekil 5°te 6zet olusturmak
mabhiyetiyle arastirmaya kaynaklik eden Milli Egitim Bakanligi biinyesinde olusturulan

politika belgeler gosterilmektedir.

MEB
Stratejik |

Planlar

202 \
\}Elzg;tg::u | Suralar \
Belgesi MEB \
KURUMSAL |
POLITIKA |
BELGELERI /
Ogretmen ', / M EB\‘-‘

Strateji | | Kalite |

Sekil 5. Aragtirmaya kaynaklik eden MEB kurumsal politika belgeleri

Tiirkiye’de Ogretmen yetistirme c¢aligmalarinin hizmet 6ncesi doneminden sorumlu olan
Yiiksekogretim Kurulu, yetistirilecek Ogretmenlerin Diinya’da ve Tirkiye’de yasanan
degisimlere uyum saglamasi acisindan kurum i¢inde bir takim politikalar gelistirmistir. Bu
baglamda Yiiksekogretim Kurulu nitelikli insan ve nitelikli toplumu amaglayan; katilimet,
seffaf ve hesap verebilir bir yiiksekogretim sistemi hedefi dogrultusunda 2006 yilindan
itibaren ‘Stratejik Planlar’ hazirlama noktasinda c¢aligmalara baslamis ve nitekim
‘Tirkiye’nin YiiksekOgretim Stratejisi’ isimli 2007 yilinda yayinlanmistir. Bu belge
kapsaminda Diinya’da ve Tiirkiye’deki yeni egilimler dogrultusunda Yiiksekogretim Kurulu

tarafindan yeni stratejiler gelistirilmistir (YOK, 2007b).
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BOLUM III

ILGILI ARASTIRMALAR

Koger (1967) Tirkiye’de 6gretmen yetistirme problemi baslikli ¢alismasinda ilk olarak
Osmanl1 Devrinde 6gretmen yetistirme sistemine genel anlamda deginmis, Milli Miicadele
yillart ve Cumhuriyetin kurulusundan 1967 yilina kadar olan siire icerisinde ilkokul
Ogretmeni yetistirme probleminin tarihsel bakis acgisiyla ele almistir. Calismanin son
boliimiinde ise baz1 bati iilkelerinin 6gretmen yetistirme sistemlerine toplu bir bakis agisi

sunmustur.

Duman (1991) Tiirkiye’de ortadgretime dgretmen yetistirme meselesini tarihi boyutlariyla
ele aldig1 calismasinda Tiirkiye’de Cumhuriyet 6ncesi donemde 6gretmen yetigtirme sistemi
hakkinda genel bir ¢erceve sunmus ve Tirkiye’de 1920 — 1990 donemleri arasinda
ortadgretime 6Zretmen yetistirmeye iliskin goriis ve uygulamalar1 degerlendirmis ve mevcut

duruma iligkin goriislerine yer vermistir.

Dilaver (1994) Tiirkiye’de 6gretmen yetistirme sistemini ve istihdam sartlarin1 konu alan
calismasinda 6gretmen yetistirme siirecini ve istthdam sartlarina iligkin literatiirii ele almis
ayrica bu konuya iliskin yonetici ve Ogretmen goriislerine dayanan degerlendirmeler

yapmistir.

Oztiirk (1996) Atatiirk devrinde dgretmen yetistirme politikalarini ele aldig1 calismasinda,
Osmanli Imparatorlugu’ndan Cumhuriyetin Ilan1 ve sonrasinda Atatiirk dénemi dgretmen
yetistirme sistemini tarihsel siire¢ icerisinde degerlendirmis ve bu donemlerde hedeflenen

Ogretmen yetistirme politikalarina yer vermistir.

MEB (2001), yapmis oldugu calismada, yirmi birinci yliz yila girerken Tiirk egitim

sisteminin ihtiya¢ duydugu ¢agdas Ogretmen profilini arastirmaktadir. Bu amagla
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aragtirmacilar tarafindan hazirlanan anketler Tiirkiye’de egitim alaninda calisan sekiz
guruptan (Ogretmenler, Ogrenciler, okul yoneticileri, il-ilge milli egitim miidiirleri,
mifettisler, 6grenci velileri, 6gretim elemanlari, sendika, dernek ve vakiflar) toplam 6003
kisiye uygulanmis ve arastirma neticesinde elde edilen bulgulara gore cagdas 6gretmenin
tagimasi gereken 6zelliklerin; konu alanina hakim olma, 6grenci gelisimi, 6gretimi planlama,
Ogretim stratejileri, bilimsel islem becerileri, sinif yonetimi ve sinif i¢i etkinlikler, mesleki
gelisim, sosyal-¢evresel boyut ve kisisel 6zellikler bakimindan yeterli olmalar1 gerekliligi
belirlenmistir. Ogretmenlerin kendilerini bu konularda ideale yakin gdrmelerine karsin
arastirmaya katilan diger gruplarin, 6gretmenlerin yeterince bu o6zellikleri tagimadiklarini

diisiindiikleri sonucuna ulasilmaktadir.

Geligli (2005) Tirkiye’de ilkdgretimin gelisimini tarihsel bir perspektif ile ele aldig
calismasinda Osmanli’dan itibaren ilkogretimin tarihi gelisimini degerlendirmistir. Ayni
zamanda hiikiimet programlarinda, Milli egitim suralarinda ve Tiirkiye’ye davet edilen
yabanci uzmanlarin raporlarinda ilkdgretime iliskin sunulan bulgulara yer verilmistir. Ayrica
tarihsel siire¢ igerisinde okul, 6grenci ve 6gretmen sayilar1 agisindan ilkdgretimde yasanan

sayisal gelismeler sunulmus ve bunlara iliskin genel bir degerlendirme yapilmistir.

Geng (2005) siif Ogretmeni yetistirme meselemiz isimli ¢alismasinda tarihsel siireg
icerisinde Ogretmen yetistirme politikalar1 {izerinde durmus, Osmanli ve Cumbhuriyet
doneminde sunulan 6gretmen yetistirme politikalarini sinif 6gretmeni yetistirmeye dayali

olarak degerlendirmistir.

Aydin, Sahin ve Topal (2008) nitelikli Ogretmen yetistirme sorununu ele aldiklar
caligmalarinda Cumhuriyet oncesi donem ve Cumhuriyet sonrast donemi Ggretmen
yetistirme uygulamalari1 agisindan tarihi bir bakis incelemis ve bu donemlere uygulanan

Ogretmen yetistirme politikalarina iliskin degerlendirmelerde bulunmuslardir.

Baysan, Ercan ve Oztiirk (2011) Tiirkiye’de dgretmen yetistirmede istihdam sorununu ele
aldiklar1 ¢alismalarinda oOgretmenlerin karsilamis olduklar1 atama problemlerini ve
formasyon egitimi uygulamalarini sosyal bilgiler 6gretmenligi bransi temelinde agiklamiglar

ve elde edilen bulgular 15181nda bir takim degerlendirmelerde bulunmuslardir.

Aydm, Sarier, Uysal, Ozoglu ve Ozer (2014), yapmis oldugu c¢alismada, Tiirkiye’de
Ogretmen istihdami siirecinde yasanan sorunlarin belirlenmesi ve bu sorunlarin
insangiiciiniin planlanmasi 1518inda irdelenmesi amaglanmistir. Calisma betimsel nitelikte
bir arastirmadir. Arastirmanin verilerine MEB, OSYM ve YOK’iin resmi internet
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sitelerinden ulagilmistir. Arastirma sonucunda, 6gretmen istihdami konusunda arz ve talep
dengesinin kurulamadigi, etkili bir egitim planlamasinin yapilamadig1 goriilmektedir. Diger
taraftan ihtiya¢ duyulan branglarda taban puanla 6gretmen atamasi yapilmasi da nicelik

yaninda nitelik sorununun varligini isaret ettigi sonucuna ulasilmaktadir.

Egitim Reformu Girigimi (2015), yapmis oldugu calismada, Ogretmen politikalarinda
mevcut durum ve zorluklarin arastirilmasini amaglamistir. Bu baglamda 6gretmen mevcut
durum degerlendirilmis, 6gretmen nitelikleri ve mesleki gelisim konular incelenmis, insan
kaynaklar1 yonetimi ve 6gretmen devinimi konularina deginilmistir. Arastirma bulgularina
gore, Tiirkiye’nin orta ve uzun vadede gergeklestirmeyi ongordiigii kalkinma hedeflerine
ulagabilmesi icin beseri sermayesini ve bunun i¢in nitelikli 6gretmen kaynagini acilen
yiikseltmeye gereksinimi vardir ancak, Tiirkiye’de dgretmen niteliginin ylikseltilmesine
yonelik somut adimlarin yagama gecirilmesinin o giin i¢in miimkiin olmadig1 sonucuna
ulagilmistir. Ayrica arastirmada hizmetdncesi 6gretmen yetistirme yontemleri ve 6gretmen
adaylarinin genel ozellikleri; hizmete bagladiktan sonraki mesleki gelisim olanaklar1 ve
hizmeti¢i egitim; 6gretmen devinimi ve bu konuda yasanan aksakliklarin sonuglarina iliskin

bulgulara da yer verilmektedir.

Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi (2017) hazirlamis oldugu raporda, Tiirkiye’de
Ogretmen egitimi ve istihdamina iliskin mevcut durum ve oneriler konusunu arastirmistir.
Rapor, Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dekani baskanliginda, Egitim Fakiiltesi
Ogretim Elemanlarinin olusturdugu genis katilimli bir ¢alisma grubu tarafindan

hazirlanmuistir.

Ozbal ve Gokge (2018), yapmis oldugu ¢alisma kapsaminda, Tiirkiye ve bazi iilkelerde
ogretmen istihdam siireglerinin incelenmesi ve Ogretmen istihdam siirecleri ile egitim
kalitesi arasindaki iliskinin ortaya konulmasi amaclanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda farkli
iilkelerin istthdam modelleri tespit edilmis ve egitim kalite gostergeleri ile iliskileri
incelenmistir. Arastirmada sonug olarak 6gretmen istihdam siire¢lerinin, mezun 6gretmen
adaylarinin yerlestirilmesi ve 6gretmen maaglar1 gibi istihdam siireglerinin 6nem tasidig ve

egitim kalitesini etkiledigi sonucuna ulasilmistir.

Calisic1 (2019) Tirkiye’de o6gretmen yetistirme politikalarina iliskin degerlendirmede
bulundugu calismasinda 2006 — 2018 yillar1 arasinda Tiirkiye’nin 6gretmen yetistirme
politikalarini tarihsel ¢er¢evede degerlendirmis ve bugiinkli duruma iliskin ¢ikarimlarda

bulunmustur.

75



BOLUM IV

YONTEM

Bu boliimde arastirmanin modeli, evren ve orneklemi, arastirmada kullanilan veri toplama

teknikleri ve verilerin analizi ile ilgili agiklamalara yer verilmistir.

4.1. Arastirmamin Modeli

Bu aragtirma 1980 ve sonrasinda Tiirkiye’de Ogretmen yetistirme alaninda &gretmen
niteliklerinin gelistirilmesi ve 6gretmenlerin istihdamina iliskin hedeflenen politikalar1 ve
uygulamalara yansimalarini incelemeyi, ayn1 zamanda Tirkiye’de 2018 yili itibari ile
uygulanmaya baslanan sinif 6gretmenligi lisans programina yonelik alan uzmanlarinin
goriislerini  belirlemeyi amacladigindan betimsel nitelikte bir caligmadir. Betimsel
calismalarda amagc; elde edilen bulgular1 diizenlenmis ve yorumlanmis bir bigimde
okuyucuya sunmaktir. Bu dogrultuda elde edilen veriler ilk olarak belli bir sistematik ile agik
bir sekilde betimlenir daha sonra bu betimlemeler dogrultusunda yorumlamalar yapilarak
sonuglara ulasilir (Yildirnm & Simsek, 2016, 5.239). Bu dogrultuda arastirmanin amacindan
da yola ¢ikilarak calismada nitel arastirma yaklasimlarindan faydalanilmistir. Bir nitel
arastirmadaki asamalar her zaman dogrusal ve ardisik olmamakla birlikte sekil 6’daki gibi

kurgulanmaktadir.
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Arastirma
konusunu seg
Arastirma Arastirma
raporunu yaz sorularini belirle

Bulgularin Calismanin
gecerliigini sagla desenini belirle

Bulgulari olustur Veri topla
Veriyi ¢oziimle

Sekil 6. Nitel aragtirmanin asamalari, Biitiin, M. (2014). Nitel arastirma. B. Johnson & L.
Christensen (Ed.), Egitim arastirmalar: (nicel, nitel ve karma yaklagimlar) (M. Biitiin, ¢ev.)
icinde (s. 375-408). Ankara: Egiten.

Arastirmanin bir boliimiinde belli bir doneme iligkin (1980 ve sonrasi) egitim politikalar1 ve

ogretmen niteliklerin iyilestirilmesi ile 6gretmen istthdamina iliskin hedeflenen tedbirlerin
tespit edilmesi ve uygulamalara yansimalari incelendiginden arastirmanin ilgili boliimii i¢in
tarihi yontem kullanilmigtir. Tarihi yontem geg¢mis zamanda yasanan olay ve olgularin
arastirilmasinda veya bir problemin ge¢misle olan iligkisinin incelenmesinde kullanilir.
Tarihi yontem, bilgi tiretmek maksadiyla ge¢misin elestirel bir bakis agisiyla incelenmesi ve
bu incelemeler dogrultusunda ¢ikarimlar yaparak bu ¢ikarimlarin rapor edilmesi siirecidir

(Kaptan, 1998, s.53).

Arastirmanin bir diger yan1 olan 2018 sinif 6gretmenligi lisans programina yonelik alan
uzmanlarinin goriislerinin belirlenmesine yonelik ise yine nitel aragtirma modeli kapsaminda
yer alan olgu bilim (fenomenoloji) deseninden faydalanilmistir. Olgu biliminde temel amag
aragtirma Orneklemine dahil edilen katilimcilarin bir olguya iliskin deneyimlerinin neler
oldugunun belirlenmesidir (Creswell, 2017). Bu baglamda arastirmanin ilgili boliimiinde
odaklanilan olgu Tiirkiye’de 2018 yilinda uygulanmaya baslanan sinif 6gretmenligi lisans

programina yonelik alan uzmanlarinin goriislerinin neler oldugunun degerlendirilmesidir.

4.2. Evren ve Orneklem

Arastirmada hem belli bir doneme iliskin 0gretmen yetistirme ve gelistirme ile atama
politikalarmin tespiti ve bu politikalarin uygulamaya yansimalarinin incelenmesi hem de

2018 yilinda giincellenen ve halen uygulanmakta olan sinif 6gretmenligi lisans programina
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yonelik alan uzmanlarinin goriislerinin belirlenmesi nedeni ile farkli 6zelliklerde evren ve

orneklemler yer almistir. S6z konusu evren ve drneklemler asagida agiklanmistir.

a)  Ogretmen yetistirme ve gelistirme ile atama politikalarin tespiti ve uygulamaya
yansimalarina iliskin verilerin toplandigi 6rneklem: Arasgtirmanin bu boliimiine yonelik
calisma evrenini, Ulusal politika belgeleri ile 6gretmen yetisme ve gelistirmeden sorumlu
olan kurumlarin kurumsal politika belgeleri olusturmaktadir. Aragtirmanin 6rneklemini ise;
1980 ve sonrasinda olusturulan Hiikiimet Programlari, Cumhurbaskanlhigi Yillik
Programlar1, Kalkinma Planlari, Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde hazirlanan Stratejik
Planlar, Suralar, MEB Kalite Cergevesi Belgesi, Ogretmen Strateji Belgesi, 2023 Egitim
Vizyonu Belgesi ve Tiirkiye’nin Yiiksek Ogretim Stratejisi Belgesi olusturmaktadir.
Calismanin bu boliimiine iligkin arastirma kapsamina alinan belgelerin listesi tablo 29°da

ayrintili olarak verilmektedir.
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Tablo 29

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme ile Atama Politikalarin Tespitine Yonelik Verilerin

Toplandig: Belgelerin Listesi

HUKUMET PROGRAMLARI

Ulusu Hiikiimeti

21.09.1980 —13.12.1983

I. Ozal Hiikiimeti

13.12.1983 — 21.12.1987

Akbulut Hiikiimeti

9.11.1989 — 23.06.1991

1. Yilmaz Hiikiimeti

23.06.1991 — 20.11.1991

VII. Demirel Hiikiimeti

20.11.1191 — 16.05.1993

Erbakan Hiikiimeti

28.06.1996 — 30.06.1997

IV. Ecevit Hiikiimeti

11.01.1999 — 28.05.1999

Giil Hiikiimeti

18.11.2002 — 14.03.2003

I. Erdogan Hiikiimeti

14.03.2003 — 29.08.2007

11. Erdogan Hiikiimeti

29.08.2007 — 06.07.2011

III. Erdogan Hiikiimeti

06.07.2011 — 29.08.2014

1. Davutoglu Hiikiimeti

28.08.2015 — 24.11.2015

[I1. Davutoglu Hiikiimeti

24.11.2015 — 24.05.2016

Binali Yildirim Hukiimeti

24.05.2016 — 09.07.2018

Dérdiincii Bes Yillik Kalkinma Plani 1979 — 1983
< = Besinci Bes Yillik Kalkinma Plani 1985 — 1989
; i Altinct Bes Yillik Kalkinma Plant 1990 — 1994
g = Yedinci Bes Yillik Kalkinma Plant 1996 — 2000
3:' ﬁ Sekizinci Beg Yillik Kalkinma Plani 2001 — 2005
Y o Dokuzuncu Bes Yillik Kalkinma Plani 2007 — 2013
Onuncu Bes Yillik Kalkinma Plani 2014 — 2018
CB YILLIK 2019 Y1ili Cumhurbagkanlig: Yillik Programu 2019 — 2020
PROGRAMLARI 2020 Y11 Cumhurbagkanlig: Yillik Programu 2020 — 2021
Stratejik Plan 2010 — 2014
Stratejik Plan 2015 — 2019
Stratejik Plan 2019 — 2023
3 MEB 10. Sura 1981
E MEB 11. Sura 1982
§ —_ MEB 12. Sura 1988
2 A MEB 13. Sura 1990
a4 MEB 14. Sura 1993
E 8 MEB 15. Sura 1996
NG| E MEB 16. Sura 1999
= MEB 17. Sura 2006
= MEB 18. Sura 2010
E ___MEB 19. Sura 2016
Ogretmen Strateji Belgesi 2017 - 2023
MEB Kalite Cergevesi 2014
MEB 2023 Egitim Vizyonu Belgesi 2018 — 2023
KEEEE/I%K](S)]SIF(]}E};S]\EARI Tiirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejsi 2007

b) 2018 yilinda giincellenen ve giiniimiizde uygulanan sinif 6gretmenligi lisans programina
iliskin alan uzmanlarimin goriiglerinin belirlenmesi maksadiyla verilerin toplandig
orneklem: Arastirmanin bu boliimiine yonelik ¢alisma grubunun belirlenmesinde Olgiit
ornekleme yontemi kullanilmistir. Bu 6rnekleme yonteminde 6nceden belirlenmis bir dizi
olciitii karsilayan durumlarin calisilmasi amaglanmaktadir. Burada adi gegen 0lgiit veya
Olciitler aragtirmaci tarafindan hazirlanmis olabilir ya da daha 6nceden hazirlanmis bir 6l¢iit
listesi s6z konusudur (Yildinm & Simsek, 2016, s.122). Bu noktadan hareketle arastirmanin

bu boliimiinde nitel veri toplamak amaciyla ilk olarak Tiirkiye’de yer alan egitim fakiilteleri
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arasindan rasgele ornekleme yontemi ile arastirmaya dahil edilecek egitim fakiilteleri
belirlenmistir. Rasgele 6rneklem evrenin her bir {iyesinin esit sansa sahip olacak sekilde
arastirma igin secildigi drneklem tiiriidiir (Budak & Budak, 2014, s.219). Universiteler
secilirken egitim fakiiltesi bulunan her bir iiniversiteyi temsilen bir numara verilmis ve bu
numaralarin oldugu kagitlar bir posete konularak igerisinden rasgele se¢imler yapilmistir.
Yapilan bu se¢imler dogrultusunda arastirmaya dahil edilen iniversiteler ve egitim

fakiilteleri tablo 30° da verilmektedir.

Tablo 30

Arastirma Kapsamina Alinan Universiteler
Adana Cukurova Universitesi Egitim Fakiiltesi
Adiyaman Universitesi Egitim Fakiiltesi
Afyon Kocatepe Universitesi Egitim Fakiiltesi
Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Egitim Fakiiltesi
Aksaray Universitesi Egitim Fakiiltesi
Amasya Universitesi Egitim Fakiiltesi
Antalya Akdeniz Universitesi Egitim Fakiiltesi
Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi
Canakkale 18 Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi
Denizli Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi
Erzincan Binali Yildirim Universitesi Egitim Fakiiltesi
Erzurum Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi
Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi
Giresun Universitesi Egitim Fakiiltesi
Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi
Hatay Mustafa Kemal Universitesi Egitim Fakiiltesi
Izmir Dokuz Eyliil Universitesi Buca Egitim Fakiiltesi
Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Egitim Fakiiltesi
Kars Kafkas Universitesi Dede Korkut Egitim Fakiiltesi
Kirikkale Universitesi Egitim Fakiiltesi
Kiitahya Dumlupinar Universitesi Egitim Fakiiltesi
Malatya Indnii Universitesi Egitim Fakiiltesi
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Egitim Fakiiltesi
Sakarya Universitesi Egitim Fakiiltesi
Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Egitim Fakiiltesi
Trabzon Universitesi Fatih Egitim Fakiiltesi
Uludag Universitesi Egitim Fakiiltesi
Yozgat Bozok Universitesi Egitim Fakiiltesi

Daha sonra tablo 30’da yer alan iniversitelerin egitim fakiiltelerinde egitim Ogretim
faaliyetlerinde bulunan alan uzmanlarindan olusan bir ¢alisma grubu olusturulmustur.

Olusturulan bu grubun 6zelligi asagida a¢iklanmaktadir.
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Calisma grubu (Alan uzmanlary): Arastirmanin ¢alisma gurubundan nitel veri toplamak
amaciyla egitim fakiiltelerinin ilkgretim anabilim dalinda goérev yapmakta olan alan
uzmanlarindan bir grup olusturulmustur. Bu dogrultuda arastirma kapsaminda otuz alan
uzmanindan veri toplanmistir. Arastirma grubunda yer alan bireylerin belirlenmesindeki
temel Ol¢iit ise uzmanliklarini simf egitimi alaminda yapmis olmalaridir. Bu alan

uzmanlartyla gériismeler yapilarak nitel veriler elde edilmistir.

4.3. Veri Toplama Araglari

Aragtirmada hem belli bir doneme iliskin 6gretmen yetistirme ve gelistirme ile atama
politikalarinin tespitinde hem de 2018 y1l1 sinif 6gretmenligi lisans programina yonelik alan

uzmanlarinin gorislerinin belirlenmesi kapsaminda nitel veri toplama araglari kullanilmastur.

1980 ve sonraki donemlerde Tiirkiye’de Ogretmen niteliklerinin arttirilmast  ve
istihdamlarina iligkin politikalarin tespit edilmesine yonelik verilerin toplanmasinda
dokiiman incelemesi tekniginden yararlanilmistir. Dokiiman incelemesi, arastirilmasi
hedeflenen olgu ve olaylar hakkinda bilgi iceren yazili materyallerin analizini kapsar

(Yildirnm & Simsek, 2016, s.189). Dokuman incelemesi yaparken izlenebilecek bir takim

asamalar bulunmaktadir. Bu asamalar sekil 7°de verilmektedir.

Dokiimanlara
ulagma

T Orjinalligini
Veriyi kullanma (e

Veriyi analiz Dokiimanlar1
etme anlama

Sekil 7. Dokiiman incelemesinin asamalari, Yildirrm, A., & Simsek, H. (2016). Sosyal
bilimlerde nitel arastirma yontemleri. Ankara: Seckin.

2018 yili siif 6gretmenligi lisans programina yonelik alan uzmanlarmin goriislerinin
belirlenmesi kapsaminda verilerin toplanmasinda ise yar1 yapilandirilmig goriisme
formundan faydalanilmistir. Bu yaklasim ile benzer konulara yonelik degisik insanlardan
ayni tiir bilgiler elde edilebilir (Patton’dan aktaran Yildirrm & Simsek, 2016, 5.136).

Arastirma kapsaminda kullanilan goériisme formu ilgili literatiiriin taranmasi sonucu
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hazirlanmis ve {i¢ uzmanla paylasilarak goriisleri alinmistir. Uzmanlardan da elde edilen
doniitlerden yola ¢ikarak gerekli diizenlemeler yapilmis ve uygulamaya gecilmistir. Bu

dogrultuda alan uzmanlarina ayni igerige sahip bes soru yoneltilmistir. Bu sorular sunlardir:

1. Size gore mevcut siif 6gretmenligi lisans programinin olumlu buldugunuz yénleri

nelerdir?
2. Size mevcut sinif 6gretmenligi lisans programinin olumsuz yonleri nelerdir?

3. Mevcut Smif Ogretmenligi Lisans Programini asagidaki yonlerden ne derece yeterli

buluyorsunuz?

e Az VETERLI VETERL
Genel Kiiltiir () () () ()
Alan Bilgisi () () () ()
Ogretmenlik
Meslek Bilgisi () () () )

4. Simif 6gretmeninde bulunmasi gereken niteliklerin belirlenmesinde size yetki verilse,

gelecekteki sinif 6gretmenlerinin hangi niteliklere sahip olmasini isterdiniz?

5. Gelecegin smif oOgretmeninin yetistirilmesi maksadiyla smif 6gretmenligi

programlarina hangi derslerin eklenmesini 6nerirdiniz?

Goriigme formunun uygulanmasinda goniilliiliik esas1 temel alinmigtir. Arastirma siiresince
etik kurallara riayet edilecegi vurgulanmis, kisisel bilgilerin sagl tutulacagi belirtilmistir.
Gortisme formu Covid — 19 kiiresel saglik krizi sebebi ile online ortamlarda uygulanmus,
uygulama esansinda katilimecilarin goriislerini herhangi bir sekilde degistirme cabasi

gosterilmemis, katilimcilarin goriigleri var oldugu sekliyle betimlenmistir.

4.4. Verilerin Analizi

Aragtirmada politika belgelerinin  ¢éziimlenmesinde igerik analizi yonteminden
faydalanilmistir. igerik analizinde temel amag toplanan verilerden yola cikarak arastirma
sonucunda ulasilan bulgular1 alternatif veri diizenleme ve sonu¢ yazma yollariyla
aciklamaktir (Yildirim & Simsek, 2016, 5.242). Bu baglamda arastirma 6rneklemine dahil
edilen politika belgelerinde 6gretmen niteliklerinin arttirilmasi ve 6gretmen istihdamina
iliskin hedeflenen politikalarin tespiti yapilmis, politikalar kategorize edilmis ve tablolar
halinde sunulmustur. Daha sonra tablolar halinde sunulan politikalar uygulamaya

yansimalari ile iligkilendirilmis ve bu iligkiler yorumlanmastir.
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Aragtirmanin bir diger yonii olan 2018 y1l1 sinif 6gretmenligi lisans programina yonelik alan
uzmanlarinin goriislerinin belirlenmesi kapsaminda da verilerin ¢oziimlenmesinde igerik
analizinden faydalanilmistir. Olgubilim arastirmalarinda yapilan analizler yasantilar1 ve
kavramlar1 ortaya ¢ikarmaya yoneliktir. Bu maksatla yapilan igerik analizlerinde olguyu
tanimlayabilecek tema ve kavramlarin ortaya ¢ikarilmasi gerekmektedir (Yildirrm &
Simsek, 2016, 5.242). Yapilan icerik analizi siireci dort asamadan olusmaktadir. Ilk olarak
alan uzmanlariyla yapilan goriismeler yazili hale getirilmis, sonrasinda veriler incelenmis ve
benzer ifadeler bir araya getirilip kodlanmistir. Uciincii asamada ise yapilan kodlamalar
temalar kapsaminda gruplandirilmigtir. Son asamada ise elde edilen temalar yorumlanmustir.
Alan uzmanlarinin goriiglerine yonelik uygulanan igerik analizinin islem basamaklar1 sekil

8’de verilmektedir.

Kodlarm
Gorligmeden elde gruplanmasi ile
edilen verilerin temalarmn
diizenlenmesi olusturulmasi
Yapilan analiz Temalar
neticesinde alan kapsaminda
uzmanlarinin aragtirma
gorislerinin sonuglarinin
kodlanmasi yazilmasi

Sekil 8. Alan uzmanlarinin goriislerine yonelik yapilan igerik analizi siireci

Arastirmanin gecerlik ve giivenirlik ¢aligmalarina yonelik olarak bir takim uygulamalar
yapilmistir. Bu baglamda arastirmada i¢ gecerliligi saglamak amaciyla, arastirmaci
tarafindan raporlanan igeriklerin dogrulugu ve elde edilen bulgulara yiliklenen anlamin dogru
olarak tasvir edilip edilmedigi kontrol edilmeye caligilmistir. Bu maksatla dis denetim
stratejisi  kullanilmistir. Bu  stratejide bilgilerin ve sonuglarin  yorumlanmasini
degerlendirmek iizere dis uzmanlardan yararlanilmaktadir (Oztiirk, 2014, s.266). Bu
noktadan hareketle arastirma sonucunda elde edilen bulgular ile veri toplama araclari ile elde
edilen ham veriler 6lgme ve degerlendirme alanina hakim, nitel arastirmalar konusunda
yetkin ti¢ uzmana verilmis ve bulgulari karsilastirmalari istenmistir. Ham veriler ve bulgular
arasindaki uyum Miles ve Huberman’in (1994) giivenilirlik formiiliine (Giivenilirlik = Goriis
Birligi / {Goriis Birligi + Goriis Ayriligi}) gore test edilmistir. Uzmanlarin
degerlendirmelerinden elde edilen sonuca gore ham veriler ile aragtirmaci tarafindan verilere

yiiklenen anlamlarin %97 oraninda uyustugu belirlenmistir.
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Aragtirmada dis gegerliligi kontrol etmek i¢in ise ayrintili betimleme (zengin betimleme)
stratejisi uygulanmistir (Yildinm & Simsek, 2016, s.282). Bu kapsamda katilimcilarin

goriislerinden kura sonucu belirlenen alintilara yer verilmistir.

Aragtirmanin giivenilirligi teyit incelemesi yontemi kapsaminda test edilmistir (Yildirim &
Simsek, 2016). Bu maksatla aragtirma sonucunda elde edilen bulgularin ilgili temalar
cercevesinde ¢oziimlenmesi asamasinda {i¢ alan uzmamni tarafindan incelenmesi saglanmig
ve elde edilen bulgularin temalara uygun bicimde analizi Miles ve Huberman’in (1994)
glivenilirlik formiili (Guivenilirlik = Goriis Birligi / {Goris Birligi + Gorlis Ayriligi}) ile
kontrol edilmigtir. Arastirma neticesinde elde edilen bulgulara yonelik yapilan
temalandirmalarin uygunlugu konusunda % 97 oraninda goriis birligi oldugu ortaya

¢ikmustir.
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BOLUM V

BULGULAR VE YORUM

Aragtirmanin bu boliimiinde ¢alismanin alt problemleri dogrultusunda elde edilen bulgular

verilmektedir.

5.1. Tiirkiye’de Ogretmen Niteliklerinin Arttirilmasina Yonelik Hedeflenen

Politikalar

Bu baslik altinda Tiirkiye’de 6gretmen niteliklerinin arttirilmasina yonelik 1980 yilindan
itibaren izlenen politikalar verilmektedir. Tablo 31°de bu kapsamda incelenen politika
belgeleri gosterilmektedir.

Tablo 31

Osretmen Niteliklerin Arttirilmasina Yonelik Hedeflenen Politikalarin Tespiti Igin Incelenen
Politika Belgeleri
Kalkinma Planlar
Hiikiimet Programlari
Cumhurbagkanligi Yillik Programlari
MEB Stratejik Planlar
Milli Egitim Suralari
Ogretmen Strateji Belgesi
2023 Egitim Vizyonu Belgesi
MEB Kalite Cercevesi
Tiirkiye’nin Yiiksekdgretim Stratejisi

Tablo 31°de gorildigi tlizere 6gretmen niteliklerinin arttirilmasima yonelik hedeflenen
politikalarin tespiti i¢in toplam dokuz politika belgesinin 1980°den giiniimiize sunmus

olduklar icerikler incelenmis ve elde edilen bulgular asagida sunulmustur.
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5.1.1.Kalkinma Planlarinda Ogretmen Niteliklerinin Arttirlmasina Yénelik

Hedeflenen Politikalar

Bu baglik altinda 1980 yilindan itibaren hazirlanan ‘Kalkinma Planlarinda’ 6gretmen

niteliklerinin arttirilmasina yonelik hedeflenen politikalar verilmektedir.

5.1.1.1. Dérdiincii Bes Yillik Kalkinma Planinda (1979 — 1983) Ogretmen

Niteliklerinin Arttiriimasina Iliskin Hedeflenen Politikalar

Dordiincii bes yillik kalkinma plant ayrintili olarak incelenmis ve 6gretmen niteliklerinin
arttirlmasina iligkin hedeflenen politikalar planda gegen ifadeleriyle tablo 32’de

sunulmustur.

Tablo 32

Doérdiincii Bes Yillik Kalkinma Plaminda Ogretmen Niteliklerinin Arttirilmasina Iliskin
Hedeflenen Politikalar
e Tim Ogretmenlerin yliksekogretim kurumlarinda yetistirilmesi esastir. Ancak
ogretmen yetistiren yiiksekokullarin asil kaynagi Ogretmen liseleri olacaktir.
Ogretmen liselerini bitirenler iki yil daha egitim gorerek dogrudan ilkokul
Ogretmeni olacaktir.

Kaynak: Dérdiincii Bes Yillik Kalkinma Plani. (1978). T.C. Resmi Gazete (16487, 12 Aralik 1978)

Tablo 32 incelendiginde, dordiincii bes yillik kalkinma planinda 6gretmen niteliklerinin
arttirllmasina dogrudan etki yapacagi diislinlilen 6nemli bir politikanin hedeflendigi
goriilmektedir. Bu baglamda tiim Ogretmenlerin  yiiksekdgretim  kurumlarinda
yetistirilmesinin planlandigi sonucuna ulasilmistir. Hedeflenen bu plan dogrultusunda
Ogretmen yetistirme ve gelistirme siireclerinden hizmet 6ncesi doneme iliskin 6nemli bir
degisikligin amaclandig1 anlagilmaktadir. Ote yandan dgretmen yetistiren yiiksekogretim
kurumlariin 6grenci kaynaginin 6nemli bir kisminin ortadgretim diizeyinde egitim veren
ogretmen liselerinden karsilanmasinin hedeflendigi de tespit edilmistir. Dordiincii bes yillik
kalkinma planinda yer alan bu hedef iizerinde diisiintildiigiinde 68retmenlerin istihdamina
yonelik olarak sunuldugu da degerlendirilebilir. Bu nedenle ilgili maddeye 6gretmen

istihdamlarinin degerlendirildigi baglik altinda tekrar yer verilecektir.
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5.1.1.2. Besinci Bes Yillik Kalkinma Plaminda (1985 — 1989) Ogretmen
Niteliklerinin Arttirdmasina Iliskin Hedeflenen Politikalar

Besinci bes yillik kalkinma plani ayrintili olarak incelenmis ve Ogretmen niteliklerinin

arttirllmasina iligkin hedeflenen politikalar, planda gegen ifadeleriyle tablo 33’te verilmistir

Tablo 33

Besinci Bes Yillik Kalkinma Plaminda Ogretmen Niteliklerinin Arttirilmasina Iliskin
Hedeflenen Politikalar

e Besinci bes yillik kalkinma plan1 doneminde eczacilar disindaki saglik personeli,
elektrik elektronik bilgisayar miihendisleri ve teknisyenleri ile Ogretmen
yetistirilmesine agirlik verilecek, mesleki ve teknik orta Ggretime Ogretmen
yetistirilmesi dncelik tasiyacaktir. Sayisal gelisme yaninda, kalitenin yiikseltilmesi
calismalan da siirdiiriilecektir.

e Egitimin temel tasi olan Ogretmenlerin is basinda yetistirilmesine doniik
programlara agirlik verilecek ve egitim programlart giiniin sartlarina uygun hale
getirilecek, 6gretmenlerin egitimi icin TV den faydalanilacaktir.

e Ozel egitim alaminda gorev alacak 6gretmen ve personelin yetistirilmesi igin
gerekli tedbirler alinacaktir.

Kaynak: Besinci Bes Yillik Kalkinma Plani. (1984). T.C. Resmi Gazete (18467, 23 Temmuz 1984)

Tablo 33 incelendiginde, bazi diger meslek kollart ile birlikte 6gretmenlik mesleginin
insangiicii ihtiyacinin karsilanmas1 calismalarina Oncelik verilecegi anlasilmaktadir.
Bununla birlikte insangiicii kalitesinin arttirllmasina yonelik yapilan c¢alismalarin da
stirdiiriilecegi  bildirilmektedir. Ancak kalitenin yiikseltilmesi maksadiyla yapilan
caligmalarin neler oldugu, bu sebeple hangi tedbirlerin uygulandigina yonelik herhangi bir
aciklamaya rastlanmamaktadir. Ayrica 6gretmenlerin is basinda, baska bir deyisle hizmet i¢gi
egitim faaliyetleri kapsaminda, gelistirilmelerine yonelik programlara agirlik verilecegi bu
maksatla egitim programlarinin cagin ihtiyaclarina gore giincellenecegi bilgisine
ulasilmaktadir. Ote yandan dgretmenlerin egitilmesinde televizyonlarinda kullanilmasinin
planlandig: tespit edilmistir. Bu kalkinma plan1 doneminde 6zel egitim alaninda ihtiyag
duyulan 6gretmenlerin yetistirilmesine de agirlik verilecegi bildirilmis ancak 6gretmen

yetistirme siirecinde uygulanacak politikalar hakkinda ayrintiya yer verilmemistir.

5.1.1.3. Altinct Bes Yillik Kalkinma Plaminda (1990 - 1994) Ogretmen
Niteliklerinin Arttirdmasina Iliskin Hedeflenen Politikalar

Altinct bes yillik kalkinma plani ayrintili olarak incelenmis ve 6gretmen niteliklerinin

arttirilmasina iliskin hedeflenen politikalar planda gecen ifadeleriyle tablo 34°te verilmistir.
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Tablo 34

Altinct Bes Yillik Kalkinma Planminda Ogretmen Niteliklerinin Arttirilmasina Iliskin
Hedeflenen Politikalar
e Egitim sisteminin biitiiniinii kapsayan bir egitim insangiicii planlamas1 sistemi
kurulacak ve 6gretmenlerin egitim ihtiyaglari standart bigcimde saptanarak bunlara
uygun hizmet dncesi ve hizmeti¢i egitim programlar1 uygulanacaktir.
e Bilim adami, Ogretim Uyesi ve Ogretmen yetistirilmesine zel bir énem verilerek
iistiin kabiliyetli genglerin bu alanlara yonelmeleri i¢in gereken tedbirler
aliacaktir.

Kaynak: Altinct Bes Yillik Kalkinma Plani. (1989). T.C. Resmi Gazete (20217, 6 Temmuz 1989)

Tablo 34 incelendiginde, altinc1 bes yillik kalkinma planinda, egitim insangiicii planlamasina
yonelik yeni bir yapilanmaya gidileceginden ve bu yapilanma dogrultusunda 6gretmenlerin
ihtiyaclarinin belirlenmesi maksadiyla ¢calismalar yapilacagindan ve planlanan bu tedbirler
dogrultusunda 6gretmen yetistirme ve gelistirme siireclerinden hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i
doénemlere uygun giincel programlarin hazirlanacagindan bahsedilmektedir. Ote yandan bu
kalkinma plan1 doneminde 6gretmen niteliklerinin arttirilmasina iliskin farkli bir uygulama
disiintldiigi de anlasilmaktadir. Bu baglamda iistiin yetenekli genglerin 6gretmenlik
meslegini se¢meleri icin tedbirler alinacagi vurgulanmakta ve boylelikle 6gretmen

niteliklerinin arttirilmasinin planlandig: diisiiniilmektedir.

5.1.1.4. Yedinci Bes Yilltk Kalkinma Planinda (1996 — 2000) Ogretmenlerin

Niteliklerinin Arttirumasina Iliskin Hedeflenen Politikalar

Yedinci bes yillik kalkinma plant 6gretmen niteliklerinin arttirilmasin1  hedefleyen
politikalar baglaminda ayrintili olarak incelenmis ve elde edilen bulgular planda gecen

ifadeleriyle tablo 35°te verilmistir.

Tablo 35

Yedinci Bes Yillik Kalkinma Planinda Ogretmenlerin Niteliklerinin Arttirimasina Iliskin
Hedeflenen Politikalar
e Ogretmen ve 6gretim iiyelerinin say1 ve nitelikleri arttirilacak, basarili ve {istiin
yetenekli dgrencilerin bu alana yonlendirilmesi saglanacaktir. Ogretim Uyesi
ihtiyacinin giderilmesinde yurtdisi imkanlardan da yararlanilacaktir.

Kaynak: Yedinci Bes Yillik Kalkinma Plani. (1995). T.C. Resmi Gazete (22354, 25 Temmuz 1995)

Tablo 35 incelendiginde, yedinci bes yillik kalkinma planinda bir 6nceki donem gegerli olan
kalkinma planinda da oldugu gibi 6gretmen niteliklerinin arttirilmasinin hedeflendigi bu
maksatla basarili ve istiin yetenekli genglerin 6gretmenlik meslegine yonlendirilerek belirli

bir standart olusturulmasinin planlandig: diisiiniilmektedir.
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5.1.1.5. Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Planinda (2001 - 2005)

Ogretmenlerin Niteliklerinin Arttirdmasina Iliskin Hedeflenen Politikalar

Sekizinci bes yillik kalkinma plani ayrintili olarak incelenmis ve 6gretmenlerin niteliklerinin
arttirilmas1 gayesiyle hedeflenen politikalar ilgili planda yer aldig1 ifadeleriyle tablo 36’da

sunulmustur.

Tablo 36

Sekizinci Bes Yillik Kallinma Plaminda Ogretmenlerin Niteliklerinin Arttirilmasina Iliskin
Hedeflenen Politikalar
e Egitim kurumlarimin ihtiyact olan 6gretmen ve oOgretim {yeligi cazip hale
getirilerek nitelikli 6gretmen ve Ogretim {iiyesi yetistirilecek, yurt diizeyinde
dengeli dagilimi saglanacak ve hizmet i¢i egitimleri 0Ozlilk haklarina
yansitilacaktir.

Kaynak: Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plan1. (2000). T.C. Resmi Gazete (24100, 5 Temmuz 2000)

Tablo 36’ya bakildiginda, sekizinci bes yillik kalkinma planinda nitelikli 6gretmen
yetistirilmesine iliskin ifadelerin yer aldig1 goriilmektedir. Ancak 6gretmen niteliklerinin
arttirtlmasina iligkin sunulan politikanin genel olarak ifade edildigi, 6gretmen niteliginin
arttirllmas1 amaciyla uygulanacak tedbirlerin ne oldugu konusunda aciklayict bilgilerin
bulunmadig1 sonucuna ulasiimistir. Ote yandan ilgili plan dahilinde 6gretmen niteliklerinin
arttirtlmasina yonelik tespit edilen politikanin istihdama yonelik politikalar kapsaminda da
degerlendirilebilecegi diisiiniilmektedir bu sebeple arastirmanin amaclari dogrultusunda
ogretmenlere yonelik istihdam politikalarinin sunuldugu ilgili bashik altinda tekrar ifade

edilecektir.

5.1.1.6. Dokuzuncu Bes Yillik Kalkinma Planinda (2007 — 2013) Ogretmen

Niteliklerinin Arttirilmasina Iliskin Hedeflenen Politikalar

Dokuzuncu bes yillik kalkinma plani ayrintili olarak incelenmis ve 6gretmen niteliklerinin

arttirtlmasina iliskin hedeflenen politikalar planda gegen ifadeleriyle tablo 37°de verilmistir.

Tablo 37

Dokuzuncu Bes Yillik Kalkinma Planinda Ogretmen Niteliklerinin Arttirilmasina Iliskin
Hedeflenen Politikalar

e Miifredat programlarindaki ve egitim yontemindeki degisiklikler dikkate alinarak Ogretmen
yeterlikleri siirekli olarak gelistirilecek, gereken yeterliliklerin kazandirilabilmesi igin hizmet
oncesi ve hizmetigi egitimde etkin yontemler uygulanacaktir.

Kaynak: Dokuzuncu Bes Yillik Kalkinma Plani. (2006). T.C. Resmi Gazete (26234, 20 Temmuz 2006)
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Tablo 37 incelendiginde, &gretmen niteliklerinin arttirllmasma ydnelik uygulanacak
tedbirlerin, ¢agin gerekleri dogrultusunda giincellenen programlar ve 6gretim yontemleri
temelinde ele alinacagi goriilmektedir. Bu maksatla 6gretmenlerin degisen programi ve
Ogretim yontemlerini geregi gibi aktarabilmeleri icin yeterliliklerinin stirekli gelistirilmesi
ve bu dogrultuda gerek hizmet Oncesi gerek hizmeti¢i egitimlerle eksikliklerin

giderilmesinin amaglandig bulgusuna ulagilmstir.

5.1.1.7. Onuncu Bes Yillik Kalkinma Plaminda (2014 — 2018) Ogretmen
Niteliklerinin Arttrilmasina Iliskin Hedeflenen Politikalar

Onuncu bes yillik kalkinma plani ayrintili olarak incelenmis ve dgretmenlerin niteliklerinin
arttirilmasi1 dogrultusunda hedeflenen politikalar, ilgili planda yer aldig: ifadeleriyle tablo

38’de sunulmustur.

Tablo 38

Onuncu Bes Yillik Kalkinma Plamnda Ogretmen Niteliklerinin Arttirilmasina Iliskin
Hedeflenen Politikalar
e Ogretmen yetistirme ve gelistirme sistemi, dgretmen ve 6grenci yeterliklerini esas
alan, kisisel ve mesleki gelisimi siirekli tesvik eden, kariyer gelisimi ve
performansa dayanan bir yapida diizenlenecektir.
e Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda bilgi ve iletisim teknolojisi altyapisi siirekli
gelistirilecek, 6grenci ve 0gretmenlerin bu teknolojileri kullanma yetkinlikleri
arttirilacaktir.

Kaynak: Onuncu Kalkinma Plani. (2013). T.C. Resmi Gazete (28699, 6 Temmuz 2013)

Tablo 38 ayrintili olarak incelendiginde, 6gretmen yetistirme ve gelistirme sisteminin,
yeterliliklerin gelistirilmesini esas alan, gelisimi tesvik eden, performansi temele alan bir
yapida yeniden diizenlenecegi anlasiimaktadir. Ote yandan ¢agin gerekleri dogrultusunda
bilgi ve iletisim teknolojilerinin O6gretmenler tarafindan etkin olarak kullanmalarini
saglayacak becerilerin gelistirilmesinin de amaclandigi goriilmektedir. Onuncu bes yillik
kalkinma planinda 6gretmen niteliklerinin arttirilmasi maksadiyla hedeflenen politikalarin
son derece makul ve cagin ihtiyaclarina cevap verecek nitelikte oldugu sdylenebilir fakat
hedeflenen politikalara iliskin genel ifadelerin kullanildig1 bu sebeple alinacak tedbirlerin

neler olacagi konusunda bir bilgiye rastlanilmadig1 sonucuna ulasilmaktadir.
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5.1.2. Hiikiimet Programlarinda Ogretmen Niteliklerini Arttirmaya Yénelik

Hedeflenen Politikalar

Bu baslik altinda aragtirma kapsaminda 1980°den, parlamenter sistemin uygulandigi 2018
yilina kadar kurulan hiikiimetlerden, hiikiimet programi olan toplam on dort hiikiimetin
programi incelenmis ve bu programlardan altisinda dogrudan 6gretmenlerin niteliklerinin
arttirtlmasina yonelik politikalarin  sunuldugu sonucuna ulasilmigtir. Tablo 39’da
programlarinda 6gretmenlerin niteliklerinin arttirilmasina yonelik politika sunan hiikiimetler

siralanmaktadir.

Tablo 39

Programinda Dogrudan Ogretmen Niteliklerinin Arttirilmasina Yonelik Politikalar Sunun
Hiikiimetler

47 Hiikiimet - Akbulut Hiikiimeti (09.11.1989 - 23.06.1991)

48 Hiikiimet - 1. Yilmaz Hiikiimeti (23.06.1991 - 20.11.1991)

49 Hiikiimet - VII. Demirel Hikkiimeti (21.11.1991 - 25.06.1993)

58.Hiikiimet - Giil Hiikiimeti (18.11.2002 - 14.03.2003)

59.Hiikiimet - I. Erdogan Hiikiimeti (14.03.2003 - 29.08.2007)

64.Hiikiimet - I1I. Davutoglu Hiikiimeti (25.11.2015 - 24.05.2016)

Tablo 39’da programlarinda dogrudan 6gretmen niteliklerinin arttirilmasi yonelik politika
sunan hiikiimetler ve bu hiikiimetlerin gegerli oldugu donemler gosterilmektedir. Burada
dikkat edilmesi gereken husus arastirma kapsaminda incelenen diger sekiz hiikiimet
programinda &gretmenlerin niteliklerinin arttirilmasina yonelik politika sunulmamasi bu
programlarda 6gretmenlerle ilgili higbir politikanin hedeflenmedigi anlamina gelmedigidir.
Bir baska deyisle tablo 39’da verilen hiikiimetler disinda arastirma kapsaminda yer alan
diger hiikiimet programlarinda da 6gretmenlere iliskin hedeflenen politikalar bulunmaktadir.
Ancak bu politikalar 6gretmen niteliginin arttirilmas1 kapsami disinda kalan, Ornegin
ogretmenlerin istthdamina iligkin sunulan politikalardir. Nitekim arastirmanin diger alt

amaglar1 kapsaminda bu politikalara da deginilecektir.

5.1.2.1. Akbulut Hiikiimeti Programinda (1989 - 1991) Ogretmen

Niteliklerinin Arttrilmasina Yonelik Hedeflenen Politikalar

Akbulut Hiikiimeti programi ayrintili olarak incelenmis ve Ogretmen niteliklerinin
arttirtlmasina yonelik tespit edilen kavramlar hiikiimet programinda yer alan ifadesiyle tablo

40’ta sunulmustur.
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Tablo 40

Akbulut Hiikiimeti Programinda Ogretmen Niteliklerinin Artirilmasina Yonelik Hedeflenen
Politikalar

e Ogretmenlerin meslek ici egitime o©nem verilerek, devamli gelismeleri
saglanacaktir.

e Cok kanalli egitim televizyonu, 68renci ve 6gretmenlerin egitim ve dgretiminde
yardime1 ve hizlandirict bir arag olarak kullanilacaktir.

Kaynak: Akbulut Hiikimeti Programi. (1989). T.C. Resmi Gazete (20344, 16 Kasim 1989)

Tablo 40’ta goriildiigli izere, Akbulut Hiikiimeti programinda dgretmenlerin niteliklerinin
arttirilmasina yonelik olarak hizmet i¢i egitim faaliyetlerine énem verilecegi, bu sayede
ogretmenlerin gelisimlerine stireklilik kazandirilmasinin amaglandigr anlagilmaktadir.
Ayrica kitle iletisim araglar1 arasinda yer alan televizyonun o6gretmenlerin egitim ve
ogretiminde yardimci bir arag olarak kullanilmasinin planlandig1 gériilmektedir. Elde edilen
bulgulardan hareketle ilgili hiikiimet programinda Ggretmenlerin yetistirilmesi ve
gelistirilmesi faaliyetleri kapsaminda, hizmet Oncesi ve hizmet i¢i donemlerde cesitli
uygulamalarla 6gretmen niteliklerinin arttirilmasina yonelik hedeflerinin oldugu sonucuna

varilmaktadir.

5.1.2.2. I. Yilmaz Hiikiimeti Programinda (Haziran 1991-Aralik 1991)

Ogretmen Niteliklerinin Arttirilmasina Yonelik Hedeflenen Politikalar

I. Yilmaz Hiikiimeti programi ayrintili olarak incelenmis ve Ogretmen niteliklerinin
arttirilmasina yonelik tespit edilen kavramlar hiikiimet programinda yer alan ifadeleriyle

tablo 41°de verilmistir.

Tablo 41

I Yilmaz Hiikiimeti Programinda Ogretmen Niteliklerinin Arttirilmasina  Yonelik
Hedeflenen Politikalar
e Milli birlik ve biitiinliiglimiiziin harci olan, ylice duygularla olgunlagmamizin,
yiiksek ahlakli toplum meydana getirmemizin kaynagi olan yiice dinimizin ehil
Ogretmenlerle 6gretilmesi ana amacimizdir.

Kaynak: I. Yilmaz Hiikimeti Programi. (1991). T.C. Resmi Gazete (20921, 6 Temmuz 1991)

Tablo 41 incelendiginde, I. Yilmaz hiikiimeti programinda din egitiminin nitelikli
ogretmenler ile verilmesinin amaclandigi goriilmektedir. Ancak bu hedefe yonelik alinacak
tedbirlerin neler olabilecegi yoniinde her hangi bir agiklayici ifadeye rastlanmamaktadir. Bir
baska anlatimla programda kullanilan ifade son derece genel bir ifade olup amaglanan

durumun 6gretmen yetistirme ve gelistirme siireglerinden olan hizmet 6ncesi veya hizmet
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ici donemlerden hangisine yonelik uygulanacagi ve alinacak tedbirlerin neler olacagi

belirtilmemistir.

5.1.2.3. VII. Demirel Hiikiimeti Programinda (1991 — 1993) Ogretmen

Niteliklerinin Arttirimasina Yonelik Hedeflenen Politikalar

VII. Demirel Hiikiimeti programi ayrintili olarak incelenmis ve &gretmen niteliklerinin
arttirllmasina yonelik tespit edilen kavramlar hiikiimet programinda yer alan ifadeleriyle

tablo 42°de verilmistir.

Tablo 42

VII. Demirel Hiikiimeti Programinda Ogretmen Niteliklerinin Arttirilmasina Yonelik
Hedeflenen Politikalar

e Yeni bir egitim reformu ile birlikte, 6gretmenlerin nitelikleri ve yasam diizeyleri
yiikseltilecektir.

Kaynak: VII. Demirel Hiikiimeti Programi. (1991). T.C Resmi Gazete (21068, 1 Aralik 1991)

Tablo 42 incelendiginde, VII. Demirel hiikiimeti programinda genel anlamda egitimin
tamamini ilgilendiren bir reformun hedeflendigi, bu reform kapsaminda da G6gretmen
niteliklerinin arttiritlmasina yonelik tedbirlerin uygulanacagi anlasilmaktadir. Ancak burada
kullanilan ifadelerin genel ifadeler oldugu, planlanan yeni egitim reformu kapsaminda
ogretmen niteliklerinin arttirilmast i¢in alinacak tedbirlerin neler olacagina yonelik
aciklamalarin yer almadigi goriilmektedir. Ote yandan alinacak tedbirlerin 6gretmen
yetistirme ve gelistirme siiregleri olan hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i donemlerinden hangisini

kapsayacagina yonelik bir bulguya da rastlanmamaktadir.

5.1.2.4. Giil Hiikiimeti Programinda (2002 — 2003) Ogretmen Niteliklerinin
Arttirldmasina Yonelik Hedeflenen Politikalar

Gl Hiikiimeti programi ayrintili olarak incelenmis ve 6gretmen niteliklerinin arttirilmasina
yonelik tespit edilen kavramlar hiikiimet programinda yer alan ifadesiyle tablo 43’te

sunulmustur.
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Tablo 43

Giil Hiikiimeti Programinda Ogretmen Niteliklerinin Arttirilmasina Yonelik Hedeflenen
Politikalar
e Ogretmenlik mesleginin toplumda hak ettigi itibar1 yakalayabilmesi igin
Ogretmenlerin niteliklerinin yiikseltilmesine paralel olarak c¢alisma sartlari
tyilestirilecektir.

Kaynak: Giil Hiikkiimeti Programi. (2002). T.C. Resmi Gazete (24951, 29 Kasim 2002)

Tablo 43’e¢ bakildiginda, Giil Hilkiimeti programinda &gretmen niteliklerinin
yiikseltilmesine iliskin bir ifade yer aldig1 goriilmektedir. Elde edilen bulgulardan hareketle
Ogretmenlerin toplumdaki itibarlar1 ile nitelikleri arasinda bir iliski kuruldugu
anlagilmaktadir. Fakat ilgili programda da 6gretmen niteliklerinin yiikseltilmesine iliskin
uygulanacak tedbirlerin neler oldugu konusunda bir agiklamaya rastlanmamistir. Bu

yOniiyle, zikredilen politikanin genel bir ifade olarak kullanildig1 anlasilmaktadir.

5.1.2.5. I. Erdogan Hiikiimeti Programinda (2003 — 2007) Ogretmen

Niteliklerinin Arttirlmasina Yonelik Hedeflenen Politikalar

I. Erdogan Hiikiimeti programi1 incelenmis ve 6gretmen niteliklerinin arttirilmasina yonelik

tespit dilen kavramlar ilgili programda yer alan ifadeleriyle tablo 44°te verilmistir.

Tablo 44

I Erdogan Hiikiimeti Programinda Ogretmen Niteliklerinin Arttirilmasina Yonelik
Hedeflenen Politikalar
e Ogretmenlik mesleginin toplumda hak ettigi itibar1 yakalayabilmesi igin,
Ogretmenlerin niteliklerinin ylikseltilmesine paralel olarak, calisma sartlari
tyilestirilecektir.

Kaynak: I. Erdogan Hiikiimeti Programi. (2003). T.C Resmi Gazete (25058, 24 Mart 2003)

Tablo 44’e¢ bakildiginda, 1. Erdogan Hiikiimeti programinda 6gretmen niteliklerinin
arttirtlmasina iligkin hedeflenen politikanin bir 6nceki hiikiimet programi ile birebir ayni
oldugu goriilmektedir. ilgili hiikiimet programinda hedeflenen politika incelendiginde;
ogretmenleri niteliklerinin yiikseltilmesinin amaglandig1 fakat 6gretmen niteliklerinin
yiikseltilmesi gayesi dogrultusunda 6gretmen yetistirme ve gelistirme siireclerine yonelik ne
tiir tedbirlerin uygulanacagina iliskin her hangi bir acgiklamaya rastlanamadigi sonucuna
ulagilmaktadir. Bu acidan degerlendirildiginde 1. Erdogan Hilkiimeti programinda
ogretmenlerin niteliklerinin arttirilmasi gayesiyle hedeflenen politikalarin genel ifadeler

temsil edildigi anlagilmaktadir.
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5.1.2.6. III. Davutoglu Hiikiimeti Programinda (2015 — 2016) Ogretmen

Niteliklerinin Arttirilmasina Yonelik Hedeflenen Politikalar

III. Davutoglu Hiikiimeti programi ayrintili olarak incelenmis ve 6gretmen niteliklerinin
arttirilmasina yonelik hedeflenen politikalar hiikiimet programinda yer alan ifadeleriyle

tablo 45’te sunulmustur.

Tablo 45

III. Davutoglu Hiikiimeti Programinda Ogretmen Niteliklerinin Arttirilmasina Yonelik
Hedeflenen Politikalar

e Egitimde bilgi ile biling arasindaki etkilesimi temel bir ihtiya¢ addediyoruz. Bu
yaklasimla, bilgi tabanli ekonominin ihtiya¢ duydugu insan giiclinii yetistiren,
Ozgiirliikeii, iiretken ve rekabet¢i bir egitim sisteminin olusturulmasi, bu sisteme
uygun dgretmenlerin yetistirilmesi hedeflenmektedir.

e Okul tiirleri ve bolgeler arasi bagar1 farkliliklarimi azaltarak egitimde firsat
esitligine biitiin boyutlariyla hayatiyet kazandiracagiz. Bu siire¢le uyumlu bir
sekilde 6gretmen yetistirme ve egitim yonetimi alanlarinda da 6nemli dontigiimleri
hayata gecirecegiz.

e Ogretmenlerimizin bilgi ve becerilerini giincellemelerini saglayacak ‘Ogretmen
Akademisi’ sistemini baglatacagiz.

e Egitim fakiiltelerini, milli egitim sistemindeki yeni yapilanmaya goére boliim,
anabilim dali ve 6gretmenlik genel ve alan yeterlilikleri ile iligskilendirilmis bir
sekilde yeniden yapilandiracagiz.

e Egitim fakiiltelerinin miifredatin1 yenileyecegiz

Kaynak: Anadolu Ajansi (2015). 64. Hiikiimet Program.
https://www.aa.com.tr/uploads/TempUserFiles/64.hukumet_programi.pdf sayfasindan erigilmistir.

Tablo 45 incelendiginde, III. Davutoglu Hilkiimeti programinda dgretmen niteliklerinin
arttirtlmasina yonelik hedeflenen politikalarin 6gretmen yetistirme ve gelistirme siiregleri
olan hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim donemlerinin ikisini de kapsadig1 goriilmektedir.
Hedeflenen politikalar degerlendirildiginde ¢agin gerekleri dogrultusunda ihtiya¢ duyulan
insan tipini yetismek maksadiyla 6gretmenlerin de bu dogrultuda yetistirilmesinin
hedeflendigi anlasilmaktadir. Ote yandan &gretmenlerin bilgi ve becerilerinin giincellenmesi
gayesiyle ‘Ogretmen Akademileri’ adi altinda bir olusumun hayata gegirilecegi sonucuna
ulasilmaktadir. Bununla birlikte egitim fakiiltelerinin yapisi ve egitim fakiiltelerinin 6gretim
programlarinin yenilenmesinin amaglandigi da 6gretmen niteliklerinin arttirilmasina iliskin
belirlenen bulgular arasinda yer almaktadir. Elde edilen verilerden hareketle ilgili hiikiimet
programinin ogretmen niteliklerinin arttirilmasina iligkin politikalar ortaya koymasinin
yaninda bu politikalara yonelik uygulanacak tedbirlere de yer vermesinin énemli oldugu

diistiniilmektedir.
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5.1.3. Cumhurbaskanh@g Yilhk Programlarinda Ogretmen Niteliklerinin
Arttirllmasina Iliskin Hedeflenen Politikalar

Bu baglik altinda; parlamenter sistemden, Cumhurbaskanligi Hiikiimet Sistemine
gecilmesiyle Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti kamu diizenine yon veren Cumhurbaskanligi
Yillik Programlari, dgretmen niteliklerinin arttirtlmasina iligkin hedefledigi politikalar

agisindan incelenmektedir.

5.1.3.1. 2019 Yili Cumhurbaskanlig1 Yillik Programi

2019 yili Cumhurbaskanligi Yillik Programi ayrintili olarak incelenmis ve Ogretmen
niteliklerinin arttirllmasina yonelik hedeflenen politikalar programda yer alan ifadeleriyle

tablo 46’da sunulmustur.

Tablo 46

2019 Yili Cumhurbaskanhg: Yillik Programinda Ogretmen Niteliklerinin Arttirilmasina
[liskin Hedeflenen Politikalar
e Ogretmenlerin ve okul yoneticilerinin mesleki gelisimleri  yeniden
yapilandirilacak ve insan kaynaginin verimli kullanilmas1 saglanacaktir.
e Smif 6gretmenlerine bilgisayarsiz ortamda algoritmik diisiince 6gretimine yonelik
yiiz yiize hizmet i¢i egitimler diizenlenecektir.

Kaynak: Cumhurbagkanligi Yillik Programi. (2018). T.C. Resmi Gazete (256, 27 Ekim 2018)

Tablo 46’ya bakildiginda, 2019 yili Cumhurbaskanligi Yillik Programinda insan
kaynaklarmin verimli kullanilmas1 amaciyla 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinin yeniden
yapilandirilmasinin hedeflendigi anlagilmaktadir. Ancak bu duruma iliskin uygulanacak
tedbirlerin  neler olduguna yénelik bulgulara rastlanmamistir. Ote yandan simf
Ogretmenlerinin  bilgisayarsiz ortamda algoritmik diisiince Ogretimlerine yonelik
yeterliklerinin arttirilmasi maksadiyla yiliz yiize hizmet i¢i egitimlerin planlandig1 sonucuna
ulagilmistir. Elde edilen verilerden hareketle, 2019 yili Cumhurbaskanligi Yillik
Programinda &gretmen niteliklerinin arttirilmas1 gayesiyle hedeflenen politikalarin

Ogretmen yetistirme ve gelistirme siireclerinden hizmet i¢i donemi kapsadigi sdylenebilir.

5.1.3.2. 2020 Yili Cumhurbaskanlig Yillik Programi

2020 yili Cumhurbaskanligi Yillik Programi ayrintili olarak incelenmis ve o&gretmen
niteliklerinin arttirilmasina yonelik hedeflenen politikalar programda gegen ifadeleriyle
tablo 47°de verilmistir.
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Tablo 47

2020 Yili Cumhurbaskanhg Yillik Programinda Ogretmen Niteliklerinin Arttirlmasina
[liskin Hedeflenen Politikalar
e Smif 6gretmenlerinin yan alan ve mesleki rehberlik becerileri gelistirilecektir.
e Yabanci dil 6gretmenlerinin niteliklerini artirmaya yonelik hizmet i¢i egitimler
diizenlenecektir.
e Hizmet i¢i egitimlerin igerikleri dgretmenlerin ve okul yoneticilerinin gilincel
ihtiyaglar1 g¢ercevesinde yenilenecek, mesleki ve teknik egitimde hizmet igi
egitimler ig ortamlarinda gergeklestirilecektir.

Kaynak: Cumhurbagkanhgi Yillik Programi. (2019). T.C. Resmi Gazete (30938, 4 Kasim 2019)

Tablo 47 incelendiginde, 2020 y1li Cumhurbaskanligi Yillik Programinda sinif 6gretmenligi
ve yabanci dil 6gretmenligi programlarinin niteliklerinin arttirilmasina yonelik 6zel 6nem
verildigi anlagilmaktadir. Bu baglamda sinif 6gretmenlerinin yan alan ve mesleki rehberlik
becerilerinin gelistirilmesinin hedeflendigi goriilmektedir. Yabanci dil 6gretmenlerine ise
niteliklerinin arttirilmasi gayesiyle hizmet i¢i egitimler verilecegi bulgusuna ulasiimigtir.
Bununla birlikte 6gretmen yetistirme ve gelistirme silireclerinden hizmet ici egitimlerin
iceriklerinin Ogretmenlerin giincel ihtiyaglar1 cercevesinde yenilenmesinin amaglandigi
goriilmektedir. Elde edilen veriler 1s181nda 2020 y1li Cumhurbaskanlig1 Yillik Programinda,
ogretmen niteliklerini arttirmayr hedefleyen politikalarin hizmet i¢ci doneme yoOnelik
sunuldugu ancak 6gretmenlerin meslege kabuliinden 6nceki donemi kapsayan hizmet 6ncesi
doneme iligkin 6gretmen adaylarinin niteliklerini arttiracak politikalara rastlanmadigi tespit

edilmistir.

5.1.4. Milli Egitim Bakanhg Stratejik Planlarinda Ogretmen Niteliklerinin

Arttirilmasina Iliskin Hedeflenen Politikalar

Milli Egitim Bakanligi’nin kurumsal hedeflerine kisa vadede ulagsmak i¢in ilk olarak 2010
yilindan itibaren beser yillik donemleri kapsayacak sekilde yayinlamaya basladigi stratejik
planlar ayrintili olarak incelenmis ve bu dogrultuda 6gretmen niteliklerinin arttirilmasina

iligkin elde edilen bulgular asagida verilmistir.
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5.1.4.1. MEB (2010 — 2014) Stratejik Plaminda Ogretmen Niteliklerinin
Arttirdmasina Iliskin Hedeflenen Politikalar

Milli Egitim Bakanlhigi 2010 — 2014 donemi Stratejik Palin1 6gretmen niteliklerinin

arttirllmasina iligkin hedeflenen politikalar baglaminda ayrintili olarak incelenmis ve elde

edilen bulgular planda gegen ifadeleriyle tablo 48’de verilmektedir.

Tablo 48

MEB 2010 — 2014 Stratejik Plamnda Ogretmen Niteliklerinin Arttirilmasina Iliskin
Hedeflenen Politikalar

Her Ogretmenin en az bes yilda bir hizmeti¢i egitim faaliyetine katilmasi
saglanacaktir. Ogretmenlerin alanlar ile ilgili olarak diizenlenen konferans,
kongre ve sempozyumlara katilmalar tesvik edilecektir.

Ogrencilerin nitelikli mesleki egitim alabilmelerine yonelik olarak yeterli bilgiye
ve donanima sahip 6gretmenlerle mesleki egitim veren kurumlarla is birligi i¢inde
usta 6greticilerin-egitici personelin yetistirilmesi stratejisi hayata gecirilecektir.
Ozel egitime ihtiyaci olan bireylere yonelik olarak verilen hizmetlerin
tyilestirilebilmesi i¢in bir takim ¢alismalar yapilmasi gerekmektedir. Bu baglamda
siiflarin ve okullarin fiziki yapisi uygun hale getirilecek, destek egitim odalari
acilacak, miifettisler, simf ve brans Ogretmenleri ile yoneticilerin 6zel egitim
alanina iligkin bilgi ve becerilerle donatilmasi saglanacaktir.

Beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki gelisim icin diizenlenen kurs, seminer,
sempozyum vb. egitim faaliyetlerine yilda en az 6 saat katilmalar1 saglanacaktir.
Iyi egitilmis ve yiiksek diizeyde motive edilmis dgretmenler, kaliteli egitimin en
onemli unsurudur. Bu baglamda 0gretmen egitiminin gelistirilmesi yaninda,
ogretmenlerin kendi alanlardaki kariyer gelisimleri de desteklenecektir. Bu destek,
acilan hizmetigi egitim kurslarinin tesine gegmek durumundadir. Ogretmenlerin
0zel kuruluslar-iniversitelerin siirekli egitim merkezlerinde diizenlenen egitim
faaliyetlerinin katilmalar1 konusunda desteklenmeleri, alinan sertifika ve
belgelerin MEB tarafindan kabul gormesi. Ozellikle, meslek dersi dgretmenlerinin
giincel isyeri deneyimi kazanmalar1 gerekli goriilmektedir.

Ogretmenlerin niteliklerinin artirilmasi1 kapsaminda, internet teknolojisinden
faydalanilarak ¢evrimigi topluluklar olusturulacak ve 6gretmenlerin alan 6gretimi
konusunda yiiz yiize birlikteligi kadar ayn1 zaman ve ayn1 mekanda bulunamayan
Ogretmenleri bir araya getirecek onlemler de alinacaktir.

Egitim yontemlerindeki degisiklikler dikkate alinarak Ogretmen yeterlilikleri
stirekli olarak gelistirilecek, gereken yeterliliklerin kazandirilabilmesi i¢in hizmet
oncesi ve hizmetigi egitimde etkin yontemler uygulanacaktir. Basta uzaktan egitim
yontemleriyle verilmek iizere hizmeti¢i egitim nitelik ve nicelik olarak
artirilacaktir.

Ogretmenlerimiz ve diger c¢alisanlarn  basta kitap okuma alhiskanlig
kazandirilmasi gibi sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere etkin katilimlar1 saglanacaktir.
Yurt disinda yasayan ve yerel gorevlendirilen 6gretmenlere okul tatillerinde
Tiirkge 6gretiminde yeni metotlar ve Tirk kiiltiirii konularin1 kapsayan hizmetigi
egitim programlar1 diizenlenecektir.

Kaynak:

Milli Egitim Bakanlig1 (2010b). MEB 2010-2014 stratejik plani.

http://sgb.meb.gov.tr/Str_yon planlama_V2/MEBStratejikPlan.pdf sayfasindan erigilmistir.
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Tablo 48 ayrmtili olarak incelendiginde, Ogretmen niteliklerinin arttirilmasina iligkin
kapsamli bir calismanin yapildig1 ve yapilan bu ¢aligmalarin hemen hemen egitimim tiim
kademelerine yonelik oldugu anlasilmaktadir. Bu baglamda Ogretmen niteliklerinin
arttirtlmasina iligkin hedeflenen en genel politikanin, egitim 6gretim faaliyeti sunan her
ogretmenin istisnasiz olarak her bes yilda bir hizmeti¢i egitim faaliyetlerine katilmalarinin
saglanmasina yonelik oldugu goriilmektedir. Bu hedef dogrultusunda 6gretmenlerin hizmet
ici egitim faaliyetlerine ek olarak kongre, konferans ve sempozyumlara katilmalarinin tesvik
edilmesine yonelik uygulamalarin yapilacagi bulgusuna ulasilmaktadir. Ayrica 6zel egitim,
mesleki ve teknik egitim, beden egitimi, sinif 6gretmenligi gibi ¢esitli programlarda gorev
alan 6gretmenlerin niteliklerinin arttirilmasina yonelik ihtiyaclar dogrultusunda diizenlenen
hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin hedeflendigi tespit edilmistir. Ote yandan yurt i¢inde faaliyet
gosteren 6gretmenlerin niteliklerinin arttirilmasina yonelik hedeflenen politikalarla birlikte
yurt disinda Tirkiye adina egitim 6gretim faaliyetlerinde bulunan 6gretmenlerin de tatilde
tilkelerine dondiiklerinde yabancilara Tiirk¢e 6gretiminde yeni yontemler ve Tiirk kiiltiirii
konularin1 kapsayan hizmetigi programlara tabi tutulmalarinin amaglandigi bulgusuna

ulasiimaktadir.

MEB’in bu stratejik planinda 6gretmen niteliklerinin arttirilmasina iliskin hedeflenen 6nemli
bir diger politika da; 6gretmenlere yonelik hizmeti¢i egitim kapsami disinda niteliklerinin
arttirtlmasina yonelik farkli faaliyetlerde bulunulmasi gerekliliginin {izerinde durulmus
olmasidir. Bu kapsamda 6gretmenlerin MEB disinda 6zel kuruluslar ve {iniversitelerin
stirekli ~ egitim merkezlerinde dilizenlenen egitim faaliyetlerine katilmalarinin
desteklenmeleri ve ilgili kurumlardan alinacak belge ve sertifikalarin MEB tarafindan kabul
gormesi hedeflenmektedir. Ayrica Ogretmen niteliklerinin arttirilmast igin internet
teknolojisinden yardim alinmasi planlanmakta bu yolla 6gretmenlerin kendi aralarinda
cevrim i¢i ortamlarda bilgi paylasimlarinin saglanmasimin amaclandigr goriilmektedir.
Bunlara ek olarak egitim yontemindeki degisiklikler dikkate alinarak Ogretmen
yeterliliklerinin siirekli gelistirilmesinin hedeflendigi ve bu amagla uzaktan egitim modeli
ile hizmet igi egitimlerin saglanacag1 bulgusuna da ulasilmistir. Ote yandan 6gretmenlerin
gelisiminin saglanmasi dogrultusunda, 6gretmenlere okuma aliskanliginin kazandirilmasi ile

sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilimlarinin saglanmasinin hedeflendigi de goriilmektedir.
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5.1.4.2. MEB (2015 — 2019) Stratejik Planinda Ogretmen Niteliklerinin
Arttirdmasina Iliskin Hedeflenen Politikalar

Milli Egitim Bakanligi 2015 — 2019 donemi stratejik plani ayrintili olarak incelenmis ve
ogretmen niteliklerinin arttirilmasina iliskin hedeflenen politikalar planda yer alan

ifadeleriyle tablo 49°da verilmektedir.

Tablo 49

MEB 2015 — 2019 Stratejik Plamnda Ogretmen Niteliklerinin Arttrilmasina Iliskin
Hedeflenen Politikalar

e FATIH Projesi ile orgiin ve yaygm egitim kurumlarinda bilgi ve iletisim
teknolojisi altyapist gelistirilecek, Ogrenci ve Ogretmenlerin bu teknolojileri
kullanma yetkinlikleri artirilacaktir.

e Egitim Bilisim Agimin (EBA) 6grenci, 6gretmen ve ilgili bireyler tarafindan
kullanimi artirilacak ve etkin kullaniminin saglanmasi i¢in 6gretmenlere hizmet igi
egitimler verilecektir.

e Ogretmenlik meslegi genel ve 6zel alan yeterlilikleri belirlenecektir. Belirlenen
yeterlilikler dogrultusunda 6gretmenlerin mesleki gelisimine yonelik Okul Temelli
Mesleki Gelisim Modeli yayginlastirilacaktir.

e Ogzellikle 6gretmenlere yonelik gerceklestirilen uzaktan egitim faaliyetlerinin
sayis1 ve niteligi artirilacaktir.

e Ogzellikle sorun alanlari olarak tespit edilen konularda (liderlik ve siif yénetimi,
yetkinlik, 6gretme usulii, 6lgme ve degerlendirme, materyal hazirlama, iletisim
kurma, teknolojiyi etkin ve verimli kullanma, yabanci dil, mesleki etik)
ogretmenlerin belirli periyodlarda egitim yapmalari saglanacak ve ilgili kurum ve
kuruluslarla is birligine gidilecektir.

e Ustiin yetenekli bireylerin egitim ve dgretim siiregleri konusunda aile, 5gretmen,
yonetici ve maarif miifettislerine egitimler verilecektir.

e Engelli bireylerin egitim ve dgretim siiregleri konusunda aile, 6gretmen, yonetici
ve maarif miifettislerine egitimler yapilacaktir.

e Ogrenci, Ofretmen ve arastirmacilarin yararlanabilecei ve basta egitim
bilimlerine yonelik olmak iizere yerli ve yabanci kaynaklarin yer aldigi Milli
Egitim Kiitiiphanesi kurulacaktir.

Kaynak: Milli Egitim Bakanhgi (2015). MEB 2015 — 2019 stratejik plani. https://sgh.meb.gov.tr/imvww/mill-
egitim-bakanligi-2015-2019-stratejik-plani-yayinlanmistir/icerik/181 sayfasindan erisilmistir.

Tablo 49 incelendiginde, MEB 2015 — 2019 Stratejik planinda 6gretmen niteliklerinin
arttirtlmasina iliskin 6ncelikli olarak 6gretmenlik meslegi genel ve 6zel alan yeterliklerinin
belirlenmesinin ve belirlenen yeterlikler dogrultusunda 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinin
saglanmasina ydnelik yeni bir model uygulanmasinin hedeflendigi goriilmektedir. Ote
yandan Ozellikle eksiklik goriildiigii tespit edilen konularda o6gretmenlerin belirli
periyodlarla egitim almalarinin amaglandigi tespit edilmistir. Bununla birlikte 6gretmenlerin
bilgi iletisim teknolojilerini kullanma yeterliklerinin arttirilmasi ve Egitim Bilisim Aginin

etkin kullaniminin saglanmasi i¢in 6gretmenlere hizmetigi egitimlerin planlandig1 bulgusu
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tespit edilmistir. Ayrica 6zel egitim gereksinimleri bulunan istiin yetenekli ve engelli
ogrencilerin Ogretim siiregleri konusunda 6gretmenlere egitimlerin verilecegi sonucuna
ulasilmistir. Bu stratejik planda 6gretmen niteliklerinin arttirilmasi i¢in hedeflenen bir diger
Oonemli nokta da egitim paydaslarindan 6gretmenlerin de etkin olarak faydalanabilecegi
egitim bilimlerine yonelik yerli ve yabanci bir¢cok kaynagin yer alacagi Milli Egitim
Kiitiiphanesinin kurulmasmin planlanmasidir. Boylelikle dgretmenlerin alanlariyla ilgili
yerli ve yabanci bir¢cok kaynaga erisimlerinin kolaylagsmasinin gelisimlerine 6nemli katkilar

saglayacagi diistiniilmektedir.

5.1.4.3. MEB (2019 — 2023) Stratejik Planinda Ogretmen Niteliklerinin
Arttirdmasina Iliskin Hedeflenen Politikalar

Milli Egitim Bakanlhi@ 2019 — 2023 donemi Stratejik Palin1 6gretmen niteliklerinin
arttirllmasina iligkin hedeflenen politikalar baglaminda ayrintili olarak incelenmis ve elde

edilen bulgular planda gegen ifadeleriyle tablo 50’de verilmistir.

Tablo 50

MEB 2019 — 2023 Stratejik Plamnda Ogretmen Niteliklerinin Arttrilmasina Iliskin
Hedeflenen Politikalar
e Ogretmen ve okul yoneticilerinin gelisimlerini desteklemek amaciyla yeni bir
mesleki gelisim anlayisi, sistemi ve modeli olusturulacaktir.
e Yabanci dil egitiminde 6gretmen nitelik ve yeterlikleri yiikseltilecektir.
e Dijital becerilerin gelismesi icin igerik gelistirilecek ve bu kapsamda 6gretmen
egitimi yapilacaktir.
e Mesleki ve teknik egitimde 6gretmenlerin mesleki gelisimleri desteklenecek ve
hizmet i¢i egitimler gercek is ortamlarinda yapilacaktir.

Kaynak:  Milli  Egitim  Bakanhgt  (2019). MEB 2019 - 2023  stratejik  plan.
http://www.meb.gov.tr/stratejik_plan/ sayfasindan erisilmistir.

Tablo 50 incelendiginde, MEB 2019 — 2023 Stratejik Planinda dgretmen niteliklerinin

arttirilmas1 maksadiyla yeni bir mesleki gelisim modelinin planlandigi anlasiimaktadir. Ote
yandan Ggretmenlerin dijital becerilerinin gelisimi i¢in yeni igeriklerin gelistirilmesinin
amaclandigl, bu dogrultuda 6gretmen egitimlerinin planlandigr sonucuna ulasilmistir.
Bununla birlikte, yabanci dil egitiminde 6gretmenlerin niteliklerinin arttirilmasinin
hedeflendigi de tespit edilmistir. Ayrica mesleki ve teknik egitimde 6gretmen niteliklerinin
arttirtlmasi gayesi ile hizmetigi egitimlerin gergek is ortamlarinda yapilmasinin planlandigi

goriilmektedir.
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5.1.5. Milli Egitim Suralarinda Ogretmen Niteliklerinin Arttirlmasina iliskin

Alinan Kararlar

Milli Egitim Suralan Tiirk Egitim Sisteminin sorunlarinin goriisiiliip ¢éziimler iiretildigi,
bakanlik temsilcileri ile egitim konusunda uzman bilim insanlar1 ve egitim sisteminin

paydasi olan kurumlarin temsilcilerinin katildig: toplantilardir.

Bu bagslik altinda arastirma kapsami dahilinde 1980°den giiniimiize kadar yapilmis olan tiim
suralarda 6gretmen niteliklerinin arttirilmasina maksadiyla hedeflenen politikalara iliskin
tespit edilen bulgulara yer verilecektir. Bu baglamda 1980°den giinlimiize yapilan Milli
Egitim Suralarinda 6gretmen niteliklerinin arttirilmasina iliskin hedeflenen politikalar tablo

51’de verilmektedir.

Tablo 51

Milli Egitim Suralarinda Ogretmen Niteliklerinin Arttirilmasina Iliskin Alinan Kararlar
X. Milli Egitim
Surasi (1981)

. Ogretmen, yonetici ve uzmanlarin hizmetici egitimlerinin saglanmasi

e Ogretmen yetistiren fakiiltelerde, dgrencilerin bir biitiinliik iginde yetistirilmesi amaciyla 6zel alan,
meslek bilgisi ve genel kiiltiir derslerine boliimlerin 6zelliklerine gore agirlik verilmelidir.

e Ogretmen adaymin lise iistii egitim almas1 gerekmektedir. Her kademe dgretmenligi icin genel
kiiltiir, alan bilgisi ve meslek bilgisi dahil 4 yillik 6grenim gormelidir.

. Ogretmen yetistirme programlarinda biitiinlesmeye gidilmelidir.

. Ogretmen adaylarina hem mesleklerinin hem de alanlarinin gerektirdigi genel kiiltiir saglanacaktir.

e Temel egitim kurumlarina 6gretmen yetistirecek kurumlarin programlarinda toplam kredinin %251
ogretmenlik meslek bilgisi, %12,5’i genel kiiltiir, %62,5’i alan bilgisi derslerinden olugmalidir.

. Temel egitim Ogretmeninin yetistirildigi egitim ortaminin gergek is ortamina benzer olmasi
saglanmalidir.

. Ogretmen ve uzmanlarin hizmet ici egitimleri gelistirilmelidir.

. Hizlandirilmis programlardan mezun olan §gretmenlerin kendilerinden beklenen fonksiyonu yerine
getirebilmesi i¢in hizmeti¢i egitimleri gergeklestirilmelidir.

. Ogretmenlerin hizmetigi egitimleri, gagdas standartlara, toplumumuzun ihtiyaglarma uygun
nitelikte 6gretmenler yetistirilecek bir diizeye getirilmelidir.

. Ogretmen yetistiren kurumlarda egitim teknolojisinin zorunlu olarak okutulmasi ve bu dersleri
okutacak ogretim elemanlarinin yetistirilmesi.

. Ogretmenlere uygulanan genel kiiltiir programimin ¢oziim {iretme teknikleri konusunda takviye
edilmesi

e Opgretmen egitiminde alan bilgisi, meslek bilgi ve genel kiiltiir bilgisinin yaninda Milli Kiiltiir
unsurunun eklenmesi

e  Mesleki gelismelerden haberdar olmak iizere 6gretmenlerin mesleki yaymlarla desteklenmesi

XI. Milli Egitim
Suras1 (1982)

XII. Milli Egitim
Suras1 (1988)

XIII. Milli Egitim
Surast (1990)

Ogretmen yetistiren kurumlarin programlarinda halk egitim konularina yer verilmelidir.
Ogretmen yetistiren kurumlarin programinda yaygin egitim ile ilgili derslere yer verilmelidir.

XIV. Milli Egitim
Surasi (1993)

Okul Oncesi 6gretmenlerine program, materyal, danisma ve rehberlik hizmeti verecek 6gretmen
kaynak birimlerinin olusturulmasi.
Ogretmen yetistirmede MEB be YOK arasinda isbirligi saglamak amactyla Ogretmen Yetistirme
Koordinasyon Kurulu kurulacaktir.

XV. Milli Egitim
Surast (1996)

Ogretmenlerin 6zel egitim konusunda hizmetigi egitimden gegirilmesi.

Ogretmenler, 6gretmen {iniversitelerinde yetistirilmelidir.

Ogretmen yetistirmede ¢agm ihtiyaglar1 dogrultusunda bilgi akis1 yogunlastiriimahidr.

Ogretmen yetistiren egitim fakiiltelerinin programlari yeniden diizenlenmelidir.

Hizmetig¢i egitimin siirekliligi saglanmalidir.

Ogretmen niteliklerinin arttirilmas1 amaciyla Milli Egitim Akademisi kurulmalidir.

Ogretmen yetistiren yiiksekdgretim kurumu programlarma yaygin egitimle ilgili dersler
konulmalidir.

XVI. Milli Egitim
Surasi (1999)

Her 6gretmenin siirekli rehberlik egitimi almal1 ve uygulamalidir.

Mesleki ve teknik egitimde Ogretmenlerin nitelik ihtiyaglari belirlenmeli ve bu ihtiyaglarin
giderilmesi i¢in politikalar uygulanmalidir.

Mesleki ve teknik egitim 6gretmenlerinin niteliklerini arttirmak igin gerekli goriilen alanlarda
ogretmenlik programlari lisansiistii egitime ¢ekilmelidir.

XVII Milli Egitim
Surasi (2006c)

Sinif 6gretmenlerine dzel egitim formasyonu verilmelidir.
Ogretmen niteliginin arttirilmast igin yeni egitim fakiilteleri agilmalidr.
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e Ogretmen yetistirme programlar yeniden diizenlenmelidir.

. Aday 6gretmen yetistirme siirecinin niteliginin arttirilmasi igin ilgili egitim fakiiltesi, MEB ve
uygulama okullar1 arasinda is birligi saglanmali dgretmenlik uygulamalari kdy ve kentleri
kapsayacak sekilde gelistirilmelidir.

. Ogretmen yetistirmede kaliteyi yiikseltmek amaciyla egitim fakiilteleri iiniversitelerin diger
fakiilteleriyle de igbirligi yapmalidir.

e Ogretmen yetistirilmesi iiniversite bazinda ele alinmali, dgretmenlik veya egitim {iniversitesi
kurulmalidir.

. Ogretmen yetistiren yiiksekogretim kurumlarimdaki son simf dgrencilerinin deneyim kazanmalar
igin Ogretim elemani ve Ogretmenlerin rehberliginde aday ogretmenlik uygulamasi seklinde
Ogretim y1l1 boyunca yapilmasi saglanmalidir.

e Ogretmen Yetistirme Tiirk Milli Egitim Komitesi yeniden yapilandirilmali ve giiglendirilmelidir.

e Opgretmen niteliginin arttirilmast amaciyla &gretim iiyesi ve alt yapisi yeterli olmayan
tiniversitelerde 6gretmen yetistiren kurumlar agilmamalidir.

XVIIIL Milli Egitim

surast (20102) e Uzaktan egitim veya agik 6gretim yoluyla 6gretmen yetistirilmesine izin verilmemelidir.
e Ogretmen yetistiren kurumlarda aday Ogretmenlerin ozellikle iletisim becerilerini kazanmig
olmalart saglanmalidir.
e Ogretmen yetistiren tiim programlara degerler egitimine iliskin bir ders konulmali, hizmet igi
egitim programlarinda degerler egitimine yer verilmelidir.
. Gorevde olan rehber ogretmenlerinin hizmet ici egitim ve uzmanlik egitimleri tamamlanarak
hizmet kaliteleri arttirilmalidir.
e Opretmen yetistirmeye ydnelik dgretim programlarinda uygulamaya derslerinin oraninin %50’ye
yaklagtirilmasi.
. Ogretmen yetistiren kurumlarmn yeniden yapilandiriimasi
e  Egitim fakiiltelerinde uygulanmakta olan 6gretim programlarinin yeniden yapilandirilmast.
e  Ogretmen yetistiren yiiksekdgretim programlarma miifredat dis1 etkinlikler olarak
XIX. Milli Egitim tanimlanabilecek sanat, spor, miizik, kiiltiir temal1 etkinlik odakli se¢gmeli genel kiiltiir derslerinin
Suras1 (2014a) konulmasi.

. FATIH projesi kapsaminda olusturulacak teknolojilere iliskin temel bilgi ve becerilerin 6gretmen
yetistiren yliksekogretim kurumlarinda kazandirilmas:.

. Ogretmenlerin siirekli mesleki gelisimini saglayan bir model olusturulmalidir.

. Ogretmenlerin adaylik ve uyum egittim programlarinin biitiinlestirilerek mesleki gelisimini, kisisel
gelisimini ve gevreye uyumunu saglayacak sekilde yeniden yapilandirilmasi.

Tablo 51 incelendiginde, arastirma kapsamina alinan 1980’den sonuncusunun yapildigi
2014 yilina kadarki suralarda Ogretmen niteliklerinin arttirillmasi igin ¢esitli kararlarin
alindig1 anlasilmaktadir. Ogretmen niteliklerinin arttinlmasma iliskin suralarda alinan
kararlar genel olarak degerlendirildiginde oOgretmenlerin  mesleki gelisimlerinin
saglanmasina iligkin aliman kararlarin yogunlukta oldugu o6te yandan hizmeti¢i egitim
faaliyetlerinin iyilestirilmesine yonelik te birgok karar alindigir goriilmektedir. Bununla
birlikte 6zel egitim, sinif 6gretmenligi, yabanci dil 6gretmenligi gibi programlara ve mesleki
ve teknik egitime iliskin bir takim tedbirler sunuldugu bulgusu mevcuttur. Arastirma
kapsaminda incelenen ve tablo 51’de yer alan suralar igerisinde &gretmen yetistirme
konusunda en ayritili kararlarin alindigi Milli Egitim Surasinin, XI. Milli Egitim Surasi
oldugu anlagilmaktadir. Buna ek olarak 2000’li yillarda yapilan suralarda da Ggretmen
niteliklerinin arttirrlmast maksadiyla kapsamli kararlarin alindigr goriilmektedir. Bu
baglamda XI. Milli Egitim Surasinda; 6gretmen yetistirme ve gelistirme siire¢clerinden
hizmet 6ncesi doneme iliskin ¢ok 6nemli kararlarin alindigi, 6gretmen yetistirmenin yeniden
yapilandirilmasinda temel sayilacak tedbirlerin bu surada kararlastirildigi anlagilmaktadir.
2000 Yilindan sonra toplanilan suralarin giindemlerinde de Ogretmen niteliklerinin
arttirilmasi konusu 6zel giindem olarak belirlenmis ve bu dogrultuda kararlar alinmistir. Bu

suralarda alinan kararlar genel olarak degerlendirildiginde daha ¢ok 6gretmen yetistirme
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stirecine yonelik oldugu, bununla birlikte sistem igerisinde yer alan mevcut 6gretmenlerin
de mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesine yonelik kararlarin alindig1 gériilmektedir. Alinan
bu kararlar dogrultusunda hizmetici egitim faaliyetlerinin igeriginin ve yapisinin yeniden
diizenlenmesine iliskin planlamalarin yapildigi, 6gretmenlerin siirekli olarak gelisimini
destekleyecek bir model olusturulmasi yoniinde adimlarin atilmasinin planlandigi tespit

edilmektedir.

5.1.6. MEB Ogretmen Strateji Belgesinde Ogretmen Niteliklerinin

Arttirilmasina Iliskin Hedeflenen Politikalar

Ogretmen strateji belgesi, Milli Egitim Bakanligi biinyesinde; bakanlik yetkilileri,

biirokratlar, milletvekilleri, akademisyenler ve c¢esitli sivil toplum kuruluslarinin

2017 — 2023 donemini kapsayacak sekilde hazirlanan 6nemli bir belgedir. Bu baslik altinda
Ogretmen Strateji Belgesinde dgretmenlerin niteliklerinin arttirilmasia iliskin hedeflenen
politikalar sunulmustur. Bu dogrultuda ilgili belgede 6gretmen niteliklerinin arttirilmasi

amaciyla hedeflenen politikalar belgede yer alan ifadeleriyle tablo 52’de verilmistir.

Tablo 52

Osretmen Strateji Belgesinde Ogretmen Niteliklerinin Arttirilmasina Iliskin Hedeflenen
Politikalar
e Ogretmen yetistirmeye yonelik programlara sahip olan kurumlarin akademik ve &rgiitsel
olarak yeniden yapilandirilmasi.
e Ogretmen yetistirmeye yonelik programlarin uygulama agirlikli olarak yeniden
yapilandirilmasi.
Ogretmenlik uygulamalarinin sertifika sahibi 6gretmenler ile yiiriitiilmesi.
Ogretmen yetistirmeye yonelik programlar i¢in standartlar gelistirilmesi.
Ogretmen yeterliklerinin ihtiyaglar dogrultusunda giincellenmesi.
Biitiin 6gretmenler i¢in zorunlu bir performans degerlendirme sisteminin gelistirilmesi
Biitiin 6gretmenlerin her dort yilda bir 6gretmen yeterlikleri ¢ergevesinde yapilacak olan
siava tabi tutulmasi.
Okul Temelli Mesleki Gelisim Modelinin giincellenerek uygulamaya gecirilmesi.
e Ogretmen akademilerinin kurulmas.
e Aday Ogretmen yetistirme siirecinin ihtiyaclar dogrultusunda giincellenerek devam
ettirilmesi.
e Egitim ¢alisanlarinin bilimsel etkinliklere katilmalar1 konusunda tesvik edilmesi.
e (Ogretmenlerin uluslararasi egitim ¢alismalarina katilimlarinim arttirilmasi.
Kaynak: Milli Egitim Bakanlig1 (2017). Ogretmen strateji belgesi 2017-2023.

http://oygm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2017_06/09140719_Strateji_Belgesi_Resmi_Gazete sonrasY_ilan
.pdf sayfasindan erisilmistir.
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Tablo 52 incelendiginde, Ogretmen Strateji Belgesinde 6gretmen yetistirme siireclerinden
hizmet Oncesi ve hizmeti¢i donemleri kapsayacak sekilde etraflica degerlendirmelerin
yapildigr ve bu yonde politikalarin hedeflendigi anlasilmaktadir. Hizmet 6ncesi doneme
iligkin hedeflenen politikalara bakildiginda ilk olarak dgretmen yetistirme kurumlarinin ve
bu kurumlarin programlarinin yeniden yapilandirilmasinin hedeflendigi goriilmektedir. Bu
dogrultuda 6gretmen yeterlikleri ve Ogretmen yetistirme programlarinin standartlarinin
ihtiyaclar dogrultusunda glincellenmesi planlanmaktadir. Bu duruma paralel olarak
ogretmenlik uygulamalarinda 6grencilere okulda damismanlik yapacak ogretmenlerin bu
konuda sertifika sahibi olmalarmin saglanmasmin amaglandig1 tespit edilmistir. Ogretmen
Strateji Belgesinde hizmeti¢i doneme iliskin hedeflenen politikalar incelendiginde, dinamik
bir performans izleme sisteminin kurgulandigi ve mesleki gelisim siireglerinin bir model
aracihigiyla etkin bir sekilde saglanmasmin hedeflendigi bulgusuna ulasiimaktadir. Ote
yandan Ogretmenlerin gerek yurt i¢indeki gerekse yurt disindaki egitim g¢alismalarina

katilimlarinin saglanmasi yoluyla niteliklerinin arttirilmasinin hedeflendigi anlagilmaktadir.

5.1.7. MEB 2023 Egitim Vizyonu Belgesinde Ogretmen Niteliklerinin

Artirllmasina iliskin Hedeflenen Politikalar

Milli Egitim Bakanlig1, ¢cagin ve gelecegin becerilerini edinmis, biligsel yonden nitelikli ayni
zamanda ahlakli bireyler yetistirmek felsefesi ile 2023 Egitim Vizyonu belgesini
hazirlamistir. Bu baglik altinda 2023 Egitim Vizyonu Belgesi kapsaminda 6gretmen
niteliklerinin arttirilmasina iliskin hedeflenen politikalara yer verilecektir. Bu amag

dogrultusunda elde edilen bulgular belgede yer alan ifadeleriyle tablo 53’te verilmektedir.
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Tablo 53

MEB 2023 Egitim Vizyonu Belgesinde Ogretmen Niteliklerinin Arttirilmasina Iliskin
Hedeflenen Politikalar

e Ogretmen ve okul yoneticilerimizin mesleki gelisim etkinliklerinin lisansiistii
ogrenimle desteklenerek yeni bir mesleki gelisim modeli olusturulacaktir.

e Ogretmen ve okul yoneticilerimizin mesleki gelisimlerini siirekli desteklemek
lizere Universitelerle ve sivil toplum kuruluslariyla yiiz yilize orgiin ve/veya
uzaktan egitim isbirlikleri hayata gecirilecektir.

e Yiiksekogretim kurumlariyla isbirligi icinde 21. yiizyil becerilerini kazandirmak
tizere ihtiya¢ duyulan alanlarda 6gretmenlere yonelik lisansiistii diizeyde yan dal
programlari agilacaktir.

e Ihtiya¢ duyulan &lgiitleri tasiyan egitim fakiiltelerinde dzgiin bir yapilanmayla
uygulama agirlikli 6gretmen yetistirme programlart diizenlenecektir.

e Sertifikaya dayali pedagojik formasyon yerine, lisansiistii diizeyde 6gretmenlik
meslegi uzmanlik programi agilacaktir.

e Mesleki yeterlikleri yiliksek basarili 6gretmenler bilgi ve deneyimlerini arttirmalari
i¢in yurtdisina gonderilecektir.

e Egitim fakiiltelerinde yiiriitiilen okul 6ncesi ve sinif 6gretmenligi boliimlerindeki
hizmet Oncesi Ogretmen yetistirme programlarinin yeniden yapilandirilmasina
oncelik verilecektir.

Kaynak: Milli Egitim Bakanhgi (2018b). 2023 egitim vizyonu belgesi.
https://www.gmka.gov.tr/dokumanlar/yayinlar/2023 E%C4%9Fitim%20Vizyonu.pdf sayfasindan
erigilmigtir.

Tablo 53 incelendiginde, 2023 Egitim Vizyonu belgesinde, &gretmen niteliklerinin
arttirilmasina iligkin bir takim politikalarin hedeflendigi goriilmektedir. Bu baglamda
Ogretmen niteliklerinin arttirllmasina iligkin hedeflenen politikalarin daha ¢ok 6gretmenlerin
mesleki gelisimlerinin lisansiistii diizeyde desteklenmesine yonelik oldugu tespit edilmistir.
Ayrica dgretmen yetistirme programlarinda uygulamali egitimlerin agirlik kazanacagi ve
programlarin bu sekilde yeniden diizenlenecegi bulgusu mevcuttur. Ote yandan meslekte
basarilt Ogretmenlerin bilgi ve birikimlerini arttirmalart amaciyla yurt dist deneyimi
yasamalarinin saglanmasina saglanmasinin hedeflendigi bulgusuna ulasilmistir. Bununla
birlikte okul dncesi ve sinif 6gretmenligi branslarina ayrica 6nem verildigi ve bu boliimlere

yonelik Ogretmen yetistirme programlarmin ihtiyaglar dogrultusunda yeniden

yapilandirilmalarina agirlik verilecegine iliskin politikalarin hedeflendigi goriilmektedir.

5.1.8. MEB Kalite Cercevesinde Ogretmen Niteligi

Milli Egitim Bakanlig1 ulusal ve kiiresel gelismeler dogrultusunda 2014 yilinda egitim ve
Ogretim sisteminin kalite standartlarin1 ve Kkriterlerini belirlemek ve egitimde Kkaliteyi

arttirmak maksadiyla ‘Milli Egitim Kalite Cercevesi’ni hazirlamistir. Bu baslik altinda MEB
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Kalite Cercevesinde sunulan 6gretmenlerim mesleki ve alan yeterlikleri disinda diger bir
takim yeterlikler de belirlenmis ve bu dogrultuda tespit edilen bulgular tablo 54’te

sunulmustur.

Tablo 54

MEB Kalite Cercgevesine Gore Mesleki ve Alan Yeterlikleri Disinda Nitelikli Ogretmende
Bulunmasi Gereken Ogretmen Yeterlikleri
e Bilimsel ve sanatsal faaliyetlere katilma
e Alaninda literatiirii takip etme
e Egitim ve o0gretimle ilgili konferans, calistay vb. etkinliklere sunucu ve dinleyici
olarak katilma
Profesyonel gelisim aglarina dahil olma
Bilimsel aragtirma yapma ve yayin ¢ikarma
Diger okullara gozlem ziyareti gerceklestirme
Yiiksek lisans ve doktora derecesine sahip olma
Egitimde bilimsel dayanakli uygulamalara yer verme
Etik kurallara uyma
Yabanci dili kullanma becerisine sahip olma

Kaynak: Milli Egitim Bakanlig1 (2014b). MEB kalite gergevesi.
https://sgb.meb.gov.tr/meb_iys dosyalar/2017 _07/17104027 Kalite cercevesi.pdf sayfasindan erisilmistir.

Tablo 54 incelendiginde, MEB Kalite Cercevesinde oOgretmenlerin mesleki ve alan
yeterlikleri diginda egitime kalite katacak, Ogretmen niteligini arttiracak bir takim
yeterliklerin sunuldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin mesleki gelisimine katki saglayacak
bu yeterliklere bakildiginda; lisansiistii diizeyde egitim almis olmasi, bilimsel ve sanatsal
faaliyetlere katilmasi, bransiyla ilgili alan yazini takip etmesi, bilimsel arastirmalara
katilmasi ve yayin yapmasi ve profesyonel gelisim aglarina dahil olmas1 gibi 6zellikleri
kapsadig1 sonucuna ulasilmstir. Ote yandan rol model olma 6zelligi yoniinden etik kurallara
uygun davranislar sergilemesi mesleki gelisimlerine katki saglayacak bir diger yeterlik
olarak sunulmustur. Ayrica MEB Kalite Cercevesinde, 6gretmenlerin yabanci dil kullanma
diizeylerinin de mesleki ve alan yeterlikleri disinda 6gretmen kalitesini arttiracak 6nemli bir

beceri olarak verildigi bulgusuna ulagilmstir.

5.1.9. Tiirkiye’nin Yiiksek Ogretim Stratejisi Raporunda Ogretmen
Yetistirmede Niteligin Arttirllmasina iliskin Hedeflenen Politikalar

Bu bagslik altinda yiliksekdgretim alaninda yapilacak reformlara dayanak noktasi olusturmak
maksadiyla 2007 yilinda yayinlanan Tiirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi raporunda

Ogretmen yetistirme alanminda niteligin arttirilmasma iliskin hedeflenen politikalar
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sunulmaktadir. Bu dogrultuda elde edilen bulgular raporda gecen ifadeleriyle tablo 55°te

verilmektedir.

Tablo 55

YOK Tiirkiye'nin Yiiksekogretim Stratejisi Raporunda Ogretmen Yetistirme Alaminda
Niteligin Arttirilmasina Iliskin Hedeflenen Politikalar
o Egitim fakiiltelerindeki egitim 6gretimin niteligini gelistirmek.
e Ogretim ve dgretmen yetistirme alanlarindaki arastirma ve yaym faaliyetlerini
gelistirmek.
MEB ve okullarla Egitim Fakiiltelerinin iligkisini gli¢lendirmek.
Egitim Fakiiltelerinin topluma iligskin hizmetlerini gelistirmek.
Ogretmen egitiminde standartlar ve akreditasyon ¢alismalarini gelistirmek.
Kurum kimligini ve kiiltiirtinii gelistirmek.
Egitim  programlarmin  yapilan saha arastirmalarina dayanarak
giincellestirilmesine 6zel 6nem verilmelidir.
e MEB tarafindan yiiriitiilen 6gretmenlerin siirekli mesleki egitimine yonelik ulusal
ve yerel dlizeydeki hizmeti¢i 6gretmen yetistirme programlarina saglanan destek
arttirilarak stirdiiriilmelidir.

Kaynak: Yiksekogretim Kurulu (2007h). Tiirkiye nin yiiksekogretim stratejisi.
https://www.yok.gov.tr/Documents/Yayinlar/Yayinlarimiz/Turkiyenin-yuksekogretim-stratejisi.pdf
sayfasindan erigilmistir.

Tablo 55 incelendiginde, Tiirkiye’nin Yiiksekdgretim Stratejisi raporunda Ogretmen
yetistirme siirecinin niteligini arttirmak maksadiyla egitim fakiilteleri 6zelinde birgok
politika hedeflendigi goriilmektedir. Bu politikalarin basinda egitim fakiiltelerinde verilen
egitim Ogretim faaliyetlerinin niteliginin gelistirilmesinin geldigi goriilmektedir. Ayrica
Milli Egitim Bakanligi ve okullar ile egitim fakiilteleri arasindaki isbirliginin
giiclendirilmesi caligmalarinin da 6gretmen yetistirme siirecinin niteliginin arttirilmasi
kapsaminda degerlendirildigi anlasilmaktadir. Bununla birlikte MEB tarafindan yiiriitiilen
ogretmenlerin siirekli mesleki egitimine yonelik hizmetici egitim faaliyetlerine saglanan
destegin arttirilmasi gerekliligi vurgulanmaktadir. Ote yandan dgretmen yetistirme siirecinin
niteliginin arttirilmas1t maksadiyla 6gretim ve O6gretmen yetistirme alanlarindaki yayin
faaliyetlerinin  gelistirilmesinin ve yapilan saha aragtirmalar1 neticesinde egitim
programlarinin giincellenmesinin hedeflendigi sonucuna ulasilmaktadir. Bunlara ek olarak
egitim fakiiltelerinin, toplumla biitiinlesmesini saglayacak olan, topluma iliskin hizmetlerine
agirlik verilmesinin ve kurum kimligi ve kiiltliriintin gelistirilmesinin 6gretmen yetistirme

slirecinde niteligin arttirilmasi kapsaminda hedeflendigi tespit edilmistir.

Arastirma kapsaminda incelenen tiim bu politika belgelerinden elde edilen bulgulardan yola

cikarak Tirkiye’de 6gretmen niteliklerinin arttirilmasina yonelik izlenen politikalarin dort
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tema altinda sunulabilecegi belirlenmistir. Aragtirmaci tarafindan elde edilen bulgulardan

hareketle belirlenen temalar sekil 9°da verilmektedir.

Belirlenen Temalar

Genel Politikalar

Yeni Kurumlar A¢ilmasi ve Kurumlarin Yapilandirilmasi

Hizmet Oncesi Programlarin Giincellenmesi ve igeriklerinin
Diizenlenmesi

Hizmetigi Egitim Programlarinin Gelistirilmesi ve Iceriginin
Diizenlenmesi

Sekil 9. Tirkiye’de 6gretmen niteliklerinin arttirilmasina yonelik izlenen politikalardan yola
¢ikilarak olusturulan temalar

Tiirkiye’de 6gretmen niteliklerinin arttirilmasina yonelik izlenen politikalar incelenip
gruplanmis ve sekil 9’da goriildiigli lizere dort tema belirlenmistir. Bu temalar: ‘genel
politikalar’, ‘yeni kurumlar agilmasi ve kurumlarin yapilandirilmasi’, ‘hizmet Oncesi
programlarin  glincellenmesi ve igeriklerinin  diizenlenmesi’, ‘hizmeti¢i egitim
programlarinin gelistirilmesi ve igeriginin diizenlenmesi’ olarak siralanmaktadir. ilgili

temalar kapsaminda yer alan politikalar tablo 56’da verilmektedir.
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Tablo 56

Tiirkiye 'de Ogretmen Niteliklerinin Arttirlmasina Yonelik Izlenen Politikalardan Yola Cikilarak Olusturulan Temalar ve Temalar Kapsaminda

Yer Alan Politikalar
Tema Hedeflenen Politika Frekans Toplam
Ogretmenlerin nitelikleri arttirilacaktir
Ogretmenler bilimsel yaymlarla desteklenmeli
Ustiin yetenekli gengler 6gretmenlik meslegine yonlendirilmeli
MEB ve YOK arasinda isbirligi tesis edilmeli
Ogretmenler deneyim kazanmalar igin yurt disina gonderilmeli
Uzaktan egitim ve agik dgretimle dgretmen yetistirilmemeli
Egitim fakiilteleri yeniden yapilandiriimalidir
YENI KURUMLAR ACILMASI _ Ogretmen akademisi agilmalidir
ve KURUMLARIN Milli Egitim akademisi kurulmalidir
YAPILANDIRILMASI Yeni egitim fakiilteleri agilmalidir
Ogretmen yetistirme Tiirk Milli Egitim Komitesi yeniden yapilandiriimalidir
Ogretmen yetistirme programlari giincellenmelidir/yeniden diizenlenmelidir.
Ogretmen adaylarmin bilgi iletisim teknolojileri kullanma yeterlilikleri arttirilacaktir
Ogretmen yetistiren yiiksekdgretim kurumu programlarina yaygin egitimle ilgili dersler konulmalidir
Ogretmen yetistirmeye yonelik programlarin uygulama agirlikli olarak yeniden yapilandirilmasi
Yabanci dil egitiminde 6gretmen nitelikleri yiikseltilecektir
Dijital becerilerin gelismesi icin icerikler gelistirilecektir
Ogretmen yetistiren fakiiltelerde 6zel alan, meslek bilgisi ve genel kiiltiir derslerine béliimlerin dzelliklerine gére agirlik verilmelidir.
Ogretmen yetistirme programlarinda biitiinlesmeye gidilmelidir.
Ogretmen adaylarina hem mesleklerinin hem de alanlarimin gerektirdigi genel kiiltiir saglanacaktir.
Temel egitim kurumlarina gretmen yetistirecek kurumlarin programlarinda toplam kredinin %251 §gretmenlik meslek bilgisi, %12,5’i
HiZMET ONCESI genel kiiltiir, %62,5°1 alan bilgisi derslerinden olugmalidir.
PROGRAMLARIN Temel egitim dgretmeninin yetistirildigi egitim ortamimn gergek is ortanuna benzer olmasi saglanmalidir.
GUNCELLENMESI VE Ogretmen yetistiren kurumlarda egitim teknolojisinin zorunlu olarak okutulmasi ve bu dersleri okutacak dgretim elemanlarinin
ICERIKLERININ yetistirilmesi.
DUZENLENMESI Ogretmenlere uygulanan genel kiiltiir prograninin problem ¢ézme teknikleri konusunda takviye edilmesi
Ogretmen egitiminde alan bilgisi, meslek bilgi ve genel kiiltiir bilgisinin yaninda Milli Kiiltiir unsurunun eklenmesi
Ogretmen yetistiren kurumlarin programlarinda halk egitimi konularima yer verilmelidir.
Sinif 6gretmenlerine 6zel egitim formasyonu verilmelidir
Ogretmenlik uygulamalar1 kdy ve kentleri kapsayacak sekilde gelistirilmelidir
Ogretmenlik uygulamasinin bir §gretim yil boyunca yapilmasi saglanmalidir
Ogretmen yetistiren kurumlarda aday 6gretmenlerin 6zellikle iletisim becerilerini kazannus olmalari saglanmalidir.
Ogretmen yetistiren tiim programlara degerler egitimine iliskin bir ders konulmalidir
Ogretmen yetistirmeye yonelik dgretim programlarinda uygulamaya derslerinin oraninin %50’ye yaklastirilmasi
Ogretmen yetistiren yiiksekdgretim programlarina miifredat dis1 etkinlikler olarak tammlanabilecek sanat, spor, miizik, kiiltiir temali
etkinlik odakli se¢gmeli genel kiiltiir derslerinin konulmasi.

o]

GENEL POLITIKALAR
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FATIH projesi kapsaminda olusturulacak teknolojilere iliskin temel bilgi ve becerilerin dgretmen yetistiren yiiksekdgretim kurumlarinda

1
kazandirilmasi.
Hizmetigi egitime dnem verilmesi, siirekliliginin saglanmasi ve gelistirilmesi 9
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri yeniden yapilandirilacaktir 8
Sinif 6gretmenlerine bilgisayarsiz ortamda algoritmik diisiince 6gretimine yonelik yiiz yiize hizmet i¢i egitimler diizenlenecektir 1
Sinif §gretmenlerinin yan alan ve mesleki rehberlik becerileri gelistirilecektir 1
Yabanci dil 6gretmenlerinin niteliklerini artirmaya yonelik hizmet i¢i egitimler diizenlenecektir 1
Egitim yontemindeki degisiklikler dikkate almarak Ogretmen yeterlikleri siirekli olarak gelistirilecek, gereken yeterliliklerin 1
kazandirilabilmesi i¢in hizmet ncesi etkin yontemler kullanilacaktir
Beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki gelisim igin diizenlenen kurs, seminer, sempozyum vb. egitim faaliyetlerine yilda en az 6 saat 1
katilmalar saglanacaktir
Ogretmenlerin niteliklerinin artirilmas1 kapsaminda, Internet teknolojisinden faydalamlarak ¢evrimici topluluklar olusturulacak ve 1
ogretmenlerin alan 6gretimi konusunda yiiz yiize birlikteligi kadar ayn1 zaman ve ayn1 mekanda bulunamayan 6gretmenleri bir araya
getirecek onlemler de almacaktir.
Ogretmenlerimiz ve diger ¢alisanlarin basta kitap okuma aliskanlig1 kazandirilmas gibi sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere etkin katilimlari 1
HiZMETICI EGITIM saglanacaktir.
PROGRAMLARININ Yurt disinda yasayan ve yerel gorevlendirilen dgretmenlere okul tatillerinde Tiirk¢e 6gretiminde yeni metotlar ve Tiirk kiiltiirii konularini 1 34
GELISTIRILMESI VE kapsayan hizmetici egitim programlar diizenlenecektir.
ICERIGININ DUZENLENMESI ~ Egitim Bilisim Aginin (EBA) dgrenci, 6gretmen ve ilgili bireyler tarafindan kullaninu artirilacak ve etkin kullanimimin saglanmast igin 1
Ogretmenlere hizmet i¢i egitimler verilecektir.
Ozellikle gretmenlere yonelik gerceklestirilen uzaktan egitim faaliyetlerinin sayis1 ve niteligi artirilacaktir 1
Ozellikle sorun alanlari olarak tespit edilen konularda (liderlik ve simif yonetimi, yetkinlik, 6gretme usulii, lgme ve degerlendirme, 1
materyal hazirlama, iletisim kurma, teknolojiyi etkin ve verimli kullanma, yabanci dil, mesleki etik) gretmenlerin belirli periyodlarda
egitim yapmalar1 saglanacak ve ilgili kurum ve kuruluslarla is birligine gidilecektir
Mesleki ve teknik egitimde 6gretmenlerin mesleki gelisimleri desteklenecek ve hizmet i¢i egitimler ger¢ek is ortamlarinda yapilacaktir 1
Hizlandirilmis programlardan mezun olan 6gretmenlerin kendilerinden beklenen fonksiyonu yerine getirebilmesi i¢in hizmetigi egitimleri 1
gergeklestirilmelidir
Ogretmenlerin hizmetigi egitimleri, cagdas standartlara, toplumumuzun ihtiyaglarina uygun nitelikte 6gretmenler yetistirilecek bir diizeye 1
getirilmelidir
Ogretmenlerin 6zel egitim konusunda hizmetigi egitimden gegirilmesi 1
Her dgretmenin siirekli rehberlik egitimi almali ve uygulamalidir 1
Gorevde olan rehber dgretmenlerinin hizmet i¢i egitim ve uzmanlik egitimleri tamamlanarak hizmet kaliteleri arttirilmalidir 1
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Tablo 56 incelendiginde, Tiirkiye’de dgretmen niteliklerinin arttirilmasi maksadiyla izlenen
politikalarin en ¢ok hizmet Oncesi ve hizmet i¢i egitim programlarinin giincellenmesi ve
igeriklerinin diizenlenmesine yonelik oldugu tespit edilmistir. Bunlara ek olarak 6gretmen
niteliklerinin arttirllmast amaciyla bir takim genel politikalarin hedeflendigi de
belitlenmistir. Ote yandan Ogretmen niteliklerinin arttirilmasi kapsaminda Ogretmen
yetistirmede yeni kurumlarin agilmasi ve var olan kurumlarin yapilandirilmasina yonelik

politikalarin da ortaya konuldugu goriilmektedir.

Tirkiye’de Ogretmen niteliklerinin arttirilmasina yonelik belirlenen ‘genel politikalar®
temasinda en sik tekrar eden politikanin ‘6gretmenlerin nitelikleri arttirilacaktir’ seklinde
sunuldugu tespit edilmistir. Bagka bir anlatimla incelenen politika belgelerinde 6gretmen
niteliklerinin arttirilmasina iliskin en ¢ok hedeflenen politikalar arasinda 6gretmenlerin

niteliklerinin arttirilacagini ifade eden son derece genel bir politikanin oldugu belirlenmistir.

Tiirkiye’de  ogretmen  niteliklerinin  arttirilmasi  amaciyla izlenen politikalarin
gruplandirildigi bir diger tema da ‘yeni kurumlar ac¢ilmasi ve kurumlarin yapilandirilmasi’
temasidir. Bu tema kapsaminda politika belgelerinde en ¢ok yer alan politikanin ‘egitim

fakiiltelerinin yeniden yapilandirilmasi’ oldugu bulgusuna ulasilmistir.

Tablo 56’ya gore Tiirkiye’nin politika belgelerinde 6gretmen niteliklerinin arttirilmasi
kapsaminda hizmet 6ncesi programlara da yonelik politikalar olusturuldugu goriilmektedir.
Bu politikalar arasinda en ¢ok hizmet 6ncesi egitim programlarinin giincellenmesine yonelik
tedbirlerin sunuldugu, buna ek olarak Ogretmenlerin bilgi iletisim teknolojileri

yeterliliklerinin arttirilmasinin hedeflendigi belirlenmistir.

Arastirma bulgularina gore Ogretmen niteliklerinin arttirlmasina yonelik izlenen
politikalarin gruplandigi son tema ise ‘hizmet i¢i egitim programlart ve igeriginin
diizenlenmesi’ temasidir. Bu tema kapsaminda en ¢ok hedeflenen politikanin 6gretmenlerin
hizmeti¢i egitim programlarina 6nem verilmesi, programlarin gelistirilmesi ve siirekliliginin
saglanmasina yonelik oldugu tespit edilmistir. Bununla birlikte ilgili tema kapsaminda
mesleki gelisim modelinin yeniden yapilandirilmasi iizerinde de ©nemle duruldugu

goriilmektedir.
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5.2. Tiirkiye’de Ogretmen Niteliklerinin Arttirllmasina Yénelik Hedeflenen

Politikalarin Simf Ogretmenligi Lisans Programlarina Yansimalari

Bu baslik altinda Tiirkiye’de Ogretmen yetistirme programlarina yonelik hedeflenen
politikalarin simif 6gretmenligi lisans programlarina yansimalar1 incelenecektir. Arastirma
amacint daha iyi ifade edebilmek maksadiyla anlatilanlar gorsel olarak Sekil 10’da

verilmektedir.

Tiirkiye'nin
Ogretmen
Yetistirme
Politikalar1

Siizgec

Ogretmen
Yetistirme
Programlarina
Yonelik
Hedeflenen
Politikalar

. e
. r
A
o

ko gretime (")gretmen‘ Yetistiren Kurumlarin
Programlarina Yansimalar1

Sekil 10. Uglincii alt amacin gorsellestirilmesi
Bu baglamda 1980 yilinda gecerli olan ilkdgretime 6gretmen yetistiren iki yillik egitim
enstitiilerinin programi ilk kiyaslama aracimiz olarak belirlenmistir. Bulgularin sunulmasi

asamasinda izlenen yol sekil 11°de 6zetlenmistir.
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1980

1983

1990

1998

2007

2018

« iki Yillik Egitim Enstitiisii Programi
* Baglangig Programu (ilk Kiyaslama Aract)

« iki y1llik Egitim Yiiksekokullart Programi

« 1980-1983 Yillar arasindaki politika belgelerinde dgretmen yetistirme programlarina yonelik hedeflenen
politikalar tespit edildi

« Politikalarin 1983 yilinda giincelenen Egitim Yiiksekokullari programma yansimalar1 1980 yilinda gegerli olan
program baz aliarak agikland1

» Egitim Yiiksekokullar1 Ogretim Programi (4 y1l)

* 1983-1990 yillar1 arasindaki politika belgelerinde 6gretmen yetistirme programlarina yonelik hedeflenen
politikalar tespit edildi

« Politikalarin 4 yillik Egitim Yiiksekokullar1 Programina yansimalar1 1983 yilinda gegerli olan program baz
alinarak agiklandi

« Smif Ogretmenligi Lisans Programi
+ 1990 - 1998 Déneminde Yaymlanan Politika Belgelerinde Ogretmen Yetistirme Programlarma Yonelik
Hedeflenen Politikalar Tespit Edildi

« Politikalarin 1998 programina yansimalar1 1990 yilinda gegerli olan program baz alinarak agiklandi

« Stif Ogretmenligi Lisans Programi

+ 1998 - 2007 Déneminde Yayinlanan Politika Belgelerinde Ogretmen Yetistirme Programlarina Yonelik
Hedeflenen Politikalar Tespit Edildi

« Politikalarin 2007 Programina yansimalar1 1998 programi baz alinarak agiklandi

« Smif Ogretmenligi Lisans Progranu

» 2007 - 2018 doneminde yaymnlanan politika belgelerinde 6gretmen yetistirme programlarina yonelik hedeflenen
politikalar tespit edildi

« Politikalarin 2018 programina yansimalar: 2007 programi baz alinarak agiklandi

_

Sekil 11.

Politikalarin ~ simif  0gretmenligi lisans programlarina yansimalarinin

belirlenmesinde izlenen siire¢

Bu dogrultuda ilgili politikalarin tespit edilmesi amaciyla 1980 sonrasinda ilkdgretime

ogretmen yetistiren kurumlarin programlarinin giincellendigi 1983, 1990, 1998, 2007 ve

2018 donemlerinde gegerli olan belgeler belirlenmis ve tablo 57°de verilmistir.
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Tablo 57

Ilk6gretime Ogretmen Yetistiren Kurumlarin Programlarimn Giincellendigi Dénemler
Arasinda Gegerli Olan Belgeler
Dordiincii Bes Yillik Kalkinma Plan1 (1979-1983)
1980 — 1983 Dénemi Ulusu Hiikiimeti Programi (1980-1983)
Politika Belgeleri MEB 10. Sura (1981)
MEB 11. Sura (1982)
1. Ozal Hiikiimeti Programi (1983-1987)
1983 — 1990 Donemi Besinci Bes Yillik Kalkinma Plan1 (1985-1989)
Politika Belgeleri MEB 12. Sura (1988)
Akbulut Hiikiimeti Programi (1989-1991)
MEB 13. Sura (1990)
Altinci Bes Yillik Kalkinma Plan1 (1990-1994)
1. Yilmaz Hiikiimeti Programi (1991)
1990 — 1998 Donemi VII. Demirel Hiikiimeti Programi (1991-1993)
Politika Belgeleri MEB 14. Sura (1993)
MEB 15. Sura (1996)
Erbakan Hiikiimeti Programi (1996-1997)
Yedinci Bes Yillik Kalkinma Plan1 (1996 — 2000)
IV. Ecevit Hiikiimeti Programi (1999)
MEB 16. Sura (1999)
1998 — 2007 Dénemi Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plani (2001-2005)
Politika Belgeleri Giil Hiikiimeti Programi (2002)
I. Erdogan Hiikiimeti Programi (2003)
MEB 17. Sura (2006)
I1. Erdogan Hiikiimeti Program1 (2007-2011)
Dokuzuncu Bes Yillik Kalkinma Plan1 (2007-2013)
YOK Tiirkiye’nin Yiiksek Ogretim Stratejisi (2007)
MEB 18. Sura (2010)
MEB Stratejik Plan (2010-2014)
I11. Erdogan Hiikiimeti Programi (2011-2014)
2007 — 2018 Dénemi Onuncu Bes Yillik Kalkinma Plan1 (2014-2018)
Politika Belgeleri MEB Kalite Cergevesi (2014)
II. Davutoglu Hiikiimeti Programi (2015)
I11. Davutoglu Hiikiimeti Programi (2015-2016)
MEB Stratejik Plan (2015-2019)
MEB 19. Sura (2016)
Binali Yildirim Hiikiimeti (2016 — 2018)
MEB Ogretmen Strateji Belgesi (2017)

Tablo 57°de, seksen sonras1 donemde sinif 6gretmenligi lisans programlarinin giincellendigi

1983, 1990, 1998, 2007 ve 2018 yillar1 arasinda gegerli olan politika belgeleri siralanmistir.

1980 sonrasinda ilk program giincellenmesinin yapildigi 1983 yilina kadar dort politika

belgesinin yiiriirliige girdigi goriilmektedir. 1983 — 1990 donemleri arasinda da yine dort

politika belgesinin olusturulup uygulamaya konuldugu belirlenmistir. Bunlara ek olarak

1990 — 1998 yillar1 arasinda sekiz politika belgesi, 1998 — 2007 yillar1 arasinda bes politika
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belgesi, 2007 — 2018 yillar1 arasinda ise toplam on bes politika belgesi bulunmaktadir. lgili
donemlerde yer alan politika belgelerinde, ‘0gretmen yetistirme programlarma’ yonelik

icerik sunan belgeler ve tespit edilen politikalar tablo 58’de verilmektedir.

Tablo 58

Ilkogretime Ogretmen Yetistiren Kurumlarin Programlarimin Giincellendigi Donemler
Arasinda Ogretmen Yetistirme Programlarina Yonelik Hedeflenen Politikalar

Donem Politika Belgesi Bulgular (Politikalar)
Ogretmen yetistiren fakiiltelerin programlarinda 6zel alan,
meslek bilgisi ve genel kiiltiir derslerine boliimlerin
ozelliklerine gore agirlik verilmelidir.
Ogretmen adaylarina mesleklerinin ve alanlarmmn
gerektirdigi genel kiiltiir saglanmalidir.
Temel egitim kurumlarina Ogretmen yetistirecek

1980-1983  11. Milli Egitim

Donemi Surast (1982) kurumlarin  programlarinda toplam kredinin %25’
ogretmenlik meslek bilgisi, %12,5’1 genel kiiltiir, %62,5’1
alan bilgisi derslerinden olusmalidir.

Ogretmen yetistirme programlarinda biitiinlesmeye
gidilmelidir.
Besinci Bes Yillik

Egitim programlar1 giiniin sartlarina uygun hale

Kalkinma Plam . 7S
getirilmelidir.

1985-1989 (1984)

Ogretmen yetistiren kurumlarda egitim teknolojisinin

119)8633r;21?1?0 zorunlu olarak okutulmasi gerekmektedir.
12. Milli Egitim  Genel kiiltiir programi problem ¢6zme teknikleri
Suras1 (1988) konusunda takviye edilmelidir.
Ogretmen egitiminde alan bilgisi, meslek bilgisi ve genel
kiiltiir bilgisi yaninda, Milli kiiltiir unsuru da eklenmelidir.
Altinc1 Bes Yillik . e g1 L N .
Ogretmenlerin egitim ihtiyaglarina yonelik hizmet 6ncesi
Kalkinma Plam rogramlar diizenlenmelidir
1990-1994 (1989) Prog '
13. Milli Egitim  Ogretmen yetistiren kurumlarin programlarinda halk
1990-1998 — . e et er : o
Dénemi Suras1 (1990) egitimi ve yaygin egitim ile ilgili derslere yer verilmelidir.

Ogretmen yetistiren egitim fakiiltelerinin programlari
15. Milli Egitim  yeniden diizenlenmelidir.

Suras1 (1996) Ogretmen yetistiren yiiksekogretim kurumu
programlarina yaygin egitim dersi konulmalidir.
Ogretmen yetistirme programlari yeniden
diizenlenmelidir.

Sinif 6gretmenlerine 6zel egitim formasyonu verilmelidir.
Ogretmenlik uygulamalar1 kdy ve kentleri kapsayacak
sekilde gelistirilmelidir

1998-2007  17. Milli Egitim
Doénemi Suras1 (2006)

Tirkiye’nin Egitim programlarinin yapilan saha arastirmalarina

2007-2018 ;?;ZTE?%;%%% dayanarak giincellestirilmesine 6zel 6nem verilmelidir
Donemi MEB Stratejik Simif Ogretmenlerinin  6zel egitime iligkin bilgi ve
Plan 2010-2014  becerilerle donatilmasi saglanmalidir.
(2010b)
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MEB Stratejik Ogretmenlerin  bilgi iletisim ve teknoloji altyapisini
Plan 2015-2019  kullanma yetkinlikleri gelistirilmelidir.
(2015)

[11. Davutoglu
Hiikiimeti
Programi 2015-
2016 (2015)

Egitim fakiiltelerinin miifredat: yenilenmelidir.

Aday 6gretmenlik uygulamasinin y1l boyunca yapilmasi
saglanmalidir.
18. Milli Egitim  Aday oOgretmenler iletisim becerilerini  kazanmis
Surasi (2010a) olmalidir.
Ogretmen yetistiren tiim programlara degerler egitimine
iligskin bir ders konulmalidir
Ogretmen  yetistirme  programlarinda  uygulama
derslerinin oranlarinin %50’ye yaklagtirilmalidir
Egitim fakiiltelerinde uygulanmakta olan &gretim
programlarinin yeniden yapilandirilmalidir.
19. Milli Egitim  Ogretmen  yetistiren  yiiksekdgretim  kurumlarinin
Suras1 (2016) programlarina miifredat dis1 olarak sanat, spor, miizik,
kiilttir temal1 etkinlik odakli segmeli genel kiiltiir dersleri
konulmalidir.
FATIH projesinde kullanilacak temel bilgi ve beceriler
yliksekogretim kurumlarinda kazandirilmalhidir.
Ogretmen yetistirme programlari uygulama agirlikli
olarak yeniden yapilandirilmalidir.
Ogretmen Strateji ~ Ogretmen yetistirmeye yonelik programlar icin standartlar
Belgesi (2017) gelistirilmelidir.
Aday Ogretmen yetistirme siireclerinin  ihtiyaclar
dogrultusunda giincellenmelidir.

Tablo 58 incelendiginde, hedeflenen politikalarin genel olarak mevcut programin
giincellenmesi ve programlarda yer alan egitim igeriklerinin yeniden diizenlenmesi
baglaminda olusturuldugu gériilmektedir. Ilkogretime &gretmen yetistiren kurumlarmn
programlarin giincellendigi donemler arasinda hedeflenen politikalara ve bu politikalarin

giincellenen yeni programlara yansimalarina bakildiginda;

1980 ve 1983 yillar1 arasinda Ogretmen yetistirme programlarina yonelik hedeflenen
politikalarda, 6gretmen yetistiren kurumlarin programlarinda 6zel alan, meslek bilgisi ve
genel kiiltiir derslerine o boliimiin 6zelliklerine gore agirlik verilmesi, 6gretmen adaylarina
mesleklerinin gerektirdigi genel kiiltiir bilgisinin saglanmasi ve bu dogrultuda temel egitim
kademesine Ogretmen yetistirecek kurumlarin programlarinda toplam kredinin %25’1
ogretmenlik meslek bilgisi, %12,5’1 genel kiiltiir ve %62,5’inin alan bilgisi derslerinden
olusmas1 hedeflenmektedir. Ote yandan bu dénem igerisinde hedeflenen bir diger politika
da 0gretmen yetistirme programlarinda biitiinliigiin saglanmasidir. Bu baglamda derslerin

dagilim oranlarmma iliskin hedeflenen politikalarin 1983 yilinda uygulanmaya baslanan

117



Egitim Yiiksek Okullar1 programina yansimalarini belirlemek amaciyla tablo 59°da Egitim

Yiiksek Okullar1 Programinda yer alan dersler verilmektedir.

Tablo 59
Egitim Yiiksek Okullar1 Programinda Yer Alan Dersler

1. Smuf 2. Smf
Dersler 1. 2. 3. 4,
Yariyil  Yariyil  Yariyil  Yariyil
Temel Matematik 1-11 2 2 - -
Temel Fizik I-11 2 - -
Genel Biyoloji - - -
Insan Anatomisi ve Fizyolojisi 2 - -
Genel Psikoloji
Temel Kimya I-11
Matematik Ogretimi
Toplum Saghgi ve Ik Yardim
Miizik ve Ogretimi I-11-111
Beden Egitimi ve Oyun Ogretimi I-11-111
Resim s, Yaz1 ve Ogretimi I-11-11I
Arastirma Yontemleri -
Genel Cografya - - -
Ulkeler Cografyasi - - - 2
Tiirkiye Cografyasi - 2

NN

N
'

'
N
N1

W
1
1
1

w

NININ

NINININ 1

NININ 1
1

N

Diisiince ve Uygarlik Tarihi - 2

Is Egitimi (Is ve Teknik Egitimi) I-11 2 2 - -

Is Egitimi (Ev Ekonomisi) I-11 2 2 -

Is Egitimi (Ticaret ve Turizm Bilgisi) I-11 - - 2

Is Egitimi (Tarim Bilgisi) I-11 - - 2

Tiirkge Ogretimi I-11 - - 2

Hayat Bilgisi Ogretimi - - -

Sosyal Bilgiler Ogretimi - - -

Fen Bilgisi Ogretimi - - 3 -

Din Kiiltiirii ve Ahlak Ogretimi -

Egitime Girisg 3 - -

Egitim Sosyolojisi 3 -

Egitim Psikolojisi - 3 - -

IIkokul Programi ve Ogretim Ilkeleri - 3 -

Rehberlik - - 3 -

Egitim YOnetimi - - - 3

Ogretim Uygulamalari Bir Ay

Yabanci Dil I-11-111-1V 4

Atatiirk Ilke ve Inkilaplar: Tarihi I-11-111-1V 1
1
1

Tiirk Dili I-11-111-1V
Beden Egitimi ve Giizel Sanat Dallarindan Biri I-11-111-1V 1
Toplam 34 33 32 32

S
I S
I

Kaynak: Oztiirk, C. (1998). Tiirkiye de diinden bugiine égretmen yetistiren kurumlar. Istanbul: Cziim
Egitim Yiiksek Okullar1 programinda toplam kredinin %61 nin genel kiiltiir, %24 iiniin alan

bilgisi ve %15 nin 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinden olustugu bulgusuna ulagilmistir.

Sekil 12°de derslerin dagilim oranlarina iliskin hedeflenen politika ve uygulamaya yansimasi

verilmektedir.
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= Genel Kiiltir ~ ® Alan Bilgisi = Ogretmenlik Meslek Bilgisi

Sekil 12. Derslerin dagilim oranlarina iliskin hedeflenen politika ve uygulamaya yansimalari
Sekil 12°de de goriildiigii tizere ilkdgretime Ogretmen yetistiren programlarda derslerin
dagilimina iligkin hedeflenen politikadan farkli bir uygulama izlendigi goriilmektedir. Baska
bir anlatimla ilgili politikanin 1983 yilinda uygulamaya baslanan Egitim Yiiksek Okullar
programina yansimadig belirlenmistir. Ancak Genel Kiiltiir bilgisine yonelik sunulan bazi

derslerin Alan bilgisi derslerini destekleyecek igerikte oldugu sdylenebilir.

Bu donemde hedeflenen bir diger politika olan ‘Ggretmen yetistirme programlarinda
biitlinlesmenin saglanmasi’ politikasinin uygulamaya yansimalari incelendiginde ise
hedeflenen politikanin 20 Temmuz 1982 tarihli ve 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname
ile yiliksekdgretim kurumlarinin yeniden teskilatlandirilmasi kapsaminda uygulamaya
gecirildigi belirlenmistir (YOK Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, 1982).
Ilgili KHK ’ya gdre 6gretmen yetistiren kurumlarin yasal ¢er¢evede kurulmasi éngdriilmiis,
bu dogrultuda egitim yiiksekokullar1 kurulmus ve ilkdgretime 6gretmen yetistirmenin bu
kurumlar ile yapilacagi karara baglanmistir. Dolayisiyla Tiirkiye’nin muhtelif yerlerinde
kurulan Egitim Yiiksek Okullarinin hepsinde Egitim Yiiksek Okullar1 Programi uygulanmis

ve ilgili donemde 6gretmen yetistirme programlarinda biitiinliigiin saglandig1 belirlenmistir.

Tablo 60’ta 1980 — 1983 doneminde dgretmen yetistirme programlarina yonelik hedeflenen

politikalarin gerceklesme durumlari 6zetlenmektedir.

Tablo 60

1980 — 1983 Dénemi Ogretmen Yetistirme Programlarina Yonelik Hedeflenen
Politikalarimin Uygulamaya Yansima Durumlart

Hedeflenen Politika Uygulamaya Yansima

Durumlari
Temel egitim kurumlarinda toplam kredinin %12,5’1 Genel Kiiltiir, %62,5’1
Alan Bilgisi, %25’i Ogretmenlik Meslek Bilgisi derslerine ydnelik olmalidir. i
Ogretmen yetistirme programlarinda biitiinlesmeye gidilmelidir. +
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Tablo 60’ta gorildigi tizere, 1980 - 1983 doneminde dgretmen yetistirme programlarina
yonelik hedeflenen politikalarin uygulamaya yansiyan yanlarinin olmasiyla birlikte, teoride

planlanandan farkli sekilde uygulanan politikalarin da oldugu sdylenebilir.

1983 ve 1990 yillar1 arasinda 6gretmen yetistirme programlarinda hedeflenen politikalarda,
egitim programlarinin gliniin sartlarina uygun hale getirilmesi, G6gretmen yetistiren
kurumlarda egitim teknolojilerinin zorunlu olarak okutulmasi, genel kiiltiir alaninin problem
¢6zme teknikleri konusunda takviye edilmesi planlanmustir. Ote yandan 63retmen yetistirme
programlarinda bulunan ii¢ tiir muhteva kategorisine (Alan Bilgisi, Meslek Bilgisi ve Genel
Kiltiir) ek olarak, Milli kiiltiir unsurunun da eklenmesinin planlandigi bulgusuna
ulagilmistir. Bu ¢ergevede hedeflenen politikalarin uygulamaya yansimalar incelendiginde;
ilk olarak programin giincellenmesi yoniinde hedeflenen politikanin uygulamaya yansidigi
sdylenebilir. Nitekim YOK’iin 4 Mart 1987 tarihli karari ile Egitim Yiiksek Okullarinin
egitim siiresinin dort yila ¢ikarilmasi kararlastirilmis ve 1989-1990 yilinda Egitim Yiiksek

Okullarinin 6gretim siiresi dort yila ¢ikarilmistir.

Bu dogrultuda iki yildan dort yila ¢ikarilan egitim siiresi dikkate alinarak yeni bir egitim
programi uygulanmistir. Bu yOniiyle programin gilincellenmesine yonelik hedeflenen

politikanin uygulamaya yansidigi bulgusuna ulasilmistir.

1983-1990 donemleri arasinda hedeflenen bir diger politika da Ogretmen yetistiren
kurumlarda egitim teknolojileri dersinin zorunlu olarak okutulmasidir. Hedeflenen bu
politikanin uygulamaya yansimalar1 incelendiginde; YOK tarafindan giincellenen programin
dordiincii yilimin yedinci yariyilinda ‘Egitim Teknolojisi’ adi altinda iki kredilik bir dersin
programa eklendigi belirlenmistir. Bu noktadan hareketle hedeflenen politikanin

uygulamaya gecirildigi anlagilmaktadir.

1983-1990 donemimde hedeflenen politikalar arasinda yer alan ‘genel kiiltiir alan1 problem
c¢ozme teknikleri konusunda takviye edilmeli’ politikasinin uygulamaya yansimalarini
incelediginde, giincellenen programda problem ¢6zme tekniklerine iliskin eklenmis bir derse
rastlanmamistir. Bu dogrultuda tablo 61°de YOK’iin dort yillik Egitim Yiiksek Okullart

programi verilmektedir.
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Tablo 61
Egitim Yiiksek Okullari Programi

1. YIL
I. Yariyil II. Yartyil
. Saat . Saat
Dersin Ad1 Kredi Dersin Ad1 Kredi
Tiirk Dili 3 Tirk Dili 3
Genel Tarih 2 Tiirk Tarihi 2
Genel Cografya 2 Tiirkiye Cografyasi 3
Yurttaglik Bilgisi 2 Temel Matematik 2
Temel Matematik 2 Temel Fizik 3
Egitime Giris 3 Egitim Sosyolojisi 2
Psikolojiye Girig 2 Resim iy, Miizik veya Beden Egt. 2
Sosyolojiye Girig 2 Yabanci Dil (Ing., Fr., Alm.) 2
Felsefeye Giris 2 Atatiirk {lk. ve Inkilap Tar. 2
Yabanci Dil (Ing, Fr., Alm.) 2 Toplam 23
Atatiirk [lk. ve Inkilap Tar. 2
Toplam 24
2. YIL
III. Yariy1l IV. yariyil
. Saat . Saat
Dersin Ad1 Kredi Dersin Ad1 Kredi
Tiirk Edebiyat: 2 Tiirk Edebiyati 2
Tiirk Tarihi 2 Genel Biyoloji 3
Ulkeler Cografyasi 2 Tlkokullar I¢in Matematik 3
Temel Kimya 3 Ogrenme Psikolojisi 3
Gelisim Psikolojisi 3 Arastirma Teknikleri 2
Resim Is 2 Genel Ogretim Yontemleri 3
Miizik 2 Resim Is ve Yazi 2
Yabanci Dil (Ing., Fr., Alm.) 2 Miizik 2
Beden Egitimi ve Oyun 2 Yabanci Dil (Ing., Fr., Alm.) 2
Istatistik 2 Beden Egitimi ve Oyun 2
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 2 Toplam 24
Toplam 24
3.YIL
V. Yanyil VI Yanyil
. Saat . Saat
Dersin Adi Kredi Dersin Adi Kredi
Okuma-Yazma 6gretimi 2 Tiirkce Ogretimi 2
Ilkokullar I¢in Fen ve Tabiat Ogretimi 3 Ilkokullar Igin Sosyal Bilgiler 3
Matematik Ogretimi 2 Olgme ve Degerlendirme 3
Resim Is ve Yazi Ogretimi 2 Din Kiiltiirli ve Ahlak 2
Miizik Ogretimi 2 Tiirk Egitim Sistemi 2
Saglik Bilgisi ve {lk Yardim 2 Beden Egitimi ve Oyun Ogretimi 2
Yabanci Dil (Ing., Fr., Alm.) 2 Yabanci Dil (Ing., Fr., Alm.) 2
Yan Alan (Se¢meli) 4 Yan Alan (Se¢meli) 4
Okullarda Gézlem 3 Okullarda Uygulama 2
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 2 Toplam 24
Toplam 24
4. YIL
VIIL Yariyil VIIL Yariyil
. Saat . Saat
Dersin Ad1 Kredi Dersin Ad1 Kredi
Fen ve Tabiat Bilgisi Ogretimi 2 ilkokul Programlar1 ve Gelistirilmesi 3
Hayat ve Sosyal Bilgiler Ogretimi 2 Okul Yonetimi ve Denetimi 3
Egitim Teknolojisi 2 Ozel Egitime Giris 2
Rehberlik ve Ruh Sagligi 3 Bilgisayar Kullamimi ve Ogretimi 2
Bilgisayar Kullanimi ve Ogretimi 2 Cocuk Edebiyati 2
Yabanci Dil (Ing., Fr., Alm.) 2 Tiirk Kiiltiirii 2
Halk Egitimi 2 Yan Alan (Se¢meli) 2
Yan Alan (Segmeli) 4 Uygulama Semineri 4
Staj Calismalar 3 Atatiirk Ilke ve Inkilaplari Tarihi 2
Toplam 24 Toplam 24

Kaynak: Oztiirk, C. (1998). Tiirkiye de diinden bugiine égretmen yetistiren kurumlar. istanbul: C6ziim
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Tablo 61°den de anlasilacag iizere Egitim Yiiksek Okullari programinda problem ¢dzme
tekniklerine yonelik igerik sunulmadigr dolayisiyla hedeflenen bu politikanin uygulamaya

yansimadigi bulgusuna ulagilmistir.

1983-1990 donemimde Ogretim yetistirme programlarina yonelik hedeflenen bir diger
politika da 6gretmen yetistirme programlarinda bulunan {i¢ tiir muhteva kategorisine (Alan
Bilgisi, Meslek Bilgisi ve Genel Kiiltiir) ek olarak, Milli kiiltiir unsurunun da eklenmesidir.
Hedeflenen bu politikanin uygulamaya yansimalari incelendiginde ilgili politikanin teoride
kaldig1 ve pratige yansitilamadigl bulgusuna ulasilmistir. Bagka bir ifade ile Milli Kiiltiir
unsuru; alan bilgisi, genel kiiltiir, meslek bilgisi gibi miistakil bir muhteva kategorisi olarak
programda yer almamustir. Nitekim Tiirkiye’de Ogretmenlik meslegi 1739 Sayili Milli
Egitim Temel Kanunu’na gore bir ihtisas alani olarak kabul edilmis ve ‘Genel Kiiltiir’,
‘Ogretmenlik Meslek Bilgisi’ ve ‘Alan Bilgisi’ olmak iizere ii¢ yeterlilik alaniyla
tanimlanmistir (Milli Egitim Temel Kanunu, 1973). Kanunla belirlenen bu uygulama

glinlimiizde dahi gecerliligini korumaktadir.

Elde edilen bulgulardan hareketle 1983-1990 déneminde 6gretmen yetistirme programlarina
yonelik hedeflenen politikalarin uygulamaya yansimalarin1 6zetlemek amaciyla hedeflenen

politikalarin gergeklesme durumlari tablo 62°de verilmektedir.

Tablo 62

1983 — 1990 Dénemi Ogretmen Yetistirme Programlarina Yonelik Hedeflenen
Politikalarimin Uygulamaya Yansima Durumlart

Uygulamaya
Hedeflenen Politika Yansima
Durumlari
Egitim programlar1 giincellestirilmeli +
Ogretmen yetistiren kurumlarda ‘Egitim Teknolojileri® zorunlu olarak okutulmali +

Genel kiiltiir programi problem ¢dzme teknikleri konusunda takviye edilmeli -
Ogretmen egitiminde alan bilgisi, meslek bilgisi, genel kiiltiir bilgisi yaninda Milli kiiltiir
unsuru eklenmeli

Tablo 62’de goriildiigii tizere 1983-1990 dénemleri arasinda 6gretmen niteliklerini arttirmak
maksadiyla 6gretmen yetistirme programlarina yonelik hedeflenen politikalarin tamaminin
uygulamaya gecirilemedigi, hedeflenen politikalarin pratige yansimasinda eksik kalan

yanlarin oldugu bulgusuna ulagilmistir.

Egitim Yiiksek Okullarinin 6grenim siiresinin dort yila ¢ikarilmasi sonrasinda gilincellenen
programin 1998 yilinda tekrar ele alindig1 goriilmektedir. Bu kapsamda 1990-1998 yillari
arasinda dgretmen yetistirme programlarina yonelik hedeflenen politikalar incelenmis ve bu

politikalarin programin gilincellenmesine yonelik sunuldugu bulgusuna ulasilmistir. Ayrica
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ogretmen yetistiren kurumlarin programlarina ‘Halk Egitimi’ ve ‘Yaygin Egitim’ derslerinin
eklenmesi hedeflenmistir. Hedeflenen bu politikalarin uygulamaya yansima durumlari
incelendiginde, programin gilincellenmesi yoniinde hedeflenen politikalarin uygulamaya
gecirildigi tespit edilmistir (YOK, 1998). Bu noktada dgretmen yetistirme programlarina
yonelik hedeflenen bir diger politika olan halk egitim ve yaygin egitim derslerinin 6gretmen
yetistiren kurumlarin programlarina eklenmesi durumu incelenmis ve 1997-1998 egitim
Ogretim yilinda giincellenen simif 6gretmenligi lisans programinda bu derslere yonelik
iceriklerin yer almadigi bulgusuna ulasilmistir (YOK, 1998). Tablo 63’te 1997-1998 egitim

ogretim yilinda glincellenen siif 6gretmenligi lisans programi verilmektedir.
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Tablo 63

1997-1998 Egitim Ogretim Yilinda Giincellenen Sumif Ogretmenligi Lisans Programi

BIRINCI YIL
Dersin Ad1 (L. Yar1 Yil) Teori  Uygulama Kredi Dersin Ad1 (II. Yart Yil) Teori  Uygulama Kredi
Temel Matematik | 2 0 2 Temel Matematik 11 2 0 2
Canlilar Bilimi 3 0 3 Genel Kimya 3 0 3
Tirk Tarihi ve Kiiltiirti 3 0 3 Uygarlik Tarihi 2 0 2
Cografyaya Giris 2 0 2 Tiirkiye Cografyasi ve Jeopolitigi 3 0 3
Tirkge I: Yazili Anlatim 2 0 2 Tirkge II: S6zIlii Anlatim 2 0 2
Yabanci Dil I 3 0 3 Yabanci Dil II 3 0 3
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I 2 0 2 Atatiirk Ilke ve Inkilap Tarihi II 2 0 2
Ogretmenlik Meslegine Giris 3 0 3 Okul Deneyimi | 1 4 3
Kredi 20 Kredi 20
IKINCI YIL

Dersin Ad1 (III. Yar1 Y1l) Teori  Uygulama Kredi Dersin Ad1 (IV. Yar Yil) Teori  Uygulama Kredi
Genel Fizik 3 0 3 Cevre Bilimi 2 0 2
Tirk Dili I: Ses ve Sekil Bilgisi 2 0 2 Tirk Dili IT: Ciimle ve Metin Bilgisi 2 0 2
Ulkeler Cografyasi 2 0 2 Cocuk Edebiyati 3 0 3
Cumhuriyet Donemi Tiirk Edebiyati 3 0 3 Resim Is Egitimi 2 0 2
Sanat Egit. Kurumlar1 ve Yontemleri 2 0 2 Miizik II 2 0 2
Miizik 1 2 0 2 Beden Egitimi II 2 0 2
Beden Egitimi [ 2 0 2 Fen Bilgisi Laboratuvari 1 2 2
Bilgisayar 2 2 3 Giizel Yazi1 Teknikleri ve Ogretimi 1 2 2
Gelisim ve Ogrenme 3 0 3 Ogretimde Planlama ve Degerlendirme 3 2 4
Kredi 22 Kredi 21
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UCUNCU YIL

Dersin Ad1 (V. Yar1 Yil) Teori  Uygulama Kredi Dersin Ad1 (VL. Yar Yil) Teori  Uygulama Kredi
Miizik Ogretimi 2 2 3 Beden Egitimi ve Oyun Ogretimi 2 2 3
Fen Bilgisi Ogretimi I 2 3 Fen Bilgisi Ogretimi 11 2 2 3
[k Okuma ve Yazma Ogretimi 2 2 3 Tiirkge Ogretimi 2 2 3
Hayat Bilgisi ve Sosyal Bilgiler Ogretimi 2 2 3 Hayat Bilgisi ve Sosyal Bilgiler Ogretimi II 2 2 3
Matematik Ogretimi I 2 2 3 Matematik Ogretimi II 2 2 3
Ogretim Teknolojileri ve Materyal Gelistirme 2 2 3 Smif Yonetimi 2 2 3
Secmeli | 2 0 2 Secmeli 11 2 0 2
Kredi 20 Kredi 20
DORDUNCU YIL

Ders Adi (VIL Yar1 Yil) Teori  Uygulama Kredi Ders Adi (VIIL Yart Yil) Teori  Uygulama Kredi
Konu Alan1 Ders Kitab1 Incelemesi 2 2 3 Birlestirilmis Siniflarda Ogretim 2 0 2
Vatandaslik Bilgisi 2 0 2 Saglik ve Trafik Egitimi 2 0 2
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 2 0 2 Rehberlik 3 0 3
[k gretimde Drama 2 2 3 Ogretmenlik Uygulamas1 2 6 5
Okul Deneyimi Il 1 4 3 Se¢meli IV 2 0 2
Se¢meli IIT 2 0 2 Kredi 14

Kredi 15 4 Y1l Toplam Kredi 152

Kaynak: Yiiksekogretim Kurulu (1998). Swnif dgretmenligi lisans programi. https://www.yok.gov.tr/Documents/Yayinlar/Yayinlarimiz/egitim-fakultesi-ogretmen-yetistirme-
lisans-programlari-mart-1998.pdf sayfasindan erigilmistir.
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Tablo 63’de de gorildiigii tizere 1990-1998 yillart arasinda &gretmen niteliklerinin
arttirllmas1 maksadiyla 6gretmen yetistirme programlarina halk egitimi ve yaygin egitim
derslerinin eklenmesini hedefleyen politikalarin teoride kaldigi, 1997-1998 egitim 6gretim

yilinda giincellenen sinif 6gretmenligi lisans programina yansimadigi belirlenmistir.

Elde edilen bulgulardan hareketle 1990-1998 déneminde 6gretmen yetistirme programlarina
yonelik hedeflenen politikalarin uygulamaya yansimalarin1 6zetlemek amaciyla hedeflenen

politikalarin gergeklesme durumlari tablo 64°te verilmektedir.

Tablo 64

1990 — 1998 Doénemi Ogretmen Yetistirme Programlarima Yonelik Hedeflenen
Politikalarimin Uygulamaya Yansima Durumlart

Uygulamaya
Hedeflenen Politika Yansima
Durumlari
Ogretmen yetistirme programlari giincellenmeli +

Ogretmen yetistiren kurumlarin programlarina yaygin egitim ve halk egitim dersleri
eklenmeli

Tablo 64’ten anlasilacagi tlizere, 1990-1998 yillar1 arasinda da Ogretmen yetistirme
programlarina yonelik hedeflenen politikalarin tamaminin uygulayama gecirilemedigi

goriilmektedir.

1998-2007 donemleri arast Ogretmen yetistirme programlarina yonelik hedeflenen
politikalar incelendiginde, iizerinde durulan konulardan birinin 6gretmen yetistirme
programlarinin yeniden gilincellenmesi gerektigi oldugu belirlenmistir. Bu doénemde
hedeflenen bir diger politikanin da sinif O6gretmenligi bransina iliskin 6zel egitim
formasyonu verilmesidir. Ote yandan 6gretmenlik uygulamasi dersinin kdy ve kentleri
kapsayacak sekilde yeniden diizenlenmesinin planlandigi bulgusuna da ulasilmistir.
Hedeflenen bu politikalarin uygulamaya yansimalar1 degerlendirildiginde, programin
giincellenmesine yonelik hedeflenen politikanin gergeklestirildigi tespit edilmistir. Nitekim
2006-2007 egitim dgretim yilinda 6gretmen yetistirme politikalarinin giincellendigi bulgusu
mevcuttur (YOK, 2007). Sinif égretmenlerine yonelik 6zel egitim formasyonu verilmesine
iliskin hedeflenen politikanin uygulamaya yansimalarinin incelenmesi maksadiyla 2006-
2007 egitim ogretim yilinda giincellenen sinif 6gretmenligi lisans programi tablo 65°te

verilmektedir.
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Tablo 65

2006-2007 Egitim Ogretim Yilinda Giincellenen Sinif Ogretmenligi Lisans Programi

BIRINCI YIL

Dersin Adi (L. Yar Yil) Teori Uygulama Kredi Dersin Adi (I1. Yar1 Y1l) Teori Uygulama Kredi
Temel Matematik | 2 0 2 Temel Matematik 11 2 0 2
Genel Biyoloji 2 0 2 Genel Kimya 2 0 2
Uygarlik Tarihi 2 0 2 Tiirk Tarihi ve Kiiltiirii 2 0 2
Bilgisayar | 2 2 3 Genel Cografya 2 0 2
Tiirkce I: Yazili Anlatim 2 0 2 Tiirkce II: SozIii Anlatim 2 0 2
Yabanci Dil I 3 0 3 Yabanci Dil I 3 0 3
Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi I 2 0 2 Atatiirk flke ve Inkilap Tarihi IT 2 0 2
Egitim Bilimine Giris 3 0 3 Egitim Psikolojisi 3 0 3
Kredi 19 Bilgisayar Il 2 2 3

Kredi 21
IKINCI YIL

Dersin Adi (III. Yar Yil) Teori Uygulama Kredi Dersin Adi (IV. Yar1 Yil) Teori Uygulama Kredi
Genel Fizik 2 0 2 Tiirkiye Cografyasi ve Jeopolitigi 3 0 3
Tiirk Dili I: Ses ve Yap Bilgisi 2 0 2 Tiirk Dili II: Ciimle ve Metin Bilgisi 2 0 2
Fen ve Teknoloji Lab. Uygulamalar I 0 2 1 Cocuk Edebiyati 2 0 2
Cevre Egitimi* 2 0 2 Sanat Egitimi 1 2 2
Sosyoloji* 2 0 2 Miizik Ogretimi 1 2 2
Miizik 1 2 2 Beden Egitimi ve Oyun Ogretimi 1 2 2
Beden Egitimi ve Spor Kiiltiirii 1 2 2 Fen ve Teknoloji Lab. Uygulamalari I1 0 2 1
Felsefe* 2 0 2 Giizel Yazi Teknikleri* 1 2 2
Ogretim ilke ve Yontemleri 3 0 3 Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarmm1 2 2 3
Bilimsel Arastirma Yontemleri 2 0 2

Kredi 18 Kredi 21
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UCUNCU YIL

Dersin Adi (V. Yar Yil) Teori Uygulama Kredi Dersin Adi (VL. Yar1 Y1l) Teori Uygulama Kredi
Drama 2 2 3 Topluma Hizmet Uygulamalari 1 2 2
Fen ve Teknoloji Ogretimi I 3 0 3 Fen ve Teknolojileri Ogretimi 11 3 0 3
Ilk Okuma ve Yazma Ogretimi 3 0 3 Tiirkce Ogretimi 3 0 3
Hayat Bilgisi Ogretimi 3 0 3 Sosyal Bilgiler Ogretimi 3 0 3
Matematik Ogretimi I 3 0 3 Matematik Ogretimi IT 2 2 3
Olgme ve Degerlendirme 3 0 3 Okul Deneyimi 1 4 3
Sinif Yonetimi 2 0 2 Erken Cocukluk Egitimi 2 0 2
Kredi 20 Kredi 19

DORDUNCU YIL
Ders Adi (VIL. Yart Yil) Teori Uygulama Kredi Ders Adi (VIIL Yari Yil) Teori Uygulama Kredi
Gorsel Sanatlar Ogretimi 1 2 2 Birlestirilmis Simflarda Ogretim 2 0 2
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretimi 2 0 2 Se¢meli 2 0 2
Trafik ve Ilk Yardim 2 0 2 Tiirk Egitim Tarihi* 2 0 2
Cumhuriyet Donemi Tiirk Edebiyati 2 0 2 [lkogretimde Kaynastirma 2 0 2
Etkili Iletisim 3 0 3 Se¢meli 2 0 2
Ogretmenlik Uygulamast I 2 6 5 Ogretmenlik Uygulamasi IT 2 6 5
Rehberlik 3 0 3 Tiirk Egitim Sistemi ve Okul Yonetimi 2 0 2
Ozel Egitim* 2 0 2 Kredi 17
Kredi 21

Toplam Teorik: 134
Programda yer alan (*) dersler ilgili yariyilin tiim 6grencileri i¢in zorunlu olan derslerdir.

Toplam Uygulama: 44 Toplam Kredi 156 Toplam Saat: 178

Kaynak: Yiiksekogretim Kurulu (2007). Sinif 6gretmenligi lisans programu. https://www.yok.gov.tr/Documents/Yayinlar/Yayinlarimiz/egitim-fakultesi-ogretmen-yetistirme-
lisans-programlari.pdf sayfasindan erigilmigtir.
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Tablo 65 incelendiginde, 2006-2007 egitim ogretim yilinda uygulamaya baslanan sinif
ogretmenligi lisans programinin dordiincii yilinin ilk yariyilinda 6zel egitim dersinin zorunlu
dersler kapsaminda sunuldugu bulgusuna ulasilmistir. Ders kapsaminda 6zel egitimin
tanimi, 6zel egitime iligkin temel ilkeler, iilkemizde 6zel egitimin durumu ve bu amagla
kurulmug kurum ve kuruluslara yonelik bilgiler sunulmaktadir. Ayrica yine bu ders
kapsaminda 6zel egitime gereksinim duyan ¢ocuklarin oyun yoluyla egitimi ve 6zel egitime
muhta¢ ¢ocuklarin ailelerinde gozlenen tepkileri konu alan igerikler de bulunmaktadir
(YOK, 2007a). Bunlara ek olarak &gretmenlik uygulamasi dersinin kdy ve kentlerde
uygulanmasina iliskin hedeflenen politikaya yonelik olarak Milli Egitim Bakanliginin
(2006) uygulama o6grencilerinin yapacaklar1 6gretmenlik uygulamasina iliskin hazirladigi
yonergenin sekizinci maddesi ile hedeflenen politikanin uygulamaya konuldugu ve
ilkdgretim kurumlarinda gorev yapacak sinif ve brang 6gretmenlerinin, olanak ve kosullar
elverdigi 6l¢iide uygulamalariin bir kismini kdy okullarinda yapmalarinin saglandig tespit
edilmistir.

Elde edilen bulgulardan hareketle 1998-2007 déneminde 6gretmen yetistirme programlarina

yonelik hedeflenen politikalarin uygulamaya yansimalarini 6zetlemek amaciyla hedeflenen

politikalarin gergeklesme durumlari tablo 66’da verilmektedir.

Tablo 66

1998 — 2007 Dénemi Ogretmen Yetistirme Programlarina Yonelik Hedeflenen
Politikalarimin Uygulamaya Yansima Durumlart

Uygulamaya
Hedeflenen Politika Yansima
Durumlar:
Ogretmen yetistirme programi giincellenmeli +
Smif 6gretmenlerine 6zel egitim formasyonu verilmeli +
Ogretmenlik uygulamasi dersinin koy ve kentlerde olacak sekilde diizenlenmesi +

Tablo 66 incelendiginde, 1998-2007 yillar1 arasinda Ogretmen niteliklerini arttirmak
maksadiyla 6gretmen yetistirme programlarina yonelik hedeflenen politikalarin tamaminin

uygulamaya yansidigi goriilmektedir.

2007 — 2018 wyillar1 arasinda Ogretmen yetistirme programlarina yonelik hedeflenen
politikalar incelendiginde ise; g¢ogunlukla mevcut programlarin giincellenmesi gerekliligi
iizerinde duruldugu goriilmektedir. Bununla birlikte programda yer alan uygulama
derslerinin oraninin daha da arttirilmasi yoniinde politikalarin hedeflendigi belirlenmistir.
Ayrica 6gretmenlik uygulamasi dersinin yil boyu siirecek sekilde yeniden planlanmasi

amaclanmaktadir. Ote yandan aday ogretmenlerin iletisim becerilerinin gelistirilmesi
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noktasinda planlamalar oldugu anlagilmaktadir. Aday ogretmenlerin egitim igeriklerinde
etkinlik odakli genel kiiltiir derslerinin sayisinin arttirilmasi da hedeflenen bir diger politika
olarak tespit edilmistir. Bunlara ek olarak Ogretmen yetistirme programlarina degerler
egitimine yonelik bir ders eklenmesinin planlandig1 goriilmektedir. Ayrica FATIH projesi
kapsaminda olusturulacak teknolojilere iliskin temel bilgi ve becerilerin yliksekdgretim

kademesinde kazandirilmak istendigi bulgusuna ulasilmistir.

Hedeflenen bu politikalarin uygulamaya yansima durumlart incelendiginde, programin
giincellenmesine yonelik hedeflenen politikalarin uygulamaya yansidigi, 2018 yilinda sinif
Ogretmeni yetistirme programinm giincellendigi belirlenmistir (YOK, 2018). Diger
politikalarin uygulamaya yansimalarinin incelenmesi maksadiyla 2018 egitim 6gretim

yilinda giincellenen sinif 6gretmenligi lisans programi tablo 67°de verilmektedir.

130



Tablo 67
2018 Yili Sumif Ogretmenligi Lisans Programi

BIRINCI YIL

Ders Tiirii DERSIN ADI (I. YARIYIL) Teori Uygulama Kredi Akts  Ders Tiirii DERSIN ADI (II. YARIYIL) Teori Uygulama Kredi Akts
MB Egitime Giris 2 0 2 3 MB Egitim Psikolojisi 2 0 2 3
MB Egitim Sosyolojisi 2 0 2 3 MB Egitim Felsefesi 2 0 2 3
GK Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 1 2 0 2 3 GK Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 2 2 0 2 3
GK Yabanci Dil 1 2 0 2 3 GK Yabanci Dil 2 2 0 2 3
GK Tiirk Dili 1 3 0 3 5 GK Tiirk Dili 2 3 0 3 5
GK Bilisim Teknolojileri 3 0 3 5 AE Cevre Egitimi 2 0 2 4
AE Ilkokulda Temel Matematik 3 0 3 5 AE flkokulda Temel Fen Bilimleri 3 0 3 5
AE Tiirkiye Cografyas1 ve Jeopolitigi 2 0 2 3 AE Tiirk Tarihi ve Kiiltiirti 2 0 2 4

Toplam 19 0 19 30 Toplam 18 0 18 30

IKINCI YIL

Ders Tiirii DERSIN ADI (IIl. YARIYIL) Teori Uygulama Kredi Akts  Ders Tiiri DERSIN ADI (IV. YARIYIL) Teori Uygulama Kredi Akts
MB Ogretim Teknolojileri 2 0 2 3 MB Ogretim Ilke ve Yontemleri 2 0 2 3
MB Tiirk Egitim Tarihi 2 0 2 3 MB Egitimde Arastirma Yontemleri 2 0 2 3
MB Se¢meli 1 2 0 2 4 MB Se¢meli 2 2 0 2 4
GK Se¢meli 1 2 0 2 3 GK Se¢meli 2 2 0 2 3
AE Segmeli 1 2 0 2 4 GK Topluma Hizmet Uygulamalar1 1 2 2 3
AE Ilkokulda Drama 2 0 2 4 AE Segmeli 2 2 0 2 4
AE Fen Bilimleri ve Laboratuvar Uygulamalari 0 2 1 3 AE Oyun ve Fiziki Etkinlikler Ogretimi 3 0 3 5
AE Ilkokuma ve Yazma Ogretimi 3 0 3 6 AE Tiirkge Ogretimi 3 0 3 5

Toplam 15 2 16 30 Toplam 17 2 18 30
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UCUNCU YIL

Ders Tiirii DERSIN ADI (V. YARIYIL) Teori Uygulama Kredi Akts Ders Tiirii DERSIN ADI (VI. YARIYIL) Teori Uygulama Kredi Akts
MB Sinif Yonetimi 2 0 2 3 MB Egitimde Olgme ve Degerlendirme 2 0 2 3
MB Egitimde Ahlak ve Etik 2 0 2 3 MB Tiirk Egitim Sistemi ve Okul Yo6netimi 2 0 2 3
MB Seg¢meli 3 2 0 2 4 MB Se¢meli 4 2 0 2 4
GK Seg¢meli 3 2 0 2 3 GK Se¢meli 4 2 0 2 3
AE Seg¢meli 3 2 0 2 4 AE Se¢meli 4 2 0 2 4
AE Hayat Bilgisi Ogretimi 3 0 3 5 AE Sosyal Bilgiler Ogretimi 3 0 3 5
AE Matematik Ogretimi 1 3 0 3 4 AE Matematik Ogretimi 2 3 0 3 4
AE Fen Ogretimi 3 0 3 4 AE Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretimi 3 0 3 4

Toplam 19 0 19 30 Toplam 19 0 19 30

DORDUNCU YIL

Ders Tiiri DERSIN ADI (VII. YARIYIL) Teori Uygulama Kredi Akts  Ders Tiirii DERSIN ADI (VIIL. YARIYIL) Teori Uygulama Kredi Akts
MB Ogretmenlik Uygulamasi 1 2 6 5 10 MB Ogretmenlik Uygulamasi 2 2 6 5 12
MB Ozel Egitim ve Kaynastirma 2 0 2 3 MB Okulda Rehberlik 2 0 2 3
MB Secmeli 5 2 0 2 4 MB Se¢meli 6 2 0 2 4
AE Secmeli 5 2 0 2 4 AE Se¢meli 6 2 0 2 4
AE Miizik Ogretimi 3 0 3 4 AE Karakter ve Deger Egitimi 2 0 2 3
AE flkokulda Yabanci Dil Ogretimi 3 0 3 5 AE Gorsel Sanatlar Ogretimi 3 0 3 4

Toplam 14 6 17 30 Toplam 13 6 16 30

Kaynak: Yiiksekogretim Kurulu (2018). Sinif ogretmenligi lisans programi. https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-
Lisans-Programlari/Sinif Ogretmenligi Lisans Programi09042019.pdf sayfasindan erigilmistir.
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Tablo 67°de sunulan sinif 6gretmenligi lisans programi kapsaminda, 2007-2018 yillari
arasinda Ogretmen yetistirme programlarina yonelik hedeflenen politikalar arasinda
‘uygulama derslerinin oran1 %50’ye yaklagsmali’ seklinde ifade edilen politikanin 2018 sinif
ogretmenligi lisans programina yansimalar1 incelendiginde, hedeflenen politikanin istenilen
oranda uygulamaya gecilemedigi bulgusuna ulasilmistir. Sekil 13°te 2018 sinif 6gretmenligi

lisans programinda yer alan uygulamali ders saatleri verilmektedir.

Meslek
Bilgisi 12

Saat
Uygulama

Toplam 150 Saat Dersin 16
Saati Uygulama

Sekil 13.2018 Siif 6gretmenligi lisans programinda uygulamali ders saatleri
Sekil 13’de goriildigii tizere 2018 sinif 6gretmenligi lisans programinda toplam yiiz elli saat
dersin on alt1 saati uygulamal1 olarak islenmektedir (YOK, 2018). Tablo 68’de ise ilgili

programda uygulamali olarak islenen dersler sunulmustur.

Tablo 68
2018 Sunif Ogretmenligi Lisans Programinda Uygulamali Olarak Islenen Dersler
Ders Ad1 Kategori Islendigi Donem Ders Saati
Fen Bilimleri ve Laboratuvar Uygulamalari Alan Bilgisi 2. Simif I11. Yariyil 2
Topluma Hizmet Uygulamalari Genel Kiiltiir 2. Smif IV. Yaryil 2
Ogretmenlik Uygulamasi I Meslek Bilgisi 4. Sinif VII. Yariyil 6
Ogretmenlik Uygulamasi 11 Meslek Bilgisi 4. Simf VIII. Yariyil 6

Elde edilen verilerden yola ¢ikarak giincellenen programda uygulama derslerinin oraninin
%10,6 oldugu tespit edilmistir. Bu baglamda uygulama derslerinin oraninin %50’ye

yaklastirilmasina yonelik hedeflenen politikanin gerceklestirilemedigi belirlenmistir.

2007-2018 yillar1 arasinda dgretmen yetigtirme programlarina yonelik hedeflenen bir diger
politikanin da ‘aday Ogretmenlerin iletisim becerilerinin’  gelistirilmesi oldugu
bilinmektedir. Hedeflenen bu politikanin uygulamaya yansimalar1 incelendiginde; bu yonde

bir takim tedbirlerin uygulandig1r ve 2018 smif 6gretmenligi lisans programina ‘insan
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iliskileri ve iletisim’ adi1 altinda bir se¢meli ders eklendigi bulgusuna ulasilmistir (YOK,
2018). Tablo 69°da 2018 yilinda giincellenen sinif 6gretmenligi lisans programinda yer alan

se¢meli dersler verilmektedir.

Tablo 69
2018 Yili Sinif Ogretmenligi Lisans Programi Se¢meli Dersler Listesi
SECMELI DERSLER
Meslek Bilgisi (MB) Genel Kiiltiir (GK) Alan Egitimi (AE)

Agik ve Uzaktan Ogrenme

Bagimlilik ve Bagimlilikla
Miicadele

Afetler ve Afet YOnetimi

Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite

Bozuklugu Beslenme ve Saglik Cocuk Edebiyat1

Egitim Hukuku Bilim Tarihi ve Felsefesi Cocuk Psikolojisi

Egitim Antropolojisi Bilim ve Arastirma Etigi Geleneksel Cocuk Oyunlari
Egitim Tarihi Ekonomi ve Girisimcilik Ilkokul Ders Kitaplar1 Incelemesi
Egitimde Drama Geleneksel Tiirk El Sanatlar1 Ilkokul Programi

Egitimde Program Dis1 Insan Haklar1 ve Demokrasi Ilkokulda Alternatif Egitim
Etkinlikler Egitimi Uygulamalar1

Egitimde Program Gelistirme

Insan Ilikileri ve Iletisim

Kapsayici Dil Ogretimi

Egitimde Proje Hazirlama

Kariyer Planlama ve Geligtirme

Risk Altindaki Cocuklar ve
Egitimi

Elestirel ve Analitik Diistinme

Kiiltiir ve Dil

Smif I¢i Ogrenmelerin
Degerlendirilmesi

Hastanede Yatan Cocuklarmn

Egitimi Medya Okuryazarlig Sosyal Beceri Ogretimi
. R Tiirk Kiiltiiriinde Cocuk ve

Kapsayic1 Egitim Mesleki Ingilizce Egitim

Kargilagtirmali Egitim Sanat ve Estetik

Mikro Ogretim Tiirk Halk Oyunlari

Miize Egitimi Tiirk Isaret Dili

Okul Dis1 Ogrenme Ortamlar1 Tiirk Kiiltiir Cografyasi

Ogrenme Giigliigii Tiirk Musikisi

Ogretimi Bireysellestirme ve Tiirk Sanat: Tarihi

Uyarlama

Siirdiiriilebilir Kalkinma ve

Egitim

Yetiskin Egitimi ve Hayat Boyu
Ogrenme

Kaynak: Yiiksekogretim Kurulu (2018). Stf ogretmenligi lisans programi.
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-
Programlari/Sinif Ogretmenligi Lisans Programi09042019.pdf sayfasindan erisilmistir.

Tablo 69°dan yola ¢ikarak ogretmen adaylarinin ilgi ve ihtiyaglar1 dogrultusunda se¢im
yapmalar1 maksadiyla gerek meslek bilgisi, gerek alan egitimi gerekse de genel kiiltiir
bilgisine yonelik bir takim se¢meli derslerin sunuldugu sdylenebilir. Ayrica politikalarda
hedeflendigi lizere 6gretmen adaylarinin iletisim becerilerinin gelistirilmesine yonelik genel
kiiltiir bilgisi kapsaminda ‘insan iligkileri ve iletisim’ dersinin segmeli dersler kategorisinde
sunuldugu da goriilmektedir. Ote yandan yine bu ddnemde ogretmen yetistirme
programlarina miifredat dis1 olarak sanat, spor, miizik, kiiltiir temali etkinlik odakli se¢meli
genel kiltir dersleri konulmasi yoniinde bir politikanin hedeflendigi bilinmektedir.
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Hedeflenen bu politikanin 2018 yilinda gilincellenen sinif 6gretmenligi lisans programina
yansimalar1 incelendiginde; genel kiiltlir bilgisi kategorisinde sunulan se¢meli dersler
icerisinde sanat temasinda; Geleneksel Tirk El Sanatlar1 dersinin sunuldugu, kiiltiir
temasinda Tiirk Halk Oyunlar1 dersinin programa eklendigi belirlenmistir (YOK, 2018).
Bahsi gegen derslerin igeriklerine yonelik bilgiler tablo 70°te verilmektedir.

Tablo 70

Genel Kiiltiir Kategorisinde Se¢meli Ders Kapsaminda Sunulan Bazi Derslerinin Icerikleri
Ders Adi Ders Igerigi

e Folklorun tanimi.

e Ritim ve algilama ¢alismalari, oyun ve
halk oyunu figiir ¢alismalari.

e Halk oyunlarmmda yoresel farkliliklar
figlir ¢aligmalari, yoresel figlirler, bar
tirli yoresel figlir 0grenme, halay ve

Tiirk Halk Oyunlar1 kasik tiirii yoresel figiir 6grenme, horon
ve karsilama tiirii yoresel figiir 6grenme,
zeybek tiirll yoresel figiir 6grenme.

e Ogrenilen oyunlarm, tavri ve oynanis
sekilleri hakkinda ¢alismalar.

e Halk oyunlarinin sahnelenmesi,
sahneleme tiirleri ve farkliliklar.

e Geleneksel Tiirk sanatlariyla ilgili terim
ve kavramlar.

e  Geleneksel Tiirk sanatlarinin 6nemi.

e Birey, toplum ve iilke ekonomisine
katkilart.

e Geleneksel Tirk sanatlarinin tarihi
gelisimi (Hunlar, Goktiirkler, Uygurlar,
Selcuklular, Beylikler ve Osmanh
Donemi).

e  Ahilik ve Lonca Teskilati.

e Cumhuriyet donemi Tiirk sanatlariyla
ilgili kurum ve kuruluglar.

Geleneksel Tiirk El Sanatlari o Geleneksel sanatlarm hammadde ve
yapim tekniklerine gore siniflandirilmasi.

e Geleneksel dokuma (hali-kilim, kumas
vb.)

e Baski, orgii, kece, cam (vitray, ziicaciye,
boncuk vb.) sanatlari.

e  Metal (demir, bakir, glimiis ve altin vb.)
sanatlari.

o Agac (kiindekari, oyma ve sedef kakma)
Sanatlari.

e  (Cini-seramik ve tas islemeciligi sanatlari.
Geleneksel Tiirk sanatlarmin egitimi,
iiretimi ve pazarlanmasi.

Kaynak: Yiiksekdgretim Kurulu (2018). Stf ogretmenligi lisans programi.
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Y eni-Ogretmen-Y etistirme-Lisans-
Programlari/Sinif Ogretmenligi Lisans Programi09042019.pdf sayfasindan erisilmistir.
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Tablo 70 incelendiginde, ilgili derslerin igeriklerinin etkinlik odakli olacak sekilde
diizenlendigi goriilmektedir. Nitekim Tiirk halk oyunlar1 dersi kapsaminda Ogrenilen
oyunlarin sahnelenmesi gibi etkinliklerin planlandigi, Geleneksel Tiirk El Sanatlar1 dersinde
ise Geleneksel Tiirk El sanatlarinin iiretimi ve pazarlanmasi gibi etkinliklerin igerik olarak

sunuldugu sdylenebilir.

2007-2018 yillar1 arasinda arastirma kapsaminda incelenen belgeleride 6gretmen yetistirme
programlarina yonelik hedeflenen bir diger politika da 6gretmenlik uygulamasi dersinin yil
boyunca siirecek sekilde yeniden planlanmasidir. Hedeflenen bu politikanin 2018 yilinda
glincellenen sinif 6gretmenligi lisans programina yansima durumlari degerlendirildiginde;
hedeflenen politikanin teoride kalmadig1 ve uygulamaya yansidigi bulgusuna ulagilmistir.
Bu baglamda &gretmenlik uygulamasi dersinin 2018 yili Smmf Ogretmenligi Lisans
Programinin dordiincii yilinda ‘Ogretmenlik Uygulamasi I’ ve ‘Ogretmenlik Uygulamasi 1T’
ad1 altinda tiim yila yayildig: belirlenmistir (YOK, 2018).

2007-2018 doneminde Ogretmen niteliklerinin arttirilmasi amaciyla 0gretmen yetistirme
programlarina yonelik hedeflenen politikalardan biri de 6gretmenlerin bilgi iletisim ve
teknoloji alt yapisini1 kullanma yetkinliklerinin gelistirilmesidir. Bu dogrultuda 2018 yilinda
giincellenen simif 6gretmenligi lisans programina se¢meli dersler kapsaminda ‘Medya
Okuryazarlig1’® dersinin eklendigi bulgusuna ulasilmistir (YOK; 2018). Tablo 71°de Medya

Okuryazarlig1 dersinin igerigine iliskin bilgiler programda yer alan ifadelerle verilmektedir.

Tablo 71

Medya Okuryazarhigi Dersi Icerigi
Dersin Adi Dersin Igerigi
Bilgi okuryazarligi.
Internet ve sosyal medyanm bilingli kullanim.
Sosyal medyanin bireyler iizerindeki etkileri.
Bilgi yayma ve yaniltma giicil.
Haber yayma giicii.
Medya ve alg1 yonetimi.
Medya ve internete yonelik hukuki haklar ve sorumluluklar.
Telif hakki, kisilik hakki, bilgi gizliligi, gizlilik ihlali, medyada dil
kullanimu.
Haberlerin degeri ve nitelik analizi.
Popiiler kiiltiir.
Medyada kadm ve erkek rolleri.
Tiiketim kiiltiirti ve reklamlar.
Medyada stereotiplestirme.

Medya Okuryazarhgi

Kaynak: Yiiksekogretim Kurulu (2018). Suif ogretmenligi lisans programi.
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-
Programlari/Sinif Ogretmenligi Lisans Programi09042019.pdf sayfasindan erigilmistir.
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2007-2018 doneminde hedeflenen bir diger politika da 6gretmen yetistirme programlarina
degerler egitimine iligskin bir ders eklenmesidir. Hedeflenen bu politikanin 2018 yilinda
giincellenen smif 6gretmenligi lisans programinda uygulamaya konuldugu bulgusuna
ulasilmigtir. Nitekim dordiincti yilin sekizinci yariyilinda zorunlu dersler kapsaminda

‘karakter ve deger egitimi’ dersinin sunuldugu belirlenmistir (YOK, 2018).

Bu donemde oOgretmen niteliklerinin arttirilmast maksadiyla G6gretmen yetistirme
programlarina ydnelik hedeflenen son politika da FATIH projesi kapsaminda olusturulacak
teknolojilere (Etkilesimli tahta, online ders igerikleri, online egitim platformlari vs...) iligkin
temel bilgi ve becerilerin yiiksekogretim kademesinde kazandirilmasidir. Fakat bu
politikanin 2018 yilinda giincellenen smf Ogretmenligi lisans programinda izine
rastlanmamis, bu yonde programda zorunlu veya se¢meli bir ders sunulmadig bulgusuna

ulagilmistir (YOK, 2018).

Elde edilen bulgulardan hareketle 2007-2018 doneminde 6gretmen yetistirme programlarina
yonelik hedeflenen politikalarin uygulamaya yansimalarin1 6zetlemek amaciyla hedeflenen

politikalarin gergeklesme durumlari tablo 72°de verilmektedir.

Tablo 72

2007-2018 Dénemi Ogretmen Yetistirme Programlarina Yonelik Hedeflenen Politikalarinin
Uygulamaya Yansima Durumlart

Uygulamaya

Hedeflenen Politikalar Yansima

Durumlari
Program giincellenmeli +
Uygulama derslerinin orani %50’ye yaklagmali -
Aday 6gretmenlerin iletisim becerileri gelistirilmeli +
Programa etkinlik odakli segmeli genel kiiltiir dersleri konulmali +
Ogretmenlik uygulamasi dersi y1l boyu olacak sekilde planlanmali +
Ogretmenlerin bilgi iletisim ve teknoloji alt yapisini kullanma yetkinlikleri gelistirilmeli +
Programa degerler egitimine yonelik bir ders eklenmeli +

FATIH projesi kapsaminda olusturulacak teknolojilere iliskin temel bilgi ve becerilerin
yiiksek6gretim kademesinde kazandirilmasi

Tablo 72 incelendiginde; 2007 — 2018 yillar1 arasinda dgretmen niteliklerinin arttirilmasi
maksadiyla 0gretmen yetistirme programlarina yonelik hedeflenen politikalarin neredeyse
tamaminin 2018 yilinda giincellenen sinif 6gretmenligi programinda uygulamaya konuldugu
goriilmektedir. Sadece uygulama derslerinin oranimn %50’ye yaklastirilmas: ve FATIH
projesi kapsaminda olusturulacak teknolojilere iliskin temel bilgi ve becerilerin
yiksekogretim  kademesinde kazandirilmasinin  hedeflendigi  politikalarda basari

saglanamadigi tespit edilmistir.
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5.3. 2018 Smmf Ogretmenligi Lisans Programma iliskin Alan Uzmanlarimn

Goriislerinin Belirlenmesi

Aragtirmanin bu boliimiine kadar ¢alismanin kapsami dogrultusunda 1980’den giiniimiize
gelen siireg igerisinde izlenen 6gretmen yetistirme politikalar1 belirlenmis ve bu politikalarin
ilkdgretime 6gretmen yetistiren kurumlarin programlarina yansimalari incelenmistir. Baska
bir anlatimla ge¢miste ve giinlimiizde uygulanan sinif 6gretmenligi programlar1 6gretmen
yetistirme alaninda hedeflenen politikalar baglaminda ele alinmistir. Bu boliimde ise daha
cok gelecege yonelik bir ¢ikarim yapilmistir. Yani ilerde olusturulacak 6gretmen yetistirme
politikalarma ve smif &gretmeni yetistirme programlarina kaynaklik etmesi agisindan
slirecin en Onemli paydaslarindan biri olan alan uzmani 6gretim iiyelerinin goriisleri
dogrultusunda; 2018 yilinda giincellenen ve giiniimiizde gecerliligini koruyan smif
ogretmenligi lisans programi incelenmis, gelecegin 6gretmeninin sahip olmasi gereken
ozellikleri belirlenmis ve bu dogrultuda sinif 6gretmenti lisans programina eklenmesi tavsiye

edilen dersler tespit edilmistir.

Bu kapsamda ilk olarak alan uzmanlarinin goriisleri dogrultusunda 2018 yilinda giincellenen
ve gilinlimiizde de gegerli olan sinif 6gretmenligi lisans programinin olumlu ve olumsuz
yonleri belirlenmistir. Tablo 73’te alan uzmani goriislerine gore ilgili programin olumlu

bulunun yonleri verilmistir.
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Tablo 73

Mevcut Simif Ogretmenligi Lisans Programimn Olumlu Yénlerinin Alan Uzmanlarinin
Goriislerine Gore Belirlenmesi
TEMA ALT TEMA KOD FREKANS
. Yeterli sayida se¢gmeli ders sunulmasi 6
PROGRAMIN ESNEKLIK Esnek bir program olmasi
OZELLIKLERI  CERCEVE  Programin anlagilir ve agik olusu
PROGRAM  Sade ve sistematik hazirlanmig bir program
Ders igeriklerinin iyi oldugunu sdylemek miimkiin
Ogretim derslerinin aynen devam etmesi
Ogretmenlik meslegine uygun kiiltiir derslerine yer
verilmesi
Meslegin gerektirdigi becerilere yonelik derslerin yer
almasi
Egitim sosyolojisi, egitim felsefesi, egitimde ahlak ve
etik gibi ders igeriklerinin yer almasi
Egitim Bilimleri kapsaminda yeterli ders sunulmasi
Derslerin alan egitim, genel kiiltiir ve meslek bilgisi
olarak smiflandirilmasi
Ders saati ¢ok olan Bilgisayar dersinin kaldirilmast
IIkokula doniik ilkokulda fen bilimleri derslerinin yer
almasi
Uygulamaya doniik olmasi
Programda okul deneyimi ve dgretmenlik uygulamalari
derslerinin isleyisine yonelik diizenlemeler yapilmasi
Derslere mutlaka alan uzmani hocalarin girmesi
Ozel egitim dersi ile kaynastirma dersinin birlestirilmesi
Egitim bilimleri uygulama derslerinin olmast
Ogretim ilke ve yontemleri ve Egitim Bilimine Giris
derslerinin 3 saatten 2 saate indirilmesi
Akademik imkanlar agisindan olumlu

I

[N

iCERIK

PROGRAMIN
OGELERI

EGITIM
DURUMLARI

OLUMSUZ
GORUS

< I e N N N Y A R

DIGER Olumlu bulmuyorum

w
e

Toplam

Tablo 73 incelendiginde; alan uzmanlariin, mevcut sinif 6gretmenligi lisans programinin
olumlu bulduklar1 yonlerini iki ana temada ifade ettikleri belirlenmistir. Bu dogrultuda ilk
temaya bakildiginda alan uzmanlarinin mevcut sinif 6gretmenligi lisans programi hakkinda
olumlu goriis bildirmelerinde programin bir takim 6zelliklerinin etkili oldugunu
diistindiikleri belirlenmistir. Bu 6zelliklerin neler olduguna bakildiginda ise; programin
esnek olmasi ve gergeve program olmasi alan uzmam goriislerinde tespit edilmistir. Alan
uzmanlarinca programin esnek oldugunun diisiiniilmesinde yeterli sayida se¢meli dersin
sunulmus olmasi sebep gosterilirken, mevcut sinif 6gretmenligi lisans programinin ¢erceve
program olarak diisiiniilmesinde ise programin sade ve sistematik olarak hazirlanmig olmasi

ile agik ve anlagilir bir program oldugunun diisiiniilmesinin etkili oldugu sdylenebilir.

Mevcut sinif 6gretmenligi lisans programina yonelik olumlu goriislerin toplandig: bir diger
tema ise ‘programin 6geleri’ temasidir. Bagka bir anlatimla, arastirma sonucunda elde edilen

bulgulara gore alan uzmanlar1 smif 0gretmenligi lisans programini programin &geleri
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kapsaminda degerlendirmis ve programa iligskin olumlu goriiglerini programin dort temel

ogesinden olan ‘igerik’ ve ‘egitim durumlart’ alt temalarinda ifade ettikleri tespit edilmistir.

Alan uzmanlarinin mevcut smif o6gretmenligi programini igerik yoniinden olumlu
bulmalarinda; ders iceriklerinin 1yi oldugunu diisiinmelerinin, programda 6gretim derslerine
iligkin igeriklerin aynen devam etmesinin ve 6 gretmenlik meslegine uygun kiiltiir derslerinin
programda yer almasinin etkili oldugu belirlenmistir. Ote yandan mevcut sinif 6gretmenligi
lisans programinda meslegin gerektirdigi becerilere uygun derslerin yer almasi, egitim
bilimleri kapsaminda yeterli ders sunulmasi gibi durumlarin programin alan uzmanlarinca
icerik yoniinden olumlu disiliniilmesini sagladigi sdylenebilir. Ayrica alan uzmanlart
tarafindan programin igerigine yonelik bu olumlu izlenimin olugsmasinda derslerin alan
egitimi, genel kiiltiir ve meslek bilgisi olarak siniflandirilmasinin ve programda egitim
sosyolojisi, egitim felsefesi, egitimde ahlak ve etik gibi igeriklerin sunulmasinin etkili

oldugu tespit edilmistir.

Alan uzmanlarinin mevcut sinif 6gretmenligi lisans programini ‘egitim durumlar1’ temast,
bagka bir ifade ile ‘programin saglamis oldugu 6grenme yasantilar’’ yoniinden olumlu
bulmalarinda ise; 6zel egitim dersi ile kaynastirma dersinin birlestirilmesi, derslere mutlaka
alan uzmani hocalarin girmesine imkan tanimasi, uygulamaya doniik olmasi gibi durumlarin

etkili oldugu belirlenmistir.

Mevcut siif dgretmenligi lisans programinin olumlu bulunan ydnlerine iliskin katilimet

goriislerinden alintilar asagida sunulmaktadir.
AU3:Mevcut programda se¢meli derslerin sayisinin artmasint olumlu buluyorum.
AUI9: Bastan sona degismesi gerekiyor. Olumlu bir yani yok.

AU23: Icerik agisindan degerlendirdigimde ozellikle egitim sosyolojisi felsefesi,

egitimde ahlak ve etik gibi ders iceriklerinin yer almasini olumlu buluyorum.

Arastirma sonucunda elde edilen bulgulardan 6zetle, alan uzmanlar1 tarafindan mevcut sinif
ogretmenligi lisans programinin en ¢ok olumlu bulanan yaninin ‘programda yeterli sayida

secmeli ders sunulmasi’ oldugu goriilmektedir.

Tablo 73’e bakildiginda ‘diger’ adinda iigiincii bir temanin daha oldugu goriilmektedir. ilgili
tema altinda alan uzmanlarindan mevcut siif 6gretmenligi lisans programa iliskin olumlu
bulduklar1 yonleri belirtmelerinin istenmesine karsin programda olumlu bulduklarit bir

yoniin olmadig dogrultusunda goriis bildirdikleri anlagilmaktadir. Bu baglamda alan
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uzmanlarina gore mevcut sinif 6gretmenligi lisans programinda olumsuz bulduklar yonlerin
neler oldugunun belirlenmesi 6nem kazanmaktadir. Bu noktadan hareketle tablo 74’te alan
uzmanlarinin mevcut siif 6gretmenligi lisans programinda olumsuz buldugu yonler

verilmektedir.

Tablo 74

Mevcut Simif Ogretmenligi Lisans Programimin Olumsuz Yonlerinin Alan Uzmanlarinin
Goriislerine Gore Belirlenmesi
TEMA ALT TEMA KOD FREKANS
. Esnek olmayisi 2
PROGRAMIN ESNEKLIK Tek tip bir program
OZELLIKLERI ISLEVSELLIK Mezuniyet sonrast mesleki gelisime yonelik bir bakis
a¢1s1 kazandiramamasi
Alan derslerinin azaltilmasi
Cocuk edebiyat1 dersinin segmeli hale getirilmesi
Egitim derslerinin yogunlastirilmasi
Bilissel, duyussal ve psiko-motor becerileri gelistirecek
derslerin yoklugu
Fizik, kimya, biyoloji derslerinin fen 6gretimi olarak
birlestirilmesi
Programin smif dgretmeninin gorevini etkili sekilde
yapmasin1 saglayacak icerikleri sunmamasi
Fen bilimleri ile ilgili derslerin azaltilmas1
ICERIK Ogretim teknolojileri ve materyal gelistirme dersinin
kaldirilmasi
Sanat ve sanat egitimi derslerinin kaldirilmasi
Gizel yazi dersinin kaldirilmast
PROGRAMIN Sosyal etkinlikler ve uygulamalara ait dersler olmamasi
OGELERI Genel kiiltiir, meslek bilgisi ve alan bilgisi ders
iceriklerinin giincel olmamasi
Egitim antropolojisi ve hastanede yatan ¢ocuklarin
egitimine yonelik ders olmamasi
Egitim psikolojisi ve gelisim derslerine yeterine yer
verilmemesi
Uygulama derslerinin siire ve yontem olarak yetersiz
olmas1
Genel olarak derslerin sayis1 ve donemlerinde sikinti
olmasi
Egitim fakiiltelerinin bir uygulama okulunun olmamasi 1
Meslek derslerinin  alan uzmanlar1 tarafindan
verilmemesi
Meslek derslerinin igeriklerinin  kazandirilmasina
yetecek sekilde dgretim siiresinin olmamasi
Toplam 46
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Tablo 74’e bakildiginda alan uzmanlarinin mevcut sinif 6gretmenligi lisans programinin
olumsuz bulduklar1 yonlerini iki ana tema g¢ergevesinde sunduklari belirlenmigtir. Elde
edilen bulgulardan hareketle alan uzmanlarinin mevcut sinif 6gretmenligi lisans programint,
‘programin Ozellikleri’ temasi kapsaminda programin ‘esneklik’ ve ‘islevsellik’ 6zellikleri
yoniinden olumsuz bulduklari sonucuna ulasilmistir. Burada dikkat ¢eken nokta alan
uzmanlarinin mevcut sinif 6gretmenligi lisans programinin ‘esnek’ olmasini programin hem
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olumlu hem de olumsuz 6zelligi olarak gormeleridir. Fakat aragtirma bulgularinda ilgili
kodlarin kullanim sikliklarina bakildiginda alan uzmanlarinin programin bu 6zelligini daha
¢ok olumlu bir 6zellik olarak vurguladiklarini1 gdstermektedir. Ote yandan alan uzmanlarinin
mevcut sinif ogretmenligi lisans programini ‘igerik’ yoniinden daha ¢ok alan derslerinin
azaltilmasini programin olumsuz bir 6zelligi olarak vurguladiklari anlasilmaktadir. Ayrica
alan uzmanlarinin mevcut simif 6gretmenligi lisans programina getirmis oldugu en biiyiik
olumsuz elestirinin ‘egitim durumlart’ alt temasinda ‘uygulama derslerinin siire ve yontem
olarak yetersiz’ olmasma yonelik oldugu sonucuna ulasilmistir. Baska bir ifade ile
aragtirmaya katilan alan uzmanlarinin biiyiik ¢ogunlugu, mevcut sinif 6gretmenligi lisans
programinin uygulama derslerine yonelik saglamis oldugu 6grenme yasantilarini programin

en olumsuz yonii olarak bildirdikleri tespit edilmistir.

Mevcut smif 6gretmenligi lisans programinin olumsuz bulunan yonlerine iligkin katilimci

gorilislerinden alintilar asagida sunulmaktadir.

AUI1: Uygulamali derslerin teorik olmasi ve derslerin verilis donemlerinin uygun

olmayust.

AU20: Genel kiiltiir, meslek bilgisi ve alan bilgisi derslerinin giincel ve ¢agdas
olmadigimi diistiniiyorum. Ayrica 6gretmen yetistirmenin uygulama yani olan staj

calismalart tiimiiyle eksiktir.
AU28: Alan derslerinin azaltilmasi programin olumsuz yénii olarak soylenebilir.

Mevcut smif 6gretmenligi lisans programina iliskin ilgili alan uzmanlarindan programa
yonelik alinan olumlu ve olumsuz goriislerle birlikte, alan uzmanlarinin mevcut sinif
ogretmenligi lisans programini, gelecegin Ogretmenini yetistirme baglaminda ne dlgiide
yeterli bulduklarinin tespiti de dnemli bir diger nokta olarak goriilmektedir. Bu dogrultuda
sekil 14’te alan uzmanlarinin mevcut siif 6gretmenligi lisans programinin grencilere
saglamis oldugu ‘genel kiiltlir’, ‘alan bilgisi’ ve ‘meslek bilgisi’ kapsaminda gelecegin

Ogretmeninin yetistirilmesinde ne 6l¢iide yeterli bulduklar verilmektedir.
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20
15
10

Genel Kiiltiir Alan Bilgisi Meslek Bilgisi
Hic mAz mYeterli mOlduke¢a Yeterli

Sekil 14. Alan uzmanlarinin mevcut sinif 6gretmenligi lisans programini genel kiiltiir, alan
bilgisi ve meslek bilgisi yoniinden yeterli bulma diizeyleri

Sekil 14’e bakildiginda alan uzmanlari, mevcut smif 6gretmenligi lisans programini
gelecegin 6gretmenlerine iyi bir genel kiiltiir bilgisi saglamasi ve sinif 6gretmenligi alanina
iliskin alan bilgisini kazandirmasi yoniinden ‘az yeterli’ bulduklari anlagilmaktadir.
Ornekleme dahil edilen alan uzmanlarinin, mevcut sinif 6gretmenligi lisans programinin
gelecegin Ogretmenlerine ‘meslek bilgisi’ kazandirmasi noktasinda farkli distindiikleri
goriilmektedir. Nitekim aragtirmaya katilan uzmanlardan on {i¢ tanesi mevcut sinif
ogretmenligi lisans programini gelecegin dgretmenlerine meslek bilgisi saglamasi yoniinden
‘az yeterli’ bulurken, yine érnekleme dahil edilen alan uzmanlarindan on {i¢ tanesi programi
bu acidan ‘yeterli” bulmaktadir. Fakat mevcut sinif 6gretmenligi lisans programini gelecegin
ogretmenlerine meslek bilgisi saglamasi yoniinden ‘hi¢ yeterli bulmayan’ alan uzmanlarinin
goriisleri de eklendiginde mevcut programin istenilen diizeyde meslek bilgisinin
kazandirilmasi konusunda yeterli bulunmadigi sdylenebilir. Burada dikkat ¢eken bir diger
noktanin da arastirmaya katilan hi¢bir alan uzmaninin mevcut sinif 6gretmenligi lisans
programini gelecegin 6gretmenlerine ‘genel kiiltiir’, ‘alan bilgisi” ve ‘meslek bilgisi’
saglamasi yoniinden ‘oldukc¢a yeterli’ bulmamis olmasidir. Bu dogrultuda mevcut
programda gelecegin Ogretmeninin yetistirilmesine yonelik bir takim diizenlemelere
gidilmesi ve eksik goriilen yonlerin giincellenmesi gerektigi diisiiniilebilir. Bu baglamda
evvela alan uzmani goriislerine gore gelecegin 6gretmeninde bulunmasi gereken 6zelliklerin
tespit edilmesi gerekir. Bu noktadan hareketle alan uzmanlarina ‘Gelecek odakli
diisiindiigliniizde, sinif 6gretmenlerinde bulunmasi gereken 6zellikler neler olmal1?’ sorusu

sorulmustur. Elde edilen bulgular ise tablo 75’te verilmektedir.
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Tablo 75

Alan Uzmani Goriislerine Gére Gelecegin Simif Ogretmeninde Bulunmas: Gereken

Ozellikler
TEMA KOD FREKANS

Cocuk gelisimi konusunda bilgi sahibi olmali 7

Alan bilgisi konusunda nitelikli olmali

Teknolojiye hakim olmali

Sinif yonetimi konusunda deneyimli olmali

Sanat, spor ve edebiyat alaninda yetkin olmali
Uygulama kabiliyeti olmal1

Genel kiiltiir alaninda yetkin olmali

Aragtirma becerilerine sahip olmali

Ders anlatimini gesitlendirebilmeli

Bilgi birikimi agisindan iist diizeyde olmali

Hedef, amag ve kazanimlara uygun degerlendirme yapabilmeli
Ogretim yontem ve teknikleri konusunda yeterli olmali

Milli kiiltiirimiizii aktarabilecek nitelikte olmali

Velilerle diizenli olarak iletisim saglamali
Ogrencilerin yeteneklerini tespit edebilmeli

Olgme ve degerlendirme konusunda yetkin olmali
Cocuklara rol model olabilmeli

Bilimsel veriler 1s181nda hareket etmeli
Kuramsal bilgi sahibi olmali

Meslegini sevmeli

Is disiplini ve ahlakina sahip olmali

Anlamli 6grenme konusunda yetkin olmali

Ceza verirken dayak tercih etmemeli

Uzaktan egitim konusunda yetkin olmali

Egitim igerikleri izerine kod yazabilmeli
Program degerlendirme konusunda bilgili olmali

MESLEKI OZELLIKLER

Resim, miizik, beden egitimi derslerine gereken 6nemi vermeli

Mesleki kiiltiir ve ahlaki olmali

Dijital yeterliligi iist seviyede olmali

Etkili ders materyali gelistirebilmeli

Mesleki gelisimine 6nem vermeli

Tiirkceyi iyi kullanmali

Lisansiistii egitim almali

Yeni medya okur-yazarligina sahip olmali
Calistig1 bolgeye uyum saglayabilmeli

Beceri, tutum ve deger 6gretiminde yetkin olmali
Bilgi okur-yazar1 olmali

Evrensel degerleri aktarabilecek nitelikte olmali
Risk alma konusunda dgrencilere cesaret vermeli
Iletisim becerisi yiiksek olmali

Hosgoriilii olmali

Sabirh olmali
Merhametli olmal

Lider olmal

Disiplinli olmal
Girigimci olmali

Adil olmali

Cocuklar1 sevmeli
Diiriist olmal
Sorumluluk sahibi olmali
Sevecen olmali

Uyumlu olmali

Kotii aligkanliklart olmamali
Uretken olmali

KISISEL OZELLIKLER

Empati kurabilmeli

Yenilik¢i olmali

Kendine giivenmeli

Manevi degerlere onem vermeli

Kiiresel vatandaslik becerileri gelismis olmali
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Tablo 75 incelendiginde; alan uzmanlarinin, gelecegin sinif 6gretmenlerinin 6zelliklerinin
nasil olmasi gerektigi yoniinde daha c¢ok Ogretmenlerin mesleki 6zelliklerine yonelik
tanimlamalarda bulunduklari, bununla birlikte 6gretmenlerin kisisel 6zelliklerine yonelik de

goriis bildirdikleri anlasilmaktadir.

Elde edilen bulgulardan hareketle, alan uzmanlarimin bildirmis olduklar1 goriislerin
sikligindan yola ¢ikarak, gelecegin simif 6gretmeninin mesleki 6zellikleri agisindan tanima:
Cocuk gelisimi konusunda yeterli bilgiye sahip, teknolojik yeterligi iist seviyede, meslegin
gerektirdigi alan bilgileri konusunda nitelikli, sinif yonetimi konusunda deneyimli, sanat,

spor ve edebiyat alanlarinda yetkin olmasi seklinde yapilabilir.

Bununla birlikte alan uzmanlarinin, gelecekte sinif 6gretmenlerinin sahip olmalar1 gereken
ozellikleri tamimlarken, 6gretmenlerin sadece bilissel yonleri lizerinde fikir beyan etmedigi
ayni zamanda meslegin gerektirdigi duyussal 6zelliklerin neler olmasi yoniinde de goriis
bildirdikleri anlagilmaktadir. Bu baglamda sinif 6gretmenlerinin iletisim becerisi yiiksek,
girisimci, hosgoriilii, sabirli, merhametli ayn1 zamanda disiplinli ve lider 6zelliklerde olmasi

beklenmektedir.

Gelecegin siif 6gretmeninde bulunmasi gereken 6zelliklere iliskin katilimer goriislerinden

alintilar asagida sunulmaktadir.
AU2: Hosgoriilii, sabirli, ¢ocuk gelisimini iyi bilen, yaraticiligi ortaya ¢ikaran.

AUS: Analitik ve elestirel diistinebilen, problem ¢ézebilen, pedagojik ve teknolojik
alan bilgisi agisindan iist diizeyde, tiretken, olumlu kisilik ozelliklerine (merhametli,
sevecen, sorumluluk sahibi, adil, diiriis vs.) sahip, iletisim ve yonetim becerileri

gelismis, esnek, farkliliklara saygr duyan, sosyal, uyum yetenegi gelismis.

AUIY: Yiiksek iletisim becerisi, liderlik, alan bilgisi, meslek bilgisi, kendini ifade
edebilme becerisi, teknolojiye yatkinlik, dgrenci  gelisimini izleyebilme ve
degerlendirebilme, sanata iliskin bilgi ve beceri, uygun tutum ve degerlere sahip

olma, bilimsel bilgiye ve gelismeye deger verme.

Aragtirma sonucunda elde edilen bulgulardan anlasilacag lizere, 6gretmen 6zellikleri alan
uzmanlarinca tek boyutta ele alinmamus, nitelikli bir egitim i¢in 68retmenlerin mesleki
ozelliklerinin yaninda kisisel 6zelliklerinin de belirlenmesi gerektigi vurgulanmistir. Bu
durumun tlkemizde 6gretmenlik meslegine 6grenci seciminde ve meslege kabulde ihmal

edilen ‘meslege uygun kisilerin se¢imi’ noktasinda dnemli bir bulgu oldugu sdylenebilir.
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Alan uzmanlarinin goriisleri neticesinde elde edilen ‘gelecegin 6gretmeninin sahip olmast
gereken oOzelliklerin® 6gretmen adaylarina kazandirilmasi noktasinda simif ogretmenligi
lisans programinda olmasi gereken derslere iliskin alan uzmanlarinin goriisiine bagvurulmus

ve elde edilen bulgular tablo 76’da verilmistir.

Tablo 76
Alan Uzmanlarinca Sunif Ogretmenligi Lisans Programina Eklenmesi Onerilen Dersler
TEMA KOD (Onerilen Ders) FREKANS
Tarim ve Hayvancilik Dersi 2
Giizel Yazi

Girigimcilik Dersi
Diksiyon ve Hitabet Dersi
Siyasi Cografya Dersi
Tiirk Diinyas1 Cografyasi Dersi**
Tiirk Sanat Tarihi Dersi**
Islam Medeniyeti Tarihi
Bilim Felsefesi**
Folklor ve Halk Oyunlar1 Dersi**
Tletigim**
Din Dersi (Ayet agiklamast)
GENEL KULTUR  Toplumsal Kurallar ve Ahlak Dersi
BILGISI Teknolojik ve Dijital Akicilik Dersi
Teknolojik Tasarim Becerileri Gelistirme Dersi
Milli ve Manevi Kiiltiir Dersi
Cagdas Degerler Dersi
Elestirel Diigiinme Dersi
Yaraticilik Dersi
Sosyoloji Dersi
Hayal Kurma Dersi
Sanat ve Sosyal Etkinlikler Dersi
Finansal Okuryazarlik Dersi
Medya Okuryazarligi Dersi**
Politik Okuryazarlik Dersi
Veri Madenciligi Dersi
Cocugu Anlama ve Tanima Dersi
ilkokulda Olgme ve Degerlendirme Dersi
Egitsel Oyunlar Dersi**
Cocuk Haklar1 Dersi
Cocuk Felsefesi Dersi
Ilkokul Matematik Ogretimi Dersi*
Uygulamali Drama Dersi**
Egitim Sosyolojisi Dersi*
Egitim Felsefesi Dersi*
Ogretim Yontem ve Teknikleri Dersi (Uygulamali)
Okul Deneyimi Dersi (Gozleme Dayalr)
Ogretmenlik Uygulamasi Dersi (Son Y1l Tamamen Okulda)
Program Gelistirme Dersi**
Yabancilara Tiirkge Ogretimi Dersi
Kitap Inceleme Degerlendirme Dersi**
Program Degerlendirme Dersi
Bilgi Uretme ve Atdlye Dersi
STEM Egitimi Dersi
Cok Kiiltirlii Egitim Dersi
Egitimde Farklhilagtirilmis Ogretim Tasarimi Dersi
Sabir Egitimi Dersi
Sinif Yonetimi Dersi*
Deger Ogretimi Yaklagimlari ve Ogretimi Dersi
Yurtdiginda Etkili Egitim Uygulamalari Dersi
Kiiresel Vatandaglik Dersi
Egitimde Kod Yazma Dersi
Uzaktan Egitimin Ogretimi Dersi
Disiplinlerarasilik Dersi

ALAN
BILGISi

MESLEK BILGISI
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Toplam
*Mevcut Stnif Ogretmenligi Lisans Programinda yer alan zorunlu dersler.
**Mevcut Sinif Ogretmenligi Lisans Programinda yer alan segmeli dersler.
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Tablo 76 incelendiginde, alan uzmanlarinin sinif 6gretmenligi lisans programina eklenmesi
amaciyla genel kiiltlir, alan bilgisi ve meslek bilgisi kapsaminda bir takim derslerin
eklenmesini Onerdikleri goriilmektedir. Bu noktadan hareketle alan uzmanlarinin genel
kiiltiir bilgisine yonelik olarak en g¢ok ‘girisimcilik’, ‘diksiyon ve hitabet’, ‘tarim ve
hayvancilik’ ve ‘gilizel yazi yazma’ derslerinin eklenmesini dnerdikleri anlasilmaktadir. Bu
derslere ek olarak teknoloji icerikli genel kiiltiir derslerinin de onerilme sikliginin fazla
oldugu tespit edilmistir. Alan uzmanlarinin sinif 6gretmenligi alan bilgisine yonelik en ¢ok
‘cocugu tanima ve anlama’ icerikli bir dersin programa eklenmesini 6nerdikleri bulgusuna
ulasilmaktadir. Bu dersi takiben ‘ilkogretimde 6lgme ve degerlendirme teknikleri’ icerikli
bir dersin eklenmesi zarureti iizerinde durduklar1 goriilmektedir. Meslek bilgisine yonelik
olarak alan uzmanlarinin en ¢ok ‘uygulamali drama’ dersinin programa eklenmesi
gerekliligini vurguladiklar1 6te yandan ‘egitim sosyolojisi’ ve ‘egitim felsefesi’ derslerinin
de programda yer almas1 gerektigi iizerinde durduklari anlasilmaktadir. Bu derslere ek olarak
alan uzmanlarmin meslek bilgisi kapsaminda en ¢ok onerdikleri derslerin ‘okul deneyimi’
ve ‘Ogretmenlik uygulamasi’ dersleri ile birlikte ‘program gelistirme’ ve © 6gretim yontem

ve teknikleri’ dersi oldugu belirlenmistir.

Mevcut smif 6gretmenligi lisans programina eklenmesi Onerilen derslere iligkin katilimer

goriislerinden alintilar asagida sunulmaktadir.

AUI0: Cocuk haklari, dérdiincii yilda intérnliik gibi ogretmenlik uygulamasi (Baska

ders alinmayacak).

AU20: ...tiyatro, sinema, konser, sergi vb. sanatsal faaliyetleri takip edecekleri ve

tartisacaklar: dersler eklenebilir.

AU28: Egitim igerikli kod yazma dersi, uzaktan egitimin égretimi dersi, alternatif

ol¢me ve degerlendirme teknikleri dersi.

Tablo 76’ya bakildiginda dikkat ¢eken bir diger noktanin ise alan uzmanlarinin énermis
oldugu derslerin %4’ilinlin zaten programda ana dersler kapsaminda, %14’{iniin de se¢meli
dersler kapsaminda yer aliyor olmasidir. Bu noktada alan uzmanlarinca Onerilen bazi
derslerin programda direk yer almasina veya se¢meli dersler kapsaminda sunulmasina
ragmen tekrar 6nermelerinin sebebi i¢erigi uygun bulmamis olmalar1 ya da se¢meli olarak
sunulan derslerin ana dersler kapsaminda sunulmalarim istemelerinin etkili oldugu
sOylenebilir. Nitekim alan uzmanlar1 goriis bildirirken 6nerdikleri dersin adinin ‘6gretmenlik
uygulamasi’ olmasina karsin iceriginin mevcut uygulanandan farkli olmasi gerektigini
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sOylemislerdir. Ayrica arastirma 6rneklemine dahil edilen alan uzmanlarindan bazilar1 da
mevcut programda se¢meli olarak sunulan ‘drama’ dersinin programda ana dersler

kapsaminda sunulmasi zaruretini bildirmislerdir.

Aragtirma bulgularina goére lizerinde 6nemle durulmasi gereken bir diger nokta da alan
uzmanlarimin  ¢ogunun mevcut sif Ogretmenligi  lisans programini  gelecegin
ogretmenlerine siif 6gretmenligi alan bilgisi kazandirmasi noktasinda az yeterli bulurken,
yine programa eklenmesi yoniinde en az ders Onerisini alan bilgisinde yapmis olmalaridir.
Fakat bu durum, alan uzmanlarinin mevcut simif 6gretmenligi lisans programinin en ¢ok
olumsuz bulduklar1 yonlerinden biri olarak alan derslerinin azaltilmasini sunmus olmalari
ile aciklanabilir. Ayrica genel kiiltiir ve meslek bilgisi kapsaminda 6nerilen derslerin 6nemli
bir kisminin alan bilgisini destekleyici nitelikte dersler oldugu da sdylenebilir. Nitekim
programa yonelik yapilan elestiri; alan bilgisi kapsaminda ders olmamasi degil derslerin
programdan ¢ikarilmasi veya se¢meli hale getirilmesi oldugu yoniindedir. Dolayisiyla alan
uzmanlarinin siif 6gretmenligi alan bilgisi kapsaminda sunulan dersleri icerik olarak yeterli
buldugu fakat programda alan bilgisi derslerinin yeteri kadar yer alamadigini diigiindiikleri

sOylenebilir.

5.4. Tiirkiye’de Ogretmen Istihdamma 1fliskin Hedeflenen Politikalarin Simf

Ogretmenlerinin istihdamlarina Yansimalari

Aragtirmanin bu boliimiinde c¢alismanin sinirliliklart dogrultusunda 1980 yilindan 2020
yilina kadar gegen siire icerisinde Tiirkiye’de sinif 6gretmenlerinin istihdamlarina yonelik
izlenen politikalar belirlenmeye calisilmistir. Bu dogrultuda ilk olarak istihdama yonelik
kapsayict bir agiklama yapmanin arastirmanin biitiinliigli acisindan o6nemli oldugu
diistiniilmektedir. Bu noktadan hareketle aragtirma kapsaminda Ogretmen yetistiren
kurumlarin belirlenmesi ve bu kurumlara 6grenci se¢imi 6gretmenlerin istihdamini etkileyen
etkenlerden biri olarak kabul edilmistir. Nitekim Tiirkiye’de 6gretmen istihdamindaki arz
talep dengesizligine, donem donem ihtiyag dogrultusunda plansiz bir bigimde kaynak
alanlarinin genisletilmesinin ya da farkli kaynaklardan 6gretmen istihdaminin yapilmasinin
sebep oldugu soylenebilir (Ozer & Duran, 2018, s. 337). Bu baglamda &gretmen
istihdaminin 6gretmen yetistiren kurumlarin belirlenmesi ve bu kurumlara 6grenci se¢imiyle

baslayan bir siire¢ oldugu ¢ikarimi yapilabilir.
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Tiirkiye’de 6gretmen istihdamini etkileyen bir diger 6nemli faktoriin de 6gretmen yetistiren
kurumlardan mezun olan her 6gretmen adayinin meslegini icra edemedigi ger¢egi goz oniine
alindiginda ‘6gretmenlerin meslege atanmasi’ oldugu sdylenebilir. Dolayisiyla aragtirma

kapsaminda 6gretmen atamalar1 hususu da istihdam boyutunda ele alinmistir.

Bu arastirmada istihdam kapsaminda diisiiniilen son etken de meslege atanan 6gretmenlerin
caligsma kosullar1 olmustur. Nitekim 6gretmenlerin ¢calisma sartlarinin istihdam kapsaminda

diisiiniilen en yaygin ifadelerden biri oldugu sdylenebilir.

Bu baglamda yukarida ¢izilen gergeve dahilinde Tiirkiye’de dgretmen istihdamina yonelik
hedeflenen politikalar belirlenmeye ¢alisilmigtir. Bu amag dogrultusunda incelenen politika

belgeleri sekil 15°te verilmektedir.

Kalkinma Planlar1

[

[ Hiikiimet Programlart

( Cumhurbaskanligi Yilhik Programlari
[ MEB Stratejik Planlar
[

[

[

MEB Sura Kararlari

MEB Ogretmen Strateji Belgesi

|
|
|
|
|
MEB 2023 Egitim Vizyonu Belgesi J
}
:
|

[ YOK Tiirkiye'nin Yiiksekogretim Stratejisi

Sekil 15. Simif 6gretmenlerinin istihdamina iliskin hedeflenen politikalarin tespitine yonelik
incelenen belgeler

Sekil 15°te goriildiigii tizere 1980 tarihi itibariyle ortaya konulan Hiikiimet Programlari,
Cumhurbaskanligi Yillik Programlari, Kalkinma Planlari, MEB Stratejik Planlari, 2023
Egitim Vizyonu Belgesi, Ogretmen Strateji Belgesi, Milli Egitim Suralar1 ve Tiirkiye nin
Yiiksekogretim Strateji Belgesi 6gretmen istihdamina iliskin hedefledikleri politikalar
bakimindan incelenmistir. Tiim bu incelemeler neticesinde Tirkiye’de Ogretmenlerin
istihdamina yonelik sunulan politikalarin genel anlamda brang ayrimi yapilmaksizin tim
ogretmenleri kapsayacak sekilde ortaya konuldugu belirlenmistir. Bu sebeple arastirmanin
bu boliimiinde ilk olarak Tiirkiye’de 6gretmenlerin istthdamina yonelik izlenen politikalar
belirlenecek daha sonra bu politikalarin simif 6gretmenlerinin istihdamina yansimalari
degerlendirilecektir. Bu kapsamda Tiirkiye’de 6gretmen istihdaminda izlenen politikalara

yonelik elde edilen bulgular tablo 77°de verilmektedir.
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Tablo 77

Tiirkiye 'de Ogretmenlerin Istihdamina Yonelik Izlenen Politikalar

Politika Belgesi

Hedeflenen Politika

Kalkinma Planlar:

IV. Bes Yillik
Kalkinma Plan1
1979-1983 (1978)

Tim 6gretmenlerin yiiksekdgretim kurumlarinda yetistirilmesi
esastir.

V. Bes Yillik
Kalkinma Plan1
1985-1989 (1984)

Ogretmenlik mesleginde sayisal gelismelerin siirdiiriilmesi
saglanmalidir.

VII. Bes Yillik
Kalkinma Plan1
1996-2000 (1995)

Ogretmenlerin sayilar1 arttirilmalidir.

VIII. Bes Yillik
Kalkinma Plani
2001-2005 (2000)

Ogretmenlik meslegi cazip hale getirilmelidir.

Akbulut Hiikiimeti ~ Ogretmenlik meslegi cazip hale getirilecek ve 6zendirici
1989-1991 (1989) tedbirler alinmalidir.
I. Yilmaz Ogretmenlerin toplumda layik olduklar statiiye
Hiikiimeti (1991)  kavusturulmalari saglanmalidir.
VII. Demirel
Hiikiimeti 1991-  Ogretmenlerin yasam diizeyleri yiikseltilmelidir.
1993 (1991)
IV EC?VII Dogu ve Giiney Dogu bdlgelerindeki 6gretmen agigmin
Hiikiimeti 1999 T o
(2013) kapatilmasi ¢aligmalari kararlilikla siirdiiriilmelidir.
Hiikiimet R
Programlar1 Gl Hikiimeti Ogretmenlerin calisma sartlari iyilestirilmelidir
2002-2003 (2002) '
IE rdqgan Ogretmenlik mesleginin toplumda hak ettigi itibar
Hilktimeti 2003- o s vabilmesi igim galisma sartlart iyilestirilmelidir
}H.'. Erdggan Ogretmenlerin toplumsal statii ve saygmligini daha da
Hikiimeti 2011- ekistirecek sosyo-ekonomik destekler saglanmalidir
2014 (2011) et y & '
III. Davutoglu Ogretmen yetistiren kurumlarin 6grenci kontenjanlari §gretmen
Hiikiimeti 2015-  ihtiyag analizi ve projeksiyonlar1 dikkate almarak
2016 (2015) belirlenmelidir.
2019 X1l Ucretli 8gretmenlerin iicretleri iyilestirilmelidir.
. Program (2018)
Cumhurbaskanlig1 —— e " -
o . . Konut Imkénlarinm kisitli oldugu bolgelerde 6gretmenlerin
Hiikiimet Sistemi o R
2020 Y1l barmma ihtiyaclarmin karsilanmasima yonelik yatirimlar
Yillik Programlari
Programi (2019)  yapilmalidir.
Ogretmenlere yonelik fiziksel ve duygusal siddet énlenmelidir.
Ogretmenlerin bolgelere ve yerlesim yerlerine gore diizenli
2010 — 2014 dagilimlar saglanmalidir.
Stratejik Plan Ogretmenlerin 6zliik haklarinda hizmet yaptiklar1 yerlesim
(2010b) yerleri, gorev bolgeleri ve gorev alanlari esas almarak
MEB Stratejik diizenleme yapilmalidir.
Planlar Ogretmenlerin ortalama gérev siiresinin diisiik oldugu
2015 - 2019 bolgelere 6zendirici tedbirler gelistirilmelidir.
Stratejik Plan Ogretmen atamalarinda ¢oklu degerlendirme sistemine
(2015) gecilmelidir.

Ucretli 6gretmenlerin iicretleri iyilestirilmelidir.

Ogretmen Strateji
Belgesi (2017)

Ogretmenlik mesleginin statiisii giiclendirilmelidir.

Ogretmenlerin calisma sartlar1 iyilestirilmelidir.

Kurumlar ve bolgeler arasindaki farkliliklara gore iyilestirici
tedbirler alinmalidur.

Kariyer ve 6diillendirme sistemi gelistirilmelidir.
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Sura Kararlar1

XI. Milli Egitim
Surast (1982)

Ogretmen ihtiyacini karsilamak maksadiyla gerekli goriilen
alanlarda lisans mezunlarina egitim fakiiltelerinde pedagojik
formasyon verilerek dgretmen olarak atanmalari yapilmaldir.

Ogretmenlerin bolgeler, iller ve okullar arasinda dengeli
dagilimi1 saglanmalidir.

Ogretmenlerin tayin, nakil ve rotasyonuna iliskin kurallar
acikliga kavusturulmali. Her 6gretmene esit uygulama
saglanmalidir.

Ogretmenlerin mahrumiyet yerlerinde ¢aligsmalarmi 6zendirici
ve Odiillendirici tedbirler almmalidir.

Basarili 6gretmenler maddi ve manevi yonden
odiillendirilmelidir.

Ogretmenlerin hayat sartlarinim iyilestirilmesine yonelik
tedbirlere siireklilik kazandirilmalidir.

Ogretmenlerin en iist derece ile ne alt derece arasindaki maas
farkliliklar1 azaltilmalidir.

Biiyiik sehirlerde 6gretmenlere yonelik toplu konut faaliyetleri
planlanmali, kdylerde ve mahrumiyet bdlgelerinde lojman
caligmalart hizlandirilmalidir.

Kis1 uzun siiren yerlerde gretmenlere yapilan yakacak yardimi
artirilmalidir.

Ogretmenlerin hava, deniz ve kara tasitlarindan indirimli
faydalanmalari saglanmalidir.

Ogretmenlerin saglik hizmetlerinden eksiksiz faydalanmalari
saglanmali, 6gretmen hastanelerinim kurulmasi yoniinde
imkanlar arastirilmalidir.

Kdylerde ve mahrumiyet bolgelerinde ¢alisan 6gretmenlere
yazin dinlenme yerlerinde dncelik verilmesi saglanmalidir.

XII. Milli Egitim
Surasi (1988)

Ogretmen yetistiren kurumlara alinacak dgrencilerin
ortadgretim kademesinden yonlendirilmesi, bu maksatla
Ogretmen liselerinin yayginlastirilmasi ve buralara alinacak
Ogrencilerin sinav ve miilakatla se¢ilmesi saglanmalidir.

Ogretmen yetistiren yiiksekdgretim kurumlarina 6gretmen
liseleri digindan 6grenci alimi1 durumunda bu 6grencilerde
merkezi smav diginda meslege yatkinlik testi ve miilakat
sartlarmin aranmasi saglanmalidir.

Bolgeler ve iller arasindaki 6gretmen dagilimindaki dengesizlik
giderilmelidir.

Ogretmenler i¢in meskene kavusturma projesi baslatiimahdr.

Ogretmenlere dzellikle mahrumiyet bélgelerinde lojman temin
edilmeli. Lojman olmayan yerlerde ise kira yardimi
yapilmalidir.

Ogretmenlerin belediye vasitalarindan iicretsiz, demiryolu,
hava ve denizyolu vasitalarinda ise yilizde elli indirimli seyahat
etmeleri saglanmalidir.

Ogretmen istihdaminda s6zlesme usulii denenmelidir.

Ogretmen ¢ocuklarma yiiksekdgretim ve yurt konularmda
kolayliklar saglanmali, 6zel kontenjan ve burs imkanlar
tanimnmalidir.

XV. Milli Egitim
Surasi (1996)

Ogretmenler, 6gretmen iiniversitelerinde yetistirilmelidir.

Ogretmen yetistiren fakiilteler gelismis cevrelere acilmalidir.

Ogretmenlik meslegi ekonomik ve sosyal yonden
iyilestirilmelidir.

Ogretmen adaylar1 burs, kredi, yurt gibi 6zendirici tedbirlerle
desteklenmelidir.

Ogretmen olmak isteyen adaylar, §gretmenlik meslegine uygun
adaylar arasindan titizlikle se¢ilmelidir.

Ogretmenler liseleri egitim fakiiltelerinin esas kaynagini
olusturmalidir.
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Vekil 6gretmen kadrolar1 kaldirilmalidir.

Ogretmenlige gegiste segme ve yeterlik sinavlari yapilmalidir.
Ogretmen gocuklarina yiiksekdgretimde yurt ve kredi imkani
saglanmalidir.

Ogretmenlerin ulagim, can ve calisma giivenliklerinin
saglanmasi konusunda gerekli goriilen her tiirlii 6nlem
almmalidir.
Ogretmenlerin sdzlesmeli konuma gegirilmesi icin gerekli yasal
diizenlemeler yapilmalidir.
Ogretmenlige hak kazananlar illerde bos bulunan kadrolara
basvurmali o il tarafindan gérevlendirme yapilmali ve ti¢ yil
mecburi hizmet gart1 getirilmelidir.
Ogretmenlik meslegini segeceklerin meslegin gereklerini yerine
XVI. Milli Egitim  getirmelerine engel bir dziirleri bulunmamalidir.

Surasi (1999) Ogretmenlerin gdrev yetki ve sorumluluklarma uygun sosyal ve

ekonomik bir statii kazandirilmalidir.

Ogretmenlik programlarina 6grenci segme siireci yeniden
XVIIL. Milli Egitim  gdzden gegirilmelidir.
Suras1 (2006c¢) Ogretmenlerin zorunlu hizmet bdlgelerinde ¢alismalarin tesvik
edici diizenlemeler yapilmalidir.

Ogretmen ihtiyac1 planlanmali ve ihtiya¢ dogrultusunda
Ogretmen yetistirilmelidir.

Ogretmen yetistirmede 6gretmenlik veya egitim iiniversiteleri
kurulmalhdir.

Ogretmenlik alaninda uygulanan sinavlarda aday 6gretmenlere
mezun olduklar1 6zel alanlara iliskin sorular da sorulmalidir.
Ogretmenlerin gelir diizeyleri ve standartlarmin yiikseltilmesi

XVIIIL. Milli . 1
Egitim Suras! g.ahsmalarma hiz verilmelidir.
(2010a) Ogretmenlik mesleginin yipratici bir meslek olmasi sebebiyle

tiim ogretmenlere meslek glicliigi zammi verilmeli, istemeleri
halinde erken emeklilik imkani sunulmalidir.

Ogretmen dagiliminda bolgeler ve kdy — kent arasindaki
dengesizlikleri gidermek amaciyla 6zendirici ¢aligmalar
yapilmalidir.

Ogretmen atamalari y1lda bir kez egitim dgretim donemi
sonunda yapilmalidir.

Ogretmen adaylarmin meslege seciminde KPSS ve OABT
testleri ile 6gretmenlik mesleginin duyussal ve psikomotor
ozelliklerini de temele alan ¢oklu degerlendirme sistemini
temele alan bir model olusturulmalidir.

Ogretmenlerin 6zliik haklarma ydnelik olarak her dort yilda bir
yipranma pay1 ve 3600 ek gdsterge verilmelidir.

XIX. Milli Egitim

Surast (20143) Ogretmenlerin ek ders iicretlerinin arttirilmalidir.
Ogretmenlerin ihtiyag duyulan il ve bélgelerde gorev
yapmalarina yonelik bir tesvik sistemi gelistirilmelidir.
Ogretmenlik mesleginin hak ettigi sosyal ve mesleki itibar
saglanmalidir.

Yiiksekdgretim e .. - . . . .

.. . Egitim fakiiltelerinin sayis1 yeniden diizenlenmeli ve egitim

Strateji Belgesi fakiiltelerinin biiviik kentl | listlmal

(2007) akiiltelerinin biiyiik kentlerde toplanmasina ¢aligiimalidir.

Tablo 77°den elde edilen bulgulardan yola ¢ikarak Tiirkiye’de 6gretmen istihdamina yonelik
izlenen politikalarin li¢ tema altinda sunulabilecegi belirlenmistir. Arastirmaci tarafindan

elde edilen bulgulardan hareketle belirlenen temalar sekil 16°da verilmektedir.
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Belirlenen Temalar

Meslegin Ozendirilmesi ve Cazip Hale Getirilmesi

Ogretmen Adaylarmin Secimi

Ogretmen Atamalar1 ve Sayisal Gelismeler

Sekil 16. Tiirkiye’de 6gretmen istihdamina yonelik izlenen politikalardan yola ¢ikilarak
olusturulan temalar

Sekil 16°da goriildiigi tizere Tiirkiye’de 6gretmen istihdamina yonelik izlenen politikalarin
incelenmesi neticesinde hedeflenen politikalarin genel olarak ‘meslegin 6zendirilmesi ve
cazip hale getirilmesi’, ‘6gretmen adaylarinin se¢cimi’ ve ‘Ogretmen atamalari ve sayisal
gelismeler’ gercevesinde ele alindigi bulgusuna ulasilmistir. Bu nedenle ilgili politikalar

sekil 16’da belirlenen temalar kapsaminda incelenip gruplandirilmig tablo 78’de verilmistir.
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Tablo 78

Tiirkiye’de Ogretmen Istihdamina Yonelik Hedeflenen Politikalardan Yola Cikilarak

Olusturulan Temalar ve Temalar Kapsaminda Yer Alan Politikalar
Tema Hedeflenen Politika (Kod) Frekans Toplam
Ogretmenlik mesleginin calisma sartlar1 ve ekonomik 15
durumlarinin iyilegtirilmelidir
Ogretmenlere sosyal yardim destegi saglanmalidir
Ogretmenlik mesleginin statiisiiniin giiglendirilmelidir
Ogretmenlerin barinma ihtiyaglar1 karsilanmalidir
Ogretmen liseleri egitim fakiiltelerinin esas kaynagini
olusturmalidir
Ogretmen  yetistirmede  ogretmenlik  veya  egitim 2
iiniversiteleri kurulmalidir
Ogretmen olmak isteyen adaylar, dgretmenlik meslegine 2
uygun adaylar arasindan titizlikle secilmelidir
Ogretmen yetistiren kurumlarin 6grenci kontenjanlari ihtiyag 1 9
analizleri neticesinde belirlenmelidir
Tim  Ogretmenlerin  yiiksekogretim  kurumlarmda 1
yetistirilmesi esastir
Ogretmen yetistiren yiiksekdgretim kurumlarina gretmen
liseleri digindan O6grenci alimi durumunda Ogrencilere
merkezi smav disinda mesleki yatkinlik testi ve miilakat
sartlarinin aranmasi saglanmahidir
Bolgeler ve iller arasindaki 6gretmen dagilimdaki dengesizlik 9
giderilmelidir
Ogretmen adaylarmin meslege se¢iminde KPSS ve OABT
testleri ile 6gretmenlik mesleginin duyugsal ve psikomotor
ozelliklerini temele alan ¢oklu degerlendirme sisteminde bir
Ogretmen rpodel olusturulmalidir
Atamalar1 ve Ogretmenlik mesleginde sayisal gelismelerin siirdiiriilmesi 2
Sayisal saglanmalidir
Gelismeler Egitim fakiiltelerinin sayis1 yeniden diizenlenmeli ve 2
fakiilteler gelismis ¢evrelere agilmalidir
Vekil 6gretmen kadrolar1 kaldirilmalidir 1
Ogretmen ihtiyacmi karsilamak maksadiyla gerekli goriilen
alanlarda lisans mezunlarima egitim fakiiltelerinde pedagojik 1
formasyon verilerek dgretmen olarak atamalari yapilmalidir

Meslegin
Ozendirilmesi
ve Cazip Hale

Getirilmesi

31

NW oI

Ogretmen
Adaylarinin
Secimi

18

Tablo 78 incelendiginde, Tiirkiye’de 6gretmen istihdamina yonelik izlenen politikalarin
daha ¢ok Ogretmenlik mesleginin 6zendirilmesi ve cazip hale getirilmesi kapsaminda
olusturuldugu bulgusuna ulagilmigtir. Bu kapsamda ‘Ggretmenlik mesleginin ¢alisma
sartlarinin iyilestirilmesi’, ‘6gretmenlere sosyal yardim destegi saglanmasi’ ve ‘6gretmenlik
mesleginin statiisiiniin giliclendirilmesi’ politikalar1 Tirkiye’de Ogretmen istihdamina
yonelik en sik hedeflenen politikalar arasinda yer almaktadir. Ote yandan arastirma
sonucunda elde edilen bulgular dogrultusunda Tiirkiye’de dgretmen istihdamina yonelik
ogretmen adaylariin se¢imi ile 6gretmen atamalart ve sayisal gelismeler konularinda da
politikalar hedeflendigi tespit edilmistir. Bu dogrultuda 6gretmen adaylarinin se¢imine
iliskin genel olarak 6gretmen yetistiren kurumlarin 6grenci kaynaginin belirlenmesi, bu

kurumlara 6grenci se¢imi ve bu maksatla yapilacak degerlendirme modellerine yonelik
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politikalar sunuldugu belirlenmistir. Ayrica Ogretmen atamalari ve sayisal gelismeler
hususunda da en c¢ok bolgeler ve iller arasinda var olan Ogretmen dagilimindaki

dengesizligin giderilmesine yonelik politikalar olusturuldugu tespit edilmistir.

Hedeflenen bu politikalarin belirlenen temalar dogrultusunda genel hatlariyla sinif
ogretmenlerinin istihdamlarina yansimalar1 incelenmis ve ilk olarak Tiirkiye’de simif

Ogretmeni olacak adaylarinin se¢imine iliskin elde edilen bulgular asagida verilmistir.

Tiirkiye’de ilkokul Ogretmenleri Tiirkiye’nin 1980 sonrasi Ogretmen istihdami
politikalarinda hedeflendigi {izere yiiksekogretim seviyesinde Egitim Fakiiltelerinde
yetistirilmektedir. Bu noktada énem arz eden bir diger politika da dgretmen yetistiren
yiksekogretim kurumlarina Ogrenci kaynaginin ortadgretim kademesinde Ogretmen
liselerinden saglanmasi yoniindedir. Bu hedef 1989 yilindan itibaren uygulamaya konulmus
ancak 2014 yilindan itibaren Ogretmen liselerinin kapatilmasi ile Ogretmen yetistiren
kurumlara 6grenci onceligi saglayacak herhangi bir ortadgretim kurumu kalmamistir (MEB,
2014c). Ote yandan 6gretmen yetistiren kurumlara dgretmen lisesi disinda 6grenci temin
edildiginde, o 6grencilere meslege yatkinlik testi ve miilakat uygulanmasi hedeflenmistir
fakat planlanan bu tedbir teoride kalmis uygulamaya gegirilememistir. Giiniimiizde sinif
Ogretmeni yetistiren ylksekdgretim kurumlarina 6grenci temini iki oturumlu bir merkezi
sinav ile tiim ortadgretim kurumlarinca yapilmakta ve basar1 siralamasi sarti (ilk 240 bin)
disinda herhangi bir sart ve uygulama sunulmamaktadir (YOK, 2020). Bununla birlikte
ogretmenlerin Egitim Universitesi veya Ogretmen Universitesi ad1 altinda sadece dgretmen
yetistirme gorevi olan bir iiniversitede yetistirilmesi planlanmis ancak bu hedef de
uygulamaya konulamamistir. Sinif 6gretmeni olacak adaylarinin se¢imine yonelik tespit

edilen giincel bulgular tablo 79°da 6zetlenmistir.
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Tablo 79
Tiirkiye 'de Stnif Ogretmenligi Programina lliskin Giincel Bulgular

Giris Kosullar1 3(? egtriztli?g(le Ortadgretim K?dem.evs.inden Ogrenci
Onceligi
Kurumu
Merkezi Sinav 1989 - 2014 yillar1 aras1 Ogretmen Liseleri
2 Oturum
1. Oturum Temel Yeterlilik Testi %40 2014 Yilinda Ogretmen Liseleri Kapatildi
(Tiirk¢e, Matematik)
2. Oturum Esit Agirlik Alan Testi %60 Faii%ll‘fcleiri )
(Turk Dili ve Edebiyati, Cografya, Giinlimiizde Ogretmenlik boliimiine gegiste
Matematik) oncelikli ortad gretim kurumu
bulunmamaktadir.

Bagar1 Siralamasi Sartt
(Ik 240 Bin)

Tablo 79°da goriildiigi tizere Tiirkiye’de glinlimiiz itibari ile sinif 6gretmenlerinin egitim
fakiilteleri biinyesinde yetistirildigi, sinif Ogretmenligi icin ortadgretim kademesinden
yiiksekdgretime geciste herhangi bir 6grenci 6grenciligi bulunmadigi anlasilmaktadir.
Ayrica siif 6gretmeni olmak isteyen adaylarin iki oturumlu merkezi bir sinava girmesi ve
bu smav neticesinde Ogrencilerin basari siralamasinin asgari ilk 240 bin i¢inde olmasi
gerekmektedir. Bu sartlar diginda herhangi bir meslege yatkinlik testi ve miilakat

yapilmamaktadir.

Ogretmen atamalar1 ve sayisal gelismeler temasinda hedeflenen politikalarin genel olarak
atama kriterlerinin belirlemesi ve Tiirkiye’de 6gretmen dagiliminin bolgelere dengeli sekilde
yapilmasi yoniinde oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte 6gretmen sayisinin arttirilacagi
da vurgulanmistir. Hedeflenen bu politikalarin simif 6gretmenlerinin atamalar ve sayisal

gelismelerine yansimalar1 incelenmis ve elde edilen bulgular asagida verilmistir.

Ogretmen adaylarmin meslege segimine iliskin hedeflenen politikalarda 6gretmen
adaylarina genel kiiltlir ve genel yetenek alanlar1 disinda mezun olduklar1 alandan da test
uygulanmasi planlanmis ve 2014 yilindan itibaren sinif 6gretmenlerine d6gretmenlik alan
bilgisi testi uygulanmaya baslanmistir (MEB, 2013). Ote yandan tiim bu testlerle beraber
O0gretmen adaylarinin duyussal ve piskomotor 6zelliklerinin de degerlendirmeye alindigi
coklu degerlendirme modeli hedefinin suan i¢in uygulamaya gecirilemedigi anlagilmaktadir.
Giinlimiizde sinif 6gretmenlerinin atamalarinda Kamu Personel Se¢gme Sinavi (KPSS) ve
Ogretmenlik Alan Bilgisi Testi (OABT) disinda bir de sdzlii miilakat uygulanmaktadir (668

Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname, 2016).
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Ogretmen atamalarinda uygulanan sézIii miilakat sisteminin pedagojik bir altyapidan ziyade
2015 yilinda tilkemizde gergeklesen hain darbe girisimi sonrasinda giivenlik gerekgeleriyle

olaganiistii hal kapsaminda getirildigi sdylenebilir.

Ogretmen atamalar ve sayisal gelismeler temasinda hedeflenen bir diger politikanin da
Egitim Fakiilteleri sayilarinin arttirilmasina yonelik oldugu goriilmektedir. Ogretmen
istihdaminda sayir yoniinden sikinti ¢ekildigi yillarda hedeflenen bu politikanin hayata
gecirildigi soylenebilir. Nitekim Ogretmen yetistirme gorevinin iniversitelere devrinden
sonra 1982 yilinda Tiirkiye geneli egitim fakiiltesi sayis1 17 iken, YOK’iin son istatistiki
verilerine gore 2020 yilinda Tiirkiye geneli egitim fakiiltesi sayis1 93 olmustur (YOK, 2020).
Sekil 17°de bu egitim fakiiltelerinin kag tanesinde sinif d6gretmeni yetistirildigine yonelik

bulgular verilmektedir.

93

62

31

M Egitim Fakiiltesi  m Sinif Ogretmenligi Programi

Sekil 17. Smf 6gretmeni yetistiren egitim fakiiltesi sayis1 Kaynak: Yokatlas (t.y.). Sinif
ogretmenligi  programi bulunan tiim ftiniversiteler. https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans-
bolum.php?b=10183 sayfasindan erisilmistir.

Sekil 17°de de goriildiigi tizere egitim fakiiltelerinin 72’sinde sinif 6gretmenligi programi
bulunmaktadir. Bagka bir anlatimla giinlimiizde 93 Egitim Fakiiltesinin 72’sinde smif

ogretmeni yetistirilmektedir.

Ogretmen atamalar1 ve sayisal gelismeler temasinda hedeflenen bir bagka politika da
ogretmen sayilarinin arttirilacagidir. MEB’in yaymlamis oldugu son istatistik verilerine gore
Ogretmen sayisinin bir milyona yaklastigi belirlenmis ve her yil acilan yeni kontenjanlar ile
saymin daha da artacagi ongorilmistir (MEB, 2020). Bu hedefin sinif 6gretmenligine

yansimasi incelendiginde elde edilen bulgular sekil 18’de sunulmaktadir.
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Sekil 18. 1980 ve 2020 yillarinda sinif 6gretmeni sayilari. Milli Egitim Bakanlig1 (2019).
Milli  egitim istatistikleri. http://sgb.meb.gov.tr/www/icerik_goruntule.php?KNO=396
sayfasindan erisilmistir.

Sekil 18’de goriildiigli lizere arastirmanin kapsamini olusturan 1980 yili ve sonrasinda
hedeflenen politikalar neticesinde sinif 6gretmeni sayisinda da artis oldugu goriilmektedir.
Baska bir anlatimla 6gretmen sayilarinin arttirilmasina iliskim hedeflenen politikanin sinif

ogretmenligine de yansidigi ve siif 6gretmeni sayisinin artig gosterdigi sdylenebilir.

Bununla birlikte 6gretmen atamalari ve sayisal gelismeler temasinda genel olarak hedeflenen
bir diger politika olan ‘Ggretmenlerin bolgelere dengeli dagilimina’ iliskin elde edilen
bulgular incelendiginde; politika belgelerinde hedeflendigi ilizere Dogu ve Giineydogu
Anadolu bolgelerinin 6gretmen acigiin kapatilmasina iliskin uygulamalarin yapildigi ve
Ogretmen atamalarinin  bolgeler arasindaki dengeler dahilinde gergeklestirildigi
anlagilmaktadir. Bu durumu ozetler nitelikteki 2015 yilina ait veriler, sekil 19’da

sunulmaktadir.
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Sekil 19. Bolgelere gore 6gretmen atama sayilari, Egitimajansi (t.y.). Kadronun %70°i dogu
illerine verildi. https://www.egitimajansi.com/haber/kadronun-yuzde-70i-dogu-illerine-
verildi-haberi-44227h.html sayfasindan erisilmistir.

Gorselden de anlasilacag lizere 6gretmen atamalarinin biiylik boliimii bolgeler arasindaki
dengeler gozetilerek gergeklestirilmis ve atama kontenjanlarinda Dogu ve Giineydogu
Anadolu bolgelerine oOncelik verilmistir. Bu durumun MEB verilerine de yansidigi
goriilmektedir. MEB’in giincel verilerinde son yillarda gergeklestirilen 6gretmen
atamalarinin en ¢ok Dogu ve Giineydogu Anadolu bolgelerini kapsadig: tespit edilmigtir
(MEB, 2019). Bu noktadan hareketle tiim branslar1 i¢ine alacak sekilde diizenlenen atama
kontenjanlarinin bolgelere dengeli dagilimini hedefleyen politikanin sinif 6gretmenligini de

kapsadig1 ve bu politikanin sinif 6gretmenligi atamalarina da yansidigr soylenebilir.

Ogretmen atamalar1 ve sayisal gelismeler temas1 kapsaminda degerlendirilen bir diger konu
da ‘vekil 6gretmen kadrolarmin kaldirilmasi’ yoniinde hedeflenen politikadir. Tiirkiye’de
vekil 6gretmenlik 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu (1965)’nun 86. Maddesine gore
diizenlenmekteydi. Hedeflenen politika dogrultusunda 2012 yilinda 6gretmenlerin atama ve
yer degistirme yonetmeligi degistirilerek vekil 6gretmenlik kadrosu kaldirildi (MEB, 2012).
Fakat vekil 0gretmenlik uygulamasinin yerine 657 sayili devlet memurlart kanunun 89.
Maddesi (1965) dayanak gosterilerek ficretli O0gretmen uygulamasmin getirildigi
goriilmektedir. Sekil 20°de Tirkiye’de 2020 yili itibariyle gorev yapmakta olan tcretli

Ogretmen sayisi ve mezuniyet alanlarina gore dagilimlari verilmektedir.
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Sekil 20. 2020 yili iicretli 6gretmen sayis1 ve mezuniyet alanlarina gore dagilimi. Tiirk
Egitim  Sendikasi, (2020). &1 ilde 81 bin iicretli ogretmen  ¢alisiyor.
https://www .kisa.link/O4iy sayfasindan erisilmistir.

Sekil 20’de goriildiigii iizere Tiirkiye’de giincel verilere gore toplam 80 bin 553 ficretli
Ogretmen gorev yapmaktadir. Bu uygulama dogrultusunda sinif 6gretmenliginde de iicretli

Ogretmen gorevlendirilmesinin yapildigi bulgusuna ulasilmistir (Tirk Egitim Sendikasi,
2020).

Elde edilen bulgular dogrultusunda 6gretmen atamalar1 ve sayisal gelismeler temasinda
hedeflenen son politika ise 6gretmen ihtiyacini karsilamak maksadiyla gerekli goriilen
alanlarda lisans mezunlarina egitim fakiiltelerinde pedagojik formasyon verilerek 6gretmen

olarak atamalarinin yapilmasidir.

Tiirkiye’de 6gretmen ihtiyacinin karsilanmasi kapsaminda bu tarz uygulamalara farkli
isimler altinda (mektupla Ogretmen yetistirme, hizlandirilmis programla Ogretmen
yetistirme, &gretmenlik formasyonu) rastlandigi goriilmektedir (Oztiirk, 1998). Yakin
gecmigste de Ozellikle fen edebiyat fakiilteleri mezunlarina egitim fakiiltelerince sertifikaya
dayali pedagojik formasyon egitimi verilmis ve egitim fakiilteleri disindan da 6gretmen
atamalart yaptlmistir (MEB, 2014d). Fakat Milli Egitim Bakanligi almig oldugu kararla 2021
yilindan itibaren gecerli olmak iizere sertifikaya dayali pedagojik formasyon uygulamasina
son vermis, bu uygulama yerine lisansiistii diizeyde Ogretmenlik meslegi uzmanlik
programinin uygulanacagint bildirmistir (MEB, 2020). Formasyon uygulamasi ile alan

disindan &gretmen atamasiin siif dgretmenliine yansimalari incelendiginde bu tarz
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atamalarin zaman zaman yapildigi bulgusuna ulasilmistir. Nitekim 1996-1997 egitim
ogretim yilinin basinda Anadolu Universitesi A¢ik Ogretim Fakiiltesi’nden mezun olanlarin
disinda tiim fakiilte ve yiiksekokullardan mezun olanlara pedagojik formasyonlarini
atandiktan sonra almak kosulu ile 6gretmen olma yolu agilmis ve bu dénemde 31 bin kisi
siif dgretmeni olarak atanmustir (Oztiirk, 1998). Fakat Milli Egitim Bakanligi’nin 2014
yilinda almig oldugu talim terbiye kurulu kararina gore pedagojik formasyon alarak atamaya
esas olan 0gretmenlik alanlart arasinda sinif 6gretmenligi boliimii bulunmamaktadir (MEB,

2014e).

Politika belgelerinde 6gretmen istihdamina iligkin sunulan politikalardan yola ¢ikilarak
olusturulan bir diger tema ise ‘meslegin 6zendirilmesi ve cazip hale getirilmesi’ temasidir.
Bu tema altinda sunulan politikalar genel olarak incelendiginde daha ¢ok Ogretmenlik
mesleginin calisma ve ekonomik sartlarina yonelik bir iyilestirmenin planlandigi
anlasilmaktadir. Bu politikalarin uygulamaya yansiyip yansimadigini anlayabilmek adina ilk

olarak Ogretmen maaglarinin yillara gore de@isimini gosteren veriler tablo 80’de

sunulmaktadir.
Tablo 80
1980 Sonrasinda Ogretmen Maaglarimn Yillara Gore Degigimi

Yil Maas Yil Maas

1980 16 000 TL 2005 707 TL

1993 4900000 TL 2012 1800 TL

1994 7500000 TL 2013 2000 TL

1995 10 500 000 TL 2014 2200 TL

1997 41 000 000 TL 2015 2400 TL

1998 92 000 000 TL 2016 2600 TL

2000 282 000 000 TL 2017 2850 TL

2001 397 000 000 TL 2018 3150 TL

2002 540 500 000 TL 2020 4013 TL
Kaynak: Mebpersonel.com (t.y.). 1980 yili ve sonrasinda dgretmen maaslarimin yillara gore dagilimi.
https://www.mebpersonel.com/meb-personeli/yillara-gore-ogretmen-maaslari-h217425.html adresinden
erigilmistir.

Tablo 80’de goriildiigii tizere arastirmanin kapsamini olusturan 1980 sonrast muhtelif
yillarda 6gretmen maaslarinin siirekli artis gosterdigi goriilmektedir. 2005 yilina kadar sekiz,
dokuz haneli olan Ogretmen maaglart 2005 yilinda Tiirk Lirasindan alti sifir atilmasi
neticesinde giiniimiizdeki halini almistir. Yillara gore sayisal olarak siirekli artig gosteren
O0gretmen maaslarinin alim giiciine yansima durumlari, 6gretmen maasglarinin iyilestirilmesi

yoniinde hedeflenen politikalarin uygulamaya yansimasi noktasinda énemli bir veri kaynagi

161



olacaktir. Bu baglamda tablo 80’de verilen yillarda Ogretmen maaslarn ile kag adet

Cumhuriyet altin1 alinabildigini gdsteren veriler sekil 21°de sunulmaktadir.

10

9

1980 1993 1994 1995 1997 1998 2000 2001 2002 2005 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2020

Cumhuriyet Altin1 Sayis1

Sekil 21. 1980 ve sonrasi 0gretmen maagt ile satin alinabilen Cumbhuriyet altin1 sayist,
Mebpersonel.com (t.y.). 1980 yili ve sonrasinda égretmen maaslarinin yillara gére dagilima.
https://mwww.mebpersonel.com/meb-personeli/yillara-gore-ogretmen-maaslari-
h217425.html adresinden erisilmistir.

Sekil 21°de gorildiigii ilizere 1980 ve sonrasinda Ogretmen maaslar1 ile aliabilecek
cumhuriyet altin1 sayisinin zaman zaman farkliliklar gosterdigi anlasiimaktadir. Ozellikle
2001 yilinda gergeklesen ekonomik kriz ve 2012’de tiim diinyayr etkileyen kiiresel
ekonomik sikintilarin 6gretmen maaslarinin alim giiclinii olumsuz etkiledigi belirlenmistir.
Ayrica 2012 yili sonrasinda 6gretmen maaslarinin alim giiciinde az da olsa bir toparlama
goriinse de ozellikle 2014 yil1 sonras1 6gretmen maaglarinin alim giicliniin azalma egilimi
gosterdigi sonucuna ulasilmaktadir. Bu noktadan hareketle O0gretmenlerin maaslarinin
iyilestirilmesi yoniinde hedeflenen politikalarin zaman zaman uygulamaya yansidig1 ancak
son yillarda ilgili politikalar neticesinde 0gretmen maaslarinin sayisal olarak artmasina

ragmen reelde alim giicline yansimadigi tespit edilmistir.

Bu noktada politika belgelerinde hedeflenen bir diger 6nemli tedbir de 6gretmenlerin 6zliik
haklarinin 1yilestirilmesi olarak belirlenmistir. Nitekim Tiirkiye UNESCO (1966)’nun
uluslararas: gegerliligi olan ‘Ogretmenlerin Statiisiine Iliskin Tavsiye Kararlari’n1 da kabul
eden iilkeler arasinda yer almaktadir. Bu baglamda Ogretmenlerin 6zliik haklarinin

iyilestirilmesi maksadiyla hedeflenen oncelikli tedbirin 3600 ek gostergenin verilmesi
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oldugu politika belgelerinde sunulmaktadir. Fakat hedeflenen bu politikanin heniiz

uygulamaya konulamadig1 sonucuna ulasilmistir.

Bunlara ek olarak meslegin 6zendirilmesi ve cazip hale getirilmesi maksadiyla 6gretmenlere
dolayli yoldan ek gelir getirecek sosyal imkanlarin saglanmasina yonelik hedeflenen
politikalar incelendiginde; kirsal kesimlerde 6gretmenlere lojman desteginin saglanmasi,
ogretmen ¢ocuklarinin devlet parasiz yatili ve bursluluk sinavinda 6zel kontenjan ayrilmasi,
Ogretmenlerin topluma tasima araglarindan indirimli faydalanmalar1 gibi politikalarin
uygulamaya konuldugu goriilmektedir. (MEB, 1983, 1984). Ancak 6gretmenlere konut ve
kira yardimi yapilmasi, ogretmen c¢ocuklarina yiiksekogretimde burs ve yurt imkani
saglanmasi, 6gretmenlerin saglik hizmetlerinden eksiksiz faydalanmalar1 i¢in 0gretmen
hastanelerinin kurulmasi, her dort yilda bir yipranma pay1 verilmesi gibi politikalarin da

heniiz uygulamaya yansimadigi tespit edilmistir.

Meslegin 6zendirilmesi ve cazip hale getirilmesi temasinda hedeflenen bir diger énemli
politika da 6gretmenlik mesleginin toplum nezdinde statiisliniin giiclendirilmesidir. Fakat
2020 yilinda katilimcilarin egitim durumlart (lise ve alt1 / lise ve lstii) dikkate alinarak
yapilan Tiirkiye calisma hayati ve meslekler arastirmasinda Ogretmenlik mesleginin
toplumda gecerliligi olan en prestijli on meslek arasinda yer alamadigr bulgusuna
ulasilmigtir. Arastirma verilerine gore ‘lise ve alt1’ egitim durumuna sahip olan katilimcilarin
ogretmenligi en prestijli on dordiincii meslek olarak gordiikleri belirlenirken, ‘lise ve iistii’
egitim durumuna sahip katilimcilarin 6gretmenligi en prestijli on iigiincii meslek olarak
gordiikleri tespit edilmistir (Toplumsal Yap1 Arastirmalari Programi [TYAP], 2020). Bu

baglamda hedeflenen politikalarin istenilen diizeyde basar1 saglamadig1 sdylenebilir.
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BOLUM VI

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Stirekli degisim ve donlistimiin yasandig1 diinyamizda toplumlar bu degisim siirecine ayak
uydurmak ve kiiresel rekabette geri kalmamak adina gelisim ve doniisiimlerini degisen yeni
sartlara gore diizenlemek durumundadir. Refah diizeyi yiiksek, cagdas ve gelismis
toplumlarin degisen sartlara ancak nitelikli egitim stireclerinden gecerek uyum sagladiklar
bilinmektedir. Bu sebeple iilkelerin hedefledikleri egitim politikalar1 ve hedeflenen
politikalarin uygulayicilar1 olan o6gretmenlerin nitelikleri biiyilk 6nem kazanmaktadir.
Dolayistyla bu ¢aligmada ilk olarak Tiirkiye’de 6gretmen niteliklerinin arttirilmasina yonelik
hedeflenen politikalarin neler oldugu belirlenmis ve bu politikalarin siif 6gretmeni
yetistirme programlarina yansimalari degerlendirilmistir. Bununla Dbirlikte politika
belgelerinde 6gretmen istihdamina iligkin hedeflenen politikalarin sinif 6gretmenlerinin
istihdam sartlarina yansimalari incelenmistir. Ote yandan iiniversitelerde simif 6gretmenligi
anabilim dalinda gérev yapan alan uzmanlarinin goriislerinden yola ¢ikilarak 2018 yilinda
giincellenen ve giliniimiizde uygulanmakta olan simf Ogretmenligi lisans programi
incelenmistir. Bu kapsamda alan uzmanlarinin goriisleri dogrultusunda mevcut programin
olumlu ve olumsuz yonleri degerlendirilmis, gelecekte simif ogretmenlerinin hangi
ozelliklere sahip olmalar1 gerektigi belirlenmis ve gelecegin sinif 6gretmenini yetistirmek
maksadiyla mevcut programa eklenmesi gereken dersler tespit edilmistir. Bu baglamda
arastirma sonucunda elde edilen bulgular degerlendirildiginde; Tiirkiye’de 1980 ve
sonrasindan 2020 yilina kadar olan siirede Ogretmen yetistirme alaninda Ogretmen
niteliklerinin arttirilmasina iliskin izlenen politikalarin daha ¢ok hizmet dncesi ve hizmetigi
egitim programlarinin giincellenmesi ve igeriklerinin diizenlenmesi yoniinde olusturuldugu

sonucuna ulagilmistir. Bunlara ek olarak 6gretmen niteliklerinin arttirilmasina yonelik yeni
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kurumlarin agilmasi ve var olan kurumlarin yeniden yapilandirilmasi yoniinde politikalarin
da hedeflendigi goriilmektedir. Ayrica 6gretmen niteliklerinin arttirilmasina iligkin genel
politikalarin da ortaya konuldugu tespit edilmistir. Bu cergcevede Tiirkiye’de 6gretmen
niteliklerinin arttirilmast gayesi ile en ¢ok hedeflenen politikalarin 6gretmen yetistirme
programlarinin giincellenmesi, hizmetigi egitime dnem verilmesi, siirekliliginin saglanmasi
ve gelistirilmesi, basta egitim fakiilteleri olmak iizere 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinin
yeniden yapilandirilmasi oldugu sonucuna ulagilmistir. Yapilan bu genel degerlendirmenin
ardindan arastirma kapsamina alinan politika belgeleri, 6gretmen niteliklerinin arttirilmasina
yonelik hedefledikleri politikalar agisindan ayrica incelendiginde; hiikiimet programlarinda
ogretmen niteliklerinin arttirilmasina iliskin hedeflenen politikalarin  ¢ogunlukla
‘0gretmenlerimizin nitelikleri arttirllacaktir’ seklinde genel ifadelerle birer climle ile yer
aldig1 tespit edilmistir. Ote yandan hiikiimet programlarinda &gretmen niteliklerinin
arttirllmasina iliskin hedeflenen politikalarin, 6gretmen yetistirme ve gelistirme siirecinin
tamamin1 kapsayacak sekilde sunulmadigi anlasilmaktadir. Bagka bir anlatimla hiikiimet
programlarinin ¢ogunda ogretmenlerin hizmeti¢i egitimlerine yonelik genel ifadeler
kullanildig1, hizmet Oncesi doneme iliskin hedeflenen politikalarin azinhikta kaldigi
sOylenebilir. Elde edilen bulgular sonucunda 6gretmen niteliklerinin arttirilmasina iliskin
hiikiimet programlar1 icin yapilan tespitlerin Cumhurbaskanligi Yillik Programlari ve
kalkinma planlarinda hedeflenen politikalar i¢in de gecerli oldugu sdylenebilir. Bu baglamda
Tirkiye’de toplumun her alanina iliskin sorunlarin ¢éziimiine yonelik politikalarin ortaya
konuldugu bu 6nemli belgelerde 6gretmen niteliklerinin arttirilmasina yonelik hedeflenen

politikalarin sadece slogan diizeyinde kalmas1 dnemli bir eksiklik olarak diisiiniilebilir.

Aragtirma kapsamina alman politika belgeleri icerisinde 0Ogretmen niteliklerinin
arttirtlmasina iligkin hem hizmet 6ncesi donemi hem de hizmeti¢i donemi kapsayacak
sekilde en genis tedbirlerin Milli Egitim Suralarinda sunuldugu sdylenebilir. Oyle ki on
birinci Milli egitim surasinin glindeminin tamamini dgretmen yetistirme ve gelistirme
meselelerinin olusturdugu goriilmektedir (MEB, 1982). Nitekim Milli egitim suralarinda
alman kararlarin egitim politikalarinin belirlenmesinde son derece Onemli oldugu,
katilimcilar1 yoniiyle Milli egitim politikalarinin olusturulmasinda etkin gorev alan bir¢ok
biirokrat ve akademisyenin gorev aldig1 bilinmektedir. Bu agidan farkli goriislerin temsil
edildigi bilimsel tartismalarin yapildigir Tirk egitim sisteminin gelismesi acisindan son

derece faydali toplantilar olarak kabul edilmistir (Aydin, 1998; Deniz, 2001).
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Aragtirma kapsaminda ele alinan bir diger mesele de Tiirkiye’de 6gretmen niteliklerinin
arttirtlmasina iliskin hedeflenen politikalarin sinif 6gretmeni yetistirme programlarina ne
Olclide yansidiginin tespit edilmesidir. Bu dogrultuda ilk olarak 1980 ve sonrasinda sinif
ogretmeni yetistirme maksadiyla kullanilan egitim programlari saptanmis, bu programlarin
giincellendigi donemler arasinda kalan politika belgeleri tespit edilmis ve bu belgelerde
ogretmen yetistirme programlarina yonelik hedeflenen politikalar belirlenmistir. Daha sonra
belirlenen bu politikalarin glincellenen sinif 6gretmeni yetistirme programlarina yansimalari
incelenmistir. Yapilan incelemeler sonucunda Ogretmen niteliklerinin arttirilmasi
maksadiyla 6gretmen yetistirme programlarina yonelik hedeflenen politikalarin ¢ogunun
giincellenen sinif 6gretmenligi egitim programlarinda uygulamaya konuldugu fakat bazi
politikalarin da kagit lizerinde kaldigi goriilmektedir. Ayrica uygulamaya konulan bazi
politikalarm belli bir siire sonra uygulanmasindan vazgecildigi de tespit edilmistir. Ornegin
daha Once Ogretmen yetistirme programlarinda alan derslerinin arttirillmasina iliskin
hedeflenen ve uygulamaya konulan politikadan belli bir siire sonra vazge¢ilmis ve 6gretmen
yetistirme programlarinda alan derslerinin azaltildigi belirlenmistir. Nitekim Kiiclikahmet
(2007) caligmasinda bu duruma deginmis 6gretmen yetistirme programlarinda bir standart
saglanmas1 gerektigini vurgulamis, 6gretmen yetistirme sistemimizin yazboz tahtasi gibi
kullanilmasini elestirmistir. Elbette egitim dgretimin faaliyetlerinin planlanmasi dinamik bir
slire¢ icerisinde gergeklestirilir ve degisime agiktir ancak ayni uygulamanin bir donem dogru
kabul edilip hemen arkasindan yanlis kabul edilmesi ve uygulamadan vazgegilmesinin

politikalarin olusturulmasi siirecindeki hatalar1 gézler oniine serdigi diisiintilmektedir.

Arastirmada ele alinan bir diger 6nemli konu da sinif 6gretmenlerinin istihdamina iliskin
hedeflenen politikalarin neler oldugunun belirlenmesidir. Bu kapsamda ilk olarak 1980’den
giiniimiize O6gretmen istthdamina yonelik izlenen politikalar belirlenmis daha sonra
belirlenen bu politikalarin sinif 6gretmenlerinin istihdamina yansimalar1 incelenmistir.
Yapilan bu inceleme sonucunda Tiirkiye’de Ogretmen istihdamina yonelik hedeflenen
politikalarin meslegin 6zendirilmesi ve cazip hale getirilmesi, 6gretmen adaylarinin se¢imi
ve 0gretmen atamalar1 ve sayisal gelismeler kapsaminda olusturuldugu tespit edilmistir. Bu
cercevede Tiirkiye’de Ogretmen istthdamina yonelik en c¢ok hedeflenen politikalarin;
ogretmenlik mesleginin ¢alisma sartlarinin ve ekonomik durumlarinin iyilestirilmesi ve
statiisiniin giliglendirilmesi, O0gretmen atamalarinda bolgeler ve iller arasinda olusan
ogretmen dagilimi dengesizliginin giderilmesi, 6gretmen olacak kisilerin se¢iminin titizlikle

yapilmasi oldugu sonucuna ulagilmistir. Nitekim Uygun (2012) dgretmen sorunlar lizerine
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yaptig1 calismasinda Ogretmenlerin Oncelikli sorununun calisma sartlarmin giligliigii ve
gecim sikintist oldugunu belirtmistir. Hedeflenen politikalarin sinif 6gretmenlerinin
istthdamina yansimalar1 incelendiginde; meslegin 6zendirilmesi, cazip hale getirilmesi ve
toplum nezdinde statiisiiniin gliclendirilmesi yoniinde izlenen politikalarin sinif 6gretmenligi
meslegine istenilen diizeyde etki gdstermedigi sonucuna ulasilabilir. Oyle ki 2020 yilinda
yapilan Tiirkiye ¢aligma hayat1 ve meslekler arastirmasi verilerine gore; arastirmaya dahil
edilen bireyler nezdinde en itibarli on meslek arasinda sinif 6gretmenliginin bulunmadigi

tespit edilmistir (TYAP, 2020).

Ogretmen atamalarinda bolgeler ve iller arasinda olusan 6gretmen dagilimi dengesizliginin
giderilmesi yoniinde izlenen politikalarin sinif 6gretmenlerinin istihdamlarina yansimalart
incelendiginde ise; 2003’ten bu yana 6gretmen atamalarinin en ¢ok Dogu Anadolu ve
Glineydogu Anadolu bolgesine yapildigi sonucuna ulasilmistir (Hirriyet, 2018). Bu
noktadan hareketle 6gretmen atamalarinda acilan kontenjanlarin genel anlamda 6ncelikli
bolgelere yonelik oldugu, bu genel egilim cergevesinde sinif 6gretmeni atamalarinin da en
cok bu bolgelere yapildigi sonucuna ulasilabilir. Dolayisiyla politika belgelerinde
ogretmenlerin Oncelikli bolgelere atanmasi yoniindeki politikalarin uygulamaya gecirildigi

ayn1 zamanda bu politikanin sinif 6gretmenlerinin istihdamlarina da yansidig s6ylenebilir.

Ogretmen olacak kisilerin seciminin titizlikle yapilmasi yoniinde izlenen politika
baglaminda smif Ogretmeni olacak kisilerin sec¢imine yonelik ekstra bir tedbirin
uygulanmadig1 sonucuna ulagilmistir. Gliniimiizde sinif 6gretmeni yetistiren yliksekogretim
kurumlaria 6grenci temini merkezi siav ile yapilmakta ve basari siralamasi sartinin (ilk

240 bin) disinda herhangi bir sart ve uygulama bulunmadig: belirlenmistir (YOK, 2020).

Arastirmanin bir diger amaci da gelecegin sinif 6gretmeninin yetistirilmesi kapsaminda 2018
yilinda giincellenen ve giiniimiizde uygulanan sinif 6gretmenligi lisans programina yonelik
alan uzmanlarnin goriislerinin belirlenmesidir. Bu dogrultuda ilk olarak gelecegin
ogretmeninde bulunmasi gereken 6zellikler alan uzmani goriislerine gore saptanmis, daha
sonra giiniimiizde uygulanan 2018 yili simif 6gretmenligi lisans programinin olumlu ve
olumsuz yonlerine iliskin alan uzmanlarmin goriisleri alinmig ve gelecegin sif
O0gretmeninin yetistirilmesi maksadiyla alan uzmanlarina gore programa eklenmesi gereken
dersler tespit edilmistir. Arastirma kapsaminda yapilan bu incelemeler sonucunda gelecegin
sinif Ogretmenlerinin mesleki 6zellikleri acisindan teknolojiye hakim, ¢ocuk gelisimi

konusunda bilgi sahibi ve alan bilgisi konusunda nitelikli olmalar1 gerektigi sonucuna
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ulasilmistir. Ote yandan kisilik 6zellikleri bakimindan Ogretmenlerin etkili iletisim
kurabilme, hosgortilii, sabirli, merhametli olma gibi yetileri bulundurmalar ayrica disiplinli,
lider ve girisimci bir kisilige sahip olmalar1 gerektigi tespit edilmistir. Arastirma sonucundan
hareketle gelecegin sinif 6gretmeninin sahip olmasi gereken 6zelliklerin alan uzmanlarinca
sadece mesleki acidan degerlendirilmedigi, aynt zamanda Ogretmenlerin duyussal
ozelliklerinin de meslek i¢in son derece 6nemli oldugu anlasilmaktadir. Nitekim Cetin
(2018) tarafindan yapilan bir c¢alismada Ogretmen yetistirme sisteminde duyussal
hazirbulunuslugun belirlenmesinin 6gretmenlik mesleginin niteligi agisindan son derece

onemli oldugunun vurgulandigr goriilmektedir (s. 180).

2018 yil1 sinif 6gretmenligi lisans programinin olumlu ve olumsuz yonlerine iligkin alan
uzmanlarinin goriisleri incelendiginde; alan uzmanlarina gére mevcut programin en olumlu
yonii olarak ‘yeterli segcmeli ders sunmasi’ sebebiyle programin esnek olmasini gosterdikleri
sonucuna ulasilmistir. Bu dogrultuda arastirma bulgularini destekler nitelikte olan, 2018
yilinda yeni sinif 6gretmenligi lisans programinin igeriginin incelenmesine yonelik yapilan
bir ¢alismada, yeni programda se¢meli derslere %25 oraninda yer vererek Bologna siirecine
uyum kapsaminda standardin saglandig1 belirtilmistir (Yurdakal, 2018). Ote yandan alan
uzmanlarinin mevcut sinif 6gretmenligi lisans programina iliskin goriislerinde, programin
en olumsuz yani olarak ‘uygulama derslerinin siire ve yontem olarak yetersiz’ olmasini
gosterdikleri bununla birlikte ‘alan derslerinin azaltilmis olmasinin’ da programin bir diger
yiiksek oranda olumsuz bulunan yonii oldugu sonucuna ulagilmistir. Nitekim 2019 yilinda
yapilan ve 2018 simf 6gretmenligi lisans programinin degerlendirildigi bir calismada
derslerin meslege yonelik uygulama sunmasi agisindan yeterli olmadigi bulgusuna ulagilmis
ve uygulama calismalarma agirlik verilmesi &nerisinde bulunulmustur (Ozmen, 2019).
Ayrica farkl bir calismada da 2016 yilinda gegerli olan sinif 6gretmenligi lisans programi
Ogretmen adaylar1 ve Ogretim iiyeleri goriislerine gore degerlendirilmis ve arastirma
sonucunda Ogretim iiyelerinin alan ve alan egitimi derslerinin agirligmin (%50)
degistirilmemesi gerektigini vurguladiklar1 belirlenmistir (Tas, Akar & Kiroglu, 2017). Buna
karsin 2018 de yenilenen simf 6gretmenligi lisans programinda alan egitimi derslerinin
oraninin distirildigi (%46) saptanmistir. Bu durumun da alan uzmanlarinin programa
iliskin olumsuz gorlis bildirmelerine sebep oldugu sdylenebilir. Nitekim arastirma
kapsaminda alan uzmanlarimin 2018 simif Ogretmenligi lisans programina iliskin
goriislerinde mevcut programin dgrencilere meslek bilgisi ve genel kiiltiir bilgisine oranla

alan bilgisi saglamasi1 yoniinden daha az yeterli bulduklar1 gériilmektedir.
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Gelecegin sinif 6gretmeninin yetistirilmesi kapsaminda incelenen bir diger 6nemli konu da
alan uzmanlarmin goriislerine gére programa eklenmesi gereken derslerin belirlenmesidir.
Bu dogrultuda yapilan arastirma sonucunda alan uzmanlarinin programa eklenmek iizere en
cok genel kiiltiir bilgisi tizerine ders Onerisinde bulunduklari ve bu alanda programa en ¢ok;
hitabet, girisimcilik, giizel yazi ve tarim derslerinin eklenmesini dnerdikleri belirlenmistir.
Alan bilgisi kapsaminda ise programa eklenmesi yoniinde en ¢ok ‘cocugu anlama ve tanima’
becerisi kazandiracak bir ders eklenmesi Onerilmistir. Meslek bilgisine yonelik ise
‘uygulamali drama’ dersinin programa eklenmesi maksadiyla alan uzmanlarinca daha ¢ok
onerildigi sonucuna ulagilmigtir. Nitekim benzer bir sonuca da 2019 yilinda &gretmen
adaylar1 ve smf O6gretmenlerinin 2018 sinif 6gretmenligi lisans programina yonelik
goriislerinin incelendigi bir ¢calismada rastlanmistir. Calismanin bulgularina gére 6gretmen
adaylar1 ve smif 6gretmenlerinin programa en ¢ok eklenmesini istedikleri derslerin;
diksiyon, yaratici drama, ¢ocuk psikolojisi ve gelisimi dersleri oldugu tespit edilmistir
(Ozmen, 2019). Bu verilerden yola ¢ikarak 6gretmen adaylari, siif gretmenleri ve alan
uzmanlarinin mevcut programa eklenmesi gereken derslere iliskin benzer goriislerde

olduklar1 soylenebilir.

Sonug olarak yapilan bu aragtirmada, Tiirkiye’nin 6gretmen yetistirme ¢alismalari agisindan
doniim noktasi olan 1980’li tarihlerden gilinlimiize kadar olan siiregte Tiirkiye’de dgretmen
niteliklerinin arttirilmasina yonelik hedeflenen politikalar ile 6gretmenlerin istihdamina
yonelik hedeflenen politikalar belirlenmeye ¢alisilmis ve belirlenen bu politikalarin sinif
Ogretmenligi lisans programlart ile siif Ogretmenlerinin istihdamlarina yansimalari
incelenmistir. Ayrica bu aragtirma da gelecegin sinif 6gretmeninin yetistirilmesi kapsaminda
2018 yilinda gilincellenen ve giiniimiizde de gegerli olan sinif 6gretmenligi lisans programina
yonelik alan uzmanlarinin goriisleri alinmistir. Elde edilen bulgular 1s181inda hedeflenen bazi
politikalarin uygulamaya geg¢irildigi, bazi politikalarin ise kagit iistiinde kaldigi tespit
edilmistir. Alan uzmam goriislerine gére mevcut programin olumlu ve olumsuz yonleri
degerlendirilmis ve gelecegin sinif Ogretmeninin nitelikli bir sekilde yetistirilmesi
maksadiyla alan uzmanlarinca programa eklenmesi gereken dersler belirlenmistir. Buna ek
olarak gelecegin smif 6gretmeninde bulunmasi gereken 6zelliklerin neler olduguna iliskin

alan uzmanlarinin goriisleri alinmistir.

Arastirma sonucunda elde edilen bulgulara dayali olarak sunulan Oneriler asagida

siralanmustir.
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* Aragtirma kapsamina alinan belgelerin incelenmesi neticesinde hedeflenen politikalarda
ogretmen yetistirme programlar1 6gretmen niteliginin arttirtlmasinda arag¢ olarak goriilmiis
olmasindan yola ¢ikilarak oniimiizdeki donemlerde 6gretmen yetistirme programlarina daha
cok dnem verilmesi ve programlarin uzman kisilerce ¢agin ihtiyaglarini karsilayacak sekilde

hazirlanmalidir.

* Arastirma kapsaminda incelenen belgelerde elde edilen sonuglara gére 6gretmen niteliginin
arttirllmasinda yeni kurumlarin acilmasi veya var olan politikalarin yeniden
yapilandirilmasina yonelik politikalarin sunuldugu goriilmiistiir. Bu dogrultuda 6gretmen
yetistiren kurumlarin yeniden yapilandirilmasina yonelik atilacak adimlarin zaman

kaybetmeden hayata gecirilmesi Onerilir.

 Aragtirma kapsaminda incelenen belgelerde 6gretmen niteliginin arttirilmasina yonelik
ozellikle tist politika belgeleri olarak adlandirilan hiikiimet programlari, kalkinma planlar
gibi belgelerde slogan diizeyinde ‘Ogretmen niteligi arttirilacaktir’ seklinde ifadelerin
kullanildig1 goriilmektedir. ilgili kurumlarin politikalarma yén veren bu belgelerde bir
milletin geleceginin insasi konusunda son derece 6nemli olan bu konu hakkinda daha somut

politikalar sunulmalidir.

» Tiirkiye’de daha nitelikli 6gretmen yetistirmek ve istthdam etmek icin Milli Egitim
Suralarinda 6nemli goriislerin sunuldugu ve kararlarin alindigi goriilmektedir. Tavsiye
niteligindeki bu goriis ve kararlarin izlenecek politikalarin belirlenmesinde etkili oldugu

goriilmiistlir. Bu nedenle Milli Egitim Suralar1 daha sik toplanmalidir.

» Ogretmen vyetistirme programlarina yonelik hedeflenen politikalarin uygulamaya
yansimalar incelendiginde, politikalarin teoriden pratige kismen yansidigi goriildiigiinden
alinan kararlarin uygulamaya gecirilmesi hususu iizerinde gereken takibin 6zenle yapilmasi

Onerilir.

* Alan uzmani 6gretim iiyelerinin goriislerine gore mevcut siif 6gretmenligi lisans
programinda 6gretmenlik uygulamasi dersinin siire ve yontem olarak yetersiz oldugu tespit
edildiginden yeni hazirlanacak sinif 6gretmenligi programlarinda veya yapilmast muhtemel
program giincellemelerinde 6gretmenlik uygulamas: dersine daha fazla siire ayrilmali ve

ders daha etkin yontemlerle uygulanmalidir.

* Alan uzmani 6gretim tiyelerine gore gelecegin sinif 6gretmeninin teknolojiye hakim olmasi
gerektigi vurgulandigindan &gretmenlerin teknolojiyi kullanma becerilerini gelistirmeye

yonelik uygulamalara agirlik verilmelidir.
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* Alan uzmanlariin goriislerinden yola ¢ikarak yeni olusturulacak smif 6gretmenligi
programlarinda yeterli sayida se¢meli ders sunulmasi, alan derslerinin sayisinin arttirilmast
ya da segmeli olarak sunulan alan derslerinin zorunlu dersler kapsamina alinmasi ve ders

iceriklerinin uygulama agirlikli olarak planlanmasi onerilir.

« Ogretmenlik mesleginin cazip bir meslek haline getirilmesinin hedeflendigi fakat istenen
sonuglarin alinamadigi goriilmektedir. Bu baglamda 6gretmenlik mesleginin ekonomik

sorunlar1 ¢6ziilmeli ve 6gretmenlik mesleginin toplum nezdinde statiisii gliclendirilmelidir.

 Ogretmen yetistiren kurumlarin sayisi, dgrenci kontenjam1 Milli Egitim Bakanligi'nin
Ogretmen ihtiyact géz oniinde bulundurularak belirlenmeli, 6gretmen yetistirmede nicelik
sorunu bulunmadigina gore, 6gretmen adaylarinin yetistirilmesi ve istihdaminda niteligi esas

alan mili bir politika izlenmelidir.
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Ek 1. Goriisme Formu

Merhaba, adim Omer Faruk ABIDE Gazi Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Egitim
Programlar1 ve Ogretim Anabilim Dali’'nda doktora programi tez dénemi 6grencisiyim.
Tirkiye’de 6gretmen yetistirme politikalar tizerine bir arastirma yapiyorum. Bu goriismede
amacim, alan uzmanlarmin sinif 6gretmenlerinin gelecekte hangi niteliklere sahip olmalari
gerektigine iliskin goriiglerini almak ve gelecegin 6gretmenini yetistirecek sinif 6gretmenligi
programlarinin nasil olmasi ile ilgili diislincelerini ortaya c¢ikarmaktir. Bu arastirma
neticesinde ortaya c¢ikacak sonuglarin Ogretmen yetistirme politikalarina katkida

bulunacagini iimit ediyorum. Bu nedenle sizin diislincelerinizi 6grenmek istiyorum.

% Goriligme siiresince sdyleyeceklerinizin tiimii gizlidir. Verdiginiz bilgileri arastirmact
disinda ikinci sahislarin gormesi miimkiin degildir. Ayrica arastirma sonucuna iligkin
rapor hazirlarken  goriistigiim  bireylerin  isimlerini  Kkesinlikle  rapora
yansitmayacagim.  Arastirmaya katilmak tamamen  goniillillik esasina

dayanmaktadir.

X/

% Calismaya katilmama veya katildiktan sonra herhangi bir anda c¢alismadan ¢ikma

hakkina sahipsiniz.
Bilgilendirme metnini okudum. Arastirmaya goniillii olarak katiliyorum.

( )Evet () Hayir

GORUSME SORULARI

1. Size gore mevcut siif 0gretmenligi lisans programinin olumlu buldugunuz

yonleri nelerdir?

2. Sizce mevcut siif 6gretmenligi lisans programinin olumsuz buldugunuz yonleri

nelerdir?



3. Mevcut Smif Ogretmenligi Lisans Programini asagidaki ydnlerden ne derece

yeterli buluyorsunuz?

HiC AZ YETERLI ‘:{1‘;‘;‘{3‘
Genel Kiiltiir () () () ()
Alan Bilgisi () () () ()
Ofretmenik | ) () () ()
Meslek Bilgisi

4. Sif o6gretmeninde bulunmasi gereken niteliklerin belirlenmesinde size yetki
verilse, gelecekteki sinif Ogretmenlerinin hangi niteliklere sahip olmasini

isterdiniz?

5. ‘Gelecegin smif Ogretmeninin’ yetistirilmesi maksadiyla simif oOgretmenligi

programlarina hangi derslerin eklenmesini dnerirdiniz?
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