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ON SOz

Bu calisma smif Ogretmenlerinin stres kaynaklarmi ve stresle bas etme
yollarin1 belirlemeye yoneliktir. Calismanin sonucunda, ¢ok biiyiikk sorumluluklari
olan, cocuklarimizi yetistiren ve dolayisiyla toplumun gelecegine yon veren
Ogretmenlerin stres seviyelerini ve stresle bag etme yollarint belirleyerek stresin
olumsuz etkisinin azaltilmasina katkida bulunmak amag¢lanmistir.

Arastirma konusunun belirlenmesinde ve ortaya konmasinda destek ve
yardimlarini esirgemeyen danisman hocam Yrd. Do¢. Dr. Bekir BULUC a; basta
Yrd. Dog¢. Dr. Hasan SENER olmak iizere akademik hayatim boyunca bana siirekli
destek olan degerli hocalarima; arastirmam boyunca bana ¢ok biiyiik yardimlar1 olan
Esin Bagcan YAZICIOGLU’na; her konuda yamimda olan esim Mehmet Ali
YILDIRIM ile oglum Mustafa Ayberk’e, aileme ve adin1 burada sayamadigim emegi

gecen herkese sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.

Figen DOGAN(YILDIRIM)
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OZET

Stres, memnuniyet verici olup olmadigina bakmaksizin, her tiirlii isteme
bedenin uyum saglamak icin gosterdigi yaygin tepkidir. Giiniimiizde 6gretmenlik
meslegi en stresli meslekler arasinda yer almaktadir. Ogretmenlik mesleginin stresli
olusu Ogretmenleri, okulu, 6gretmen performansini ve Ogretmenlerin gevresini
olumsuz olarak etkilemektedir. Stresin olumsuz etkilerinin engellenmesi ve stresle
bas etme yollarinin belirlenmesi olduk¢a 6nemlidir. Bu nedenle arastirmanin genel
amaci smif 6gretmenlerinin rgiitsel stres kaynaklarini belirlemek ve stresle bag etme
yollarin1 ortaya koymak olarak belirlenmistir.

Arastirmada tarama modeli ve Olgme araci olarak arastirmaci tarafindan
gelistirilen besli Likert tipi ii¢ bliimden olusan bir anket kullamilmistir. Ik béliimde
kisisel bilgilere yonelik sorular, ikinci boliimde stres kaynaklarini belirlemeye
yonelik sorular ve iigiincii boliimde stresle bas etme yollarina iliskin sorular yer
almistir. Anket, 2007-2008 6gretim yilinda Kilis merkezinde 6rneklem olarak alinan
20 okuldaki 200 simf 6gretmenine uygulanmugtir. Alt problemler yiizde, frekans,
ortalama, varyans analizi, t-testi ve mann whitney U-testi kullanilarak
yorumlanmustir. Arastirmada elde edilen sonuglardan bazilar1 sunlardir;

Ogretmenlerde en yiiksek diizeyde stres yaratan durum velilerin ilgisizligidir.
Stres kaynaklarinin alt boyutlarindan kaynaklanan stres diizeyleri arasinda cinsiyet,
mezuniyet durumu ve mezuniyet alanina gore anlamh bir fark goériillmemistir. Okul
imkanlar1 ve denetim ile 6grencilerden kaynaklanan stres diizeyinin mesleki kideme
gore anlamli bicimde degistigi goriilmiistiir. Medeni duruma gore Ogretmenlik
mesleginden kaynaklanan stres diizeyi anlaml bigimde degismistir.

Sinif 6gretmenlerinin en sik kullandiklar1 bas etme yollari, sevdikleriyle vakit
gecirme, olumlu diyaloglarda bulunma ve stresiyle bas etmek i¢in ortam yaratmadir.
Cinsiyete gore sevdikleriyle vakit gecirme, ibadet etme, zamani planlama ve stres
yaratan durumu giivendigi kisilerle paylasma yolunu kullanma sikliklar1 anlamli
bicimde fark gostermistir. Mesleki kideme goére spor yapma yolunu kullanma
sikliginin anlamli bigimde degistigi goriilmiistir. Medeni duruma gore sevdikleriyle

vakit ge¢irme yolunu kullanma sikliklarinda anlamli fark goriilmistiir.
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ABSTRACT

Stress is the common reaction of the body to adopt itself to any new
condition, no matter if it is desirable or not. Today, teaching is accepted as one of the
most stressful professions. The stressful nature of teaching has negative effects on
school, teachers' performance and teachers' environment. Eliminating deteriorating
effects of and identifying effective ways of coping with stress is very important.
Therefore, the general aim of aim of this study is to identify organizational stress
sources of primary school teachers and explain the strategies they adopt to cope with
stress.

In the study, the Crosshatching Model and a likert-type questionnaire
which was consisted of three chapters and developed by the researcher were used. In
the first chapter, there are questions about personal information of teachers . The
second chapter includes questions that were intended to measure stress sources of
teachers and the third chapter is related to identifying teachers’ strategies to cope
with stress . The questionnaire was applied to 200 teachers who work in 20 schools
in downtown Kilis during 2007-2008 teaching year. Percent, frequency, average,
analysis of variance, t-test and Mann Whitney U-test have been used to analyze the
collected data.

Disinterest of parents of students inserts the highest level of stress on
teachers. Among the stress levels caused by sub-dimensions of stress resources, no
significant difference was observed between gender, level of education and field of
graduation. It was identified that the stress level that was caused by school facilities,
inspection and students significantly changed according to professional experience.
Stress level that was caused by the teaching profession was observed to have
significantly changed according to marital status. Spending time with beloveds,
taking part in positive dialogues, creating a positive atmosphere to reduce stress are
among teachers' strategies to cope with stress. Significant difference was observed
between the frequency of passing time with the beloved, praying, planning the time,
and telling dependable people about the condition that produces stress according to
gender Taking part in fitness activities to overcome stress was found to have
significantly changed according professional experience. Passing time with the

beloved significantly changed according to marital status.
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BOLUM I

GIRIS

Bu béliimde problem durumu, arastirmanin amaci, problem, alt problemler,

aragtirmanin 6nemi, varsayimlar, sinirliliklar ve tanimlara yer verilmistir.

1.1.Problem Durumu

Stres hayatimizin bir pargasidir. Belli bir diizeyde yararlidir. Ancak stresin
asirt sekilde devam etmesi, bireyde gerilime, iiziintiiye ve ¢Okiintliye yol agabilir.
Stres, sorun haline geldigi zaman bireyin hem saglik durumunu hem de is
performansini kotii sekilde etkiler. Strese verilen tepkiler uzun zaman siirerse kronik
hastaliklarin olugsmasina neden olur. Stresin tiim bu olumsuz etkilerinin Oniine
geemek icin stresi kontrol altina almak gerekir. Bunun i¢in stresle etkili bas etme
yollart gelistirilmelidir. Boylece zararli olan stres tepkisi onlemler alinarak etkisiz

kilinabilir.

Calisma hayatinda da stres bireyleri olumsuz olarak etkilemektedir. Ozellikle
de 6gretmenlik meslegi stresli meslekler arasinda yer alir. Bu nedenle 6gretmenlerde
nelerin strese sebep oldugu belirlenmeli, bunlarla etkili bas etme yollari
gelistirilmelidir. Gelistirilen bu bas etme yolar1 gerek bireysel gerekse Orgiit
tarafindan etkili sekilde kullanilmalidir. Etkili stres yonetimi ile iyi bir egitim ortami
olusturularak Ogretmenlerin verimliligi arttirllacak ve 0&grencilerin daha 1iyi

yetistirilmeleri saglanmis olacaktir.

1.1.1.Stres

Stres terimi uzun siiredir ¢ok yaygin olarak kullanilmakla birlikte tek ve
yeterli bir tanimi yapilamamistir. Stres kavrami Latince “estrica”, eski Fransizca
“estrece”, sOzciiklerinden gelmektedir. Kavram 17. ylizyilda felaket, bela, musibet,

dert, keder, elem anlamlarinda kullanilmistir. 18. ve 19. yiizyillarda kavramin anlami



degismis ve gii¢, baski, zor gibi anlamlarda objelere, kisiye organa ve ruhsal yapiya
yonelik olarak kullanilmistir. Buna bagli olarak da stres nesne ve kisinin bu tiir
giiclerin etkisiyle bi¢imin bozulmasina, ¢arpitilmasina karst bir diren¢ anlaminda
kullanilmaya baslanmistir (Baltag ve Baltas, 1993, 5.292). XX. yiizyila gelindiginde
ise stres, insanlarin yagam bigimi ve standartlarina bagl olarak giderek yaygin bir hal
almistir. Dolayisiyla da bu durum konu iizerinde bir¢ok arastirma yapilmasina neden
olmustur.

1930’larda stresin psikolojik yoOnii iizerinde arastirmalar yapan Walter
Cannon, stresi organizmanin normal sartlarin devamlili§i olan “homeostasis” in
disina ¢ikmasi olarak tanimlamistir (Lazarus ve Folkman, 1984, s.2). Ayrica Cannon,
organizmanin strese karsi verdigi “savas veya ka¢” (fight or flight) kuramini bilim
diinyasina kazandirmistir (Greenberg, 2004, s.16). 1936 yilinda ise Hans Selye stres
kavramina biyolojik bir yaklasim getirmistir. Selye’nin kuramina gore biitiin viicudu
etkileyen degisiklikler stresin biyolojik sonucudur. Bu sonuglar bir veya daha fazla
uyarici tarafindan ortaya ¢ikar. Canli organizmay1 etkileyen her degisiklik bir uyarici
veya stresordiir (Selye, 1950, s.7-12). Selye’nin ¢ok yaygin olarak benimsenen
tanimina gore stres memnuniyet verici olup olmadigina bakmaksizin, her tiirlii isteme
bedenin uyum saglamak i¢in gosterdigi yaygin tepkidir. Selye’nin tanimi bir stres
tepkisinin uyanmasinda hem memnuniyet verici hem de sikint1 olusumlarinin etkili
oldugunu isaret etmektedir. insan bedeni genel olarak zevkli ve zararli olaylar
arasindaki farki ayirt edemez. Her iki farkli durumda da beden, ayni islevini yerine
getirmektedir. Bu nedenle hem memnuniyet verici hem de olumsuz uyaranlar altinda
bedenin gosterdigi stres tepkisi aynidir (Allen, 1983:3). Selye daha sonra yaptigi
arastirmalar sonucunda literatiirde “Genel Uyum Sendromu (GAS)” olarak bilinen
stres kuramin1 ortaya koymustur (Selye, 1950, s.7-12).

Richard Lazarus stresi psikolojik yonleriyle analiz etmistir. Lazarus’un stres
modeline gore; stres, birey ile ¢evresi arasindaki karsilikli etkilesim sonucu ortaya
¢ikan dinamik bir siiregtir. Stres, ¢cevresel olaylar igerisindeki uyaricilar veya tepkiler
tarafindan tanimlanir. Ornegin organizmaya yikim derecesinde zarar veren durumlar,
hastalik hali veya giin igerisinde iste yasanan stres halleri, bireyin degerlendirmesine
gbre gerginlik yaratabilen faktorler igerisinde yer alir (Lazarus ve Folkman, 1984,

s.21).



Organizma dis ve i¢ ortamdan kaynaklanan etkenlerle siirekli iletisim ve
etkilesim durumundadir. Belirli bir 6l¢ii ve sinirdan sonra bu etkenler organizmanin
uyumunu bozar (Koknel, 1988, s.8). Dolayisiyla stres, insan viicudunda yer alan
kimyasal bir siire¢ olmakla birlikte, ayn1 zamanda viicudun ¢evreden gelen baskilara
uyum saglamasmin normal bir sonucudur. Insanlarin rahathig ve huzuru igin bir
tehlike isareti veya bir uyarici olarak algilanan olaylara kars1 gosterilen fizyolojik ve
psikolojik tepkidir.

Stres, cesitli sekillerde ortaya c¢ikar. Bazi stresler keskindir. Bunlar
hayatimizdaki degisikliklerle olusur ve viicut dengesini degistirir. Hastalik, bosanma,
fazla mesai, evlilik, mezuniyet, uyku saatinin degismesi v.s. sekilde kendini gosterir.
Bazi stresler ise ardi ardina gelisir, bunlar da bir¢cok yasam degisikliginin belli bir
stire boyunca ard1 ardina yaganmasi sonucu ortaya ¢ikar. Kigisel felaketlerin birbiri
ardina bir hafta, bir ay hatta bir yil boyunca pes pese yasanmasi buna en giizel
ornektir. Kronik stresin ise degisimle baglantisi yoktur. Kronik stres insanin bedeni,
akli ve ruhu tizerinde uzun erimli, devamli bir strestir (Adamson, 2006, s. 15-25).
Enerjinin belli bir kismin1 diizenli olarak tiikketen her sorun bir kronik stres kaynagi
olabilir. Suyun kayay1 asindirdigi gibi kronik stres de bizi glinden giine yipratir
(Altintag, 2003, s. 24). Govdenin islevini yitirmesine neden olur. Stresin en kotii
sonucu ise govdeyi biitiiniiyle durdurmayip baska baska boliimlerini zorlamasidir. Bu
cilt, mide, kalp hatta huy bile olabilir. Her ne olursa olsun daha verimsiz olmaya,
fiziksel ve psikolojik agidan daha kotii hissetmeye neden olur (Makin, 1996, s.89).

Stres bireyin esenligi ve huzuru i¢in bir tehlike isareti veya bir uyar1 olarak
algilanan ve ele alinan olaylara gosterilen belirgin olmayan fizyolojik ve psikolojik
tepki olarak da tanimlanabilir (Ertekin, 1993, s.5). “Bireyin gereksiniminden
vazgecmesine ya da bir tepkide bulunmasina zorlayici, bireyin i¢inden ve disindan
gelen ve ¢ogu zaman bireyde gerilime, liziintiiye, ¢cokiintiiye yol agan bir giictiir *
(Basaran, 2000, s.106). “Stres, insanin dengesini bozabilecek biitiin unsurlari
kapsayan bir 6zellige sahiptir “(Giiney, 2001, s.514).

Stres kavramina yiliklenen anlamlar arastirmacidan arastirmaciya degisiklik
gostermektedir. Dolayisiyla tek bir climle ile stresi tanimlamak zordur. Stres ile ilgili
yapilan tanimlarin bir kismi1 uyaricilar1 vurgularken bir kismi da stresin psikolojik ve

davranigsal yonii iizerinde durmuslardir. Sonug olarak stres, her insanda bulunmasi



gereken ve uygun diizeyde oldugu zaman yararli, asir1 diizeyde oldugu zamanlarda

ise zararli olan fiziksel ve psikolojik bir durumdur.

1.1.2.0lumlu Olumsuz Stres

Yaygin inanigin aksine stres her zaman kétii bir sey degildir, o yasamimiza
renk katan etkili bir giideleyici olabilmektedir. Nitekim stres, viicudun i¢inde olusan
bir takim degisiklerle ortaya ¢ikan bir olgudur. “Organizmanin olugmasiyla birlikte
vardir ve stresin yoklugu 6liim demektir” (Artan, 1986,52).

Selye’ye gore de stres her zaman zarar verici, kotii ve kaginilmasi gereken bir
durum olarak goriilmemelidir. Terfi etmek, {in kazanmak, evlenmek gibi insanlarin
ulagsmak istedikleri amaclarla ilgili olaylarda yasanilanlar olumlu stres (euststress);
olim, issizlik, mesleginde ilerleme gosterememe gibi engellemeler ve kayiplarla
iliskili olaylarda olumsuz stres (distress) katagorisinde toplanabilir. Olumlu stresler
bireyi giideleyici ve tesvik edici bir rol oynarlar. Stres iyi (good) ve kotii (bad) stres
olarak ele almur. Iste ilerleme gibi istenilen firsatlar1 yakalamadaki zorluklar iyi stres,
olumsuz yasam deneyimleri (esin 6liimii gibi) koti strestir (Selye,1957,s.70).

Stres, yalnizca olumlu diizeyin altinda kaldig1 ya da tistiine ¢iktig1 durumlarda
sorun haline gelir. Olumlu stres diizeyinde birey, performansini en iist noktada
tutabilirken, olumsuz stres diizeyinde yasanan stres ya ¢ok az ya da ¢ok fazladir. Her
iki durumda da stresle iliskili kaygi, 6fke, depresyon, uyku diizeninin bozulmasi,
iligkilerde gerginlik yasanmasi, istahta degismeler ve benzeri belirtiler
goriilmektedir. Baska bir ifadeyle strese bagli olumsuz belirtiler, bireyin hem genel
saglik durumu hem de is performansi {izerinde pek c¢ok zararli sonuglar
dogurabilmektedir.

Stresle basarili bir bicimde yasamak i¢in yagamimizdaki stres kaynaklarini,
bunlara karst bedensel ve duygusal yanitlarimizin mantikli ve yararli m1 yoksa
kontrol saglamamizi ve stresle bas etmemizi engelleyici mi oldugunu bilmemiz

gerekir (Wilkinson, 2005, s.1-3).

1.1.3.0rganizmanin Strese Tepkisi (Genel Uyum Sendromu)
Genel uyum sendromu, bireylerin strese verdikleri tepkinin asamalaridir.

Organizmada ortaya c¢ikan ve 0zel olmayan biitiin degisiklikler bu sendromun



igerisinde yer alir. Selye The Stress of Life adli ¢alismasinda savunma tepkisini
“genel” olarak adlandirmistir. Bununla beraber uyum gostermeyi, bedenin stresle
miicadelesi veya miicadeleye yardim etmek i¢in savunmaya geg¢me olarak
tanimlamaktadir. Sendrom ise tepki parcalarinin birlikte ortaya ¢ikmasidir (Selye,
1957, 5.32).

Kurama gore birey stres kaynagi ile karsi karsiya kalinca sempatik sinir
sistemi etkinlesir, bedende “savas ya da kag¢” tepkisi olusur. Bu sendrom ii¢ asamada

yasanmaktadir (Selye, 1957, s.31-33).

/ Direncin narmal dizewyi

Alarm Direng CoknsiTukenme)

Sekil 1.Genel Uyum Sendromunun ii¢ donemi (Selye, 1950,s.55)

Alarm Asamasi (Alarm Reaction): Beden bir stresle karsi karsiya
geldiginde bir alarm reaksiyonuyla karsilik verir (Selye, 1957, s.31-33).

Stresin ilk belirtileri karsisinda bu agama gozlenir. Organizma bedenin stresle
savagmasi ic¢in endokrin bezlerinden hormon salgilayarak kendini hazirlar. Kanda
seker oraninin artmasi, kaslarin gerilmesi, kalp atislarinin hizlanmasi solunumun

siklagmasi, goz bebeklerinin biiylimesi bu asamada goriiliir (Balei, 2000, s.21-22).



> Go6z Bebekleri Biiyiir

> Soluk Alisverisi Hizlanir

Ter Bezi Faaliyeti Artar

Kalp Atis1 Hizlanir

Mide Asidi Artar

Kanda Seker Oran1 Artar

»  Kaslar Gerilir

A w i
Sekil 2. Alarm Asamasinda Viicutta Meydana Gelen Degisiklikler

Bu agamada beyin, dikkatinin biiyiik bir kismini siddetli fiziksel hareket i¢in
hazirlamaya yoneltmistir. Bir panik durumunda etkin bir bigimde diislinemeyisimizin
nedenlerinden biri de budur (Artan, 1986, s.53). “Eger karsidan karsiya gecerken
lizerinize dogru hizla gelen bir arac fark ederseniz, adimlariniz hizlanir ve kosmaya
baslarsiniz. Bu, viicudunuzun strese alarm olarak tepkisidir” (Karadavut, 2005, s.26).
Stresin etkisi ortadan kalktiktan sonra daha degisik kimyasal olaylar zinciri ortaya
ctkmaktadir. Sinir sisteminin sempatik dali hareketsizlesirken para-sempatik dal
harekete ge¢cmeye baslamaktadir. Para-sempatik  sinir  sistemi  viicudu
hareketsizlestirme, diger bir deyisle organlar1 diisiik heyecan diizeyine indirme
etkisine sahiptir (Artan, 1986, s.53). Yani gevseme, uyku, sindirim gibi durumlarla
viicut hareketlerinin yavasladigr goriiliir. Stres durumu devam ederse direnme

asamasina gegilir.
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Sekil 3.Alarm Doneminde Enerjinin Ortaya Cikmasint Saglayan Hormonlarin

Yolu (Mcdonald ve Dolye)(Akt.Baltas ve Baltag, 1993,S.25)

Direnme Asamasi (Stage of Resistance): Stres yapiciyla ve stresli durumla
uzun siire karsi karsiya kaldiktan sonra viicut alarm reaksiyonuyla karsi koymaya
baslar ve stres yapici artik yokmus gibi davranir (Selye, 1957, s.31-33). Eger stres
cok uzun siirerse tehdit, uzun donemli olursa kaynaklarin tiikenmesi giindeme
geleceginden organizmanin uyum yetenegi kaybolur ki bu ¢okiintii agsamasidir (Balci,

2000, s.22).



Cokiintii (Tiikenme) Asamasi (Stage of Exhaustion): Eger stres ¢ok uzun
sirer ya da yiiki artarsa uyum enerjisi zayiflar,dolayisiyla ciddi ve gerilim sonucu
bitkinlik ve yikim baslar (Selye, 1957, s.31-33). Bu donemde parasempatik sistem
devam eder. Basa ¢ikilamayan stresler dengeyi bozar. Uyum enerjisi tiikendigi i¢in
tilkkenme ve bitkinlik ndbetleri goriiliir. Artik geri doniisii olmayan izler organizmaya
kazinir. Bu donem hastaliklara agik oldugumuz bir dénemdir. Sonunda bedensel
tikenme ve Olim meydana gelir (Altintas, 2003, s.16). Tiikenme hissi, stresli
durumlarin tekrarlanarak agiga ¢ikmasinin direkt sonucu degildir. “Tiikenme, dolayl
olarak cesitli aktif ve pasif bag etme mekanizmalar1 boyunca meydana gelen pozitif

ve negatif duygusal cevaplara yonelik birikimlerin sonucudur “(Montgomery vd.,

2005, s.463).

1.1.4.Stresle Karistirilan Kavramlar
Degisik sekillerde tanimlanan stres kavraminin, g¢esitli aragtirmalarda ve
giinliik hayatta siklikla benzer kavramlarla karistirildig1 goriilmektedir. Bu kavramlar
bozulma, kaygi, engellenme ve catisma gibi aslinda stresin nedeni veya sonucu

olarak ele alinan kavramlardir.

Engellenme (Frustration):Arzu edilen bir amaca dogru ilerleme
durduruldugunda ya da geciktirildiginde engellenme meydana gelir. Bu engeller hem
icsel hem de digsal olabilir. Digsal engeller; cinsiyet ayrimi, kuraklik, trafik
sikistkligi  veya baska insanlardan kaynaklanan engellemeler olabilir. Igsel
engellemelere oOrnek olarak ise bireyin yeteneklerini asan hedefleri verilebilir
(Atkinson, 1995,5.571).

Bireyin  gereksinmesinin, isteminin  karsilanmasinin  durdurulmasi,
yavaslatilmas1 veya bekledigi diizeyden asagida kalmasi engellenmedir. Bireyi,
kendisi i¢in Onemli olan amaca ulagsmaktan alikoyan her sey ise potansiyel bir

engellenme kaynagidir (Aslan, 1995, s.16).

Catisma (Conflict): Catisma hali, iki veya daha fazla gereksinim doyumu
aym anda saglanamadigi zaman meydana gelir (Morgan,1998,s.228).Onemli bir

engellenme kaynag, iki karsit giidii arasindaki catismadir. Iki giidii catistiginda,



birinin doyumu digerinin engellenmesine yol acar. Bazen catisma iki dis amag
arasinda degil bir giidiiyle igsel standartlar arasinda da olusabilir (Atkinson,
1995,5.572).

Cok karmasik bir yaratik olan insanin ihtiyaglari, siirekli olarak gelisir ve
cogalir. Bu ¢ok sayida ihtiyaglarin karsilanmasi ¢ercevesinde belirli derecede ¢atisma
zaman zaman yasanir. Ortalama her insan, su {i¢ tip ¢catismaya maruz kalabilir.

a)Yaklagma-Yaklagma catigsmasi

b)Kaginma-Kaginma Catismasi

c)Yaklasma-Kag¢inma Catigsmasi

Birinci durum ayni anda iki ihtiyaca ilgi duymas: halidir. Ikinci durumda,
ayni anda iki nesneden veya durumdan kacinma ve bunlardan uzak kalma hali s6z
konusudur. Ugiincii durumda ise, ayn1 anda hem istenmesi hem de istenmemesi gibi

bir durum s6z konusu olmaktadir (Eroglu,1996,s.52).

Kaygi (Anxiety): Psikologlar korku terimini, korku nedeninin bilindigi haller
icin kullanirlar; bizi korkutanin ne oldugunu biliriz. Diger yandan “kaygi” sorununun
ne oldugunu bilmeksizin duydugumuz, belli belirsiz (vague) bir korkudur
(Morgan,1998,s.228).

Kaygi nedenlerinden biri, korkutucu bir uyariciyla ilgili bilingalti ani’dir
(unconscious memory) .Korkunun 6grenildigi belirli durum cogu kez kolaylikla
unutulabilir. Korkutucu durumla ilk ¢ocukluk yillarinda, olaylara iliskin bellegin ¢ok
iyi olmadig1 bir donemde karsilasmis olabiliriz. Bu durum daha ileri déonemlerde
meydana gelmis olsa bile, lizerinde diisiinmek istemedigimiz i¢in korkutucu
yasantiy1 reddetmis olabiliriz. Yasantiy1 bilingsiz olarak bastirmis olabiliriz. Bunlarin
sonucu gelisimi unutulmus, 6grenilmis bir korkudur. Korkunun kosullandigi durumla
her karsilamamizda, nedenini bilmedigimiz huzursuzluk verici bir kaygi duyariz.
Kayginin meydana gelis yollarindan bir digeri ise uyaric1 genellemesidir. Uyarici
genellemesi; belirli bir duruma bir davranimda bulunmayi 6grendigimizde, ilk
duruma benzeyen biitiin durumlara ayni davranimda bulunmamizdir. Bu kaygiya

neden olur (Morgan,1998,5.228).
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Bozulma (Degeneration): Bozulma bir hedefe goétiiriici ara¢ niteligindeki
davranisla bu davranigin amaglar1 arasinda bir engel olmasi durumunda goriiliir.
Acikgast bireylerin amaglarina doniik davranislarinin engellenmesi onlarda bozulma
yaratir. Dogaldir ki oOrglitsel yasam, bozulmanin 6nemli kaynaklar1 arasindadir:
hiyerarsi, yarisma, smirli kaynaklarin paylagimi, davranislarin koordine edilmesi,
catisan Orglitsel amag ve islevler siirekli bozulma yaratirlar. Bozulma her zaman
zararli olmaz. Orta diizeyde bir bozulmanin; bireyler problemleriyle bas edebilmesi
icin enerji birikimini uyarmasi, bireyin davranisina renk katmasi, davranis ve
algilarinin degismesi, etrafindaki diinyasini, tecriibelerini yeniden yorumlamasi gibi
olumlu sonuglar1 bulunmaktadir. Ancak asir1 bozulma yiiziinden enerji kayb1 olursa
birey, depresyona da girebilir. Bugiin bireyin saldirganliginin temelinde bozulmanin
yattig1 kabul edilmektedir (Balci, 2000, s.19).

Stresle karistirilan bu kavramalar stresin sebebi olmakla birlikte, sonucu veya
hem sebebi hem de sonucu olabilmektedir (Aslan,1995,s.16). Stres viicudumuzun dis
uyaranlara kars1 verdigi bir tepki bicimidir. insan viicudu bir denge sistemine gére
calismaktadir. Viicut her zaman bu dengeyi koruma egilimindedir. Disardan gelen
olumsuz uyaranlar karsisinda hemen dengeyi tekrar korumak amaciyla harekete
gecer ve uyaranin neden oldugu etkileri ortadan kaldirmaya calisir. Eger bunda
basaril1 olursa, kisi yagsamina higbir sorunla karsilasmadan devam eder. Ancak, eger,
disaridan gelen uyaran karsisinda organizma dengeyi saglayamazsa, stres birikimi
dedigimiz durum ortaya ¢ikar ve kisi bir takim olumsuz yasantilara maruz kalir.
Ornegin, yogun ve oldukg¢a agir bir ¢alisma temposunun iginde yer alan ve kendisine
agir gelen sorumluluklara sahip bir 6grenci, acilen yetistirmesi gereken bir raporu
yetistiremedigi zaman stres diizeyi artar. Bu kisiyi arkadaglar1 sinemaya davet
ettikleri zaman onlara katilmak ister, bu durumda iki giidii catisir ve birinin doyumu
digerinin engellenmesine yol agar. Bu durum 6grencinin stres diizeyinin artmasina
sebep olur. Kisaca ¢atigma, engellenme ve bozulma strese sebep olabilir.

Stres tepkileri degiskendir. Bazi stres tepkileri istemedigimiz halde belirebilir.
Stresin yol actigi en istenmedik tepkilerden biri kaygidir (Altintag,2003,s.10).
Yasanan stres sonucunda kaygi goriilebilir. Genel olarak bir yargiya varacak olursak;

kaygi stres degil stres sonucu olarak ortaya ¢ikan bir tepkidir.
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1.1.5.Stresin Belirtileri

Strese kars1 verilen tepkiler uzun bir zaman dilimi igerisinde kronik
hastaliklarin gelismesine zemin hazirlar. Streslerin siklifi ve yogunlugu zamani
kisaltabilir. Bu hastaliklar bas agrisi, yliksek tansiyon, kalp rahatsizliklari, alerji,
sindirim bozuklugu, iilser, mide bulantis1 gibi bedensel hastaliklar olabildikleri gibi,
psikolojik veya zihinsel hastaliklar da olabilir. Stresin sebep oldugu hastaliklar

kisaca agiklayacak olursak:

Bas Agrisi: Stres ve stresin dogurdugu gerginlik ile agr1 arasinda 6nemli bir
iligki vardir. Stresin sebep oldugu gerginlik damarlarin daralmasina, kafanin belirli
bolgelerine giden kan akiminin bozulmasina ve o bdlgeye giden kanin bir hayli
zayiflamasina yol acar. Diger taraftan bir dokunun kansiz kalmasi dogrudan agriya
sebep olur. Ciinkii muhtemelen bir taraftan gergin dokunun daha ¢ok oksijene ihtiyag
duymasi, diger taraftan dokunun zaten yetersiz kanla beslenmesi 6zel agr1 alicilarim
uyarir. Oncelikle kasilan kas icindeki kan damarlarini sikistirip kan akimini azaltir.
Diger yandan kasin oksijen ihtiyacini arttirir. Bdylece oksijen ihtiyact artmis dokuda,
kansizligin yaratacagi etki bliyiiyerek agriya duyarli 6zel alicilarin uyarilmasina ve

bdylece agrinin dogmasina sebep olur (Batlas ve Baltas, 1993,5.138) .

Yiiksek Tansiyon: Stresli durumlara karsi bedensel tepki, en ¢ok kalp ve
damar sistemi iizerinde goriilmektedir. Stres ve yliksek tansiyon arasindaki iliski

uzun siiredir bilinmektedir (Pehlivan, 1995,s.17).

Kalp-Damar Rahatsizhiklari: Stres kalp-damar hastaliklarinin gelisimine
katkida bulunan temel bir etken, Olimiin ve felgclerin baglica nedeni olarak
bilinmektedir. Stres tepkilerinden olan kalp atis hizinin artmasi ve kan basincinin
yiikselmesi, kandaki kolestrol diizeyinin artmasina ve dolayisiyla kalp-damar

rahatsizliklarina neden olmaktadir (Yondem, 2006,s.32).

Alerji: Asirt duyarlili§in olugsmasinda stresin énemli bir etkisi vardir. Asiri

duyarlik tepkileri, bedenin bagisiklik sistemi iizerinde etki yapan alerji tepkileridir.
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Bu asint tepkiler kasilma, sisme ve kasinti gibi belirtiler ortaya c¢ikarir (Giiney,

2001,5.534).

Sindirim Bozuklugu: Sindirim sisteminde yer alan mide ve bagirsaklar
insanin heyecanimi yansitan organlardir. Stresli durumlarda heyecanlar, istahsizlik,
mide bulantisi, karin agrisi ve bagirsak islevlerinde artma ya da bozukluk

yaratabilmektedir (Pehlivan, 1995,s.17).

Ulser: Ulser, midenin i¢ yiizeyinde ya da onikiparmak bagirsaginda, asiri
sindirim asidi salgilanmas1 sonucu olusan bir hastaliktir. Sindirim asidi asir1
miktarlarda salgilandiginda, mide c¢eperini koruyan mukoza tabakasini asindirip
kiictik yaralar olusturur. Stresle iliskisi en net bicimde belirlenebilen ve en yaygin
olan hastalik gastrit ve iilserdir. Bu dogrultuda yapilan istatistikler {ilserin
kiigiimsenmeyecek  bir hastalik oldugunu desteklemektedir (Yilmaz ve

Ekici,2003,s.5).

Mide Bulantisi: stresin neden oldugu rahatsizliklardan birisi de mide
bulantisidir. Ozellikle salgilana adrenalin hormonu mide bulantisinin olusmasinda
onemli rol oynamaktadir. Stres durumu ortadan kalkinca genellikle mide bulantisi da
sona erer. (Giiney, 2001,s.534).

Insanlar, edinmis olduklar1 davrams kaliplarma veya zihinsel 6zelliklerine
gore stres karsisinda psikolojik tepki olarak da geri ¢ekilme, karsi koyma, korku,
endise, depresyon gibi duygusal sorunlar gelistirebilirler (Baltas ve Baltag, 1993,
s.29-31). Beden, stresi ¢esitli kanallar vasitasiyla iletir. Bilingsiz bir sekilde sinirsel
refleksler fiziksel stres belirtirlini agiga c¢ikarir. Bunlar genellikle bir¢ogu ¢ocukluk
donemi boyunca elde edilen ve hayat boyunca siiren davraniglardir. Stresin sebep
oldugu sinir refleksleri sunlardir: Tirnak yemek, yumruklari sikica kapamak, ¢eneyi
sikica kapamak, parmaklar tikirdatmak, disleri gicirdatmak, kambur durmak, yiiz ve
cildin bazi noktalari1 kurcalayip koparmak, el tirnaklarmin cevresindeki deriyi
koparmak, ayaklar1 yere vurmak ve saga dokunmaktir (Kirsta, 2004, s.33).

Bireyin stres altinda oldugunu gosteren temel belirtilere gelince:

e Daha 6nce kolaylikla verebildigi kararlar1 vermekte giicliik cekmesi
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e Degersizlik, yetersizlik, giivensizlik ve terkedilmislik duygulari

e Alisilmis davranis bigimlerinde 6nemli degisiklikler olmasi

e Uygun olmayan durumlarda ortaya ¢ikan ofke, diismanlik ve kizginlik

dalgalar1

e Sigara ve i¢ki igme egiliminin artmasi

e Kisisel hata ve basarisizliklarin siirekli diistiniilmesi

e Asir1 hayal kurarak, sik sik diisiinceye dalip gidilmesi

e Birlikte olunan kimselere asir1 giiven ya da giivensizlik duyulmasi

e Alisilmistan daha titiz ve isin gerektirdiginden daha fazla ¢alismasi

e Konusma ve yazida belirsizlik ve kopukluk yasanmast

e Goreli olarak 6nemli konularda asir1 endiselenme ya da tam tersine ger¢cek

sorunlar karsisinda ilgisizlik ve kayitsizlik duyulmasi

e Sagliga asir1 ilgi, uyku bozuklugu yasanmasi

e Oliim ve intihar fikirlerinin sik sik tekrarlanmasidir (Baltas ve Baltas

,1993, 5.31).

Rowshan’a (2003) gore ise stres belirtileri ruhsal, sosyal, duygusal, zihinsel
ve fiziksel olmak tizere bes kategoriye ayrilmaktadir. Bu kategoriler ise birbirleriyle
baglantilidir.

Ruhsal stres belirtileri, i¢inde bir bosluk hissetme, affetmeyip kin duyma,
hayatin anlaminin kaybolmasi, sugluluk duygusu, diger insanlara diigmanlik duyma,
sug isleme seklinde siralanabilir.

Sosyal stres belirtileri, diger insanlardan soyutlanma, ac1 duyma ve giicenme,
ben merkezli olma, yalnizlik, geriye ¢ekilme, toleransli olamama, insanlarla iligki
kuramama, insanlara sikint1 verme seklinde siralanabilir.

Duygusal stres belirtileri, duygularin sik sik  degismesi, huzursuzluk
duyulmasi, kizginlik, depresyon, iiziintii, sogukluk, sik sik kabus goérme,
sakinlesememe, Umitsizlik duygusu, asagilama, sinirsel giilme krizleri, heyecan
duymama, hastalik kuruntusudur.

Zihinsel stres belirtileri ise, sik sik hafiza kaybi, diigiincelerin zihne hiicum
etmesi, konsantrasyonda giicliik c¢ekilmesi, karar vermede giicliik ¢ekilmesi, can

sikintisi, devamli olumsuz bencilce konusmalar yapma, hiikiim vermede giicliik
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cekme, kafa karigikligi, karamsarlik, fobiler, intihar etme diisiincesi seklinde
siralanabilir.

Fiziksel stres belirtileri, kalp c¢arpintisi, kan basincinin artmasi, kabizlik,
kulak ¢inlamasi, sirt agrisi, gogiis agrisi, kas spazmi, kas gerilmesi, ellerin ve
ayaklarin buz kesilmesi, deri hastaligi, ani kilo degismesi, kronik yorgunluk,
uykusuzluk, bas agrilari, el ve ayak parmaklarinda hissizlik, cinsel isteksizlik, dis
gicirdatma, el ve ayak parmaklarini asirt oynatma, tirnak yeme, alkol ve sigara
iciminde artig, hazimsizlik, alerjiler, basin1 devamli 6ne egme, iilser, asir1 terleme,
bogazda ve agizda kuruluk, titreme, sinirsel tikler, sik sik idrar yapma, sik sik adet
gérme, diizensiz araliklarla yemek yeme, nefes kesikligi, bas donmesi ve bayilma,

kekeleme seklinde siralanabilir (Rowshan, 2003, s.17-20).

1.1.6. Stres Kaynaklar

Strese neden olan her etken, temelde bir stres kaynagidir (Aslan, 1995, s.32).
Stres ile ilgili c¢esitli arastirmalarda (Balci, 2000; Artan, 1986; Aslan, 1995;
Zoraloglu, 1998; Nayan, 2005; Eroglu, 2006; Karadavut, 2005) stres kaynaklari
degisik sekillerde siniflandirilmistir. Buna gore; stres yaratan faktorler genel olarak

dort grupta toplanabilir. Bunlar;

e Fiziksel Stres Kaynaklari

e Kisisel Stres Kaynaklari

e Orgiitsel Stres Kaynaklar

e  Orgiit Dis1 Stres Kaynaklarr’dur.
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Fiziksel Stres Kaynaklari Kisisel Stres Kaynaklari
e Girilta e A Tipi Kisilik
. Kalabalik . B Tipi Kisilik
. Hava Kirliligi
. Isinma
. Aydinlatma

STRES

- KAYNAKLARI
Orgiitsel Stres Kaynaklari
o Asirls Yikii

e Isin Sikict
Olmast -
o  Ucret Orgiit Dis1 Stres

Kaynaklar
. Ailevi Olaylar
. Ekonomik

Yetersizligi
. Rol Catigmasi
. Meslektaglarla

iligkiler yetersizlik
e s Yerinde o Simf farkliligs
Dedikodu . Irk Farklilig:
. Karara katilma
. Statii
Dusiiklugi

Sekil 4.Stres Kaynaklari

1.1.6.1.Fiziksel Stres Kaynaklar:

Fiziksel stres kaynaklar1i bireyin i¢inde bulundugu ortamla etkilesimi
sonucunda bireye rahatsizlik veren dis cevre kosullar1 ile ilgili 6zelliklerdir
(Zoraloglu, 1998, s.10). Sicak ve soguk hava, giiriiltii, kalabalik, kuruluk ve
nemlilik, duman, titresim, giiclii kokular, gii¢lii giines 15181, mordtesi veya kizilGtesi
isinlar, tehlikeli makineler, hava kirliligi, aydinlatma, 1snma ve havalandirma,
radyasyon ve toz fiziksel stres kaynaklarina 6rnek olarak gosterilebilir (Aslan, 1995,

s.32; Zoraloglu, 1998, s.10).

1.1.6.2.Kisisel Stres Kaynaklar
Kisilik; kisinin zihinsel, bedensel ve ruhsal farkliliklarinin hepsinin kendi
davranis bi¢cimlerine ve yasama tarzina yansimasidir ( Eroglu, 1996,s.139).Dogustan
gelen ve sonradan edinilen egilimlerin biitiinlinden olugsmaktadir. (Akkoyun, 2004,

5.56). Insan yapisin, duygusal durumunun, davranis bicimlerinin, ilgilerinin,
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yeteneklerinin ve diger psikolojik 6zelliklerinin en karakteristik ve orijinal biitliniidiir
(Baltas ve Baltag, 1993, 5.40).

Kisisel stres kaynaklari ise; kisilik, aile sorumlulugu v.b. gibi normlar igeren
bireyin karakterine bagl stres kaynaklari olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Gupta, 1981,
s.5). Yeryliziinde higbir insan zihinsel, bedensel ve ruhsal bakimdan birbirinin aymi
degildir. Ne kadar insan yasamissa, o kadar da ayr kisilik var demektir ( Eroglu,
1996,s.139).Bu nedenle herkesin strese tepkisi farklidir. Stres, bazi olaylarda o kadar
etkilidir ki ¢Okiintiiye doniigebilir. Bir durumun stres yaratici oldugunu sdyledigimiz
zaman o durumun, kisilerin biiylik c¢ogunlugunun uyum saglamada zorluk
cekecekleri kadar yogun bir degisiklik olmasi gerekir. Yine de tiim insanlarin
istisnasiz olarak ¢okiintiiye ugrayabileceklerini ileri siirmek imkansizdir. Buna karsin
Oyle degisiklikler vardir ki iizerinde hi¢ diisiinmeye degmeyecek kadar onemsiz
olsalar da kimi kisiler bunlara da uyum gosteremezler (Tyrer, 1986, s.17). Yani
bazilar1 biiyiik yasam stresleriyle daha kolaylikla basa ¢ikabilirken digerleri kiiciik
bazi1 sorunlarla bas etmede zorlanabilirler. Bu stres yaratabilecek olaylar1 algilama ve
onlara  tepki  gostermedeki  bireysel farkliliklardan  kaynaklanmaktadir.
Yasayacagimiz stres orani, i¢inde bulundugumuz durumu kismen nasil algiladigimiz
ve yorumladigimizla alakalidir (Yondem, 2006, s.93-95).

Bireysel kisilik farkliliklar1 strese ne sekilde tepki verecegimizi belirler.
”Sert” tiplerin, strese teslim olup kolayca kirilan “yumusak” tiplere gore, daha fazla
ve biiylik streslere dayanabildigi bilinmektedir (Graham, 2002, s.70).

Kisinin stresi yasamasi, kisilik donanimlart ve elindeki imkanlar
kullanabilmesi ile iligkilidir. Bu sebeple kisisel ozellikler stresten korunabilme
derecesini de belirler. Bunlar kisinin degisimlere uygun olarak kendini
programlayabilme yetenegi (esneklik), cevre gelenekleri ve gegmis tecriibelerinden
elde ettiklerine baghidir (Baltas ve Baltas, 1993, s5.42).

Yapilan arastirmalar, kadin ve erkeklerin strese tepkilerinde asikar farkliliklar
oldugunu ve bu farklarin ¢ocukluk doneminde daha agik olarak godzlenebildigini
ortaya koymustur. 1978 yilinda Londra’da yayinlanan bir biiltende, erkek ¢ocuklarin
cesitli stresler karsisinda kiz ¢cocuklardan daha ¢ok saldirganlik gosterme egiliminde
oldugu, buna karsilik kiz ¢ocuklarin stres karsisinda daha ¢ok kaygi ve ¢okkiinliik
gosterme egilimlerinde olduklar yazilmistir (Baltas, 1987, s.35). Kadinin toplumdaki
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yeri ve roliine iliskin geleneksel diisiincenin (iyi bir es, fedakar bir anne) yani sira
giiniimiiz kadininin mesleginde basarili olma, ilerleme arzusunun ev ve is arasindaki
giderek artan temponun yasanilmasini zorunlu kilmaktadir. Degisen toplumsal roller,
biling diizeyinin ve egitim diizeyinin artmasi, kadinlarin toplum i¢indeki yerlerinin
daha saglikli bir alana yayilacagi goriisiinii desteklese de, kadinlarin hem sosyal
cevrelerinde hem de is cevrelerinde erkeklerden daha farkli ve yogun stres
yasadiklar1 bilinmektedir (Yigit, 2000, s.12). Kadinlarda strese neden olan 6nemli
bir faktor, aile yasantisi ile is yasantisinin birbiriyle ¢atismasidir. Evini ve igini ihmal
etmek istemeyen ¢agin kadin profili, isteki formel iliskilerin ve rollerin yiikledigi
rasyonel rol ile ev yasantisinin gerektirdigi informel ve duygusal iligkileri bir arada
yasamaya caligsmaktadir. Bu birbiriyle celisen ikili rol, kadinlarda strese yol
acmaktadir (Ekinci ve Ekici, 2003, s.101).

Kisilik bireyin orgiit icindeki davramisinda ne kadar onemliyse, bireylerin
orgiitsel stres kaynaklarindan etkilenmesinde de o kadar Onemlidir. Genellikle
bireyler, strese egilimli olma diizeyleri agisindan birbirlerinden farklidir. Isgorenleri,
strese egilimleri bakimindan smiflandiracak olursak A Tipi, B Tipi ve Karma Tip
Kisilik 6zellikleri olmak tizere ii¢ farkli igsgoren kisiligi ortaya konulabilir (Pehlivan,
1993, 5.25-28; Altintas, 2003, 5.59-63).

A tipi ve B tipi kisilik ilk olarak iki kardiyolog Meyer Friedman ve Rosenman
tarafindan gozlemlenmistir. Fikir ilk defa, oturma odasinin sandalyelerini tamir eden
dosemecinin, sandalyelerin ¢ogunun sadece onden yirtildigini sdylemesi iizerine
ortaya ¢ikmistir. Bu durumdan, iki kardiyolog da kalp hastalarinin ¢ogunun endiseli
olduklarim1 ve otururken zor zamanlar gecirdiklerini anlamiglardir. Bu gozlemi
baslangic noktasi olarak kullanan ve kendi klinik uygulamalarinda temel alan
Friedman ve Rosenman hastalarinin iki ¢ok farkli davranis model tipi sergiledigi
sonucuna varmiglardir. Arastirmalar onlar1 farkliliklarin kisilik esasli oldugu
sonucuna gotiirmiistlir. Sonug olarak Friedman ve Rosenman 1950’11 yillarda A tipi
ve B tipi davranig gosteren kisilik tiplerini saptamislardir (Durna, 2004, s.191-206).

A tipi davrams Ozellikleri genellikle acele konusmak, diger insanlar
konusurken acele etmek, hizli yemek, sirada beklemekten nefret etmek, asla bir seye
yetismek durumunda olmamak, zamanin elverdiginden daha fazla etkinlikle dolu bir

programa sahip olmak, zaman1 bosa harcamaktan nefret etmek, ayni1 anda bir¢ok seyi
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yapmaya calismak, ¢cok yavas insanlara karsi sabirsizlik, dinlenme, dostluk veya zevk
verici seyler i¢in ¢ok az zaman ayirmaktir (Pehlivan, 2002, s.35).

A tipi kisiliginin Ozelliklerini tasiyan kisiler; olduk¢a saldirgan ve
rekabetgidirler. Stirekli hareket etmeyi severler ve hizli yemek yemek
aliskanhgindadirlar. Ise yoneliktitler ve isi zamaninda bitirmeye 6nem verirler.
Rakamlarla bogusurlar ve basarty1 kazanma derecelerini 6lgmeye calisirlar. Giiglii
bir motivasyonlar1 vardir. Kendilerine asir1 giivenleri vardir. Islerinde yiiksek kaygi
tagirlar. Cabuk karar verirler. Randevularina tam saatinde giderler ve baskalarinda da
aymi duyarliligi isterler. Duyarli bir kisilik yapilar1 vardir. Enerjilerini planlarlar. Az
dinlenir, az spor yaparlar. Orkestra sefi kisilik yapisindadirlar. (Karadavut, 2005,
s.32).

Orgiitlerin ¢ogu A tipi davramslar gdsteren kisileri ddiillendirmekte ve kendi
yoneticilerinden A tipi davranis modellerini benimsemelerini beklemektedir. Bu
nedenle de orgiitlerdeki pek cok birey, fiziksel ve zihinsel sagligi pahasina bu
ozellikleri gostermektedir (Artan,1986, 5.99) .

B tipi davramig 6zelligi gosteren bireyler, A tipindeki bireylerin tam tersidir.
B tipi insanlar, kati1 kurallardan arinmis ve esnektirler. B tipi birey, A tipi bireyin
tersine kolay yasayan bir tiptir. Olduk¢a acgik ve rahattirlar. Zamanla pek
ilgilenmezler. Basar1 onlara pek fazla bir sey vermez. B tipi birey, kendisinden ve
cevresinden emin bir tiptir (Pehlivan, 2002, s.36).Bu tip insanlar sabirli ve
hosgoriiliidiirler. Sakin, yavas ve yumusak bir ses tonuyla konusurlar. Baskalarini
dinlemeye, anlamaya calisirlar. Yavas, Ol¢iilii hareket ederler. Yarigmak, {iistiin
olmak gibi o6zellikleri yoktur (Altintas, 2003, s.62). Gosteri meraklis1 degildirler ve
sorulmadik¢a basarilarin1 ve yaptiklarii tartigma ihtiyact duymazlar. Sugluluk
duymadan dinlenirler. Ekiple kolayca calisirlar. Ozel hayatlari ile is hayatlari
arasinda kolayca smir koyabilirler (Karadavut, 2005, s. 32).

Orgiitlerde galisan bireyler, A ve B tipinin ozelliklerini karigik olarak da
tastyabilirler. Bu tip bireylere karma tip (C tipi) denmektedir. (Pehlivan, 2002, s.37).
Karma tip kisilik; A tipi ve B tipi tepkileri biitlinlestiren kisilerdir (Altintas, 2003,
s.63). C tipi kisilik yapisina sahip kisiler uyum stratejileri olarak ve duruma gore A
ya da B tipi davramiglara bagvurabilirler. Bazi durumlarda A tipi davraniglar

sergilerken, A tipi davranigin {iretken olmadigini veya gereksiz oldugunu
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anladiklarinda, B tipi davranis kaliplarin1 benimserler. C tipi kisilerin 6zellikleri su
sekilde siralanabilir: Se¢meci bir yarigmacidir. Engellere ¢ok c¢abuk tepki
gosterebilir, ama yanit1 kisa siirelidir. Bazen ¢abalamasini azaltabilir veya hicbir sey
yapmaz. Uzun siireli A tipi davranigta anlamsizlik gorebilir. Sadece kisa siireli
kontrol kazanmak i¢in zamanin baskisina boyun eger. Bos zaman etkinlikleri i¢in
zaman ayirir. Kizar, ancak kizginligi somuttur, kisa siirer ve mantiklidir. ( Akt.Avci,

2007,5.48)

1.1.6.3.Orgiitsel Yapiya Bagh Stres Kaynaklari

Orgiit, ortak bir amac1 gergeklestirmek igin bir araya gelen insanlarn
olusturduklar1 yapi, kural ve siiregler biitiiniidiir (Ay, 2003, s.26).Is stresi ya da
mesleki stres diye de adlandirilan orgiitsel stres, orgiitle ya da isle ilgili olarak
herhangi bir beklentiye karsi bireysel enerjinin harekete gecmesi olarak da
tanimlanabilir(Pehlivan, 1993, s.11). Is hayatindan kaynaklanan stresler ve bu
streslerin sonuglar1 ise dogrudan ya da dolayli olarak diinya tizerindeki herkesi
ilgilendirmektedir .

Is hayat1, insanin ¢alisirken gegirdigi saatleri fazlasiyla asan ve hayatin her
cephesine yayilan bir 6neme sahiptir. Kisinin sahip oldugu is, onun toplumsal
statiisiinii, hayattan aldig1 doyumu, ailesine sagladigi imkanlar1 ve hayattan aldig:
zevki belirler. (Baltag ve Baltas, 1993, 5.73).

Her orgiit yapilan ige, kullandig1 teknolojiye, ¢evresel kosullara, isgorenlerin
egilim ve deneyimlerine, Orgiit i¢i gruplasmalara, orgiitiin yarattig1 iklime ve diger
etkenlere gore stres kaynaklari gelistirir (Ertekin, 1993, s.146). Uzerinde en ¢ok
durulan isle ilgili stres kaynaklari ig yiikii, degisim, degerlendirme, rol ¢atismasi,
monotonluk ve is 6zellikleridir (Ertekin, 1993, s.50).

Calisma hayat1 ile ilgili stres kaynaklari, yoneticiler igin siirekli sorun
yaratirlar. Kaynaklar fark edilmeyince, etkili bir sekilde yonetilmeleri miimkiin
olamaz, bunun sonucunda da kronik stres kaynaklar1 haline dontsiirler.

Amerika’da Ogretmenler arasinda yapilan bir arastirmada Ogretmenler,
calisma sartlartyla ilgili yiiksek is memnuniyetini, daha fazla yonetim destegi ve
liderlik, 1yi 68renci davranisi, pozitif bir okul havasi ve 6gretmen otonomisi seklinde

tanimlamaktadirlar. Ayrica c¢aligma sartlari i memnuniyetiyle yas, deneyim gibi
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degiskenlerden daha fazla baglantiya sahiptir. Is memnuniyetsizligi, strese sebep olur
ve Oniline gecilmedigi takdirde eninde sonunda tiikenmeye kadar gider (Pearson ve
Moomaw, 2005, s.39).

Orgiitlerde ortaya cikan stres kaynaklari arastirmacilar tarafindan farkl
sekillerde smiflandirilmistir. Burada arastirmacilar tarafindan genel olarak ortaya
konmus olan orgiitsel stres kaynaklari aciklanmistir (Pehlivan, 1993, Artan, 1986,
Nayan, 2005, Yigit, 2000, Karadavut, 2005, Kilig, 2004, Zoraloglu, 1998).

Asir is yiikii: Yapilan is veya gorevin, agir veya asir1 olmasi, biiyiik dlciide
kisisel bir durumdur. Orgiitte yapilacak islerin belirlenmesinde, isgdrenin
yapabilecegi dl¢lide en uygun is yiikleri olusturulmaya calisilir. Calisanlarin yerine
getirmeye caligtiklart is yiikli, en uygun ve normal Olgiilerin iizerinde olursa, bu
durum agsir1 i yiikii olarak ifade edilir. Asir1 is yiikii, genel olarak iki grupta
toplanabilir. Birincisi niceliksel is yiikii; digeri ise niteliksel is yiikiidiir. Niceliksel is
yiikii, bir kiginin yapacagi belirli bir is i¢in zamanin baskisi, belirli bir zamanda
yapilacak c¢ok farkli islerin olmasi ile yapilacak islerin fiziki olarak agir ve yorucu
olmasi, gercekci olmayan teslimat tarihleri, uygun dinlenme aralarinin olmamasi
seklinde aciklanabilir. Niteliksel is yiikii ise yapilacak isin gerektirdigi nitelikler ile
is1 yapacak olan kisinin sahip oldugu nitelikler arasinda uyumsuzlugun olmasidir. Bu
nedenle, isgdren isin gerektirdigi bilgiye, yetenege ve kisisel dzelliklere tam olarak
sahip olmadig1 zaman, bu is kendisi i¢in zor gelecek ve biitiin bunlar bireyin stresle
kars1 karsiya gelmesine sebep olacaktir. Bu durum onlarin ailelerine ayirdiklari
zamanin azalmasina, kendilerine dinlenmek ve hobileri i¢in ayirdiklart zamanin
daralmasina veya bdyle bir zaman kalmamasina ve kisilerin ¢aligan bir makineye

donmelerine sebep olmaktadir (Baltas ve Baltas, 1993, s.88).

Isin sikiax olmasi: Can sikintisi, yoneticiler ve isciler arasinda bir fark
gozetmeden pek ¢ok kisi icin énemli bir stres kaynagidir. Isin sikict olmasmin
hastaliklara yakalanmak konusunda bir risk faktorii olusturmaktadir (Artan, 1986,
s.69).
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Ucret yetersizligi: Ucret, calisanin organizasyona yaptig1 katkinin karsiligi
ve Odiiliidiir. Alinan {icretin yetersiz olusu psikolojik olarak hayal kiriklig1 yaratir.
Para stres olusmasinda gii¢lii bir etkendir (Akt. Karadavut, 2005, s.76). Son yillarda
pek cok kisi ihtiyaglarini daha iyi karsilayabilmek i¢in ikinci bir is yapmak zorunda
kalmistir. Bu da bireylerin ailevi etkinlikler ve dinlenme i¢in ayirdiklari zamani
azaltmistir. Dolayisiyla asir1 calisma yilikii daha fazla stresi kacinilmaz hale
getirmistir. Isgdrenlerin ¢alismalarmin karsiligi olarak aldig: en somut ve temel ddiil
olan ticret, gecim sikintisinin ¢ekildigi durumlarda, bash basina bir stres faktorii
olarak ortaya cikmaktadir. isgorenler gereksinimlerini karsilayamamalar1 halinde,
yiiksek tcretli yeni is arayisina girmekte ya da rakip isletmelerden gelen teklifleri
degerlendirmektedirler. Birinci durum belirsizligi icerdiginden, ikinci durum
rakiplerin yeni beklentilerini tagidigindan, isgorenlerde strese yol agmaktadir (Ekinci

ve Ekici, 2003, 5.99).

Yiikselme olanagi: Yiikselme ve meslekte ilerleme arzusu her insanda
vardir. Yeterince ilerleyememe sonucu calisan kisinin yeteneklerinin yeterince
degerlendirilmemesi ve gereken sorumlulugun verilmemesi durumu ortaya ¢ikar.
Kisinin ¢alistirildigr gorevin gerektirdigi talepler kisinin kapasitesine kiyasla daha
diisiik diizeydedir. Dolayiyla kisi, kendini gelistirme firsatlarindan mahrum kalir.
Bir¢ok is yerinde {iniversite mezunlart kendi yeteneklerine uygun olmayan,
kendilerinden daha az Ogrenim gormiis kisilerin yapabilecekleri iglerde
calistirilmaktadir. Bu da kiside moral bozuklugu ve giderek stres diizeyinin

yiikselmesine neden olmaktadir (Artan, 1986, s.81).

Calisma saatlerinin uzun olmasi: Calisma saatinin uzun olmasi isgorelerin
hem fiziksel ve psikolojik agidan yorulmasi hem de yasamin diger alanlarina
ayrilabilecek zamanin kullanimini etkiledigi i¢in bireylerde stres yaratir (Pehlivan,
1993, 5.32). Ozellikle fazla ve vardiyali ¢aligma sistemi stres yaratan etkenlerdir.
Vardiya diizeni sagligt ve esenligi iki temel noktadan etkilemektedir. Birincisi
vardiya diizeni 6zellikle uyku ve sindirim agisindan bedenin biyolojik ritmiyle

celisir. Ikincisi aile hayatin1 ve sosyal hayat1 bozar (Kilig, 2004, 5.22).
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Zaman kisitlamasi: Stres, zamani nasil degerlendirdigimize bagli olarak
ortaya cikabilir. Planda olmayan islerin ortaya ¢ikmasi zamani kontrol altina
almamizi engeller. Yapilmasi disiiniilen iglerin zamaninda yetistirilememesi
isgorende gerginlik ve stresi olusturur. Is hayatinda yapilacak islerin sirasmin belli
olmamasit ve kisa siire i¢inde yapilmasi gereken islerin nasil yapilacaginin
bilinmemesi zaman baskis1 dogurmakta; sikinti depresyon, hosnutsuzluk ve somatik

hastaliklar gibi bir takim belirtiler ortaya ¢ikmaktadir (Kilig, 2004, 5.22).

Kétii ¢calisma kosullar1 (aydinlatma, 1s1, giiriiltii, kalabalik): Isin fiziksel
cevre sartlarimi olusturan hava kosullari, aydinlatma, az veya fazla 1s1, giiriilti,
kalabalik gibi unsurlar isgorenlerin saghigini ve psikolojik durumunu koti sekilde
etkilemektedir. Stres yaratan bu etkenler kisinin viicut dengesini bozar ve strese
sebep olur. Kotii ¢calisma kosullariin temel psikolojik etkisi, diger stres etmenlerine

kars1 toleransi azaltir ve motivasyonu engeller (Karadavut, 2005, s.60).

Asin1 bilgi yiikii: Kisiler ¢alisma hayati boyunca bazi giinler kolayca
hazmedemeyecekleri ve hafizalarinda tutamayacaklar1 kadar bilgiyle kars1 karsiya
kalirlar. Okumak ve bilgi almak gerektiren raporlar, gazeteler, dergiler ve kisa
notlarla yiiriitiilen haberlesme asir1 bir sekilde arttig1 zaman baski unsuru olusturur ve

stres yaratici bir etki meydana getirirler (Artan, 1986, s.74-75).

Rol ¢atismasi: Bireyin iistlendigi iki veya daha fazla roliin ayn1 zamanda
ortaya ¢ikmasi, bdylece bireyde zit isteklerde bulunulmasi durumuna rol ¢atigsmasi
denir. Belli bir konuda karar vermeye zorluk ¢ekmeye, gerginlesmeye baslayan bir
kisi biiyiik olasilikla ¢atisma icindedir.(Ciiceloglu, 1999, s.282). Orgiitlerde strese
yol acan calisma hayatiyla ilgili kaynaklardan bir kismi, orgiitsel rol ile ilgilidir.
Rolle ilgili strese neden olan uyusmazliklarin ortaya c¢ikmasi isgérende uyum

problemlerini ortaya ¢ikarmaktadir.

Rol belirsizligi: Bireyin rolleri konusunda yeterli bilgisinin olmamasi
durumunda rol belirsizligi goriiliir. Performans beklentilerini bilememe, is

davraniglarinin sonuglarini bilememe de bu tiire girebilir (Balci, 2000, s.12). “Kisinin
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sorumluluk sinirlariin iyi ¢izilmemis olmasi, gorevin kisiden beklediklerinin agik
olmamasi ¢alisanlar1 ¢eliskiye diisiirmektedir” (Baltas ve Baltas, 1993, s.87). Eger
isin amaglar1 yeterince tanimlanmamigsa, yani birey ne yapacagini bilemiyorsa stres
olusacaktir. Rol belirsizligi ile is tatminsizligi, psikolojik gerilim, kendine

giivensizlik, yararli olmama hissi verecektir.

Kisilik uyumsuzlugu: Orgiitiin kisiden temel degerleriyle catisacak 6zellikte
bir rol istedigi zaman ortaya gikar. Ornegin baris yanlis1 bir miihendisin silah yapim
isleriyle gorevlendirilmesi ve ge¢imini temin i¢in bu isi yapmak zorunda olmasi buna

ornek olarak verilebilir (Artan, s.1986, s.78).

Ast-iist ve meslektaglarla iliskiler: Is yerinde iistleriyle gecimsizlik ve
calisanlar arasindaki olumsuz iliskiler, kisiliklerin uyumsuzlugu, amirlerle,
meslektaslarla ya da memurlarla catisma ya da tartisma, is hayatinda stres yaratir. Bu

ise ¢Oziimii en zor olan stres kaynaklarindan biridir (Ay, 2004, s.17).

Is ortaminda huzursuzluk: Is yerindeki iliskiler potansiyel bir stres
kaynagidir. iliskilerden kaynaklanan stres kisileri olumlu veya olumsuz etkiler.
[liskileri olumlu tutan kisiler olumlu stres icindedirler. Bu onlari olumlu olarak
giidiiler. iliskileri iyi diizenleyemeyen kisiler olumsuz stres i¢indedirler. Bu durum

kisileri rahatsiz eder ve bir takim stres belirtileri ortaya ¢ikarir (Artan, 1986, s.84).

Is yerinde dedikodu: Is hayatindan kaynaklanan 6nemli stres yapicilardan
biri de dedikodudur. Calisanlarin zamanlarinin ve enerjilerinin 6nemli bir bdliimiinii
alan bu olgu maalesef toplumsal bir hastalik durumundadir. Toplumumuz insanlari
kendi basarisizliklarini, yetersizliklerini ve 06zlemlerini baskalarini arkalarindan
elestirerek, davraniglarin1 kendilerine gore anlamlar yiikleyerek gidermeye calisirlar.
Bu durumda &zellikle is yerlerinde 6nemli 6l¢iide zaman kaybina sebep oldugu gibi

kisisel iliskilerde de gerginlige sebep olur (Baltas ve Baltas, 1993, s.89).

Toplumsal destegin diizeyi: Toplumsal yalitilmishk stres etmenidir.

Toplumsal destek ise strese karsi direngli olmak i¢in 6nemli bir olgudur. Kiime
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icinde sorunlar paylasilir ve diger insanlarla olmak seving verir. Eger is yerinde bu
tiir bir toplumsal destek yoksa igsgérenler i¢cin ¢ok stresli durumlar ortaya cikabilir

(Pehlivan, 1993, s.41).

Orgiit alam: Calisan kisiler agisindan 6zel bir anlami olan, orgiit alan,
kisinin ¢alistig1, diislindiigii ve arkadaslar ile beraber oldugu bolgeye denmektedir.
Eger kisi kendi orgiit alaninda kendini rahat hissederse, buradan baska bir yere

geemek s6z konusu oldugunda, stres i¢ine girebilecektir (Artan, 1986, s.80).

Karara katilma: Kisinin calistig1 is yerinde karar verme siirecinde etkisinin
olup olmamasi, stresi etkiler. Isgdrenleri etkileyen kararlarla ilgili olarak calisanlara
fikrinin sorulmamasi stres yaratir. Kararlara katilma ise bireyin kendisine deger
verildigi diisiincesine yol agarak ¢alisanin stresini azaltir. Orgiitte alinan kararlara
yiiksek ol¢iide katilmanin sonucunda calisanlarda yiiksek is doyumu, kendine giiven,
ise yabancilagmanin ve isle ilgili korkularin en az diizeyde goriilmesi, rol
anlamsizliginin yasanamamasi, sorumluluk duygusunun en {ist diizeyde yasanmasi

goriilmektedir (Yigit, 2000, s.59).

Yetkilerin yetersizligi: Yasal diizenlemelerin yetki aktarimini saglamaya
engel olmasi, yoneticilerin yetki aktarma konusunda isteksiz davranmasi alt
kademelerdeki isgorenlerin yetki yetersizligi nedeniyle stres yagamalarina sebep olur

ve caligsma istegini azaltir (Pehlivan, 1993, s.35).

Sorumluluklarin  verdigi endise: Diger insanlarin sorumlulugunu
tistlenmek, kisilerde gerginlik yaratan bir stres kaynagidir. Diger insanlarin mesleki
gelisiminin sorumlulugu bir kisiye yiiklenmesi halinde, ayrica isin dogas1 ¢ok fazla
sorumluluk gerektirmesi, bununla birlikte yetkilerinin sinirli olmast durumunda kisi
kendini yogun stres altinda hissedebilir. Aragtirmalar 6zellikle insanlardan sorumlu
olan yoneticilerin yogun olarak strese maruz kaldiklarini gostermektedir. Boylece bu
insanlarin digerlerine gore daha fazla kalp krizi, iilser, yiiksek tansiyon sorunlari

ortaya ¢ikmaktadir (Ay, 2003, s.17).
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Degerlendirmede adaletsizlikler: Performans ve yeterlik olmak tizere iki tiir
degerlendirme vardir. Genellikle insanlar bagkalar: tarafindan degerlendirilmekten
hoslanmazlar. Ciinkii degerlendirmenin nesnel ve yeterli bir bigimde yapilmasinin
zorlugunu bilirler (Ertekin,1993, s.52). Orgiit i¢inde adil olmayan degerlendirmeler

strese sebep olmaktadir. Bu stres ¢alisma istegini olumsuz yonde etkilemektedir.

Yiikselme: Yiikselmede temel amag yeni bilgi ve yeteneklerin kazanilmasi
yoluyla daha iyi ve daha iist gorevlere tirmanmaktir. Meslekte yiikselme ve gelisme
olanaklarna iligkin baglica stres kaynaklari, yeterince ilerleyememe ve asiri
ilerlemedir. Yikselme olanaklarindan yoksun bir iste calisan kisilerin is
doyumsuzlugu ve stres diizeyi oldukga yliksektir. Benzer bigimde, asir1 ilerleyen
kisilerde yeteneksizlik diizeyine gelir ve bu noktadan sonra isin gereklerini
karsilayamayabilirler. Bu durum kisinin konumunu korumak i¢in daha c¢ok caba

harcamasi ve daha ¢ok stres yasamasiyla sonuglanabilir (Aslan, 1995, s.49).

Basar: Stres yaratici etmenlerden biri de basaridir. Kisi eger bir kere basarili
olmussa, ¢evresindeki herkes ondan bu davranisini siirdiirmesini bekleyecektir. Bu
durumdaki kisi, ¢cevresindekilerin beklentilerine karsilik vermek icin kendini zorlar.

Bu baskilar kiside strese yol agar (Artan, 1986, s.84).

Is giivenliginin eksikligi: Isini kaybetme korkusu kisinin kendine olan
saygisinin azalmasina neden olur. Islerini kaybetme tehlikesi ile kars1 karsiya kalan
isgorenlerin stres diizeyleri oldukg¢a yiiksek olup, aile ¢evresini de olumsuz
etkilemektedir. Bireyin isini kaybetme korkusu, Holmes ve Rahe’nin kirk {i¢ tane
olarak saptadigi stresli yasam olaylar1 igerisinde sekizinci siray1 almaktadir. Boyle
onemli bir stresore karsi isgorenin kendisini giivencede gormesini saglayacak ve
emegini degerlendirmede onu sistem disinda birakmayacak her diizeydeki
orgiitlenme hakkina sahip olmasi, gliniimiiz ¢agdas is yasaminin zorunlu kildig1 bir

gerekliliktir (Aslan, 1995, s.50).
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Calismalarin karsihigim alamamak: Kisi eger ¢ok calisarak gelmeyi istedigi
bir yonetim basamaginin altinda bir yerlerde c¢alistyorsa, bu hayal kiriklig1 yaratacak

ve onu stres altina sokacaktir (Artan, 1986, s.83).

Arac-gerec yetersizligi: Orgiitlerde ¢alisanlar, gorevlerini geregi gibi yerine
getirebilmek i¢in cesitli ara¢c ve gereclere ihtiyag duymaktadirlar. Bu ara¢ gerecleri
kullanarak kisi isini daha kolay yapacak bdylece yorulmayacak ve basarisi
yiikselecektir. Ancak arag-gereclerin yetersizligi isgoreni strese sokacaktir (Pehlivan,

1993, 5.37).

Statii diisiikliigii: Meslegi ne olursa olsun her iggoren, meslegin ekonomik
ve toplumsal goriiniimiiniin kendi beklentileriyle uyumlu olmasi istemindedir. Ciinkii
hem ekonomik doyum, hem de mesleksel statii, farkina varilma, toplum tarafindan
Oonemli sayilma ve saygi bekleme gibi gereksinimler, evrensel bir insan 6zelligidir.
Bu gereksinmelerin karsilanmasi, is gorenin kendisini ekonomik yonden giiglii,
toplumsal yonden de degerli ve yetenekli olarak algilamasini saglamaktadir. Bu
gereksinmelerin yeteri kadar karsilanmamasi ise isgorenin strese girmesine yol

acabilmektedir (Aslan, 1995, s.52).

Is ortaminda goriis farklih@i: Ekip ¢alismasmin olmadig1 herkesin kisisel
davrandigi, yardimlagma ve birlikte sorun ¢dzme yerine kisisel yarigsma, kayirma ve
glic miicadelesinin hakim oldugu durumlar 6nemli bir stres kaynagidir (Pehlivan,

1993, 5.45).

1.1.6.4.0rgiit Dis1 Stres Kaynaklar

Is dis1 olan ancak bireyi isinde de etkileyen stres kaynaklari, genellikle yeni
bir cocugun dogumu, siddetli ge¢imsizlik, ekonomik yetersizlikler gibi ailevi olaylar;
beklenmedik bir harcama yapmak zorunda kalinmasi, diigiik {icretle ¢aligmak gibi
ekonomik sorunlar ve daha Oonce ugrasilan bir hobiden vazgecilmesi ya da kisinin
diizenli bir hayat yasayamamasi gibi kisisel iligkilerdir. Irk, cinsiyet ya da sinif farki
gibi toplumsal degiskenler de stres yapici orgiit dis1 etkenlerdir (Pehlivan, 1993,
s.22).
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1.1.7.Stresin Orgiitsel Sonuclar

Stresin Orgiitsel sonuglari, stresin bireye yaptigi etkiler sonucunda ortaya
cikar. Bu nedenle, stresin Orgiit iizerindeki etkileri, stresin birey iizerindeki
etkilerinin Orgiit ortamina yansimasi olarak diislintiliir (Zoraloglu, 1998, s.19).
Stresin Orgiite yansiyan sonuglar1 performans diisikliigii, isgéren devir hizi, ise
devamsizlik, orgiitten ayrilma, yetersizlik duygusu, isbirligini saglayamama,
yabancilasma, ise ge¢ gelme, dikkatsizlik, tiikkenme, kaza yapma egiliminin artmasi

seklinde siralanabilir.

Performans (Performance): Isgorenlerin belli bir miktarda stres tepkisi
icinde olmalari, onlarin islerine kars1 glidiilenmelerini ve performans diizeylerinin
yiikselmesini saglamaktadir. Ancak, stres miktarinin artmasi tam tersi bir durum
yaratir. Bireyler, kendileri i¢in en uygun olan ilimh bir stresle yaratict ve verimli
olmaktadirlar. Bunun tersi, yani asir1 stres ise uyumsuzluk, yaratict ve verimli
olmama ile sonu¢lanabilmektedir (Ertekin, 1993: 63).

Asirt stres, hem psikolojik, hem de fiziksel rahatsizliklara yol agacagindan
dolay1 performansin diismesinde etkili bir faktor olarak karsimiza c¢ikmakta ve

isgorenin i¢inde bulundugu orgiitiin verimini olumsuz yonde etkilemektedir

(So6kmen,2005,s.8).

Isgoren Devir Hizi (Turnover). Isgoren devri, isgorenlerin bir kurulusun
kadrosunda istihdam edildikten sonra herhangi bir nedenle ayrilmalarmi veya
uzaklastirllmalarini ifade eder (Yigit,2000,s.99). Bir orgiitteki isgiicli devrinin iicte
ikisi emeklilik, kendi arzusuyla ayrilma ve belirli bir nedenle isten ¢ikarilma gibi
nedenlere baglidir, buna karsin geri kalan {igte biri ise dogrudan ya da dolayli olarak
stresle iliskilidir. Ozellikle olumsuz fiziksel ¢calisma kosullar1 altinda ezilen ve isinde
arzuladig1 tatmini bulamayan calisanlarin strese girerek zamanla isletmelerinden

soguduklari ve isten ayrildiklar1 goriilmektedir (Y1lmaz ve Ekici,2003,s.9).

Ise Devamsizhk (Absenteeism): Giiniimiizde isletme ve yoneticilik

alanlarinda en fazla sorun olarak karsilasilan olgulardan biri olan devamsizlik, kisaca
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isgorenin calisma programi veya planina gore ¢alismasi gereken zaman diliminde
isine gelmemesi olarak tanimlanir (S6kmen,2005,s.8).

Ise gitmeme orgiitsel stresten kaginmak amaciyla yapilan davramislardan biri
olarak goriilebilir. Isgorenler is yerlerinde stres yasadiklari igin stresli durum ve

olaylardan uzaklagmak isteyerek ise devamsizlik gosterirler.

Yabancilasma (Alienation): isgérenin calistigi kuruma ya da drgiite kars1 bir
tepkisidir. Genelde bu kavram is doyumsuzlugu, toplumsal uyumsuzluk ve moral
eksikliginin yani sira isgérenin calistigi kuruma karsi duygusal tepkisi olarak

aciklanmaktadir (S6kmen,2005,s.8).

Ise Ge¢ Gitme (Tardiness): Isyerinde yasadigi stresten dolay1 isgorenler
genellikle ise gec gitmeyi tercih etmektedirler. Bunun yam sira ge¢ gitme isten ise,
kisiden kisiye degisiklik gostermektedir. Kisinin isyerine ge¢ kalmay1 kar bilmesinin
stresten uzak kalmak istemesinden mi, yoksa isyerine evinin uzakligr gibi gesitli

durumlardan m1 kaynaklandig1 bilinmelidir (Yigit,2000,s.99).

Is Kazas1 (Industrial Accident): Is kazalarimin 6nlenmesi konusu gerek
bireysel, gerekse oOrgiitsel maliyeti nedeniyle orgiit yonetimlerinin son yillarda
tizerine dnemle egildikleri bir konu halini almistir. Yapilan arastirmalar orgiitlerde
orgiitsel stresin is kazalariyla iliskili tek faktor olmamakla birlikte, aralarinda giiglii

bir iligkinin varligini1 desteklemektedir (Y1lmaz ve Ekic1,2003,s.9).

1.1.8. Ogretmen Stresi

Ogretmen stresi, terim olarak ilk defa 1977 yilinda Chris Kyriacou tarafindan
kullanilmis ve bu tarihten sonra tiim diinyada arastirmalara konu olmustur (Kyriacou,
2001, s.27). Ogretmen stresi; dgretmenlerde mesleklerinden dolay: 6fke, tansiyon,
hayal kiriklig1, kaygi, depresyon ve asabilik gibi hos olmayan duygu deneyimlerinin
yasanmasi seklinde tanimlamistir. Stresin uzun zaman devam etmesi hali zihinsel ve
duygusal bir bitkinlik durumunun ortaya ¢ikmasina, baska bir ifadeyle tilkenmeye
neden olmaktadir. Bu stres, is performansini olumsuz olarak etkiledigi i¢in okullarda

da bir problem olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Kyriacou,1989, s.27-29).
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Tirk Milli Egitiminin temelini olusturan ilkdgretim, ¢ocuklara toplumun
amaglarini, degerlerini, sembollerini kazandirarak, onlarin genel bir degerler sistemi
olusturmalarini saglar. Bu durumda ilkogretim kademesinde gorev yapan 6gretmenin
tasidigr sorumluluk daha da artmaktadir. Son yillarda, iilkemiz 6gretmenlerinin ruh
sagligimin gittikce bozuldugu, ekonomik sikintilar yiiziinden, toplumun gosterdigi
saygin yere sahip olmayan 6gretmenlerin sikintilarin1 okula yansittiklar: ve bunalima
duistiikleri belirtilmektedir (Ertekin, 1993; Balci, 2000; Pehlivan, 2002; Bozkurt,
2005). Yani “6gretmenlik meslegindeki stres, bir organizasyon olarak okulu,
O0gretmen performansini, kendisinin ve ailesinin fiziksel ve ruhsal durumunu etkiler “
(Haris, Halpin ve Halpin, 1985, s.346).

“ Stres ¢ogu Ogretmen ic¢in bir yasam tarzi haline gelebilmektedir. Ancak
mesleki stres 6zellikle kimyasal reaksiyonu tetikledigi zaman 6nemli psikolojik ve
buna bagl fiziksel zararlara neden olabilir” (Black, 2004, s.28). Psikolojik olarak,
ani sinirler, depresyon nobetleri, siirekli gerilim hali, endise, kafa karisikligi,
kararsizlik ve devamli iizlintii seklinde kendini gdsterir. Fiziksel olarak ise bas
agrilari, bitkinlik, ilser, sindirim bozuklugu ve uykusuzlugun yan1 sira kalp ¢arpintisi
gibi ciddi sinirsel hastaliklar ile kalp ve kan damarlarina ait hastaliklara da neden
olabilir. Bunlarin yansira 6gretmen stresi ile ilgili ¢calismalarda bazi arastirmacilar
ciddi stresin panik ataklara, kalict duygu yetersizliklerine neden oldugunu ortaya
koymuslardir (Black, 2004, s.29). Stresin uzun siire yasanmasi hali ise kronik
durumlara, baski birikimlerinin ve isteki stresin sonucundan kaynaklanan fiziksel,
duygusal ve zihinsel bitkinlige yani tilkenmeye kadar gitmektedir (Jepson ve Forrest,
2006, s.184).

Stresli ortam, 0gretmenin ve buna bagl olarak da egitim 6gretim siirecinin
etkililigini azaltabilir. Ogretmen ve 6gretim siireci arasindaki organik bag, stresli bir
ortamda calisan bir 6gretmenin verimsizliginin yarattigi sonuglarin 6grencilere, diger
orgiitlere ve giderek tiim topluma yansimasina neden olabilir (Aslan, 1995,s.7).

Bazi aragtirmalarin kaydettigi verilere gore Ogretmenlerin yilizde yetmise
yakini iglerini “son derece stresli” olarak tarif etmektedirler (Wilson 2000, s.18). Bu
nedenle Ogretmenlerde stres yaratici durumlarin ya da kaynaklarin saptanmasi, daha
olumlu bir oOrgiit ortami olusturabilmek i¢in bir zorunluluk olarak karsimiza

cikmaktadir. Ogretmenlik mesleginin stres kaynaklarmi saptamak amaciyla birgok
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arastirma yapilmistir. Bu arastirmalardan elde edilen verilere gore arastirmacilar,

ogretmenlik mesleginin stres kaynaklarini farkli sekillerde gruplandirmislardir.

Kyriacou’ya gore d6gretmenlerin yiiz ylize geldigi temel stres kaynaklar1 sdyle

siniflandirilabilir;

Ogrencilerdeki motivasyon eksikligi

Disiplin saglama

Zaman baskisi ve is yiiki

Degisikliklerle basa ¢ikma

Baskalar tarafindan degerlendirilmek
Meslektaslarla ugragsmak

Ozsaygi ve statii

Idare ve yonetim

Rol catismasi ve belirsizlik

Yetersiz ¢alisma kosullar1 (Kyriacou, 2001, s.29).

Bunlarin yani1 sira zaman yonetimi, sik stk zaman siirlamasi ve asir1 is yiikii,

mesleki sikint1 (diigiik gelir ve sinirli kariyer ilerlemesi), disiplin ve motivasyon

(yiuksek ogrenci disiplini ve 6grenci etkilesim problemleri), mesleki yatirim (karar

vermede yiiksek otonomi ve diisiik katilim) ve diisiik seviyeli mesleki is birligi

ogretmenler i¢in kaydedilen stres kaynaklarindandir (Miller vd., 1999, s.3).

Ogretmenler iizerinde yapilan diger bir arastirmaya gére 6gretmenlerin en

cok etkilendikleri stres kaynaklari (Ertekin, 1993, s.43):

Yonetsel destek

Meslekten kaynaklanan sikintilar

Mali agidan giivenlik i¢inde olup olmama
Ogrenci disiplinine iliskin sorunlardir.

Aydin’a gore ise Ogretmenlerde stres yaratan kaynaklar su sekilde

stralanmustir:

Egitim Sistemi ile Tlgili Kaynaklar

Bakanlik tarafindan 6gretmenlere sahip ¢ikilmamasi
Egitim sistemimde kalitenin diismesi

Egitime siyasetin karigmasi



Egitime gereken dnemin verilmemesi
Nitelikli 6gretmen yetistirilememesi

Yonetici ve Miifettislerle 1lgili Kaynaklar

Okul yoneticilerinin yonetim becerilerinin olmamasi

Ast-iist catigmalari

Haftalik ders programinin adil olmamasi, bazi G6gretmenlere
yapilmasi ve saatlerin diizensiz dagitilmasi

Miifettislerin denetim siirecinde hata arama amacini tagimasi
Denetimden kaynaklanan kaygi, baski ve tedirginlik

Yiikselme olanaginin olmamasi

Okulda demokratik bir ortamin yaratilmamast

Y Onetime katilma olanaginin olmamasi

Osrencilerle Ilgili Stres Kaynaklari

Ogrenci kalitesinin her y1l biraz daha diismesi
Ogretmenlerin sinif ydnetiminde basarisiz olmalar
Siniflarda 6grenci sayisinin fazla olmasi

Gorevden Kaynaklanan Stres

Yetkilerin yetersiz olmasi
Calismalarin karsiliginin alinamamast
Asir ders yiikii

Istenen basari diizeyine ulasilamamasi
Is arkadaslariyla gegimsizlik

Ogretmenler arasinda dedikodu
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ayricalik

Ogretmenler arasinda olusan siyasi gruplagsma (Pehlivan, 2002, s.82-83).

Aslan’a gore ise 6gretmenlerin orgiitsel stres kaynaklari sunlardir:

Kararlara katilma

fletisim

Yoneticilerin tutum ve davranislari
Denetim bi¢imi

Calisma kosullar1

Yiikselme ve gelisme olanaklari
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e Mesleksel giivence

e Orgiitsel olanaklar

e Rol catigmasi-rol belirsizligi

e Insan iliskileri

e Ogrencilerin tutum ve davranislari

e Velilerin tutum ve davranislar1 (Aslan 1995, s.44-61).

Ogretmenin kisiligi, cinsiyeti ve yas1 dgretmen stresi incelemelerinde goz
Oniinde tutulmasi1 gereken faktorlerdir.Bu karakteristik faktorleri iceren bazi
arastirmalarda arastirmacilar gen¢ Ogretmenlerin yiiksek seviyeli stres altinda
olduklarini tespit etmislerdir (Haris, Halpin ve Halpin, 1985, s.347).

Ogretmenlerin stres kaynaklar1 olarak bu arastirmada ele alinan boyutlar

sunlardir:

Okul imkénlar1 ve Denetim: Okul imkanlarr; Ogrenci sayisi, temizlik, 1si,
arag-gereg, okul ici sosyokiiltiirel etkinlikler gibi degiskenlerden olusmaktadir.

Okulun fiziksel c¢evre sartlarini olusturan hava kosullari, aydinlatma, az veya
fazla 1s1, giriltii, kalabalik gibi unsurlar 6gretmenlerin saghigim1 ve psikolojik
durumunu kotii sekilde etkiler. Bu etkenler strese sebep olur. Koti c¢alisma
kosullarinin temel psikolojik etkisi, motivasyona engel olabilir.

Ogretim ortamini etkileyen 6nemli degiskenlerden biri olan 6grenci sayist,
smifin diizeyine, kullanilan ydntem ve teknigine gére degisir. Ogrenci sayisinin az
olmas1 6gretmen icin yararlidir. Ogretmen az sayida dgrenci ile kendini daha rahat
hisseder. Boylece sinifi daha etkili yoOnetebilir. Sinifin kalabalik olmasi degisik
disiplin sorunlarinin dogmasina neden olmaktadir (Imer, 2000, s.157). Bu disiplin
problemleri de 6gretmenlerde stres yaratmaktadir.

Siniflarin  temizlenmis ve uygun 1sida olmasi, Ogrencilerin dikkatini ve
rahathigini etkileyen 6nemli etmenlerdendir. Uygun sinif ortami 6grencilerin derse
motivasyonunu kolaylastirir. Fiziksel sartlar1 yetersiz olan siniflarda ise 6grencilerin
dikkatini toplamak 6gretmenin isini zorlastirir dolayisiyla strese sebep olur.

Araglar bilginin algilanmasinda somutluk saglayarak 6grenmeyi kolaylastirir.

Dikkati toplamaya ve kalic1 6grenmeye yardimer olur. Ayrica 6grenciyi giidiiler ve
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kalic1 6grenme temin ederek Ogretmenlere zaman kazandirir (Basar, 1999, s.74).
Ogretim ara¢ ve gereglerin simifta hazir halde bulundurulmasi dgretme-6grenme
stirecinin isleyisini kolaylastirir (Erken, 2002,s.96).Arag-gereglerin yetersiz olmasi
durumu ise 6grencilerin dikkat ve algilamalarini zorlastirarak 6grenmeyi giiclestirir.
Bu durum 6gretmenler i¢in 6nemli bir diger stres kaynagi olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Sinif organizasyonunda yer alan &gretmen ve Ogrencilerin faaliyetlerinin
egitim-6gretim amaci dogrultusunda olup olmadiginin tespit edilmesi, denetim ve
denetim sonucunda yapilacak degerlendirme ile miimkiin olabilmektedir. Bu nedenle
sinif yonetimin en onemli siireclerinden birisini de denetim olusturmaktadir (Erken,
2002, s.135-136). Ancak ogretmenler lizerindeki mevcut denetim sistemi, yine
Ogretmenler tarafindan yeterli dilizeyde goriilmemektedir. Bununla beraber
ogretmenler, miifettislerin mesleksel yeterlilige ve nesnellige sahip olmadiklarina
inanmaktadirlar (Aslan 1995, s.128). Bu durum ise denetim siirecini 6gretmenler i¢in

bir stres kaynagi haline getirmektedir.

Okul Yonetimi: Okul yoneticisi, yonetsel etkinliklerle birlikte okul kiiltiiriinii
bilingli ya da bilingsiz olarak ydnetmektedir (Celik,2002,s.67).0Okul yonetimi ve
Ogretmenler arasindaki olumsuz iligkiler 6gretmenleri olumsuz yonde etkilemektedir.
Zaman igerisinde bu smif ortamina ve ortami yoneten Ogretmenin roliine
yansimaktadir. Ornegin; okul y&netiminin Ogretmenin karalarina dogrudan
miidahalesi s6z konusu oldugunda basar1 derecesi biiyiik oranda diismektedir (Erken,
2002, s.135-136). Yonetimden kaynaklanan ve d6gretmenlerde strese neden olan bazi
problemler; nobet saatlerinin dagitilmasindaki adaletsizlikler, egitim ve 6gretim dis1
is ylkinliin fazlali§i, yoneticilerin Ogretmenlere esit davranmamalari, onlarin
sorunlariyla ilgilenmemeleri, sert ve kirict olmalari, yeterli bilgilendirme
yapmamalari, iglerine karigsmalar1t ve okul ile ilgili kararlar alinirken goriislerini
sormamalar1 seklinde siralanabilir.

Yapilan arastirmalarda (Pehlivan 1993, Aslan 1995, Zoraloglu 1998,
Karadavut 2005) da yonetimden kaynaklanan problemlerin 6gretmen stresine neden

oldugu vurgulanmustir.
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Ogretmenlik Meslegi: Meslegi ne olursa olsun her bireyde bulunan;
ekonomik doyum, mesleksel statii, toplum tarafindan 6nemli sayilma ve saygi
bekleme gibi gereksinimler, evrensel bir insan Ozelligidir. Bu gereksinmelerin
karsilanmasi, is gorenin kendisini ekonomik yonden gii¢lii, toplumsal yonden de
degerli ve yetenekli olarak algilamasini saglamaktadir. Bu gereksinmelerin yeteri
kadar karsilanmamasi ise isgdrenin strese girmesine yol acabilmektedir (Aslan, 1995,
s.52).

Ogretmenlik mesleginden kaynaklanan ve Ogretmenlerde strese neden olan
genel problemler; 6gretmenlik mesleginin statlisiiniin diisiik olmasi, 6gretmenlik
mesleginde maasin yetersiz olmasi, O6gretmen sendikalarinin yetersiz olmasi,
ogretmenlere yonelik lojman ve sosyal tesis olanaklarinin azligi, ders saatinin fazla
olmasi nedeniyle 6gretmenin kendine zaman ayiramamasi, ilkgretim programinda

yapilan degisikliklerin yarattig1 problemler seklinde siralanabilir.

Meslektaglar: Is yerindeki iliskiler potansiyel bir stres kaynagidir.
Iliskilerden kaynaklanan stres kisileri olumlu veya olumsuz bir sekilde
etkilemektedir. liskileri olumlu tutan kisiler olumlu stres icindedirler. Bu onlari
olumlu olarak giidiiler. iliskileri iyi diizenleyemeyen kisiler ise olumsuz stres
icindedirler. Bu durum kisileri rahatsiz eder ve bir takim stres belirtilerini ortaya
cikarir (Artan, 1986, s.84).

Is yerinde iistleriyle ge¢imsizlik ve calisanlar arasindaki olumsuz iliskiler,
kisiliklerin uyumsuzlugu, amirlerle, meslektaslarla ya da memurlarla ¢atisma ya da
tartigsma, is hayatinda olumsuz stres sebebidir (Ay, 2004, s.17).

Meslektaglardan kaynaklanan ve oOgretmenlerde strese neden olan bazi
olumsuzluklar; Ogretmenler arasinda isbirliginin yetersiz olmasi, Ogretmenler
arasinda dedikodu yapilmasi, 6gretmenler arasinda ge¢imsizlik olmasi, 6gretmenler

arasinda rekabet olmasi seklinde siralanabilir.

Ogrenciler: Sinifa farkli davrams kaliplarma sahip her cevreden ogrenci
gelebilir. Ogrenciler davranis kaliplariyla, duygulariyla, akademik yeterlilikleriyle,
fiziksel gelisimleriyle, zihinsel gii¢leriyle, saglik yapilariyla, ihtiyaclariyla, okuldan
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beklentileriyle ve iletisim becerileriyle farklilik gosterir (Erken, 2002, s.126).Bu
nedenle her 6grencinin 6gretmenle iliskisi farklidir.

Olumlu bir 6grenci 6gretmen iliskisi siifta verimi arttirirken tam tersi bir
durum ise Ogretmenlerde stres yaratmaktadir. Ogrencilerden kaynaklanan
problemlerin basinda disiplin sorunlar1 yer almaktadir.

Ogrencilerden kaynaklanan ve ogretmenlerde strese neden olan genel
problemler; Ogrencilerin simifa arag-gere¢ agisindan hazirliksiz  gelmeleri,
ogrencilerin disiplin kurallarina uymamalari, &grencilerin derse karsi ilgisiz ve
isteksiz olmalari, Ogrenciler arasi bireysel farkliliklarin fazla olmasi, velilerin,
cocuklarinin egitimleri ile ilgilenmemeleridir.

Yapilan arastirmalarda (Aslan 1995, Zoraloglu 1998, Karadavut 2005)
Ogrencilerden  kaynaklanan problemlerin  0gretmen stresinin  en  Onemli

kaynaklarindan biri olarak gosterilmektedir.

Velilerin Miidahalesi: Veliler, okul orgiitiiniin disinda bulunan, ancak okul
yonetiminde rol oynayan &gelerden biridir. Ogrencinin basar1 diizeyinde veliler
onemli bir etkendir (Aslan, 1995, s.60).

Okulda istenmeyen davraniglardan bazilarmin kaynagi aile olabilir. Aile
cocugun psiko-sosyal gelisimini, tutum ve davranislarini ve basarisini etkiler. Okulun
en sorunlu 6grencileri sorunlu ailelerden gelmektedir (Saritas, 2000,s.61).

Velilerin 6grencilerine ve okula ilgisiz kalmalari, velilerin ¢ocuklarinin
Odevlerini yapmalari, velilerin ¢ocuklarinin basarisizligindan 6gretmeni sorumlu
tutmalari, velilerin 6gretmenin isine karigmalar1 Ogretmenleri caresiz durumda

birakmakta ve strese girmelerine sebep olmaktadir.

Ogretmenlerin karsilastiklart mesleksel stres sonucu olusan stres diizeylerini
uygun noktaya getirmek icin kullanilan bir¢cok bas etme yolu tespit edilmistir.
Ogretmenlerin stresle bas etme yollar ile ilgili ¢aligmalarda dgretmenlerin en sik
kullandiklar1 bag etme yollar1 sunlardir:

e Problemleri bakis agistyla engellemeyi denemek

e Anlasmazliktan kaginmak
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e isten sonra dinlenmeyi denemek

e Problemlerin iistesinden gelmek i¢in harekette bulunmak

e Duygular kontrol altinda tutmak

e Ozel islere daha fazla zaman ayirmak

e Problemleri tartismak ve duygulari bagkalariyla paylasmak
e Saglikl bir ev hayatina sahip olmak

e lleriye yonelik plan yapmak ve dncelik tanimak

e Sinirlarinin farkinda olmak (Kyriacou, 2001, s.30-31).

Genel olarak yapilan tanimlara baktigimizda 6gretmenlik mesleginin birgok
stres kaynagina sahip oldugu anlasilmaktadir. Bu durum 6gretmenlerin birey olarak
yasamlarinda ve egitimci olarak gorevlerinde son derece dnemli bir yer tutar. Ciinkii
yasanan stres, kaynagi ne olursa olsun bireysel olarak 6gretmenin kendisinin yani
sira ailesini, okuldaki sosyal iligkilerini, 6grencilerini ve mesleki verimliligini
olumsuz yonde etkilemektedir. Dolayisiyla 6gretmenlerin sahip olduklari mesleki

hassasiyet ve toplumsal rolleri, stresleriyle bag etmelerini gerektirmektedir.

1.1.9.Stresle Basa Cikma Yontemleri

“Basa ¢ikma, kiginin stresi kavramsal ve davranigsal yonetme (minimuma
indirme, iistesinden gelme veya tolere etme) gayretleridir “(Folkman ve Lazarus,
19864, 5.572).

Stresle basa ¢ikmak ve yasam kalitesini arttirmak amaciyla, durumu
degistirme ya da duruma verilen tepkileri degistirmeye stres yonetimi denilmektedir
(Karadavut,2005, s.86).

Lazarus ve Folkman’a gore stres ve bas etme teorisi, kisi ile ¢evre arasindaki
iligkiyi ve bu iligkinin kisa ve uzun vadede sonuglarimi etkileyen bilissel
degerlendirme (Cognitive appraisal) ve bas etme (coping) siirecleri olarak
tanimlanmaktadir. Biligsel degerlendirme; birincil ve ikincil degerlendirme olarak
adlandirilan iki agsamadan olusur. Birincil degerlendirmede (primary appraisal) kisi
karsilagtigt durumun kendisine bir sey kazandirip kazandirmayacagini degerlendirir.
“Degerler ya da amagclarla ilgili potansiyel bir tehlike veya yarar var mudir?”

sorusuna cevap arar. ikincil degerlendirmede (secondary appraisal) ise, “kisi eger bir
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fayda veya zarar durumu s6z konusu ise ne yapilabilir?” sorusuna cevap arar
(Folkman ve Lazarus, 1986 b, s.992-993).

Lazarus ve Folkman, stresle basa ¢ikmayi, sekiz ayr strateji ile agiklamistir.
Bunlar; stresle karsilagsma, sosyal destek arama, problem ¢ézmeyi planlama, kendini
kontrol etme, sorumluluk alma, geride birakma, pozitif yeniden degerlendirme,
ka¢ma/sakinmadir. Bu stratejiler; problem ¢6zme ve duygu odakli olarak iki sekilde
siiflandirilmistir (Lazarus ve Folkman,1984,s.150-153).Bunlardan ilki strese neden
olan problem odakli bas etme (problem-focused coping) ikincisi ise duygu odakl bag
etme (emotion-focused coping), yani duygulari denetim altina almaktir. Yapilan
arastirmalara gore insanlar ciddi stresle karsilastiklarinda bas etmenin iki
fonksiyonunu da kullanirlar. Problem ¢6zme stratejisinde birey; stres durumlarini
kontrol edecegine inanarak harekete gecer. Ornegin problem odakli bas etme
formlar1; durumu degistirmek, problemi ¢ézmek i¢in soguk kanli, makul, temkinli
kisiler aras1 agresif gayretler igerir. Bu aktif bir bas etme stratejisidir. Duygu odakl
basa ¢ikmada ise birey, durumu kontrol edemeyecegine inanir ve stres olaylarini
oldugu gibi kabul eder, bu sebeple duygu odakli basa ¢ikma pasif bir stratejisi olarak
degerlendirilebilir(Lazarus ve Folkman,1984,s.150-153). Duygu odakli bas etme
problemi ¢ézmek icin mesafeli olma, kisi-kontrollii, sosyal destek arama, kagma-
kacinma, sorumluluk iistlenme gibi formlar iceren pasif bir stratejidir (Folkman ve
Lazarus, 1986 a, s.572).

Basa c¢ikma yollarinin kullaniminda kisilik o6zellikleri O6nemlidir. Benlik
kavramlar1 ve saygilar1 yeterli olan kisiler problem ¢6zme ya da sosyal destek arama
gibi aktif basa ¢ikma yollarini tercih ederken aksi nitelikli olan kisiler inkar ya da
kacinma gibi pasif basa ¢ikma yollarini kullanmaktadirlar (Korkut 2004, s.95).

Yapilan arastirmalara gore stres yoOnetimi i¢in Ozel bir egitim almamig
kisilerin en ¢ok kullandiklar1 bag etme yollar1 sunlardir (Ay, 2003, s.72-73):

e Bir basa ¢ikma plani i¢in sorumluluk alma

e Ani tepkiler yerine iyi diisiiniilmiis eylemlere girismek

e Oneri ve destek almaya calismak

e Duygularini ¢evredekilere degil ama kendine ifade etmek

e Siiklinetini korumak ve mizahtan yararlanmak
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e Diismanca yaklagmak

e Kavga ¢ikarmak

e Duygularini diger insanlar 6niinde acik¢a ifade etmek

e Kendini su¢lamak

e Karasizlik

e Problemin kendiliginden ¢oziilmesini umarak duruma aldirmiyormus gibi
davranmak duygularini bastirmak

e Denemekten vazgecmek ve cok televizyon izleyerek, cok calisarak, ¢ok
yiyerek, cok igerek, cok sigara kullanarak stres faktoriinden kagmaya
calismak.

Birey i¢in stres bir gercek, yonetim i¢in iyi stres gerekli, kotii stres dnlenmesi
gereken bir sonugtur. Kotli stresle basa ¢ikma yontemleri korunma amaglidir. Bu
yontemlerin amaci stres kaynaklarinin etkilerini azaltmaktir (Nayan,2005, s.55).
“Stresle basa ¢ikma, ruh ve beden sagligini korumak, iiretici ve verimli bir hayat
yasayabilmek icin gerekli olan beceriler bir program cergevesinde Ogrenilebilir”
(Baltas ve Baltas, 1993, s.171).

Stres yonetimi (kontrol ve azaltma ) iki seviyede kullanilmaktadir. Bazi
orgiitler orgiit bireyleri lizerinde durarak onlarin kisisel stres seviyelerini koruma ya
da azaltma amaciyla bazi teknikler 6gretme yoluyla yardim ederken, bazi orgiitler is
ya da orgiit bazinda yaklasmaktadirlar. Orgiitsel ve kisisel yaklasimlar: birbirinden
tamamen ayirmak imkansizdir. Stres orgiitsel veya bireysel boyutta ya da iki boyutta
da yapilacak degisikliklerle miimkiin olacaktir (Yigit, 2000, s.118-119). “Her orgiit,
tiyelerinde olusacak olan stresli durumlarla basa ¢ikmay1 kendi personeline 6gretmeli
ve bunun i¢in program gelistirmelidir “(Ertekin, 1993, s5.95).

Stresle basa ¢ikma stratejileri bireysel basa ¢ikma teknikleri ve orglitsel basa

cikma teknikleri olmak tizere iki ayr1 grupta ele alinacaktir.

1.1.9.1.Stresle Basa Cikmada Bireysel Stratejiler
Bireysel olarak kullanilan stresle bas etme stratejileri kisisel aliskanliklar ile

fiziksel, psikolojik ve davranigsal yapilari kontrol altina alinmasini saglarlar. Bdylece
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zararl olan stres tepkisi onlemler alinarak etkisiz kilinmaya ¢alisilmaktadir. Asagida

bu strateji ve teknikler yer almaktadir.

Bedensel hareket (Egzersiz): Egzersiz tiim viicudu canlandiran, kaslari
gliclii bir bicimde kullanarak derin soluk alip vermeyi saglayan etkinliklerin tiimii
olarak adlandirilir. Kosma, tenis, bisiklet, ylizme, yliriiyiis egzersize 6rnek olarak
gosterilen hareketlerdir. Egzersiz sonucu ortaya ¢ikan fiziksel ve biyo-kimyasal
degismeler stresin olumsuz etkilerini azaltmaktadir. Ciinkii beyne giden kan miktar1
egzersiz sonucu artan dolasim nedeniyle ¢ogalmaktadir. Bu da oksijen ulasiminda
iyilesmeye ve sonunda zihinsel islevlerde canlilifa neden olmaktadir (Artan, 1986,

5.137-138).

Solunum egzersizi: Nefes almanin kendisi bir gevseme yolu oldugu gibi
biitiin gevseme egzersizlerinin de 6nemli bir parcasidir. Dogru ve derin nefes
almanin damarlar1 genisletme ve kanin bedenin en u¢ ve en derin noktalarina kadar
ulagsmasini saglama 6zelligi vardir. Dogru ve derin olarak alinan nefes kayginin da
dahil oldugu kiside baslayacak veya baslamis olan stres tepki zincirini kirmakta ve

ters yondeki zinciri baglatmaktadir (Baltas ve Baltas, 1993, 5.182).

Meditasyon: Meditasyonda temel amag¢ kisiyi zihinsel kaygi, gerilim ve
endiselerden uzaklastirarak bir rahatlik ve sakinlige ulastirmaktir. Bedeni fiziksel ve
duygusal olarak dinlendirmek i¢in ig¢sel yogunlasmayr ve sakinligi arttirmak
meditasyon olarak adlandirilir. Meditasyon hem bireylerin stresli durumlardan
uzaklagsmalarina hem de stres belirtilerinin azalmasimna yardim eden bir yontemdir

(Giiney, 2001, 5.540).

Biyo Feedback (Biyolojik Doniit): Kisinin fizyolojik islevlerini basit 6l¢iim
aletleri yardimiyla denetim altina alma stirecidir (Artan 1986, s.140). Bu yontemle
kisi kendisine yansitilan bedensel faaliyetlerini kontrol etme ve bunlar1 kendi istegi

dogrultusunda kullanma aliskanli§in1 kazanir (Baltas ve Baltas, 1993, s.188).
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Gevseme: Gevseme teknigi sempatik sinir sisteminin hareketsizlesmesini ve
parasempatik sinir sisteminin harekete gecisini icerir. Gevseme teknikleriyle kisi,
giindelik sorunlarla oldukc¢a rahat bir sekilde basa cikabilir. Bu kisilerin kaygi
diizeyleri daha diisiiktiir. Stresli olaylarla karsilastiklarinda kendilerini kolaylikla
toparlayabilmektedirler (Artan, 1986, s.139).

Beslenme: Beslenme ile stres arasinda oOnemli iliskiler vardir. Bazi
yiyeceklerin stres tepkisini baglattigi, arttirdigi hatta strese karst daha duyarli hale
getirdigi bilinmektedir. Bu nedenle stresle daha etkili olarak basa ¢ikabilmek igin
beslenme diizenine ve beslenme aliskanlilarina dikkat edilmelidir. Asir1 miktarda
kafein iceren besinler kalp ritmini bozar ve kaygiya neden olur. Asir1 yag ve tuz
iceren yiyecekler, yiliksek kan basinci riskini arttirir ve bu da strese neden olur.
Mesela ¢ok fazla kalori alinmasi asir1 kiloya sebep olur ve bireye psikolojik olarak

sikint1 verir, enerji diizeyini diisliriir ve bireyin kendisine saygisini azaltir (Pehlivan,

2002, 5.57-59).

Toplumsal destek: Yalniz yasayan ya da insanlar veya gruplar tarafindan
kabul edilmeyen kisiler strese kars1 daha hassastirlar. Bireylerin aile, toplum ve is
yasamlarinda birlikte olduklar1 diger insanlar tarafindan desteklenme diizeyleri,
paylasim oranlar1 ve birliktelikten aldiklar1 zevk onlarin stresle miicadele etmedeki
basar1 diizeylerini arttirmakta ve stresten daha az zarar gérmelerini saglamaktadir

(Giiney, 2001, 5.543).

Sosyal, Kkiiltiirel ve sportif etkinliklere katilma: Bos zamanlar
degerlendirme ve bu zamanda sosyal ve sportif etkinliklere katilma stresle basa
ctkmada 6nemli bir yontemdir. Sanatsal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere katilmak,
televizyon izlemek, kitap okumak, miizik dinlemek, sinema ya da tiyatroya gitmek

gibi hobiler stresin azaltilmasi ve 6nlenmesinde 6énemli bir rol oynar (Pehlivan, 2002,

s.160-161).

Masaj: Masaj kan dolasimini diizenler, gerilmis kaslarin gevsemesini, stres

aninda bedeninizde ortaya ¢ikan agrilarin giderilmesini, rahatlamanizi, kendimizi
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zinde hissetmenizi saglar, kendinize olan giiveninizin artmasina ve ig¢inizde sevgi
hislerinin uyanmasina sebep olur. Masaj yaptirmanin en biiylik yararlarindan biri
viicudunuzun dinlenmis ve ding bir hale gelmesidir. Bedeniniz kas gerginliginiz
hakkinda duyarl hale gelir. Diizenli olarak masaj yaptiran bir kisi stres aninda kaslar1
gerginlesince bunun farkina varir ve kaslarmi kendi kendine gevseterek rahatlar

(Rowshan, 2003, s.109-110).

Dua ve ibadet: Sikinti, zorluk ve kriz d6nemlerinde insanlarin Allah'a
yoneldikleri ve bazi dini davramslar1 gergeklestirdikleri goriilmiistiir. Insanin Allah'a
olan inang ve bagliligini simgeleyen biitiin davranislari ihtiva eden ibadetlere yonelik
baz1 faaliyetleri insanlarin stresle basa ¢ikma davranisi olarak gercgeklestirdikleri
tespit edilmistir. (Kula, 2002,s.25).

Sikintili, bunalimli ve gergin bir durumda duanin etkisi, “yatisma ve
rahatlama” seklinde kendini gosterir. Hastalik, basarisizlik, felaket gibi insan1 tehdit
eden durumlar ve tehlikeler, kisinin sinirlerini bozar, moralini sarsar, cesaretini kirar.
Dua eden birey, Allah'a giivenir, talep ve isteklerinin Allah tarafindan bilindigine ve
duyulduguna inanir. Ilahi kudretin imdadina kosacagina giivenir ve sikintili, gergin

durumda bireyde bir yatisma ve rahatlama gerceklesir (Kula, 2002,s.26).

Zaman yonetimi: Zamanimi iyi kullanan bir insan hayatinin kalitesini
yiikseltir. Zaman1 iyi kullanmak i¢in yapilmasi gereken diisiince ve ayrintilarla
zaman kaybetmeyip kisa zamanda daha fazla is yapmak degildir. Aksine amag ve
oncelikleri tespit ederek insanin zamanini gercekten yapmak istedigi seylere
ayirarak, hayatindan daha fazla zevk almasidir. Zamanini iyi diizenlemeyen bir insan
kacinilmaz olarak stres altindadir. Zamani kontrol edememek ise hayati kontrol
edememektir. Zamanlarini kontrol edemeyen insanlarin sagliklar1 bozulur, stresin yol
actig1 c¢esitli hastaliklara yakalanirlar ve hayattan aldiklar1 zevk azalir (Baltas, 1987,
s.131-133). Zaman1 nasil ne sekilde harcayacagini 6grenmek kisinin hem isteki
verimini, hosnutlugunu hem de yorgunluk giderme yetene§ini arttirdigi igin
periyodik olarak acimasizca vakit gecirmenin kimi zaman tedavi edici bir yonii

olabilir. Bos vakit ayirip tembellik yapmak, glindiiz uykusu ¢ekmek ya da sosyal bir
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aktivitede bulunmak kisinin viicudunu sakinlestirmesini, enerjisini tazelemesini,

iyimserlik, rahatlama ve mizah duygusunun gelismesini saglar (Kirsta, 2004, s.76).

1.1.9.2.Stresle Basa Cikmada Orgiitsel Stratejiler

Orgiitsel stresle basa ¢ikma stratejileri, isgdrenlerin is stresini azaltmak ya da
onlemek icin Orgiit diizeyindeki stres kaynaklarinin kontrol edilmesi ya da
azaltilmasi i¢in yapilan yonetsel diizenlemelerdir (Pehlivan, 2002, s.164).

Orgiitsel stresin neden oldugu olumsuz sonuglar sosyal destek ile azaltilabilir.
Sosyal destek, kisinin bir ya da daha fazla insan ile sik sik goriismesi, bunlardan
giiclii ve olumlu duygularla birlikte ihtiya¢ duydugu duygusal yardimi alma ve verme
istegi ile yetenegi tasiyan iligkilerdir (Artan, 1986, s.127).

Orgiitler; orgiit yapisiyla ilgili degisiklikler, se¢me ve yerlestirme
programlarinda yapilacak diizenlemeler, is kosullariin iyilestirilmesi, egitim ve
gelistirme, is ve gorevin yeniden tasarlanmasi, rol analizi, hedef tayin etme, kariyer
gelisimi, paylasimer yOnetim, fiziksel ortamin diizenlenmesi ve sosyal destegin
artirllmasi gibi stratejileri kullanarak is yerinde stresi dnleyebilirler (Akkoyun, 2004,
5.96). Orgiitsel stresin azaltilmasi igin kullamlabilecek genel stratejiler asagida

aciklanmustir.

Orgiit ve yonetim gelistirme: Orgiit gelistirme programlarinin temel
amaglari, bir biitiin olarak orgiitiin performansini1 gelistirmeyi amaclar. Bunun igin
orgiit liyelerinin inang, tutum ve davranislarini degistirmek, birbirleri ile daha etkin
haberlesmelerini saglamak, sorunlarin1 agik bir duruma getirmek, birbirlerine
yardimct olmalarin1  saglamak, diisiince, arzu ve Onerilerini birbirleri ile
paylasmalarini saglayacaklari ortam1 gelistirmektir.

Yonetim gelistirme ise Orgiitteki yoneticilerin iglerini  daha etkin
yapabilmeleri i¢in yeni arag, teknik ve kavramlarla donatilmalari, karar verme ve
sorun ¢ozme yeteneklerinin gelistirilmesi, davranis ve tutumlarinin degistirilmesi i¢in

diizenlenen bigimsel programlardir (Artan, 1986, s.128).

Destekei bir orgiitsel hava yaratmak: Bircok biiyilik orgiitte bugiin yiiksek
diizeyde biirokratik ve bigimsel bir yapi ile birlikte kat1 ve kisisel olmayan bir hava
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vardir. Bu durum 6nemli 6lgiide bir stres kaynagidir. Daha az merkeziyetci, kararlara
katilimi1 saglayan, yukar1 dogru iletisim akisina izin veren bir yapi kurulmasi 6nemli
bir basa ¢ikma stratejisi olabilir. Kuramsal olarak, bdyle bir yap1 ve siire¢ degisikligi
isgorenler i¢in daha destek¢i bir Orglit havasinin yaratilmasini, i stresinin
Onlenmesini ve azaltilmasini saglayacaktir (Pehlivan, 2002, s.164). Adayla is ¢evresi
arasinda daha iyi bir uyum icin segme ve yerlestirme siireclerine daha bir 6zen

gosterilebilir (Balci, 2000, s.33).

Isi yeniden yapilandirma:

e Gorevlerin Zenginlestirilmesi: Isin daha anlamli, yarismaya olanak saglayici
ve Odiillendirici olmasi amaciyla yeniden tanimlanmasi ve yapilandirilmasidir
(Artan, 1986, s.134). Is zenginlestirme hem isin i¢erdigi etmenlerin hem de
isin Oziine iligkin niteliklerin gelistirilmesini icerir. Zenginlestirilmis gorevler
daha rutin ve yapilandirilmis islere gore stres kaynaklarinin azaltilmasini
saglayacaktir (Pehlivan, 2002, s.165). Gorevin zenginlestirilmesinde is ya da
isler yeniden diizenlenir, ya da bireyin is yapma sekli degistirilir. Is
zenginlestirilmesi teknigi ile goérevin Onemine, bireyin bagimsizligina
sorumluluk ve doniit artigina yol agabilir (Balc1 2000, s.33).

o Sosyo Teknik Diizenleme: Fiziksel ¢evre kosullarindan kaynaklanan stres
yapicilart ortadan kaldirmak amaciyla, is yerinin fiziksel ve teknik
Ozelliklerinin yeniden diizenlenmesidir (Artan, 1986, s.134).

e Isin Genisletilmesi: Belirli bir is ile ilgili gorevlerin gesit ve sayisini, fazla bir
beceri ve sorumluluk gerektirmeyecek sekilde arttirmaktir. Boylece is devri
ve devamsizlik azalmakta, verimlilik artmakta ve kalite ylikselmektedir.
(Artan, 1986, s.133).

e [y Doniisiimiiz Isin dogasi geregi stres dolu olmast, isin {izerinde herhangi bir
diizeltmenin yapilmasinin olanaksiz olmasi nedeniyle basvurulan bir
yontemdir. Burada kisiler baska islerle doniisiimlii olarak calistirilirlar (Artan,
1986, s.134).

e Bagimsiz Caliyma Gruplari: Yapilan isin boliimlere ayrilarak, farkli is

gorenler tarafindan yapilmasi yerine, tiim {iretim siirecinin bir ¢aligma grubu
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tarafindan yapilmasidir. Yonetim tarafindan belirlenen sinirlar igerisinde tiim
calismalar bagimsiz ¢alisma gruplar tarafindan yerine getirilir. Is akisinin ve
standartlarinin belirlenmesi, yeni ara¢ ve siireglerin denenmesi, grubun kendi
giivenlik kurallarinin saptanmasi 6rnek olarak gosterilebilir. (Artan, 1986,
s.134).

Orgiitsel Rollerin Belirlenmesi ve Catismalarin Azaltilmasi: Rol ¢atismasi ve
belirsizlikler bireysel stres kaynaklarinin basinda gelmektedir. Yoneticiler
orgiitsel rollerin belirsizligini ve catigsmalarin1 ortadan kaldirarak bunun
neden oldugu stresi azaltabilirler (Pehlivan, 2002, s.165). Bunun i¢in yonetici
her seyden 0nce mevcut ¢atismalari iyi ve dogru bir sekilde tanimlamalidir.
Daha sonra bu catismalarin nedenleri ve kokenleri arastirilmali, bu ¢atismay1
yonetecek segenekler belirlenmeli ve bunlardan en uygun bulunam
uygulanmalidir. Sonunda ise ¢atismanin ve nedenlerinin gergekten ortadan
kalkip, kalkmadigi gozlenmelidir (Artan, 1986, s.133). Her gorev, isgorene
destek olacak agik beklentileri ve gerekli bilgiyi igermelidir. Ozel bir rol
belirleme stratejisi olarak, her rol gondericinin beklentilerini bir listesini
kisinin elinde bulundurulmas: saglanabilir. Bu liste odak kisinin beklentileri
ile Dbiitiinlestirildikten sonra catismalarin  ortadan  kaldirilmasinda
kullanilabilir (Pehlivan, 2002, s.165).

Meslek Danismanligi: Kendilerine uygun olmadigina inandiklar1 islerde
calisan kisiler stres altina girebilirler. Onlarin sorunlarmi ¢ézmek ig¢in bir
danigmana gereksinme vardir. Bu danigmanlarin hazirlayacagi programlarda
onlarin ilgi ve yetenekleri degerlendirilerek, son derece faydali olacak yeni
firsatlar yaratilabilir. Boylece bu kisi kendisi i¢in yararli olabilecek baska bir
boliime hatta orgiite gegebilir (Artan, 1986, s.128).

Stres Danigmanligi: Stres icinde olan kisi, kisisel basa ¢ikma teknikleri ile
¢6zemedigi sorunlarini danisacak, onlar1 anlatip yardim isteyecek profesyonel
bir yardimciya gerek duyabilir. Boyle bir danigsmanin 6rgiit icinde var olmasi
kisileri rahatlatacaktir. Danismanlik yapacak kisinin psikolog ya da sosyal
psikolog olmasi ve kisilere rehberlik yapmasi basarili sonuglar yaratir (Artan,

1986, 5.129).
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Stresin azaltilmasinda yoneticilere diisen gorevler ise sunlardir:
e (alisma icin ¢ekici bir ortam yaratilarak i tatminini ytlikseltmek
e Rol belirsizligini en aza indirmek
e Agsin is yiikiinii ortadan kaldirmak
o Orgiitte degisme ve siireklilik arasinda iyi bir denge kurmak
e (Calisanlar1 devamli motive etmek
e (Calisanlarin kararlara katilimini saglamak
e Orgiit icinde stresi azaltmak icin gerekli hizmetleri olusturmak

e Stres konusunda ¢aliganlari bilgilendirmek (Giiney, 2001, s.544).

1.1.10.Stres Yonetiminde DKBY (Degistir-Kabul Et-Bosver-Yasam

Tarzim1 Yonet) Modeli

Stres yonetimi son safhada ‘yasam tarzi yonetimi’dir. Stresi yonetmeye karar
vermek demek, bireyin duygusal, fiziksel ve ruhsal yasam kalitesini ylikseltmeye
karar vermesi demektir. Modelin her adimi bireyin hayatin1 kontrol altina alip,
yasadig1 stresin zararlarini faydaya c¢evirme konusunda yontemler icermektedir. Bu
yaklagim asagida kisaca aciklanmaktadir (Braham, 2004, s. 57-61).

IIk adim olan D (Degistir), imkaniniz varsa, i¢inde bulundugunuz olumsuz
durumu degistirmektir. Olumsuz durumu degistirebilirseniz, bu durumun sebep
oldugu stresi tamamen ortadan kaldirmay1 basarabilirsiniz. Bu ilk adim hayatinizin
kontroliinii elinizde tuttugunuzu hissettiren, kendinize giiven asilayan bir yontemdir.

Ikinci adim, K (Kabul et)’dir. Degistiremeyecegin kosullar1 kabul etmeyi
onerir. Kontrol edemeyeceginiz durumlarla karsilasabilirsiniz. Bu adimda, kontrol
edemeyeceginiz kosullar1 6fkelenmeden kabul etmeyi ve pozitif yaklasiminizi
kaybetmemeyi Ogretecektir. Bu adim hayatin gerceklerinden kopmay1 ve tiikenmeyi
onleyecektir.

Uciincii adim olan B (Bosver)’i temsil etmektedir. Degistiremeyecegimiz
durumlari kontrol etmeye c¢alismak bizi kontrol saplantisina gétiiriir. Bu durum da
strese sebep olur. Bos vermek duygusal, zihinsel ve ruhsal agidan ise yarayan giicli

bir yontemdir. Stresi onler.
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Dordiincii adim ise, Y, (yasam tarzim1 yonet)’tir. Bu adimda egzersiz, diyet,
rahatlama ve duygusal destek yoluyla, gelecekte stres olusturabilecek unsurlarla bu

giinden miicadele etmeyi saglar.

Sonug olarak stres 6gretmenlerin mesleki verimliligini diisiirerek okullar i¢in
onemli bir sorun olusturmaktadir.Stresle bas etmek icin gerek bireysel gerek okul
Orgiitii olarak etkili yollar kullanilmali, bdylece stresin neden oldugu bu
olumsuzluklar engellenmelidir.Bu nedenle, bu arastirmada sinif 6gretmenlerinin stres
kaynaklar1 ve stresle bas etme yollarmin ortaya konmasi amacglanmistir.Bu

cercevede arastirmanin amaci ve problemler asagidaki sekilde ifade edilmistir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin genel amaci, sinif 6gretmenlerinin orgiitsel stres kaynaklarim

belirlemek ve stresle bas etme yollarini ne siklikta kullandiklarin1 ortaya koymaktir.

1.3.Alt Problemler

Bu genel amaca ulasabilmek i¢in asagidaki alt problemlere cevap aranmistir.
1. Sinif 6gretmenlerinde Orgiitsel stresin olugsmasinda;

1.1. Okul imkanlar1 ve denetimin,

1.2. Okul y6netiminin,

1.3. Ogretmenlik mesleginin,

1.4. Meslektaslarin,

1.5. Ogrencilerin,

1.6. Velilerin miidahalesinin, stres yaratma diizeyi nedir?
2. Cinsiyete gore;

2.1. Okul imkanlar1 ve denetimin,

2.2. Okul y6netiminin,

2.3. Ogretmenlik mesleginin,

2.4. Meslektaslarin,

2.5. Ogrencilerin,
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2.6. Velilerin miidahalesinin, yarattig1 stresin diizeyleri arasinda

anlamli fark var midir?
3. Mezuniyet durumuna gore;
3.1. Okul imkanlar1 ve denetimin,
3.2. Okul yonetiminin,
3.3. Ogretmenlik mesleginin,
3.4. Meslektaslarin,
3.5. Ogrencilerin,

3.6. Velilerin miidahalesinin, yarattig1 stresin diizeyleri arasinda

anlamli fark var midir?
4.Mezuniyet alanina gore;

4.1. Okul imkanlar1 ve denetimin,

4.2. Okul yonetiminin,

4.3. Ogretmenlik mesleginin,

4.4. Meslektaglarin,

4.5. Ogrencilerin,

4.6. Velilerin miidahalesinin, yarattig1 stresin diizeyleri arasinda

anlamli fark var midir?
5.Mesleki kideme gore;
5.1. Okul imkanlar1 ve denetimin,
5.2. Okul yonetiminin,
5.3. Ogretmenlik mesleginin,
5.4. Meslektaslarin,
5.5. Ogrencilerin,

5.6. Velilerin midahalesinin, yarattig1 stresin diizeyleri arasinda

anlaml fark var midir?
6. Medeni duruma gore;

6.1. Okul imkanlar1 ve denetimin
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6.2. Okul yonetiminin,

6.3. Ogretmenlik mesleginin,
6.4. Meslektaslarin,

6.5. Ogrencilerin,

6.6. Velilerin miidahalesinin, yarattigi stresin diizeyleri arasinda

anlaml fark var midir?

7. Smif Ogretmenlerinin Orgiitsel stres kaynaklart ile bas etme yollarim

kullanma sikliklar1 nedir?

8. Smif Ogretmenlerinin Orgiitsel stresle bas etme yollarin1 kullanma
sikliklari;

8.1. Cinsiyete,

8.2. Mezuniyet durumuna,
8.3. Mezuniyet alanina,
8.4. Mesleki kideme,

8.5. Medeni durumlarina, gore anlamli fark gostermekte midir?

1.4.0nem

Stres yasamimizin her asamasinda ortaya c¢ikmaktadir. Stresin ortadan
kaldirilmasi gercekte hayatin bizzat kendisini ortadan kaldirmak anlamina gelir.
Oyleyse stresle yasamay1 6grenmek, onu kontrol altina alarak yikici etkilerini en aza
indirmek ve yapici yonde kullanmak gerekir. Bu yiizden Orgiitsel kurum ve
kuruluglar stres yoOnetim tekniklerini gelistirmeli ve wuygulama alanm da
yayginlastirmalidir. Stresle bas etmek i¢in kisinin, sosyal ¢evrenin ve orgiitiin ne tiir
onlemler alip uygulayacagi konulari, giiniimiizde son derece 6nemlidir.

Ogretmenlik meslegi de en stresli meslekler arasindadir. Yapilan gesitli
caligmalardan elde edilen sonuclar, Ogretmenlik mesleginin getirdigi stresin

Ogretmeni ve ¢evresini etkiledigini ortaya ¢ikmugtir.

Egitim kurumlarinin can damari olan Ogretmenlerde stres kaynaklarinin
belirlenmesi, daha iyi bir egitim ortamu olusturabilmek igin sarttir. Ogretmenlerin

yasadiklar1 stres diizeyi ve bu stresin dogurdugu sonuglar her gegen giin artmaktadir.
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Ogretmenin stresten kaynaklanan verimsizligi dogrudan binlerce dgrenciyi, dgrenci

de dogrudan toplumu etkilemektedir.

Egitim oOrgiitleri icinde en Oonemli unsur olan G&gretmenlerin yasayacaklar
stres bu Orgiitleri onemli Olclide etkileyecektir. Bu nedenle stresle miicadele
edebilmek i¢in veya stresi yonetmek i¢in; stresin ne oldugu, sebep ve sonuglarinin
neler olabilecegi ve stresle bas edebilmek icin neler yapilmasi gerektigi agikca
belirlenmelidir. Etkili bir stres yonetimi; 6gretmenlerin fiziki ve zihni dengesini
saglar, problem ¢6zme ve karar verme yetenegini arttirir, ig tatminini kolaylastirir ve

verimliligini arttirir.
Bu baglamda bu arastirma;

Sinif 6gretmenlerinin  Orgiitsel stres kaynaklarini ve stresle bas etme
stratejilerini ortaya koymasi ve her ikisinin de ele alinan bagimsiz degiskenlere gore
farklilik gosterip gostermedigini belirlemesi bakimindan 6nem tagimaktadir. Ayrica
stif Ogretmenlerinin stresini azaltmaya yonelik Onlemler alinmasina katkida
bulunmasi ve egitim sistemindeki diger kademelerde yer alan egitim orgiitlerinde de
konu iizerinde yeni aragtirmalar yapilmasina yol gosterme agisindan 6nemli oldugu

diistiniilmektedir.

1.5.Tanimlar
Stres: Stres memnuniyet verici olup olmadigina bakmaksizin, her tiirlii isteme

bedenin uyum saglamak i¢in gosterdigi yaygin tepkidir (Selye, 1957).



BOLUM I1

ILGILI ARASTIRMALAR

Ogretmen stresi konusu ile ilgili yurt icinde ve yurt disinda yapilan

arastirmalardan ulasilabilenler asagida sunulmustur.

2.1.Yurt icinde Yapilan Arastirmalar

Ozday1 (1990) “Resmi ve Ozel liselerde Calisan Ogretmenlerin Is Tatmini ve
Is Streslerinin Karsilastirmali Analizi” adim tasiyan arastirmasinda, resmi ve dzel
liselerde calisan 6gretmenlerin is tatminini ve is stresi diizeylerini belirlemeyi ve
aralarindaki farkliliklar1 ortaya koymay1 amaglamistir.

Arastirma sonuglarina gore Resmi liselerde calisan Ogretmenlerin, 6zel
liselerde ¢alisanlara gore is doyumlar: diisiik stres diizeyleri yiiksektir.Her iki grupta
da en fazla stres yaratan kaynaklar maaglarin azligi, o6grencilerin verimsiz
caligmalari, mesleksel gelisme azligi, 6grencilere arastirma inceleme yaptiramama,
merkezi yonetime baglilik maddeleridir.Her iki grupta da en az stres yaratan
kaynaklar ise yonetim-veli iliskileri, meslekteki siyasi ayrimlar, kendini yetersiz
hissetme, zaman yetersizligi, yonetimin ayricalikli tutumu ile ilgilidir.Cinsiyete gore
kadin o6gretmenler erkeklere kiyasla daha doyumludur.Stres agisindan kadin ve
erkekler arasinda fark yoktur.Yasa gore en doyumlular 20-25 arasindakilerle 41 yas
ve lzerindekilerdir. En az doyum ve en fazla stres 31-40 yas arasindaki
ogretmenlerde goriilmiistiir. En az stres ise 26-30 yas arasinda olanlardadir.Ogrenim
durumuna gore resmi liselerde yiiksek okul mezunlari, 6zel liselerde tiniversite
mezunlar1 streslidir.Bransa gore resmi liselerde Yabanci Dil, 6zel liselerde Fen
Bilgisi 6gretmenleri streslidir.Mesleksel deneyime gore en cok stres 11-20 yil
calisanlarda goriilmiistiir. Medeni duruma gore yiiksek doyum diisiik stres grubunda

evli 6gretmenler yer almaktadir.
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Pehlivan (1993)’1n “Egitim YOnetiminde Stres Kaynaklar1” adini tasiyan
arastirmasinda, Milli Egitim Bakanligi’nda calisan miifettisler ile teknik liselerde
gbrev yapan okul miidiirii ve 6gretmenlerin, orgiitsel ve mesleki stres kaynaklarini
ortaya koymaya yoOneliktir.  Arastirmadan elde edilen bazi  sonuglar
sOyledir:Ogretmenlerde en ¢ok stres yaratan durumlar , iicret yetersizligi, personel
degerlendirmedeki adaletsizlikler ,arac-gere¢ yetersizligi ile caligmalarin karsiligin
alamamaktir.Stresin fiziksel belirtilerine iliskin ¢ok az goriilen sonuglardan bazilari
ise ; terleme, nefes darligi, alerji ve mide bulantis1 seklindedir. Tansiyon yiikselmesi,
sindirim bozuklugu ve bas agris1 az, yorgunluk belirtisi ise orta derece olarak
gbzlenmistir. Davranigsal stres belirtileri icerisinde ¢ok az goriilen sonug alkol
kullanmadir. Sigara kullanma, igtah artis1 ve uyuma istegi belirtisi ise az derecede
gozlenmistir. Psikolojik stres belirtilerine iligkin sonuglardan isbirliginden kaginma,
stirekli endise, ve yersiz telas az derecede gozlenmistir. Stresin performans
tizerindeki olumsuz etkileri nedeniyle deneklerde ¢ok az ve az derecede olmak {izere,
kendini yetersiz hissetme, izin veya rapor alma, ise gitmekte isteksizlik, isten
ayrilmay1 diistinme, isbirligi kuramama, kirici davranma, hata yapma ve isabetsiz
kararlar verme durumlarinin, 6gretmenlerde orta derecede olmak iizere yapilan isin
niteliginin diigmesi durumunun saptandig1 goriilmektedir. Tiim denek gruplarinin ¢cok
az ve az diizeylerde olmak lizere yoga, meditasyon gibi gevseme yontemleri ile
stresli durumlar karsisinda birini sug¢lama, kendini avutma ve bedensel egzersizler
yapma yontemlerini kullandiklar1 belirtilmektedir. Tiim denek gruplarinin orta
diizeyde olmak iizere bagvurduklar1 yontemler ise, stres yaratici durumu diisiinmeme,
eglenceli ortamlarda bulunma dua ve ibadet etme, hobilerle ugrasma ve sosyo-
kiltiirel etkinlikleri izleme bi¢iminde ifade edilmektedir. Stresle basa ¢ikma
yontemlerine iliskin olarak, okul miidirii-miifettis ve 6gretmen-miifettis gruplari

arasinda 01 diizeyinde anlamli bir farklilik oldugu ortaya ¢ikmustir.

Aslan (1995) “Ogretmenlerin Orgiitsel Stres Kaynaklar” adini tasiyan
arastirmasinda, ogretmenlerin Orgiitsel stres kaynaklari belirlenmeye c¢alisilmistir.
Aragtirmaya gore dgretmenler en ¢ok “Ogrencilerin tutum ve davranislar’” boyutunu

stresli olarak gormiislerdir.29 ve daha diisiik yas gruplarindaki 6gretmenlerin diger
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yas gruplarina goére bu boyutta algiladiklar1 stres daha fazladir.“Mesleksel
Goriiniim”, “Velilerin Tutum ve Davranislari”,”Mesleksel Giivence”,”Orgiitsel
Olanaklar” ve “Yoneticilerin Tutum ve Davraniglar1” boyutlarinda 6gretmenler
cok” diizeyinde stres algilamis olduklar1 bu boyutlardan yalnizca “Mesleksel
Giivence” boyutunda, cinsiyet degiskeni acisindan erkeklerin daha fazla stres
yasadiklart ortaya ¢ikmustir.“Calisma Kosullar1”, “Yiikselme ve Gelisme
Olanaklar1”, “Karara Katilma”, “Insan iliskileri”, “Rol Catismasi-Rol Belirsizligi”,
“Denetim Bi¢imi” ve “Iletisim” boyutlarinda 6gretmenler “orta” diizeyde stres
algilamiglardir. Bu boyutlardan “Rol Catigmasi-Rol Belirsizligi”, “Denetim Bi¢imi”
ve “Iletisim” boyutlarinda, cinsiyet degiskeni bakimindan erkek dgretmenlerin lehine
; “Denetim Bi¢imi” boyutunda mezun olunan 6gretim kurumu degiskeni bakimindan
egitim fakiiltesi mezunu &gretmenler lehine anlamli bir fark cikmustir. Iletisim
boyutunda ise mezun olunan 6gretim kurumu bakimindan, egitim fakiiltesi disindaki
fakiiltelerden mezun olan Ogretmenler, hem egitim enstitlisiinden hem de egitim

fakiiltesinden mezun olan 6gretmenlere gore anlamli olarak daha az stres duyduklari

ortaya ¢ikmustir.

Tufan (1997) “Ankara ili Cankaya ilge Merkezindeki Devlet ve Ozel
Liselerde Gorevli Ogretmenlerin Islerinde Stres Yaratan Etmenler ve Bunlarla
Basagikma Yollar1 Konusundaki Goriigleri” adli arastirmasinda devlet liseleri ve 6zel
lise 6gretmenlerinde stres yaratan etmenler ve Ogretmenlerin bu etmenlerle basa
cikma yolar1 konusundaki goriisleri incelemistir. Devlet liseleri ve 06zel lise
Ogretmenlerinin en fazla stres yaratan etmenlerle ilgili goriisleri sirasiyla, maasin
yetersiz olmasi, egitim sisteminde yapilan degisiklikler, meslegin toplumsal
statiisiinlin diisiik olmasi, caligmalarin manevi karsiligin1 alamamak bi¢ciminde
belirtilmistir. Stres yaratan etmenler konusunda devlet ve ozel lise dgretmenlerin
goriigleri arasinda cinsiyet, brang ve kideme gore bir fark ¢ikmazken, okul tiiriine
gore anlamli bir fark oldugu belirtilmistir.Devlet liseleri ve 6zel lise 6gretmenlerinin
siniflarin kalabalik olmasi, ara¢ gerec yetersizligi ve caligma ortaminin giiriiltiilii
olmasi agisindan goriisleri arasinda anlamli bir fark oldugu ortaya ¢ikmistir. Devlet
lisesi 6gretmenlerinin 6zel lise 6gretmenlerinden farkli olarak bu konulara en fazla

stres yaratan etmenler arasinda yer verdikleri goriilmiistiir. Tatil siiresinin azlig1, okul
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miidiirii ile iletisim yetersizligini ve ara¢ gereg¢ yetersizligi, ortak deger ve normlara
uyum saglama zorunlulugu, is arkadaslar ile ortak ilgilerin olmayisi konularinda
devlet ve 0Ozel lise Ogretmenlerinin gorligleri arasinda anlamli bir fark ortaya
cikmazken, 6zel lise 6gretmenlerinin devlet lisesi 0gretmenlerinden farkli olarak
okul miidiirii ile iletisim yetersizligini ve arag-gereg¢ yetersizligini en az stres yaratan
etmenler olarak ifade etmiglerdir.Stresle bas etme yollar1 konusunda devlet liseleri ve
Ozel lise Ogretmenlerinin goriisleri arasinda anlamli bir fark ortaya c¢ikmadigi

gorilmiistiir.

Zoraloglu (1998) arastirmasinda, 6gretmenlerin mesleki stres kaynaklari ile
stresin Orglitsel dogurgularini bazi degiskenlere gore incelemistir. Verilere gore
Ogretmenlerin, en yiiksek diizeyde stres yapici olarak egitim politikalar1 boyutundaki
stresorleri hiikiimetin kararl bir egitim politikasi izlememesi, maaglarin diistikligu
ve Ogretmenlik mesleginin sayginliginin diisilk olmasi maddeleri “¢ok fazla”
diizeyinde stres yapici olarak algiladiklar1 goriilmiistiir. Veli-68renci ilgisizligi
boyutunda ana-babalarin ilgisizligi ve o6grencilerin ilgisizligi maddeleri “gok”
diizeyinde stres yapici olarak , Fiziksel ve isle ilgili kosullar boyutuyla ilgili stres
kaynaklar1 “biraz” diizeyinde stres yapicidir. Atamalarda gérev ve yer se¢cme
hakkinin verilmemesi, kalabalik siniflar ve harita, film vb. gorsel-isitsel araglarin
bulunmamas1 maddeleri “cok” diizeyinde, Is yiikii, miidiir ve belirsizlik boyutlari
“biraz” diizeyinde veli baskis1i boyutu da “cok az” diizeyinde stres yapici olarak

belirtilmistir.

Bale1  (2000) arastirmasinda, Ankara’daki bazi {niversite Ogretim
elemanlarinin islerinde yasadiklar1 stresin diizeyi, stresle bas etmede kullandiklar
stratejiler ve stres durumundaki performans diizeyleri belirlemeye c¢aligmistir.
Cinsiyete gore bir farkliik bulunmamstir.Ogretim elemanlarinin yaslarina gére
benzeri diizey stres duyduklar1 bulunmustur.Ogretim iiye yardimcilari ile dgretim
iiyeleri gruplarmm Ogretim iiye yardimcilarmin daha fazla stres yasadiklar
bulunmustur. Arastirma kapsamina giren Ogretim elemanlarinin egitimciler ve
egitimci olmayanlar olarak iki gruba ayrildiklarinda is stresi faktorleri 6lgegine giren

faktorlerden sadece “is yiikii” faktoriinde stres yasama diizeyi bakimindan
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birbirlerinden manidar bir farklihik gosterdikleri tespit edilmistir. Egitim
fakiiltelerinin diger gruba goére bu faktorden daha c¢ok stres yasadiklar
bulunmustur.Stresle bas etme yollarinin; cinsiyet, yas, unvan ve fakiilte

degiskenlerine gore farklilik gosterdigi saptanmistir.

Cardak (2002) arastirmasinda ilkdgretim okullarinda ¢alisan 6gretmenlerin is
doyumu ile stresle basa ¢ikma arasindaki iliski incelemistir.ilkdgretim okullarinda
calisan 0gretmenlerin yas ,cinsiyet, brans ve kidem degiskeni ile stresle basa ¢ikma
arasinda anlaml bir iliski bulunmustur.Ilkégretim okullarinda calisan dgretmenlerin
yas ,cinsiyet , kidem ve brans degiskeni ile is doyumu arasinda anlamli bir fark

olmadig1 goriilmiistiir.

Karadavut (2005) arastirmasinda, 6gretmenlerin Orgiitsel stres kaynaklari,
stres belirtileri ve stresle basa c¢ikma yontemlerini bazi degiskenlere gore
incelemistir.Sonu¢  olarak  Orgiitsel stres kaynaklarinin  ilkogretim  okulu
Ogretmenlerini stres altinda birakma diizeyleri sirasiyla su sekildedir: Kariyer
gelisiminden kaynaklanan stres etkenleri, ise 0zgii stres etkenleri, orgiitsel rolden
kaynaklanan stres etkenleri, isteki iliskilerden kaynaklanan stres etkenleri, orgiitsel
yap1 ve ikliminden kaynaklanan stres etkenleri.Orgiitsel stres kaynaklarmin cinsiyete
gbre biitlin boyutlarinda; mezuniyet durumuna gore ise Ozgii stres etkenleri ile
orgiitsel yap1 ve ikliminden kaynaklanan stres etkenleri arasinda anlamli iliskiler
cikmustir.Orgiitsel stres kaynaklarmin branga, kideme gore biitiin boyutlarinda;
mezuniyet durumuna gore kariyer, orgiitsel rol ve isteki iligkiler arasinda anlamli
iligkiler olmadig1 ortaya cikmustir. Stres belirtilerin cinsiyetlere goére davranissal
belirtiler arasinda anlamli iligki oldugu, stres belirtilerin bransa, kideme, mezuniyet
durumuna gore biitiin boyutlarinda; cinsiyete gore fiziksel belirtiler ve psikolojik
belirtiler arasinda anlamli iligki mevcut olmadig1 ortaya ¢ikmustir. Aragtirmaya gore
ilkdgretim okulu dgretmenlerin stresle basa ¢ikmada kullandiklari yontemlerin ise
kendine giivenli yaklasim, iyimser yaklasim, sosyal deste§e basvurma, caresiz

yaklasim ve boyun egici yaklagim oldugu belirtilmistir.

Nayan (Cosgun) (2005) arastirmasinda ilkdgretim okullarinda goérev yapan

Ogretmenlerin stres diizeylerini; yas, cinsiyet, medeni durum, mesleki kidem ve
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brans degiskenlerine gore incelemistir. Arastirma sonuglarinda smif 6gretmenleri
brans Ogretmenlerinden daha stresli oldugu, kadin smif 6gretmenleri erkek sinif
ogretmenlerden daha stresli oldugu, 0-5 yil ve 16-20 yil {izeri kideme sahip
ogretmenlerin digerlerine gore daha stresli olduklar1 ve yas seviyesi yiikselen sinif

Ogretmenlerinde stresin arttig1 belirlenmistir.

Bulut (Bozkurt) (2005) arastirmasinda 6gretmenlerde stres yaratan yasam
olaylar1 ve stresle basa ¢ikma tarzlari arasindaki iliskileri incelemistir. Aragtirmada
elde edilen sonucglara gore 6gretmenlerde basa ¢ikma tarzlarinin, meslekte ¢alisma
stiresi, meslekteki verimleri ve 6gretmenlik mesleginin toplumda hak ettigi yerde

bulunup bulunmadigina gore anlamli farkliliklar gosterdigi saptanmustir.

Giilbeyaz (2006) Yatili ilkdgretim Bolge Okullarinda gérev yapan yonetici
ve Ogretmenlerin Orgiitsel stres kaynaklarinin belirlenmesi amaciyla yaptigi
arastirmasinda yonetici ve 6gretmenlerin kisisel 6zellikleri ve etkilendikleri orgiitsel

stres kaynaklari arasindaki iligkiyi incelemistir.

Odabas1 (2006)’nin yaptig1 arastirmada Orgiitsel stresin nedenlerine ve
Orgiitsel stresten kacinma yollarma yer verilmistir. Calisma i¢inde yapilan
arastirmada kurumsal olmayan isletmelerde calisanlarin yasadigi stresin, kurumsal

olan isletmelerde ¢alisanlarin yasadig1 stresten daha yiiksek oldugu ortaya ¢ikmustir.

Balay ve Engin (2007)’in yapmis oldugu arastirmada GAP bdlgesinde gorev
yapan ilkogretim miifettislerinin tiikenmislik duygularimin hangi diizeyde oldugu
ortaya konmaya calisilmistir. Arastirmada ilkégretim miifettislerinin genel olarak

titkenmislik duygusunu orta diizeyde yasadiklar1 bulunmustur.

Cemaloglu ve Erdemoglu (2007) arastirmalarinda 6gretmenlerin mesleki
tilkkenmislik diizeylerini farkli degiskenlere gore incelemistir. Arastirmada elde edilen
sonuclara gore Ogretmenlerin yasinin, duygusal tikenme ve duyarsizlasma
diizeylerini etkiledigi tespit edilmistir. Dul Ogretmenlerin duygusal tiikenme

diizeylerinin fazla oldugu gorilmistir. Egitim diizeyi diistiikce duyarsizlasma ve
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duygusal tiikenme diizeylerinin yiiksek oldugu ve ilkogretim okulu 6gretmenlerinde
duyarsizlasmanin daha fazla oldugu belirlenmistir.Bunlarla  birlikte 6grenci
sayisinin, Ogretmenlerin istlerinden takdir gdrmelerinin, Ogretmenlerin mesleki
verimliliklerini  degerlendirmelerinin ~ mesleklerini  isteyerek  yapmalarinin,
ogretmenlikten duyduklari manevi doyumun duygusal tilkenme, duyarsizlasma ve

kisisel basariy1 etkiledigi saptanmustir.

Kanbay (2007)’in c¢alismasinda Kars ve Artvin ilinde hemsirelerin
kullandiklar1 stresle bas etme yontemleri ve etkileyen etmenler incelenmistir.
Calismada hemsirelerin en fazla kendine giivenli yaklasimi kullandiklar1 ve siklikla
problem odakli bas etme yontemlerini kullandiklar1 saptanmistir. Hemsirelerde en
fazla stres yaratan faktorlerin yonetimsel kaynakli stresorler oldugu, kisiler arasi
iliskilerden kaynaklanan stresorlerin ise en az stres yaratici faktorler oldugu

belirlenmistir.

Kale (2007)’nin ¢aligmasinda banka ¢alisanlarinin ruh saglik diizeylerini ve
stresle bas etme yontemlerinin neler oldugunu belirlemeyi amaglayan bu arastirma,
banka c¢alisanlarinin stres belirtilerine sahip olduklari, basa ¢ikma yontemi olarak ta
aktif planlama yoOntemini kullandiklar1 tespit edilmistir. Ayrica ruh saglik
diizeylerinin erkek c¢alisanlarin kadin ¢alisanlardan, bekarlarin evlilerden daha iyi
oldugu bulunmustur. Egitim diizeyi arttikca ruh saglik diizeyinin diizeldigi

goriilmiistiir.

Avel (2007)’nin yaptigr arastirmada stresin ne oldugu, orgiitsel strese nelerin
sebep oldugu, orgiit lizerindeki etkileri ve bunlarin nasil onlenebilecegi iizerinde
durulmustur. Arastirmada stresten Otiirii ¢alisanlar iizerinde baski ve zorlama
hissedildigi goriilmiis ve bunun sonucunda yapilan isten mutlu olunmadig: tespit
edilmistir. Her durumdaki stres kaynaginin farkli oldugu ve bunun orgiit ve bireyi
etkileme derecelerinin farkli oldugu goriilmiistiir. Arastirmada stresin ¢ok yogun
olmasinin ¢alisanlarin performansini ve verimliligini olumsuz yonde etkiledigi tespit
edilirken stresin az olmasinin da motivasyon ve performansi olumsuz etkiledigi

belirlenmistir.
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2.2.Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Hall, Wooster ve Woodhaouse (1985)’in “Taking Responsibility For
Teacher Stres” isimli ¢alismalarinda ogretmenlerin daha fazla sorumluluk alarak
yasamlarindaki stresi kontrol etme yollari kurs organizasyonu igerisinde
incelenmistir. Ogrenciler ve calisma arkadaslar1 olarak iki stres boyutu iizerinde
durulmustur. Ogrencilerden kaynaklanan stresorler; derslerin bdliinmesi, kendi
aralarindaki agresif davraniglar, dersleri aksatma olarak personellerden kaynaklanan
stresorler ise is arkadaglar1 arasinda profesyonel olmayan davranislar, ise gelmeyen
Ogretmenlerin  idare edilmesi, yoOnetimden kaynaklanan aksakliklar ve is
arkadaslarinin  birbirlerine karsi agresif davraniglar1i seklinde Dbelirlenmistir.
Calismada ogretmenler stres kaynagini ortadan kaldiramadiklar1 ve kendilerini stresli
hissettikleri durumlarda stresleriyle bas etmek icin sicak dus alma, rahatlatict miizik

dinleme, yliriiylis yapma gibi yollar1 kullandiklar: tespit edilmistir.

Haris, Halpin ve Halpin (1985) tarafindan yapilan arastirma, 6gretmenlerin
karakterleri ile stres arasindaki iliskiyi ortaya koymaya yoneliktir. Arastirmanin
evrenini Kansas (52), Michigan (31) ve Alabama (47) eyaletlerindeki okullarda
calisan ortaokul O6gretmenleri olusturmaktadir. Arastirmada bu okullarda c¢alisan
97’s1 kadin ve 33’i erkek olmak {izere toplam 130 6gretmen Orneklem olarak
almmustir. Arastirmanin sonucunda;dgrenciyi kontrol etmede, otoriter ve insancil
olmak iizere iki tiir 6gretmen yaklagimi vardir. Otoriter dgretmeler kuralel, otkeli,
titiz, siki bir denetim ve diizen istemi gibi kuralc1 ve gergin kisilik 6zellikleri
gbzlenmistir. Insancil 6gretmenin 6grenciyi kontrol anlayisi, davranis ve dgretmenin
psikolojik-sosyolojik temellerine, iletisime, 6grenciye giivene, sorumluluk vermeye
ve yeteneklerini gelistirmeye yonelik oldugu ortaya c¢ikmustir.Ogrenci kontrol
anlayisi ile stres arasindaki biitiin iligkiler negatiftir. Otoriter anlayisa sahip 6grenci
kontroliinde yiiksek seviyeli stres goriilmektedir. Yas, mesleki yetersizlige bagli stres
faktorleri ve asir1 is yiikii arasinda iliski bulunmaktadir. Yash o6gretmenlerde bu
kaynaklar daha fazla strese neden olmaktadir. Ayrica 6grenci kontrol anlayisi ile
cinsiyet arasinda da 6nemli bir iliskinin oldugu erkek 6gretmenlerin daha otoriter bir

yonetim anlayisina sahip oldugu ortaya ¢ikmustir.
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Capel (1989)’in calismasinin amaci, dort ortaokulda calisan dgretmenlerde
stresin ve tiikenmenin artmasina katkida bulunan farkli faktorleri degerlendirmektir.
Calismada, Bireysel Degiskenler, Sosyal-psikolojik Degiskenler ve Orgiitsel
Degiskenler isimli li¢ genel baslik altinda yedi faktor belirlenmistir. 160 6gretmen
lizerinde anket uygulanarak yapilan calismadan c¢ikan bazi sonuglar soyledir:
Ogretmenlerin stres ve tiikenme seviyeleri normal veya diisiik ¢ikmustir. Ayrica
hicbir 6gretmende yiiksek seviyede stres ve tilkkenme goriinmemekle beraber 78
ogretmende yedi faktore de baglh olan stres ve tikenme belirlenmistir.
Ogretmenlerde stres ve tiikkenme seviyesi diisiik olmasina ragmen dikkat dagilmasi,
zihinsel ve duygusal ¢okiintii, 6grencilerle daha az ilgilenme, onlara daha az bilgi
verme, Orglit icerisinde ¢ok caligma ancak karsiligini alamama, isi terk etme ve

meslegi birakma gibi olumsuz etkilerin ortaya ¢ikmasi ihtimali tespit edilmistir.

Forlin (1998)’in yapmis oldugu arastirma, Avustralya’daki ilkogretim
Ogretmenlerinin egitim sirasinda ve Ozel durumlarda stresli durumlarla bas
etmeleriyle ilgilidir. Aragtirmanin 6rneklemini Avustralya’nin Queensland sehrindeki
Darling Downs bdlgesinde bulunan 13 okuldaki 17 sinif 6gretmeni olusmustur.

Arastirmaya gore Ogretmenlerde en c¢ok strese neden olan konular, kisisel
zorluklar ve c¢ocuk aktivitelerine bagli zorluklar olarak smiflandirilmastir.
Ogretmenlerin  hemen hemen hepsi ¢ocuklarin egitiminden ve huzurundan
kendilerinin sorumlu olduklarina inandiklar1 ortaya c¢ikmistir. Bu durumun ise
oldukca fazla bir sekilde strese neden oldugu belirtilmistir. Cocugun ihtiyaglari,
beslenmesi ve aktif 6grenme ¢evresi de yine 6gretmenlerin tamamu tarafindan stresli
durum olarak goriilmiistiir. Cocuk davraniglarina bagh stres yapicilarin basinda ise
cocugun uygunsuz sosyal kabiliyetler sergilemesi ve kisa dikkat siiresi oldugu
vurgulanmustir. Ogretmenlerin egitim ile ilgili stresli durumlarla bas etmek igin
kullandiklar1 en etkin stratejinin mizah duygularin1 koruma, bazi 6gretmenlerin ise
stresli oldugu durumlarda izin almak, alkol kullanmak ve meditasyonu denedikleri,
yine Ogretmenlerden bir kismimin ise stresli olduklari zaman istifa etmeyi

diisiindiikleri ortaya ¢ikmistir.
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Pervez ve Hanif (2003)’in calismasi, kadinlarda is stresinin kaynaklarin1 ve
diizeylerini 6grenmeyi amaglamistir. Ayn1 zamanda ilkokul 6gretmenleri ile ortaokul
Ogretmenleri ve resmi okullarda ¢alisan Ogretmenler ile 6zel okullarda calisan
O0gretmenler arasinda da stres diizeyi bakimindan karsilastirilmalar yapilmastir.

Stres seviyelerinin hafif, orta ve yiiksek olmak {izere ii¢ kategoriye ayrildigi
aragtirmaya gore;biitlin 6l¢eklerde ortaokul 6gretmenlerinin stres seviyeleri ilkokul
Ogretmenlerine nazaran daha yiiksek cikmistir.Resmi okul &gretmenleri zaman
yonetimi ve isten kaynaklanan stres yapicilar itibariyle 6zel okul 6gretmenlerine gore
daha cok strese sahip olduklari;kalp ve damar hastaliklari ile gastronomik hastaliklar,
stres belirtisi olarak 6zel okul 6gretmenlerinde yiiksek seviyede oldugu daha ¢ok is
deneyimi olan ogretmenler ile kalabalik siniflarda ders yapan ogretmenlerin,

digerlerine gore daha stresli olduklar tespit edilmistir.

Arikewuyo (2004) 'nun arastirmasi Nijerya’daki Ortaokul Ogretmenlerinin
Stres yonetim stratejilerini incelemeye yoneliktir. Arastirmada elde edilen sonuglara
gore;08retmenlerin stresle bag etmek i¢in birgok strateji denedigi goriilmiustiir. Ancak
genel olarak stres yonetiminde aktif stratejiler kullanilmigtir.Sonuglara
gore;dgretmenlerin %90’1 stresli durumla miicadele hissine sahiptir.Ogretmenler
stresli oldugu zamanlarda problemin iistesinden gelebileceklerini hissetmekte ve bas
etmek i¢in stresin kaynagini dogru tespit etmeye gayret etmektedir.Nijerya’da genel
olarak oOgretmenler ev islerini okuldaki egitim islerini engellemeyecek sekilde
diizenleme yoluna gitmislerdir.Ogretmenlerin strese girdikleri zaman isin hayattaki
her sey olmadigi gergegiyle kendilerini avuttuklari ve bu sekilde streslerinin

derecelerini diigiirdiikleri ortaya ¢ikmustir.

Lazuras (2006)’1n yaptig1 arastirmada Yunanistan’daki 6zel ve devlet
okullariin 6gretmenlerinin stres seviyelerindeki farkliliklari tespit etmek ve ozel
okul 6gretmenlerinin stresinin siirecini anlamak i¢in olusturdugu taslaga ilk kaniti
saglamay1 amaclamistir. Yunanistan’in Thessaloniki sehrinde yapilan arastirmada
34’1 ozel ve 36’s1 genel egitim 6gretmeni olmak iizere toplam 70 6gretmen {izerinde

anket uygulanmistir. Kisileraras: ¢atigmalardan kaynaklanan mesleki stres, orgiitsel
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sikintilar, asir1 is yiiki, ise bagh negatif duygulanim ve saglik sonuglarini igeren
Likert tipi 6lcegin kullanildig1 arastirmada ortaya cikan sonucglara gore 6zel okul
ogretmenleri sadece oOrgiitsel sikintilarda devlet okullarindaki egitimcilerden oldukca
farklilik gostermistir. Analizlere gore bu farkliliklar; orgiitsel kurallar ve prosediirler,
diger calisanlar, yoneticiler, ne yapilmasi ve nasil yapilmasi ile ilgili bilgi eksikligi,

yetersiz yardim ve yanlis talimatlar seklindedir.

Antoniou, Polychroni ve Vlachakis (2006)’in yapmis olduklar1 arastirmada
Yunanistan’daki ilk ve ortaokul 6gretmenlerinin isteki stresinin ve mesleki tiikkenme
deneyimlerinin kaynaklarini cinsiyet ve yas farkin1 gozeterek tanimlamay1
amaglamiglardir. Bu calismada kadin o6gretmenlerin mesleki stresinin 6zellikle
ogrenciler ve meslektaslarla etkilesim, is yiikii ve duygusal tiikenme bakimindan
daha yiiksek diizeyde oldugu ;genc 6gretmenlerde tiikenmenin, duygusal bitkinlik ve
meslekten ayrilma bakimindan yiiksek seviyelerde oldugu gozlenmistir.Yunan
Ogretmenlerin temel stres kaynaklari, disiplin problemleri, 6grencilerle etkilesim gibi
uluslar arast literatiirlerdeki stres kaynaklart dokiimanlariyla ortiismektedir.

Stres konusu hakkinda yurt i¢inde ve yurt disinda bir ¢ok arastirma
yapilmistir.Sonu¢  olarak yapilan arastirmalara bakildigi zaman Ogretmenlik
mesleginin stresli bir meslek oldugu ortaya ¢ikmustir.

Yurt icinde Ogretmen stresi konusunda yapilan calismalarin genel bir
degerlendirmesi yapildiginda daha ¢ok lise Ogretmenleri tizerinde yogunlasildigi
goriilmektedir.Sinif 6gretmenlerinin stres kaynaklar1 ve bas etme yollar1 konusunun
baslangi¢ asamasinda ve niceliksel olarak yetersiz oldugu anlagilmaktadir

Ulkemizde yapilan arastirmalara bakildiginda en ¢ok stres yaratan etkenlerin
maasin yetersiz olmasi, arag-gereg yetersizligi, kalabalik siniflar ve 6grenciler oldugu
goriilmektedir.

Yurt disinda yapilan 6gretmen stresi konusundaki ¢alismalarin iilkemize gore
daha c¢ok oOnceye dayandigi goriilmiistiir. Arastirma sonuglarina gore Sgrencilerle
ilgili etkenler en onemli stres kaynagi olarak goriilmektedir.Ulkemizdeki gibi
maaglarin yetersizligi, statii diisiikliigii, arag-gere¢ yetersizligi gibi etkenler

ogretmenler i¢in fazla rahatsiz edici gériinmemektedir.
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Bu arastirmada da siif 6gretmenlerinin stres kaynaklar1 ve bas etme yollarina
bakilmis ve stres konusundaki sorunlara ¢6ziim olacagi diisiiniilerek
tasarlanmistir.Literatiir taramasi neticesinde yapilmig olan tiim bu arastirmalar sinif
Ogretmenlerinin stres kaynaklar1 ve bas etme yollar1 konusunun arastirilmaya deger

bir konu oldugunu géstermektedir.



BOLUM I11

YONTEM

Bu boliimde, arastirmanin modeline, evren ve Ornekleme, veri toplama

araclarinin gelistirilmesine ve verilerin analizine yer verilmistir.

3.1.Arastirma Modeli

Arastirmada tarama modeli kullanilmigtir. Tarama modeli ge¢miste ya da
halen var olan bir durumu var oldugu bigimiyle betimlemeyi amaglayan ve
arastirmaya konu olan, birey veya nesneyi, kendi kosullar1 igerisinde oldugu gibi
tanimlamaya c¢alisir (Karasar 2005, s.77). Bu arastirmada, Kilis il merkezinde
bulunan Milli Egitim Bakanligina bagl resmi ilkdgretim okullarinda gorev yapan
smif Ogretmenlerinin orgiitsel stres kaynaklar1 ve stresle basa c¢ikma yollarim
belirlemek amaciyla, genel tarama yontemi kullanilarak durum saptamasi

yapilmistir.

3.2.Evren
Arastirmanin evreni, Kilis il merkezinde bulunan Milli Egitim Bakanligina

bagli resmi ilkogretim okullarinda goérev yapan sinif 6gretmenlerinden olusmustur.

3.3.0rneklem

Arastirmanin 6rneklemini, 2007-2008 egitim-6gretim yilinda Kilis ilinde
bulunan Milli Egitim Bakanligina bagli resmi 20 ilkdgretim okulunda gorev yapan
toplam 200 sinif 6gretmeni olusturmaktadir.

Kilis il merkezinde bulunan toplam ilkogretim okulu sayist 32 olup bu
okullarda ¢alisan smif 6gretmeni sayisi ise 325°dir. Bu da arastirma 6rnekleminin
Kilis ili merkez ilkdgretim okullarinda gorev yapan toplam sinif 6gretmenlerinin %

61.5 ’ine ulasildigini géstermektedir.
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Tablo 1.A
Ogretmenlerin Gorev Yaptiklar1 Okullara Gore Dagilimlar:
OKUL OGRETMEN
No ADI N %
1 | Abdurrahman lyigiin Ilkdgretim Okulu 8 4
2 | Cumhuriyet ilkdgretim Okulu 12 6
3 | Ekrem Cetin Ilkogretim Okulu 14 7
4 | Gazi ilkdgretim Okulu 9 4.5
5 | Hiirriyet ilkdgretim Okulu 15 7.5
6 | Inénii ilkdgretim Okulu 10 5
7 | Kemaliye ilkdgretim Okulu 6 3
8 | Kartalbey Kemaliye {lkdgretim Okulu 20 10
9 | Mehmet F.Kogarslan ilkégretim Okulu 5 2.5
10 | Mehmet Ulugcan Ilkdgretim Okulu 13 6.5
11 | Mehmet Kegik Ilkdgretim Okulu 6 3
12 | Mercidabik Ilkogretim Okulu 10 5
13 | Nazli Omer Cetin {lkdgretim Okulu 5 2.5
14 | Nihat Basoglu ilkdgretim Okulu 9 4.5
15 | Selahattin Iyigiin Ilkogretim Okulu 11 5.5
16 | Siileyman Demirel {lkdgretim Okulu 16 8
17 | Sehit Sakip ilkdgretim Okulu 11 5.5
18 | Yatili Bélge ilkdgretim Okulu 5 2.5
19 | 7 Aralik IIkdgretim Okulu 5 2.5
20 | H.M.ve N.E Zeytcioglu Ilkogretim Okulu 10 5
TOPLAM 200 100.00

Tablo 1.A.’da arastirmanin 6rneklemini olusturan okullar ve bu okullarda
gorevli sinif 6gretmenlerinin say1 ve yilizde olarak dagilimi goriilmektedir.

Aragtirma kapsamina giren 20 okulda gorev yapan toplam 200 6gretmenin
demografik nitelikleri Tablo 1.B.’de incelendiginde 6gretmenlerin %57 sinin kadin
%43’ iiniin ise erkek oldugu;mezuniyet durumlarina gore ise %24,5’inin 6n lisans
%74,5’inin lisans mezunu olduklari;6gretmenlerin %80 inin sif Ogretmenligi
alanindan %20 sinin diger alanlardan mezun olup sinif 6gretmeni olarak calisan

ogretmenlerden olustugu goriilmektedir.
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Tablo 1.B
Ornekleme Grubuna Giren Ogretmenlerin Cinsiyet, Mezuniyet

Durumu,Mezuniyet Alani,Mesleki Kidem ve Medeni Durumlarina Gore

Dagilimlar

N %

Cinsiyet Kadin 114 57

Erkek 86 43

Toplam 200 100

N %

Mezuniyet On Lisans 49 24,5
Lisans 149 74,5

Durumu - o
Lisansiistil 2 1

Toplam 200 100

N %

. Sinif Ogretmenligi 160 80

Mezuniyet Alam Diger 40 20
Toplam 200 100

N %

1-5 Y1l 15 7,5

6-10 Yil 74 37

Mesleki Kidem 11-15 Y1l 48 24
16-20 Y1l 25 12,5

21 ve Ustii 38 19
Toplam 200 100

N %
Evli 177 88,5

Medeni Durum Bekar 22 11
Bosanmis 1 0,5
Toplam 200 100

Ogretmenlerin kidem durumlarina bakildiginda ise %37’sinin 6-10 yil,
%24’tintin 11-15 y1l, %19’unun 21 ve istii y1l, %12,5’inin 16-20 y1l, %7,5’inin ise 1-
5 yil kidemli oldugu; medeni durumlarina bakildiginda ise %88,5’inin evli, %11’inin

bekar, %0,5’inin ise bosanmis 6gretmenlerden olustugu goriilmiistiir.

3.4.Veri Toplama Araci ve Gelistirilmesi
Smif oOgretmenlerinin Orgiitsel stres kaynaklarimi ve stresle basa c¢ikma

yollarin1 belirlemeyi amaclayan bu arastirmada, veri toplamak iizere arastirmaci
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tarafindan hazirlanan “Simf Ogretmenlerinin Orgiitsel Stres Kaynaklar1 ve Stresle
Bas Etme Yollarinin Belirlenmesi Olgegi” kullamlmustir (Ek-1). Ug béliimden olusan
dlgegin birinci boliimiinde dgretmenlere iliskin kisisel bilgiler yer almistir. Ikinci
bolim smif Ogretmenlerinin  Orgiitsel stres kaynaklar1 hakkindaki sorulardan
olusmustur. Ugiincii boliimde de stresle basa ¢ikmaya iliskin sorulara yer verilmistir.

[lk olarak simif 6gretmenlerinin drgiitsel stres kaynaklari ve bas etme yollarini
belirlemek amaciyla “Smif 6gretmenlerinin orgiitsel stres kaynaklar1 ve bas etme
yollar1 dlgegi “ gelistirilmistir. Olgegin gelistirilmesinde dncelikle yerli ve yabanci
literatiir ve yapilan arastirmalar incelenmis (Pehlivan, 1993; Ozday1, 1990; Aslan,
1995; Zoraloglu, 1998; Karadavut; 2005; Harris, Halpin ve Halpin, 1985’) simif
Ogretmenleriyle ve alanda calisan uzmanlarla goériismeler yapilarak 56 maddeden
olusan Olgegin ilk taslagi hazirlanmistir. Bu veriler tekrar gozden gecirilip dil
yoniinden de Tiirk Dili uzmanlarimin goriislerine sunularak “kapsam gecerliligi”
saglanmaya calisilmistir. 1’den 5’e dogru giden bes secenekli Likert ydntemine
dayal1 bir 6l¢ek formu diizenlenmistir.

Olgegin gecerlik giivenirlik uygulamasi, arastirma evreninden secilen 150

kisilik bir grup tizerinde yapilmstir.

3.4.1.Gecerlik Giivenirlik Calismasi

Olgegin “yap1 gecerligi’ne iliskin kanitlarm elde edilmesi icin, tiim grup
verileri lizerinden Temel Bilesenler (Principal Component) analizi yontemiyle 6lgek
yapist ortaya c¢ikarilmaya calisilmistir. Tabachnick ve Fidell (1996)’e gore higbir
faktor analiz yontemi, dondiirme (rotation) islemi olmaksizin anlamli bir ¢6ziimleme
saglamamaktadir. Bu sebeple ililskisiz 6rneklemlerin faktor analizinde kullanilan
Varimaks yontemiyle dondiiriilerek faktor analizi tekrarlanmis ve Olgek yapisit bu
¢Oziimlemeye dayali olarak yorumlanmistir. Maddelerin hangi faktorlere ait
oldugunu belirlemek i¢in kullanilan 6lciit, bir madde ile faktor arasindaki iligskinin
derecesini gosteren faktor ylikiidiir. Bir madde faktorlerden hangisiyle en yliksek
iligki gosteriyorsa, o faktor altinda yer alir. Eger bir maddenin tiim faktorlerle olan

faktor yiikli .30 (Nunnally ve Bernstein, 1994) ya da .32’den (Tabachnick ve Fidel,

1996) kiiciik ise bu durum, o maddenin hi¢cbir faktér altinda yer alamayacaginin
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gostergesidir. Bu calismada maddelerin se¢iminde, .30 faktor yik degeri Olciit
alinmis, bunun altinda faktor yiik degerine sahip maddeler 6l¢ekten ¢ikarilmistir.

Veri setinin faktor analizine uygunlugunu test eden KMO degeri 0.84 olarak
bulunmustur. Yine ayni amaca hizmet eden Bartlett Testi sonucu da manidar
bulunmustur [x*= 2691.514; p<0.01]. Boylelikle verilerin faktor analizi i¢in uygun
olduguna karar verilmistir (Biiylikoztiirk, 2003, s.123-136).

Aragtirmada, simif Ogretmenlerinin Orgiitsel stres kaynaklarmi belirlemek
amaciyla hazirlanan 34 maddelik siif 6gretmenlerinin orgiitsel stres kaynaklari
Olceginin gecgerlik giivenirlik uygulamasi, arastirma evreninden segilen 150 kisilik bir
grup lizerinde yapilmistir. Aracin yap1 gecerliligini test etmek {izere uygulanan faktor
analizi sonucunda, bir madde birden fazla faktorde yiiksek yiik degeri tasiyarak
binisiklik gosterdigi i¢in aractan ¢ikartilmis, Ol¢egin 33 madde ve alt1 alt boyuttan
olusmasina karar verilmistir. Bu boyutlar: Okul imkanlar1 ve denetim, okul yonetimi,
Ogretmenlik meslegi, meslektaslar, Ogrenciler ve velilerin miidahalesi olarak

adlandirilmstir.

Tablo 2°de stres kaynaklari 6lgeginde yer alan alt boyutlarin toplam varyansi

aciklama yiizdesi verilmistir.

Tablo 2
Stres Kaynaklar1 Ol¢eginde Yer Alan Alt Boyutlarin Toplam Varyansi
Aciklama Yiizdesi
o
g Extraction Sums of Rotation Sums of
O Initial Eigenvalues Squared Loadings Squared Loadings
)] ] [))
[0 > [0 > (0] >
TS| 52| & T %5 e © T Be| B
ks @ S 5 o 8 Bk 2 s SR
2| R®E § 2 RX'E § P S §
=3 = O = O
1 9.300 | 28.181 | 28.181 | 9.300 | 28.181 28.181 | 5.110| 15.485 | 15.485
2 |3.791|11.489|39.670 | 3.791| 11.489 39.670 | 3.286 | 9.957 | 25.441
3 |2.166 | 6.563 | 46.233 | 2.166 6.563 46.233 | 3.222| 9.763 | 35.205
4 |1.839| 5572 51.805| 1.839 5.572 51.805 | 3.170 | 9.607 | 44.812
5 |1.517 | 4.597 | 56.401 | 1.517 4,597 56.401 | 3.059 | 9.271 | 54.083
6 [1.420| 4.304 60.705| 1.420| 4.304 60.705 | 2.185| 6.623 | 60.705
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Tablo 2 incelendiginde Slgekte yer alan altt boyutun toplam varyansin %
60.705 ‘ini acikladig1 goriilmektedir. Tablo 3’de ise veri toplama aracinda yer alan
alt boyutlara iliskin maddelerin ratated compenent matrix’e gore faktor yiik degerleri
verilmistir.

Tablo 3

Veri Toplama Aracinda yer Alan Alt Boyutlara iliskin Maddelerin Ratated

Compenent Matrix’e Gore Faktor Yiik Degerleri

Rotated Component Matrix

1 2 3 4 5 6
sk11 792
sk9 780
sk10 752
Okul Yonetimi sk13 .728

Boyutu sk12 710
sk7 672
sk6 .608

sk8 605
sk15 570

sk28 869
sk26 761
sk27 733
sk30 705
sk29 555

Ogretmenlik sk17 754
Meslegi Boyutu sl19 752

Ogrenci Boyutu

sk18 .720
sk16 .636
sk20 .622
sk21 .592
Meslektaslar sk23 .803

Boyutu sk24 789
sk25 711
sk22 .621

Okul Imkanlari ve sk3 724
Denetim Boyutu sk2 709

sk4 .659
sk1 .561
sk14 468
sk5 408
Veliler Boyutu sk34 .803
sk33 .766
sk32 .663
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Arastirmada yap1 gecerliginin yani sira stres kaynagi dlgeginin giivenirligini
belirlemek amaciyla giivenirlik testi uygulamasinin giivenirlik testi sonucunda
Olcegin giivenirlik kat sayisi cronbach alpha =.91 elde edilmistir.Tablo 4 ‘de alt

boyutlar ve cronbach alpha giivenirlik katsayilar1 verilmistir.

Tablo 4

Veri Toplama Aracinda Yer Alan Alt Boyutlar ve Cronbach Alpha Giivenirlik

Katsayilan
Alt Boyutlar Madde No Giivenirlik Katsayisi
I Okulun Imkanlari ve Denetim 1,2,3,4,5,6 .760
II  Okul Yonetimi 7,8,9,10,11,12,13,14,15 .904
III Ogretmenlik Meslegi 16,17,18,19,20,21 .806
IV Meslektaslar 22,23,24,25 832
V  Ogrenciler 26,27,28,29,30 .845
VI Velilerin Miidahalesi 31,32,33 798
GENEL | - 917

Sinif Ogretmenlerinin 6rgiitsel stres kaynagi boliimii ile ilgili, yanit

formundaki besli derecelendirme ve puanlamasi sdyledir:

Hig Oy
Az 2)
Orta 3)
Cok “)

Pek ¢ok Q)

Arastirmada smif Ogretmenlerinin Orgiitsel stresle bas etme yollarim
belirlemek i¢in baglangigta 14 maddeden olusan ve arastirma 6lgme aracinin ii¢lincii
boliimiinii olusturan bir o6lcek gelistirilmistir. Bas etme yollar1 6lgeginin faktor
analizinin sonucunda; ol¢ek tek faktorlii ¢ikmig; 2 madde .30’un altinda faktor yiik
degeri tasidigi icin Olgekten c¢ikartilmis Olgegin 12 maddeden olusmasina karar
verilmistir. Olgegin giivenirligi icin cronbach alpha giivenirlik katsayilari
hesaplanmis ve .784 elde edilmistir. Tablo 5’de maddelerin faktor yiik degerleri ve

madde toplam korelasyonlari verilmistir.
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Tablo 5
Stresle Bas Etme Olceginde Yer Alan Maddelerin Faktor Yiik Degerleri ve
Madde Toplam Korelasyonlari

Madde Faktor Yiik Degerleri Madde Toplam Korelasyonlar:
Mbl 617 487
mb 2 .587 465
mb 3 .639 517
mb 4 .633 498
mb 5 595 471
mb 6 350 255
mb 7 .598 486
mb 8 497 414
mb 9 .380 273
mb 10 .580 477
mb 11 575 451
mb 12 491 380

Smif Ogretmenlerinin orgiitsel stresle bas etme yollar: boliimii ile ilgili, yanit

formundaki besli derecelendirme ve puanlamasi soyledir:

Asla €))
Nadiren 2)
Bazen (€))

Cogunlukla (4)

Her zaman  (5)

Aritmetik ortalamalarin yorumlanmasinda, her bir maddenin hesaplanan
ortalamasi, o maddenin ger¢eklesme diizeyini gostermektedir. Maddeler bu
ortalamalaria gore, kullamlan &lcekte belli seceneklere girmislerdir. Olgegin

secenekleri ve bunlarin smirlar1 Tablo 6.A.’da gdsterilmistir.
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Tablo 6.A

Olcegin Secenekleri ve Simirlar

('jrgiits“el Stre? Kaynagi Stresle Pas Etr.ne Yollan St
Olgegi Icin Olgegi Icin
Hig Asla 1.00-1.79
Az Nadiren 1.80-2.59
Orta Bazen 2.60-3.39
Cok Cogunlukla 3.40-4.19
Pek ¢cok Her zaman 4.20-5.00

Orgiitsel stres kaynag1 6lceginde yer alan her alt boyut icin segenekler ve

bunlarin sinirlar1 Tablo 6.B.’deki gibidir.

Tablo 6 .B

Alt Boyutlarin Sec¢enekleri ve Simirlari

I I 101
Okulun imkanlar ve Okul Yénetimi Boyutu Ogretmenlik Meslegi
Denetim Boyutu Boyutu
Diizey Sinir Diizey Sinir Diizey Sinir
Hig 6.00-10.79 Hig 9.00-16.19 Hig 6.00-10.79
Az 10.80-15.59 Az 16.20-23.39 Az 10.80-15.59

Orta 15.60-20.39 Orta 23.40-30.59 Orta 15.60-20.39

Cok 20.40-25.19 Cok 30.60-37.79 Cok 20.40-25.19

Pek ¢ok 25.20-30.00 Pek ¢ok 37.80-45.00 Pek ¢ok 25.20-30.00

v A% VI
Meslektaslar Boyutu Ogrenciler Boyutu Velilerin Miidahalesi
Boyutu
Diizey Sinir Diizey Sinir Diizey Sinir
Hig 4.00-7.19 Hig 5.00-8.99 Hig 3.00-5.39
Az 4.20-10.39 Az 9.00-12.99 Az 5.40-7.79

Orta 10.40-13.59 Orta 13.00-16.99 Orta 7.80-10.19

Cok 13.60-16.79 Cok 17.00-20.99 Cok 10.20-12.59

Pek ¢ok 16.80-20.00 Pek cok | 21.00-25.00 Pek ¢ok 12.60-15.00

3.5.Verilerin Toplanmasi

Gelistirilen 6l¢gme araci yeterli sayida ¢ogaltilip gerekli izinler alinmigtir (Ek—

3—-4). Arastirmada kullanilan 6l¢me arac1 2007-2008 6gretim yil1 Aralik-Subat aylar
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igerisinde uygulanmistir. Uygulamalar, 6rneklem listesi dogrultusunda her bir okulda

arastirmaci tarafindan yapilmistir.

3.6.Verilerin Analizi

Veri toplama araglarina verilen cevaplar kodlanarak SPSS 11.5 (Statistical
Package For Social Sciences) paket programina yiiklenmis ve analiz edilmistir. Elde
edilen verilerin anlamli olup olmadiklar1 .05 manidarlik diizeyinde test edilmistir.

Aragtirmanin birinci alt problemi olan sinif 6gretmenlerinin Orgiitsel stres

kaynaklarmi alt1 alt boyuta gore ortaya koyabilmek i¢in aritmetik ortalama ( X )
standart sapma (S), frekans (f) ve yiizde (%) degerleri bulunmus, elde edilen bilgiler

tablolarda gosterilmistir.

Arastirmanin ikinci alt problemini (cinsiyete gore), li¢lincii alt problemini
(mezuniyet durumuna gore) ve dordiincii alt problemini (mezuniyet alanina gore) alti
alt boyutun yarattig1 stresin diizeylerine gore ortaya koyabilmek i¢in iliskisiz

orneklemler t-testi yapilmistir.

Arastirmanin besinci alt problemi olan mesleki kideme gore alt1 alt boyutun
yarattig1 stres diizeylerini ortaya koyabilmek i¢in iliskisiz orneklemler igin tek yonlii

varyans analizi (one way ANOVA) yapilmstir.

Arastirmanin altinci alt problemi olan medeni duruma gore alt1 alt boyutun
yaratti31 stres diizeylerini ortaya koyabilmek icin Mann Whitney U-testi yapilmustir.

Mann whitney U-testi; iki iligkisiz orneklemden elde edilen puanlarin
birbirlerinden anlaml bir sekilde farklilik gdsterip gdstermedigini test eder. Iliskisiz
iki Orneklem ortalamasi arasindaki farkin manidarligini test etmek icgin t testi
kullanilmadigr durumlarda, iliskisiz Orneklemler t testinin alternatifi olarak
kullanilan, parametrik olmayan (non-parametrik) bir tekniktir. Grup biiyiikliigiiniin
(6lglim sayisinin) 30°dan az oldugu durumlarda kullanilmistir (Biiytlikoztiirk, 2007,
s.155).

Aragtirmanin yedinci alt problemi olan siif 6gretmenlerinin stresle bas

etme yollarini ortaya koyabilmek icin aritmetik ortalama ( X ), standart sapma (s),
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frekans (f) ve yiizde (%) degerleri bulunmus, elde edilen bilgiler tablolarda

gosterilmistir.

Aragtirmanin sekizinci alt problemi olan sinif 6gretmenlerinin orgiitsel stresle
bas etme yollarim1 kullanma sikliklarini: Cinsiyete, mezuniyet durumuna ve
mezuniyet alanina gore ortaya koyabilmek icin; iligkisiz orneklemler t-testi
yapilmistir.

Mesleki kideme gore ortaya koyabilmek icin; iligkisiz 6rneklemler igin tek
yonlii varyans analizi (one way ANOVA) yapilmistir.

Medeni durumlarina gore ortaya koyabilmek i¢in; Mann Whitney U-testi
yapilmustir. iliskisiz iki 6rneklem ortalamasi arasindaki farkin manidarh@ini test
etmek i¢in t testi kullanilmadig1 durumlarda, iligkisiz 6rneklemler t testinin alternatifi
olarak kullanilan, parametrik olmayan (non-parametrik) bir tekniktir. Grup
blyiikliigliiniin (6l¢im sayisinin) 30°dan az oldugu durumlarda kullanilmistir
(Biiytikoztiirk, 2007, s.155).

Mezuniyet durumu degiskeni analiz edilirken mezuniyet durumu lisans iisti
olan 6gretmenlerin sayist 2 oldugu igin lisans ve lisans {isti mezunu 6gretmenler
ayni1 grup igerisinde yer almiglardir.

Medeni durum degiskeni analiz edilirken medeni durumu boganmis olan
Ogretmenlerin sayist 1 oldugu i¢in bosanmis ve bekar Ggretmenler ayni grup

cerisinde yer almiglardir.



BOLUM 1V

BULGULAR ve YORUMLAR

Bu bdliimde arasgtirmaya konu olan ana problem ile alt problemlerin

¢Oziimlenmesi i¢in toplanan verilerin istatistiksel analizi ve bunun sonucunda elde

edilen bulgular ile bulgularin yorumlanmasi yer almaktadir.

4.1. Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar

Aragtirmada ilk olarak 6gretmenlerin oOrgiitsel stres kaynaklarini belirlemek

icin uygulanan dlgekte yer alan alt1 boyuta iliskin bulgular analiz edilerek Tablo 7°de

sunulmustur.

Tablo 7

Stres Kaynaklar1 Ol¢egindeki Maddelerin Ortalamalar: ve Standart Sapmalari

Madde Madde N X s
No
1 Siiflarin kalabaliklig 200 | 3.82 | 1.02
~ Okul 2 Siniflarin temiz olmamast 200 | 3.66 | 0.97
Imkénlar1 ve 3 Simniflarin iyi 1stnmamasi 200 | 3.40 | 1.15
Denetim 4 Siniflardaki arag ve gereglerin 200 | 3.66 | 1.07
yetersizligi
5 Okul i¢i sosyokiiltiirel 200 | 3.04 | 1.00
etkinliklerin sinirhligi
6 Miifettislerin olumsuz elestiriler | 200 | 3.88 | 1.26
yapmalar1
TOPLAM 6 |- 200 | 338 | .1
7 Okulda nobet saatlerinin 200 | 2.75 | 1.34
dagilimindaki esitsizlikler
8 Okulda egitim ve ogretim distis | 200 | 3.64 | 1.26
Okul yikiiniin fazlalig

Y Onetimi
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Tablo 7 (devam)
Madde Madde N X s
No
9 Okulda farkli siyasi diislince ve 200 | 2.34 | 1.32
goriisler nedeniyle sikintilar
yasanmasi
10 Yoneticilerin 6gretmenlere esit 200 | 3.14 | 1.39
davranmamalari
11 Yoneticilerin sorunlara karsi 200 | 3.31 | 1.32
ilgisiz davranmalari
12 Yoneticilerin sert ve kirict 200 | 3.31 | 1.51
davranislar sergilemeleri
13 Yoneticilerin 6gretmenlere 200 | 2.96 | 1.28
yeterli bilgilendirme
yapmamalari
14 Yoneticilerin 6gretmenlerin igine | 200 | 2.94 | 1.37
karigmalari
15 Okul ile ilgili kararlar alinirken 200 | 3.26 | 1.19
Ogretmenlere goriislerinin
sorulmamasi
TOPLAM 9 |- 200 | 3.19 | .97
16 Ogretmenlik mesleginin 200 | 3.34 | 1.27
statiisiiniin diigiik olmast
17 Ogretmenlik mesleginde maasin | 200 | 3.78 | 1.21
yetersiz olmasi
18 Ogretmen sendikalarinin yetersiz | 200 | 2.89 | 1.39
olmast
Ogretmenlik 19 Ogretmenlere yonelik lojman ve | 200 | 3.55 | 1.34
Meslegi sosyal tesis olanaklarinin azlig1
20 Ders saatinin fazla olmasi 200 | 3.45 | 1.26
nedeniyle 6gretmenin kendine
zaman ayiramamast
21 [Ikdgretim programinda yapilan | 200 | 3.78 | 1.13
degisikliklerin yarattig1
problemler
TOPLAM 6 |- 200 | 3.46 | .88
22 Ogretmenler arasinda igbirliginin | 200 | 3.30 | 1.04
Meslektaslar yetersiz olmasi
23 Ogretmenler arasinda dedikodu 200 | 3.31 | 1.29
yapilmasi
24 Ogretmenler arasinda 200 | 3.08 | 1.27
gecimsizlik olmasi
25 Ogretmenler arasinda rekabet | 200 | 2.82 | 1.22
olmast
TOPLAM 4 | - 200 | 3.13 | .98




75

Tablo 7 (devam)

Madde Madde N X s
No

26 Ogrencilerin siifa arag-gereg 200 | 3.92 | 1.05
acisindan hazirliksiz gelmeleri

Ogrenciler 27 Ogrencilerin disiplin kurallarina | 200 | 3.92 | 1.03
uymamalari

28 Ogrencilerin derse kars1 ilgisiz 200 | 3.99 | 1.06
ve isteksiz olmalar1

29 Ogrenciler aras1 bireysel 200 | 3.56 | 1.05
farkliliklarin fazla olmasi

30 Velilerin, ¢ocuklarinin egitimleri | 200 | 4.06 | 1.00
ile ilgilenmemeleri

TOPLAM 5 |- 200 | 3.89 | .79
Velilerin 31 Velilerin, ¢ocuklarinin 200 | 3.38 | 1.16
Miidahalesi Odevlerini yapmalari
32 Velilerin, ¢ocuklarinin 200 | 3.56 | 1.22

basarisizligindan 6gretmeni
sorumlu tutmalari

33 Velilerin ~ 6gretmenin  isine | 200 | 3.35 | 1.27
karismalari

TOPLAM 3 | 200 | 3.43 | 1.02

Tablo 7’de ilk alt1 soruda okul imkanlar1 ve denetim boyutuna iliskin
bulgular yer almistir.Tablodaki veriler incelendiginde dgretmenlerde okul imkanlari

ve denetim boyutunda en fazla strese neden olan maddenin 6. madde miifettiglerin
olumsuz elestiriler yapmalar1 (i :3.88; 5:1.26) “cok” diizeyinde ; en diisiik diizeyde

strese yol agan madde ise 5. madde okul i¢i sosyokiiltiirel etkinliklerin sinirlilig (i

:3.04; 5:1.00) “orta” diizeyde oldugu goriilmektedir. Alt1 soruya verilen cevaplarin

genel ortalamalara bakildiginda ise (2:3.38; s:.71) okul imkanlar1 ve denetim
boyutunun 6gretmenlerde “orta” diizeyde stres yarattig1 sonucu ortaya ¢ikmistir.
Ogretmenlerin genel olarak denetim konusunda onemli &lgiide stres
yasadiklar1 goriilmektedir. Nitekim Aslan (1995)’da yaptig1 arastirmasinda denetim
biciminin Ogretmenler i¢in stres yaratan Onemli bir boyut oldugunu ortaya
koymustur. Ogretmenler her agidan yeterli donanima sahip olsalar da teftis siirecinde
tizerlerinde bir baski hissetmektedirler. Bunda denetime hazirlik siirecinin ve

miifettislere karsi 6n yargimin onemli etkisi vardir. Bu boyuttaki bir diger stres

kaynag1 olan siniflarin kalabalik olmasi ise 6gretmenlerin 6grencilere daha fazla ilgi
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gosterememelerine neden olmakla beraber fiziki ve zihinsel yorgunlugu da
arttirmaktadir. Bu durum, arastirmada ortaya kondugu iizere 6gretmenler iizerindeki
streste olduk¢a Onemli bir rol oynamaktadir. Okulda kullanilan ders ara¢ ve
gereclerin yetersizligi, 6gretmenlerin internet ile diger ¢agdas elektronik gerecleri
egitim icin yeterli Ol¢iide kullanamamalar1 da yine 6nemli bir stres kaynagi
olmaktadir.

Okul yonetimine iligkin bulgular 7-15 inci sorular arasinda yer almistir.
Tablodaki veriler incelendiginde Ogretmenlerde okul yonetimi boyutunda en fazla

strese neden olan maddenin 8. madde okulda egitim ve Ogretim dis1 is yiikiiniin

fazlalig1 (i :3.64; 5:1.26) “cok” diizeyinde; en diisiik diizeyde strese yol acan madde

ise 9. madde okulda farkl siyasi diisiince ve goriisler nedeniyle sikintilar yagsanmasi
(i :2;34 s:1.32) “az” dizeyde oldugu goriilmektedir. Toplam 9 soruya verilen

cevaplarin genel ortalamalarina bakildiginda ise (§:3.19; 5:.97) okul yoOnetimi
boyutunun 6gretmenlerde orta diizeyde stres yarattigi sonucu ortaya ¢ikmistir.

Okul yonetimi boyutunda en ¢ok stres kaynagi olan durum, 6gretim harici is
yiikiidiir. Yine Zoraloglu (1998)’un yaptig1 arastirmada da ig yiikii stres yapici olarak
belirlenmistir. Ozellikle kalabalik smuflar ile sinirli imkanlara sahip okullarda
o0gretmenlik yapan 6gretmenler, bazen yoneticilere bazen de memurlara ait olan isleri
de yiiklenmek durumunda kalmaktadirlar. Hatta arastirma sirasinda bazi okullarda
Ogretmenlerin miistahdemlere ait olan baz1 gorevleri de yaptiklarima sahit
olunmustur. Dogal olarak Ogretmenlerin, asil vazifeleri yerine bu gibi islerle de
ugrasmalari, stres diizeyini 6nemli 6l¢iide arttirmaktadir. Bu boyuttaki en az strese
neden olan durum ise Ozdayr (1990)’nmn yaptigi arastirmada da oldugu gibi
meslekteki siyasi ayrimlardir. Giiniimiizde siyasetin rahat konusulabilmesi ve fikir
hiirriyetinin daha st seviyelere ulagmasi, bu konunun &gretmenler arasinda az
derecede bir stres kaynagi olmasinda onemli bir paya sahiptir.

Ogretmenlik meslegi boyutuna iliskin bulgular 16-21’inci sorular arasinda
yer almistir.Tablodaki veriler incelendiginde 6gretmenlerde Ogretmenlik meslegi

boyutunda en fazla strese neden olan maddenin 17. ve 21. maddeler oldugu

goriilmektedir. Ogretmenlik mesleginde maasin yetersiz olmasi (§:3.78; s:1.21)

“cok” diizeyinde ve ilkégretim programinda yapilan degisikliklerin yarattigi
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problemler (§:3.78; s:1.13) “cok” diizeyinde oldugu goriilmiistiir. En diisiik

diizeyde strese yol acan madde ise 18. madde Ogretmen sendikalarin yetersiz
olmasi (i: 2.89;5:1.39) “az” diizeyde oldugu goriilmektedir. Toplam 6 soruya

verilen cevaplarin genel ortalamalarina bakildiginda ise (i :3.46; 5:.88) Ogretmenlik
meslegi boyutunun oOgretmenlerde “cok” diizeyde stres yarattigi sonucu ortaya
cikmustir.

Tufan(1997)’1n, Zoraloglu (1998)’'nun ve Ozdayr (1990)’nin yaptig1
arastirmalarin sonucunda da goriildigli gibi maagin yetersiz olmasi ve egitim
sisteminde yapilan degisiklikler en fazla stres yaratan etmenler arasindadir.
Ekonomik sartlarin agir oldugu iilkemizde Ogretmenler sinirli maaglariyla
gecinebilmek icin c¢aba sarf etmektedirler. Bu durum ogretmenlerin yasam
standardiyla alakali oldugu icin mesleklerine dogrudan yansimaktadir.Akillarin
stirekli mesgul eden bir konu oldugundan dolay1 verimi diisiirmekte ve strese neden
olmaktadir. Egitim sistemindeki istikrarsizlik ise yine 0gretmenlerin sikint1 ¢ektigi
bir konudur. Ogretmen adaylarmin, mesleki egitim aldiklar1 ve staj gordiikleri sirada
uygulanan sistemin, Ogretmenlige basladiktan sonra degistigi goriilmektedir.
Dolayisiyla daha goreve baglarken sikinti ¢eken ogretmenler, mesleki hayatlar
boyunca siirekli degisen sisteme adapte olabilmek i¢in her defasinda stres
yasamaktadirlar.

Meslektaglar boyutuna iliskin bulgular 22-25’inci sorular arasinda yer
almistir. Tablodaki veriler incelendiginde 6gretmenlerde meslektaglar boyutunda en

fazla strese neden olan maddenin 23. madde oOgretmenler arasinda dedikodu
yapilmasi (i :3.31; s:1.29) “orta” diizeyde; en diisiik diizeyde strese yol acan madde

ise 25. madde okulda 6gretmenler arasinda rekabet olmasi (i :2;82 s:1.22) “orta”

diizeyde oldugu goriilmektedir. Toplam 4 soruya verilen cevaplarin genel

ortalamalarina  bakildiginda ise (§:3.13; s:.98) meslektaglar boyutunun
ogretmenlerde “orta” diizeyde stres yarattig1 sonucu ortaya ¢ikmuistir.

Velilerin tercih onceligi verdikleri 6gretmenler ile daha az ragbet edilen
Ogretmenler arasinda bir rekabet s6z konusu olmaktadir. Bu rekabet ise gogunlukla
gruplara ayrilmis Ogretmenler arasinda dedikodu malzemesi yapilmakta, ayni

meslegi yapan insanlar arasinda bir sogukluk, iletisim kopuklugu meydana
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getirmekte ve strese neden olmaktadir. Aslan (1995)’1in yaptig1 arastirmanin

sonucunda da iletisim kopuklugu 6nemli stres kaynaklar1 arasinda goriilmektedir.
Ogrenciler boyutuna iliskin bulgular 26-30’uncu sorular arasinda yer

almistir. Tablodaki veriler incelendiginde 6gretmenlerde Ogrenciler boyutunda en

fazla strese neden olan maddenin 30. madde velilerin, ¢ocuklarinin egitimleri ile
ilgilenmemeleri (i :4.06; s:1.00) “cok” diizeyinde; en diisiik diizeyde strese yol acan

madde ise 29. madde Ogrenciler arasi bireysel farkliliklarin fazla olmasi (i :3.56;

s:1.05) “cok” diizeyde oldugu goriilmektedir. Toplam 5 soruya verilen cevaplarin

genel ortalamalarina bakildiginda ise (i :3.89; s:.79) oOgrenciler boyutunun
ogretmenlerde ¢ok diizeyde stres yarattig1 sonucu ortaya ¢ikmistir.

Aslan (1995)’1n da belirttigi gibi 6gretmenler 6grenci boyutunda stresi fazla
algilamaktadirlar. Yine Zoraloglu (1998) tarafindan yapilan aragtirmada da ana-
babalarin ilgisizligi ¢ok diizeyinde stres yapict olarak belirtilmistir. Genel olarak
veliler, okul aile birligi toplantilar1 da dahil olmak iizere ¢ocuklarini kayit ettirdikten
sonra ¢ok fazla okula gitmek istememektedirler. Bunun yani sira 6gretmenler, cogu
velinin ¢ocuklarinin egitim isleriyle de ilgilenmediginden sikayet etmektedirler.
Buna verilen en basit Ornek ise velilerin cocuklarinin ev 0Odevlerini yapip
yapmadiklarin1 dahi takip etmemeleridir. Bu sekilde 6grencilere verilen egitimin
istenilen diizeyde olmasinin zor olacagina inanan ogretmenlerde bu durum bir stres
kaynagi olmaktadir.

Velilerin miidahalesi boyutuna iligkin bulgular 31-33 iincii sorular arasinda
yer almistir. Tablodaki veriler incelendiginde ogretmenlerde veliler boyutunda en

fazla strese neden olan maddenin 32. madde velilerin, ¢ocuklarinin basarisizligindan
Ogretmeni sorumlu tutmalari (i :3.56; s:1.22) “cok” diizeyinde; en diisiik diizeyde

strese yol acan madde ise 33. madde velilerin 6gretmenin isine karismalari (i :3.35;

s:1.27) “orta” diizeyde oldugu goriilmektedir. Toplam 3 soruya verilen cevaplarin

genel ortalamalarina bakildiginda ise (i :3.43; s:.1.02) velilerin miidahalesi

boyutunun 6gretmenlerde “¢ok” diizeyde stres yarattig1 sonucu ortaya ¢ikmistir.
Velilerin ¢ogu, ¢cocuklarinin egitim isleriyle ilgilenmeseler de yine bir ¢cogu,

basarisizlig1r ¢ocuklarina ve o6gretmenlere yiliklemeyi tercih etmektedirler. Yine

arastirma esnasinda Ogretmenlerin bu tiir sikdyetlerine siklikla rastlanmistir. Bazi
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veliler, cocuklarinin ddevlerini kontrol etmemekte ve hatta yardim edecekleri yerde
kendileri yapmaktadirlar. Cogu zaman da 6gretmenin yetersiz oldugunu one siirerek
farklt metotlarla c¢ocuklarimi kendileri egitmeye c¢alismaktadirlar. Bu durum
ogretmenlerin 6nemli bir stres kaynagidir. Ayni1 sekilde Zoraloglu (1998) nun yaptig1
arastirma sonucunda da veli baskisi stres yapan Onemli etkenler arasinda
gosterilmistir.

Genel olarak ilkdgretim ogretmenlerinde yiliksek diizeyde stres yaratan
kaynaklarin ortalama ve diizeyleri, velilerin ¢ocuklariyla ilgilenmemeleri (i: 4.06;
s:1.00) “cok” diizeyinde, 6grencilerin derse karsi ilgisiz olmalar1 (i: 3.99; s:1.06),
“cok” diizeyinde, miifettislerin olumsuz elestirileri (i: 3.88; s:1.26) “cok”
diizeyinde, siniflarin kalabaliklig1 (i: 3.82; s:1.02) “cok” diizeyinde, maaglarin
yetersizligi (i: 3.78; s:0.97) “cok” diizeyinde, ilkdgretim programinda yapilan
degisikliklerin yarattig1 problemler (i: 3.78 s:1.21) “cok” diizeyinde, siniflarin
temiz olmamasi (i: 3.66; s:097) “cok” diizeyinde, siniflardaki ara¢ gereclerin
yetersizligi (i: 3.66; 1.07) “cok” diizeyinde ve okulda egitim o6gretim dis1 is
yiikiiniin fazla olmasi (i : 3.64; 5:1.26) “cok” diizeyinde olarak siralanabilir.

Pehlivan (1993)’in  yaptig1 arastirmada da arag-gere¢ yetersizligi
Ogretmenlerde ¢ok stres yaratan etkenler arasindadir. Pervez ve Hanif (2003)’in
yaptiklar arastirmada da kalabalik siniflarda ders yapan 6gretmenlerin daha stresli
olduklar1 tespit edilmistir. Tufan (1997)’a gore de siniflarin kalabaliklig1, arag-gerec
yetersizligi devlet okullarinda gorev yapan 6gretmenlerde 6nemli stres kaynaklaridir.

Ogretmenlerde en az strese neden olan konular ise; okulda farkli siyasi
diisiince ve goriisler nedeniyle sikintilar yasanmast (i :2.34; 5:1.32), “az” diizeyinde
okulda nobet saatlerinin dagilimindaki esitsizlikler (i: 2.75; s:1.34), “orta” diizeyde
Ogretmenler arasinda rekabet olmasi (i: 2.82; s:1.22), “orta” diizeyde ve 6gretmen

sendikalarinin yetersiz olmasi (i : 2.89; 5:1.39) “orta” diizeyde olarak belirlenmistir.

Tabloda genel ortalamalara bakildig1 zaman, sinif 6gretmenlerinde en ¢ok

“Ogrenciler” (§:3.89 s;.79) alt boyutunun stres yarattigin1 goriilmektedir.

Ogretmenlerde stres yaratan diger alt boyutlar ise sirasiyla “Ogretmenlik Meslegi”
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(X : 3.46; $:.98), “Velilerin Miidahalesi”( X : 3.43; s:1.02),” “Okulun Imkénlar1 ve

Denetim” (i :3.38; s:.71), “Okul Yénetimi”(i 0 3.19; 5:.97) ve Meslektaslar”(i :
3.13; 5:.98) dir. Biitlin bu alt boyutlarin stres diizeyleri ise “¢ok™ diizeyindedir.

4.2.1kinci Alt Probleme fliskin Bulgular ve Yorumlar
Arastirmanin ikinci alt probleminde alt1 alt boyut cinsiyet degiskenine gore

analiz edilmis ve bulgular asagida sunulmustur.

Cinsiyete Gore Okul Imkanlar1 ve Denetimin Yarattign Stresin Diizeyleri
Arasinda Anlamh Fark Var mdir?

Arastirmanin ikinci alt probleminde cinsiyete gore okul imkanlar1 ve
denetimin yarattif1 stres dilizeyi t-testi ile test edilerek sonuglar tablo 8’de

sunulmustur.

Tablo 8
Cinsiyete Gore Okul Imkanlar1 ve Denetimin Yarattig1 Stresin Diizeylerine

Iliskin t-Testi Sonuclar

Cinsiyet N X S t P
Kadin 114 21.26 4.32 0.736 0.46
Erkek 86 21.72 4.41

P>.05

Tablo 8’e gore okul imkanlar1 ve denetimin stres yaratma diizeyleri, cinsiyete

gore anlamh bir fark gostermemektedir [t(98) =0.736, p>.05]. Erkek 6gretmenlerin

okul imkanlar1 ve denetimden kaynaklanan stres diizeyleri, (§=21.72; s:4.41) ile

kadin 6gretmenlerin okul imkanlar1 ve denetimden kaynaklanan stres diizeyleri

(i =21.26; s:4.32) arasinda anlaml1 bir fark yoktur.

Elde edilen verilere gore okul imkanlar1 ve denetimden kaynaklanan stres

kadin o6gretmenlerde X =21.26 ortalamayla ve erkek Ogretmenlerde X=21.72
ortalamayla “cok” diizeyinde strese neden olmaktadir. Ogrenci sayismn fazlahigi,
siiflarin  temizlik, 151k ve 1sis1 ile ilgili fiziki durumu, okuldaki sosyokiiltiirel

faaliyetlerin yetersizligi gibi nedenler, 6gretmenlerde motivasyon eksikligine neden
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olmaktadir (Basar, 1999, s.28-31). Denetim ise O0gretmenler tarafindan yeteri kadar
objektif bulunmamakta, d6gretmenler genel olarak mevcut denetim sistemine gore
yapict bir sonucun ortaya ¢ikmayacagini diislinmekte ve bu rutin kontrolii bir an
evvel atlatmaya calismaktadirlar. Bu konular dogal olarak 6gretmenlerin gorevlerini
layikiyla yerine getirmelerinde bir engel olarak goriilmektedir. Ayrica genel bir
problem oldugu i¢in elde edilen verilere gore de cinsiyet fark etmeksizin
Ogretmenlerin tamaminda ayn1 derecede strese neden olabilmektedir. Ayn1 sekilde bu
konuyla ilgili olarak Ozdayr (1990)’in yaptif1 arastirmada da stres diizeyleri

acgisindan kadin ve erkekler arasinda 6nemli bir farka rastlanmamastir.

Cinsiyete Gore Okul Yonetiminin Yarattig1 Stresin Diizeyleri Arasinda
Anlamh Fark Var midir?
Aragtirmanin ikinci alt probleminde cinsiyete gore okul yonetiminin yarattigi

stres diizeyi t-testi ile test edilerek sonuglar tablo 9°da sunulmustur.

Tablo 9
Cinsiyete Gore Okul Yonetiminin Yarattigi Stresin Diizeylerine iliskin

t-Testi Sonuglar:

Cinsiyet N X S t P
Kadin 114 27.61 9.17 0.075 0.940
Erkek 86 27.71 8.56

P>.05

Tablo 9’a gore okul yonetiminin kadinlarda yarattig1 stres diizeyi, (§=27.61;
$:9.17) ile erkeklerde yarattig1 stres diizeyi (§=27.71; 5:8.56) arasinda anlamli bir
fark yoktur. Bu durumda okul yonetiminden kaynaklanan stres diizeylerinin
cinsiyetler arasinda anlaml bir fark gostermedigi [t(195)=0.075, p>.05] sOylenebilir.

Elde edilen wverilere gore okul yoOnetiminin yarattigi stres, kadin

O0gretmenlerde X=27.61 ve erkek Ogretmenlerde X=27.71 ortalamayla “orta”
diizeyindedir. Bu sonuca gore yonetim boyutunun da kadin ve erkek dgretmenlerde
ayni diizeylerde strese neden oldugu, yonetimden kaynaklanan problemlerden kadin

ve erkek 6gretmenlerin ayn1 6l¢iide etkilendigi ifade edilebilir.
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Cinsiyete Gore Ogretmenlik Mesleginin Yarattign Stresin Diizeyleri
Arasinda Anlamh Fark Var mdir?
Aragtirmanin ikinci alt probleminde cinsiyete gore dgretmenlik mesleginin

yarattig1 stres diizeyi t-testi ile test edilerek sonuglar tablo 10°da sunulmustur.

Tablo 10
Cinsiyete Gore Ogretmenlik Mesleginin Yarattig: Stresin Diizeylerine iliskin

t-Testi Sonug¢lan

Cinsiyet N X S T P
Kadin 114 20.51 5.08 0.846 0.399
Erkek 86 21.15 5.61

P>.05

Tablo 10’a gore Ogretmenlik mesleginden kaynaklanan stres diizeyinde

kadinlar (§=20.51; $:5.08) ve erkekler (§=21.15; s:5.61) arasinda anlamli bir fark
goriilmektedir. Bu sonuca gore cinsiyetler arasinda Ogretmenlik mesleginden
kaynaklanan stres diizeyi agisindan anlaml bir fark yoktur [t(105)=0.846, p>.05].

Elde edilen verilere gore dgretmenlik mesleginden kaynaklanan stres, kadin

ogretmenlerde X =20.51, erkek ogretmenlerde X=21.15 ortalamayla “¢ok”
diizeydedir. Bu sonuca gore oOgretmenligin giiniimiizde en zor sartlara sahip
meslekler arasinda oldugu sdylenebilir. Nitekim ekonomik tatminsizliginin yani sira,
egitim sisteminin istikrarsizligi, Ogretmenlerin en ¢ok sikinti ¢ektigi konular
arasindadir. Ozellikle maas yetersizligine Tufan(1997)’1n, Zoraloglu (1998)’nun ve
Ozday1 (1990)’nin arastirmalarinda da vurgu yapildigi goriilmektedir. Bu durum,
genel bir problemi isaret etmekte ve ister kadin ister erkek olsun biitiin

Ogretmenlerde ayn1 derecede strese neden olmaktadir.

Cinsiyete Gore Meslektaslarin Yarattigi Stresin Diizeyleri Arasinda
Anlamh Fark Var midir?
Arastirmanin ikinci alt probleminde cinsiyete gére meslektaglarin yarattigi

stres diizeyi t-testi ile test edilerek sonuglar tablo 11°de sunulmustur.
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Tablo 11
Cinsiyete Gore Meslektaslarin Yarattigx Stresin Diizeylerine Tliskin

t-Testi Sonuclar:

Cinsiyet N X S T P
Kadin 114 12.32 4.04 0.804 0.422
Erkek 86 12.78 3.84

P>.05

Tablo 11, meslektaslardan kaynaklanan stresin diizeyleri arasinda cinsiyetlere

gore anlamli fark olmadigimi [tios)y =0.804, p>.05] gostermektedir. Kadinlar

(i =12.32; s5:4.04) ve erkeklerin (i =12.78; s:3.84) meslektaslarin kaynaklanan stres
diizeyleri arasinda anlamli bir fark yoktur.

Yapilan t-Testi sonucuna gore kadin Ogretmenler X=12.32 ve erkek

(13 2

Ogretmenler X=12.78 ortalamayla meslektaglardan kaynaklanan stresten “orta
diizeyde etkilenmektedirler. Bu boyutta en ¢ok strese neden olan konular ise
Ogretmenler arasinda dedikodu yapilmasi ve is birliginin olmamasidir. Bunun temel
sebebinin iletisim eksikligi ile alakali oldugu sdylenebilir. Bu konuyla ilgili olarak
Aslan (1995)’1in yaptig1 arastirmanin sonucunda iletisim kopuklugunun kadin ve
erkek Ogretmenlerde hemen hemen ayni derecede strese neden oldugu tespit

edilmistir. Aym sekilde Ozdayr (1990)’nmn yaptig: arastirmada da stres diizeyleri

acisindan kadin ve erkekler arasinda fark olmadigi ortaya ¢ikmistir.

Cinsiyete Gore Ogrencilerin Yarattigi Stresin Diizeyleri Arasinda
Anlamh Fark Var mdir?
Arastirmanin ikinci alt probleminde cinsiyete gore dgrencilerin yarattigi stres

diizeyi t-testi ile test edilerek sonuglar tablo 12°de sunulmustur.

Tablo 12

Cinsiyete Gore Ogrencilerin Yarattigi Stresin Diizeylerine iliskin t-Testi

Sonuglari
Cinsiyet N X S t P
Kadim 114 19.13 4.04 1.315 0.190
Erkek 86 19.87 3.81

P>.05
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Tablo 12’ye gore Ogrencilerden kaynaklanan stresin diizeyi kadinlar

(§=19.13; s:4.04) ve erkekler (§=19.87; s:3.81) i¢in anlamh fark
gostermemektedir. Bu durumda Ogrencilerin stres yaratma diizeyi ac¢isindan

cinsiyetler arasinda anlaml fark yoktur [t(98)=1.315, p>.05].
Ogrencilerden kaynaklanan stresin, kadin 6gretmenlerde X =19.13 ve erkek

O0gretmenlerde X =19.87 ortalamayla “gok” diizeyinde oldugu goriilmektedir.
Ogrencilerin  disiplin  kurallarina uymamalar;, &gretmenlere biiyiik problem
cikarmakla beraber O6grenmeyi de etkilemektedir (Ataman, 2000, s.173). Ancak
kalabalik bir grup ¢ocugun uzun siire bir arada olmasi istenmeyen davraniglart da
kacinilmaz hale getirmektedir. Bu durumun 06gretmenlerin 6grencileri ¢esitli
stratejilerle istenen davranmiglara yonlendirmesiyle {iistesinden gelinebilir (Basar,
1999, s.121-126). Ancak 6grencilerden kaynaklanan stres, sadece disiplin ile alakali
degildir. Derse hazirliksiz gelinmesi, velilerin g¢ocuklarin egitimleriyle yeterli
derecede ilgilenmemeleri ve sinif igerisinde bireysel farkliliklarin olusu 6grenciler
boyutunda Ogretmenlerde strese neden olan diger konular arasindadir. Dolayisiyla
elde edilen veriler, biitiin bu konularin 6gretmenlerde ayni diizeylerde strese neden

oldugunu, cinsiyet farkliliginin 6nemli olmadigin1 géstermektedir.

Cinsiyete Gore Velilerin Miidahalesinin Yarattig1 Stresin Diizeyleri
Arasinda Anlamh Fark Var mdir?
Aragtirmanin ikinci alt probleminde cinsiyete gore velilerin miidahalesinin

yarattig1 stres diizeyi t-testi ile test edilerek sonuglar tablo 13°de sunulmustur.

Tablo 13
Cinsiyete Gore Velilerin Miidahalesinin Yarattigi Stresin Diizeylerine

Iliskin t-Testi Sonuclar

Cinsiyet N X S t P
Kadin 114 10.18 3.13 0.638 0.524
Erkek 86 10.46 3.01

P>.05
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Tablo 13’de wvelilerin miidahalesinin, kadinlar (§=10.18; $:3.13) ve

erkeklerde (X =10.46; s.3.01) yarattig1 stres diizeyleri arasinda anlamli fark yoktur.
Baska bir deyisle velilerin miidahalesinin stres yaratma diizeyleri, cinsiyetler
arasinda anlamh fark gostermemektedir [t(o5) =0.638, p>.05]. Kadin ve erkek
ogretmenlerin  velilerden kaynaklanan stres diizeyleri aymidir. Bu durum

Ozday1(1990)’1n yaptig1 arastirma sonucunda da aym sekilde ortaya konmustur.
Elde edilen verilere gore kadin &gretmenlerde X=10.18 ve erkek

O0gretmenlerde X =10.46 ortalama ile velilerin yarattig1 stres, “cok” diizeydedir. Bu
durum velilerin de kadin ve erkek 6gretmenler {izerinde 6nemli bir stres kaynagi
oldugunu gostermektedir.

Aile bireysel ve toplumsal yasam acgisindan 6nemli olan bilgi, beceri, tutum
ve davraniglar1 ¢ocuklara kazandirmalidir. Bu konuda 6gretmen ile aile is birligi
yapabilir. Ogretmen, 6grenciye yonelik gozlemlerde elde ettigi ve diizeltmesini
istedigi istenmeyen davramislarin bir listesini aileye verebilir. Ogretmen ailenin
cocuk egitimi konusunda eksikligi varsa bunu tamamlayabilir (Saritas, 2000, s.70).

Boylece velilerden kaynaklanan stresin derecesi de en aza indirilebilir.

4.3. Uciincii Alt Probleme Iliskin Bulgular ve Yorumlar
Arastirmanin {¢iincii alt probleminde alti1 alt boyut mezuniyet durumu

degiskenine gore analiz edilmis ve bulgular agagida sunulmustur.

Mezuniyet Durumuna Gére Okul imkanlar1 ve Denetimin Yarattigi
Stresin Diizeyleri Arasinda Anlamh Fark Var midir?

Arastirmanin iiclincli alt probleminde mezuniyet durumuna gore okul
imkanlar1 ve denetimin yarattig1 stres diizeyi t-testi ile test edilerek sonuglar tablo

14’de sunulmustur.



Mezuniyet Durumuna Gére Okul imkanlar1 ve Denetimin Yarattigi Stresin

Tablo 14

Diizeylerine Iliskin t-Testi Sonuclar

86

Mezuniyet Durumu N X s t P
On Lisans 49 20.94 4.16 0.965 0.336
Lisans ve lstii 151 21.63 441

P>.05

Tablo 14, okul imkanlar1 ve denetimden kaynaklanan stres diizeyleri arasinda

mezuniyet durumuna goére anlaml bir fark olmadigini gostermektedir [t(95) =0.638,
p>.05]. Boylece okul imkanlar1 ve denetimin 6n lisans (§=20.94; s$:4.16) ile lisans

ve usti (§=21.63; s:4.41) mezunu Ogretmenlerde yarattig1 stres diizeyleri arasinda

anlamli fark yoktur.
Elde edilen verilere gore 6n lisans mezunu 6gretmenlerin, X =20.94, lisans ve

isti mezunu Ogretmenlerin ise X=21.63 ortalamasiyla stres diizeyleri birbirine
yakindir. Bu ortalamalar “cok™ diizeyinde stresi ifade etmektedir. Bu durumda
O0gretmenlerin mezuniyet durumlar1 ne olursa olsun okul yonetimi ve denetimden
kaynaklanan stresi ayn1 diizeyde yasadiklar1 sdylenebilir.

Mezuniyet Durumuna Gore Okul Yonetiminin Yarattigi Stresin
Diizeyleri Arasinda Anlamh Fark Var midir?

Arastirmanin {i¢lincii alt probleminde mezuniyet durumuna gore okul

yonetiminin yarattig1 stres diizeyi t-testi ile test edilerek sonuclar tablo 15°de

sunulmustur.

Tablo 15
Mezuniyet Durumuna Gore Okul Yonetiminin Yarattigi Stresin Diizeylerine

Iliskin t-Testi Sonuclar

Mezuniyet Durumu N X s t P
On Lisans 49 27.59 8.68 0.057 0.955
Lisans ve Usti 151 27.68 &.99

P>.05
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Tablo 15’de okul yonetimine iligkin stres diizeyinin mezuniyet durumuna
gore anlamli bir sekilde degismedigi gorilmektedir [ti93) =0.057, p>.05]. Bu
durumda 6n lisans mezunu Ogretmenlerle (§=27.59; 5:8.68) lisans ve lisansiistii

mezunu Ogretmenlerin (§=27.68; $:8.99) okul yonetiminden kaynaklanan stres

diizeyleri arasinda anlamli bir fark olmadig1 s6ylenebilir.
Elde edilen verilere gore 6n lisans mezunu 6gretmenler §=27.59, lisans ve

listi mezunu Ogretmenler ise X =27.68 ortalama ile okul yonetiminin yarattigi
stresten birbirlerine yakin diizeyde etkilenmektedirler. Dolayistyla 6n lisans mezunu
Ogretmenler ile lisans ve iistii mezunu 6gretmenlerin okul yonetiminden kaynaklanan
stresleri “orta” diizeydedir. Yonetimden kaynaklanan stresin de mezuniyet durumu
fark etmeksizin, 6gretmenleri esit dl¢lide etkiledigi goriilmektedir. Bununla birlikte
stresin ¢ok diizeyinde olmasi, yoneticilerin 6gretmenlerin sorunlarina egilmedikleri

gibi onlarin iizerinde bir bask1 olusturdugu seklinde yorumlanabilir.

Mezuniyet Durumuna Goére Ogretmenlik Mesleginin Yarattigi Stresin
Diizeyleri Arasinda Anlamh Fark Var midir?

Arastirmanin iiciincii alt probleminde mezuniyet durumuna gore 6gretmenlik
mesleginin yarattif1 stres diizeyi t-testi ile test edilerek sonuglar tablo 16’da

sunulmustur.

Tablo 16
Mezuniyet Durumuna Gére Ogretmenlik Mesleginin Yaratti1 Stresin

Diizeylerine Iliskin t-Testi Sonuclar

Mezuniyet Durumu N X s t P
On Lisans 49 19.98 5.01 1.223 0.223
Lisans ve Usti 151 21.05 5.40
P>.05

Tablo 16’daki analiz sonuglari, 6gretmenlik mesleginden kaynaklanan stres

diizeyinin mezuniyet durumuna goére anlamli sekilde degismedigini gostermektedir

[taosy =1.223, p>.05]. Baska bir ifadeyle 6n lisans (§=19.98; s:5.01), lisans ve
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lisansiistii (§=21.05; $:5.40) mezunu Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine iliskin
stres diizeyleri arasinda anlamli bir fark yoktur.

Yapilan t-Testi sonuglarindan elde edilen verilere gore On lisans mezunu
ogretmenlerin 6gretmenlik mesleginden kaynaklanan stresleri, X =19.98 ortalama ile

lisans ve lstli mezunu Ogretmenlerin ise X =21.05 ortalama ile “cok” diizeyinde
cikmustir. Ogretmenlerin tipki cinsiyetlerinin oldugu gibi mezuniyet durumlarmin da
mesleklerinden kaynaklanan stres diizeyinde bir etkiye sahip olmadig1 goriilmektedir.
Bu durum ise d6gretmenlik mesleginin, mevcut kosullar altinda 6nemli derecede

strese neden olan bir meslek oldugu yorumunu desteklemektedir.

Mezuniyet Durumuna Gore Meslektaslarin Yarattig1 Stresin Diizeyleri
Arasinda Anlamh Fark Var mdir?

Aragtirmanin  {igiincii  alt probleminde mezuniyet durumuna gore
meslektaslarin yarattigi stres diizeyi t-Testi ile test edilerek sonuglar tablo 17°de

sunulmustur.

Tablo 17
Mezuniyet Durumuna Gére Meslektaglarin Yarattig: Stresin Diizeylerine iliskin

t-Testi Sonuclar:

Mezuniyet Durumu N X S t P
On Lisans 49 13.33 4.02 1.651 0.10
Lisans ve listii 151 12.26 3.91
P>.05

Tablo 17°ye gore meslektaslarin 6n lisans (§=13.33; $:4.02) ile lisans ve

istli mezunu (2212.26; $:3.91) Ogretmenlerde yarattig1 stres diizeyleri arasinda
anlamli fark yoktur. Bu durumda meslektaslara iliskin stres diizeyinin mezuniyet
durumuna gore anlamli sekilde degismedigi sdylenebilir [t(98)=1.651, p>.05].

Elde edilen veriler 1s18inda meslektaslardan kaynaklanan stres diizeyi, on

lisans mezunu Ogretmenlerde X =13.33 ortalama ve lisans ve {istii mezunu

(13 2

Ogretmenlerde X=12.26 ortalama ile yine “orta” dilizeydedir. Dolayisiyla

Ogretmenlerin mezuniyet durumu, meslektaslar arasi iligskilerden kaynaklanan stres
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diizeyinde bir etkiye sahip degildir. Ayni sekilde Karadavut (2005)’un arastirmasi
sonucunda da Ogretmenlerin mezuniyet durumuna gore stres diizeyleri arasinda
anlamli bir fark c¢ikmamistir. Meslektaglarin yarattigi stres daha az iletisim,

tahammiil ve olgunluktan kaynaklandig: seklinde yorumlanabilir.

Mezuniyet Durumuna Gére Ogrencilerin Yarattign Stresin Diizeyleri
Arasinda Anlamh Fark Var midir?
Arastirmanin {igiincii alt probleminde mezuniyet durumuna gore dgrencilerin

yarattig1 stres diizeyi t-testi ile test edilerek sonuglar tablo 18’de sunulmustur.

Tablo 18
Mezuniyet Durumuna Gére Ogrencilerin Yarattigi Stresin Diizeylerine Iligkin t-

Testi Sonuclar

Mezuniyet Durumu N X s t P
On Lisans 49 18.14 4.64 2.388 0.020*
Lisans ve lstii 151 19.87 3.62
*P<.05

Tablo 18’deki analiz sonuclarmma gore Ogrencilerden kaynaklanan stresin

diizeyi mezuniyet durumuna gore degismektedir [te7.9s2) =2.388, p<.05]. Baska bir
deyisle 0n lisans mezunu 6gretmenler ile (2218.14; s:4.64) lisans ve {iistii mezunu

Ogretmenlerin (§=19.87; $:3.62) ogrencilere iliskin stres diizeyleri arasinda anlamli
fark bulunmustur.

Iki grup ortalamalarini karsilastirmak igin t testi yapilmadan 6nce iki grubun
varyanslarinin homojenligi Levene F ile test edilmis ve homojen olmadigi
goriilmiistlir. Bu sebeple tabloda esit olamayan varyanslar i¢in hesaplanan serbestlik
derecesi (67.982), t (2.388) ve p (0.020) degerleri kullanilmastir.

Elde edilen verilere gore dgrencilerden kaynaklanan stres, on lisans mezunu
Ogretmenlerde X=18.14 ortalama ile “cok” diizeyde, lisans ve iistii mezunu

ogretmenlerde X =19.87 ortalama ile yine “cok” diizeyde olarak tespit edilmistir.

Ancak lisans ve lisans {istii mezunu 6gretmenlerin 6grencilerden kaynaklanan stres
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diizeylerinin 6n lisans mezunu 6gretmenlere gére daha fazla oldugu goriilmektedir.
Bu durum, lisans ve {isti mezunu 6gretmenlerin mesleklerini daha profesyonel ve

idealist bir sekilde yapmalarindan kaynaklandig: diistintilmektedir.

Mezuniyet Durumuna Gore Velilerin Miidahalesinin Yarattig1 Stresin
Diizeyleri Arasinda Anlamh Fark Var mdir?

Aragtirmanin li¢lincli alt probleminde mezuniyet durumuna gore velilerin
midahalesinin yarattig1 stres diizeyi t-testi ile test edilerek sonuclar tablo 19°da

sunulmustur.

Tablo 19
Mezuniyet Durumuna Gore Velilerin Miidahalesinin Yarattig1 Stresin

Diizeylerine Mliskin t-Testi Sonuclar

Mezuniyet Durumu N X s t P
On Lisans 49 10.57 3.05 0.697 0.487
Lisans ve iistii 151 10.22 3.09
P>.05

Tablo 19 wvelilerin miidahalesinden kaynaklanan stres diizeyleri arasinda

mezuniyet durumuna gore anlamh fark olmadigimi gostermektedir [t(95) =0.697,
p>.05]. Yani velilerin miidahalesinin 6n lisans (i =10.57; s:3.05) ile lisans ve tistl

(i =10.22; 5:3.09) mezunu 6gretmenlerde yarattigi stres diizeyleri arasinda anlamli
fark yoktur.

Elde edilen verilere gore velilerin miidahalesinden kaynaklanan stresin 6n
lisans mezunu Ogretmenlerde X=10.57 ortalamayla, lisans ve {istli mezunu

Ogretmenlerde ise X=10.22 ortalamayla “cok™ diizeyinde oldugu goriilmektedir.
Yine cinsiyet degiskeninde oldugu gibi mezuniyet durumunun da velilerin
miidahalesinden kaynaklanan stres diizeyinde bir etkiye sahip olmadig
anlagilmaktadir. Ogretmenler, Ogrencilerle olan iliskilerinde velilerin bilingli
desteklerini Onemsemekle beraber islerine karigmalarin1i bir problem olarak
gormektedirler. Dolayistyla bu problem ogretmenlerin genelinde strese neden

olabilmektedir.
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4.4. Dordiincii Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar
Arastirmanin dordiincii alt probleminde alti alt boyut mezuniyet alani

degiskenine gore analiz edilmis ve bulgular agagida sunulmustur.

Mezuniyet Alanina Gére Okul Imkanlar: ve Denetimin Yaratti1 Stresin
Diizeyleri Arasinda Anlamh Fark Var mdir?

Arastirmanin dordiincii alt probleminde mezuniyet alanina  gdre okul
imkanlar1 ve denetimin yarattig1 stres diizeyi t-testi ile test edilerek sonuglar tablo

20’de sunulmustur.

Tablo 20
Mezuniyet Alanina Gére Okul Imkanlar1 ve Denetimin Yarattig1 Stresin

Diizeylerine Mliskin t-Testi Sonuclar

Mezuniyet Alam N X s t P
Siif Ogretmenligi 160 21.46 4.40 0.024 0.981
Diger 40 21.48 4.20
P>.05

Tablo 20’ye gore okul imkanlari ve denetimin stres yaratma diizeyi,

mezuniyet alanina gore anlamli fark gostermemektedir [t(95) =0.0024 p>.05]. Yani
stif Ogretmenligi alanindan mezun Ggretmenler (2221.46; $:4.40) ile diger

alanlardan mezun Ogretmenlerin (§=21.48; s:4.20) okul imkanlar1 ve denetimden
kaynaklanan stres diizeyleri arasinda anlamli fark yoktur.

Yapilan t-Testi sonucunda elde edilen verilere gore smif Ogretmenligi
alanindan mezun 6gretmenlerin X =21.46 ortalama ve diger alanlardan mezun olan

Ogretmenlerin X =21.48 ortalama ile okul imkanlari ve denetimden kaynaklanan
streslerinin “gok™ diizeyde oldugu goriilmektedir. Diizey ortalamalarinin neredeyse
ayni rakamlara sahip olmasi, mezuniyet alaninin okul imkanlar1 ve denetimden
kaynaklanan streste bir etkiye sahip olmadigini1 ortaya koymaktadir. Bu beklenilen
bir sonuctur. Benzer sekilde Karadavut (2005)’un arastirmasi sonucunda da
mezuniyet alania gore stres diizeyleri arasinda anlamli fark bulunamamigtir. Bu
durumda sinif 6gretmenligi ve diger alanlardan mezun olan 6gretmenlerin mevcut

denetim sistemine yaklagimlarinin ayn1 oldugu sdylenebilir. Bununla beraber okul
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imkanlarindan kaynaklanan stres diizeyinin ayni olmasi da yine sinif 6gretmenleri ve
diger alan mezunu O6gretmenlerin islerini ayni derecede Onemsedikleri seklinde

-----

cevap verilememesine ve dolayisiyla strese neden olmaktadir.

Mezuniyet Alanina Goére Okul Yonetiminin Yaratti@1 Stresin Diizeyleri
Arasinda Anlamh Fark Var midir?

Arastirmanin dordiincli alt probleminde mezuniyet alanina  gore okul
yOnetiminin yarattigi stres diizeyi t-testi ile test edilerek sonuglar tablo 21°de

sunulmustur.

Tablo 21
Mezuniyet Alanina Gore Okul Yonetiminin Yarattigi Stresin Diizeylerine

fliskin t-Testi Sonuclar:

Mezuniyet Alan N X s t P
Siif Ogretmenligi 160 27.89 8.64 0.759 0.449
Diger 40 26.70 9.87
P>.05

Tablo 21’e gore okul yonetiminin stres yaratma diizeyi, mezuniyet alanina

gore anlamli fark gostermemektedir [to5) =0.759 p>.05]. Yani Sinif 6gretmenligi

alanindan mezun Ogretmenler (§=27.89; s:8.64) ile diger alanlardan mezun

Ogretmenlerin (X =26.70; $:9.87) okul yonetiminden kaynaklanan stres diizeyleri
arasinda anlaml fark yoktur.

Elde edilen verilere gore okul yonetiminin yarattig1 stres, sinif 6gretmenligi
alanindan mezun olan Ogretmenlerde X =27.89 ortalama, diger alanlardan mezun

olan Ogretmenler ise X =26.70 ortalamayla “orta” diizeyindedir. Buna gore okul
yonetimden kaynaklanan stres diizeyinde mezuniyet alaninin 6nemli bir paya sahip
olmadig1 goriilmektedir. Yonetimin d6gretmenler {izerindeki etkisi alan, cinsiyet veya
mezuniyet durumu fark etmeksizin 6gretmenler tarafindan énemli bir stres kaynagi

olarak algilanmaktadir.
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Mezuniyet Alammna Gére Ogretmenlik Mesleginin Yarattigi Stresin
Diizeyleri Arasinda Anlamh Fark Var mdir?

Arastirmanin dordiincii alt probleminde mezuniyet alanina gore 6gretmenlik
mesleginin yarattig1 stres diizeyi t-testi ile test edilerek sonuglar tablo 22’de

sunulmustur.

Tablo 22
Mezuniyet Alanina Gére Ogretmenlik Mesleginin Yarattigi Stresin Diizeylerine

fliskin t-Testi Sonuclar:

Mezuniyet Alan N X S t P
Siif Ogretmenligi 160 20.91 5.29 0.645 0.520
Diger 40 20.30 5.45
P>.05

Tablo 22’ye gore Ogretmenlik mesleginin stres yaratma diizeyi, mezuniyet

alanina gore anlaml fark gostermemektedir [ti93) =0.645 p>.05]. Yani Simf
O0gretmenligi alanindan mezun 6gretmenler (i=20.91; $:5.29) ile diger alanlardan

mezun ¢gretmenlerin (i =20.30; s:5.45) 6gretmenlik mesleginden kaynaklanan stres
diizeyleri arasinda anlamli fark yoktur.

Verilere gore ogretmenlik mesleginin yarattigi stresin smif 6gretmenligi
alanindan mezun Ogretmenlerde X =20.91 ortalamayla “cok” diizeyinde, diger

alanlardan mezun O6gretmenlerde X =20.30 ortalamayla “orta” diizeyde oldugu
goriilmektedir. Ortalamalarin yakinligindan dolay:r aradaki fark anlamli degildir.
Dolayisiyla diger degiskenlerde oldugu gibi 6gretmenlik mesleginden kaynaklanan
stres diizeyinde mezuniyet alanin da bir etkisinin olmadigi tespit edilmistir. Bu
durum hangi alandan mezun olursa olsun siif 6gretmenlerin ayni sartlar altinda
calistiklarini ortaya koymaktadir. Ogretmenlik mesleginin mevcut statiisiiniin, sartlari
yetersiz géren dogretmenlerde bir stres kaynagi olmasi son derece dogal ve beklenilen

bir sonugtur.
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Mezuniyet Alanmna Gore Meslektaslarin Yarattigi Stresin Diizeyleri
Arasinda Anlamh Fark Var midir?

Aragtirmanin  dordiinci  alt probleminde mezuniyet alanina gore

meslektaslarin yarattig1 stres diizeyi t-testi ile test edilerek sonuglar tablo 23’de

sunulmustur.

Tablo 23
Mezuniyet Alanina Gore Meslektaslarin Yaratti@1 Stresin Diizeylerine

fliskin t-Testi Sonuclar:

Mezuniyet Alani N X s t P
Siif Ogretmenligi 160 12.48 3.93 0.277 0.782
Diger 40 12.68 4.08
P>.05

Tablo 23’e gore meslektaglarin stres yaratma diizeyi, mezuniyet alanina gore

anlaml1 fark gostermemektedir [tiogy =0.277 p>.05]. Yani Simif O6gretmenligi
alanindan mezun ogretmenlerle (§=12.48; $:3.93) diger alanlardan mezun

Ogretmenlerin (i =12.68; s:4.08) meslektaslardan kaynaklanan stres diizeyleri
arasinda anlaml fark yoktur.
Elde edilen verilere gore sinif ogretmenligi alaninda mezun olan dgretmenler

meslektaglardan kaynaklanan stresi X =12.48 ortalamayla, diger alanlardan mezun

13 2

olan ogretmenler ise X =12.68 ortalamayla “orta” diizeyde algilamaktadirlar.
Meslektaglar arasindaki dedikodu ve rekabet gibi problemlerin 6gretmenlerde birer
stres kaynagi olmasi, diger degiskenlerdeki verilerde de oldugu gibi beklenilen bir

sonugtur.

Mezuniyet Alamma Goére Ogrencilerin Yarattign Stresin Diizeyleri
Arasinda Anlamh Fark Var mdir?
Arastirmanin dordiincii alt probleminde mezuniyet alanina gdre 6grencilerin

yarattig1 stres diizeyi t-testi ile test edilerek sonuglar tablo 24°de sunulmustur.
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Tablo 24
Mezuniyet Alanina Gore Ogrencilerin Yarattign Stresin Diizeylerine fliskin

t-Testi Sonuclari

Mezuniyet Alam N X s t P

Siif Ogretmenligi 160 19.33 4.01 0.850 0.397
Diger 40 19.92 3.71

P>.05

Tablo 24’e gore Ogrencilerin stres yaratma diizeyi, mezuniyet alanina gore

anlamli fark gostermemektedir. [t(osy =0.850 p>.05]. Yani smif Ogretmenligi
alanindan mezun Ogretmenlerle (2219.33; s:4.01) ile diger alanlardan mezun

Ogretmenlerin (i =19.92; 5:3.71) 6grencilerden kaynaklanan stres diizeyleri arasinda
anlamli fark yoktur.

Elde edilen verilerde mezuniyet alanina gore dgrencilerin yarattigi stres, sinif
ogretmenligi alanindan mezun olan Ggretmenlerde X=19.33 ortalama, diger

alanlardan mezun olan &gretmenlerde ise X =19.92 ortalama ile “cok” diizeyinde
goriilmektedir. Bu sonuca gore Ogrencilerden kaynaklanan stresin diizeyinde,
Ogretmenlerin mezuniyet alanmin etkisi O6nemli bir paya sahip degildir.
Ogretmenlerin hangi alandan mezun olurlarsa olsun, birer simf dgretmeni olmalari,
belirli bir miifredat ¢ercevesinde ayni yas grubundaki dgrencilere, ayn1 c¢evre ve
sartlarda egitim vermeleri bu durumu agiklayict sebepler arasinda gosterilebilir. Yine
benzer sekilde Karadavut (2005)’un arastirmasinda da mezuniyet alanina gore stres

diizeyleri arasinda anlamli fark olmadigi bulunmustur.

Mezuniyet Alanina Gore Velilerin Miidahalesinin Yarattigi Stresin
Diizeyleri Arasinda Anlamh Fark Var midir?

Arastirmanin dordiincii alt probleminde mezuniyet alanina gore velilerin
miidahalesinin yarattig1 stres diizeyi t-testi ile test edilerek sonuglar tablo 25°de

sunulmustur.
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Tablo 25
Mezuniyet Alamina Gore Velilerin Miidahalesinin Yarattigi Stresin Diizeylerine

iliskin t-testi sonuclari

Mezuniyet Alam N X s t P
Siif Ogretmenligi 160 10.50 2.99 1.802 0.073
Diger 40 9.52 3.31
P>.05

Tablo 25’e¢ gore velilerin miidahalesinin stres yaratma diizeyi, mezuniyet

alanina gore anlamh fark gostermemektedir [ti95y =1.802 p>.05]. Yani Smif
ogretmenligi alanindan mezun 6gretmenler (§=10.50; $:2.99) ile diger alanlardan

mezun OZretmenlerin (§=9.52; s:3.31) velilerin miidahalesinden kaynaklanan
stresten ayni oranlarda etkilenmektedirler.
alaninda mezun olan

Elde edilen wverilere gore smif oOgretmenligi

Ogretmenlerin X =10.50 ortalama ile “cok” diizeyinde, diger alanlardan mezun olan

Ogretmenlerin ise X=9.52 ortalama ile velilerin miidahalesinden kaynaklanan
stresten “orta” diizeyde etkilendikleri goriilmektedir. Bu, diger degiskenlerde de
oldugu gibi beklenilen bir sonugtur. Velilerin o6gretmenlerin istemedikleri ve
cocuklarin egitimlerine zarar veren davraniglarda bulunmalari, 6gretmenlerde genel

olarak “cok” diizeyde strese neden olmaktadir.

4.5. Besinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar
Arastirmanin besinci alt probleminde alti alt boyut mesleki kidem
degiskenine gore analiz edilmis ve bulgular agagida sunulmustur.
Sinif 6gretmenlerinin mesleki kidemleri asagidaki sekilde kodlanmistir:
1. 1-5 y1l aras1 kideme sahip olanlar
2 6—10 y1l aras1 kideme sahip olanlar
3 11-15 y1l aras1 kideme sahip olanlar
4. 1620 y1l aras1 kideme sahip olanlar
5

21 ve tistii aras1 kideme sahip olanlar
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Mesleki Kideme Gore Okul imkanlar1 ve Denetimin Yarattign Stresin
Diizeyleri Arasinda Anlamh Fark Var mdir?

Arastirmanin besinci alt probleminde mesleki kideme gore okul imkanlar1 ve
denetimin yarattig1 stres diizeyi Varyans Analizi (ANOVA) ile test edilerek

sonugclar tablo 26’da sunulmustur.

Tablo 26
Mesleki Kideme Gore Okul imkanlar: ve Denetimin Yarattigi Stresin

Diizeylerine Iliskin Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglar

Varyansin Kareler sd Kareler f p Anlamh
Kaynag toplami Ortalamasi fark
Guruplar aras1 | 206.47 4 51.62 2.826 0.026 | 1-2,2-5*
Gruplar igi 3561.21 | 195 18.26
Toplam 3767.68 | 199
*p<.05

Tablo 26’ya gore okul imkéanlar1 ve denetimin stres yaratma diizeyinin,
mesleki kideme gore anlamli bicimde degistigini gostermektedir [F 105y =2.826,
p<.05]. Bu durumda, okul imkéanlar1 ve denetimden kaynaklanan stres diizeyleri
arasinda mesleki kideme gore anlaml fark vardir. Bu farkin hangi gruplar arasinda
oldugunu bulmak icin yapilan LSD testinin sonuglarma gore, mesleki kidemi 610
yil arast olan Ogretmenlerin (§=22.42) okulun imkanlar1 ve denetimden
kaynaklanan stres diizeyleri; mesleki kidemi 1-5 yil arasi olan Ogretmenlere
(§=19.27) ve 20 yilin iizerinde mesleki kideme sahip olan dgretmenlere (i =20.18)
gore anlamli derecede yiiksektir.

Elde edilen verilere gore mesleki kidemi 6-10 yil arasi olan 6gretmenlerde
okul imkéanlar1 ve denetimden kaynaklanan stres X =22.42 ortalamayla “cok”
diizeydedir. Mesleki kidemi 1-5 yil arasi olan 6gretmenlerin X =19.27 ve 20 yilin

tizerinde olan Ogretmenlerin X =20.18 ortalamayla bu alt boyuttan kaynaklanan
stresten “orta” diizeyinde etkilendikleri goriilmektedir. Mesleki kidemi 6-10 y1l arasi
olan Ogretmenlerin stres diizeyi ortalamalar1 digerlerine gére daha yiiksektir. 20 yil
ve lizeri kideme sahip 6gretmenlerin, edindikleri tecriibelerden dolay1 okul imkanlari

ve denetimden kaynaklanan stresten daha az etkilenmeleri beklenen bir sonugtur.
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Ciinkii insanlar yaglandikca hirslar1 azalir ve bagaramayacaklarini diisiindiikleri isleri
yapmaya ¢alismazlar. Bu nedenle stres diizeylerinin diisiik olmas1 dogaldir. Mesleki
kidemleri 1-5 y1l aras1 ve daha geng yasta olan 6gretmenlerin ise heniiz mesleklerine
uyum doneminde olmalari, stres diizeyi ortalamalarinin daha diisiik olmasinda etkili

olabilir.

Mesleki Kideme Gore Okul Yonetiminin Yarattigi Stresin Diizeyleri
Arasinda Anlamh Fark Var midir?

Aragtirmanin besinci alt probleminde mesleki kideme gore okul yOnetiminin
yaratti1 stres diizeyi Varyans Analizi (ANOVA) ile test edilerek sonuglar tablo

27’de sunulmustur.

Tablo 27
Mesleki Kideme Gore Okul Yénetiminin Yarattigi Stresin Diizeylerine Tliskin

Varyans Analizi (ANOVA) Sonuclari

Varyansin Kareler Sd Kareler f p Anlamh
Kaynag toplami Ortalamasi fark
Guruplar arasi 249.71 4 62.43 0.786 0.54 ---
Gruplar ici 15481.48 195 79.39
Toplam 15731.20 199
p>.05

Tablo 27’ye gore okul yonetiminin yarattig1 stresin diizeyi mesleki kideme gore

anlaml1 bigimde degismemektedir [F_195)=0.786, p>.05]. Yani meslek kidemi 1-5
yil olan (X =24.93) , 6-10 yil olan (X =28.66), 11-15 yil olan ( X =26.56), 16-20 yil
olan (§=28.08) ve 20 yildan fazla olan (§=27.87) Ogretmenlerin  okul

yonetiminden kaynaklanan stres diizeyleri arasinda anlamli fark yoktur.

Elde edilen verilere gore mesleki kidemi 1-5 yil olan dgretmenlerin X =24.93
ortalamayla 6-10 yil olan Ogretmenlerin, X =28.66 ortalamayla, 11-15 yil olan
Ogretmenlerin X =26.56 ortalamayla, 16-20 yil olan O6gretmenlerin X =28.08

ortalamayla ve 20 yil ve {izeri Ogretmenlerin X =27.87 ortalamayla okul
yonetiminden kaynaklanan streslerinin “orta” diizeyinde oldugu goriilmektedir. Okul

yonetiminden kaynaklanan stresin kidem fark etmeksizin biitiin 6gretmenlerde “orta”
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diizeyde strese neden olmasi, beklenen bir sonugtur. Nitekim Tufan (1997)’1n yaptigi
arastirmada da mesleki kideme gore stres diizeyleri arasinda anlamli fark
bulunmamistir. Cinsiyet, mezuniyet durumu ve mezuniyet alan1 degiskenlerindeki
verilere de dayanarak okul yOnetiminin 6gretmenler iizerinde Onemli bir stres
kaynagi oldugunu sdylemek miimkiindiir. Yoneticilerin elestiriye agik olmamalari,
yoneticilik i¢in yeterli donanima sahip olmamalari, baskict tutum ve davranis
sergilemeleri gibi nedenler dgretmenlerin okul yonetimini bir stres kaynagi olarak

algilamalarinda etkili olabilir.

Mesleki Kideme Gére Ogretmenlik Mesleginin  Yarattigi Stresin
Diizeyleri Arasinda Anlamh Fark Var mdir?

Arastirmanin besinci alt probleminde mesleki kideme gore Ogretmenlik
mesleginin yarattifi stres diizeyi Varyans Analizi (ANOVA) ile test edilerek

sonuclar tablo 28’de sunulmustur.

Tablo 28
Mesleki Kideme Gore Ogretmenlik Mesleginin Yarattigi Stresin Diizeylerine

fliskin Varyans Analizi ANOVA) Sonuclar

Varyansin Kareler Sd Kareler f p Anlamh
Kaynag toplami Ortalamasi fark
Guruplar arasi 202.58 4 50.64 1.824 0.126 ---
Gruplar i¢i 5413.175 195 27.76
Toplam 5615.755 199
p>.05

Tablo 28’deki analiz sonuglarina gore dgretmenlik mesleginin yarattig1 stresin
diizeyi mesleki kideme gore anlamli bi¢imde degismemektedir [F 105y =1.824,
p>.05]. Bu durumda meslek kidemi 1-5 yil olan (§=17 .67), 610 yil olan
(X =21.30), 11-15 y1l olan (X =21.35), 16-20 y1l olan (X =21.12) ve 20 yildan fazla

olan (i =20.08) 6gretmenlerin 6gretmenlik mesleginden kaynaklanan stres diizeyleri
arasinda anlaml fark yoktur.
Elde edilen verilere dayanarak 6gretmenlerin mesleki kideme gore 6gretmenlik

mesleginden kaynaklanan stres diizeylerinin mesleki kidemi 1-5 yil arasi olan

Ogretmenlerde X =17.67 ortalamayla “orta”, 6-10 yil arasi olan &gretmenlerde
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X =21.30 ortalamayla, 11-15 y1l aras1 olan 6gretmenlerde X =21.35 ortalamayla, 16-
20 yil arasi olan Ogretmenlerde X =21.12 ortalamayla “cok™ ve 20 yil ve lizeri

mesleki kideme sahip 6gretmenlerde X =20.08 ortalamayla “orta” diizeyinde oldugu
goriilmektedir. Diizeyler arasinda farkliliklar olsa da diizey ortalamalar1 birbirine ¢ok
yakindir. Bu beklenilen bir sonuctur. Diger degiskenlerden elde edilen veriler de
ogretmenlik mesleginin genelde stresli bir meslek oldugunu ortaya koymaktadir.
Ayrica ekonomik tatminsizlik, diisiik statli ve egitim sisteminden kaynaklanan
problemler 6gretmenlerin mesleklerini bir stres kaynagi olarak gérmelerinde etkili

olabilmektedir.

Mesleki Kideme Gore Meslektaslarin Yarattigi Stresin Diizeyleri

Arasinda Anlamh Fark Var midir?

Arastirmanin besinci alt probleminde mesleki kideme gore meslektaslarin
yaratti1 stres diizeyi Varyans Analizi (ANOVA) ile test edilerek sonuglar tablo

29’da sunulmustur.

Tablo 29
Mesleki Kideme Gore Meslektaslarin Yarattigi Stresin Diizeylerine Iliskin
Varyans Analizi (ANOVA) Sonuclari

Varyansin Kareler Sd Kareler f p Anlamh
Kaynag toplami Ortalamasi fark
Guruplar arasi 71.64 4 17.91 1.149 0.335 ---
Gruplar i¢i 3038.28 195 15.58
Toplam 3109.92 199
p>.05

Tablo 29’daki analiz sonuglarina gore meslektaglardan kaynaklanan stres

diizeyinin mesleki kideme goére anlaml bi¢imde degismedigi goriilmektedir [F 195
=1.149, p>.05]. Bu durumda meslek kidemi 1-5 yil olan (§=10.87), 6—10 yil olan
(X=12.51), 11-15 yil olan (X =12.27), 16-20 yil olan ( X =13.48) ve 20 yildan fazla

(§=12.87) olan 6gretmenlerin meslektaglarin yarattigi stresin diizeyleri arasinda

anlamli fark yoktur.
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Elde edilen verilere gére mesleki kidemi 1-5 yil olan 6gretmenlerin X =10.87
ortalamayla, 6-10 yil olan &gretmenlerin X=12.51 ortalamayla, 11-15 yil olan
Ogretmenlerin X=12.27 ortalamayla, 16-20 yil olan Ogretmenlerin X=13.48

ortalamayla ve 20 yil ve {izeri olan oOgretmenlerin X=12.87 ortalamayla

13 2

meslektaglardan kaynaklanan stresi “orta” diizeyde algiladiklar1 goriilmektedir.
Meslektaglarin okul igerisindeki pozisyonlari, birbirleriyle olan diyaloglari, mesleki
ve diger rekabetler, diizey olarak ¢ok fazla olmasa da 6gretmenleri etkileyen dnemli

birer stres kaynagi olarak yorumlanabilir.

Mesleki Kideme Gore Ogrencilerin Yarattigi Stresin Diizeyleri Arasinda
Anlamh Fark Var midir?

Aragtirmanin besinci alt probleminde mesleki kideme gore Ogrencilerin
yarattig1 stres diizeyi Varyans Analizi (ANOVA) ile test edilerek sonuglar tablo
30’da sunulmustur.

Tablo 30
Mesleki Kideme Gore Ogrencilerin Yarattig: Stresin Diizeylerine iliskin

Varyans Analizi (ANOVA) Sonuclar

Varyansin Kareler Sd Kareler f p Anlamh
Kaynagi toplami Ortalamasi fark
Guruplar aras1 | 154.638 4 38.660 2.555 | 0.040 | 2-3,3-5%*
Gruplar i¢i 2950.862 195 15.133
Toplam 3105.500 199
*p<.05

Tablo 30’daki analiz sonuglarina gore Ogrencilerden kaynaklanan stres
diizeyinin mesleki kideme gore anlamli bigimde degistigi goriilmektedir [F 105
=2.555, p<.05]. Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak i¢in yapilan LSD
testinin sonuglarina goére mesleki kidemi 6—10 y1l olan (i =20.27) ve 11-15 yil olan
(§=19.90), Ogretmenlerin stres diizeylerinin, mesleki kidemi 20 yildan fazla olan
Ogretmenlere (i =18.05) gore anlamli bigimde yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Elde edilen verilere gore mesleki kidemi 6-10 yil arasi olan G&gretmenler

X =20.27 ortalamayla ve 11-15 yil aras1 olan 6gretmenler X =19.90 ortalamayla

ogrencilerden kaynaklanan stresleri “¢ok™ diizeydedir. Ancak aymi stres diizeyine
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sahip olan mesleki kidemi 20 yil ve iizeri dgretmenlerin X =18.05 ortalamayla
ogrencilerden kaynaklanan stresi anlamhi bir fark ile daha diisiik diizeyde
algiladiklar1 goriilmektedir. Aym sekilde Ozday1 (1990)’nm yaptig1 arastirmada da
mesleki kideme gore en ¢ok stres 11-20 y1l calisanlarda goriilmiistiir. Mesleki kidemi
20 yil ve flzeri olan Ogretmenler, sahip olduklar1 tecribbeden dolayr 6grenci
psikolojisini daha iyi anlamaktadirlar. Ogrencilerden beklentileri de daha makul
seviyede olabilmektedir. Ayrica okul imkanlar alt boyutunda da tespit edildigi gibi
stresleriyle bas edebilmeye veya ona aligmaya daha yatkindirlar. Bu durum mesleki
kidemi 20 yil ve iizeri olan 0gretmenlerin stres seviyelerinin daha diisiik olmasinda

etkili olabilir.

Mesleki Kideme Gore Velilerin Miidahalesinin Yaratti@i Stresin
Diizeyleri Arasinda Anlamh Fark Var mdir?

Aragtirmanin  besinci alt probleminde mesleki kideme gore velilerin
miidahalesinin yarattig1 stres diizeyi Varyans Analizi (ANOVA) ile test edilerek

sonuclar tablo 31’de sunulmustur.

Tablo 31
Mesleki Kideme Gore Velilerin Miidahalesinin Yarattig1 Stresin Diizeylerine

fliskin Varyans Analizi ANOVA) Sonuclar

Varyansin Kareler Sd Kareler f p Anlamh
Kaynag toplami Ortalamasi fark
Guruplar arasi 15.773 4 3.943 0.411 0.800 -
Gruplar ici 1868.622 195 9.583
Toplam 1884.395 199
p>.05

Tablo 31°deki analiz sonuglarina gore velilerin miidahalesinden kaynaklanan

stres diizeyinin mesleki kideme gore anlamli bi¢imde degismedigi goriilmektedir
[F4-195)=0.411, p>.05]. Bu durumda meslek kidemi 1-5 yil olan (§=9.73), 6-10 yil
olan (X =10.30), 11-15 yil olan (X =10.04), 16-20 yil olan (X =10.64) ve 20 yildan

fazla (§=10.66) olan Ogretmenlerin velilerin miidahalesinin yarattig1 stresin

diizeyleri arasinda anlamli fark yoktur.
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Elde edilen verilere gore meslek kidemi 1-5 yil olan &gretmenlerin X =9.73
ortalamayla “orta”, 6-10 yil olan 6gretmenlerin X =10.30 ortalamayla “cok”, 11-15
yil olan Ogretmenlerin X =10.04 ortalamayla “orta” 16-20 y1l olan dgretmenlerin

X=10.64 ortalamayla ve 20 yildan fazla olan 6gretmenlerin§=10.66 ortalamayla
velilerin miidahalesinden kaynaklanan stresi “cok” diizeyinde algiladiklari
goriilmektedir. Diizeyler farkli ancak ortalamalar birbirine yakindir. Bu nedenle
arada anlaml fark bulunamamistir. Bu durum diger degiskenlerde de ayni sekildedir.
Dolayisiyla beklenilen bir sonugtur. Veriler, velilerin 0gretmenler i¢in Onemli

derecede bir stres kaynagi oldugunu gostermektedir.

4.6. Altinc1 Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar
Arastirmanin altinci alt probleminde alt1 alt boyut medeni durum degiskenine

gore analiz edilmis ve bulgular asagida sunulmustur.

Medeni Duruma Gére Okul Imkanlar1 ve Denetimin Yarattii Stresin
Diizeyleri Arasinda Anlamh Fark Var mdir?

Arastirmanin altinci alt probleminde medeni duruma gore okul imkanlar1 ve
denetimin yarattig1 stres diizeyi Mann Whitney U-Testi ile test edilerek sonuglar

tablo 32°de sunulmustur.

Tablo 32
Medeni Duruma Gére Okul imkanlar1 ve Denetimin Yarattig1 Stresin

Diizeylerine Ait Mann Whitney U-Testi Sonuc¢lari

Grup n Sira Sira Toplam u P
Ortalamasi
Evli 177 102.72 18181.50 1642.5 0.131
Bekar 23 83.41 1918.50
P>.05

Tablo 32°deki analiz sonuglar1 okul imkanlar1 ve denetimin yarattigi stres
diizeyinin medeni duruma goére anlamli bicimde degismedigini gdstermektedir
(U=1642.5, p>.05). Baska bir deyisle evli ve bekar 6gretmenlerin okul imkanlar1 ve

denetimden kaynaklanan stres diizeyleri arasinda anlamli fark yoktur.
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Elde edilen wveriler, medeni durumun okul imkanlar1 ve denetimden
kaynaklanan stres diizeyinde Onemli bir etkiye sahip olmadigim1 gostermektedir.
Ogretmenlerin evli veya bekar olmalarindan ziyade kisilik yapilari, bu alt boyuttan

kaynaklanan stresin diizeyinde daha etkili olabilir.

Medeni Duruma Gore Okul Yonetiminin Yarattigi Stresin Diizeyleri
Arasinda Anlamh Fark Var midir?

Aragtirmanin altinci alt probleminde medeni duruma gére okul yonetiminin
yarattig1 stres diizeyi Mann Whitney U-Testi ile test edilerek sonuglar tablo 33°de

sunulmustur.

Tablo 33
Medeni Duruma Gore Okul Yonetiminin Yarattig1 Stresin Diizeylerine Ait

Mann Whitney U-Testi Sonu¢lari

Grup n Sira Sira Toplam u P
Ortalamasi
Evli 177 101.43 17953.00 1871.00 0.528
Bekar 23 93.35 2147.00
P>.05

Tablo 33’e gore okul yonetiminden kaynaklanan stres diizeyinin medeni
duruma gore anlamli bigimde degismedigi goriilmektedir (U=1871.00, p>.05).Yani
evliler ile bekarlarin okul yonetiminden kaynaklanan stres diizeyleri arasinda anlaml
fark yoktur.

Veriler incelendiginde medeni durumun 6gretmenlerin okul yonetiminden
kaynaklanan stres diizeylerine de 6nemli bir etki etmedigi anlagiimaktadir. Medeni
durumun, mesleki kidem, cinsiyet ve mezuniyet alaninda oldugu gibi okul
yonetiminden kaynaklanan stresin diizeyinde rolii goriilmemektedir. Dolayisiyla bu

alt boyuttaki stresin diizeyi de 6gretmenlerin kisilikleriyle alakali olabilir.

Medeni Duruma Gére Ogretmenlik Mesleginin Yarattign Stresin
Diizeyleri Arasinda Anlamh Fark Var mdir?

Arastirmanin altinci alt probleminde medeni duruma gore Ogretmenlik
mesleginin yarattig1 stres diizeyi Mann Whitney U-Testi ile test edilerek sonuglar

tablo 34’de sunulmustur.
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Tablo 34
Medeni Duruma Gére Ogretmenlik Mesleginin Yarattii Stresin Diizeylerine

Ait Mann Whitney U-Testi Sonuc¢lari

Grup N Sira Sira Toplam U p
Ortalamasi
Evli 177 103.87 18384.50 1439.50 0.022*
Bekar 23 74.59 1715.50
*P<.05

Tablo 34’deki analiz sonuglarina gore 6gretmenlik mesleginden kaynaklanan
stresin diizeyi medeni duruma goére anlamli bi¢cimde degismektedir (U=1439.50,
p<.05).Sira ortalamalar1 dikkate alindiginda O6gretmenlik mesleginin evlilerde
yarattig1 stres diizeyinin, bekarlarda yarattigi stres diizeyinden anlamli derecede
yiiksek oldugu goriilmektedir.

Elde edilen veriler incelendiginde Ogretmenlerin medeni durumunun
ogretmenlik mesleginden kaynaklanan stres diizeyine etki ettigi tespit edilmistir. Evli
olan Ogretmenlerin bu alt boyuttan kaynaklanan stres diizeyleri bekar olan
Ogretmenlere gore daha yiiksektir. Bunda ogretmenlik mesleginin zorlugunun
Ogretmenin ailevi sorumluluklartyla da birlesmesinin rolii olabilir. Gelir diizeyinin
yeterli olmamasi, okulda yetistirilemeyen islerin eve getirilmesi gibi sikintilar evli
Ogretmenlerin stres diizeylerinin yiikselmesinde etki eden nedenler arasinda

gosterilebilir.

Medeni Duruma Gore Meslektaslarin Yarattigi Stresin Diizeyleri
Arasinda Anlamh Fark Var mdir?

Arastirmanin altinci alt probleminde medeni duruma gore meslektaslarin
yarattig1 stres diizeyi Mann Whitney U-Testi ile test edilerek sonuglar tablo 35°de

sunulmustur.
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Tablo 35
Medeni Duruma Gore Meslektaslarin Yarattig1 Stresin Diizeylerine Ait Mann

Whitney U-Testi Sonuclari

Grup n Sira Sira Toplam u p
Ortalamasi
Evli 177 102.51 18145.00 1679.00 0.171
Bekar 23 85.00 1955.00
P>.05

Tablo 35’deki u testi sonucglarina gore meslektaglardan kaynaklanan stres
diizeyinin medeni duruma gore anlamli bicimde degismedigi goriilmektedir
(U=1679.00, p>.05).Yani evliler ile bekarlarin meslektaslardan kaynaklanan stres
diizeyleri arasinda anlamli fark yoktur.

Elde edilen veriler, meslektaslardan kaynaklanan stres diizeyinin medeni
durumla ilgili olmadigmi gostermektedir. Meslektaslardan kaynaklanan stresler
Ogretmenlerin iy arkadaslariyla kurduklar iligkiler ile alakahidir. Dolayisiyla
olumsuz iligkilerin 6gretmenlerde bir stres kaynagi olmasi son derece dogaldir. Bu
nedenle medeni durumla meslektaslardan kaynaklanan stres arasinda anlamli bir fark

bulunamamis olabilir.

Medeni Duruma Gére Ogrencilerin Yarattigi Stresin Diizeyleri Arasinda
Anlamh Fark Var midir?

Arastirmanin altinc1 alt probleminde medeni duruma gore 6grencilerin
yarattig1 stres diizeyi Mann Whitney U-Testi ile test edilerek sonuglar tablo 36°da

sunulmustur.

Tablo 36
Medeni Duruma Goére Ogrencilerin Yarattigi Stresin Diizeylerine Ait Mann

Whitney U-Testi Sonuclar

Grup n Sira Sira Toplami u p
Ortalamasi
Evli 177 103.10 18249.00 1575.00 0.077
Bekar 23 80.48 1851.00

P>.05
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Tablo 36’daki U testi sonuglarina gore ogrencilerden kaynaklanan stres
diizeyinin medeni duruma gore anlamli bicimde degismedigi goriilmektedir
(U=1575.00, p>.05).Bu durumda evliler ile bekarlarin 6grencilerden kaynaklanan
stres diizeyleri arasinda anlamli fark yoktur.

Elde edilen wverilere goére medeni durumun G&gretmenin Ogrencilerden
kaynaklanan stres diizeylerine 6nemli bir etkisi goriilmemektedir.Halbuki evliler
genellikle cocuk sahibi olduklar igin tecrilbe kazanmiglardir ve bu nedenle
Ogrencilerin olumsuz davraniglariyla daha iyi bag edebilirler. Bu nedenle bu boyutun
bekarlar iizerinde daha ¢ok strese sebep oldugu sonucunun ¢ikmasinin beklenmesine

ragmen evli ve bekarlar arsinda anlamli bir fark ¢ikmamistir.

Medeni Duruma Gore Velilerin Miidahalesinin Yarattigi Stresin
Diizeyleri Arasinda Anlamh Fark Var mdir?

Aragtirmanin  altinct  alt probleminde medeni duruma gore velilerin
miidahalesinin yarattig1 stres diizeyi Mann Whitney U-Testi ile test edilerek sonuglar

tablo 37°de sunulmustur.

Tablo 37
Medeni Duruma Gore Velilerin Miidahalesinin Yarattig1 Stresin Diizeylerine

Ait Mann Whitney U-Testi Sonuclari

Grup n Sira Sira Toplami U p
Ortalamasi
Evli 177 101.03 17883.00 1941.00 0.716
Bekar 23 896.39 2217.00
P>.05

Tablo 37°deki U testi sonuglarina gore velilerin miidahalesinden kaynaklanan
stres diizeyinin medeni duruma goére anlamli bicimde degismedigi goriilmektedir
(U=1941.00, p>.05).Yani evliler ile bekarlarin velilerin miidahalesinden kaynaklanan
stres diizeyleri arasinda anlamli fark yoktur.

Elde edilen veriler incelendiginde 6gretmenlerin velilerden kaynaklanan stres
diizeylerine medeni durumlarinin etki etmedigi goriilmektedir. Yapilan arastirmalar
bekar 6gretmenlerin stres diizeylerinin yiiksek oldugunu, hatta 6zellikle erkek bekar

Ogretmenlerin tiikenmeye daha egilimli olduklarini gdstermektedir (Eren, Durna,
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s.43). Bu nedenle medeni durumun stres diizeyinde ¢ok etkili olmamasi1 beklenilen

bir sonug degildir.

4.7.Yedinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar

Bu bolimde sinif ogretmenlerinin Orgiitsel stres kaynaklariyla bas etme

yollarin1 ortaya koyabilmek i¢in ortalamalar ve standart sapmalar hesaplanmis ve

Tablo 38’de gosterilmistir.

Tablo 38

Stresle Bas Etme Ol¢egindeki Maddelerin Ortalamalar1 ve Standart Sapmalari

Madde Madde N X s
No
1 Stresiyle bag etmek icin Ortam Yaratma 200 |3.14 .99
2 Stresiyle bas etmek icin Strese Sebep Olan | 200 | 2.85 1.11
Durumdan Kaginma
3 Stresiyle bas etmek i¢in Olumlu Diyaloglarda | 200 | 3.21 1.03
Bulunma
4 Stresiyle bas etmek i¢in Sevdikleriyle Vakit | 200 | 3.24 1.14
Gegirme
5 Stresiyle bag etmek i¢in Spor Yapma 200 |2.30 |3.06
6 Stresiyle bas etmek icin Ibadet Etme 200 | 2.51 1.05
7 Stresiyle bas etmek i¢cin Zamani Planlama 200 | 2.77 1.14
8 Stresiyle bas etmek icin Uzman Kisilerden | 200 | 1.74 .99
Yardim Alma
9 Stresiyle bas etmek i¢in Stres Yaratan Durumu | 200 | 2.98 1.17
Gilivendigi Kisilerle Paylagma
10 Stresiyle bas etmek i¢in Gevseme Yontemlerini | 200 | 1.99 1.99
Kullanma
11 Stresiyle bas etmek icin Hobilerle Ugragma 200 |2.75 |2.75
12 Stresiyle bas etmek ic¢in Stres Yaratan Kisiyle | 200 | 2.55 2.55
Yiizlesme
TOPLAM | 12 Madde 200 | 2.67 |.63

Tablo 38’e gore sinif 6gretmenlerinin en sik kullandiklar1 bas etme yolu,

sevdikleriyle vakit gecirme olarak tespit edilmistir (§=3.24; s:1.14). Ogretmenlerin

stk kullandiklar1 diger bas etme yollar1 da sirastyla olumlu diyaloglarda bulunma

(§=3.21; s:1.03), stresiyle bas etmek icin ortam yaratma (§=3.14; 5:0.99) stres

yaratan durumu giivendigi kisilerle paylasma (§=2.98; s:1.17), strese sebep olan
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durumlardan kaginma (§=2.85; s:1.11), zamani planlama (§=2.77; s:1.14) ve

hobilerle ugrasma (§=2.75)’dlr. Biitiin bu bas etme yollarin1 6gretmenlerin
kullandiklar1 siklik derecesi ise “bazen” dir.

Elde edilen verilere gore Ogretmenlerin, stresleriyle bas etmek igin
kullandiklar1 yollar1 bilingli bir sekilde tercih etmedikleri goriilmektedir. Bu nedenle
Ogretmenlerin bas etme yollarin1 kullanma sikliklar1 “bazen” derecesinin {izerine
cikamamistir. Ayni sekilde Pehlivan(1993)’1n yaptig1 arastirma da 6gretmenlerin;
stres yaratict durumu diisiinmeme, eglenceli ortamlarda bulunma, ibadet etme,
hobilerle ugragma gibi stresle bas etme yollarini “orta” derecede kullandiklar1 tespit
edilmistir.

Smif 6gretmenlerinin en az kullandiklar1 bas etme yolu uzman kisilerden
yardim alma (§=1.74; 5:.99) dir. Ogretmenlerin bu yolu kullanma sikliklar1 “asla”
derecesindedir. Ogretmenlerin en az kullandiklari diger bas etme yollar: ise sirasiyla
gevseme yontemlerini kullanma (§=1.99; s:1.99), spor yapma (§=2.30; 5:3.06),
ibadet etme (i=2.51; s:1.05) ve stres yaratan kisiyle yiizlesme (i=2.55; s:2.55)
dir. Ogretmenlerin biitiin bu yollar1 “nadiren” sikliginda kullandiklar1 griilmektedir.
Yine Pehlivan (1993)’1n yaptig1 arastirmada 6gretmenlerin; yoga, meditasyon gibi
gevseme yontemlerini ve bedensel egzersizler yapma gibi stresle bag etme yollarini
az dizeyde kullandiklar1 gorilmiistiir. Forlin (1998)’in arastirmasinda ise
meditasyon, yirllyiis yapmak miizik dinlemek gibi yollar Avustralya’da
ogretmenlerin siklikla kullandiklar1 bas etme yollar igerisinde gosterilmektedir.
Hall, Wooster ve Woodhouse (1985)’1n arastirmalar1 da miizik dinlemek, yiiriiyiis
yapmak ve sicak dus almak gibi yollarin 6gretmenlerin stresli olduklar1 durumlarda
kullandiklar1 bas etme yollar1 arasinda oldugunu ortaya koymaktadir. Burada dikkat
ceken en Onemli nokta ise Ogretmenlerin stresleriyle basa c¢ikmak i¢in uzman

kisilerden yardim alma yolunu neredeyse hi¢ kullanmamalaridir.

4.8.Sekizinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar
Aragtirmada bu asamada Ogretmenlerin stresle bas etme yollar1 cinsiyet,
mezuniyet durumu, mezuniyet alani, mesleki kidem ve medeni durum degiskenlerine

gore incelenmis ve sonuglar bu boliimde sunulmustur.
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4.8.1.Cinsiyet Degiskenine iliskin Bulgular ve Yorumlar
Bu asamada 6gretmenlerin stresle bag etme yollar1 cinsiyet degiskenine gore

incelenmis ve sonuglar asagida sunulmustur.

Stresiyle Bas Etmek I¢cin Ortam Yaratma Yolunu Kullanma Sikhig
Cinsiyete Gore Anlamh Fark Gostermekte midir?

Arastirmanin sekizinci alt probleminde cinsiyete gore stresiyle bas etmek icin
ortam yaratma yolunu kullanma siklig1 t-testi ile test edilerek sonuclar tablo 39°da

sunulmustur.

Tablo 39

Ortam Yaratma Yolunu Kullanma Sikhiginin Cinsiyete iliskin t-Testi Sonuglar

Cinsiyet N X S t P
Kadin 114 3.19 0.98 0.781 0.436
Erkek 86 3.08 1.02

P>.05

Tablo 39’a gore stresle bag etmek i¢in ortam yaratma yolunu kullanma siklig1
cinsiyete gore anlamli fark gostermemektedir [ty =0.781, p>.05]. Baska bir
ifadeyle kadin (223.19; 5:0.98) ve erkeklerin (223.08; s:1.02) stresle bas etmek
icin ortam yaratma yolunu kullanma sikliklar1 arasinda anlamli fark yoktur.

Elde edilen verilere gore kadin Ogretmenlerin stresleriyle bas etmek igin
ortam yaratma yolunu kullanma sikliklari X=3.19 ortalamayla ve erkek
Ogretmenlerin X =3.08 ortalamayla “bazen” olarak goriilmektedir. Kadin olsun,
erkek olsun cinsiyet fark etmek sizin Ogretmenlerin stresli olduklar1 durumlarda

bunun {stesinden gelebilmek i¢in ortam yaratmayir bir bas etme yolu olarak

kullandiklar1 s6ylenebilir.

Stresiyle Bas Etmek fcin Strese Sebep Olan Durumlardan Kag¢inma

Yolunu Kullanma Sikhig1 Cinsiyete Gore Anlamh Fark Gostermekte midir?
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Aragtirmanin sekizinci alt probleminde cinsiyete gore stresiyle bas etmek i¢in
strese sebep olan durumdan kaginma yolunu kullanma siklig: t-testi ile test edilerek

sonugclar tablo 40’da sunulmustur.

Tablo 40
Strese Sebep Olan Durumlardan Ka¢inma Yolunu Kullanma Sikhiginin

Cinsiyete Iliskin t-Testi Sonuclar

Cinsiyet N X S t p
Kadin 114 2.92 1.16 0.962 0.337
Erkek 86 2.72 1.06

P>.05

Tablo 40’a gore stresten kacinma yolunu kullanma sikligi cinsiyete gore

anlaml1 fark gostermemektedir [t(195) =0.962, p>.05]. Bu durumda stresle bas etmek
icin stresten kacinma yolunu kullanma siklig1 agisindan kadinlar (i =2.92;s:1.16) ve

erkekler (i =2.77; s:1.06) arasinda anlaml fark yoktur.

Elde edilen verilere gére kadin Ogretmenlerin stresleriyle bas etmek ig¢in
strese sebep olan durumdan kaginma yolunu kullanma sikliklar X=2.92 ortalamayla

ve erkek Ogretmenlerin X=2.72 ortalamayla “bazen” olarak goriilmektedir. Ancak
yap1 itibariyle daha dayanikli olan erkeklerin stresle bas etmek i¢in bu yolu

kullanmalarinin kadinlarla ayn1 siklikta olmasi beklenmeyen bir sonugtur.

Stresiyle Bas Etmek Icin Olumlu Diyaloglarda Bulunma Yolunu
Kullanma Sikhig1 Cinsiyete Gore Anlamh Fark Gostermekte midir?

Arastirmanin sekizinci alt probleminde cinsiyete gore stresiyle bas etmek icin
olumlu diyaloglarda bulunma yolunu kullanma siklig1 t-testi ile test edilerek sonuglar

tablo 41°de sunulmustur.
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Olumlu Diyaloglarda Bulunma Yolunu Kullanma Sikhgimin Cinsiyete iliskin t-

Testi Sonuclar:

Cinsiyet N X S t p
Kadin 114 3.30 1.04 1.310 0.192
Erkek 86 3.10 1.03

P>.05

Tablo 41°deki analiz sonuglarina gore olumlu diyaloglarda bulunma yolunu

kullanma siklig1 cinsiyete gore anlamli fark gostermemektedir [t(98)=1.310, p>.05].

Bu durumda kadmlar (X =3.30; s:1.04) ve erkeklerin (X =3.10; s:1.03 )stresle bas
etmek i¢in olumlu diyaloglarda bulunma yolunu kullanma sikliklar1 arasinda anlamli
fark yoktur.

Elde edilen verilere gére kadin Ogretmenlerin stresleriyle bas etmek igin
olumlu diyaloglarda bulunma yolunu kullanma sikliklari X =3.30 ortalamayla ve

erkek Ogretmenlerin X=3.10 ortalamayla “bazen” olarak goriilmektedir. Bu bas
etme yolu cinsiyet fark etmek sizin kadin ve erkek Ogretmenlerin en ¢ok

kullandiklar1 bas etme yolarindan biridir.

Stresiyle Bas Etmek Icin Sevdikleriyle Vakit Gecirme Yolunu Kullanma
Sikhig1 Cinsiyete Gore Anlamh Fark Gostermekte midir?

Aragtirmanin sekizinci alt probleminde cinsiyete gore stresiyle bas etmek i¢in
sevdikleriyle vakit gecirme yolunu kullanma siklig1 t-testi ile test edilerek sonuglar

tablo 42°de sunulmustur.

Tablo 42
Sevdikleriyle Vakit Ge¢irme Yolunu Kullanma Sikh@inin Cinsiyete iliskin t-

Testi Sonuclar

Cinsiyet N X s t p
Kadin 114 3.49 0.99 3.487 0.001*
Erkek 86 2.92 1.26

*P<.05
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Tablo 42’ye gore sevdikleriyle vakit gecirme yolunu kullanma siklig1 cinsiyete

gore anlamli fark gostermektedir [t(s7.08) =3.487, p<.05]. Kadinlarin sevdikleriyle
vakit gecirme yolunu kullanma siklig1 (i =3.49; 5:0.99) erkeklerin bu yolu kullanma

sikligindan (§=2.92; s:1.26) anlamli derecede fazladir. Bu soruya yanit ararken
Levene F testi ile ortalamalari arasindaki fark aragtirilacak iki puan grubunun
varyanslarinin homojen olmadig1 goriilmiis, bu sebeple homojen olmayan varyanslar
icin hesaplanmis olan sd, t ve p degerleri kullanilarak yorumlar bu degerler iizerinden

yapilmistir.

Elde edilen verilere gore kadin &gretmenlerin X =3.49 ortalamayla

sevdikleriyle vakit gecirme yolunu kullanma sikliklar1 “cogunlukla”dir. Erkek

Ogretmenlerin ise X=2.92 ortalamayla “bazen” sikliginda stresleriyle bas etmek i¢in
bu yolu tercih ettikleri gorilmektedir. Ayni sekilde Balci (2000)’nin yaptigi
arastirmada stresle bas etme yollar cinsiyete gore farklilik gostermistir. Kadinlarin
daha duygusal bir yapiya sahip olmalari, sosyal iligkilerini daha ¢ok dnemsemelerini
saglar. Dolayisiyla stresleriyle bas etmek icin bu yolu tercih etmeleri beklenilen bir

sonugtur.

Stresiyle Bas Etmek i¢in Spor Yapma Yolunu Kullanma Sikhg Cinsiyete
Gore Anlamh Fark Gostermekte midir?

Arastirmanin sekizinci alt probleminde cinsiyete gore stresiyle bas etmek igin
spor yapma yolunu kullanma siklig1 t-testi ile test edilerek sonuglar tablo 43°de

sunulmustur.

Tablo 43

Spor Yapma Yolunu Kullanma Sikhginin Cinsiyete Iliskin t-Testi Sonuglar

Cinsiyet N X s t p
Kadin 114 242 3.95 0.615 0.539
Erkek 86 2.15 1.13

P>.05

Tablo 43’deki analiz sonuglarina gore spor yapma yolunu kullanma sikligi

cinsiyete gore anlamlh fark gostermemektedir [ti9s) =0.615, p>.05]. Bu durumda
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kadinlar (§=2.42; 5:3.95) ve erkeklerin (§=2.15; s:1.13) stresle bas etmek i¢in spor
yapma yolunu kullanma sikliklar1 arasinda anlamli fark yoktur.

Elde edilen verilere gore kadin 6gretmenlerin stresleriyle bas etmek icin spor
yapma yolunu kullanma sikliklar X=2.42 ortalamayla ve erkek Ogretmenlerin

X=2.15 ortalamayla “nadiren” olarak goriilmektedir. Egzersiz, beyne hizli kan
gitmesine 1imkan sagladigindan, viicudun canlanmasinda olduk¢a etkilidir.
Dolayistyla stresin azalmasinda da 6nemli bir pay1 vardir. Ancak zaman ve imkan
yetersizliginden dolayr Ogretmenlerin bu bas etme yolunu bir aligkanlik haline

getirmedikleri goriilmektedir.

Stresiyle Bas Etmek I¢in ibadet Etme Yolunu Kullanma Sikhig Cinsiyete
Gore Anlamh Fark Gostermekte midir?

Arastirmanin sekizinci alt probleminde cinsiyete gore stresiyle bas etmek i¢in
ibadet etme yolunu kullanma siklig1 t-testi ile test edilerek sonuglar tablo 44’de

sunulmustur.

Tablo 44
ibadet Etme Yolunu Kullanma Sikhiginin Cinsiyete iliskin t-Testi Sonuclari
Cinsiyet N X s t p
Kadin 114 2.67 1.01 2.365 0.019*
Erkek 86 2.31 1.09
*P<.05

Tablo 44°deki analiz sonuglarina gore kadinlarin (i =2.67; s:1.01) stresle bas

etmek icin ibadet etme yolunu kullanma sikliklar1 erkeklerinkinden (i =2.31;s:1.09)
anlamli derecede fazladir [t(95) =2.365, p<.05]. Baska bir ifadeyle stresiyle bas
etmek i¢in ibadet etme yolunu kullanma siklig1 cinsiyete gore anlamli bi¢cimde fark
gostermektedir.

Elde edilen verilere gore kadin Ogretmenlerin stresleriyle bas etmek icin

ibadet etme yolunu kullanma sikliklari X =3.49 ortalamayla “bazen”dir. Erkek

Ogretmenlerin ise X =231 ortalamayla “nadiren” sikliginda stresleriyle bas etmek
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i¢in bu yolu tercih ettikleri goriilmektedir. Ibadet, insanlarin zor anlarinda iginde
bulunduklar1 durumdan kurtulmak i¢in bas vurduklar bir stresle bas etme yoludur.
Ibadet sayesinde sikintilarin giderilecegine inamldigindan insanlarda bir gevseme ve
rahatlama meydana gelir. Bu da stresin azalmasina oldukg¢a dnemli bir katki saglar.
Duygusal odakli bas etme yollarindan olan ibadete bu nedenle kadinlarin daha ¢ok

egilim gostermesi dogaldir ve bu beklenilen bir sonugtur.

Stresiyle Bas Etmek I¢cin Zamam Planlama Yolunu Kullanma Sikhig
Cinsiyete Gore Anlamh Fark Gostermekte midir?

Arastirmanin sekizinci alt probleminde cinsiyete gore stresiyle bas etmek icin
zamani planlama yolunu kullanma siklig1 t-testi ile test edilerek sonuglar tablo 45°de

sunulmustur.

Tablo 45

Zamam Planlama Yolunu Kullanma Sikhgmin Cinsiyete Iliskin t-Testi

Sonuclar
Cinsiyet N X S t p
Kadin 114 3.00 1.18 3.277 0.001*
Erkek 86 2.48 1.02
*P<.05

Tablo 45°deki analiz sonuglarina gore kadinlarin (i =3.00; s:1.18) stresle bas

etmek i¢in zamani planlama yolunu kullanma sikliklar1 erkeklerinkinden (§=2.48;
s:1.02) anlaml1 derecede fazladir [t(95)=3.277, p<.05]. Baska bir ifadeyle stresiyle
bas etmek i¢in zamani planlama yolunu kullanma siklig1 cinsiyete gdére anlamli
bicimde fark gostermektedir.

Elde edilen verilere gore kadin Ogretmenlerin stresleriyle bas etmek icin
zamani planlama yolunu kullanma sikliklari X =3.00 ortalamayla “bazen”dir. Erkek
Ogretmenlerin ise stresleriyle bas etmek i¢in bu yolu X =2.48 ortalamayla “nadiren”
sikliginda tercih ettikleri goriilmektedir. Bu durumda cinsiyetin zamani planlama
yolunu kullanmada 6nemli etkisinin oldugu sdylenebilir. Kadinlarin erkeklere gore

daha diizenli ve planli olmalari, sonucun bu sekilde ¢ikmasini agiklayabilir.
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Stresiyle Bas Etmek I¢in Uzman Kisilerden Yardim Alma Yolunu
Kullanma Sikhg1 Cinsiyete Gore Anlamh Fark Gostermekte midir?

Arastirmanin sekizinci alt probleminde cinsiyete gore stresiyle bas etmek i¢in
uzman kisilerden yardim alma yolunu kullanma siklig1 t-testi ile test edilerek

sonuclar tablo 46’da sunulmustur.

Tablo 46
Uzman Kisilerden Yardim Alma Yolunu Kullanma Sikhiginin Cinsiyete Iliskin

t-Testi Sonuglar:

Cinsiyet N X s t p
Kadin 114 1.84 1.04 1.599 0.111
Erkek 86 1.62 0.91

P>.05

Tablo 46’daki analiz sonuglarina gére uzman kisilerden yardim alma yolunu

kullanma siklig1 cinsiyete gore anlamli fark gostermemektedir [t(98)=1.599, p>.05].

Bu durumda kadinlar (i =1.84; s:1.04) ve erkeklerin (i =1.62; s:0.91) stresle bas
etmek i¢in uzman kisilerden yardim alma yolunu kullanma sikliklari arasinda anlamli

fark yoktur.

Elde edilen verilere gore kadin oOgretmenlerin X=1.84 ortalamayla

stresleriyle bas etmek icin uzman kisilerden yardim alma sikliklar1 “nadiren”dir.

Erkek Ogretmenler ise X=1.62 ortalamayla ‘“asla” sikliginda stresleriyle bas etmek
icin bu yolu kullanmaktadirlar. Arada anlaml bir fark ¢ikmamakla beraber kadin
ogretmenlerin bu yolu kullanma sikliklar1 erkek dgretmenlere gore daha yiiksektir.

Bu durum kadinlarin daha hassas bir yapiya sahip olmalariyla agiklanabilir.

Stresiyle Bas Etmek Icin Stres Yaratan Durumu Giivendigi Kisilerle
Paylasma Yolunu Kullanma Sikhig1 Cinsiyete Gore Anlamh Fark Gostermekte
midir?

Arastirmanin sekizinci alt probleminde cinsiyete gore stresiyle bas etmek i¢in
stres yaratan durumu giivendigi kisilerle paylasma yolunu kullanma siklig1 t-testi ile

test edilerek sonuglar tablo 47°de sunulmustur.
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Cinsiyet N X s t p
Kadin 114 3.19 1.25 3.097 0.002*
Erkek 86 2.70 1.01

*P<.05

Tablo 47’ye gore stres yaratan durumu giivendigi kisilerle paylasma yolunu
kullanma sikl1g1 cinsiyete gore anlamli fark gostermektedir [t(19721) =3.097, p<.05].

Kadinlarin stres yaratan durumu giivendigi kisilerle paylasma yolunu kullanma

siklig1 (§=3.19; s:1.25), erkeklerin bu yolu kullanma sikligindan (§=2.70; s:1.01)
anlamli derecede fazladir. Bu soruya yanit ararken Levene F testi ile ortalamalar
arasindaki fark arastirilacak iki puan grubunun varyanslarinin homojen olmadigi
goriilmiis, bu sebeple homojen olmayan varyanslar i¢in hesaplanmis olan sd, t ve p

degerleri kullanilarak yorumlar bu degerler iizerinden yapilmistir.

Elde edilen verilere gore kadin 6gretmenlerin X=3.19 ortalamayla stresleriyle

bas etmek i¢in stres yaratan durumu giivendigi kisilerle paylasma yolunu kullanma

sikliklar1 “bazen”dir. Erkek Ogretmenler ise X=2.70 ortalamayla yine “bazen”
sikliginda stresleriyle bas etmek i¢in bu yolu kullanmaktadirlar. Ancak siklik
ortalamalar1 anlamli derecede birbirinden farklidir. Buradan ¢ikan sonug, ibadet etme
ve sevdikleriyle vakit gecirme degiskenlerinde de oldugu gibi kadinlarin yapilariyla
alakali ve beklenilen bir sonuctur. Ayni sekilde Karadavut (2005)’un yaptigi
arastirmada da cinsiyete gore stresle basa ¢ikma yollarin1 kullanma sikliklarinin

farklilik gosterdigi belirlenmistir.

Stresiyle Bas Etmek Icin Gevseme Yontemlerini Kullanma Yolunu
Kullanma Sikhig1 Cinsiyete Gore Anlamh Fark Gostermekte midir?

Aragtirmanin sekizinci alt probleminde cinsiyete gore stresiyle bas etmek i¢in
gevseme yolunu kullanma sikligi t-testi ile test edilerek sonuglar tablo 48’de

sunulmustur.
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Gevseme Yontemlerini Kullanma Yolunu Kullanma Sikhgmin Cinsiyete iliskin

t-Testi Sonuclari

Cinsiyet N X S t p
Kadin 114 2.03 1.03 0.564 0.573
Erkek 86 1.94 1.07

P>.05

Tablo 48’deki analiz sonuglarina gore gevseme yontemlerini kullanma yolunu

kullanma siklig1 cinsiyete gore anlamli fark gostermemektedir [t98) =0.564, p>.05].

Bu durumda kadinlar (§=2.03; s:1.03) ve erkeklerin (§=1.94; s:1.07) stresle bas
etmek icin gevseme yoOntemlerini kullanma yolunu kullanma sikliklar1 arasinda
anlaml fark yoktur.

Elde edilen verilere gére kadin 6gretmenlerin stresleriyle bas etmek igin
gevseme yontemlerini  kullanma sikliklar X =2.03 ortalamayla ve erkek

Ogretmenlerin X=1.94 ortalamayla “nadiren” olarak goriilmektedir. Aslinda
gevseme teknikleriyle insanlarin, giindelik sorunlarindan rahat bir sekilde
kurtulabildikleri bilinmektedir. Bu yolu kullanan kisiler, stresli olaylarla
karsilastiklarinda ¢ok etkilenmeden toparlanabilirler (Artan, 1986, s.139). Ancak
O0gretmenlerin cinsiyet fark etmeksizin bu yolu ¢ok tercih etmedikleri, gevsemeyi

stresle bas etmek i¢in yeterli 6l¢tide kullanmadiklar1 gériilmektedir.

Stresiyle Bas Etmek I¢in Hobilerle Ugrasma Yolunu Kullanma Sikhg:
Cinsiyete Gore Anlamh Fark Gostermekte Midir?

Aragtirmanin sekizinci alt probleminde cinsiyete gore stresiyle bag etmek i¢in
hobilerle ugragma yolunu kullanma siklig1 t-testi ile test edilerek sonuglar tablo 49°da
sunulmustur.

Tablo 49
Hobilerle Ugrasma Yolunu Kullanma Sikhginin Cinsiyete fliskin t-Testi

Sonugclar
Cinsiyet N X S t p
Kadin 114 2.82 1.05 1.126 0.261
Erkek 86 2.65 1.11

P>.05
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Tablo 49°daki analiz sonuglarina gore hobilerle ugrasma yolunu kullanma
siklig1 cinsiyete gore anlamli fark gostermemektedir [tio3) =1.126, p>.05]. Bu

durumda kadinlar (i =2.82; s:1.05) ve erkeklerin (i =2.65; s:1.11) stresle bas etmek
icin hobilerle ugrasma yolunu kullanma sikliklar1 arasinda anlamh fark yoktur.
Elde edilen verilere gore kadin Ogretmenlerin stresleriyle bas etmek igin

hobilerle ugrasma yolunu kullanma sikliklar X=2.82 ortalamayla ve erkek

Ogretmenlerin X =2.65 ortalamayla “bazen” olarak goriilmektedir. Hobilerle
ugrasma da diger bas etme yollar1 gibi cok kullanilmamaktadir. Ogretmenlerin ister
kadin, ister erkek olsun genel olarak bu boyutu etkin bir stresle bas etme yolu olarak

gormedikleri sdylenebilir.

Stresiyle Bas Etmek Ic¢in Stres Yaratan Kisiyle Yiizlesme Yolunu
Kullanma Sikhig1 Cinsiyete Gore Anlamh Fark Gostermekte midir?

Arastirmanin sekizinci alt probleminde cinsiyete gore stresiyle bas etmek i¢in
stres yaratan kisiyle yiizlesme yolunu kullanma siklig1 t-testi ile test edilerek sonuglar

tablo 50 ’de sunulmustur.

Tablo 50
Stres Yaratan Kisiyle Yiizlesme Yolunu Kullanma Sikhiginin Cinsiyete liskin t-

Testi Sonuglar:

Cinsiyet N X S t p
Kadin 114 2.54 1.11 0.286 0.776
Erkek 86 2.58 1.16

P>.05

Tablo 50°deki analiz sonuglarina gore stres yaratan kisiyle yiizlesme yolunu
kullanma siklif1 cinsiyete gore anlamli fark gdstermemektedir [t(95) =0.286 p>.05].
Bu durumda kadinlar (§=2.54; s:1.11) ve erkeklerin (§=2.58; s:1.16) stresle bas
etmek i¢in stres yaratan kisiyle yiizlesme yolunu kullanma sikliklar1 arasinda anlamli
fark yoktur.

Elde edilen verilere gore kadin 6gretmenlerin stresleriyle bas etmek igin stres

yaratan kisiyle yiizlesme yolunu kullanma sikliklari X =2.54 ortalamayla ve erkek
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Ogretmenlerin X =2.58 ortalamayla “nadiren” olarak goriilmektedir. Kadin ve erkek
Ogretmenler stres yaratan kisiyle ylizlesmenin daha ¢ok strese neden olacagini
diisiiniiyor olabilirler. Bu nedenle bu bas etme yolunun da ¢ok tercih edilmeyen bir

yol oldugu yorumu yapilabilir.

4.8.2. Mezuniyet Durumu Degiskenine iliskin Bulgular ve Yorumlar
Bu asamada O6gretmenlerin stresle bas etme yollar1 mezuniyet durumu

degiskenine gore incelenmis ve sonuglar asagida sunulmustur.

Stresiyle Bas Etmek Icin Ortam Yaratma Yolunu Kullanma Sikhig
Mezuniyet Durumuna Gore Anlamh Fark Gostermekte midir?

Arastirmanin sekizinci alt probleminde mezuniyet durumuna gore stresiyle
bas etmek i¢in ortam yaratma yolunu kullanma siklig1 t-testi ile test edilerek sonuglar

tablo 51 ’de sunulmustur.

Tablo 51
Ortam Yaratma Yolunu Kullanma Sikligimin Mezuniyet Durumuna iliskin t-

Testi Sonuglar:

Mezuniyet N X S T p
Durumu
On Lisans 49 3.08 0.98 0.510 0.611
Lisans ve iistii 151 3.16 1.01
P>.05

Tablo 51°e gore stresle bas etmek i¢in ortam yaratma yolunu kullanma siklig1
mezuniyet durumuna gore anlaml fark gostermemektedir [t(195)=0.510, p>.05].Buna
gbre On lisans mezunu 6gretmenlerin stresle bas etmek i¢in stresle bas etmek icin
ortam yaratma yolunu kullanma sikliklar (§=3.08; $:0.98) ile lisans ve distii
O0gretmenlerin bu yolu kullanma sikliklar (§=3.16; s:1.01) arasinda anlamli fark
yoktur.

Elde edilen verilere gore on lisans mezunu Ogretmenlerin stresleriyle bas

etmek i¢in ortam yaratma yolunu kullanma sikliklar X =3.08 ortalamayla ve lisans
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ve iistii mezunu 6gretmenlerin X=3.16 ortalamayla “bazen” olarak goriilmektedir.
Diger bas etme yollarina gore bu yol, daha sik kullanilan yollardan biridir.
Mezuniyet durumu degiskeninin bu yolu kullanan 6gretmenlerde fark etmemesi

beklenilen bir sonugtur.

Stresiyle Bas Etmek fcin Strese Sebep Olan Durumlardan Kag¢inma
Yolunu Kullanma Sikhigi Mezuniyet Durumuna Gore Anlamh Fark
Gostermekte midir?

Arastirmanin sekizinci alt probleminde mezuniyet durumuna gore stresiyle
bas etmek i¢in ortam yaratma yolunu kullanma siklig1 t-testi ile test edilerek sonuglar

tablo 52 ’de sunulmustur.

Tablo 52
Stresten Kaginma Yolunu Kullanma Sikliginin Mezuniyet Durumuna iliskin t-

Testi Sonuclar

Mezuniyet N X s T p
Durumu
On Lisans 49 3.08 1.11 1.64 0.103
Lisans ve {istii 151 2.78 1.11
P>.05

Tablo 52’ye gore stresle bas etmek icin stresten kaginma yolunu kullanma
siklif1, mezuniyet durumuna gore anlamli fark gostermemektedir [t(os) =1.64,
p>.05]. Buna gore 6n lisans mezunu 6gretmenlerin stresle bas etmek icin stresten
kacinma yolunu kullanma sikliklar1 (i =3.08; s:1.11) ile lisans ve iistii 6gretmenlerin
bu yolu kullanma sikliklar (i =2.78; s:1.11) arasinda anlamli fark yoktur.

Elde edilen verilere gore 6n lisans mezunu Ogretmenlerin stresleriyle bas
etmek i¢in stresten kacinma yolunu kullanma sikliklar: X =3.08 ortalamayla ve
lisans ve isti mezunu O&gretmenlerin X=2.78 ortalamayla “bazen” olarak
goriilmektedir. Stresli durumdan kagmak bir bas etme yolu olarak tespit edildigi gibi
ayni zamanda kagmak organizmanin strese karsi verdigi tepkilerdendir. Dolayisiyla

insan dogasinda olan bu durum, mezuniyet durumu fark etmek sizin 6gretmenler

tarafindan kullanilan bir bas etme yoludur.
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Stresiyle Bas Etmek Icin Olumlu Diyaloglarda Bulunma Yolunu
Kullanma Sikhigi Mezuniyet Durumuna Gore Anlamh Fark Gostermekte
midir?

Arastirmanin sekizinci alt probleminde mezuniyet durumuna gore stresiyle
bas etmek i¢in olumlu diyaloglarda bulunma yolunu kullanma siklig1 t-testi ile test

edilerek sonuglar tablo 53 *de sunulmustur.

Tablo 53
Olumlu Diyaloglarda Bulunma Yolunu Kullanma Sikliginin Mezuniyet

Durumuna Iliskin t-Testi Sonuclar

Mezuniyet N X J T p
Durumu
On Lisans 49 3.35 1.13 0.967 0.337
Lisans ve tsti 151 3.17 1.00
P>.05

Tablo 53’¢ gore olumlu diyaloglarda bulunma yolunu kullanma siklig
mezuniyet durumuna gore anlamli bicimde degismedigi goriilmektedir [t(74327)

=0.967, p>.05]. Baska bir deyisle 6n lisans mezunlarinin stresle bas etmek i¢in
olumlu diyaloglarda bulunma yolunu kullanma sikliklar1 (i=3.35; s:1.13) ile lisans

ve Uistli mezunlariin bu yolu kullanma sikliklari (§=3.17; s:1.00 ) arasinda anlamli
fark yoktur. Bu analizde ortalamalar1 karsilastirilan iki puan grubunun varyanslarinin
homojenligi Levene F ile test edilmis ve varyanslarin homojen olmadigi goriilmiistiir.
Bu sebeple esit olamayan varyanslar i¢in hesaplanmis sd, t ve p degerleri {izerinden
yorumlar yapilmistir.

Elde edilen verilere gore on lisans mezunu Ogretmenlerin stresleriyle bas
etmek i¢in olumlu diyaloglarda bulunma yolunu kullanma sikliklar X =3.35
ortalamayla “bazen”dir. Lisans ve iistii mezunu Ogretmenlerin ise stresleriyle bas
etmek i¢in bu yolu X =3.17 ortalamayla ayn1 siklikta tercih ettikleri goriilmektedir.
Yine stresle bas etmek icin diger yollara gore daha sik kullanilan yollardan biri

olumlu diyaloglarda bulunma yoludur. Ayni zamanda bu beklenilen bir sonugtur.
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Stresiyle Bas Etmek Icin Sevdikleriyle Vakit Gecirme Yolunu Kullanma
Sikhig1 Mezuniyet Durumuna Gore Anlamh Fark Gostermekte midir?

Arastirmanin sekizinci alt probleminde mezuniyet durumuna gore stresiyle
bas etmek i¢in sevdikleriyle vakit gecirme yolunu kullanma siklig1 t-testi ile test

edilerek sonugclar tablo 54 *de sunulmustur.

Tablo 54
Sevdikleriyle Vakit Ge¢irme Yolunu Kullanma Sikhiginin Mezuniyet Durumuna

Mliskin t-Testi Sonuclar

Mezuniyet N X S T p
Durumu
On Lisans 49 3.37 1.09 0.860 0.391
Lisans ve iistii 151 3.20 1.16
P>.05

Tablo 54’e¢ gore sevdikleriyle vakit gecirme yolunu kullanma sikligi,
mezuniyet durumuna gore anlamli fark gostermemektedir [t(;98)=0.860, p>.05]. Buna

gbre On lisans mezunu Ogretmenlerin stresle bas etmek i¢in sevdikleriyle vakit
gecirme yolunu kullanma sikliklar (i =3.37; 5:1.09) ile lisans ve tistii 6gretmenlerin
bu yolu kullanma sikliklar (i =3.20; s:1.16) arasinda anlamli fark yoktur.

Elde edilen verilere gore on lisans mezunu Ogretmenlerin stresleriyle bas
etmek i¢in sevdikleriyle vakit gecirme yolunu kullanma sikliklari X =3.37

ortalamayla ve lisans ve iistii mezunu 6gretmenlerin X =3.20 ortalamayla “bazen”

olarak goriilmektedir.

Stresiyle Bas Etmek Icin Spor Yapma Yolunu Kullanma Sikhg:
Mezuniyet Durumuna Gore Anlamh Fark Gostermekte midir?

Arastirmanin sekizinci alt probleminde mezuniyet durumuna gore stresiyle
bas etmek i¢in spor yapma yolunu kullanma siklig1 t-testi ile test edilerek sonuglar

tablo 55 ’de sunulmustur.
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Tablo 55

Spor Yapma Yolunu Kullanma Sikhigimin Mezuniyet Durumuna fliskin t-Testi

Sonuclari
Mezuniyet N X s T p
Durumu
On Lisans 49 2.24 1.13 0.157 0.875
Lisans ve Ustii 151 2.32 3.48
P>.05

Tablo 55’e gore spor yapma yolunu kullanma sikligi, mezuniyet durumuna
gore anlamli fark gostermemektedir [tio5) =0.157, p>.05]. Buna gore on lisans

mezunu Ogretmenlerin stresle bas etmek i¢in spor yapma yolunu kullanma sikliklar
(§=2.24; s:1.13) ile lisans ve dsti Ogretmenlerin bu yolu kullanma sikliklar

(i =2.32; 5:3.48) arasinda anlamli fark yoktur.

Elde edilen verilere gére on lisans mezunu Ogretmenlerin stresleriyle bas
etmek ic¢in stresten kaginma yolunu kullanma sikliklari X =2.24 ortalamayla ve

lisans ve dstii mezunu Ogretmenlerin X=2.32 ortalamayla ‘“nadiren” olarak
goriilmektedir. Spor yapma genel olarak dgretmenlerin tercih ettikleri bir stresle bas
etme yolu olmadigi i¢in mezuniyet durumu degiskeninde de bir farkin olmamasi

beklenilen bir sonuctur.

Stresiyle Bas Etmek Icin ibadet Etme Yolunu Kullanma Sikhig
Mezuniyet Durumuna Gore Anlamh Fark Gostermekte midir?

Arastirmanin sekizinci alt probleminde mezuniyet durumuna gore stresiyle
bas etmek i¢in ibadet etme yolunu kullanma siklig1 t-testi ile test edilerek sonuglar

tablo 56 ’da sunulmustur.

Tablo 56

Ibadet Etme Yolunu Kullanma Sikliginin Mezuniyet Durumuna iliskin t-Testi

Sonuglari
Mezuniyet N X s T p
Durumu
On Lisans 49 2.63 1.07 0.897 0.371
Lisans ve listii 151 2.48 1.05

P>.05
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Tablo 56’ya gore ibadet etme yolunu kullanma siklig1, mezuniyet durumuna
gore anlamli fark gostermemektedir [tio5) =0.897, p>.05]. Buna goére on lisans

mezunu Ogretmenlerin stresle bas etmek icin ibadet etme yolunu kullanma sikliklari
(§=2.63; $:1.07) ile lisans ve iistii 6gretmenlerin bu yolu kullanma sikliklar

(i =2.48; 5:1.05) arasinda anlamli fark yoktur.

Elde edilen verilere gore on lisans mezunu Ogretmenlerin stresleriyle bas
etmek icin ibadet etme yolunu kullanma sikliklari X =2.63 ortalamayla “bazen” ve

lisans ve iistii mezunu Ogretmenlerin X =2.48 ortalamayla ‘“nadiren” olarak
goriilmektedir. Arada anlamli bir fark ¢ikmamakla beraber ortalamalar gz Oniine
alindiginda 6n lisans mezunu &gretmenlerin bu yolu kullanmay1 daha sik tercih

etmektedirler.

Stresiyle Bas Etmek I¢in Zamam Planlama Yolunu Kullanma Sikhg
Mezuniyet Durumuna Gore Anlamh Fark Gostermekte midir?

Arastirmanin sekizinci alt probleminde mezuniyet durumuna gore stresiyle
bas etmek i¢in zamani planlama yolunu kullanma siklig1 t-testi ile test edilerek

sonugclar tablo 57 ’de sunulmustur.

Tablo 57
Zaman Planlama Yolunu Kullanma Sikliginin Mezuniyet Durumuna iliskin t-

Testi Sonuglari

Mezuniyet N X S T p
Durumu
On Lisans 49 3.00 1.21 1.589 0.114
Lisans ve Usti 151 2.70 1.12
P>.05

Tablo 57°deki analiz sonuclar stresle bag etmek i¢in zamani planlama yolunu
kullanma sikliginin mezuniyet durumuna gore anlamli bi¢cimde degismedigini

gostermektedir [tiogy =1.589, p>.05]. Baska bir ifadeyle on lisans mezunu

Ogretmenler (§=3.00; s:1.21) ile lisans ve iistli mezunu 6gretmenlerin (§=2.70;
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s:1.12) stresle bas etmek i¢in zamani planlama yolunu kullanma sikliklar1 arasinda
anlamli fark yoktur.

Elde edilen verilere gore on lisans mezunu Ogretmenlerin stresleriyle bas
etmek i¢in zamani planlama yolunu kullanma sikliklari X =3.00 ortalamayla ve

lisans ve isti mezunu O&gretmenlerin X =2.70 ortalamayla “bazen” olarak
goriilmektedir. Zamani planlama, amag ve Oncelikleri tespit ederek insanin gergekten
yapmak istedikleri seyler i¢in zaman ayirmasidir. Bu nedenle bu yolun etkili bir
stresle bas etme yontemi oldugu sdylenebilir. Bu durumda lisans ve lisans ve tistl
mezunu olan 6gretmenlerin zamani planlama yolunu hemen hemen ayni siklikta
kullanmalarinin zaman planlama ile ilgili yeterli bilgiye sahip olmadiklar seklinde

yorumlanabilir.

Stresiyle Bas Etmek I¢in Uzman Kisilerden Yardim Alma Yolunu
Kullanma Sikhigi Mezuniyet Durumuna Gore Anlamh Fark Gostermekte
midir?

Arastirmanin sekizinci alt probleminde mezuniyet durumuna gore stresiyle
bas etmek i¢in uzman kisilerden yardim alma yolunu kullanma siklig1 t-testi ile test

edilerek sonuglar tablo 58 ’de sunulmustur.

Tablo 58
Uzman Kisilerden Yardim Alma Yolunu Kullanma Sikhiginin Mezuniyet

Durumuna Iliskin t-Testi Sonuclar

Mezuniyet N X s T p
Durumu
On Lisans 49 1.90 1.23 1.065 0.291
Lisans ve tsti 151 1.70 0.90
P>.05

Tablo 58’deki analiz sonuclarina gore stresle bas etmek icin uzman kisilerden
yardim alma yolunu kullanma siklig1t mezuniyet durumuna gore anlamli bigimde
degismedigi goriilmektedir [teseo) =1.065, p>.05]. Baska bir deyisle 6n lisans
mezunlarinin stresle bas etmek i¢in uzman kisilerden yardim alma yolunu kullanma

sikliklar (§=1.90; s:1.23) ile lisans ve istli mezunlarinin bu yolu kullanma
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sikliklar (§=1.70; $:0.90) arasinda anlamli fark yoktur. Bu analizde ortalamalar
karsilastirilacak iki puan grubunun varyanslarinin homojenligi Levene testi ile test
edilmis ve varyanslarin homojen olmadig1 goriilmiistiir. Bu sebeple yorumlarda
homojen olmayan varyanslar i¢in hesaplanan sd, t ve p degerleri kullanilmistir.

Elde edilen verilere gore on lisans mezunu Ogretmenlerin stresleriyle bas
etmek i¢in uzman Kkisilerden yardim alma yolunu kullanma sikliklar X=1.90

ortalamayla “nadiren” ve lisans ve listii mezunu 6gretmenlerin X=1.70 ortalamayla
“asla” olarak goriilmektedir. Uzaman kisilerden yardim alma yolu 6gretmenler
tarafindan tercih edilmeyen bir bas etme yoludur. Bu nedenle ister on lisans ister

lisans ve iistli mezunu olsun 6gretmenlerin bu yolu kullanmadiklar1 séylenebilir.

Stresiyle Bas Etmek Icin Stres Yaratan Durumu Giivendigi Kisilerle
Paylasma Yolunu Kullanma Sikhig1 Mezuniyet Durumuna Gore Anlamh Fark
Gostermekte midir?

Arastirmanin sekizinci alt probleminde mezuniyet durumuna gore stresiyle
bas etmek i¢in stres yaratan durumu giivendigi kisilerle paylasma yolunu kullanma

siklig1 t-testi ile test edilerek sonuglar tablo 59 ’da sunulmustur.

Tablo 59
Stres Yaratan Durumu Giivendigi Kisilerle Paylasma Yolunu Kullanma

Sikhginin Mezuniyet Durumuna iliskin t-Testi Sonuglar

Mezuniyet N X s T p
Durumu
On Lisans 49 3.20 1.19 1.538 0.126
Lisans ve lstii 151 291 1.17
P>.05

Tablo 59’daki analiz sonuglar1 stresle bas etmek i¢in stres yaratan durumu
giivendigi kisilerle paylasma yolunu kullanma sikli§inin mezuniyet durumuna gore
anlamli bicimde degismedigini gostermektedir [tio5y =1.538, p>.05]. Baska bir
ifadeyle 6n lisans mezunu 6gretmenler (§=3.20; s:1.19) ile lisans ve iistli mezunu
Ogretmenlerin ( X=291; s:1.17) stresle bas etmek icin giivendigi kisilerle paylagsma

yolunu kullanma sikliklar1 arasinda anlamli fark yoktur.
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Elde edilen verilere gére 6n lisans mezunu Ogretmenlerin stresleriyle bas

etmek i¢in stres yaratan durumu giivendigi kisilerle paylasma yolunu kullanma

sikliklar1 X =3.20 ortalamayla ve lisans ve lstli mezunu Ogretmenlerin X =291
ortalamayla “bazen” dir. Bu yol, 6gretmenlerin daha sik kullandiklari1 bir bas etme
yoludur. Bu nedenle ister On lisans ister lisans ve iistli mezunu olsun dgretmenlerin
bu yontemi kullanma sikliklar1 birbirine yakindir. Bu yolun insanin iletisim ve
sosyalligiyle alakali olmasi ve her insanin paylasma ihtiyacinin olmasi sonucun bu

sekilde ¢ikmasinda etkili olabilir.

Stresiyle Bas Etmek Icin Gevseme Yontemlerini Kullanma Sikhiginin
Mezuniyet Durumuna Gore Anlamh Fark Gostermekte Midir?

Arastirmanin sekizinci alt probleminde mezuniyet durumuna gore stresiyle
bas etmek i¢in gevseme yolunu kullanma siklig t-testi ile test edilerek sonuglar tablo

60’da sunulmustur.

Tablo 60
Gevseme Yontemlerini Kullanma Sikhiginin Mezuniyet Durumuna iliskin t-

Testi Sonu¢lar:

Mezuniyet N X S T P
Durumu
On Lisans 49 2.22 1.12 1.815 0.071
Lisans ve iistii 151 1.91 1.01
P>.05

Tablo 60°daki analiz sonuglar1 stresle bag etmek icin gevseme yOntemlerini
kullanma sikliginin mezuniyet durumuna gore anlamli bigcimde degismedigini
gostermektedir [tgogy =1.815, p>.05]. Baska bir ifadeyle on lisans mezunu
O0gretmenler (§=2.22; s:1.12) ile lisans ve iistli mezunu 6gretmenlerin (§=1.91;
s:1.01) stresle bas etmek i¢in gevseme yolunu kullanma sikliklar1 arasinda anlamli
fark yoktur.

Elde edilen verilere gére On lisans mezunu Ogretmenlerin stresleriyle bas

etmek i¢in gevseme yontemlerini kullanma sikliklar X=2.22 ortalamayla ve lisans

ve Ustl mezunu Ogretmenlerin X =191 ortalamayla ‘“nadiren” olarak
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goriilmektedir.Bu yolun kullanilabilmesi i¢in gevseme tekniklerini iyi bilmek
gerekmektedir. Ancak iilkemizde bu yolun teknigi bilinmedigi i¢in mezuniyet

durumu fark etmeksizin pek kullanilamadigi sdylenebilir.

Stresiyle Bas Etmek I¢in Hobilerle Ugrasma Yolunu Kullanma Sikhg:
Mezuniyet Durumuna Gore Anlamh Fark Gostermekte midir?

Arastirmanin sekizinci alt probleminde mezuniyet durumuna gore stresiyle
bas etmek icin hobilerle ugrasma yolunu kullanma sikligi t-testi ile test edilerek

sonuclar tablo 61’de sunulmustur.

Tablo 61
Hobilerle Ugrasma Yolunu Kullanma Sikliginin Mezuniyet Durumuna iliskin t-

Testi Sonu¢lar

Mezuniyet N X S T p
Durumu
On Lisans 49 2.90 1.06 1.106 0.270
Lisans ve iistii 151 2.70 1.08
P>.05

Tablo 61°deki analiz sonuglari stresle bas etmek icin hobilerle ugrasma yolunu
kullanma sikliginin mezuniyet durumuna goére anlamli bigimde degismedigini

gostermektedir [tqogy =1.106, p>.05]. Baska bir ifadeyle on lisans mezunu

O0gretmenler (§=2.90; s:1.06) ile lisans ve iistli mezunu 6gretmenlerin (§=2.70;
s:1.08) stresle bas etmek icin hobilerle ugrasma yolunu kullanma sikliklar1 arasinda
anlamli fark yoktur.

Elde edilen verilere gore on lisans mezunu Ogretmenlerin stresleriyle bas
etmek icin hobilerle ugrasma yolunu kullanma sikliklar X =2.90 ortalamayla ve

lisans ve listli mezunu Ogretmenlerin X=2.70 ortalamayla “bazen” olarak tespit
edilmistir.Bu yolun kullanma sikligi diger bas etme yollarinda da oldugu gibi
mezuniyet durumunda anlamli bir fark gdstermemesi nedeniyle bu degiskenin bas
etme yollariyla iligkisi bulunmadig1 soylenebilir. Yiiksek seviyede egitim gormiis

Ogretmenlerin bas etme yollarin1 daha sik kullandiklar1 sonucunun beklenmesine
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ragmen ylksek seviyede ve diisiik seviyede egitim almis 68retmenlerin bas etme

yollarinin kullanma sikliklar1 arasinda fark ¢ikmamustir.

Stresiyle Bas Etmek Icin Stres Yaratan Kisiyle Yiizlesme Yolunu
Kullanma Sikhigi Mezuniyet Durumuna Gore Anlamh Fark Gostermekte
midir?

Arastirmanin sekizinci alt probleminde mezuniyet durumuna gore stresiyle
bas etmek icin stres yaratan kisiyle ylizlesme yolunu kullanma siklig1 t-testi ile test

edilerek sonuclar tablo 62’de sunulmustur.

Tablo 62
Stres Yaratan Kisiyle Yiizlesme Yolunu Kullanma Sikhiginin Mezuniyet

Durumuna Iliskin t-Testi Sonuclar

Mezuniyet N X S T p
Durumu
On Lisans 49 2.59 1.27 0.261 0.794
Lisans ve iistii 151 2.54 1.09
P>.05

Tablo 62’deki analiz sonucglar1 stresle bas etmek igin stres yaratan kisiyle
ylzlesme yolunu kullanma sikliginin mezuniyet durumuna gore anlamli bigimde

degismedigini gostermektedir [tio5) =0.261, p>.05]. Buna gore, 6n lisans mezunu

O0gretmenler (§=2.59; s:1.27) ile lisans ve iistli mezunu 6gretmenlerin (§=2.54;
s:1.09) stresle bas etmek icin stres yaratan kisiyle yiizlesme yolunu kullanma
sikliklar1 arasinda anlamli fark yoktur.

Elde edilen verilere gore on lisans mezunu Ogretmenlerin stresleriyle bas
etmek i¢in stres yaratan kisiyle ylizlesme yolunu kullanma sikliklar X =2.59

ortalamayla ve lisans ve iistli mezunu 6gretmenlerin X =2.54 ortalamayla “nadiren”
olarak goriilmektedir. On lisans mezunu 6gretmenlerin bu bas etme yollunu daha sik
kullandiklar1 sonucunun beklenmesine ragmen sadece ortalamasi ¢ok az bir seviyede
yuksek c¢ikmis, On lisans ve lisans-iistii e8itim almig 6gretmenlerin bu bas etme
yollunu kullanma sikliklar1 arasinda anlamli bir fark ¢ikmamistir. On lisans ve

lisans-iistii egitim almis Ogretmenler stres yaratan kisiyle yiizlesmenin daha c¢ok
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strese neden olacagini diisiiniiyor olabilirler. Bu nedenle bu bas etme yolunun da ¢ok

tercih edilmeyen bir yol oldugu yorumu yapilabilir.

4.8.3. Mezuniyet Alam Degiskenine iliskin Bulgular ve Yorumlar
Bu asamada oOgretmenlerin stresle bas etme yollari mezuniyet alani

degiskenine gore incelenmis ve sonuglar asagida sunulmustur.

Stresiyle Bas Etmek Icin Ortam Yaratma Yolunu Kullanma Sikhig
Mezuniyet Alanina Gore Anlamh Fark Gostermekte midir?

Arastirmanin sekizinci alt probleminde mezuniyet alanina gore stresiyle bas
etmek i¢in ortam yaratma yolunu kullanma siklig1 t-testi ile test edilerek sonuglar

tablo 63’de sunulmustur.

Tablo 63
Ortam Yaratma Yolunu Kullanma Sikhigimin Mezuniyet Alanina iliskin t-Testi
Sonuclar
Mezuniyet Alam N X S T P
Smif Ogretmenligi 160 3.18 1.03 1.155 0.252
Diger 40 3.00 0.85
P>.05

Tablo 63’deki analiz sonuglarina gore stresle bas etmek i¢in ortam yaratma
yolunu kullanma sikligi mezuniyet alanina goére anlamli bicimde degismedigi
goriilmektedir [t7095) =1.155, p>.05]. Baska bir deyisle smf Ogretmenligi

mezunlarinin stresle bas etmek i¢in ortam yaratma yolunu kullanma sikliklar
(§=3.18; s:1.03) ile diger alanlardan mezun ogretmenlerin bu yolu kullanma

sikliklar1 (223.00; s:0.85) arasinda anlaml fark yoktur. Bu analizde ortalamalari
karsilagtirilacak iki puan grubunun varyanslarinin homojenligi Levene testi ile test
edilmis ve varyanslarin homojen olmadig1 goriilmiistiir. Bu sebeple yorumlarda
homojen olmayan varyanslar i¢in hesaplanan sd, t ve p degerleri kullanilmastir.

Elde edilen verilere gore  smif Ogretmenligi mezunu O6gretmenlerin

stresleriyle bas etmek i¢in ortam yaratma yolunu kullanma sikliklar: X =3.18

ortalamayla ve diger alanlardan mezun olan Ogretmenlerin X =3.00 ortalamayla
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“bazen” olarak goriilmektedir.Beklenildigi gibi her iki grubun da bu yolu kullanma

sikliliklart arasinda anlamli bir fark ¢ikmamustir.

Stresiyle Bas Etmek icin Strese Sebep Olan Durumlardan Kag¢inma
Yolunu Kullanma Sikhig1 Mezuniyet Alanina Gore Anlamh Fark Gostermekte
midir?

Arastirmanin sekizinci alt probleminde mezuniyet alanina gore stresiyle bas
etmek i¢in strese sebep olan durumlardan kaginma yolunu kullanma siklig1 t-testi ile

test edilerek sonuglar tablo 64’de sunulmustur.

Tablo 64
Strese Sebep Olan Durumlardan Ka¢inma Yolunu Kullanma Sikhiginin

Mezuniyet Alanina iliskin t-Testi Sonuclari

Mezuniyet Alani N X s t P
Siif Ogretmenligi 160 291 1.13 1.299 0.196
Diger 40 2.65 1.05
P>.05

Tablo 64’deki analiz sonuglar1 stresle bas etmek igin strese sebep olan
durumlardan ka¢inma yolunu kullanma sikli§inin mezuniyet alanina gore anlamh
bicimde degismedigini gostermektedir [tios) =1.299, p>.05]. Buna gore, simf
o0gretmenligi mezunu Ogretmenler (§=2.91; s:1.13) ile diger alanlardan mezun

O0gretmenlerin (i =2.65; s:1.05) stresle bag etmek i¢in strese sebep olan durumlardan
kaginma yolunu kullanma sikliklar1 arasinda anlamli fark yoktur.
Elde edilen verilere gore simif 6gretmenligi mezunu 6gretmenlerin stresleriyle

bas etmek icin strese sebep olan durumdan kag¢inma yolunu kullanma sikliklar

X =291 ortalamayla ve diger alanlardan mezun 6gretmenlerin X =2.65 ortalamayla
“bazen” dir. Stresli durumdan kagmak bir bas etme yolu olarak tespit edildigi gibi
ayni zamanda kagmak organizmanin strese karsi verdigi tepkilerdendir. Bu nedenle
mezuniyet alan1 fark etmeksizin 6gretmenler tarafindan bazen kullanilan bir bas etme

yoludur.

Stresiyle Bas Etmek Icin Olumlu Diyaloglarda Bulunma Yolunu

Kullanma Siklig1 Mezuniyet Alanina Gore Anlamh Fark Gostermekte midir?
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Aragtirmanin sekizinci alt probleminde mezuniyet alanina gore stresiyle bas
etmek icin olumlu diyaloglarda bulunma yolunu kullanma siklig1 t-testi ile test

edilerek sonuglar tablo 65’de sunulmustur.

Tablo 65
Olumlu Diyaloglarda Bulunma Yolunu Kullanma Sikhiginin Mezuniyet Alanina

Iliskin t-Testi Sonuclar

Mezuniyet Alam N X s t P
Sinif Ogretmenligi 160 3.22 1.06 0.272 0.786
Diger 40 3.18 0.96
P>.05

Tablo 65°deki analiz sonuclar1 stresle bas etmek i¢in olumlu diyaloglarda
bulunma yolunu kullanma sikliginin mezuniyet alanina goére anlamli bigcimde
degismedigini gostermektedir [tgo5) =0.272, p>.05]. Buna gore, sinif 6gretmenligi
mezunu Ogretmenler (§=3.22; s:1.06) ile diger alanlardan mezun Ogretmenlerin

(§=3.18; $:0.96) stresle bas etmek icin olumlu diyaloglarda bulunma yolunu
kullanma sikliklar1 arasinda anlamli fark yoktur.

Elde edilen verilere gore sinif 6gretmenligi mezunu 6gretmenlerin stresleriyle
bas etmek i¢in olumlu diyaloglarda bulunma yolunu kullanma sikliklari X=3.22

ortalamayla ve diger alanlardan mezun 6gretmenlerin X=3.18 ortalamayla “bazen”
dir. Bu yolu kullanma sikliklar1 arasinda fark ¢gikmamasinin nedeni her iki grubunda
yakin diizeyde olmalarinin etkisi oldugu sdylenebilir. Yine stresle bas etmek i¢in
diger yollara gore daha sik kullanilan yollardan biri olan olumlu diyaloglarda

bulunma yolunda ¢ikan bu sonug beklenilen bir sonugtur.

Stresiyle Bas Etmek Icin Sevdikleriyle Vakit Gecirme Yolunu Kullanma
Sikhig1 Mezuniyet Alanina Gore Anlamh Fark Gostermekte midir?

Arastirmanin sekizinci alt probleminde mezuniyet alanina gore stresiyle bas
etmek i¢in sevdikleriyle vakit ge¢cirme yolunu kullanma siklig1 t-testi ile test edilerek

sonugclar tablo 66’da sunulmustur.
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Tablo 66
Sevdikleriyle Vakit Ge¢cirme Yolunu Kullanma Sikhig1 Mezuniyet Alanina
Iliskin t-Testi Sonuclar

Mezuniyet Alam N X s t P
Siif Ogretmenligi 160 3.29 1.18 1.050 0.295
Diger 40 3.08 1.00
P>.05

Tablo 66’daki analiz sonuglart stresle bas etmek i¢in sevdikleriyle vakit
gecirme yolunu kullanma sikliginin mezuniyet alanina gore anlamli bigimde
degismedigini gostermektedir [tio5) =1.050, p>.05]. Buna gore, sinif 6gretmenligi
mezunu Ogretmenler (§=3.29; s:1.18) ile diger alanlardan mezun 6gretmenlerin

(i =3.08; s:1.00) stresle bas etmek i¢in sevdikleriyle vakit ge¢irme yolunu kullanma
sikliklar1 arasinda anlamli fark yoktur.

Elde edilen verilere gore sinif 6gretmenligi mezunu dgretmenlerin stresleriyle
bas etmek icin sevdikleriyle vakit gegirme yolunu kullanma sikliklari X=3.29
ortalamayla ve diger alanlardan mezun 6gretmenlerin X =3.08 ortalamayla “bazen”

dir.Arasinda fark olmamasinin nedeni sinif 6gretmenligi ve diger alanlardan mezun

Ogretmenlerin her ikisinin de insan iliskilerine ayn1 diizeyde dnem vermeleri olabilir.

Stresiyle Bas Etmek I¢in Spor Yapma Yolunu Kullanma Sikhg
Mezuniyet Alanina Gore Anlamh Fark Gostermekte midir?

Aragtirmanin sekizinci alt probleminde mezuniyet alanina gore stresiyle bas
etmek i¢in spor yapma yolunu kullanma siklig1 t-testi ile test edilerek sonuglar tablo

67°de sunulmustur.

Tablo 67
Spor Yapma Yolunu Kullanma Sikli§1 Mezuniyet Alanina iliskin t-Testi

Sonuclari
Mezuniyet Alam N X s t P
Sinif Ogretmenligi 160 2.14 1.04 0.774 0.444
Diger 40 2.95 6.57

P>.05
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Tablo 67’deki analiz sonuglarina gore stresle bas etmek igin spor yapma
yolunu kullanma sikligi mezuniyet alanina goére anlamli bicimde degismedigi

goriilmektedir [tz94g0) =0.774, p>.05]. Baska bir deyisle smif Ogretmenligi

mezunlar1n1n(§=2.l4; s:1.04) stresle bas etmek icin ortam yaratma yolunu

kullanma sikliklar1 ile diger alanlardan mezun o6gretmenlerin bu yolu kullanma

sikliklart (§=2.95; $:6.57) arasinda anlamli fark yoktur. Bu analiz yapilmadan 6nce
ortalamalar1 karsilastirilacak iki puan grubunun varyanslarinin homojenligi Levene
testi ile arastirllmis ve varyanslarin homojen olmadigi goriilmiistiir. Bu sebeple
yorumlar, homojen olmayan varyanslar i¢in hesaplanan sd, t ve p degerleri iizerinden
yapilmistir.

Elde edilen verilere gore sinif 6gretmenligi mezunu d6gretmenlerin stresleriyle
bas etmek icin spor yapma yolunu kullanma sikliklar1 X=2.14 ortalamayla “nadiren”

ve diger alanlardan mezun Ogretmenlerin X=2.95 ortalamayla “bazen” olarak
belirlenmistir. Spor yapma genel olarak 6gretmenlerin tercih ettikleri bir stresle bas
etme yolu olmadigi i¢in mezuniyet alan1 degiskeninde de bir farkin olmamasi

beklenilen bir sonugtur.

Stresiyle Bas Etmek Icin ibadet Etme Yolunu Kullanma Sikhg
Mezuniyet Alanina Gore Anlamh Fark Gostermekte midir?

Arastirmanin sekizinci alt probleminde mezuniyet alanina gore stresiyle bas
etmek i¢in ibadet etme yolunu kullanma siklig1 t-testi ile test edilerek sonuglar tablo

68’de sunulmustur.

Tablo 68
ibadet Etme Yolunu Kullanma Sikligi Mezuniyet Alanina iliskin t-Testi

Sonuglan
Mezuniyet Alam N X s t P
Siif Ogretmenligi 160 2.50 1.05 0.401 0.689
Diger 40 2.58 1.11
P>.05

Tablo 68’deki analiz sonuglart stresle bas etmek i¢in ibadet etme yolunu

kullanma sikliginin mezuniyet alanina goére anlamli bi¢imde

degismedigini
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gostermektedir [t9sy =0.401, p>.05]. Buna gore, smf oOgretmenligi mezunu

Ogretmenler (§=2.50; s:1.05) ile diger alanlardan mezun 6gretmenlerin (§=2.58;
s:1.11) stresle bas etmek i¢in ibadet etme yolunu kullanma sikliklari arasinda anlamli
fark yoktur.

Elde edilen verilere gore sinif 6gretmenligi mezunu d6gretmenlerin stresleriyle

bas etmek icin ibadet etme yolunu kullanma sikliklar X =2.50 ortalamayla ve diger

alanlardan mezun oOgretmenlerin X =2.58 ortalamayla “nadiren” dir.Stresli
zamanlardan insanlar dua ve ibadet ederek rahatlamaya calismaktadirlar.Bu bas etme
yolunda mezuniyet alanina gore her iki grubun arasinda ¢ok fazla fark olmadig i¢in

kullanma sikliklarinin da bu nedenle ayni1 ¢iktig1 yorumu yapilabilir.

Stresiyle Bas Etmek Icin Zamam Planlama Yolunu Kullanma Sikhig1
Mezuniyet Alanina Gore Anlamh Fark Gostermekte midir?

Arastirmanin sekizinci alt probleminde mezuniyet alanina gore stresiyle bas
etmek i¢in zamani planlama yolunu kullanma siklig1 t-testi ile test edilerek sonuglar

tablo 69°da sunulmustur.

Tablo 69
Zaman Planlama Yolunu Kullanma Sikhiginin Mezuniyet Alanina iligkin t-

Testi Sonuclari

Mezuniyet Alani N X s t P
Siif Ogretmenligi 160 2.78 1.18 0.154 0.878
Diger 40 2.75 0.98
P>.05

Tablo 69°daki analiz sonuclar stresle bas etmek i¢cin zamani planlama yolunu
kullanma sikliginin mezuniyet alanina goére anlamli bicimde degismedigini
gostermektedir [ti9sy =0.154, p>.05]. Buna gore, smf oOgretmenligi mezunu
Ogretmenler (§=2.78; s:1.18) ile diger alanlardan mezun 6gretmenlerin (§=2.75;

5:0.98) stresle bas etmek i¢in zamani planlama yolunu kullanma sikliklar1 arasinda

anlamli fark yoktur.
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Elde edilen verilere gore simif 6gretmenligi mezunu 6gretmenlerin stresleriyle
bas etmek i¢in zamani planlama yolunu kullanma sikliklar X=2.78 ortalamayla ve

diger alanlardan mezun G6gretmenlerin X=2.75 ortalamayla “bazen” olarak
belirlenmistir. Bu yolu kullanma sikliklar1 arasinda fark ¢ikmamasinin nedeni her iki
grubunda esit siireyle egitim alip diger alanlardan mezun olan grubun da pedogojik
formasyon dersi alarak sinif 6gretmenligi alanindan mezun &gretmenlerle yakin

diizeye gelmelerinin etkisi oldugu sdylenebilir.

Stresiyle Bas Etmek I¢in Uzman Kisilerden Yardim Alma Yolunu
Kullanma Sikhig1 Mezuniyet Alanina Gore Anlamh Fark Gostermekte midir?

Arastirmanin sekizinci alt probleminde mezuniyet alanina gore stresiyle bas
etmek i¢in uzman kisilerden yardim alma yolunu kullanma siklig1 t-testi ile test

edilerek sonuclar tablo 70’de sunulmustur.

Tablo 70
Uzman Kisilerden Yardim Alma Yolunu Kullanma Sikhiginin Mezuniyet

Alanina iliskin t-Testi Sonuglar

Mezuniyet Alam N X s t P
Siif Ogretmenligi 160 1.76 1.01 0.320 0.749
Diger 40 1.70 0.91
P>.05

Tablo 70°deki analiz sonuglar stresle bas etmek i¢in uzman kisilerden yardim
alma yolunu kullanma sikliginin mezuniyet alanina gore anlamli bigimde
degismedigini gostermektedir [tio5) =0.320, p>.05]. Buna gore, siif 6gretmenligi
mezunu Ogretmenler (§=1.76; s:1.01) ile diger alanlardan mezun Ogretmenlerin
(§=1.70; $:0.91) stresle bas etmek icin uzman kisilerden yardim alma yolunu
kullanma sikliklar1 arasinda anlamli fark yoktur.

Elde edilen verilere gore simif 6gretmenligi mezunu 6gretmenlerin stresleriyle
bas etmek i¢in uzman kisilerden yardim alma yolunu kullanma sikliklari X=1.76
ortalamayla ve diger alanlardan mezun &gretmenlerin X=1.70 ortalamayla “asla”

olarak goriilmektedir. Uzman kisilerden yardim alma yolu 6gretmenler tarafindan

tercih edilmeyen bir bas etme yoludur. Bu nedenle ister sinif 6gretmenligi ister diger
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alanlardan mezun ogretmenler olsun G6gretmenlerin bu yolu kullanmadiklari

sOylenebilir.Bu nedenle aralarinda anlamli bir fark ¢ikmamstir.

Stresiyle Bas Etmek Icin Stres Yaratan Durumu Giivendigi Kisilerle
Paylasma Yolunu Kullanma Sikhig1 Mezuniyet Alammna Gore Anlamh Fark
Gostermekte midir?

Arastirmanin sekizinci alt probleminde mezuniyet alanina gore stresiyle bas
etmek icin stres yaratan durumu giivendigi kisilerle paylasma yolunu kullanma

siklig1 t-testi ile test edilerek sonuglar tablo 71°de sunulmustur.

Tablo 71
Stres Yaratan Durumu Giivendigi Kisilerle Paylasma Yolunu Kullanma

Sikliginin Mezuniyet Alanina liskin t-Testi Sonuclari

Mezuniyet Alan N X s t P
Siif Ogretmenligi 160 3.00 1.21 0.479 0.632
Diger 40 2.90 1.06
P>.05

Tablo 71°deki analiz sonuglar stresle bas etmek i¢in stres yaratan durumu
giivendigi kisilerle paylasma yolunu kullanma siklifinin mezuniyet alanimna gore

anlaml1 bigimde degismedigini gostermektedir [t(195)=0.479, p>.05]. Buna gore, sif
O0gretmenligi mezunu Ogretmenler (§=3.00; s:1.21) ile diger alanlardan mezun

O0gretmenlerin (§=2.90; s:1.06) stresle bas etmek igin stres yaratan durumu
giivendigi kisilerle paylasma yolunu kullanma sikliklar1 arasinda anlamli fark yoktur.

Elde edilen verilere gore simif 6gretmenligi mezunu 6gretmenlerin stresleriyle
bas etmek i¢in stres yapan durumu giivendigi kisilerle paylasma yolunu kullanma
sikliklar;, X =3.00 ortalamayla ve diger alanlardan mezun 6gretmenlerin X =2.90
ortalamayla “bazen” olarak goriilmektedir. Her insanin paylasma ihtiyacinin

olmasindan dolay1 sonucun bu sekilde ¢iktig1 diistiniilmektedir.

Stresiyle Bas Etmek I¢in Gevseme Yéntemlerini Kullanma Sikh@min

Mezuniyet Alanina Gore Anlamh Fark Gostermekte midir?
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Arastirmanin sekizinci alt probleminde mezuniyet alanina gore stresiyle bas
etmek i¢cin gevseme yontemleri yolunu kullanma sikligi t-testi ile test edilerek

sonugclar tablo 72’de sunulmustur.

Tablo 72
Gevseme Yontemlerini Kullanma Yolunu Kullanma Sikhiginin Mezuniyet

Alanina iliskin t-Testi Sonuclar

Mezuniyet Alam N X s t P
Sinif Ogretmenligi 160 2.03 1.09 0.946 0.345
Diger 40 1.85 0.86
P>.05

Tablo 72°deki analiz sonuglar1 stresle bas etmek i¢in gevseme yOontemlerini
kullanma yolunu kullanma sikliginin mezuniyet alanina goére anlamli big¢imde
degismedigini gostermektedir [t95) =0.946 p>.05]. Buna gore, siuf ogretmenligi
mezunu Ogretmenler (§=2.03; s:1.09) ile diger alanlardan mezun Ogretmenlerin

(§=1.85; 5:0.86) stresle bas etmek i¢in gevseme yoOntemlerini kullanma yolunu
kullanma sikliklar1 arasinda anlamli fark yoktur.

Elde edilen verilere gore sinif 6gretmenligi mezunu d6gretmenlerin stresleriyle
bas etmek icin gevseme yolunu kullanma sikliklar X=1.76 ortalamayla ve diger

alanlardan mezun  O6gretmenlerin X=1.70 ortalamayla  “asla”  olarak
goriilmektedir.Gevseme yolu belli bir teknik uygulamay1 gerektirir.Ancak bu teknik
Ogretmenler tarafinda bilinmediginden dolay1 bu bas etme yolunun asla sikliginda

kullanildig1 diisiiniilmektedir.

Stresiyle Bas Etmek I¢in Hobilerle Ugrasma Yolunu Kullanma Sikhg:
Mezuniyet Alanina Gore Anlamh Fark Gostermekte midir?

Arastirmanin sekizinci alt probleminde mezuniyet alanina gore stresiyle bas
etmek icin hobilerle ugrasma yolunu kullanma siklig1 t-testi ile test edilerek sonuglar

tablo 73’de sunulmustur.
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Hobilerle Ugrasma Yolunu Kullanma Sikliginin Mezuniyet Alanina iliskin t-

Testi Sonuclar:

Mezuniyet Alam N X s t P

Siif Ogretmenligi 160 2.76 1.10 0.327 0.744
Diger 40 2.70 0.99

P>.05

Tablo 73°deki analiz sonuglar1 stresle bas etmek icin hobilerle ugrasma
yolunu kullanma sikliginin mezuniyet alanina goére anlamli bigimde degismedigini

gostermektedir [tyogy =0.327 p>.05]. Buna gore, smif Ogretmenligi mezunu

O0gretmenler (i=2.76; s:1.10) ile diger alanlardan mezun 6gretmenlerin (§=2.70;
5:0.99) stresle bas etmek i¢in hobilerle ugrasma yolunu kullanma sikliklar1 arasinda
anlaml fark yoktur.

Elde edilen verilere gore sinif 6gretmenligi mezunu dgretmenlerin stresleriyle
bas etmek i¢in hobilerle ugrasma yolunu kullanma sikliklar X =2.76 ortalamayla ve

diger alanlardan mezun &gretmenlerin X =2.70 ortalamayla “bazen” olarak

goriilmektedir. Hobilerle ugrasma da diger bas etme yollart gibi ¢ok
kullamilmamaktadir. Ogretmenlerin ister siif Ogretmenligi mezunu ister diger
alanlardan mezun olsun genel olarak bu boyutu etkili sekilde kullanamadiklari

sOylenebilir.

Stresiyle Bas Etmek Icin Stres Yaratan Kisiyle Yiizlesme Yolunu
Kullanma Siklig1 Mezuniyet Alanina Gore Anlamh Fark Gostermekte midir?
Arastirmanin sekizinci alt probleminde mezuniyet alanina gore stresiyle bas
etmek icin stres yaratan kisiyle yiizlesme yolunu kullanma sikligr t-testi ile test
edilerek sonuclar tablo 74’de sunulmustur.
Tablo 74
Stres Yaratan Kisiyle Yiizlesme Yolunu Kullanma Sikhginin Mezuniyet Alanina

Iliskin t-Testi Sonuclar

Mezuniyet Alam N X S t P
Smif Ogretmenligi 160 2.54 1.15 0.436 0.663
Diger 40 2.62 1.08

P>.05
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Tablo 74’deki analiz sonuglar stresle bas etmek i¢in stres yaratan kisiyle
ylizlesme yolunu kullanma siklifinin mezuniyet alanina goére anlamli bi¢imde
degismedigini gostermektedir [t(95) =0.436 p>.05]. Buna gore, smf ogretmenligi
mezunu Ogretmenler (§=2.54; s:1.15) ile diger alanlardan mezun Ogretmenlerin

(§=2.62; s:1.08) stresle bas etmek igin stres yaratan kisiyle yiizlesme yolunu
kullanma sikliklar arasinda anlamli fark yoktur.

Elde edilen verilere gore sinif 6gretmenligi mezunu dgretmenlerin stresleriyle

bas etmek icin stres yaratan kisiyle yiizlesme yolunu kullanma sikliklari X =2.54

ortalamayla “nadiren”, diger alanlardan mezun oOgretmenlerin ise X =2.62
ortalamayla “bazen” olarak goriilmektedir. Stres yaratan kisiyle yiizlesme yolunu
kullanama sikliginda anlamli bir farklilik ¢ikmamasinin nedeni mezuniyet alanlarinin
cok farkli olmadigi ve zamanla bu farkin kapanmasindan dolayr oldugu

diistiniilmektedir.

4.8.4. Mesleki Kidem Degiskenine iliskin Bulgular ve Yorumlar
Bu agamada 6gretmenlerin stresle bas etme yollar1 mesleki kidem degiskenine
gore incelenmis ve sonuclar agagida sunulmustur.
Sinif 6gretmenlerinin mesleki kidemleri asagidaki sekilde kodlanmustir:
1. 1-5 y1l aras1 kideme sahip olanlar
2.6—-10 y1l aras1 kideme sahip olanlar
3.11-15 y1l aras1 kideme sahip olanlar
4.16-20 y1l aras1 kideme sahip olanlar
5.21 ve uistii aras1 kideme sahip olanlar
Stresiyle Bas Etmek Icin Ortam Yaratma Yolunu Kullanma Sikhg
Mesleki Kideme Gore Anlamh Fark Gostermekte midir?
Arastirmanin sekizinci alt probleminde mesleki kideme gore stresiyle bas
etmek i¢in ortam yaratma yolunu kullanma siklig1 varyans analizi (anova) ile test

edilerek sonugclar tablo 75’de sunulmustur.
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Tablo 75
Ortam Yaratma Yolunu Kullanma Sikhiginin Mesleki Kideme iliskin Varyans

Analizi (ANOVA) Sonuclar

Varyansin Kareler Sd Kareler f p Anlamh
Kaynag toplami Ortalamasi fark
Guruplar arasi 1.505 4 0.376 0.372 0.828 ---
Gruplar igi 197.290 195 1.012
Toplam 198.795 199
p>.05

Tablo 75’deki analiz sonuglarina gore stresiyle bas etmek icin ortam yaratma

yolunu kullanma siklig1 mesleki kideme gore anlamli fark gdstermemektedir [F-195)
=0.372, p>.05]. Buna gore meslek kidemi 1-5 yil olan (§=3.07), 6—-10 yi1l olan
(X =3.18), 11-15 yil olan (X=3.25), 16-20 yil olan (X=3.1) ve 20 yildan fazla

(§=3.00) olan ogretmenlerin, stresiyle bas etmek i¢in ortam yaratma yolunu
kullanma sikliklar1 arasinda anlamli fark yoktur.
Elde edilen verilere gore Ogretmenlerin stresleriyle bas etmek i¢in ortam

yaratma yolunu kullanma sikliklar1 mesleki kidemi 1-5 yil olan &gretmenlerde
X=3.07 ortalamayla, 6-10 y1l olan gretmenlerde X=3.18 ortalamayla, 11-15 yil
olan &gretmenlerde X =3.25 ortalamayla, 16-20 yil olan &gretmenlerde X=3.01

ortalamayla ve 20 yildan fazla olan &gretmenlerde X =3.00 ortalamayla “bazen”
olarak tespit edilmistir. Mesleki kideme goére bu ortami kullanma sikliginin
degismedigi goriilmektedir. Mesleki kidemi fazla olan Ogretmenlerin hayattaki
tecriibelerinden dolay1 bas etme yollarin1 daha bilingli bir sekilde kullanmalarinin

beklenmistir. Dolayisiyla anlamli bir farkin olmamasi beklenen bir sonug degildir.

Stresiyle Bas Etmek Icin Strese Sebep Olan Durumlardan Ka¢inma
Yolunu Kullanma Sikhig1 Mesleki Kideme Gore Anlamh Fark Gostermekte
midir?

Arastirmanin sekizinci alt probleminde mesleki kideme gore stresiyle bas
etmek i¢in strese sebep olan durumlardan kaginma yolunu kullanma siklig1 varyans

analizi (anova) ile test edilerek sonuclar tablo 76’da sunulmustur.
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Tablo 76
Strese Sebep Olan Durumlardan Ka¢inma Yolunu Kullanma Sikhiginin Mesleki

Kideme Iliskin Varyans Analizi (ANOVA) Sonuclar

Varyansin Kareler Sd Kareler f p Anlamh
Kaynag toplam Ortalamasi fark
Guruplar arasi 3.868 4 0.967 0.770 0.546 ---
Gruplar i¢i 244.927 195 1.256
Toplam 248.795 199
p>.05

Tablo 76’daki analiz sonuglarina gore stresiyle bas etmek icin strese sebep
olan durumlardan kaginma yolunu kullanma siklig1 mesleki kideme gére anlamli fark
gostermemektedir [F-195) =0.770, p>.05]. Buna gore meslek kidemi 1-5 y1l olan
(X=2.53) , 6-10 yil olan (X=2.78), 11-15 yil olan (X=2.88), 16-20 yil olan
(i=2.88) ve 20 yildan fazla (i=3.08) olan 6gretmenlerin, stresiyle bas etmek igin
strese sebep olan durumlardan kaginma yolunu kullanma sikliklar1 arasinda anlamh
fark yoktur.

Elde edilen verilere gore Ogretmenlerin stresleriyle bas etmek igin strese

sebep olan durumdan kaginma sikliklar1 mesleki kidemi 1-5 yil olan 6gretmenlerde
X =2.53 ortalamayla “nadiren”, 610 yil olan dgretmenlerde X=2.78 ortalamayla,
11-15 yil olan gretmenlerde X =2.88 ortalamayla, 16-20 yil olan gretmenlerde

X =2.88 ortalamayla ve 20 yildan fazla olan 6gretmenlerde X =3.08 ortalamayla
“bazen” olarak tespit edilmistir. Ogretmenlerin genel olarak stresleriyle bas etmek
icin yeterli bilince sahip olmadiklarmmin bu sonuglara goére bir kez daha
desteklendigini goriilmektedir. Ciinkii mesleki kidemin bas etme yollarinda énemli

bir ayirt edici 6zellik oldugu diisiintilmektedir.

Stresiyle Bas Etmek i¢in Olumlu Diyaloglarda Bulunma Yolunu Kullanma
Sikhig1 Mesleki Kideme Gore Anlamh Fark Gostermekte midir?

Arastirmanin sekizinci alt probleminde mesleki kideme gore stresiyle bas

etmek i¢in olumlu diyaloglarda bulunma yolunu kullanma siklig1 varyans analizi

(anova) ile test edilerek sonuglar tablo 77°de sunulmustur.
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Tablo 77
Olumlu Diyaloglarda Bulunma Yolunu Kullanma Sikhiginin Mesleki Kideme

Iliskin Varyans Analizi (ANOVA) Sonuclari

Varyansin Kareler sd Kareler f p Anlamh
Kaynag toplam Ortalamasi fark
Guruplar arasi 2.625 4 0.656 0.606 0.659 ---
Gruplar i¢i 211.130 195 1.083
Toplam 213.755 199
p>.05

Tablo 77°deki analiz sonuglarna gore stresiyle bas etmek i¢in olumlu
diyaloglarda bulunma yolunu kullanma siklig1 mesleki kideme gore anlamli fark
gostermemektedir [F-195) =0.606, p>.05]. Buna gore meslek kidemi 1-5 y1l olan
(X=3.27) , 6-10 yil olan (X=3.09), 11-15 yil olan (X=3.33), 16-20 yil olan
(X=3.12) ve 20 yildan fazla (X =3.34) olan égretmenlerin, stresiyle bas etmek igin
olumlu diyaloglarda bulunma yolunu kullanma sikliklar1 arasinda anlamli fark
olmadigi sdylenebilir.

Elde edilen verilere gore 6gretmenlerin stresleriyle bas etmek icin olumlu

diyaloglarda bulunma yolunu kullanma sikliklar1 mesleki kidemi 1-5 yil olan
Ogretmenlerde X=3.27 ortalamayla, 6-10 yil olan Ogretmenlerde X =3.09
ortalamayla, 11-15 yil olan 6gretmenlerde X =3.33 ortalamayla, 16-20 yil olan

Ogretmenlerde X=3.12 ortalamayla ve 20 yildan fazla olan 6gretmenlerde X =3.34
ortalamayla “bazen” olarak tespit edilmistir. Ogretmenlerin stresleriyle bas etmek
icin olumlu diyaloglarda bulunma yolunu kullanma sikliklarmin mesleki kideme gore
degismedigi goriilmektedir. Ozellikle geng 6gretmenlerde daha az yipranma ve daha
fazla idealizm ve enerjinin olmasindan dolay1r bu yolun daha sik kullanilmasini
beklenmesine ragmen arada anlamli bir fark ¢ikmamistir. Bu durum yine bas etme

yollarinin bilingli kullanilmamasi ile alakali olmalidir.

Stresiyle Bas Etmek Icin Sevdikleriyle Vakit Gecirme Yolunu Kullanma
Sikhig1 Mesleki Kideme Gore Anlamh Fark Gostermekte midir?
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Arastirmanin sekizinci alt probleminde mesleki kideme gore stresiyle bas
etmek icin sevdikleriyle vakit gegirme yolunu kullanma siklig1 varyans analizi

(anova) ile test edilerek sonuglar tablo 78’de sunulmustur.

Tablo 78
Sevdikleriyle Vakit Ge¢cirme Yolunu Kullanma Sikhigimin Mesleki Kideme
Iliskin Varyans Analizi (ANOVA) Sonuclari

Varyansin Kareler sd Kareler f p Anlamh
Kaynag toplam Ortalamasi fark
Guruplar arasi 6.536 4 1.634 1.252 0.290 ---
Gruplar ici 254.459 195 1.305
Toplam 260.995 199
p>.05

Tablo 78’deki analiz sonuglarina gore stresiyle bas etmek i¢in sevdikleriyle
vakit gecirme yolunu kullanma sikligt mesleki kideme goére anlamli fark
gostermemektedir [Fu-195) =1.252, p>.05]. Buna gore meslek kidemi 1-5 y1l olan
(X=3.53), 6-10 yil olan (X=3.16), 11-15 yil olan (X=3.40), 16-20 yil olan
(X =2.88) ve 20 yildan fazla (X=3.34) olan gretmenlerin, stresiyle bas etmek i¢in
sevdikleriyle vakit gegirme yolunu kullanma sikliklar1 arasinda anlamli fark yoktur.

Elde edilen wverilere gore Ogretmenlerin stresleriyle bas etmek icin

sevdikleriyle vakit gecirme yolunu kullanma sikliklart mesleki kidemi 1-5 yil olan
Ogretmenlerde X =3.53 ortalamayla, 6-10 yil olan G&gretmenlerde X=3.16
ortalamayla, 11-15 yil olan &gretmenlerde X =3.40 ortalamayla, 16-20 yil olan
O0gretmenlerde X =2.88 ortalamayla ve 20 yildan fazla olan 6gretmenlerde X =3.34
ortalamayla “bazen” olarak tespit edilmistir.Bu yolu kullanma sikliklar1 arasinda
anlamli bir fark bulunmamasi beklenilen bir sonug¢ degildir. Kidem olarak daha az

yila sahip olanlarin bu yolu daha ¢ok kullanmalarinin beklenmesine ragmen

aralarinda fark ¢ikmamustir.

Stresiyle Bas Etmek I¢in Spor Yapma Yolunu Kullanma Sikhg Mesleki

Kideme Gore Anlamh Fark Gostermekte midir?
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Aragtirmanin sekizinci alt probleminde mesleki kideme gore stresiyle bas
etmek icin spor yapma yolunu kullanma siklif1 varyans analizi (anova) ile test

edilerek sonuglar tablo 79°da sunulmustur.

Tablo 79
Spor Yapma Yolunu Kullanma Sikigimin Mesleki Kideme fliskin Varyans
Analizi (ANOVA) Sonuclar

Varyansin Kareler sd Kareler f p Anlamh
Kaynag toplami Ortalamasi fark
Guruplar arast 101.338 4 25.334 2.786 | 0.028 | 1-2,1-3,*
1-4,1-5
Gruplar igi 1773.057 195 9.093
Toplam 1874.395 199
*P<.05

Tablo 79°daki analiz sonuglarina analiz sonuclarina goére stresiyle bas etmek

icin spor yapma yolunu kullanma sikligi mesleki kideme gore anlamli bi¢imde

PN

degistigi goriilmektedir [F4 105y =2.786, p<.05]. Farkin hangi gruplar arasinda
oldugunu bulmak i¢in yapilan LSD testinin sonuglarina gore mesleki kidemi 1-5 yil
(§=4.80) olan Ogretmenlerin stresle bas etmek icin spor yapma yolunu kullanma
sikliklarinin mesleki kidemi 6-10 yil olan (§=2.14) ve 11-15 yil olan (§=2.08),
16-20 yil (i=2.00) ve 20 yildan fazla (§=2.13) olan 6gretmenlerden anlamli

derecede yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Elde edilen verilere gore 6gretmenlerin stresleriyle bas etmek icin spor yapma
yolunu kullanma sikliklar1 mesleki kidemi 1-5 yil olan dgretmenlerde X =4.80
ortalamayla “her zaman”dir. Mesleki kidemi 6-10 yil olan dgretmenlerin X=2.14
ortalamayla, 11-15 yil olan 6gretmenlerin X =2.08 ortalamayla, 16-20 yil olan

Ogretmenlerin X =2.00 ortalamayla ve 20 yildan fazla olan 6gretmenlerin X=2.13

ortalamayla ‘“nadiren” bu yolu stresleriyle bas etmek icin kullandiklari
goriilmektedir. Mesleki kidemi 1-5 yil (§=4.80) olan Ogretmenlerin stresle bas
etmek i¢in spor yapma yolunu kullanma sikliklarinin daha fazla olmasiin nedeni

daha ding olmalar1 ve iyi vakit ge¢irmek i¢in bu yolu kullanmalar1 olabilir.
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Cardak (2002)’1n ve Karadavut (2005)’un yaptiklar1 aragtirmalarda da kidem

degiskeni ile stresle bas etme arasinda anlamli fark ¢ikmustir.

Stresiyle Bas Etmek I¢in Ibadet Etme Yolunu Kullanma Sikh@ Mesleki
Kideme Gore Anlamh Fark Gostermekte midir?

Arastirmanin sekizinci alt probleminde mesleki kideme gore stresiyle bas
etmek i¢in ibadet etme yolunu kullanma siklig1 varyans analizi (anova) ile test

edilerek sonugclar tablo 80’de sunulmustur.

Tablo 80
Ibadet Etme Yolunu Kullanma Sikhigimin Mesleki Kideme iliskin Varyans
Analizi (ANOVA) Sonuc¢lari

Varyansin Kareler sd Kareler f p Anlamh
Kaynagi toplami Ortalamasi fark
Guruplar arasi 2.705 4 0.676 0.601 0.662 ---
Gruplar i¢i 219.250 195 1.124
Toplam 221.955 199
p>.05

Tablo 80’deki analiz sonuglarina gore stresiyle bas etmek i¢in ibadet etme

yolunu kullanma siklig1 mesleki kideme gore anlamli fark gostermemektedir [F-195)
=0.601, p>.05]. Baska bir deyisle meslek kidemi 1-5 yil olan (§=2.40) , 610 y1l
olan (X =2.40), 11-15 yil olan (X=2.69), 16-20 yil olan (X=2.60) ve 20 yildan

fazla (X=2.50) olan ogretmenlerin, stresiyle bas etmek igin ibadet etme yolunu
kullanma sikliklar1 arasinda anlamli fark yoktur.

Elde edilen verilere gore 6gretmenlerin stresleriyle bas etmek i¢in ibadet etme
yolunu kullanma sikliklar1 mesleki kidemi 1-5 yil olan Ogretmenlerde X =2.40
ortalamayla, 6-10 y1l olan 6gretmenlerde X =2.40 ortalamayla “nadiren”dir. Mesleki
kidemi 11-15 yil olan O6gretmenlerde X =2.69 ortalamayla, 16-20 yil olan
ogretmenlerde X =2.60 ortalamayla “bazen” ve 20 yildan fazla olan dgretmenlerde

X =2.50 ortalamayla “nadiren” olarak tespit edilmistir. Yas arttik¢a ibadet etme orant

da artmaktadir. Bu nedenle mesleki kidemi 20 yil ve {istii 6gretmenlerde bu yolu
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kullanma sikliginin daha fazla ¢ikmasini beklenmemsine ragmen arada anlamli bir

fark ¢ikmamustir.

Stresiyle Bas Etmek Icin Zamam Planlama Yolunu Kullanma Sikhig1
Mesleki Kideme Gore Anlamh Fark Gostermekte midir?

Aragtirmanin sekizinci alt probleminde mesleki kideme gore stresiyle bas
etmek i¢cin zaman1 planlama yolunu kullanma siklig1 varyans analizi (anova) ile test

edilerek sonuclar tablo 81’de sunulmustur.

Tablo 81
Zamani Planlama Yolunu Kullanma Sikhiginin Mesleki Kideme iliskin Varyans

Analizi (ANOVA) Sonugclari

Varyansin Kareler sd Kareler f p Anlamh
Kaynag toplami Ortalamasi fark
Guruplar arasi 4.029 4 1.007 0.765 0.549 ---
Gruplar igi 256.846 195 1.317
Toplam 260.875 199
p>.05

Tablo 81°deki analiz sonuglarina gore stresiyle bas etmek icin zamani
planlama yolunu kullanma sikligi mesleki kideme gore anlamlhi fark
gostermemektedir [F4 195y =0.765, p>.05]. Baska bir deyisle meslek kidemi 1-5 yil
olan (X =3.07) , 6-10 yil olan (X=2.7), 11-15 yil olan (X=2.73), 16-20 yil olan
(222.60) ve 20 yildan fazla (222.97) olan dgretmenlerin, stresiyle bas etmek igin
zamani planlama yolunu kullanma sikliklar1 arasinda anlamli fark yoktur.

Elde edilen verilere gore 0gretmenlerin stresleriyle bas etmek i¢in zamani

planlama yolunu kullanma sikliklar1 mesleki kidemi 1-5 yil olan 6gretmenlerde
X =3.07 ortalamayla, 610 yil olan 6gretmenlerde X=2.7 ortalamayla, 11-15 yil
olan &gretmenlerde X=2.73 ortalamayla, 16-20 yil olan 6gretmenlerde X =2.60

ortalamayla ve 20 yildan fazla olan 6gretmenlerde X=2.97 ortalamayla “bazen”
olarak tespit edilmistir.Ne kadar kideme sahip olurlarsa olsunlar 6gretmenlerin
zamanlarim1 yeterince iyi planlamadiklarindan dolayi, bu yolu kullanma siklig1

arsinda anlamli bir fark ¢ikmadigi séylenebilir.
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Stresiyle Bas Etmek Icin Uzman Kisilerden Yardim Alma Yolunu
Kullanma Sikhig1 Mesleki Kideme Gore Anlamh Fark Gostermekte midir?

Arastirmanin sekizinci alt probleminde mesleki kideme gore stresiyle bas
etmek i¢cin uzman kisilerden yardim alma yolunu kullanma sikli§1 varyans analizi

(anova) ile test edilerek sonuglar tablo 82’de sunulmustur.

Tablo 82
Uzman Kisilerden Yardim Alma Yolunu Kullanma Sikhiginin Mesleki Kideme

fliskin Varyans Analizi ANOVA) Sonuclar

Varyansin Kareler sd Kareler f p Anlamh
Kaynag toplami Ortalamasi fark
Guruplar arasi 1.856 4 0.464 0.466 0.761 ---
Gruplar igi 194.139 195 0.996
Toplam 195.995 199
p>.05

Tablo 82’deki analiz sonucglarina gore stresiyle bas etmek i¢in uzman
kisilerden yardim alma yolunu kullanma siklig1 mesleki kideme gore anlamli fark
gostermemektedir [F4-195)=0.601, p>.05]. Baska bir deyisle meslek kidemi 1-5 yil
olan (X =1.60) , 6-10 y1l olan (X=1.68), 11-15 yil olan (X=1.75), 16-20 yil olan
(221.76) ve 20 yildan fazla (221.92) olan dgretmenlerin, stresiyle bas etmek igin
uzman kisilerden yardim alma yolunu kullanma sikliklar1 arasinda anlamli fark
yoktur.

Elde edilen verilere gore 0gretmenlerin stresleriyle bas etmek i¢in uzman
kisilerden yardim alma yolunu kullanma sikliklar1 mesleki kidemi 1-5 yil olan
Ogretmenlerde X =1.60 ortalamayla, 6-10 yil olan G&gretmenlerde X=1.68
ortalamayla, 11-15 yil olan 6gretmenlerde X=1.75 ortalamayla, 16-20 yil olan
dgretmenlerde X =1.76 ortalamayla “asla” ve 20 yildan fazla olan gretmenlerde
X=1.92 ortalamayla “nadiren” olarak tespit edilmistir.Diger degiskenlerde oldugu
gibi bu degiskende de uzman kisilerden alinan yardim yolunda hem anlamli bir fark

bulunmamis hem de siklik derecesi asla ¢ikmistir.Bu bize 6gretmenlerin bu yolu

kullanmay1 tercih etmediklerini géstermektedir.
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Stresiyle Bas Etmek Icin Stres Yaratan Durumu Giivendigi Kisilerle
Paylasma Yolunu Kullanma Sikhg1 Mesleki Kideme Gore Anlamh Fark
Gostermekte midir?

Arastirmanin sekizinci alt probleminde mesleki kideme gore stresiyle bas
etmek icin stres yaratan durumu giivendigi kisilerle paylasma yolunu kullanma

siklig1 varyans analizi (anova) ile test edilerek sonuglar tablo 83’de sunulmustur.

Tablo 83
Stres Yaratan Durumu Giivendigi Kisilerle Paylasma Yolunu Kullanma

Sikhiginin Mesleki Kideme Mliskin Varyans Analizi (ANOVA) Sonuclar

Varyansin Kareler sd Kareler f p Anlamh
Kaynag toplam Ortalamasi fark
Guruplar arasi 9.527 4 2.382 1.743 0.142 ---
Gruplar i¢i 266.393 195 1.366
Toplam 275.920 199
p>.05

Tablo 83’deki analiz sonuglarina gore stresiyle bas etmek i¢in stres yaratan
durumu giivendigi kisilerle paylasma yolunu kullanma siklig1 mesleki kideme gore
anlaml1 fark gostermemektedir [F4 195y =1.743, p>.05]. Baska bir deyisle meslek
kidemi 1-5 yil olan (X =2.93), 6-10 yil olan (X =2.72), 11-15 yil olan (X =3.25),
16-20 yil olan (§=3.08) ve 20 yildan fazla ( §=3.10) olan dgretmenlerin, stresiyle
bas etmek i¢in stres yaratan durumu giivendigi kisilerle paylasma yolunu kullanma
sikliklart arasinda anlamli fark yoktur.

Elde edilen verilere gore 6gretmenlerin stresleriyle bas etmek icin stres yapan
durumu giivendigi kisilerle paylasma yolunu kullanma sikliklart mesleki kidemi 1-5
yil olan 6gretmenlerde X=2.93 ortalamayla, 6-10 yil olan 6gretmenlerde X=2.72
ortalamayla, 11-15 yil olan &gretmenlerde X=3.25 ortalamayla, 16-20 yil olan
O0gretmenlerde X =3.08 ortalamayla ve 20 yildan fazla olan 6gretmenlerde X =3.10
ortalamayla “bazen” olarak tespit edilmistir.Bu yolu kullanma sikliginin kidem
arttikga armast sonucunun beklenmesine ragmen gruplar arsinda anlamli bir fark

cikmamustir.
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Stresiyle Bas Etmek Icin Gevseme Yontemleri Yolunu Kullanma Sikhig1
Mesleki Kideme Gore Anlamh Fark Gostermekte midir?

Aragtirmanin sekizinci alt probleminde mesleki kideme gore stresiyle bas
etmek i¢in gevseme yontemleri yolunu kullanma siklig1 varyans analizi (anova) ile

test edilerek sonuglar tablo 84’de sunulmustur.

Tablo 84
Gevseme Yontemlerini Kullanma Yolunu Kullanma Sikhiginin Mesleki Kideme

fliskin Varyans Analizi ANOVA) Sonuclar

Varyansin Kareler sd Kareler f p Anlamh
Kaynag toplam Ortalamasi fark
Guruplar arasi 5.395 4 1.349 1.237 0.296 ---
Gruplar igi 212.585 195 1.090
Toplam 217.980 199
p>.05

Tablo 84’deki analiz sonuglarina gore stresiyle bas etmek icin gevseme
yontemleri yolunu kullanma sikligt mesleki kideme gore anlamli fark
gostermemektedir [F4 195y =1.237, p>.05]. Baska bir deyisle meslek kidemi 1-5 yil
olan (X =2.07), 6-10 yil olan (X=1.82), 11-15 yil olan (X=1.96), 16-20 yil olan
(222.32) ve 20 yildan fazla (222.10) olan dgretmenlerin, stresiyle bas etmek igin
gevseme yontemleri yolunu kullanma sikliklari arasinda anlamli fark yoktur.

Elde edilen verilere gore o6gretmenlerin stresleriyle bas etmek icin gevseme
yontemlerini kullanma sikliklar1 mesleki kidemi 1-5 yil olan dgretmenlerde X=2.07
ortalamayla, 6-10 yil olan Ogretmenlerde X=1.82 ortalamayla, 11-15 yil olan
Ogretmenlerde X=1.96 ortalamayla, 16-20 yil olan Ogretmenlerde X=2.32
ortalamayla ve 20 yildan fazla olan 6gretmenlerde X =2.10 ortalamayla “nadiren”
olarak tespit edilmistir. Daha 6ncede bahsedildigi gibi gevseme tekniklerini kullanma
baz1 teknik bilgileri icermektedir.Gereken imkanlara sif Ogretmenleri sahip
olmadiklar1 nedeniyle bu yolu kullanamadiklarii diisiinebiliriz.Bu nedenle bu bas

etme yolu kullanilamadigi i¢in gruplar arasinda da anlamli bir fark ¢gikmamastir.

Stresiyle Bas Etmek I¢in Hobilerle Ugrasma Yolunu Kullanma Sikhg

Mesleki Kideme Gore Anlamh Fark Gostermekte midir?
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Arastirmanin sekizinci alt probleminde mesleki kideme gore stresiyle bas
etmek i¢in hobilerle ugrasma yolunu kullanma siklig1 varyans analizi (anova) ile test

edilerek sonuglar tablo 85’de sunulmustur.

Tablo 85
Hobilerle Ugrasma Yolunu Kullanma Sikhginin Mesleki Kideme iliskin
Varyans Analizi (ANOVA) Sonuclari

Varyansin Kareler sd Kareler f p Anlamh
Kaynag toplami Ortalamasi fark
Guruplar arasi 0.325 4 1.349 1.237 0.296 -—-
Gruplar i¢i 231.175 195 1.090
Toplam 231.500 199
p>.05

Tablo 85’deki analiz sonuglarina gore stresiyle bas etmek icin hobilerle
ugrasma yolunu kullanma sikligt  mesleki kideme goére anlamli fark
gostermemektedir [F4-195)=0.601, p>.05]. Baska bir deyisle meslek kidemi 1-5 yil
olan (X =1.60), 6-10 yil olan (X=1.68), 11-15 yil olan (X=1.75), 16-20 yil olan
(i=1.76) ve 20 yildan fazla (i=1.92) olan 6gretmenlerin, stresiyle bas etmek igin
hobilerle ugragma yolunu kullanma sikliklar1 arasinda anlamli fark yoktur.

Elde edilen verilere gére 0gretmenlerin stresleriyle bas etmek i¢in hobilerle

ugrasma yolunu kullanma sikliklar1 mesleki kidemi 1-5 yil olan &gretmenlerde
X=1.60 ortalamayla, 6-10 yil olan 6gretmenlerde X=1.68 ortalamayla, 11-15 yil
olan &gretmenlerde X=1.75 ortalamayla, 16-20 yil olan &gretmenlerde X=1.76

ortalamayla “asla” ve 20 yildan fazla olan Ogretmenlerde X=1.92 ortalamayla
“nadiren” olarak tespit edilmistir. Hobi genellikle cocukluk ve ergenlik donemlerinde
kazanilir. Bu yillarda kazanilmadigi taktirde ileriki yillarda da kazanilmasi c¢ok
zordur. Mesleki kidemi az da olsa ¢ok da olsa dnceden kazanilmamissa sonraki
yillarda da kazanilmayacagindan dolayr gruplar arasinda anlamli bir fark

bulunmamasi bize goére dogal bir sonugtur.

Stresiyle Bas Etmek Ic¢in Stres Yaratan Kisiyle Yiizlesme Yolunu

Kullanma Sikhig1 Mesleki Kideme Gore Anlamh Fark Gostermekte midir?
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Arastirmanin sekizinci alt probleminde mesleki kideme gore stresiyle bas
etmek icin stres yaratan kisiyle ylizlesme yolunu kullanma siklig1 varyans analizi

(anova) ile test edilerek sonuglar tablo 86’da sunulmustur.

Tablo 86
Stres Yaratan Kisiyle Yiizlesme Yolunu Kullanma Sikhiginin Mesleki Kideme
Iliskin Varyans Analizi (ANOVA) Sonuclari

Varyansin Kareler sd Kareler f ] Anlamh
Kaynag toplami Ortalamasi fark
Guruplar arasi 5.801 4 1.450 1.133 0.342 -—-
Gruplar i¢i 249.594 195 1.280
Toplam 255.395 199
p>.05

Tablo 86’daki analiz sonuglarina gore stresiyle bas etmek i¢in stres yaratan
kisiyle yiizlesme yolunu kullanma sikligi mesleki kideme goére anlamli fark
gostermemektedir [F4 195)=0.601, p>.05]. Baska bir deyisle meslek kidemi 1-5 yil
olan (X =1.60) , 6-10 yil olan (X=1.68), 11-15 yil olan (X=1.75), 16-20 yil olan
(221.76) ve 20 yildan fazla (221.92) olan dgretmenlerin, stresiyle bas etmek igin
stres yaratan kisiyle yiizlesme yolunu kullanma sikliklar1 arasinda anlamli fark
yoktur.

Elde edilen verilere gore Ogretmenlerin stresleriyle bas etmek icin stres

yaratan kisiyle ylizlesme yolunu kullanma sikliklar1 mesleki kidemi 1-5 yil olan
O0gretmenlerde X =1.60 ortalamayla, 6-10 yil olan G&gretmenlerde X=1.68
ortalamayla, 11-15 yil olan 6gretmenlerde X=1.75 ortalamayla, 16-20 yil olan
dgretmenlerde X =1.76 ortalamayla “asla” ve 20 yildan fazla olan 6gretmenlerde

X=1.92 ortalamayla “nadiren” olarak tespit edilmistir. Stres yaratan kisiyle
ylizlesmenin da mesleki kidem degiskeninde ©nemli bir etkisinin olmadigi
goriilmektedir. Ayrica veriler, 6gretmenlerin bu yolu neredeyse hi¢ kullanmadiklarini
ortaya koymaktadir. Bunun sebebi ise Ogretmenlerin mesleki kidemleri ne olursa

olsun stres yaratan kisiden uzaklagsmay1 tercih etmeleriyle ilgili olabilir.
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4.8.5. Medeni Durum Degiskenine iliskin Bulgular ve Yorumlar
Bu asamada 6gretmenlerin stresle bas etme yollart medeni durum degiskenine

gore incelenmis ve sonuclar agagida sunulmustur.

Stresiyle Bas Etmek icin Ortam Yaratma Yolunu Kullanma Sikhig1
Medeni Duruma Gore Anlamh Fark Gostermekte midir?

Arastirmanin sekizinci alt probleminde medeni duruma gore stresiyle bas
etmek icin ortam yaratma yolunu kullanma sikligt Mann Whitney U-Testi ile test

edilerek sonuclar tablo 87°de sunulmustur.

Tablo 87
Stresiyle Bas Etmek i¢in Ortam Yaratma Yolunu Kullanma Sikhginin Medeni
Duruma Ait Mann Whitney U-Testi Sonucu

Grup n Sira Sira Toplam u p
Ortalamasi
Evli 177 99.54 17619.00 1866.00 0.497
Bekar 23 107.87 2481.00
P>.05

Tablo 87’ye gore stresle bas etmek icin ortam yaratma yolunu kullanma siklig1
medeni duruma gore anlamli bicimde degismez (U=1866.00, p>.05). Baska bir
deyisle evliler ile bekarlarin ortam yaratma yolunu kullanma sikliklar1 arasinda
anlaml fark yoktur.

Elde edilen verilere gore Ogretmenlerin stresleriyle bas etmek icin ortam
yaratma sikligini kullanmalarinda medeni durumun onemli etkisinin olmadigi
goriilmektedir. Ayrica bu bas etme yolunun genel olarak 6gretmenlerin ¢ok tercih
ettikleri bir yol oldugu da sdylenemez. Bu nedenle sonucun bu sekilde olmasi

beklentilerle ortiismektedir.

Stresiyle Bas Etmek Icin Strese Sebep Olan Durumlardan Kag¢inma
Yolunu Kullanma Sikhigi Medeni Duruma Goére Anlamh Fark Gostermekte

midir?
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Arastirmanin sekizinci alt probleminde medeni duruma gore stresiyle bas
etmek icin strese sebep olan durumlardan ka¢inma yolunu kullanma sikligit Mann

Whitney U-Testi ile test edilerek sonuglar tablo 88’de sunulmustur.

Tablo 88
Stresiyle Bas Etmek I¢in Strese Sebep Olan Durumlardan Ka¢inma Yolunu
Kullanma Sikhiginin Medeni Duruma Ait Mann Whitney U-Testi Sonuclari

Grup n Sira Sira Toplam U p
Ortalamasi
Evli 177 100.11 17719.00 1966.00 0.782
Bekar 23 103.52 2381.00
P>.05

Tablo 88’deki analiz sonuglar1 stresle bas etmek ic¢in strese sebep olan
durumlardan kaginma yolunu kullanma siklig1 medeni duruma gore anlamli bigimde
degismedigini gostermektedir (U=1966.00, p>.05).Bu durumda evliler ile bekarlarin
stresle bas etmek icin strese sebep olan durumlardan kaginma yolunu kullanma
sikliklar1 arasinda anlamli fark olmadigi sdylenebilir.

Elde edilen verilere gore 6gretmenlerin stresleriyle bas etmek i¢in strese sebep
olan durumlardan kagmma yolunu kullanma sikliklarinin medeni duruma gore
farklilik gostermedigi anlasilmaktadir. Demografik etmenler arasinda yer alan
medeni durum, stres kaynaklarinda oldugu gibi onunla bas etme yollarinin
kullanilmasinda da 6nemli bir etkiye sahiptir. Ancak §gretmenlerin genel olarak bas
etme yollarint kullanmay1 bilmemeleri bu degiskende de dnemli bir rol oynamustir.

Burada da ¢ikmasi beklenilen sonuglara ulagilmadigi sdylenebilir.

Stresiyle Bas Etmek I¢cin Olumlu Diyaloglarda Bulunma Yolunu
Kullanma Siklig1 Medeni Duruma Gore Anlamh Fark Gostermekte midir?

Arastirmanin sekizinci alt probleminde medeni duruma gore stresiyle bas
etmek i¢in olumlu diyaloglarda bulunma yolunu kullanma sikligit Mann Whitney U-

Testi ile test edilerek sonuglar tablo 89’da sunulmustur.
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Tablo 89
Stresiyle Bas Etmek icin Olumlu Diyaloglarda Bulunma Yolunu Kullanma
Sikhiginin Medeni Duruma Ait Mann Whitney U-Testi Sonuc¢lari

Grup n Sira Sira Toplam u p
Ortalamasi
Evli 177 98.98 17519.50 1766.50 0.285
Bekar 23 112.20 2580.50
P>.05

Tablo 89°daki analiz sonuglarina gore stresle bas etmek icin olumlu
diyaloglarda bulunma yolunu kullanma sikliklar1 arasinda medeni duruma gore
anlaml fark yoktur (U=1766.50, p>.05).Bu durum evliler ve bekarlarin stresle bas
etmek i¢in olumlu diyaloglarda bulunma yolunu kullanma sikliklar1 arasinda anlamli
fark olmadig1 bi¢iminde ifade edilebilir.Bu bas etme yolunu evlilerin daha sik
kullanmalarinin beklenmesine ragmen, evliler ve bekarlar arasinda bu yolu kullanma

siklig1 arasida anlamli bir fark ¢ikmamustir.

Stresiyle Bas Etmek I¢in Sevdikleriyle Vakit Gecirme Yolunu Kullanma
Sikhig1 Medeni Duruma Gore Anlamh Fark Gostermekte midir?

Arastirmanin sekizinci alt probleminde medeni duruma gore stresiyle bas
etmek i¢in sevdikleriyle vakit gecirme yolunu kullanma sikligt Mann Whitney U-

Testi ile test edilerek sonuglar tablo 90°da sunulmustur.

Tablo 90
Stresiyle Bas Etmek Icin Sevdikleriyle Vakit Ge¢irme Yolunu Kullanma
Sikhiginin Medeni Duruma Ait Mann Whitney U-Testi Sonug¢lari

Grup n Sira Sira Toplam u p
Ortalamasi
Evli 177 97.56 17269.00 1516.00 0.040*
Bekar 23 123.09 2831.00
*P<.05

Tablo 90, medeni duruma gore, stresle bas etmek icin sevdikleriyle vakit
gecirme yolunu kullanma sikliklar1 arasinda anlamli fark oldugunu gdstermektedir
(U=1516.00 p<.05). Sira ortalamalar1 dikkate alindiginda bekéarlarin stresle bas

etmek icin sevdikleriyle vakit gecirme yolunu kullanma sikliklarmin evlilerin bu
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yolu kullanma sikliklarindan anlaml derecede yiksek oldugu
anlagilmaktadir.Bekarlarin bu yolu daha sik kullanmalarinin sebebi evlilerin
sorumluluklarinin daha fazla olmasindan dolay1 sevdiklerine zaman ayirmamalari

olabilir.

Stresiyle Bas Etmek I¢in Spor Yapma Yolunu Kullanma Sikhg Medeni
Duruma Gore Anlamh Fark Gostermekte midir?

Arastirmanin sekizinci alt probleminde medeni duruma gore stresiyle bas
etmek i¢in spor yapma yolunu kullanma sikligt Mann Whitney U-Testi ile test

edilerek sonuglar tablo 91°de sunulmustur.

Tablo 91
Stresiyle Bas Etmek I¢in Spor Yapma Yolunu Kullanma Sikliginin Medeni
Duruma Ait Mann Whitney U-Testi Sonug¢lari

Grup n Sira Sira Toplam u p
Ortalamasi
Evli 177 97.29 17220.50 1467.50 0.020*
Bekar 23 125.20 2879.50
*P<.05

Tablo 91°deki U testi sonuglar stresle bas etmek i¢in spor yapma yolunu
kullanma sikliginin medeni duruma gore anlaml bi¢cimde degistigini gostermektedir
(U=11467.50, p<.05). Sira ortalamalar1 dikkate alindiginda bekéarlarin stresle bas
etmek i¢in spor yapma yolunu kullanma sikliklarinin evlilerin bu yolu kullanma
sikliklarindan ~ anlamli  bigimde  yiikksek  oldugu  goriilmektedir.Evlilerin
sorumluluklarinin daha fazla olmasi ve genellikle bekarlara gore daha ileri yasta
bulunmalar1 bekarlarin bu yolu kullanma sikliklarinin daha fazla olmasina neden

oldugu soylenebilir.

Stresiyle Bas Etmek I¢in ibadet Etme Yolunu Kullanma Sikh§ Medeni
Duruma Gore Anlamh Fark Gostermekte midir?

Arastirmanin sekizinci alt probleminde medeni duruma gore stresiyle bas
etmek icin ibadet etme yolunu kullanma sikligt Mann Whitney U-Testi ile test

edilerek sonuclar tablo 92’de sunulmustur.
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Tablo 92
Stresiyle Bas Etmek I¢in ibadet Etme Yolunu Kullanma Sikhigimin Medeni
Duruma Ait Mann Whitney U-Testi Sonuc¢lari

Grup n Sira Sira Toplam u p
Ortalamasi
Evli 177 102.05 18063.00 1761.00 0.260
Bekar 23 88.57 2037.00
P>.05

Tablo 92°deki U testi sonuglarina gore, stresle bas etmek icin ibadet etme
yolunu kullanma sikligit medeni duruma goére anlamli bi¢imde degismemektedir
(U=1761.00, p>.05).Bu durum evli ve bekarlarin stresle bas etmek i¢in ibadet etme
yolunu kullanma sikliklar1 arasinda anlamli fark olmadigi bi¢iminde ifade
edilebilir.Ibadet etme genellikle insanlarin zor zamanlarinda basvurduklari bir
yoldur.Evli veya bekar her iki grubunda ayni inanglarda olmalar1 bu bas etme

yolunu ayni siklikta kullanmalarina neden oldugunu sdyleyebiliriz.

Stresiyle Bas Etmek Icin Zamam Planlama Yolunu Kullanma Sikhig1
Medeni Duruma Gore Anlamh Fark Gostermekte midir?

Arastirmanin sekizinci alt probleminde medeni duruma gore stresiyle bas
etmek i¢in zamani planlama yolunu kullanma sikligi Mann Whitney U-Testi ile test

edilerek sonuclar tablo 93’de sunulmustur.

Tablo 93
Stresiyle Bas Etmek Icin Zamam Planlama Yolunu Kullanma Sikhiginin Medeni

Duruma Ait Mann Whitney U-Testi Sonuclar

Grup n Sira Sira Toplam u p
Ortalamasi
Evli 177 100.45 17779.00 2026.00 0.970
Bekar 23 100.91 2321.00
P>.05

Tablo 93’e gore stresle bas etmek i¢in zamani planlama yolunu kullanma
siklig1 medeni duruma gore anlamli fark gostermemektedir. Bagka bir deyisle evliler
ve bekarlarin stresleriyle bas etmek i¢in zamani planlama yolunu kullanma sikliklar

arasinda anlamli fark yoktur (U=2026.00, p>.05). Halbuki evlilerin zamanlarin1 daha
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verimli kullanmak i¢in bu yolu daha sik kullanmalarinin beklenmesine ragmen evli
ve bekarlarin bu yolu kullanma sikliklar1 arsinda anlamli bir fark ¢ikmamistir. Bunun
da Ogretmenlerin bas etme yollarini etkin bir sekilde kullanmay1 bilmemelerinden

kaynaklandig1 yorumunu yapabiliriz.

Stresiyle Bas Etmek I¢in Uzman Kisilerden Yardim Alma Yolunu
Kullanma Sikhg1 Medeni Duruma Gore Anlamh Fark Gostermekte midir?

Arastirmanin sekizinci alt probleminde medeni duruma gore stresiyle bas
etmek i¢in uzman kisilerden yardim alma yolunu kullanma sikligi Mann Whitney U-

Testi ile test edilerek sonuglar tablo 94’de sunulmustur.

Tablo 94
Stresiyle Bas Etmek I¢in Uzman Kisilerden Yardim Alma Yolunu Kullanma

Sikhiginin Medeni Duruma Ait Mann Whitney U-Testi Sonug¢lari

Grup n Sira Sira Toplam u p
Ortalamasi
Evli 177 100.43 17776.50 2023.50 0.960
Bekar 23 101.02 2323.50
P>.05

Tablo 94°deki analiz sonuglarina gore stresle bas etmek i¢in uzman kisilerden
yardim alma yolunu kullanma sikliginin medeni duruma gore anlamli bigimde
degismedigini gostermektedir (U=2023.50, p>.05).Buna gore evliler ve bekarlarin
stresle bas etme icin uzman kisilerden yardim alma yolunu kullanma sikliklari
arasinda anlaml fark yoktur. Uzman kisilerden yardim alma genelde 6gretmenlerin
tercih ettikleri bir bas etme yolu degildir. Bu nedenle evli ve bekar dgretmenlerde

sonucun ayni siklikta olmasi dogal olarak yorumlanabilir.

Stresiyle Bas Etmek Icin Stres Yaratan Durumu Giivendigi Kisilerle
Paylasma Yolunu Kullanma Sikhgi Medeni Duruma Gore Anlamh Fark

Gostermekte midir?
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Arastirmanin sekizinci alt probleminde medeni duruma gore stresiyle bas
etmek i¢in stres yaratan durumu giivendigi kisilerle paylasma yolunu kullanma

sikligt Mann Whitney U-Testi ile test edilerek sonuglar tablo 95’de sunulmustur.

Tablo 95
Stresiyle Bas Etmek I¢in Stres Yaratan Durumu Giivendigi Kisilerle Paylasma
Yolunu Kullanma Sikhiginin Medeni Duruma Ait Mann Whitney U-Testi

Sonuclari
Grup n Sira Sira Toplami u p
Ortalamasi
Evli 177 99.59 17619.50 1866.50 0.505
Bekar 23 107.85 2480.50

P>.05

Tablo 95°deki U testi sonuglarina gore stresle bas etmek icin stres yaratan
durumu giivendigi kisilerle paylasma yolunu kullanma sikligi medeni duruma gore
anlaml fark gostermemektedir (U=1866.50, p>.05). Baska bir ifade ile stresle bas
etmek i¢in stres yaratan durumu giivendigi kisilerle paylasma yolunu kullanma
sikliklar1 agisindan evliler ve bekarlar arasinda anlamli fark yoktur.

Elde edilen verilere gore medeni durumun, 6gretmenlerin stresleriyle bas
etmeleri i¢in stres yaratan durumu giivendigi kisilerle paylasma yolunu kullanma
sikliginda ¢ok etkisinin olmadig1 sdylenebilir. Ancak evlilerde daha sik
kullanilacagin1 diisiindiiglimiiz stres yaratan durumu giivendigi kisilerle paylagsma
yolunun her iki gurupta da kullanma sikliginin ayni olmasi beklenilen bir sonug

degildir.

Stresiyle Bas Etmek icin Gevseme Yontemlerini Kullanma Sikhigmin
Medeni Duruma Gore Anlamh Fark Gostermekte midir?

Arastirmanin sekizinci alt probleminde medeni duruma gore stresiyle bas
etmek i¢in gevseme yontemleri yolunu kullanma sikligi Mann Whitney U-Testi ile

test edilerek sonuglar tablo 96’da sunulmustur.
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Tablo 96
Stresiyle Bas Etmek Icin Gevseme Yontemlerini Kullanma Yolunu Kullanma

Sikhiginin Medeni Duruma Ait Mann Whitney U-Testi Sonuc¢lari

Grup n Sira Sira Toplam u p
Ortalamasi
Evli 177 101.65 17992.50 1831.50 0.408
Bekar 23 91.63 2107.50
P>.05

Tablo 96’daki analiz sonuclari, stresle bas etmek i¢in gevseme yontemi
yolunu kullanma sikligimin medeni duruma gore anlamli bigimde degismedigini
gostermektedir (U=1831.50. p>.05).Baska bir deyisle stresle bas etmek i¢in gevseme
yontemi yolunu kullanma sikliklar1 arasinda anlamli fark yoktur.

Elde edilen verilere gore medeni durumun Ogretmenlerin stresleriyle bas
etmek i¢in gevseme yontemlerini kullanma yolunu kullanma sikliginda 6nemli bir
payr yoktur. Gevseme yolunu kullanma, hangi egzersizin nasil kullanildigini
bilmeyle alakalidir. Dolayistyla verilerde de agik oldugu gibi 6gretmenlerin bu yolu
kullanmada yeterli bilince sahip olmadiklar1 goriilmektedir. Bu durum, medeni
durumun bu yolu kullanmada etkili olmamasii aciklayict nedenler arasinda

gosterilebilir.

Stresiyle Bas Etmek I¢in Hobilerle Ugrasma Yolunu Kullanma Sikhg:
Medeni Duruma Gore Anlamh Fark Gostermekte midir?

Arastirmanin sekizinci alt probleminde medeni duruma gore stresiyle bas
etmek icin hobilerle ugrasma yolunu kullanma sikligi Mann Whitney U-Testi ile test

edilerek sonuclar tablo 97’de sunulmustur.

Tablo 97
Stresiyle Bas Etmek i¢in Hobilerle Ugrasma Yolunu Kullanma Sikhiginin
Medeni Duruma Ait Mann Whitney U-Testi Sonuclar

Grup n Sira Sira Toplam u p
Ortalamasi
Evli 177 99.96 17693.50 1940.50 0.701
Bekar 23 104.63 240650

P>.05
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Tablo 97°deki U testi sonuglari, stresle bas etmek icin hobilerle ugrasma
yolunu kullanma sikliginin medeni duruma gore anlamli bi¢cimde degismedigini
gostermektedir (U=1940.50, p>.05). Bagka bir deyisle stresle bas etmek icin
hobilerle ugragma yolunu kullanma sikliklar1 agisindan, evliler ve bekarlar arasinda
anlaml fark yoktur.

Elde edilen veriler, medeni durumun 6gretmenlerin stresleriyle bas etmek i¢in
hobilerle ugrasma yolunu kullanma sikliginda da etkili olmadigin1 gostermektedir.
Ancak daha ¢ok zamanlar1 oldugunu diisiindiigiimiiz bekar 6gretmenlerin bu yolu
kullanma sikliklarinin evlilerden fazla olmasin1 beklenmesine ragmen her iki
grubunda bu bas etme yolunu kullanma sikliklar1 arasinda anlamli bir fark

cikmamustir.

Stresiyle Bas Etmek Icin Stres Yaratan Kisiyle Yiizlesme Yolunu
Kullanma Siklig1 Medeni Duruma Gore Anlamh Fark Gostermekte midir?

Arastirmanin sekizinci alt probleminde medeni duruma gore stresiyle bas
etmek i¢in stres yaratan kisiyle yiizlesme yolunu kullanma sikligt Mann Whitney U-

Testi ile test edilerek sonuglar tablo 98°de sunulmustur.

Tablo 98
Stresiyle Bas Etmek icin Stres Yaratan Kisiyle Yiizlesme Yolunu Kullanma
Sikhiginin Medeni Duruma Ait Mann Whitney U-Testi Sonug¢lar:

Grup n Sira Sira Toplami u p
Ortalamasi
Evli 177 100.49 17787.00 2034.00 0.995
Bekar 23 100.7 2313.00
P>.05

Tablo 98’deki analiz sonuglarina gore, stresle bas etmek i¢in stres yaratan
kisiyle yiizlesme yolunu kullanma sikligt medeni duruma goére anlamli fark
gostermemektedir (U=2034.00, p>.05). Bu durum evliler ve bekarlarin stresle bas
etmek icin stres yaratan kisiyle ylizlesme yolunu kullanma sikliklar1 arasinda anlamli
fark olmadig1 bigiminde de ifade edilebilir. Ogretmenlerin stres yaratan kisiyle
ylizlesmenin daha c¢ok stres yaratacagina inanmalart bu kisilerden daha c¢ok

uzaklagmalarina neden olabilir. Bu da bu bas etme yolunu kullanmamalarina yol
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acar. Bu nedenle medeni duruma gore stres yaratan kisiyle yiizlesme yolunu

kullanma sikliklar1 arasinda anlamli fark ¢ikmamis olabilir.



BOLUM V

SONUC ve ONERILER

Bu boliimde arastirma bulgularina dayanilarak varilan sonuglar ve 6neriler

yer almaktadir.

5.1.Sonug¢lar
Smif 6gretmenlerinin Orglitsel stres kaynaklari ve bas etme yollarinin
sikliklarin1  belirlemek amaciyla yapilan arastirmada uygulanan veri toplama

araclarina dayali olarak elde edilen sonuglar bu boliimde sunulmustur.
5.1.1.Stres Kaynaklarina Iliskin Sonuclar

5.1.1.1.Birinci Alt Probleme iliskin Sonuclar
Arastirmanin birinci alt probleminde sinif 6gretmenlerinde orgiitsel stresin
olugmasinda rol oynayan stres kaynaklarina iliskin alt1 boyuta ait ( Okul imkanlari
ve denetim, okul yonetimi, 6gretmenlik meslegi, meslektaglar, 6grenciler ve velilerin
miidahalesi) veriler analiz edilmistir. Bu baglamda okul imkanlar1 ve denetim

boyutuna iligkin verilerin analizinde elde edilen bulgulara goére “miifettislerin

olumsuz elestiri yapmalar1” (i: 3.88; s:1.26) ve ” smifin kalabalikligi (i: 3.82;
s:1.02) 6gretmenler igin stres yaratan en 6nemli konular olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Yapilan arastirma sonuglarina gore de “miifettislerin olumsuz elestiri

2

yapmalar1” ve ” sinifin kalabaliklig1i” O6gretmenlerde stres yaratan ve buna bagh

olarak egitim ve Ogretimin kalitesini dugiiren faktorlerdir. Bu boyutla ilgili

maddelerin toplam genel ortalamalarma bakildiginda ise (i: 3.38; s:.71) yani
Ogretmenlerin okul imkanlar1 ve denetim boyutuna iliskin orta diizeyde strese sahip
olduklar1 sonucu ortaya ¢ikmuistir.

Okul yonetimi boyutuna iliskin verilerin analizinde elde edilen bulgulara

gore “okulda egitim ve 6gretim dis1 is yiikiiniin fazlalig1” (i :3.64; 5:1.26) ve “okul
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ile ilgili kararlar alinirken 6gretmenlere goriislerinin sorulmamasi” (i :3.26; s:1.19)
Ogretmenler i¢in stres yaratan en 6nemli konular olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Yapilan arastirma sonuglarina gore de okulda egitim ve Ogretim dist is
yiikiiniin fazlalig1” ve “okul ile ilgili kararlar alinirken 6gretmenlere goriislerinin

sorulmamas1” Ogretmenlerde stres yaratan problemlerdir. Bu boyutla ilgili

maddelerin toplam genel ortalamalarma bakildiginda ise (i: 3.19; s:.97) yani
Ogretmenlerin okul yoOnetimine iliskin orta diizeyde strese sahip olduklar1 sonucu
ortaya ¢ikmistir.

Ogretmenlik meslegi boyutuna iliskin verilerin analizinde elde edilen
bulgulara gore “0gretmenlik mesleginde maasin yetersiz olmasi (i :3.78; s:1.21)
ve “ilkdgretim programinda yapilan degisikliklerin yarattigi problemler ” (i :3.78;
s:1.13) Ogretmenler i¢in stres yaratan en dnemli konular olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Yapilan arastirma sonuglarina gore de “Ogretmenlik mesleginde maasin
yetersiz olmas1” 6gretmenlerde stres yaratan faktordiir.

Bu boyutla ilgili maddelerin toplam genel ortalamalarina bakildiginda ise

(i: 3.46; s:.88) yani O6gretmenlerin 6gretmenlik meslegi boyutuna iligkin orta
diizeyde strese sahip olduklart sonucu ortaya ¢ikmustir.

Meslektaglar boyutuna iliskin verilerin analizinde elde edilen bulgulara gore

“Ogretmenler arasinda dedikodu yapilmasi” (i :3.31; s:1.10) G6gretmenler i¢in stres
yaratan en 6nemli konular olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Yapilan arastirma sonuglarina gore de “Ogretmenler arasinda dedikodu
yapilmas1” 6gretmenlerde stres yaratan ve buna bagli olarak egitim ve Ogretimin
kalitesini diisiiren faktordiir.

Bu boyutla ilgili maddelerin toplam genel ortalamalarina bakildiginda ise

(i : 3.13; 5:.98) yani 6gretmenlerin meslektaglar boyutuna iliskin orta diizeyde strese
sahip olduklar1 sonucu ortaya ¢ikmustir.
Ogrenciler boyutuna iliskin verilerin analizinde elde edilen bulgulara gore

“velilerin ¢ocuklarinin egitimleri ile ilgilenmemeleri “(i: 4.06; s:1.00) ve

“Ogrencilerin siifa arag-gere¢ acisindan hazirliksiz gelmeleri” (§:3.92; s:1.05)

Ogretmenler i¢in stres yaratan en 6nemli konular olarak ortaya ¢ikmaktadir.
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Yapilan arastirma sonuglarina gore ‘“velilerin ¢ocuklarinin egitimleri ile
ilgilenmemeleri “ ve “Ogrencilerin sinifa arag-gere¢ acisindan hazirliksiz gelmeleri”
Ogretmenlerde stres yaratan ve buna bagli olarak egitim ve Ggretimin kalitesini
diisiiren faktorlerdir.

Bu boyutla ilgili maddelerin toplam genel ortalamalarina bakildiginda ise

(i: 3.89; s:.79) yani 6gretmenlerin 6grenciler boyutuna iliskin ¢ok diizeyde strese
sahip olduklar1 sonucu ortaya ¢ikmistir.
Velilerin miidahalesi boyutuna iligkin verilerin analizinde elde edilen

bulgulara gore “velilerin ¢ocuklarinin basarisizligindan 6gretmeni sorumlu tutmalari

“(i: 3.56; s:1.22) Ogretmenler icgin stres yaratan en onemli konu olarak ortaya
cikmaktadir.

Yapilan arastirma sonuglarina gore velilerin miidahalesi 6gretmenlerde stres
yaratan ve buna bagli olarak egitim ve dgretimin kalitesini diisiiren faktordiir.

Bu boyutla ilgili maddelerin toplam genel ortalamalarina bakildiginda ise

(i: 3.43; s:1.02) yani Ogretmenlerin velilerin miidahalesi boyutuna iliskin ¢ok
diizeyde strese sahip olduklart sonucu ortaya ¢ikmustir.
Arastirma sonuglarina genel olarak bakildiginda &gretmenlerde en yiiksek

diizeyde stres yaratan durum, O6grencilerin neden oldugu stres kaynaklari alt

boyutunda yer alan “velilerin ilgisizligi” (i: 4.06; s:1.00) maddesi oldugunu
goruyoruz.

Ogretmenlerde an az strese neden olan konular ise;’

b

okulda farkli siyasi
diisiince ve goriisler nedeniyle sikintilar yasanmasi1” (i :2.34; s:1.32),” okulda ndbet
saatlerinin dagilimindaki esitsizlikler” ( X: 2.75; s:1.34),” O6gretmenler arasinda

rekabet olmasi “(i: 2.82; s:1.22), “Ogretmen sendikalarinin yetersiz olmasi” (i:

2.89; 5:1.39) dir.

5.1.1.2. ikinci Alt Probleme iliskin Sonuclar
Arastirmanin ikinci alt problemine iligkin cinsiyet degiskenine gore orgiitsel
stres kaynaklar1 arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigi t-testi ile test
edilmigtir.Yapilan analizler sonucunda 6gretmenlerde stresin olusmasinda  okul

imkanlar1 ve denetiminden, okul yonetiminden, O&gretmenlik mesleginden,
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meslektaslardan Ogrencilerden ve velilerin miidahalesinden kaynaklanan stres
diizeyleri arasinda cinsiyete gore anlamli bir fark olmadigi kadin ve erkeklerin

yaklasik ayn1 diizeyde strese sahip olduklari1 sonucu ortaya ¢ikmistir.

5.1.1.3.Uciincii Alt Probleme iliskin Sonuclar

Arastirmanin ti¢lincii alt problemine iliskin mezuniyet durumu degiskenine
gore oOrgiitsel stres kaynaklari arasinda anlamli bir farklilik olup olmadig: t-testi ile
test edilmistir.

Okul imkanlar1 ve denetimden, okul yonetiminden, 6gretmenlik mesleginden,
meslektaslardan, Ogrencilerden ve velilerin miidahalesinden kaynaklanan stres
diizeyleri arasinda mezuniyet durumuna gore anlamli bir fark olmadig: 6n lisans ve
lisans veya lisans iistli mezunlarin yaklagik ayni diizeyde strese sahip olduklar

sonucu ortaya ¢ikmistir.

5.1.1.4.Dérdiincii Alt Probleme iliskin Sonuclar

Aragtirmanin dordiincii alt problemine iliskin mezuniyet alan1 degiskenine
gore oOrgiitsel stres kaynaklar1 arasinda anlamli bir farklilik olup olmadig: t-testi ile
test edilmistir.

Okul imkanlar1 ve denetimden, okul yonetiminden, 6gretmenlik mesleginden,
meslektaslardan, Ogrencilerden, velilerin miidahalesinden kaynaklanan stres
diizeyleri mezuniyet alanina gére anlamh bir fark olmadigi simif 6gretmenligi ve
diger alanlardan (baska alanlardan mezun olup pedagojik formasyon dersi alarak
O0gretmen olanlar) mezun olanlarin yaklasik ayni diizeyde strese sahip olduklar

sonucu ortaya ¢ikmistir.

5.1.1.5.Besinci Alt Probleme iliskin Sonuclar
Arastirmanin besinci alt problemine iliskin mesleki kidem degiskenine gore
orgiitsel stres kaynaklar1 arasinda anlamli bir farklilik olup olmadig1 varyans analizi
(Anova) ile test edilmistir. Okul yoOnetiminden, &gretmenlik mesleginden,
meslektaslardan ve velilerin miidahalesinden kaynaklanan stres diizeyinin mesleki

kideme gore anlaml1 bicimde degismedigi goriilmektedir.
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Okul imkanlar1 ve denetimin stres yaratma diizeyinin, mesleki kideme gore

anlamli bi¢gimde degistigi goriilmiistiir. Mesleki kidemi 6-10 yil arast olan
Ogretmenlerin (§=22.42) okulun imkanlar1 ve denetimden kaynaklanan stres
diizeyleri; mesleki kidemi 1-5 yil arasi olan 6gretmenlere (§=19.27) ve 20 yilin

tizerinde mesleki kideme sahip olan 6gretmenlere (§=20.18) gore anlamli derecede
yiiksek ¢ikmistir.

Ogrencilerden kaynaklanan stres diizeyinin de mesleki kideme gore anlaml
bicimde degistigi goriilmiistiir. Mesleki kidemi 6-10 yil olan (§=20.27) ve 11-15
yil olan (i =19.90), 6gretmenlerin stres diizeylerinin mesleki kidemi 20 yildan fazla

olan dgretmenlere (i =18.05) gbre anlamli bigimde yiiksek oldugu goriilmiistiir.

5.1.1.6.Altinc1 Alt Probleme Iliskin Sonuclar

Arastirmanin altinct alt problemine iliskin medeni durum degiskenine gore
orgiitsel stres kaynaklar1 arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigr Mann Whitney
U-Testi ile test edilmistir.

Okul imkanlar1 ve denetimden, okul yOnetiminden, meslektaslardan,
ogrencilerden velilerin miidahalesinden kaynaklanan stres diizeyinin medeni duruma
gore anlaml bi¢imde degismedigi goriilmistiir.

Ogretmenlik mesleginden kaynaklanan stresin diizeyi medeni duruma gore
anlamli bigimde degismistir. Ogretmenlik mesleginin evlilerde yarattig1 stres
diizeyinin, bekarlarda yarattigi stres diizeyinden anlamli derecede yiiksek oldugu

gorilmiistiir.
5.1.2.Stresle Bas Etme Yollarina Iliskin Sonuclar

5.1.2.1.Yedinci Alt Probleme iliskin Sonuclar
Arastirmanin yedinci alt probleminde sinif 6gretmenlerinin orgiitsel stresle
bas etme yollarna iliskin veriler analiz edilmistir. Bu baglamda bas etme yollarina

iligkin verilerin analizinde elde edilen bulgulara gore sinif 6gretmenlerinin en sik

kullandiklar1 bas etme yolu, “sevdikleriyle vakit ge¢irme” (i=3.24; s:1.14) olarak

tespit edilmistir. Ogretmenlerin sik kullandiklar diger bas etme yollar1 da sirasiyla
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“olumlu diyaloglarda bulunma” (§=3.21; s:1.03), stresiyle bas etmek i¢in ortam
yaratma” (§=3.14; $:0.99) “stres yaratan durumu giivendigi kisilerle paylasma”
(§=2.98; s:1.17), “strese sebep olan durumlardan kag¢inma” (§=2‘85; s:1.11),
“zamani planlama” (§=2.77 ; s:1.14) ve “hobilerle ugrasma” (i =2.75; s:2.75), dr.

Simif 6gretmenlerin en az kullandiklar1 bas etme yolu “uzman kisilerden
yardim alma” (i =1.74; 5:0.99)dir. Ogretmenlerin en az kullandiklar1 diger bas etme
yollart ise sirasiyla, “gevseme yoOntemlerini kullanma” (§=1.99; s:1.99), “spor
yapma” (§=2.30; s:3.06), “ibadet etme” (§=2.51; s:1.05) ve “stres yaratan kisiyle
ylizlesme” (222.55; s:2.55)dir.

5.1.2.2.Sekizinci Alt Probleme Iliskin Sonuclar

Arastirmanin 8.1. alt problemine iligskin cinsiyet degiskenine gore bas etme
yollarini kullanma sikliklar1 arasinda anlamli bir farklilik olup olmadig: t-testi ile test
edilmistir.

Stresle bag etmek i¢in ortam yaratma, stresten kaginma, olumlu diyaloglarda
bulunma, spor yapma, uzman Kkisilerden yardim alma, gevseme ydntemlerini
kullanma, hobilerle ugrasma ve stres yaratan kisiyle yilizlesme yollarin1 kullanma
siklig1 cinsiyete gore anlaml fark gostermemistir.

Sevdikleriyle vakit gecirme, yolunu kullanma siklig1 cinsiyete gore anlaml

fark gostermistir. Kadinlarin sevdikleriyle vakit gec¢irme yolunu kullanma sikligi

(§=3.49; $:0.99) erkeklerin bu yolu kullanma sikligindan (§=2.92; s:1.26 ) anlamli
derecede fazla oldugu goriilmistiir.

Stresiyle bas etmek i¢in ibadet etme yolunu kullanma siklig1 cinsiyete goére
anlamli bicimde fark gostermistir. Kadinlarin (i =2.67; s:1.01) stresle bas etmek icin

ibadet etme yolunu kullanma sikliklar1 erkeklerinkinden (§=2.31; s:1.09 ) anlamh
derecede fazla oldugu ortaya ¢ikmustir.

Stresle bas etmek i¢in zamani planlama yolunu kullanma siklig1 cinsiyete

gore anlamli bigimde fark gdstermistir. Kadinlarin (§=3.00; s:1.18) stresle bas

etmek icin “zamani planlama”  yolunu kullanma sikliklar1 erkeklerinkinden

(i =2.48; 5:1.02) anlaml1 derecede fazla oldugu goriilmiistiir.
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Stres yaratan durumu giivendigi kisilerle paylasma yolunu kullanma siklig1

cinsiyete gore anlaml fark gostermistir. Kadinlarin stres yaratan durumu giivendigi
kisilerle paylasma yolunu kullanma siklig1 (§=3.19; s:1.25), erkeklerin bu yolu

kullanma sikligindan (§=2.7O ; s:1.01) anlamli derecede fazla oldugu ortaya
cikmustir.

Aragtirmanin 8.2. alt problemine iliskin mezuniyet durumu degiskenine gore bas
etme yollarin1 kullanma sikliklart arasinda anlamli bir farklilik olup olmadig: t-testi
ile test edilmistir.

Stresle bas etmek i¢in ortam yaratma, stresten kaginma, olumlu diyaloglarda
bulunma, sevdikleriyle vakit ge¢irme, spor yapma, ibadet etme, zamani planlama,
uzman kisilerden yardim alma, stres yaratan durumu giivendigi kisilerle paylagma,
gevseme yontemlerini kullanma, hobilerle ugragma, stres yaratan kisiyle yiizlesme
yollarini kullanma sikliginin mezuniyet durumuna gore anlaml bicimde degismedigi
goriilmiistiir.

Aragtirmanin 8.3. alt problemine iliskin mezuniyet alan1 degiskenine gore bas
etme yollarin1 kullanma sikliklar1 arasinda anlamli bir farklilik olup olmadig t-testi
ile test edilmistir.

Ortam yaratma strese sebep olan durumlardan kaginma, olumlu diyaloglarda
bulunma, sevdikleriyle vakit gegirme, spor yapma, ibadet etme, zamani planlama,
uzman kisilerden yardim alma, stres yaratan durumu giivendigi kisilerle paylasma,
gevseme yontemlerini kullanma, hobilerle ugrasma ve stres yaratan kisiyle ylizlesme
yollarin1 kullanma sikliginin mezuniyet alanina gére anlamli bigimde degismedigi
gorilmiistiir.

Aragtirmanin 8.4. alt problemine iliskin mesleki kidem degiskenine gore bas
etme yollarin1 kullanma sikliklar1 arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigi varyans
analizi (Anova) ile test edilmistir.

Stresiyle bas etmek icin ortam yaratma, strese sebep olan durumlardan
kacinma, olumlu diyaloglarda bulunma, sevdikleriyle vakit gecirme, ibadet etme,
zamani planlama, uzman kisilerden yardim alma, stres yaratan durumu giivendigi
kisilerle paylasma, gevseme yontemleri, hobilerle ugrasma ve stres yaratan kisiyle

yiizlesme yollarint kullanma siklig1 mesleki kideme gore anlamli fark géstermemistir.
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Stresiyle bas etmek icin “spor yapma” yolunu kullanma sikligi mesleki

kideme goére anlamli bicimde degistigi goriilmistiir. Mesleki kidemi 1-5 yil
(§=4.80) olan dgretmenlerin stresle bas etmek icin spor yapma yolunu kullanma
sikliklarinin mesleki kidemi 6-10 yil olan (§=2.14) ve 11-15 yil olan (§=2.08),
1620 yil (XZZ.OO) ve20 yildan fazla (§=2.13) olan Ogretmenlerden anlamli

derecede yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Aragtirmanin 8.5. alt problemine iliskin medeni durum degiskenine gére bas
etme yollarini kullanma sikliklar1 arasinda anlamli bir farklilik olup bir farklilik olup
olmadigr Mann Whitney U-Testi ile test edilmistir.

Stresle bas etmek icin ortam yaratma, strese sebep olan durumlardan
kacinma, olumlu diyaloglarda bulunma, ibadet etme, zamani planlama, uzman
kisilerden yardim alma, stres yaratan durumu giivendigi kisilerle paylasma, gevseme
yontemini kullanma, hobilerle ugrasma ve stres yaratan kisiyle yiizlesme yollarini
kullanma sikliklar1 arasinda medeni duruma goére anlamli fark olmadig1 goriilmiistiir.

Medeni duruma gore, stresle bas etmek icin sevdikleriyle vakit gecirme
yolunu kullanma sikliklar1 arasinda anlamli fark oldugu goriilmiistiir. Sira
ortalamalar1 dikkate alindiginda bekarlarin stresle bas etmek i¢in sevdikleriyle vakit
gecirme yolunu kullanma sikliklarinin evlilerin bu yolu kullanma sikliklarindan
anlamli derecede yiiksek oldugu anlasilmistir.

Spor yapma yolunu kullanma sikliginin medeni duruma gore anlamli bigimde
degistigi goriilmistiir. Sira ortalamalar1 dikkate alindiginda bekarlarin stresle bag
etmek i¢in spor yapma yolunu kullanma sikliklarinin evlilerin bu yolu kullanma

sikliklarindan anlamli bigimde yiiksek oldugu ortaya ¢ikmustir.

5.2.0neriler

Bu arastirmada elde edilen sonuglar dogrultusunda asagidaki Oneriler
verilmistir:

1.Velilerle ilgili stresi en aza indirgeyebilmek i¢in velilere c¢ocugun
egitiminin sadece okulla smirli olmadigini benimsetmek ve okulla isbirligi i¢inde

olmalarin1 saglamak i¢in etkinlikler yapilmalidir.
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2.0kullardaki denetlemelerin yol gostericilik ve siireci gelistirmeye yonelik

bir anlayisla uygulanmasi saglanmalidir.

3.0gretmenlerin orgiitsel yapilanma icerisinde gdrev ve sorumluluklar

acikca belirtilmeli, egitim-6gretim dis1 fazla is yiikii verilmemelidir.

4.Ogretmenlerin belirli yasam standartlaria ulasabilmeleri icin maaslari

artirtlmali ve 6gretmenlik mesleginin statiisii ylikseltilmelidir.

5.1k gretim programinda degisiklik yapildiginda dgretmenleri bilgilendirmek

icin yeterli diizeyde hizmet i¢i egitim verilmelidir.

6.Smiflardaki o6grenci sayilar1 belli bir diizeyin altinda tutulmali, okul
yonetimi; smiflarin temizligi, 1sinmasi, arag-gerec yetersizligi gibi okulun fiziksel

kosullarini iyilestirmelidir.

7.0gretmenler arasinda isbirligi yetersizligi, gecimsizlik, dedikodu, rekabet
gibi olumsuzluklar1 engellemek i¢in Ogretmenlere davranis ve insan iliskileri

konusunda hizmet i¢i egitim verilmelidir.
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EK-1

SINIF OGRETMENLERININ ORGUTSEL STRES KAYNAKLARI VE
STRESLE BAS ETME YOLLARININ BELIRLENMESi OLCEGI

Sayin Meslektasim,

Bu olcek, sinif 6gretmenlerinin orgiitsel stres kaynaklar1 ve stresle bas etme
yollarinin belirlenmesi amaciyla hazirlanmistir. Olgek ii¢ béliimden olusmaktadir.
Birinci béliimde kisisel bilgiler yer almaktadir. ikinci béliimde sinif égretmenlerinin
orgiitsel stres kaynaklarini; {iclincli boliimde ise stres kaynaklari ile bas etme
yollarini ortaya koyacak sorular yer almaktadir.

Aragtirmanin gerceke¢i sonuglara ulasmasi, sizlerin 6lgegi dogru ve tam olarak
doldurmaniza baglidir. Toplanan veriler, grup verileri olarak c¢oziimlenecektir. Bu
nedenle dlgek formuna adimizi yazmamiza gerek yoktur. Olgege vereceginiz cevaplar
yalnizca bu arastirmada kullanilacak olup, kesinlikle gizli tutulacak, arastirmanin
amaclar1 disinda kullanilmayacaktir.

Gosterdiginiz ilgiye simdiden tesekkiir ederim.

Figen Dogan
Gazi Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii

Yiiksek Lisans Ogrencisi
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BOLUM I

Liitfen her madde i¢in size uygun olani1 (X) isareti koyarak belirtiniz.

1. Cinsiyetiniz :()1. Kadin ()2. Erkek
2. Mezuniyet Durumunuz  : ( )1. Onlisans ()2. Lisans () 3. Lisansiistii
3. Mezuniyet Alaniniz : ( )1.Smf Ogretmenligi ()2.Diger...............
4. Mesleki Kideminiz ()1, 15yl

()2. 6-10y1l

()3. 11-15y1l
()4, 1620 y1l
()5. 21 veistii

5. Medeni Durumunuz :()1. Evli ()2. Bekar ()3. Bosanmis
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BOLUM II

Asagida, ogretmenlerin karsilagabilecekleri orgiitsel stres kaynaklarina iliskin
ifadeler yer almaktadir.

Liitfen her bir ifadeyi okuyup, bu durumun sizde ne diizeyde stres yarattigina
karar verdikten sonra (X) isareti koyarak ilgili segenegi isaretleyiniz.

Asagida yer alan yargilar sizde ne diizeyde stres yaratir?

Hig Az Orta Cok Pekcok

1 2 3 4 5

1) Siniflarin kalabaliklig O) O) O) ) )
2) Smiflarin temiz olmamasi ) O) O O) )
3) Siniflarin iyi 1sinmamasi O @) () @] @)
4) Siniflardaki arag ve gereclerin yetersizligi O O 0) O) O)
5) Okul igi sosyokiiltiirel etkinliklerin sinirlilig () () ) () ()
6) Miifettislerin olumsuz elestiriler yapmalar1 @) O) @) O) O
7) Okulda nobet saatlerinin dagilimindaki esitsizlikler O) O) 0) O) O)
8) Okulda egitim ve 6gretim disi is yilikiiniin fazlalig1 O) O) () O) O)
9) Okulda farkli siyasi diisiince ve goriisler nedeniyle O) O) ) O) O)
sikintilar yaganmasi

10) Yoneticilerin 6gretmenlere esit davranmamalari O O ) @) )
11) Yoneticilerin sorunlara karsi ilgisiz davranmalar1 O O () O) )
12)Y dneticilerin sert ve kiric1 davranislar sergilemeleri O O) 0) O O)
13)Y 6neticilerin 6gretmenlere yeterli bilgilendirme O) ) O) O) O)
yapmamalart

14)Y 6neticilerin 6gretmenlerin igine karismalari ) ) ) O) )
15) Okul ile ilgili kararlar alinirken 6gretmenlere O) O) O) ) O)
gorislerinin sorulmamast

16) Ogretmenlik mesleginin statiisiiniin diisiik olmas1 O) @) @) O )
17) Ogretmenlik mesleginde maasin yetersiz olmast O O) ) O O)
18) Ogretmen sendikalarinin yetersiz olmasi O) O () O O
19) Ogretmenlere yonelik lojman ve sosyal tesis ) ) O) O) ()
olanaklarinin azlig1
20) Ders saatinin fazla olmasi nedeniyle 6gretmenin O O) O O) )
kendine zaman ayiramamasi
21) ilkdgretim programinda yapilan degisikliklerin O) O) () ) @)

yarattig1 problemler
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Hig Az Orta Cok Pekcok

1 2 3 4 5

22) Ogretmenler arasinda isbirliginin yetersiz olmasi ) O) ) @) O)
23) Ogretmenler arasinda dedikodu yapilmasi 0 ) 0) ) O
24) Ogretmenler arasinda gegimsizlik olmast O ) 0) O 0
25) Ogretmenler arasinda rekabet olmast () () 0) O 0)
26) Ogrencilerin smifa arag-gerec acisindan hazirliksiz ) O) ) @) O)
gelmeleri

27) Ogrencilerin disiplin kurallarina uymamalar1 0 ) O O )
28) Ogrencilerin derse kars1 ilgisiz ve isteksiz olmalar ) ) @) O 0
29) Ogrenciler arasi bireysel farkliliklarimn fazla olmasi 0 @) () O) @)
30) Velilerin, ¢ocuklarinin egitimleri ile ilgilenmemeleri () @) ) O O
31) Velilerin, gocuklarinin 6devlerini yapmalari ) O 0) ) O
32) Velilerin, ¢ocuklarinin basarisizhigindan 6gretmeni () ) O) @) @)

sorumlu tutmalar1

33)Velilerin 6gretmenin isine karismalari @) () 0) O O
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BOLUM I11

Asagida, Ogretmenlerin stres yaratan durumlarla bas etme yollara iligskin
ifadeler yer almaktadir. Liitfen her bir ifadeyi okuyup, bu durumun size ne derece
uygun olduguna karar verdikten sonra (X) isareti koyarak ilgili secenegi isaretleyiniz

Asagida yer alan stresle bas etme yollarim ne sikhikta kullanirsimz?

Asla Nadiren Bazen Cogunlukla Her zaman

1 2 3 4 5
1) Stresli oldugum durumlarda stresimle O @) ) ) O)
bas etmek i¢in ortam yaratirim.
2) Strese sebep olan seyleri hatirlatan ) () @) @) @)
durumlardan kaginirim.
3) Stresimle bas edebilmek i¢in kendimle O) () ) () O)
olumlu diyaloglarda bulunurum.(Olaylarin iyi
taraflarini ararim.)
4) Stresli oldugum durumlarda sevdiklerimle () ) @) ) @)
vakit geciririm.
5) Stresli oldugum durumlarda spor yaparim. () ) () ) 0)
6) Stresli oldugum durumlarda ibadet ederim. () O) O) O) )
7) Stresli oldugum durumlarda zamanimi daha () 0) O) O) )
iyi kullanabilmek i¢in yapmak istedigim bir isi
onceden planlarim.
8) Stresimle bag edebilmek i¢in uzman @) O) ) O) O
kisilerden yardim alirim.
9) Stresimle bas edebilmek igin stres yaratan O) O O) 0) O)
durumu giivendigim kisilerle paylagirim.
10) Stresimle bas edebilmek igin gesitli ) O) O) O) ()

gevseme yontemlerini kullanirim (meditasyon,

yoga, kas gevsetme, derin nefes egzersizleri vb.)

11) Stresli oldugum durumlarda hobilerimle 0) O) O) O) 0)
ugrasirim.
12) Stresimle bas edebilmek i¢in stres yaratan () O O) O O)

kisiyle yiizlesirim.
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KILIS VALILIGI
11 Milli Egitim Mildiirligi

SAYI :B.08.4.MEM.4.79.00.03.050/i5 2=5 [8/12/2007
KONU :Anket Uygulamas:

KIUS 7 ARALIK UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
KILIS
ILGI  :28.11.2007 tarih ve 296 sayili yaziniz.

llgi yaziniz geregi; Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi simf 6gretmenligi Ana Bilim Dali
Gpretim elemanlarindan Arastirma Gorevlisi Figen YILDIRIM in “Simf Ogretmenlerinin Stres
Kaynaklar ve Bag Etme Yollan™ iizerine ytiriittiigii ¢aligmada kullanmak iizere, {limiz
Ilkdgretim Okullarinda gérev yapan sumf Ggretmenlerine belirtilen ¢alisma takvimine bagh
olarak anketin goniilliilik esasina gére yapilmasi sartiyla, Bakanh@imizin Ydénergesinde

belirtilen esaslar dogrultusunda ekli listede gosterilen ilkdgretim okullarinda yapilmasinin
uygun goriildigiine dair 10.12.2007 tarih ve 15658 sayili Valilik Oluru iligikte gonderilmistir.
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TXE:
KILIS VALILIGI
11 Milli Egitim Midiirliigii

SAYI :B.08.4.MEM.4.79.00.03.050/ /55§ {2/12/12007
KONU :Anket Uygulamasi

VALILIK MAKAMINA
KILIS

ILGI : Kilis 7 Aralik Universitesi Rektorliigi’niin 28.11.2007 tarih ve 296 sayili yazisi.

Kilis 7 Arahk Universitesi Rektorliigii ilgi yazilarinda Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi
simf dgretmenligi Ana Bilim Dali $fretim elemanlarindan Arastirma Gorevlisi Figen
YILDIRIM’in “Sinif Ogretmenlerinin Stres Kaynaklari ve Bas Etme Yollar” {izerine
yiiriittigii ¢aligmada kullanmak tizere 11 Milli Egitim Midirligi'ne bagl ilkdgretim
okullarinda gorev yapan sinif dgretmenlerine yonelik bir anket uygulamasi yapmak istedigini
teklif etmektedir,

Adi gegen anket Ilimiz Arastirma Degerlendirme Komisyonu tarafindan 05.12.2007
tarihinde incelemis olup, belirtilen ¢aligma takvimine bagh olarak, anketin goniilliiliik esasina
gire yapilmasi sartiyla Bakanhgimizin Yénergesinde belirtilen esaslar dogrultusunda ekli
listede gosterilen ilkogretim okullarinda yapilmasi uygun gériilmiistiir.

Adi gegen anketin uygulanmasi Miidiirligiimiizee uygun gériilmektedir.

Makaminizca da uygun goriildiigli takdirde Olur’larimiza arz ederim.

Serali ll%ﬂ ILTAS
11 Milli/Egigm Miidiir v.

Vali Yardimeist
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